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GiRiS

Diinyadaki gelismeler insanlarin yasam tarzini ve gereksinimlerini de etkilemis ve bu
durum yeni kavramlarin dogmasina sebep olmustur. Girisimcilik de bu kavramlardan biridir.
Girisimcilik farkh arastirmalarda birbirine benzeyen tanimlamalar ile ve benzer
gruplandirmalar ile incelenmis olan 6nemli bir alandir.

Girisimcilik; inisiyatif alma, kaynaklar ve kosullari kullanilabilir hale getirme ve
diizenleme risk alma gibi davranis bigimleri ile sadece karlilik sonucu ile degil birgok sekilde
hayatimizda yer almaktadir. Girisimcilik yeni diinyada ilgi duyulan bir kavram olmasi sebebi ile
son yillarda arastirilan ve analiz edilen bir alan olup bir¢ok sekilde tanimlanmaktadir. Tanimlari
inceleyecek olursak girisimcilik ile ilgili kapsamli bilgilere ulasmamiz mimkindr: Birey veya
gruplarin; hangi kaynaklar elde bulundurulmus olursa olsun, deger ve biyiime yaratilmasi igin
essiz olma, tek olma ve inovasyon yolu ile, gereksinimleri yerine getirecek firsatlari izlemek
Uzere dlzenlenmis glic ve imkanlarn kullandiklari siregtir (Coulter ve Robbins, 2003: 42).
Girisimcilik, yeni kurulan veya mevcut orgltler icin deger yaratma amaciyla firsatlarin
kesfedilmesi ve gelistiriimesi surecidir (Brenkert, 2008: 448). Teknolojik gelismelerin
hizlandigi, toplumsal ihtiyaglarinin degistigi, iletisim aginin gelismesiyle iletisimin arttig,
rekabet durumu, is glicii durumu ve Uretim yol ve segeneklerinin farklilastigi bir ortamda
girisimcilik ve girisimcilik becerisinin kazandirilmasi olduk¢a 6nem kazanmistir (Tarhan,
2019:36).

Ulkemizde ve diinyada girisimcilik faaliyetlerine baktigimizda girisimcilik faaliyetlerinin
giin gectikce 6nem kazandigini, Turkiye’de de kiiresel girisimcilik faaliyetlerinin yansimalarinin
oldugunu gozlemlemenin miimkiin oldugunu soéyleyebiliriz. Girisimciligin tim dinyada oldugu
gibi Turkiye’de gelismekte olan yeni bir kavram ve alan oldugu, 6nceden var olan girisimcilik
potansiyelinin daha da cok gelistirilmesi icin siyasi, ekonomik ve sosyal alanda destekleyici
faaliyetlerde bulunulmasi gerektigi soylenilebilir (Bozkurt vd., 2012: 229-247). Tiirkiye'de
girisimcilik faaliyetlerinin artmasi ile acilan yeni is kollari lilke ekonomisine katkida bulunurken
issizlik sorununa da olumlu katkilar sunacagi 6ngorulebilir.

Arastirma ve analizlere konu olmus girisimciligin fonksiyonlari bireysel, toplumsal,
ulusal ve uluslararasi alanda hem ekonomik hem de sosyal hayatta katki sunmaktadir.
Girisimcilik ekonomik biylimenin saglanmasi, is istihdaminin artmasi gibi olumlu etkileri
saglamakta, sosyal hayatta da girisimcilik sonunda elde edilen olumlu etkilerin toplumsal
ihtiyaclara yoneltilmesi ile toplumsal gelisme ve topluma hizmet alanlarinda pozitif kazanimlar
elde edilmektedir.

Hem ekonomik hem de sosyal hayatta katkilari kiclimsenemeyecek girisimcilik
kavraminin alani genislemis ve kendi iginde siniflandiriimistir. Bunlardan sosyal girisimcilik bu
calismada 6ne ¢ikmigtir. Sosyal girisimcilik firsatlari takip etmeyi, kaynak kombinasyonlari ve
yenilikgiligi kullanmayi iceren toplumsal gelisme ve topluma hizmet alanlarinda faaliyet
gosteren sosyal hayati etkileyen 6nemli bir faaliyettir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE:
1.1. Girisimcilik

1.2. Girisimciligin Onemi ve Girisimcilerin Ozellikleri

Yeni diinyada artan ve gesitlenen basta sosyal ve ekonomik olmak tizere birgok sorun
yasanmaktadir. Genel anlamda girisimcilik yeni diinyada énemli olan bu sorunlara ¢6zim
bulabilecek alanlardan biridir. Bu sebeple girisimcilik giin gegtikge daha da 6nem kazanir.
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Organizasyonlarda bliyiime ve gelisme, yeni is kollari bulup buna bagli olarak daha
fazla kazang elde etme amaci oldugundan. Girisimci hareketler biiyiik &nem tasir. ihtiyaglarin
arttigl ve daha fazla kazang elde etme fikrinin oldugu yeni diinyada girisimcilik hareketleri
olmaz ise global biyime hareketine dogru orantili ilerlenemeyeceginden girisimcilik
faaliyetlerine 6nem vermek zorunda kalinmistir (Basoglu, 2018:14). Bu baglamda girisimcilik
faaliyetlerinin 6ne c¢iktigl yeni diinyada yer alan, ayak uydurmak isteyen kisi, kurum ve
kuruluslar ticari ve sosyal politikalarinda girisimciligi ve girisimcilik faaliyetlerini 6nemsemek
durumunda kalmistir.

Girisimcilik alaninda bilinen ve ekonomik biyiime ve girisimcilik iliskisini ortaya koyan
taninmis bir arastirmaci olan J. Schumpeter girisimciligi daha ziyade yeniliklerin (innovation)
tasiyicisi olarak ele almakta ve girisimciligin ekonomik buylimenin en énemli faktorlerinden
biri oldugunu vurgulamaktadir (Ozbay, 2021: 93-101). Schumpeter’in de isaret ettigi
girisimciligin sonuclarindan biri olan ekonomik blyime tiim Glkelerin oldugu gibi Glkemizin de
isteklerinden biri olarak diistintilebilir (Ozkul ve Emre, 2016:0. R. U. N. (2016: 17-51).

Girisimciligin sonuclarindan biri olan ekonomik biyime ile is kollarinin artmasi ve
issizlik oraninin azalmasi beklenebilecek bir getiridir. Az gelismis ve gelismekte olan (lkelerde
onemli sorunlardan birinin issizlik oldugu bilindigine gére yeni is kollarinin bulunmasi ve
degerlendirilmesi ile is istihdami saglanacagindan dnemli bir sorun ¢éziimlenmis olacaktir.
Girisimciligin bu 6nemli roli ile sosyoekonomik refahin artmasina da etki edeceginden
girisimciligin 6nemi bir kez daha goze carpar (Saglam Yiirek Tasdemir, 2021:76-90).

Ayrica girisimcilik faaliyetlerinin artmasi ile bilim ve teknoloji alaninda da hem teknoloji
kullanimi artacak hem de gelisecektir. Girisimcilik faaliyetlerinde basari girisimci kisi kurum ve
Ulkelerin taninmasinda 6nemli rol Ustlenir. Girisimcilik tim potansiyellerini degerlendirip
kullanarak is yasaminda olumlu performans sergilenmesine de katkida bulunur (Boz vd.
202:11-23).

Girisimciler elbette bu alanda énem arz eden kisilerdir. Faaliyetleri ile girisimciligin
kaderini belirleyen girisimcileri inceleyen arastirmalara bakacak olursak su sekilde bilgilere
ulasabiliriz. Girisimciler firsatlari yakalayabilen, yaraticilik yetenegine sahip, risk alabilen, yeni
hizmet, Urlin ve sistem gelistirebilen kisilerdir (Gemlik ve Kirag, 2013). Kapsamli bir tanim
olarak girisimci; “Bir mal veya hizmeti icat etmek, Gretmek veya pazarlamak igin sagladigi
sermaye ile Uretim faktorlerini bir araya getiren, bu faaliyetleri yaparken ortaya ¢ikabilecek
kar veya zarar etme riskini Ustlenebilen, ait oldugu topluma katkida bulunma coskusuyla dolu
kisi olarak tanimlanir (Fidan, 2002: 25-26). Bir baska tanima gore girisimci organize eden,
yoneten, risk alan biri olarak ele alinirken, liderlik okulu ise onu motive eden ve yonlendiren
biri olarak tanimlamaktadir (Koh, 1996:13; Naktiyok, 2004:21). Durukan ise girisimciyi firsatlari
kovalayan, buldugu bu firsatlari tiiketici talebine donistirebilecek sekilde tretim faktorlerini
bir araya getirip isletmelerde kurarak risk Gstlenebilen, cesur ve yaratici kisi olarak ifade
etmistir (Durukan, 2006: 25-36).

Tanim ve arastirmalardan da anlasilacagi lizere girisimcilikte etkin olan girisimcilerin
ozellikleri son derece 6nemlidir. Girisimcinin; ekonomik ve sosyal basari elde etmek amaci ile
iyi motive olmasi, alaninda bilgi ve yetenek sahibi olmasi, yenilikci ve 6zglir yapisi, firsatlari
goren ve degerlendirebilen kisiligi, azimli ve caliskan olmasi, prensipli ve hosgoriill tavirlari ile
tim ayrintilari degerlendirebilmesi, alaninda ilgili olan kisi ve kurumlar ile iyi iliskileri
bulunmasi gibi 6zelliklere sahip olmasi girisimcinin basarili olmasinda etkin olacaktir (Bozkurt
ve Alparslan, 2013:7-28). Ayrica girisimcinin dahil oldugu ekip ve organizasyonlarin girisimci ve
yenilikci yapisi girisimcinin basarisina etki edebilecek diger bir Gnemli konudur.
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1.3. Girisimcilik Cesitleri

Girisimcilik arastirmayi ve uygulamayi kolaylastirmak icin cesitlendirilebilir. Literatirde
farkl girisimcilik cesitleri olup inceleme ve uygulama acisindan one c¢ikan girisimcilik cesitleri
su sekilde incelenebilir;

1.3.1. i¢ Girisimcilik (Kurum igi Girisimcilik)

i¢c girisimcilik kurum ici girisimcilik seklinde de ifade edilen, ilgi gbren bir girisimcilik
cesididir. i¢ girisimcilik kurum icinde yapilan girisimcilik uygulamalarini kapsar (Giirel, 2012:57-
75). i¢ girisim kavramini inceleyecek olursak; genel hat olarak mevcut bir organizasyon igindeki
girisimcilik faaliyetleri gergeklestirmektir seklinde tanimlayabiliriz (Pinchot, 1985; Antoncic ve
Hisrich, 2001; Antoncic ve Hisrich, 2003; Antoncic, 2007; Menzel vd. 2007; Menzel, 2008). Bir
bagka tanim ile de bir organizasyonun igerisinde inovasyonu veya yenilenmeyi baslatma sireci
olarak da ifade edebiliriz (Sharma ve Chrisman, 2007:92).

1.3.2. Ticari Girisimcilik

Ekonominin etkin oldugu glinimuzde girisimcilik kavraminda ticari girisimciligin de yeri
ekonomiyle direkt baglantili oldugu igin dnemlidir. Ticari girisimcilik kar amaciyla Giretim, satis
gibi islevlerin hayata gegirilmesi ve bu slrecin uygun modelle yonetilmesini kapsar (Arican
Kaygusuz ve Geng, 2022:1-36). Aslinda ticarete atilan herkesin ticari girisimci oldugu
sdylenebilir. Ticari girisimcilikte basarili olmak igin tim girisimcilik streglerinde oldugu gibi
yenilikgi, planh, programl, amaca uygun davranmak gerekir. Ticari girisimcilik alanina uygun
sekilde islevlerin planlanmasi, pazar degerlendirilmesi yapilmasi ve denetlenebilir sekilde
calisilmasi basariya ulasma acisindan 6nemli olacaktir (Reyhanoglu ve Ozden, 2012:8-
33),(Marangoz, 2011:181-201).

1.3.3. Devlet (Kamu) Girisimciligi.

Devlet girisimciliginin kokleri 18. yiizyila dek dayanir (Akbalik, 1993). Diinya o donemde
savaslar ve ekonomik bunalimlarin ardindan ekonomiyi canlandirma arayislarina girmistir.
Kisisel girisimciligin yetersiz kaldigi durumlarda ya da devletler daha etkin olmak istedigi
durumlarda devlet kendi tesebbusleri ile yani kamu girisimciligi ile ekonomileri canlandirma-
kar elde etme calismalari yapmistir. Kamu girisimciligi kavrami bu durumda olusan bir kavram
olarak dusinilebilir. Devlet (kamu) girisimciligi kavramini inceleyecek olursak su sekide
bilgilere ulasabiliriz:

1.3.4. Teknoloji Girisimciligi

TDK’nin tanimina bakilir ise teknoloji tanimi su sekildedir; bir sanayi dalyla ilgili yapim
yontemini ve yontemlerini, kullanilan arag, gerecleri, bunlarin kullanim sekillerini kapsayan
uygulama bilgisi, uygulayim bilimi ve insanin maddi cevresini denetlemek ve degistirmek
amaciyla gelistirdigi ara¢ gereclerle tim bunlara iliskin bilgilerin tim [5]. Girisimcilikte de
teknoloji islevleri kolaylastiracagindan girisimcilik alaninda da teknolojiden faydalanilacagini
kesfetmis ve teknolojiyi kullanmaya baslamistir

1.3.5. Sanal Girisimcilik

Bu girisim tlirinG yeni ylzyilin girisimciligi olarak da disinulebiliriz. Sanal girisimcilik,
sanal ortamda ekonomik kazang amacglanarak, proje olusturmak ve olusturulan projeyi sanal
ortamda hizmete sunmak olarak tanimlanmistir. [7]. Yeni diinyada yeni ekonomik sistemler
olusmustur, dijitallesen diinya bu yeni ekonomik sistemlerden etkilenmis ve buna ydnelik
suregler dogmus ve girisimcilikte de yeni etkilesimler gézlemlenmistir.

1.3.6. Kadin Girisimciligi

Kadin hayatin her alaninda oldugu gibi ekonomik alanda da her giin faaliyetlerini ve
basarisini arttirmakta oldugunun dislnildigiu calismada kadinin galisma hayatinda aktif
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oranda katildigi daha aktif oranda girisimcilik faaliyetlerinde bulundugu ifade edilmistir.
Girisimcilik faaliyetlerinde kadinlarin da aktif olmasinin gelisen ekonomiler igin dnem tasidigl
vurgulanmistir. is diinyasinda zenginlik olusturmanin, var olan potansiyeli etkin hale
getirmenin ve yeni is kollari olusturmanin yolunun, kadinlarin da girisimciliginin tesvik
edilmesinden gectigi noktasi gerek akademik ¢evrede, gerekse is diinyasinda 6nemi ifade
edilmis, vyapilan diger c¢alismalarda kadin girisimcilerin  kisisel karakteristikleri;
bagimsiz,dinamik, rekabetgi, 6zgivenli ve de amag yonelimli olarak tanimlandigi aktariimistir
(Soysal, 2010:83-114).

1.3.7. Firsat Girigimciligi

TDK nin herhangi bir sey igin en uygun zaman, uygun durum veya sart seklinde
tanimladig firsat terimi, girisimcilikte cokca kullaninlan ve 6nemli olan bir terimdir [12].
Girisimcilikte firsatlari farketmek ve firsatlardan yaralanmak son derece onemli olup bu
girisimin kaderinde ilk basamaklarda yer alir. Bu yizden girisimcilik tiirlerinden olan firsat
girisimciligi 6nemli bir kavram olarak goze carpar.

1.3.8. Cevreci Girisimcilik

Cevre sorunlari glinimizi tehdit eden ve ¢6ziim bulunmaz ise blyik sorun teskil
edecek boyuttadir. Modern hayatla ile birlikte dogan ve artan g¢evre sorunlari ¢ozim arama
cabalarina sebep olmustur. Cevre girisimciligi ¢evresel sorunlara ¢oziim bulmak amaciyla
yapilan, cevre sorunlarini firsata ceviren girisimcilik tlrtdtr [15]. Cevre girisimciligi zaman
zaman yesil girisimcilik, eko-girisimcilik gibi isimlerle de karsimiza c¢ikabilir. Cevre girimciligi
isletmenin kurulus asamasindan baslayarak uzun vadeli ve cevre odakl uygulamalari kapsayan
bir girisimcilik ttradir (Aykan, 2012:195-212).

1.3.9. Uluslararasi Girisimcilik

Diinyanin kiresellesmesinin sonuclarindan biri de uluslararasi iliskilerin artmasidir.
Kiresellesme ve artan uluslararasi iliskiler ekonomi ve girisimcilik alanini da etkilemistir
(Akolas, 2004: 29-43). Zahra, Newey ve Li, 2014’te uluslararasi girisimciligi finansal, sosyal ve
cevresel dahil olmak Gzere deger yaratmaya yonelik yeni isler, modeller ve ¢éziimler yaratmak
icin ulusal sinirlarin 6tesindeki firsatlarin tanimlanmasi, olusturulmasi, degerlendirilmesi ve
kullanilmasi olarak tanimlamistir (Zahra, Newey ve Li, 2014: 137-158). Uluslararasi girisimcilik
Gavusgil ve Knight tarafindan yenilikgi, kiiglik isletmelerin ulusal sinirlardan bagimsiz diinyanin
her yerinde isletmecilik firsatlarini takip etmesi seklinde tanimlanmistir (Cavusgil ve Knight,
2008:69).

1.3.10. Sosyal Girisimcilik

Literatlir incelemesi yapilacak olur ise sosyal girisimcilik ile ilgili su sekilde bilgiler
karsimiza gikar. Dar bir tanim ile sosyal girisimcilik, kar amaci giitmeyen organizasyonlarin gelir
elde etmek amaci ile yenilik tGretmeleri anlaminda diistintlebilir (Austin vd. 2006:2). Kavrami
biraz daha genisletecek olursak; sosyal girisimcilik, sosyal degisimi baslatip etkinlestirmek
ve/veya sosyal ihtiyaglari karsilamak amaci ile firsatlari takip etmeyi, kaynak kombinasyonlari
ve yenilikciligi kullanmayi icerir (Mair ve Marti, 2006: 37). Sosyal girisimcilik icin “Kar amaci
gltmeyen, Ozel ve kamu sektoriinde gorilebilen yenilikci nitelikte sosyal deger olusturma
faaliyeti” tanimiyla da karsilasilir (Gller, 2010:7-8).

Gindiiz ve Altun’un betimlemesi ise su sekildedir: Sosyal girisimcilik kavrami
inovasyonu dikkate alan bir girisimcilik tlriddr, toplumsal sorunlara ¢6zim bulma
istegindedir, ¢6ziim asamasinda bazen sistemi degistirerek bazen de sosyal degisim ajani roli
ile faaliyetini strdirir. Bu girisimcilik turd, grup olarak ya da hatta sirketlerden olusan
topluluklar halinde galisir. Sosyal girisimcilik kdr elde etme gayesinde olsa da elde edilen kari
toplumsal yarar icin kullanan, yine toplumsal sorunlarin ¢6ziimii asamasinda bakildiginda
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eldeki mevcut kaynaklarla yetinmeyip yeni kaynaklar olusturma c¢abasi icinde olan, ve bu
baglamda da sinirlama koymadan genisletmeyi hedefleyen bir yaklasimdadir (Glindiz ve
Altun, 2021:46-50).

1.4. Yasam Tatmini

Yasam tatmini kavrami, bir insanin yasamini begenmesi, onaylamasi ve yasamindan
memnun olmasi seklinde tanimlanabilir (Haybron, 2007:99-138). Bu kavram zaman zaman
yasam doyumu seklinde de karsimiza cikmakla birlikte yakin anlamlar tasiyabilmektedir.
Yasam doyumu da kisinin kendi belirledigi ve istedigi yasam kosullarina uygun bir bigimde
yasantisini pozitif degerlendirmesi seklinde agiklanabilir [23].

Yasam doyumunu tanimlayan, doyumun bireylerde nasil olustugunu inceleyen
calismalarda yasam doyumu genel olarak biligsel, duyussal ve baglamsal yaklasimlara gére
tanimlamalar yapilmigtir. Yasam doyumu kavrami adi altinda 6lglilmesinde yaygin olarak
etkinlik kurami (mevcut etkinlikler ve aktiviteleri incelenmesi), asagidan yukariya kurami
(yasam doyumu aile, evlilik, gelir durumu, yasam alani ve is doyumu gibi farkli bircok alanda
elde edilen doyumlarin ele alinmasi), yukaridan asagiya kurami (bireylerin kisilik 6zelliklerinin,
duygu durumlarinin, gesitli ruhsal faktorlerin doyum Uzerinde etkili oldugu distiniilmesi)
kullanilmistir (Simer, 2018).

Yasam tatmini kavraminin hayatin birgok alaninda etki yaratabilecek bir kavram oldugu
sOylenebilir ¢linkli hayat sadece is hayati, para kazanmak gibi amaglardan ibaret degildir.
Yasamin tamamindan tatmin olmak igin is veya diger etkenlerin ara¢ olmasi gerektigi
sdylenebilir. Kavram son yillarda incelenen ve galismalara konu edilmistir. Birgok ¢calismada da
kavram bagimli degisken olarak incelenmistir (Bekmezci ve Mert, 2018:166-177). Yasam
tatmininin tek basina konu edildigi calismalar oldugu gibi is yasami, is tatmini, 6z yeterlilik,
girisimcilik gibi alanlar ile ele alindigi calisma 6rnekleri bulunmaktadir:

Yasam tatmini kavraminin is yasamindaki basari ile iliskili oldugunu gosteren
calismalar yapilmistir. Asan ve Erenler’in 2008 yilinda yapmis olduklari bir calismada isinde
tatmin olan bir insan yasaminda da tatmin olacagl yoniinde arastirmalar oldugunu ifade
etmistir. Asan ve Erenler calismalarindaki analiz sonucunda is tatmini ve yasam tatmini
arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucuna varmislardir (Asan ve Erenler, 2008:203-216).

Bu calismadan sonra Ozyer ve arkadaslari is yasami alaninda yasam tatmini calismis ve
yasam tatminini kavramini is arkadasligi ile de degerlendirmistir. Yasam tatmini, is tatmini ve
is arkadasliginin roliinin incelendigi calismada son yillarda ve 6zellikle pandemi doneminde
hayatimizda onemli yer alan saglik calisanlari degerlendirilmistir. Bu alanda kadrolu
calisanlarin kadrosuz olanlara gére yasam tatminlerinin yiksek oldugu, geliri yliksek olanlarin
geliri dasik olanlara nazaran yasam tatminlerinin daha yiksek oldugu gozlemlenmis, is
yasaminda ve yasam tatmininde is arkadashiginin da kismi aracilik etkisi oldugu aktarilimis;
calisma hayatinda sadece malzeme ya da nesneler ile iliski olmadigi is arkadaslariile de iletisim
oldugu, iletisimin kalitesinin is yasamina yansidigi, érgutlerin is iliskilerini &nemsedigi, orgltte
calisanlariniliskilerinin pozitif yonde iliskili oldugu, 6rgit igi iliskilerin gliglendirilmesine yénelik
calismalarin iyi olabilecegi yoniinde ifadelerde bulunulmustur(Ozyer vd. 2015: 261-278).

Bekmezci ve arkadaslarinin 2020 yilinda yayinlanan ¢alismasinda is-yasam ve yasam-is
catismasinin kamu c¢alisanlari ile 6zel sektor galisanlari tizerindeki yagam tatminini ne kadar
etkiledigi incelenmistir. Calismada isin yagam tatminini azaltma yoniinde etkiledigi, ¢alisilan
sektoriin ¢alisma alaninda is yasam dengesi ve yasam tatmini arasindaki iliskide diizenleyici
bir etkiye sahip oldugu belirtilmistir. Ayni calismada kamu sektériinde g¢alisanlarda is-yasam
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gatismasinin yagsam tatminini daha fazla azalttig, kisisel yasamin ise etkisinin ise yasam
tatminini etkilemedigi sonucuna varilmistir (Bekmezci vd. 2020:1-22).

Yasam tatmini ve diger kavramlarin ele alindig1 ¢alismalardan sosyal dislanma kavrami
taranacak olur ise her iki kavramin bir arada incelendigi ¢alisma sayisi az da olsa iki kavramin
iliskili oldugu soylenebilir. Bayram ve arkadasglari 2010 yilinda yasam tatmini ile sosyal
dislanmayi ele almistir. Calismada kadinlarin, egitim seviyesi yiksek olanlarin, ekonomik
kazanglari yiksek olanlarin yasam tatminin daha yiksek oldugu aktariimistir. Bu ¢alismada
daha Once yapilan bazi arastirmalar ile dogru orantili olarak yagam tatmini durumu ile sosyal
dislanma arasinda negatif iliski saptanmistir; yagsam tatmini ylksek olanlarin sosyal dislanma
durumlari daha digslk seviyededir. Ek olarak bu galisma ile yasam tatmini degiskenleri ile
sosyal dislanma durumu istatiksel olarak anlamli ve iliskili sonucu ifade edilmistir (Bayram,
2010:79-92).

2. YONTEM

Bu calismada Universite 6grencileri arasinda sosyal girisimcilik ve yasam tatmini durum
degerlendirmesi yapilmistir. Elde edilen veriler ile egitimli ve genc¢ olan arastirma grubunun
sosyal girisimcilik ve vyasam tatmini durumlarinin yapi ve bilgileri incelenerek
organizasyonlardaki rolleri de degerlendirilebilir. Bu veriler ile hem girisimcilik alanina hem de
genclige olumlu katki saglanabilinecegi diislintilmektedir.

454 (niversite 0grencisinin  katildigi arastirmanin  bu boélimiinde (niversite
ogrencilerinin sosyal girisim diizeyi, yasam tatmin diizeyi ve bulgular arasindaki iliski
incelenmistir. istatistiksel analizler SPSS (IBM SPSS Statistics 24) adli paket program
kullanilarak yapilmistir. Bulgularin yorumlanmasinda frekans tablolari ve tanimlayici
istatistikler kullaniimistir. Olciim degerleri icin parametrik olan yéntemler, normal dagilima
sahip olmayan iki nicel degiskenin iliskilerinin incelenmesinde (tablo 5) “Spearman”
korelasyon katsayisi kullanilmistir.

Tablo 1. Ogrencilere iliskin bulgularin dagilimi

Degisken (N=454) n %
Yas siniflari [ X £+ 5.5.-520,70+3,83 (yil) ]

<18 66 14,5
19-20 242 53,3
>21 146 32,2
Cinsiyet

Kadin 357 78,6
Erkek 97 21,4
Okul tir

Devlet Universitesi 169 37,2
Vakif Gniversitesi 285 62,8
Sinif

1. 317 69,8
2. 116 25,6
3. 13 2,8
4. 8 1,8
Sosyal girisim alanina katilimi istenen alanlar

Cevre sorunlari 36 7,9
Cocuk haklari ve cocuklara yardim 101 22,2
Egitim 69 15,3
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Hayvanlari korumak ve sevmek 92 20,3
Kadin haklari ve kadin dayanismasi 130 28,6
Diger 26 5,7
Daha 6nce sosyal girisim alanlarina katilma

Evet 245 54,0
Hayir 209 46,0

Ogrencilerin yas ortalamasinin 20,70+3,83 (yil) oldugu tespit edilmis ve 146 &grencinin
(%32,2) 221 yas grubunda oldugu belirlenmistir. 357 6grencinin (%78,6) kadin, 285’inin
(%62,8) Vakif Universitesinde okudugu ve 317’sinin (%69,8) l.sinifta 6grenim gordugi
belirlenmistir. 130 6grencinin (%28,6) kadin haklari/kadin dayanismasi alaninda sosyal girisime
katilmayi istedigi ve 245’inin (%54,0) daha 6nce sosyal girisim alanlarina katildigi belirlenmistir.

Tablo 2. Olgeklere iligkin bulgularin dagilimi

Olcek (N=454) Ortalama  S.S. Min.  Max.
Yasam tatmini Olcegi 19,11 7,61 5,0 35,0
Sosyal girisim oncilleri 6lcegi 2,37 0,88 1,0 5,0
Empati 2,17 1,20 1,0 5,0
Toplumsal ahlaki yiikiimliiliik 2,22 1,21 1,0 5,0
Sosyal girisimcilik é6z-yeterliligi 2,52 0,86 1,0 5,0
Algilanan sosyal destek 2,63 0,84 1,0 5,0

Ogrencilerin dlgeklerden aldigi puanlarin dagilimi tabloda verilmistir.

Tablo 3. Olgeklere iliskin gtivenilirlik katsayilarinin dagilimi

Olcek (N=454) Madde sayisi Cronbach-a katsayisi
Yasam tatmini Olcegi 5 0,896
Sosyal girisim oncilleri 6lcegi 17 0,922
Empati 5 0,890
Toplumsal ahlaki yiikimliiliik 4 0,934
Sosyal girisimcilik 6z-yeterliligi 4 0,722
Algilanan sosyal destek 4 0,736

Ogrencilerin  dlceklere verdigi cevaplarin yiiksek giivenilir dizeyde oldugu
belirlenmistir.
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Tablo 4. Ogrenci bulgularina gére yasam tatmini dlgegi ve sosyal girisim dnciilleri 6lgegi puanlarinin karsilastiriimasi

Yasam tatmini Olcegi Sosyal girisim onciilleri Empati Toplumsal ahlaki Sosyal girisimcilik 6z- Algilanan sosyal destek

Degisken (N=454) Olcegi ylkiamliilik yeterliligi

n X+S.S. X+S.S. X+S.S. X+S.S. X+S.S. X+S.S.
Yas siniflari
<18 66  20,42+6,93 2,41+0,96 2,25+1,37 2,29+1,24 2,53+0,92 2,59+0,88
19-20 242 18,47+7,93 2,35+0,83 2,14+1,15 2,17+1,16 2,51+0,78 2,63+0,80
221 146  19,5817,29 2,391+0,93 2,18+1,19 2,25%1,27 2,5310,96 2,6510,88
istatistiksel analiz* F=2,118 F=0,137 F=0,245 F=0,319 F=0,012 F=0,124
Olasilik p=0,121 p=0,872 p=0,783 p=0,727 p=0,988 p=0,884
Cinsiyet
Kadin 357 19,69+7,48 2,2910,85 2,07+1,15 2,12+1,15 2,4510,84 2,5910,83
Erkek 97 16,99+7,73 2,6510,93 2,54+1,27 2,5911,36 2,77+0,88 2,7610,84
istatistiksel analiz t=3,132 t=-3,640 t=-3,091 t=-3,338 t=-3,222 t=-1,699
Olasilik p=0,002 p=0,000 p=0,001 p=0,001 p=0,001 p=0,090
Okul turi
Devlet 169 16,1817,38 2,4410,84 2,27+1,23 2,28+1,14 2,57+0,83 2,70+0,81
Vakif 285 20,85%7,21 2,331£0,90 2,12+1,18 2,1841,25 2,49+0,87 2,59+0,85
istatistiksel analiz t=-6,612 t=1,280 t=1,265 t=0,820 t=0,933 t=1,310
Olasilik p=0,000 p=0,201 p=0,206 p=0,413 p=0,351 p=0,191
Sinif
1. 317 19,30+7,28 2,3510,88 2,131£1,22 2,19+1,19 2,4910,83 2,6410,84
2. 116  18,3018,34 2,40+0,87 2,23+1,09 2,26+1,28 2,57+0,88 2,58+0,83
3. 13 22,08%9,14 2,61+1,09 2,53+1,58 2,50+1,24 2,71+1,14 2,71+0,95
4. 8 18,75+6,43 2,49+0,80 2,32+1,10 2,25+0,90 2,50+0,99 2,94+0,83
istatistiksel analiz F=1,168 F=0,463 F=0,629 F=0,343 F=0,442 F=0,561
Olasilik p=0,321 p=0,708 p=0,597 p=0,794 p=0,723 p=0,641
SGA katilma
Evet 245  19,26%7,75 2,31+0,91 2,11+1,20 2,14+1,23 2,48+0,92 2,56+0,85
Hayir 209 18,95+7,45 2,4510,84 2,25%1,20 2,31+1,19 2,5610,79 2,72+0,82
istatistiksel analiz t=0,432 t=-1,681 t=-1,298 t=-1,438 t=-1,040 t=2,042
Olasilik p=0,666 p=0,093 p=0,195 p=0,151 p=0,299 p=0,042

“Independent Sample-t” test (t-tablo degeri); “Kruskall-Wallis H” test (ANOVA)
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Tablo 5. Olgeklerin birbiriyle olan iligkilerinin incelenmesi

Korelasyon* (N=454) Yasam tatmini Olgegi

r p
Sosyal girisim oncilleri 6lcegi -0,124 0,008
Empati -0,142 0,003
Toplumsal ahlaki yiikiimliiliik -0,076 0,108
Sosyal girisimcilik 6z-yeterliligi -0,125 0,008
Algilanan sosyal destek -0,065 0,165

Pearson korelasyon katsayisi

SONUC ve ONERILER

Ogrencilerin yas ortalamasinin 20,70+3,83 (yil) oldugu tespit edilmis ve 146 &grencinin
(%32,2) 221 yas grubunda oldugu belirlenmistir. 357 6grencinin (%78,6) kadin, 285’inin
(%62,8) Vakif Universitesinde okudugu ve 317’sinin (%69,8) 1. sinifta 6grenim gordigu
belirlenmigtir. Yas siniflarina gére yasam tatmini 6lgegi, sosyal girisim oncdlleri 6lgegi, empati,
toplumsal ahlaki yukimlaliuk, sosyal girisimcilik 6z-yeterliligi ve algilanan sosyal destek
puanlari agisindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik yoktur (p>0,05).

Cinsiyete gbre yasam tatmini 6lgegi puanlari agisindan istatistiksel olarak anlaml
farkhlik tespit edilmistir (Z=-3,139; p=0,002). Kadinlarin yasam tatmini Olcegi puanlari,
erkeklere gore anlaml diizeyde daha yuksektir. Cinsiyete gore sosyal girisim oncilleri dlgegi,
empati, toplumsal ahlaki yukiimlilik ve sosyal girisimcilik 6z-yeterliligi puanlari agisindan
istatistiksel olarak anlamh farkhlik tespit edilmistir (p<0,05). Erkeklerin sosyal girisim onculleri
Olcegi, empati, toplumsal ahlaki ylikimlilik ve sosyal girisimcilik 6z-yeterliligi puanlari,
kadinlara gore anlamli diizeyde daha yiiksektir. Ayrica cinsiyete gore algilanan sosyal destek
puanlari agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur (p>0,05).

Okul tlirine gore yasam tatmini olcegi puanlari agisindan istatistiksel olarak anlamli
farklihk tespit edilmistir (Z=-6,404; p=0,000). Vakif Gniversitesinde okuyanlarin yasam tatmini
Olcegi puanlari, devlet Uiniversitesinde okuyanlara gére anlaml diizeyde daha yiksektir. Okul
tirine gore sosyal girisim onculleri 6lcegi puanlari agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
tespit edilmistir (Z=-2,225; p=0,026). Devlet Universitesinde okuyanlarin sosyal girisim
oncilleri olcegi puanlar, vakif Universitesinde okuyanlara goére anlaml diizeyde daha
ylksektir. Ayrica okul tiirline gére empati, toplumsal ahlaki ytikamliliik, sosyal girisimcilik 6z-
yeterliligi ve algilanan sosyal destek puanlari agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
yoktur (p>0,05).

Sinif diizeylerine gore yasam tatmini 6lgegi, sosyal girisim oncilleri 6lgegi, empati,
toplumsal ahlaki yukimlaliuk, sosyal girisimcilik 6z-yeterliligi ve algilanan sosyal destek
puanlari agisindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik yoktur (p>0,05).

Sosyal girisim alanlarina katilma durumuna gore yasam tatmini 6lgegi, empati ve sosyal
girisimcilik 6z-yeterliligi puanlari agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur (p>0,05).
Sosyal girisim alanlarina katilma durumuna gore sosyal girisim onculleri 6lgegi, toplumsal
ahlaki yiktumlulikler ve algilanan sosyal destek puanlari agisindan istatistiksel olarak anlaml
farkhhk tespit edilmistir (p<0,05). Sosyal girisim alanlarina katilmayanlarin sosyal girigsim
oncilleri 6lgegi, toplumsal ahlaki yikumlilikler ve algilanan sosyal destek puanlari, sosyal
girisim alanlarina katilanlara gére anlamli diizeyde daha yuksektir.
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Yasam tatmini Olgegi puanlari ile sosyal girisim oncllleri 6lgegi, empati ve sosyal
girisimcilik 6z-yeterliligi puanlari arasinda negatif yonde, ¢ok zayif derecede ve istatistiksel
olarak anlamli iliski tespit edilmistir (p<0,05). Sosyal girisim oncilleri dlgegi, empati ve sosyal
girisimcilik Oz-yeterliligi puanlari arttikca, yasam tatmini Olcegi puanlari azalacaktir. Ayni
sekilde, sosyal girisim oncllleri Olcegi, empati ve sosyal girisimcilik 6z-yeterliligi puanlari
azaldikg¢a, yasam tatmini 6lcegi puanlari artacaktir.

Arastirmanin sonucuna gore genglerin sosyal girisim alanina uzak olmadig ve
cogunlugun (%54,0) daha 6nce sosyal girisim alanlarina katildigi belirlenmistir. Arastirmanin
sonucuna gore genclerin sosyal girisim alanlarindan en ¢ok (%28,6) kadin haklari/kadin
dayanismasi alaninda ¢calismak isteyebilecegi tespit edilmistir. Kadin haklari/kadin dayanismasi
alaninda calismak istemelerinin sebebi olarak son yillarda sik¢a yasanan kadinlara yonelik
Gzici olaylar sebep olarak distintlebilir

Sosyal girisim ve yasam tatmini alaninda yapilmis baska c¢alismalar da mevcuttur,
bazilari benzer bazilari da farkl korelasyonlar ile ifade edilmistir. Sosyal girisim alaninda
yapilan baska bir calismada korelasyon analizinde pozitif yonde bir iliski gdzlemlenmistir. Bu
calisma yine sosyal girisimcilik diizeyi ve gencler Uzerinde yapilmistir (Akar,2020:57). Bu
farklihgin sebebi arastirildiginda Akar’'in ¢calismasinda genellikle egitim fakiltesi 6grencileri
calismada bulunmaktayken bu ¢alismada ise genellikle Universite sinavinda temel yetenek
sinavi ile giren SHMYO (Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu) 6grencilerinin katilimi
cogunluktadir. Farkliigin sebebi olarak saglik alaninda galisacak 6grencilerin bir an dnce saglik
alaninda galismak istemesi, saglik alaninda hazirda var olan islere atilmak isteyisin girisimcilik
faaliyetleri ile ilgili gbérinmeyisi gibi bir fikrin olmasi olabilecegi dustnulebilir. Ayrica bu
calismada ¢alismaya katilmis olan 6grencilerin genelinin 1. ve 2. Sinif olmasi da girisimcilik
alaninda henliz tecribe edinmemis olmalarini disindlirmusgtir. Sosyal girisim alaninda
yapilan bir baska ¢alisma ise sadece 6gretmen adaylari ile yapilmis, bu ¢alismada 6gretmen
adayi 6grencilerinin sosyal girisim dizeyleri ylksek ¢ikmistir (Cavdar vd. 2018:27-33). Yasam
tatmini 6lgeginin kullanildigi bir baska calisma ise Caliskan ve Bekmezci’ye aittir. (AlY) asiri is
yikinin, (IAN) isten ayrilma niyetine etkisinde is tatmini ve yasam tatmininin rollinin
incelendigi calismada korelasyon analizi yapilmis, AiY’nin YT’'ni anlaml ve negatif olarak
etkiledigi, YT’nin IAN’ni anlamli ve negatif ydnde oldugu gériilmistiir (Caliskan ve Bekmezci,
2019:381-431). Yasam tatmini 6lgeginin kullanildig girisimcilik alaninda yapilan baska bir
calisma da Ciftci ve Zencir'e aittir. Bu calismada turizm sektorindeki sosyal girisim
calisanlarinin sosyal girisimcilik davranisi, is ve yasam tatmini incelenmis olup calisanlarin
katihmcilarin is ve yasam tatminlerinin ikisinin de puanlari yiksek ¢ikmistir. Ayni calismada
sosyal girisimcilik gibi kar elde etmeyi ikinci plana atan farkl is modellerinin turizm alaninda
¢ogalmasi turizm calisanlari icin is ve yasam tatminlerini yikseltecek alternatiflerin cogalmasi
icin etkili olacagi da ifade edilmistir (Ciftci ve Zencir, 2019:131-145).

Bu calisma, literatlir ve gozlemler distnildiginde dinyamizin ve (lkemizin
geleceginde roll biylik olan demografik kesim genclerin sosyal girisimcilik alaninda ilgili ve
istekli olabilecegi dustinllir ise gengleri bu alanda 6zendirmek ve aktive etmek faydali olabilir.
Bu alanda yapilan calismalari takip etmek faydali olabilecektir. Bu ve benzeri ¢alismalarda
arastirilmis genclere ait girisimcilik ve sosyal girisimcilik dizeyleri genclerin bu alandaki
profilini bize gosterebilecegi icin dnemli olabilir. Genglerin girisimcilik ve sosyal girisimcilik
alanindaki diizeyi, yasam tatmin durumlari géz oniine alinarak planlanan aktiviteler daha
gercekgi ve basarili olabilecek aktiviteler olarak distiintulebilir.
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Girisimcilik ve sosyal girisimcilik alanlarinda genglerin de bulundugu yapilabilecek
aktiviteler konusunda bilimsel calismalar ve medya yol gosterici olabilir. Girisimcilik
endekslerinde, Tirkiye girisimciligin finansmanina ayrilan fonlarda iyi bir siralamada iken
egitimlerde alt siralardadir. Girisimcilik egitimlerinin kaliteli, uygulamaya déniik ve amacina
uygun bir sekilde yayginlastiriilmasi faydali olacaktir (Gékbunar vd. 2018:155-170). Ayrica,
teorik ve uygulamali egitimler ile sosyal girisimciligi tanitmak, 6gretmek, sosyal girisim
alanlarini bu alanlarda aktif isteyen genglerimiz igin nasil ¢alisacaklarini isaret eden bilgiler
vermek, bireysel ve grup olarak galisma yontemlerini érnekler ile anlatmak, var olan gruplari
tanitmak, sosyal girisimlerin olumlu sonuglarini anlatarak ise yararligini kanitlamak 6grenci
topluluklarini aktive etmek ve yonlendirmek faydali olabilecektir. Zaten yayginlasmakta olan
girisimcilik ve sosyal girisimcilik derslerinin arttirilmasi, lisanslsti seviyede de ders ve program
olarak var olan programlarin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak girisimcilik ve sosyal
girisimcilik alanlarinda ulusal ve uluslararasi arastirma ve bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
faydali olacaktir.

Bu alanda calismak isteyen gelecekteki arastirmacilara bu calismada da kisitlilik olarak
diuslintlebilecek cok daha fazla sehirden katiimin oldugu calismalarin yapilmasi onerilebilir.
Daha onceki calismalar ile de karsilastirmalari ve calismalarinda yapici 6neriler sunulmasi
sosyal girisimcilige ve girisimcilere fayda yoninden énemli bulunmaktadir.
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