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Oz

Toplumsal cinsiyete dayali isbdliimiiniin kadinlari iicretsiz ev i¢i emegin merkezine almasi,
istihdama katilan kadinlarin ikili bir emek silirecine maruz kalmalarina yol agmaktadir.
Akademisyenligin zamandan ve mekandan bagimsiz ¢aligma ile zihinsel ve entelektiiel tiretkenlik
gerektirmesi ise akademisyen kadinlarin emek siirecini daha da yogunlagtirmakta ve tretkenlik
krizine neden olmaktadir. Bu calismada, akademisyen kadinlarin {icretli ve {icretsiz emek
faaliyetlerinin neden oldugu asir1 ¢alismaya bagli olarak yasadiklari sorunlarin ortaya g¢ikarilmasi
amaglanmaktadir. Bu baglamda 10 akademisyen kadimnla yiiz yiize derinlemesine goriismeler
yapilmistir. Akademisyen kadinlarin asirt mesai nedeniyle iretkenlik krizi, annelik ve zaman
baskisi, 6zel ve kamusal alanda verimsizlik ve kariyer sorunlari yasadiklari anlagilmigtir. Tim
bunlar akademisyen kadmlarin yasam kaliteleri ve sagliklart iizerinde olumsuz etkiye neden
olmaktadir.
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Abstract

The fact that gender-based division of labor puts women at the center of unpaid domestic labor
causes women participating in employment to be exposed to a dual labor process. The fact that
academia requires mental and intellectual productivity with work independent of time and space
further intensifies the labor process of academic women and causes a productivity crisis. In this
study, it is aimed to reveal the problems that academic women experience due to excessive work
caused by paid and unpaid labor activities. In this context, in-depth face-to-face interviews were
conducted with 10 academic women. It has been understood that academic women experience
productivity crisis, maternity and time pressure, inefficiency in private and public spheres and career
problems due to excessive overtime. All these causes a negative impact on the quality of life and
health of academic women.
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1. Giris

Toplumsal cinsiyete dayali isboliimiiniin kadinlar iicretsiz ev i¢i emegin merkezine
almasi, kadinlarin istihdama katilim kararlari, istihdamda kalmalar1 ve kamusal
alandaki verimlilikleri/iiretkenlikleri iizerinde etkili olan en Onemli faktdrlerin
basinda gelmektedir. Istihdama katilan kadinlar, 6zel ve kamusal alanda ikili bir
emek siirecine maruz kalarak goriinen haliyle cifte mesai, ortiilii halde ise birbiri
icine gecmis say1siz mesai yapmaktadir. Ucretsiz ev i¢i emek ve iicretli emeklerini
bir arada sunan kadinlarin maruz kaldiklan ikili emek siireci; fiziksel, ruhsal ve
sosyal yonden pek ¢ok zorlukla karsilasmalaria neden olmaktadir. Ucretsiz ev igi
emeklerinin agirlig1 nedeniyle istthdama katil(a)mayan veya isttihdamdan ¢ekilme
karar1 alan kadinlarin ise bahsi gegen sorunlarin yani sira ekonomik sorunlar
yasadiklarina da sahit olunmaktadir. Bununla birlikte ev i¢i emek, erkeklerden
farkli olarak kadinlarin kariyerlerindeki ilerlemeyi biiyiik Ol¢iide yavaslatmakta
veya durdurmaktadir. Bu nedenle {icretsiz ev i¢i emek iktisadi ve toplumsal olarak
her ne kadar goériinmeyen bir emek tiirii olsa da esas olarak kadinlarin yasam
pratiklerinin dogrudan belirleyicisi olmaktadir. Bu baglamda ev i¢i emek kadinlar
icin aslinda oldukga goriiniirdiir. Meslek ve statiiden bagimsiz olarak istihdama
katilan kadinlarin ikili bir emek siirecine maruz kalmalariyla verdikleri getin
miicadelenin kadinlar i¢in en zorlu kismu ise iicretsiz ev i¢i emegin goriinmezligi,
O6neminin kavranamamasi ve kiymete deger bulunmamasidir.

Halbuki kadin emeginin bu goriinmezligine karsin kadinlarin iicretli ve {icretsiz
emek faaliyetleri, kapitalizmin erken donemlerinde oldugu gibi giiniimiizde de
toplumsal {iretime ciddi bir katki sunmaktadir. Yasamai iireten ve yeniden iiretenler
kadinlar olmasina ragmen sermaye bakis acisiyla degerli bulunan yegane sey,
ticretlendirilen ve yasal diizenlemelere konu olan emek ve emek siirecidir (Yaman,
2023, s. 19, 22, 26). Kadinlarin iicretsiz ev i¢i emeginin ac¢iga cikarilmasinda
oldukca onemli katkilar1 bulunan kapitalist sistem elestirileri, karsiliksiz ev ici
emegin sermaye iliskisinden ve kapitalist emek bi¢iminden ayr1 bir emek bi¢imi
olmas1 gerektigini aciklayabilmelerine ragmen bu emegi harcayanlarin neden
kadinlar oldugunu ortaya koymada yetersiz kalmaktadir (Acar Savran, 2021, s. 60).
Nitekim kadin emeginin esitsiz konumunun halihazirdaki devamliligi; kadinlarin
toplumsal konumunun analizinde politik ekonominin elestirisinin yeterli
olmadigin1 agikgca gostermektedir (Yaman, 2023, ss. 224-225). Patriyarkal
(ataerkil) somiirii; kadinlarin ortak, 6zgiil ve temel ezilmisligini olustururken
(Delphy, 2012, s.110), kapitalist isboliimii ise patriyarkal esitsizlik temelinde insa
edilmistir (Yaman, 2023, s. 205). Bu nedenle patriyarka tarafindan sekillendirilen
ticretsiz ev i¢i emek, kadinlarin patriyarkal kapitalizm i¢indeki emek bi¢imlerini ve
iligkilerini belirleyen yegane faktor oldugu i¢in bu durumun patriyarkaya génderme
yapmadan ac¢iklanamayacagi anlagilmaktadir. Bunun en 6nemli nedent, iicretsiz ev
ici emek harcamak zorunda olan kadmlarin emek piyasalarina dogrudan
dezavantajlariyla katildiklarinin ya da hi¢ katilamadiklarmin bilinmesidir. Ozel
alanin merkezinde yer alan kadinlarin kamusal alana dezavantajlariyla katilmalari,
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patriyarka ile kapitalizm ortakliginda olusan iicretli/iicretsiz emek kiskacina
takilmalar1 olarak da ifade edilebilecektir (Acar Savran, 2021, s. 60). Bu nedenle
iktisadi ve toplumsal olarak iiretken kabul edilmeyen ancak tiim diinyada ekonomik
ve sosyal yasamin devamlilifi i¢in gerekli olan {icretsiz ev i¢i emegin gormezden
gelinemeyecegi aciktir (Yerlikaya, 2022, s. 65). Bu emek tiirii, kadinlarin
isttihdamdaki konumlarinin en temel belirleyicisidir.

Iktisadi agidan bakildiginda, kadimlarin istihdama katilimlarmin ikincil olarak
goriilmesine kaynaklik eden en 6nemli faktorlerin basinda ana-akim ya da feminist
literatiirdeki kullanimiyla adam-akim iktisat olarak adlandirilan egemen iktisat
anlayisinin toplumsal cinsiyetinin olmasi gelmektedir. Bu nedenle feminist iktisat
aracilifiyla, egemen iktisat anlayislarinin yapilandirilisindaki eril kodlarin agiga
cikarilmasi ve desifre edilmesi onem kazanmaktadir (Isik ve Serdaroglu, 2023, s.
10). Ciinkii toplumsal iiretimin temel yap1 tasi ve sermaye birikiminin besleyicisi
olmasina ragmen kadinlarin iicretsiz ev i¢i emeklerinin bir emek bicimi olarak
kabul gérmemesi, kadinlarin maruz kaldiklar ikili emek stireci/is yiikii sorununun
kaynagini olusturmaktadir. Bu nedenle patriyarkal iliskilerin yani sira iktisadin
toplumsal cinsiyetinin goriinliir kilinmasi1 6nem kazanmaktadir. Kadinlar,
erkeklerden farkli olarak cinsiyetleri nedeniyle 6zel ve kamusal alanda ayrimciliga
ugramakta ve ezilmektedir. Hartmann’in (2012, s. 161) da ifade ettigi haliyle,
kadinlarin kadin olarak ezilmeleri, sermaye ve 6zel miilkiyetten ziyade patriyarkal
iligkilerden kaynaklanmaktadir. Kadinlarin ticretli ve iicretsiz emeklerine dayali
yasam pratiklerinin anlasilabilmesi i¢in egemen iktisat anlayisinin {iretken kabul
etmedigi ev i¢i emegin goriiniir kilinmasi, bu goriiniirliik i¢in ise cinsiyete dayali
isboliimiiniin patriyarkal kokenlerine bakilmasi gerekmektedir.

Kadinlarin ev i¢i emegin merkezinde yer almalari, siifsal farkhiliklarindan
bagimsiz olarak bu emeklerine aile iiyesi erkekler tarafindan cesitli sekillerde el
koyulmas1 manasina gelirken, bu durum, kadinlarin ortak ancak emek harcama
bicimlerine gore farkli sekillerde bir magduriyet yasamalarina neden olmaktadir.
Ev disinda ticretli iste ¢alismayan, iicretsiz ev i¢i emek harcamanin yani sira ev
disinda ticretli iste ¢alisan, ev eksenli ¢alisan ve esnaf ya da serbest meslek sahibi
esinin igyerinde ¢alisan kadinlarin emeklerine farkli sekillerde kismen veya
tamamen el konulmaktadir. Bu el koyma ile birlikte ona bagli ortaya ¢ikan ¢esitli
otekilestirme/dislama/ikincillestirme mekanizmalar1 ile baski bigimleri, kadinlari
ezilen/somiiriilen bir toplumsal grup olarak birlestirmektedir (Acar Savran, 2021, s.
57). Emek harcama bi¢imlerine gore yapilan ayrimda {icretsiz ev igi emek
harcamanin yani sira ev diginda iicretli iste calisan gruba dahil olan akademisyen
kadinlar, bu ¢calismanin merkezinde yer almaktadir. Emek harcama bi¢imlerine gore
emeklerine acik veya oOrtiili ve kismen veya tamamen el konan kadinlarin
ortaklasan ve farklilagsan magduriyetlerine, toplumun yiiksek egitimli kesimini
olusturan akademisyen kadinlarin kendi yagsam pratikleri ¢ergevesinden bakilmasi
amaglanmaktadir.
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Ucretsiz ve iicretli emegini bir arada sunan kadnlarin yer aldig1 pek ¢ok istihdam
alan1 olmasina ragmen akademisyen kadinlarin ikili emek siireglerinin merkeze
alinmasinin bazi 6zel nedenleri bulunmaktadir. Kadinlarin evlilik ve ¢ocuk sahibi
olunmasiyla giderek artan ticretsiz emeklerine dayali gériinmeyen ve fazla yiikleri;
zihinsel, sanatsal veya entelektiiel {retkenlik gerektiren mesleklerdeki
iiretkenliklerini ve verimlerini ciddi dlgiide etkilemektedir. Bu durumun en goriiniir
oldugu istihdam alanlarinin basinda ise akademisyenlik gelmektedir (Cosar Celik,
2023, s. 129). Universitelerde 6grencilere bilgi ve beceri aktarma gdrevlerinin yani
sira akademik c¢aligmalari yiiriitmekle gorevli akademisyenler, bazen masa
basinda bazen de sahada ¢alisarak bu coklu gorevleri yerine getirmeye
cabalamaktadir. Bu ¢aba, ¢oklu mekanlarda baslangici ve bitigi olmayan bir zaman
dilimini ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle akademisyenlik, mesaisiz ve mekandan
bagimsiz ¢alisma gerektirmektedir. Bu yoniiyle akademisyenlik, bitmeyen mesaisi
ve sinirlart muglak kapsami ile kadin olma héline benzetilebilecektir. Akademisyen
kadinlarin 6zel ve kamusal alan kiskacinda zamansiz ve mekansiz ¢aligma halleri,
asir1 liretim kriziyle kars1 karstya kalmalari anlamina gelmektedir. Bu ¢alisma, 6zel
yasamlar1 ve kariyerleri asir1 iiretim krizi goélgesinde sekillenen akademisyen
kadinlarin {icretli ve {icretsiz emek faaliyetlerini bir arada ele almaktadir.
Akademisyen kadinlarin yasadiklari asir1 tiretim baskisi ve bu baskinin dogurdugu
sonugclar, bizzat kendi biricik hikayelerinden aktarilmistir.

Calisma, feminist arastirma yaklagimi iizerine insa edilmistir. Feminist
aragtirmalar, toplumsal aragtirmalarin pek ¢ogunda baskin olan erkek hegemonyasi
perspektifine alternatif bir secenektir. Bu arastirmalarda, kadinlarin 06znel
deneyimlerinin erkeklerden farkli oldugu varsayilirken, kadinlara soz hakki
verilmesi i¢in cabalanmakla birlikte kiiltiirel bir insa siirecinin iiriinii olan toplumsal
cinsiyet, arastirmanin merkezinde durmaktadir. Bunun en 6énemli nedeni, feminist
olmayan arastirmalarin erkekleri referans noktasi olarak almalar1 ve geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerini verili kabul etmeleridir (Neuman, 2022, ss. 216-217).
Ancak toplumsal cinsiyet rolleri ve bu roller {izerine insa edilen cinsler arasi
isboliimii degisebilir ve kiiltiireldir. Bu nedenle feminist perspektifle ele alinan bu
calismada, 6zel ve kamusal alan arasinda sikisan akademisyen kadinlarin yasam
pratikleri gozler oniine serilirken, bu rollerin degisimine katki sunulmasi arzu
edilmektedir.

Toplumsal cinsiyete dayali igboliimiiniin akademisyen kadinlarin asirt iiretim
kriziyle karsi karsiya kalmalarima sebebiyet vermesine yapilan vurgu, diger
istthdam alanlarinda calisan kadinlarin {iretken kabul edilmeyen emeklerinin
gormezden gelindigi anlamini tasimamaktadir. Cifte mesai/isgiinii, licretli bir iste
calisan kadinlarin tamami i¢in gecerlidir (Hartmann, 2012, s. 190). Ancak
akademisyenligin kendi Ozelinde bitmeyen mesaisi, akademisyen kadinlarin
mesailerini daha da yogunlastirmaktadir. Kadin emegini yalnizca isgiicii ile
sinirlandiran sermaye ve egemen iktisat bakis acisindan farkli olarak, ticretli iste
calisan tiim kadinlarin, 6zelde ise akademisyen kadinlarin sinirlart muglak ve ¢coklu
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emeklerinin paha bigilemeyen degerine vurgu yapma maksadiyla olusturulan bu
caligmanin iiretken ve iiretken olmayan emek ayrimina gitmeden biitliniiyle kadin
emegine dikkat ¢ekmesi ve ilgili literatiire 0zglin bir katki sunmasi umut
edilmektedir. Isik ve Serdaroglu’nun (2023, s. 11) da ifade ettigi haliyle, kadin
caligmalarinin biiyiik ¢ogunlugunun hala kadinlar1 iktisadin nesnesi olarak ele
almalar, literatiirdeki boslugun dolmasindan ziyade derinlesmesine neden
olmaktadir. Bu husus, ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda 6énemli bir etken olmus ve
kadin1 nesne konumuna indirgeyen iicretsiz ev i¢i emek tartigmaya acilarak
akademisyen kadinlarin siirekli liretim dayatmasi golgesinde sekillenen yasam
pratikleri ortaya koyulmaya calisilmistir.

2. Ana-akim ve Feminist Iktisatta Kadin Emegi

Kadinlar, temel yasamsal ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in hanelerde yasamin
tiretimi ve yeniden iiretimi faaliyetlerini kesintisizce slirdiirmektedir. Bu faaliyetler;
besin, temizlik, sevgi, ilgi ve bakim ihtiyaci c¢ergevesinde genisleyen sayisiz isi
ifade etmektedir. Temelde insan ve devaminda toplumun bir {iyesi ve {iretici bir
giicii olarak var olabilmek i¢in bu yasamsal ihtiyaglarin karsilanmasi birincil
onemdedir. Bu ihtiyaglari karsilayabilecek mal ve hizmetlerin ise biiyiik bir boliimii
piyasada iiretilmemekte, bu nedenle hane i¢cinde kadinlarin ticretsiz emegine ihtiyag
duyulmaktadir. Kadinlar, hane i¢indeki ticretsiz emekleri araciligiyla sermaye i¢in
emek giiciinii liretmelerine ve yeniden liretmelerine, diger bir ifadeyle sermayeye
canli emegi saglamalarina ragmen miibadele degeri yaratmamakta, iirettikleri mal
ve hizmetler bir meta 6zelligi tasimamaktadir (Yaman, 2023, s. 16). Kadinlarin
yogun mesailerine dayali iicretsiz ev i¢i emegin ¢iktilarinin bir meta 6zelligi
tagimamasi ve kadinlarin ev i¢i emeginin iiretken kabul edilmemesi, egemen iktisat
anlayisinin bakis agisini yansitmaktadir.

Ana-akim (adam-akim) iktisat, esas olarak eril anlamlar yiiklii bir bakis acisina
sahiptir. Toplumsal cinsiyet {izerine insa edilen kiiltiirel kavram ve degerler ile
iktisadin (adam-akim) tamimlayict niteliklerini belirleyen degerler arasindaki
paralellik dikkat ¢ekicidir. Eril tahakkiime dayali ve patriyarkal diizenin devam
ettigi bir diinya diizeninde ¢ogunlugu erkekler tarafindan inga edilen egemen iktisat
anlayisiyla piyasa davraniglart gibi eril konular dikkate alinmakta; rasyonalite,
otonomi, mantik gibi kiiltiirel olarak erile bahsedilmis 6zellikler ve davraniglarla
iktisadin smirlar1 keskin bir sekilde ¢izilmektedir. Bu eril diizende kadina ise aile
ve toplumsala iligkin pratikler, baglilik, duygusallik gibi toplumsal cinsiyet temelli
kodlarla disile indirgenen davramis ve Ozellikler uygun bulunmaktadir. Bu
baglamda kadin, eril toplumsal cinsiyet¢i bir anlayisla kiiglimsenmekte ve dogrudan
iktisadin digina itilmektedir (Isik ve Serdaroglu, 2023, s. 11). Bu nedenle ana-akim
iktisatta kadm davraniglarimin  ve kadinlar tarafindan yiiriitiilen iiretim
faaliyetlerinin iktisat disina itildigini ileri siiren feminist iktisat (Ozkaplan, 2023, s.
141), iktisadi faaliyetlerin arka planini olusturan kadinlarin {icretsiz ev i¢i emeginin
Oneminin kavranabilmesi i¢in 6nemli bir ara¢ haline gelmektedir.
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Ozbudun, Sar1 ve Demirer (2007, ss. 8-9) patriyarkanin, iktisadi olarak agiklanacak
bir kategori olarak ele alinmasindan ziyade her tirlii somiirii iliskisini miimkiin
kilan, bu iliskiyi saglamlastiran ve kendini her tiirlii somiirii formuna esnekce
uyarlayabilen tahakkiim iliskilerinin kavramsallastirilmasinin daha yerinde
olacagini ifade etmektedir. Tahakkiim ve somiirii iliskileri arasinda iktisadi veya
tarihsel oncelik kurgusu yerine birbirini miimkiin kilan iki sistemin ortakliginin
irdelenmesi, daha kapsamli bir degerlendirme yapabilmeyi miimkiin kilmaktadir.
Ciinkii kapitalist sistem, bi¢cimlendigi 6zgiil cografya ve tarihsel konjonktiirde,
icinde cinsiyete dayali esitsizligi de barindiran pek ¢ok esitsizlik iizerine insa
edilmistir. Sonrasinda ise bu esitsizlikler sahiplenilerek 6nce merkantil, sonrasinda
ise smai temelli bir somiirii sistemine uyarlanarak dontistliriilmiistiir. Toplumsal
cinsiyet rollerinin kapitalizmin eseri oldugunun sdylenmesi miimkiin olmamakla
birlikte, bu rollere dayal1 esitsizliklerin sistem tarafindan sahiplenilerek yeniden
tiretildigini ve bicimlendirildigini ifade etmek gerekmektedir. Bu baglamda,
tarihsel doneme gore degiskenlik gdsteren, birbiriyle etkilesim i¢inde kimi zaman
birbirini besleyen, kimi zaman ise birbiriyle ¢elisen degiskenler iceren kapitalizm
ve patriyarka arasindaki iliskiye odaklanilmasi (Acar Savran, 2021, s. 59) daha
genis bir perspektif sunacaktir. Patriyarka, glinlimiiz kosullarina uyarlanan dinamik
bir sistem olarak kendini giincellemekte ve yeni iiretim tarzina uyum saglamaktadir.
Kadinlarin istihdama katilimlariyla yeni bir hale evrilen cinsiyete dayali isboliimii,
bu yeni halinde kadinlarin daha fazla mesai yapmalariyla ve ¢ifte somiirliye maruz
kalmalartyla sonug¢lanmaktadir.

Bu nedenle kadinlarin istihdama katilmalar1 halinde de biiyiik 6l¢iide degismeyen
ev i¢i Uretim ve bakim emegi rolleri, patriyarkal iligkilerin gérmezden
gelinemeyecegini bir kez daha hatirlatmaktadir. Hartmann’in (2012, s. 164, 177,
198) da ifade ettigi haliyle; toplumun biitiinil, iiretim (ekonomik) ve yeniden liretim
(insan) faaliyetlerine, yani insanlara ve seylere bakilarak anlasilabilecektir. Ozel ve
kamusal alan ayrimi kapitalizmin yarattig1 verili kabul edilse dahi, kadinlarin
neden Ozel alanin erkeklerinse kamusal alanin basat aktorleri olarak kabul
edildikleri patriyarka géondermesi yapilmadan anlasilamamaktadir. Bu baglamda
erkeklerin kadinlar tlizerindeki sistematik egemenligini patriyarkal kapitalizm
ortakliginda agiklayan ikili bir bakis agisina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda,
iiretim/yeniden tiretim ikiligini asan ve tarihselligi i¢inde patriyarka ile kapitalizmi
kullanim degerini de kapsayacak sekilde bulusturan feminist iktisadi bakis agisiyla
(Ozkaplan, 2023, s. 139) akademisyen kadinlarm asir1 iiretim krizi sorunlari
irdelenmeye calisilacaktir.

3. Literatiir Tartismasi

Kadinlarin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin halihazirdaki devamlilig
nedeniyle egitim ve statiiden bagimsiz olarak ev i¢i iiretim ve bakim emegi
sorumluluklarinin merkezinde durduklar1 bilinmektedir (Kilig, 2019, s. 26).
Kadinlarin hane igerisinde ¢cocuk dogurmadan cocuk yetistirmeye uzanan emek
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etkinligi ile sermaye i¢in gelecegin emek giiciinii {iretmeleri, esas olarak aile, agsk
ve akrabalik iliskileri lizerine insa edilen licretsiz ve karsiliksiz emek araciligiyla
gerceklesmektedir (Yaman, 2023, s. 172-173). Eril tahakkiim, sevgi ve duygusal
bag temelinde gerceklesen bu karsiliksiz iiretim iizerinde yiikselirken, kadin
emeginin goriinmezligi ise giderek bu iligkiler igerisinde kaybolmakta ve
derinlesmektedir. Ucretsiz ev i¢i emege dair islerin agirlikli olarak istihdama
katilmayan kadinlar tarafindan yapildig1 ya da bu islerin istihdama katilan kadinlar
ve aile liyesi erkekler arasinda dengeli bir sekilde boliistiirtildiigli varsayimlarina
karsin istthdama katilim, egitim ve statiiden bagimsiz olarak kadinlarin ticretsiz ev
i¢i Uiretimin merkezinde durduklar1 ger¢egi degismemektedir. Kadinlarin istihdama
katilmalarina ragmen azalmayan ev ic¢i iiretim ve bakim ytikleri ile kamusal alan
yiikleri birlestiginde ise ciddi bir asir1 liretim krizi yasanmasi kaginilmaz hale
gelmektedir. Yiiksek egitim ve statiiye sahip akademisyen kadinlar, diger istihdam
alanlarinda ¢alisan kadinlara benzer sekilde 6zel alandaki rol ve sorumluluklarindan
azade olamamaktadir. Nitekim Ergol, Kog¢, Eroglu ve Taskin’in (2012)
akademisyen kadmlarin ev ve is yasamlarinda karsilastiklart giigliikleri
inceledikleri ¢aligmalari, kadinlarin hala yemek yapmak, bulasik-camagir yikamak
gibi licretsiz ev i¢i emege dair geleneksel islerden birincil derecede sorumlu
olduklarini, erkeklerin ise aligveris yapma ve fatura 6deme gibi isleri tistlendiklerini
ortaya koymaktadir. Arastirma kapsaminda goriisiilen kadinlarin tamami, giiniin
biiylik bir boliimiinii ticretli ve ticretsiz ¢alismayla gecirdiklerini ve ciddi bir iiretim
baskis1 altinda yasamlarmni siirdiirmeye calistiklarini ifade etmektedir. Ozellikle
cocuk sahibi olanlarin akademik kariyerlerini/iicretli islerini ikinci siraya
koyduklari, toplum tarafindan idealize edilen anneligi ise oncelikli kimlikleri olarak
kabul ettikleri goriilmektedir.

Tiirkiye’de akademisyenlik, diger mesleklerden farkli olarak kadinlar i¢in prestijli
olmasimin yani sira konforlu bir ¢alisma alani sunan yegane mesleklerden biri
olarak goriilmektedir. Ancak disaridan yiizeysel bir bakisi ifade eden bu yargilar,
akademisyenligin emek ve odaklanma gerektiren arastirmalar yapilmasini ve bilim
tiretme boyutlarin1 goz ardi eden bir yaklasimla olusturulmaktadir Bu yaklagimla
esnek zamanli, tatil giinleri fazla ve konforlu bir meslek olarak goriilse de (Cosar
Celik, 2023, s. 129) akademisyen kadinlarin, akademik yasamlar1 ve ev i¢i liretim
ve bakim emegi sorumluluklari bir arada degerlendirildiginde, esas olarak diger pek
cok meslege kiyasla agirt mesaiye maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Altiok ve Giirel
(2018), bu asir1 mesainin en 6nemli nedeninin akademisyenlerin mesleklerinin
yalnizca mesai saatleri icerinde gerceklesmemesinden kaynaklandigini ifade
etmektedir. Toplumsal bir alg1 olarak, haftanin belli giin ve saatlerinde verdikleri
derslerden arta kalan zamanlarda isleri olmadig1 ve bu baglamda oldukc¢a bos vakte
sahip oldugu diisiiniilen akademisyenlerin, esas olarak bitmeyen ancak disaridan
goriilmeyen bir mesaileri vardir. Akademisyenlerin tiniversite sinirlart disinda da
devam eden ve sinirlart muglak mesailerinin i¢inde; okuma, materyal hazirlama,
aragtirma, Ogrenci danigmanligi, diger akademik hizmetler, yoneticilik, jiiri
gorevleri, yaym hakemligi ve akademik yiikselme i¢in giinlimiizde giderek artan
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Olciitleri yerine getirme gibi sayisiz gorev bulunmaktadir. Gorev tanimlarinin
giderek muglaklagmast ve meslegin resmi mesai saatlerinin  igine
sigdirilamamasinin yani sira akademisyen kadinlarin ev i¢i tiretim ve bakim emegi
sorumluluklarinin ayni yogunlukta devam etmesi, bu kadinlarin sayisiz mesai
nedeniyle asir1 liretim krizi yasamalariyla sonuglanmaktadir (Altiok Giirel, 2018, s.
31, 37). Esneklik nedeniyle iiniversitelerin akademisyenlerin is-yasam dengelerini
saglamalarinda biiyiik bir katki sundugu varsayimlarina ragmen (Bayramoglu,
2018, s. 1737) akademisyen kadinlar, unvanlarindan bagimsiz olarak ev ig¢i iiretim
ve bakim emegi faaliyetlerinin biiyiik bir cogunlugunu yiiriitmeye devam etmekte
(Dikmen ve Maden, 2012: s. 244; Altiok Giirel, 2018, s. 31, 37) ve aksine is-yasam
dengeleri giderek bozulmaktadir (Bircan ve Erdogmus, 2020, s. 177). Kisacasi,
akademisyenligin mekansal ve zamansal siirinin olmayisi ile toplumsal cinsiyete
dayali igbdliimiiniin kadinlara dayattigi rol ve sorumluluklarin agirligi birlestiginde,
akademisyen kadinlarin 6zel ve kamusal alan sinirin1 koruyabilmeleri oldukga gii¢
hale gelmektedir (Bayramoglu, 2018, s. 1722). Nitekim arastirmaya katilan
kadinlarin tamami, akademisyenlik ve kadinligin bitmeyen ve i¢ ice gecmis sayisiz
mesaisine vurgu yapmakta, kamusal alanda 6zel alandaki rollerini, 6zel alanda ise
kamusal alandaki rollerini diisiindiiklerini ve bu nedenle verimsizlik ile birlikte
sucluluk hissettiklerini ifade etmektedir.

Akademide calisma mekan ve saatlerinin esnek olusu, akademisyenligin en 6nemli
avantajlarindan biri olarak goriilmekle birlikte bu avantaji yasayanlar agirlikli
olarak erkeklerdir (Saglamer, Tan ve Caglayan, 2013, s. 73, 80). Esneklik,
akademisyenlerin istedigi zaman istedigi seyleri yapma ozgiirliiglinden ziyade
ozellikle kadinlarin daha uzun siireler ¢alismasina ve aile hayatinin bundan olumsuz
etkilenmesine neden olmaktadir (Bayramoglu, 2018, s. 1737). Ozellikle
akademisyen kadinlarin ¢ocuk sahibi olduktan sonra sorumluluklarinin arttig1, es
destegi olsa bile sorumlulugun biiyiik oranda kadinda oldugu, bu durumun ise
akademisyen kadinlarin is-yasam dengelerini kurmakta zorlanmalarina yol agtigi
anlasilmaktadir. Akademisyen kadinlar, dogum ve ¢ocuk bakimi nedeniyle isinden
ayrilmak ve meslege ara vermek zorunda kalabilmektedir (Saglamer vd., 2013, s.
73, 80).

Ev ici iretim ve bakim emegi faaliyetlerinin merkezinde duran akademisyen
kadinlarin; anne, es ve akademisyen kimliklerinin i¢ ige gegmesi, rol ¢atismalarina
da neden olmaktadir (Ehtiyar, Solmaz ve Ust Can, 2019, s. 309). Toplumsal
cinsiyete dayali igboliimiiniin dayattigi kadinliga ickin rol ve sorumluluklarin
bitmeyen mesaisi ile akademisyenligin bitmeyen mesaisinin birlesimi ve kadin, es,
anne ve akademisyen kimlikleri arasinda yapilan hizli gegisler, yasanan rol
catismalarinin siddetini artirmaktadir. Akademisyen kadinlarin hem mesleki hem
de kadinliga ickin gorevleri yerine getirmeye ¢abalamalari rol ¢atismalarinin yant
sira her an zihinsel veya fiziksel ¢alismaya maruz kalarak iretkenlik krizi
yasamalarmma da neden olmaktadir. Nitekim aragtirmaya katilan akademisyen
kadinlarin bahsi gegen ¢oklu kimlikler ve gorevler arasinda hizla gecis yaptiklarini
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ve sayisiz mesaiye maruz kaldiklarimi ifade ettikleri goriilmektedir. Toplumsal
bakis agisiyla esnek ¢alisma saatleri nedeniyle yeterince bos vakte sahip ve sansl
olduklarmin diisiiniildiigiinii ancak esnekligin aslinda yogun bir ¢alisma temposuna
neden oldugunu dile getiren akademisyen kadinlar, aile iiyesi erkeklerin de
toplumsal bakis agisiyla ortaklastigini dile getirmektedir. Akademisyen kadinlarin
esnek calismalari, is ylklerini artirmaktadir.

Ucretsiz ev ici emek ve iicretli emek olarak cifte mesaiye maruz kalan akademisyen
kadinlarin en sik dile getirdigi olumsuzluklardan biri, yasadiklar1 zaman baskisidir.
Cinsiyet ve statliniin akademik ¢aligmalar ve aile i¢i iliskiler lizerindeki etkisine
bakildiginda, kadinlarin ¢alismalar1 nedeniyle ailelerine, aileleri nedeniyle ise
caligmalarina istedikleri zamani ayirma konusunda sorun yasadiklari goriilmektedir
(Saglamer vd., 2013, s. 20). Arastirmaya katilan akademisyen kadinlarin benzer
sekilde zaman baskisina yaptiklar1 vurgu dikkat cekicidir. Ozel ve kamusal alan
kiskacinda yasadiklar1 zaman baskist nedeniyle ailelerine veya c¢alismalarina
ayiracaklart zaman konusunda tercih yapmak zorunda kaldiklarini dile getiren
akademisyen kadinlar, cogunlukla tercihlerini ailelerinden yana kullanmak zorunda
hissetmekte ve kariyerlerinde erkeklerin gerisinde kalmaktadirlar.

Akademisyen kadinlarin yasadiklar1 rol catismalarinin kaynaklarindan biri olan
annelige dair yapilan toplumsal baski ise kadinlarin kimi zaman sugluluk ve
yetersizlik hissi yasamalarina kaynaklik etmektedir. Patriyarkanin bir {iriinii olan
toplumsal cinsiyet rolleri algisi, meslekten bagimsiz olarak kadinlarin 6nceliklerini
0zel alan ve aile ile siirlandirmaktadir. Bu baglamda ise iligkin sorumluluklar
akademisyen kadinlar i¢in ikinci planda kalirken, akademisyen erkekler icin ise
bdyle bir kisit bulunmamaktadir. Akademisyen erkeklerin iste ve evde gecirdikleri
stireler ile evde de ise iliskin rollerin yerine getirilmeye devam edilmesi bakimindan
daha olumlu kosullara sahip olduklari gézlemlenmektedir. Erkegin uzun saatler
isyerinde kalmasi veya evde isle ilgili caligmaya devam etmesi normal kabul
edilirken, benzer bir durumda akademisyen kadinlar 6zel alani ve ailesini ihmal
etme suglamasiyla karsi karsiya kalabilmekte, bu suclama olmasa dahi kendileri
boyle bir sucluluk duygusuna kapilabilmektedir. Bu ¢ergevede, kadinlarin evde ise
iliskin c¢alismaya devam ederek isin aile alanina ge¢mesine izin verdigi
diisiiniilmekte ve bu durum, is-aile ¢atismasinin yasanmasinda etkili olmaktadir
(Bayramoglu, 2018, s. 1737). Yildiz (2018, s. 38) ve Erzeybek ve Gokgearslan
Ciftci’nin (2019, s. 74) ¢alismalar1 da kadinlarin evde akademik calismalarina
devam ettigi zamanlarda anne ve es sorumluluklarinin yerine getirilememesinden
duyduklar1 endiseyi gozler Oniine sermektedir. Bu baglamda akademisyen
kadinlarin “iyi anne” ve “ideal es” olma rollerinden dolay1 vicdani sorumluluk
baskisi1 altinda kalarak yonetim pozisyonlarinda mesai harcamak istememeleri ve
bu pozisyonlara mesafeli durmalar1 da sik karsilasilan bir durumdur (Sugur ve
Cangoz, 2016, s. 106). Nitekim goriisiilen akademisyen kadinlarin tamamu,
ozellikle cocugunu ve ailesini ihmal ettikleri diisiincesi ya da edecekleri korkusuyla
hissettikleri baski, sucluluk ve yetersizlik duygusuna vurgu yapmaktadir. Ozel ve
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kamusal alan arasindaki sikigan akademisyen kadinlar, 6ncelikli olarak iicretsiz ev
ici emege dayali faaliyetleri yapabilmeyi, sonrasinda ise ticretli emege dair
gereklilikleri asgari olarak yerine getirebilmeyi hedeflemektedir.

Akademisyen kadinlarin iicretsiz ev i¢i emegi merkeze almalar1 ise siliphesiz
akademik hiyerarsideki basamaklarda uzun siireli duraksamalar yagamalarina veya
kesintilere neden olmaktadir. Ozellikle doktora sonrasi yerlesilebilecek ve
ilerlenebilecek kadrolar icin aranan asgari yayin sarti gibi akademik kriterler, bu
kadrolarda yaygin olarak kadinlarin erkeklerin gerisinde kalmalarina neden olurken
bu durum, kadinlarin iicretsiz ev i¢i emekte daha fazla zaman gegirmelerinden
kaynaklanmaktadir. Nitekim Sentiirk, Ayyildiz Unnii ve Kesken’in (2017, s. 879)
aragtirmasi da akademisyen kadinlarin akademisyen erkeklere gore {icretsiz ev ici
emege ¢ok daha fazla zaman harcadiklarin1 dogrulamaktadir. Avcil (2021, s. 1019)
ise, evli ve ¢ocuklu akademisyen kadinlarin is yiiklerinin bekar ve ¢ocuksuzlara
gore daha da arttigin1 vurgulamaktadir. Kadinlarin ev i¢i emek yiiklerinin agirligt
akademiye harcadiklar1 zamanin azalmasina ve/veya meslege ara verilmesine
neden olmaktadir. Akademide cinsiyete gore ¢aligma siireleri ve kariyer kesintileri
incelendiginde, kadinlarin doktoraya ve kariyerlerine dogum ve akademik
yiikselme gibi nedenlerle erkeklerden daha yiiksek oranda ara verdikleri
goriilmektedir (Saglamer vd., 2013, s. 56, 69, 81). Nitekim goriisiilen akademisyen
kadinlarin tamamu, iicretsiz ev i¢i emege ayirdiklar: zamanin akademik ¢alismalara
ayirabildikleri zamandan ¢ok daha fazla oldugunu dile getirmekte, bu durumun ise
lisansiistii  egitime devam etmelerinde, bu egitimi siiresi icerisinde
tamamlamalarinda ve ylikselmelerinde en 6nemli engel oldugunu belirtmektedir.
Akademisyen olmamalaria ragmen eslerinin lisansiistii egitime devam ettiklerini
ancak ticretsiz ev i¢ci emegin agirligi ve toplumsal beklentiler nedeniyle kendilerinin
bunu gerceklestiremediklerini ifade eden akademisyen kadinlardan bazilarinin
basarisizlik duygusu ile birlikte c¢esitli psikolojik sorunlar yasadigi da
anlasilmaktadir. Bununla birlikte, erkek bir meslektasla benzer zamanlarda
baslanan lisansiistii egitimi erkeklerin hizla tamamlamalarina karsin kadinlarin bu
egitimi ¢ok uzun zamanda tamamladiklar1 veya birakmak zorunda kaldiklar1 da
goriilmektedir. Bu baglamda akademisyen kadinlar cinsiyetleri nedeniyle 6zel ve
kamusal alanda acikea firsat esitsizligi ile kars1 karsiya kalmaktadir.

4. Metodoloji

Bu calismada nitel arastirma yoOntemine basvurulmustur. Nitel arastirma
yontemleri, Ozellikle sosyal bilimler alaninda yaygin olarak kullanilmaktadir.
Sosyal bilimlerde, doga bilimlerindeki gibi degiskenlerin kontrol altina alinmasi ve
sinirlandirilmasi neredeyse imkansizdir. Bu nedenle insan ve insana 6zgii olan
davraniglarin simirli kaliplar yerine esnek bir anlayisla incelenmesi gerekmektedir.
Nitel arastirmalar, bu esnekligi saglayan yontemler igererek arastirmacilara
kolaylik tanimaktadir (Demir, 2017, s. 287).
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Calismada, insanlarin anlasilabilmesi i¢in kullanilan en gii¢lii yontemlerin basinda
gelen goriisme teknigine bagvurulmustur. Bu teknik, insanlarin gergeklige iliskin
algilarini, tanimlamalarin1 ve gergegi insa edislerini kavrayabilmek icin etkili bir
yoldur (Punch, 2020, ss. 165-166). Goriismelerden yar1 yapilandirilmis goriisme
tercih edilerek yiiz yiize derinlemesine goriigmeler yapilmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriismeler, sorularin Onceden belirlenmek suretiyle katilimcilara sorularak
derinlemesine bilgi edinilmesini saglamaktadir (Berg ve Lune, 2019, ss. 121-123).
Bununla birlikte, feminist bakis agis1 ¢ercevesinde hazirlanan bu ¢alisma, dogasi
geregi yari-yapilandirilmig goriismenin yapilmasi i¢in olduk¢a uygundur. Feminist
bakis acis1 geleneksel goriismeyi; eril Ozellikleri vurgulayan, duyarliligi,
duygusallig1 ve kiiltiirel olarak disil goriilen diger ozellikleri diglayan eril bir
kiiltiirde yerlesmis eril bir paradigma olarak goérmektedir. Bu nedenle feminist
arastirmalar, goriismeyi belirli bir bi¢imde yeniden tanimlamaktadir (Punch, 2020,
s. 134, 169). Goriismeci ve katilimeilar arasindaki statii farkini/hiyerarsik iliskiyi
en aza indirerek ¢ogu zaman biyografik acidan dnemli meseleler tizerinde yiiriitiilen
bir sohbetle iki tarafi esitlemeyi basaran bu yeniden tanimlama, verilerin
zenginlesmesini saglamaktadir (Denzin ve Lincoln, 1994, p. 354).

Calismada veri toplama yontemi olarak olasilikli  olmayan Ornekleme
yontemlerinden amagli 6rnekleme yontemi secilmistir. Bu yontemde, calisma
evreninden rastgele degil, bireylerin/6gelerin belli 6zelliklerinden dolay1 se¢im s6z
konusudur. Caligilmasi planlanan evrenin ¢ok genis oldugu ve arastirmacinin
calisilan evrendeki tiim oOgelere ulasmasinin miimkiin olmadigi durumlarda
olasiliklt olmayan Ornekleme yontemleri tercih edilmektedir. Olasilikli olmayan
ornekleme yontemlerinde, arastirmaci 6rnek i¢in belirleyecegi bireylerle/6gelerle
ilgili Olgiitler1 kendisi belirlemektedir (Boke, 2017, s. 122, 125). Bu baglamda
calismanin evrenini Tiirkiye’deki {iniversitelerde calisan akademisyen kadinlar,
orneklemini ise evli ve/veya ¢ocuk sahibi ve evlilik deneyimi yasamis akademisyen
kadinlar olugturmaktadir. Amagh 6rnekleme yontemi kullanilirken, arastirmacilar
bu evreni temsil eden bireyleri/6geleri segmek icin bunlarla ilgili 6zel bilgilerini
veya uzmanliklarini kullanmaktadir (Berg ve Lune, 2019, s. 67). Bununla birlikte,
ilgili literatiir g6z oniinde bulunduruldugunda, 6zellikle evli ve/veya ¢ocuk sahibi
kadinlarin emeklerine erkekler tarafindan el konuldugunun (Delphy, 2012) ve ikili
15 yiikiine daha yogun maruz kaldiklarinin bilinmesinden hareketle bu yonteme
bagvurulmugstur. Evren igerisinden bu 6zelliklere sahip 10 akademisyen kadin ile
ylz yiize derinlemesine goriismeler yapilmistir. Evli-gocuklu, evli-cocuksuz,
bosanmig-cocuklu ve boganmis-cocuksuz olmak tizere evlilik deneyimi yagamis ve
halihazirda yasamakta olan kadinlardan c¢ocuk sahibi olan ve olmayanlarin
cevaplarinin ne Olgiide farklilasacagi hususu merkeze alinmis, bahsedilen farkli
demografik kombinasyona sahip akademisyen kadinlar ile goriisiilmiis, bu
baglamda wverilerin ¢esitlendirilmesine ve kiyaslama yapilmasina gayret
gosterilmistir. Veriler tekrar etmeye basladiginda goriismeler sonlandirilmistir.
Sahis ve calisilan kurum isimleri gizli tutulmustur. Goériismelerin kalitesinin
artirtlmasi, zamanin verimli kullanilmasi ve detaylarin gézden kagma ihtimalinin
ortadan kaldirilmasi i¢in goriisiilecek kisilerin rizalar1 dahilinde ses kayit cihazi
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kullanilmis ve goriismeler kaydedilmistir. Gortismeler 01.12.2023-15.03.2024
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Ilgili gdriismelerin yapilabilmesi i¢in Artvin
Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’'ndan 10.11.2023
tarithinde E-18457941-050.99-113097 sayil1 etik kurul raporu alinmistir.

5. Bulgular

Aragtirmadan elde edilen bulgular 6 baslik altinda gruplandirilmistir. Basliklar,
sorulan sorularla baglantili olarak olusturulmustur. Basliklar ve sorular, kadinlart
licretsiz ev i¢i emegin merkezine alan cinsiyete dayali isboliimiiniin kadinlarin
istihdama katilmalar1 halinde neden oldugu ikili emek siireci ve feminist literatiir
merkeze alinarak hazirlanmstir.

Elde edilen bulgularin analizinde betimsel analiz kullanilmistir (Yildirim ve
Simsek, 2021, s. 243). Betimsel analiz yonteminde veriler, goriisiilenlerden elde
edildigi sekilde degistirilmeden alintilar seklinde aktarilmaktadir (Demir, 2017, s.
313). Alintilar, ilgili literatiirle desteklenmistir. Alintilar sunulurken katilimcilarin
yas, egitim durumu, medeni durum ve c¢ocuk sahipligine iliskin demografik
bilgilere yer verilmistir. Arastirmaya katilanlarin yaslari 36-44 arasinda
degismektedir. Katilimcilarin 8’1 evli, 2°si bogsanmistir ve 3’{inlin ¢ocugu yoktur.
Katilimcilar; 6gretim gorevlisi, doktor 6gretim iiyesi ve dogent kadrolarinda
gorevlerine devam etmektedir.

5.1. Zaman ve Mekandan Bagimsiz Calisma: Kadin ve Akademisyen Kadin
Olmanin Mesaisizligi

Calisan kadinlarin, daha 6zelde ise akademisyen kadinlarin igyerindeki verimlerini
ve yasam kalitelerini dogrudan etkileyen en 6nemli faktorlerin basinda; medeni
durum, ¢ocuk sahibi olma ve esler arasindaki gorev paylasimi gelmektedir (Demir,
2018, s. 202). Bu faktorlerin akademisyen kadinlarin verimleri ve yasam kaliteleri
tizerinde dogrudan etkisinin olmasi, esas olarak {icretsiz ev i¢i emek faaliyetlerinin
geleneksel olarak kadinlarin sorumlulugunda oldugunun bir gostergesidir. Ozellikle
evli ve/veya cocuk sahibi akademisyen kadinlarin 6zel alana dair sorumluluklar
katlanarak artmakta, bu durum ise 6zel ve kamusal alan arasinda sikisarak asiri
mesaiye maruz kalmalarina neden olmaktadir. Istihdama katilan kadinlarm maruz
kaldiklar1 ¢ifte mesainin, akademisyenligin zamansiz ve mekénsiz bir calisma
gerektirmesi nedeniyle akademisyen kadinlarda kimi zaman ti¢lincii veya dordiincii
mesaiye doniistiigii  goriilmektedir. En nihayetinde bu durum, kadin ve
akademisyen kadin olmanin mesaisizligi olarak adlandirilabilecektir:

“Akademisyenlik gecesi-giindiizii, hafta i¢i-hafta sonu olmayan bir meslek. Zaman
ve mekan yok. Yarin dersim yok o hdlde bosum gibi bir sey degil bu. Bir de sadece
masa basinda hazirlanmiyor ¢alismalar. Sahaya ¢ikiyorsun, bazen bir yerde kahve
icerken aklina bir sey geliyor, agryorsun bilgisayar: yaziyorsun. Kafa hep yogun.
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Kadin olmak gibi aslinda. Bu anlamda kadinlik ve akademisyenlik benzer bence.
Erkeklerin tek isi yaptiklart meslek.” (36, Doktora, Evli, Cocugu Yok)

Kadinlar ¢ocuklarini biiyiitiirken, eslerinin ertesi giin saglikli ve zinde ise gitmesini
saglayacak mal ve hizmetleri liretirken ve hastalara ve yaslilara bakarken, kisacasi
yasami Uretirken, tiim bu isleri dogalara igkin bir 6zellikleri ve kadinligin bir
uzantistymis gibi karsiliksiz yapmaktadir (Yaman, 2023, s. 33). Bu baglamda kadin
olmak, es zamanl olarak pek ¢ok kimligin i¢ ige gegmesi anlamina gelmektedir.
Akademisyen kadinlarin 6zel alandaki kadin, es ve anne kimlikleri ile kamusal
alandaki akademik kimliklerine, lisanstistii egitimlerine devam etmeleri hélinde bir
de oOgrenci kimligi eklenmektedir. Kisacasi, akademisyen kadinlar ayni giin
icerisinde es, anne, Ogretmen ve Ogrenci kimlikleri arasinda sik sik gecis
yapmaktadir. Tiim bu farkli kimliklerin bir kisiye yiiklenmesi ise rol ¢atigmalarina
neden olmaktadir:

“Cocuklar: okuldan alip eve biraktigim anda diyorum ki; ‘evet benim ikinci mesaim
baslady’. Ikinci mesaimde kendimi ev hanimi gibi hissediyorum. Giin icinde
diyorum ki derse giriyorsam, evet su an bir gorev icabi hocalik yapiyorum.
Doktorayla ilgili bir ¢alisma yapiyorsam; ‘evet ben su anda 6grenci moduma
girdim’ diyorum. Hepsinden siyrilip eve girdigim anda; ‘ben su an ev hanimiyim’
diyorum. Farkl roller var. Bu roller fazlasiyla ¢atisiyor. Gece 10°dan sonra
cocuklar yattiktan sonra ikinci mesaimin aslinda tigiincii mesaisine gegiyorum artik
ogrenci mesaisi. Artik gece 2, 3, 4. Abartmiyorum giinliik rutinim hep boyle.” (41,
Doktora, Evli, Cocuk Sahibi)

“Caligan bayan 3 gorevin oluyor. Calisan bir bayansin, ev hanimi gorevin var, bir
de ayriyeten akademik gorevlerin var. Tekrar d&grenci oluyorsun. Yani
(lisanstistiinii) tamamlasan bile bizde bitmiyor. Yeni makaleler olsun, seminerler
olsun. Daha biiyiik yogunlukla geliyor aslinda devaminda.” (44, Yiiksek Lisans,
Evli, Cocuk Sahibi)

Kadmlarin iicretsiz ev i¢i emeklerine dayali is yikii, kadmnlarin insani
potansiyellerini gerceklestirmelerinin Oniindeki en biiylik engellerden biridir
(Yaman, 2023, s. 16). Esnek calisilmasina olanak taniyan akademisyenligin
geleneksel olarak daha fazla bos vakit sagladigi diisiiniilse de (Cosar Celik, 2023,
s. 129) esas olarak, mekana ve zamana bagli mesaili islerde calisan kadinlar,
akademisyen kadinlardan daha fazla bos vakte sahip olma ve hobilerine daha fazla
vakit ayirabilme imkanlarma sahiptir (Demir, 2018, s. 206). Akademisyenlerin
zamana gore esnek calismalar1 bazi durumlarda avantaj yaratiyor gibi goziikse de
bu esneklik kimi zaman dezavantaja doniismektedir:

“Akademisyen olmanin getirdigi dezavantaj eve is gotiirmek bence. Cocuklart
uyuttuktan sonra bilgisayart agmak, bir kere daha kafami toparlayip kaldigim
yverden c¢alismalara devam etmek beni ¢ok yoruyor. Geg¢ yatip erken kalkmak
zorundayim. Bazen diyorum bu bilgisayari eve gotiirme. Ya da bugiin bu kitabi eve
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gotiirme. Sonra da diyorum ki; ‘ya ¢ocuklar erken yatarsa?’ Belki orada I saat bir
boslugum olur.” (37, Doktora, Evli, Cocuk Sahibi)

“Gece 12’ye kadar mesaim devam ediyor. Bizim is, mesaisiz bir ig, zamani yok.
Tatile gidiyorsun, bilgisayar yaninda gidiyorsun. Kadin olmanin da mesaisi yok,
akademisyen olmanin da mesaisi yok. Gece 1’le 3 arasi hangi kadin, akademisyen
olmayan kadin kalkar ders veya sunum hazirlar? Akademide zaten 8-5 gelmeni
gerektiren bir sey yok. Keske gelsek de sonrasinda bos olsak. Esneklik iyice
dezavantaja doniigiiyor.” (42, Doktora, Evli, Cocuk Sahibi)

“Kadmmin bir sorumlulugu var, yani ev hayati var. Sosyal hayati var. Yani eve
gittigimizde de mesaimiz devam ediyor, sorumluluklarim var. Dolayisiyla kadin
olmak, hele ki akademisyen olmak hem isyerinde hem ev hayatinda maalesef yogun
zamanlar gegirmene sebep oluyor.” (45, Doktora, Evli, Cocugu Yok)

Kamusal kimliklerinin bittigi “resmi” mesaileri sonrasinda 6zel alanda devam
edecek bir diger mesaiye gecis yapan akademisyen kadinlarin ev i¢i mesailerinin
ardindan tekrar mesleklerine yonelik ¢aligsmalar yapiyor olmalari, ¢ifte mesainin
sayisiz mesaiye doniismesi anlamina gelmektedir. Bu durum, kadinlarin zamansiz
ve mekansiz caligmalari nedeniyle asir1 iiretkenlik krizi yasamalarina neden
olmaktadir. Bu nedenle akademisyen kadinlarin 6zel ve kamusal alana dair
mesailerinin i¢ ige gegerek baslangicinin, bitisinin ve ne kadar siireceginin tam
olarak belli olmadigini sdylemek miimkiindiir.

5.2. Ideal Annelik Baskis1 ve Akademisyen Anneler

Annelikle ilgili dogalc1 ya da 6zcii dayatmalar, diger bir ifadeyle biyolojik isbolimii
(dogurma), kadinlar1 biiyiik olgiide kisitlayicit bir toplumsal iligkiler matrisine
gomiilii hale getirmektedir. Kitle iletisim araglari, e8itim ve aile araciligiyla
kadinlar, cocukluklarindan itibaren evlilige ve annelik roliine yonlendirilmektedir
(Molyneux, 2012, s. 148). Bu yonlendirme ile yetisen kadinlar, annelik konusunda
olduk¢a hassas ve fedakdr davranmaya mecbur hissetmekte, bu mecburiyetin
gevsediginin diislintildiigii durumlarda ise toplum ve aile iiyeleri tarafindan siddetli
bir muhalefete maruz kalmaktadirlar.

Ev i¢i liretim ve bakim emegi faaliyetleri kadinlarin ticretsiz emek olarak yogun bir
mesai harcamalarin1 gerektirirken, cocuk sahibi olunmasiyla birlikte halihazirda
oldukca yogun olan bu mesai katlanarak artmaktadir. Istihdama katilan kadilarin
cocuk sahibi olmalariyla yasadiklar1 zorluklara odaklanan “caligan anne” kavrami,
farkli sektorlerde c¢alisan kadinlarin sorunlarii ortaklastirmaktadir. Ancak bu
ortaklastirmaya ragmen caligma saatleri, maas, caligma ortamlar1 ve izin haklari
gibi konularda sektorel ve mesleki farkliliklar, calisan annelerin deneyimlerinin
bahsi gecen degiskenlerden bagimsiz olarak ve tekdiize bir kategori igerisinde
tartisilmasini gii¢ hale getirmektedir (Cosar Celik, 2023, s. 129). Akademisyenligin
diger mesleklerden ayrilan yonleri, tekdiize bir akademisyen anne
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kavramsallastirmasinin yetersiz kalmasina neden olmaktadir. Bu baglamda
akademisyen kadin olmanin yani sira akademisyen bir anne olmanin zorlugunun da
ayrica ifade edilmesi gerekmektedir:

“Kadin olmak tabi ki zor ama akademisyen bir anne olarak ¢alismak daha zor. Su
an igyerinde ¢alisanim, ama eve gidince anneyim. Annelige karsi beklentiler ¢ok
fazla. O annelik kismi beni daha ¢ok yoruyor.” (Doktora, 37, Evili, Cocuk Sahibi)

“Kesinlikle (akademisyen anneligin) ¢ok zor oldugunu diisiiniiyorum. O kadar
boyle iistiine basa basa soyliiyorum ki. Mesaimiz ¢ift, bazen c¢ift ¢arpt 2 de
olabiliyor yani. Annelik yiikiimliiliiklerimiz bence ¢ok fazla.” (41, Doktora, Evi,
Cocuk Sahibi)

Annelik ve bakim emegi baskisi, ¢ocuk sahibi olan kadinlarin biyolojik
zorunluluktan kaynaklanan siirelerden daha fazla siirelerle akademik kariyerlerinde
kesintiye neden olabilmektedir. Bu durum, akademisyen erkeklerin kadinlara
kiyasla kariyerlerinde daha hizli ilerlemeleri anlamina gelmektedir. Akademisyen
kadinlar, akademik kariyerine en iyi ihtimalle ara vermekte veya yiikselme
hedeflerini ertelemektedir. Kimi zaman ise akademik kariyerlerini tamamen
birakmak zorunda kalmaktadirlar (Demir, 2018, s. 193). Akademisyen annelerin bu
davranigi, sevgi temelli dogal bir fedakarlik olarak algilansa da (Acar-Savran, 2013,
s. 19) esas olarak toplumsal bir baskinin iirliniidiir. Bu baski ise akademisyen
kadinlarin meslekleri ve annelikleri arasinda secim yapmalarini gerektiren dogal bir
siire¢ olarak algilanmaktadir. Ustelik bu se¢im, akademisyen kadmlarin kendileri
tarafindan da igsellestirilerek ideal olan1 yaptiklarin1 diisiinmelerine neden
olmaktadir:

“Secimler yapmam gerekiyor. Ben doktoraya hazirlik yapiyordum, kizimin LGS
sinav stireci basladi. Evde benim ders ¢alismam gerekiyor. Oturdum diistindiim.
Yani onun kariyeri mi, onun bundan sonraki hayati mi, senin bir kademe daha
yiikselmen mi diye diistindiim. Dedim hayiwr. Sen ¢ocuklarinla ilgilen artik.” (44,
Yiiksek Lisans, Evli, Cocuk Sahibi)

“Kariyer plani su an yapamiyorum. Oncesinde istiyordum, su an artik istemiyorum
da. Artik benden gecti bu saatten sonra diyorum. Zaman zaman kendimden 6diin
vererek fedakdrlik yapiyorum. Bazen tiikenmislik hissine biiriiniiyorum. Hayatta
geri kaldigim diigiiniiyorum. Daha ¢ok zamanim olsaydi belki, bu baski olmasaydi
(lisanstistii egitim) yapabilirdim. Ciinkii esim su an yapiyor. O yapabiliyorsa ben
de yapabilirdim zamaninda. Ben fedakarlik ettim.” (40, Lisans, Evli, Cocuk Sahibi)

Kadinlarin akademik calismalarina zaman ayirmalari nedeniyle cocuklar ile
yeterince zaman gecirememelerine yonelik kaygilarinin ve eksiklik duygularinin
yogunlugu da siklikla karsilagilan bir durumdur. Kadinlarin akademik
kariyerlerinde ylikselmeleri i¢in daha yogun caligmalarini gerektiren doktora ve
dogentlik gibi asamalar, cogunlukla hem mesleki olarak daha kirilgan olduklarit hem
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de biyolojik yasam dongiilerinde anneligi deneyimledikleri bir doneme denk
gelmektedir. Bu durum, is ve ev arasinda yasanan gerilimi ve kadinlarin
tiikkenmislik duygularini artirmaktadir (Saglamer vd., 2013, s. 81). Bunun yan1 sira
kadinlarin anneliklerine yonelik toplumsal beklentiler ve bu beklentilere istinaden
kadinlara yoneltilen elestiriler, akademisyen annelerin kariyerlerinde yasadiklar
zorluklarin yani sira toplum ve aile iiyelerinin baskisiyla miicadele etmelerine de
neden olmaktadir. Toplum baskisina doniisen ideal annelik beklentisiyle kadinlarin
kariyerlerini ikincil plana atmalar1 daha goriinlir bir sonucken, yasadiklari
psikolojik siddet ise daha gomiilii haldedir:

“Bence bir kadinin her seyi bu kadar vicdani sorumluluk olarak gérmesinde toplum
baskisi etken. Iste calisma hayatinda dogum izni 3 ay. Siz isterseniz bu 3 ayt licretsiz
izne c¢evirerek 1 seneye kadar kullanabiliyorsunuz. Ben dénecegim dedim
calismaya. Herkes garipsemisti bu durumu. Kendi ailem de olmak iizere. 3 aylik
cocuk birakilir mi? Acaba izin mi alsan gibi bir baski. Ben bunda ¢ok kararlyydim
fakat herkes boyle soyleye soyleye bir aksam kendimi aglarken buldum. Babaya
bunu kimse demiyor. O baskidan sonra ¢ok aglamigstim, ¢ok iiziilmiistiim. Yani
kendimi resmen sug¢lu hissetmistim. (Doktora, 37, Evli, Cocuk Sahibi)

Toplumsal 6l¢iitlere kismen uyulmadiginin diisiiniildiigli durumlarda kadinin eksik
anneligine yapilan vurgu ve baski, bir diger ifadeyle psikolojik siddet, akademisyen
kadinlarin fiziksel ve ruhsal tilkkenmislik yasamalarina neden olmaktadir (Saglamer
vd., 2013, s. 81). Ideal bir akademisyen kadinin sevgi dolu bir anne, sadik bir es,
basarili bir arastirmaci, birikimli ve sorumluluk sahibi bir 6gretmen olarak rol
model olusturmasi beklentisi (Akbulut, 2011, s. 51), akademisyen kadinlarin
akademik ve geleneksel rolleri arasinda ¢atisma yasanmasina ve 6nemli Slgiide
stres kaynag1 olusturmasina neden olmaktadir (Génen, Hablemitoglu ve Ozmete,
2004, s. 65). Basta kadmin en yakinlar1 olmak {iizere toplumdaki hemen herkes
tarafindan beklenen ideal akademisyen kadin ve annelik formuna ulasmak icin
cabalayan kadinlar, fiziksel ve ruhsal olarak tiikenmisligin yani sira yaygin olarak
yetersizlik ve sucluluk duygusu yasamaktadirlar:

“Yetersizlik hissi evet daha ¢ok. Mesela, zamanimiz yetersiz oldugu icin sabrimiz
da azaliyor. Bu defa ne yapiyoruz? Iste yapamiyorum, yetemiyorum. Mesela,
cocuklar konusunda ézellikle. Caligan insanin ¢ocugu varsa diger kisimlarda belki
yetemedigimizi tolere edebiliyoruz. Ama ¢ocuklara yetemedigimiz boyutta bu bizi
cok rahatsiz hissettiriyor.” (40, Lisans, Evli, Cocuk Sahibi)

“Beni en ¢ok medeni durum zorladi. Anne i¢giidiisiiyle yaklasim, bunlar isimi ¢ok
zorlastirdl, ok net séyleyebiliyorum. Oncelikle sucluluk hissi. Ilk hissettigim bu. Su
an bir anne olarak ¢ocugumun yamnda olmaliydim. Bundan vazgegemiyorsun.
Yetersizsin. Hep ayni his. Sen ¢ocuklarin igin kendini feda ediyorsun ama sana ilk
olarak; ‘cocuklari ne yapiyorsun?’ diye soruluyor. Iyi de o cocuklarin bir de babasi
var.” (38, Yiiksek Lisans, Evli, Cocuk Sahibi)
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Tiirkiye’de anneligin ve akademisyenligin idealize ediliyor olmasi, akademisyen
annelerin gereginden fazla idealize edilen Olgiitlere uyum saglayamadigi
durumlarda ikili bir hayal kiriklig1 yaratmaktadir. Ucretsiz ev ici emek ve iicretli
emek faaliyetleri arasinda mekik dokuyan akademisyen kadinlar, zaman ve mekan
sikintist i¢inde ¢aligmakta, en nihayetinde bu sikigsmiglik, akademisyen ve anne
kimliklerinin ikisinde de basarisiz hissetmelerine neden olmaktadir. Bu baglamda
anneligin fiziksel, psikolojik ve duygusal yiikii ile akademisyenligin zihinsel ve
entelektiiel odaklanma gerektiren yiikii birlestiginde, akademisyen kadinlarin
yetersizlik ve sugluluk duygusu ile miicadele etmeleri kaginilmaz hale gelmektedir
(Cosar Celik, 2023, s. 130). Tiim bu duygular ve yiikler birlestiginde ise
akademisyen kadinlarin fiziksel ve psikolojik sorunlar yasadiklari ve mesleklerine
yeteri kadar odaklanamadiklar1 goriilmektedir.

5.3. Akademisyen Kadinlarin Ortak Sorunu: Zaman Baskis1 Altinda Calisma ve
Verimsizlik

Kadinlarin akademik kariyerlerinde yasadiklari en Onemli sorunlarin basinda
zaman baskis1 gelmektedir. Ucretsiz ev i¢i emege harcanan mesai, bu baskinin
temel nedenlerindendir. Akademisyen kadinlar, ¢aligmalar1 nedeniyle ailelerine, ev
ve aile iligkileri nedeniyle ise ¢aligmalarina yeterince zaman ayiramamaktadir.
Akademik gelisim ve akademik hiyerarside ilerleme i¢in gerekli olan yayin yapma
konusunda erkekler agirlikli olarak kurumsal engeller ve dil sorunu yasadiklarini
dile getirirken, kadinlar ise ev igi liretim ve bakim emegi faaliyetlerinin kendi
sorumluluklarinda olmasindan kaynaklanan zaman yetersizligine vurgu
yapmaktadir (Saglamer vd., 2013, s. 81). Akademisyen kadinlar, akademik
calismalarini yiiriittiikkleri esnada dahi 6zel alana dair sorumluluklarini diisiinmekte,
akademik islerini sikistirilmis zaman dilimlerine si§dirmaya ¢alismakta ve kimi
zaman ailelerini ihmal ettiklerini diisiinerek sugluluk duygusu hissetmektedir.
Cogunlukla ise kendilerine ayiracak vakitleri olmadig i¢in fiziksel ve psikolojik
tilkenmislik yasamaktadirlar. Bununla birlikte, fiziksel olarak kamusal alanda
olmalarina ragmen zihinsel olarak ev i¢i liretim ve bakim emegi faaliyetleri ile ilgili
sorumluluklarina sik sik gecis yaptiklart ve kamusal islerini 6zel alandaki islerine
gore planladiklart goriilmektedir:

“Zaman baskisi tabi ki hissediyorum. Burada mesela bir sey yapiyorum, ediyorum
ama benim boyle belli bir saatte ¢ikip eve gidip yemek hazirlamam, bir seyleri
vapmam gerektigi icin aklimin ¢ogunun onlarla mesgul oldugunu gériiyorum
istemsiz bir sekilde.” (41, Doktora, Evli, Cocuk Sahibi)

“Hayatim ¢ok yogun oldugu igin ev, is, staj, ders hazirligi. O baskiyr ¢ok fazla
hissediyorum. Yetisemiyorum. Yani giin i¢inde zaten burada isten ¢ikarken bile ya
da ise gelirken bile o plan yapiliyor aslinda refleks olarak. Cok asiri yoruyor insani
gergekten.” (42, Doktora, Evli, Cocuk Sahibi)
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“Tabi, eve gidip yemek yapacagim diyorsun. Aksama dogru basliyor. Bugiin ne
yvapmalymm? Kagta gitsem yetistiririm? ” (45, Doktora, Evli, Cocugu Yok)

Kamusal alanda 6zel alana dair yapilan planlar veya kamusal islerin 6zel alandaki
islere gore planlanmasi, akademisyen kadinlarin zaman baskisi altinda ve stresli
calismalarina neden olmakla birlikte igyerindeki verimliliklerini de dogrudan
etkilemektedir:

“Verimsiz hissediyorum. 4’ten sonra ben istesem de istemesem de burada
oturdugum zaman herkese soruyorum ki ne yemek yapsak diye. Iste de istenilen
verimi veremiyorum ki. Ben, o 3’le 5 arasinda ya da 4’le 5 arasinda iste de verimli
degilim, eve de is yapamiyorum.” (44, Yiiksek Lisans, Evli, Cocuk Sahibi)

“Evliyken zaman baskis1 hissediyordum. Soyle bir sey oluyordu, ‘ben bir 15 dakika
erken kacayim, eve erken gideyim, yemegi yapmaya baslayayim. Geldiginde (es)
yemek éniinde olsun’. Isyerinde de odaklanma problemi oluyor o zaman. Odada
arkadaslarla, ‘bu aksam yine ne yapacagiz, ne yemek pisirsem mesela.’ diyoruz. O
is ortamini birakip birazcik onunla ilgili, ya da iste ¢ocugun bakimiyla ilgili o
konusma. Bence erkekler arasinda olmuyor.” (38, Doktora, Bekdr-Bosanmus,

Cocuk Sahibi)

“Isimi yaparken evdeki isleri diisiiniip, evdeki isleri yaparken yapamadigim
calismalar: diisiintip o baskiyt hissediyorum. Hangisini yaparsam yapayim bir
su¢luluk duygusu sanki. Yani okulda da evde de istedigim verimi alamiyorum.” (36,
Doktora, Evli, Cocugu Yok)

Gerek toplum baskis1 gerekse kadinlarin bu bask: altinda otomatik olarak yerine
getirdikleri ¢oklu roller, mesailerinin miitemadiyen devam etmesine yol
acmaktadir. Bu nedenle zaman baskis1 yasayan akademisyen kadinlarin fiziksel ve
psikolojik yorgunluklarinin yani sira isyerindeki verimliliklerinin azalmasi da s6z
konusudur. Cosar Celik (2023, s. 129), akademisyen kadinlarin bilimsel
arastirmalarini yiirlitebilmek i¢in mesai disi saatler ve tatillerde zorunlu ve
alternatifi olmayan bir ¢alisma temposu yasamalarinin kaginilmaz olduguna vurgu
yapmakta, bu durum ise bahsi gegen kesintisiz mesaiye neden olmaktadir. En
nihayetinde esnek calisilabilen bir meslek olarak avantajli oldugu diisiiniilen
akademisyenligin kadinlar acisindan c¢ogu zaman dezavantaja doniistiigi
anlasilmaktadir.

5.4. Ucretsiz Ev I¢i Emek Golgesinde Ilerle(yeme)yen Akademisyenlik Kariyeri

Kapitalist sistemde emek giiciiniin yeniden iiretilmesinde kadin ve aile oldukga
onemli bir yerde konumlanmaktadir. Emek giiciiniin yeniden iiretilmesi i¢in
piyasadan satin alinan mallarin tiiketilmeye hazir hale getirilmesi gerekmektedir.
Beslenme ve hijyenin saglanmasi ve giyeceklerin hazir edilmesi gibi sayisiz ev isi,
patriyarkanin kapitalizme sunmus oldugu tarihsel imkan c¢ercevesinde kadinlar
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tarafindan karsiliksiz yerine getirilmektedir. Kadinlara uygulanan patriyarkal siddet
ile geleneksel ve modern riza bigimleri, kadinlar1 bu emegi karsiliksiz sunmaya
itmektedir. Daha acik bir ifadeyle; kadinlarin say1siz ve sinirlart muglak ticretsiz ev
i¢i emegi; ask, sevgi, annelik, namus ve vefa ¢er¢evesinde sunduklar1 goriilmektedir
(Acar Savran, 2021, s. 59). Ucretsiz ev i¢i emek, ev isleri ve bakim faaliyetleri
cercevesinde genislemektedir.

Ucretsiz ev i¢i emegin bir uzantis1 olan bakim emegi, diger piyasalasmis emek
kategorilerinden bazi yonleriyle ayrismaktadir. Bu ayrismanin en 6nemli nedeni,
bu emek tiirtinde bakimu iistlenilen es, cocuk, hasta ve/veya yaslilara karst duyulan
ilgi, sevgi, deger verme gibi duygusal baglar igermesi ile birlikte bakim emeginin
bakim faaliyetini yiiriitenden ayrilamamasidir. Bu baglamda bakim emeginin
duygusal emek ile i¢ ige ge¢mesi, bu emek tiiriiniin tam anlamiyla gémiilii ve
goriinmez halde kalmasina neden olmaktadir. Ev isleri piyasadan licretli olarak
ikame edilebilme o6zelligine sahip oldugu icin asagi yukari bir piyasa degeri
karsilig1 bulunarak olciilebilmektedir. Ancak duygusal emegin l¢iilmesi miimkiin
degildir (Ozkaplan, 2023, s. 142). Bu baglamda kadinlarin iicretsiz ev i¢i emegi
biitiiniiyle goriinmeyen bir emek tirii olmakla birlikte bakim emegi ise tam
anlamiyla goriinmezdir. Bu emek tiiriiniin piyasadan karsilanmasi ev islerine gore
daha zordur. Piyasadan karsilanmasi zor olan bu emek tiiriindeki esas zorluk ise bu
emegi piyasadan karsilamay1 diisiinen veya gerceklestiren kadinlarin yasadiklar
psikolojik yiiklerdir.

Bakim emeginin goriiniirliigiiniin saglanmasi ile birlikte ev ve bakim islerinin
ayriminin yapilmasi da oldukga giictiir. Duygusal bag gelistirilen kisilerin bakima,
smirlart muglak isler biitiiniinii ifade etmektedir. Ornegin, cocuga veya yasllara
bakarken ¢amasirlarinin yikanmasi, diizenin ve hijyenin saglanmasi ve yemek
pisirilmesi gibi sayisiz is birbiri icine ge¢gmektedir. Ucretsiz ev i¢ci emege dahil
sinirlart muglak sayisiz igin tanimlanmasinda yasanan zorlukla birlikte bakim
emeginin piyasadan karsilanmasimin zorunlu hale geldigi durumlarda ¢alisan
anneler, 0zellikle ¢ocuklart s6z konusu oldugunda vicdan azabi ve sugluluk gibi
duygulara kapilmaktadir (Ozkaplan, 2023, ss. 141-143). Cinsiyetin toplumsal
yasamda ve akademide kadinlar iizerinde genel bir baski olusturmasinin yani sira
toplumsal cinsiyet¢i isboliimiine gore kadinin bakim ve hizmet verme roliiniin
aksadiginin  disliniildiigli durumlarda kadinlik becerileri sorgulanir hale
gelmektedir:

“Ben egitim i¢in il disinda otelde kalirken kayinvalidem aramisti. ‘Neredesin?’. ‘Il
disindayim anne, ben bu gece burada kaliyorum’. ‘Ee ¢ocuklar: nereye attin?’
demisti. Ama aynmisimi esim yapsaydi ¢ocuklart nereye attin diye kimse
sormayacakti. Yani kadinin evinden ¢ikip baska bir yerde kalmasi problem oluyor.
Cocugu olmasa da problem oluyor bence.” (37, Doktora, Evli, Cocuk Sahibi)

Akademisyen kadinlarin, erkeklerden farkli olarak oOzellikle dogum ve c¢ocuk
bakimi gibi nedenlerle kariyerleri kesintiye ugrayabilmektedir (Saglamer vd., 2013,
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s. 80). Doktora sonrasinda akademisyen kadinlarin cesitli nedenlerle kendini
giincelle(ye)memeleri, akademik yasamin aile iligkilerine gore kurgulanmasi,
geleneksel rollerin kamusal rollere gore daha fazla merkeze alinmasi ve 6zel ve
kamusal alanin smirlarmin muglaklagmasi, eslerin ayni meslegi paylagmalari
durumunda kadmlarin eslerine oncelik vermesi ve kadinlarin akademisyenligi
meslekten ziyade is olarak algilamalar1 gibi nedenler, kadinlarin mesleki hizimi
biiylik Olclide kesmektedir (Karakus, 2016, s. 533). Bununla birlikte yiiksek
lisanstan sonra iicretsiz ev i¢i emege dayali faaliyetlerinin agirligi nedeniyle
doktoraya devam edemeyen veya lisansiistii egitimini tamamlayamayan
akademisyen kadinlar olduk¢a fazladir. Kadinliga ickin rollerin ve
akademisyenligin kapsadigi islerin muglak siniri, kadinlarin kariyerlerinde ve
egitimlerinde erkeklere kiyasla daha fazla dezavantaj yasamalarina neden
olmaktadir:

“Mesela dikkat ediyorum, bu doktorasini falan yapan hocalarimizdan erkekler
daha hizli bitiriyor. Kadinlar biraz daha geciktiriyorlar. Ciinkii farkh
sorumluluklar: da var yani.” (40, Lisans, Evli, Cocuk Sahibi)

“Akademisyen bir kadin olmak zor ¢iinkii kariyerini yapmak zorundasin. Bizde
askeri riitbe iliskileri gibi. Yiiksek lisanstan sonra ben yapamadim hani doktora. Bu
stiregte esinin, ¢ocuklar varsa hepsinin sana destek olmasi gerekiyor. Ciinkii yeri
gelecek yemegin olmayacak, yeri gelecek ¢ocuklara esin bakacak. Benim (es

destegim) olmadig igin yiiksek lisans sonrasi biraktim.” (44, Yiiksek Lisans, EVIi,
Cocuk Sahibi)

Kadinlarin hanenin yeniden liretimini ve yagamin tiretimini saglamalari, kadinlarin
kariyerlerini kesintiye ugratmasinin yani sira istthdama katilma ve/veya
istthdamdan ¢ekilme karari vermelerinin de en 6nemli belirleyicilerinden biridir
(Yaman, 2023, s. 178, 209). Kimi zaman hane i¢indeki sinirlar1 muglak islerin
tamamindan sorumlu tutulan kadinlar bu is yiikii nedeniyle istihdamdan ¢ekilme
karar1 alirken, kimi zaman ise {icretsiz emege dayali islerin aksadiginin
diistiniilmesi halinde eslerinin kadinlarin istihdamdan g¢ekilmesini talep ettikleri
goriilmektedir:

“Ben ozgiirliigiimden yana bir seyleri verdigimi diisiiniiyorum. Gergekten evli
calismak zor. Esim her seyin farkinda olmasina ragmen ‘calisinca (zorluklar)
olacak tabi’ diyebildi mesela. ‘Istedigin zaman isi biraksan da saygi duyarim’ dedi.
Ben ondan oyle bir sey beklemiyorum, o bekleyebiliyor. Veya isten ayni anda
geldin, mesela esine séylesen; ‘sen telefona bakiyorsun, ben mutfaktayim’. ‘E
calisma hatun’ (der). Yani kadin ¢alisacak ama evin isi aksamayacak.” (38, Yiiksek
Lisans, Evli, Cocuk Sahibi)

Kadimlarin ticretsiz ev i¢i emeklerini sunmasi ve erkekler i¢in emek harcamasi,
patriyarkanin varligim1 siirdiirebilmesi i¢in hayati 6énemdedir. Erkeklerin liiks
tilkketim, bos zaman ve kisisellesmis hizmetler anlaminda kadinlardan daha yiiksek
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bir yasam standardi oldugu acgiktir (Hartmann, 2012, s. 167). Kadinlar idealize
edilen akademisyenlik beklentilerini karsilamaya calisirken, bir yandan da ev igi
tiretim ve bakim emegi faaliyetlerini toplumsal beklentiler dogrultusunda
yluriitmeye gayret etmektedir (Cosar Celik, 2023, s. 130). Bu baglamda kadinlarin
ev ici Uretim ve bakim emegi sorumluluklarini ne derece yerine getirdiklerine
yonelik toplumsal denetimin yami sira akademisyen kadinlarin mesleklerine dair
isleri yiiriitiirken aileleri ve toplum tarafindan kadm, es ve anne kimlikleri
tizerinden bask1 kurulmasi, akademisyen kadinlarin kendilerini ve mesleklerini geri
plana atmalarina, bu baglamda kariyerlerinde duraksama yasamalarina neden
olmaktadir. Akademisyenligin ikinci plana atilmasi ise yetersizlik ve mutsuzluk
yasanmasina neden olmaktadir:

“Ben ¢ocugumu emzirerek tez yazdim. Ya da mesela, ben baska odaya gittim ders
calismak icin. Iki ¢ocuk ashnda benim yammda ama esim cocuga bakiyordu
salonda ashinda. Esim farkina bile varmad: bazi zamanlarda. Ben anne olmayt
tercih ettim once. Bundan dolay: bu kadar zorlaniyorum. Calismayr one alsaydim
daha iyi yerlerde olacaktim aslinda.” (38, Yiiksek Lisans, Evli, Cocuk Sahibi)

“Okuldaki herkesin, etrafimdaki insanlarin yapmis oldugunu ben yapmayinca
kendimi kotii hissediyorum. Ama béyle etrafimdaki herkesin yaptigini goriince
(lisanstistii egitim) benim de yapmam gerekirdi, yapabilirdim (diyorum). Zoruma
giden kismi sadece orasi. Meslektaslar: gériince daha ¢ok zoruma gidiyor.” (40,
Lisans, Evli, Cocuk Sahibi)

“Cocuklarima ¢ok verimli olmama ragmen iizgiin ve mutsuz hissediyorum. Bir
yamm eksik yani. Yapabilecekken niye biraktim gibi. Daha da onemlisi biitiin
ailenin senin fedakarlik yaptigini bilip, sen bu kadar iizgiinken onlarin biraz da
tatmin etmemesi. ‘Evet, bizim i¢in bunu yapti’ dese birileri sana, belki hani dersin
ki ‘neyse bu kadar fedakdarlik yaptim da ise yaradi’. Ama o da yok. Manevi tatmin
de yok.” (44, Yiiksek Lisans, Evli, Cocuk Sahibi)

Kadmlarin {cretli ise katilimlariyla goreli ozgilirlesmelerinin - gerceklestigi
diisiiniilse de esas olarak kadin ve erkek arasindaki patriyarkal esitsizlik ortadan
kalkmamistir. Hane icindeki iicretsiz emege dayali islerin kadinlar tarafindan
yuriitiilmesi beklentisi devamliligin1 korumaktadir. Bu baglamda kadinlarin ticretli
isle kazanacaklar1 goreli 6zgiirliik, bu 6zglirliigiin kazanilamadan ¢ifte mesaiye
dontismesiyle sonuglanmaktadir (Yaman, 2023, ss. 220-221). Akademisyenligin ise
baslangict ve bitisi belli olan bir mesaiyle sinirlandirilamamasi, ¢alisan kadinlarin
yasadiklar1 ¢ifte mesai sorununun, sayisiz ve i¢ ige gegmis mesai sorununa
doniismesine neden olmaktadir. Akademik ¢alismalarina oldugu gibi kendilerine de
yeteri kadar vakit ayiramayan akademisyen kadinlar, asir1 liretim baskisiyla
zamansiz ve mekansiz calismaya maruz kalmakta ve kariyerlerinde ilerleme
glicliigli yasamaktadir.
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5.5. Akademisyen Kadinlarin Zaman Kullanimi: Ucretsiz Ev i¢i Emegin Cinsler
Arasindaki Boliistimii

Akademisyen kadinlardan farkli olarak erkekler, genelde yalnizca akademik
kariyerleri i¢cin mesai harcamakta ve ev igi iiretim ve bakim emegi sorumluluklar
minimum diizeyde kalmaktadir (Akbulut, 2011, s. 52). Akademisyenlik, kadinlara
toplumsal sayginlik kazandiran bir meslek olmasina ragmen kadinlarin geleneksel
cinsiyet rollerini degistirmemektedir (Sentlirk, 2015, s. 14). Bu nedenle asir1 is
ylkiine maruz kalan akademisyen kadinlar, is-aile-yasam dengesinin kurulmasinda
ciddi sorunlar yasamaktadir. Toplumun yiiksek egitimli kesimini olusturan
akademisyenlerde cinsiyete dayali isboliimiine yonelik alginin degismesi
yonilindeki beklenti artsa da esas olarak egitim ve statiiden bagimsiz olarak
kadinlarin geleneksel sorumluluklarinda 6nemli bir degisim olmadig1 ve i¢ ice
geemis sayisiz mesaiye uzun siireler devam ettikleri anlagilmaktadir:

“3 bugukta baslyor benim ikinci mesaim. 3 buguktan sonra ben tamamen ev
mesaisine giriyorum yemek hazirligi falan. Saat 10°a kadar ortalama bu mesaim
devam ediyor. 10°dan sonra kendime degil de ders ¢alismaya mesai harciyorum.
18-19 saat toplam mesaim. Ben hi¢ oturmadigim giinii ¢ok fazla biliyorum. Bir 5
dakika bile oturamiyorum, bir ig ¢ikiyor. Erkekler oyle degil.” (41, Doktora, EVIi,
Cocuk Sahibi.)

“Giinde 18 saat ¢caligmis oluyorum. Bazen daha fazla. Zihnen ve bedenen esimden
daha yorgun oldugumu diistiniiyorum, daha yogun hayatim ¢iinkii.” (42, Doktora,
Evli, Cocuk Sahibi)

Kadinlarin ve erkeklerin iicretsiz ev i¢i emege ve iicretli emege ayirdiklari zamana
dair resmi verilere bakildiginda (TUIK Zaman Kullanim Arastirmasi, 2015);
calisan erkeklerin giinde ortalama 6 saat 25 dakikasini, ¢alisan kadinlarin ise 4 saat
32 dakikasini istihdamla ilgili faaliyetlere ayirdig1 goriilmektedir. Bununla birlikte
calisan kadinlarin aile bakimina erkeklerden 5 kat daha fazla zaman ayirdig1 ve bu
baglamda kadinlarin iicretsiz ev i¢i emege giinde ortalama 3 saat 31 dakika, caligan
erkeklerin ise 46 dakika ayirdigi anlasilmaktadir. Arastirma sonuglarina paralel
sekilde akademisyen kadinlar, kamusal alandaki yogun calisma tempolarina
ragmen licretsiz ev i¢ci emege dayali faaliyetlerde eslerinden ¢ok kisitli destek
aldiklarini veya hi¢ destek alamadiklarini ifade etmektedirler:

“Ben hep tek basima yaptim. Biitiin o yiik benim tizerimdeydi. Yani 6’da eve
giriyorsam, 6’dan yattigim saate kadar bir sorumlulugum, bir gorevim vardi.
Zihnen ve bedenen esimden daha yorgun hissediyordum genel olarak. Sonrasinda
bir de takdir goremeyince daha kotii hissediyorsun tabi ki.” (40, Doktora, Bekdar-
Bosanmig, Cocugu Yok)
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“Toplam 6.5-7 saat uyuyorum. Geri kalani okul mesaisi, ev mesaisi. Biitiin yiik
bendeymis gibi geliyor. Esim sadece oturup c¢alistyor. Geri kalan her sey
bende. (40, Lisans, Evli, Cocuk Sahibi)

“Yatana kadar mesaim devam ediyor. Tiim igler bende. Esimin destegi yoktur.” (44,
Yiiksek Lisans, Evli, Cocuk Sahibi)

Ev isini kimin yaptig1 konusunda yapilan arastirma sonuglarindan da gorildigii
tizere, kadinlarin tcretli iste ¢alismalari durumunda dahi ticretsiz ev i¢i emek
sorumluluklarinda ¢ok az degisiklik oldugu anlasilmaktadir. Ev isinin ¢ogunu hala
kadinlar yapmaktadir (Hartmann, 2012, s. 190). Haneler, bir tiikketim birimi olmakla
birlikte isgiicliniin iiretimi ve yeniden lretimi i¢in gerekli mal veya hizmetler
bi¢cimine biirlinmiis kullanim degerlerinin tiretim alanlaridir (Molyneux, 2012, s.
149). Ogzellikle kadinlarin eril sistemle uyumunu pekistiren evlilik kurumu bu
tiretimin ana merkezi olurken, {icretsiz emek olarak kadinlarin daha uyumlu ve
uysal davranmalarin1 da saglamaktadir (Yaman, 2023, s. 209). Tarihsel siiregte
licretsiz ev i¢i emege dayali faaliyetlerin merkezinde kadinlarin yer almasi ve bu
diisiincenin yeniden iiretilmesi, 6zellikle evli kadmnlarin uyumlu davranislar
lizerine inga edilmektedir. Yapilan goriismelerden de anlasildig: iizere, egitim ve
statiiden bagimsiz olarak kadinlar, 6zellikle evlilik kurumu golgesinde kendilerine
zimmetlenen rollerin yeniden {iretilmesine katki sunmaktadir.

5.6. Is-Aile-Yasam Dengesinin Akademisyen Kadinlarin Yasam Kalitesi ve
Sagliklar1 Uzerindeki Etkisi

Kadmlarin hane iiyeleri icin harcadiklar1 emek giicliniin meta olarak kabul
gormemesi ve bu baglamda degersiz olmasinin en 6nemli nedenlerinden biri,
licretsiz ev i¢i emege dayal islerin tamaminin; sevgi, dayanisma, ask, aile,
akrabalik ve annelik gibi kapitalizmle agiklanamayacak iligski ve toplumsal baglari
icermesinden kaynaklanmaktadir (Yaman, 2023, s. 170). Bu iliski ve toplumsal bag
oOrtintiisii i¢erisinde iicretsiz ev i¢i emeklerini sunan akademisyen kadinlarin yagsam
kosullar1 6nemli Ol¢lide zorlagsmaktadir. Akademisyen kadinlarin iicretsiz ev ici
emege dayali faaliyetleri ile kamusal alandaki ¢aligsma yiiklerinin bir arada oldukga
agir olusu, giderek is-aile-yasam dengelerinin bozulmasina neden olmaktadir. Bu
bozulma ise yasam kaliteleri ve sagliklar1 lizerinde ciddi bir etkiye sahiptir.
Toplumsal baski ile birlikte zaman baskisi ve stres altinda yasamlarini siirdiirmeye
calisan akademisyen kadinlarin kendilerine neredeyse hi¢ zaman ayiramadiklari ve
saglik sorunlar1 yagadiklar1 goriilmektedir:

“Stres, saghgi kesinlikle olumsuz etkiliyor. Benim son 2 senedir yasadigim stres
daha yogun oldugu icin saglik problemlerim dogdu. Igyeri, okul, ev, es. Yiiklenen
sorumluluklar ¢ok fazla. Rollerimiz ¢ok fazla.” (42, Doktora, Evli, Cocuk Sahibi)

“Psikolojik  sorunlar yasamaya basladim. Mutsuzum. Fiziksel de hasta
hissediyorsun. Onun disinda c¢ocuklarina verimli olmadigini  hissetmeye
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baslyorsun. Zaten kendi isinde de hissediyorsun. Kendime ayirdigim zaman sifir.
Okul, ev ve ¢ocuklarima aywrdigim vakitte inanilmaz gerginlestim. Gegen psikolojik
destek aldim. Herkes beni sabir abidesi olarak gosterirken su an ¢ocuklarima ses
tonumla bir siddet uyguladigimin farkina vardim ¢iinkii yetemiyorum yani.” (44,
Yiiksek Lisans, Evli, Cocuk Sahibi)

“Oz bakim, mesela bu anlamda cok fedakdarlik ettigimi diisiiniiyorum ben. Zaman
bulamryorum. Beslenme konusunda da ben sikinti yasadigimi diisiiniiyorum.
Psikolojik olarak tiikenmislik hissi zaman zaman oluyor. Cok yorgun hissediyorum
oncelikle, viicut ¢okiiyor. Kafam siirekli dolu ve algilarim yavas yavas kapanmaya
basladi. Viicut bitmis ve ¢okmiig bir durumda.” (40, Lisans, Evli, Cocuk Sahibi)

Akademisyen kadinlarin kendilerini tanimlamalar istendiginde; “miicadele etmesi
gereken, ¢oklu gorevlere sahip, ¢aliskan biri, engellenen, iiretken, mucizevi bir
varlik, enerjik, gig¢lii, fedakar, yol gosterici, uyum ve denge saglamasi gereken”
ifadelerini kullandiklar1 goriilmektedir. Bu ifadelerden en sik tekrar eden ise
“miicadele etmesi gereken” olurken, bu temada kendilerini bir savasgiya veya
hayatta kalma miicadelesi veren ¢esitli canlilara benzettikleri dikkat ¢ekmektedir
(Ehtiyar vd., 2019, s. 296, 309). Nitekim yapilan goriismelerden de anlasildigi
izere; 6zel ve kamusal alana dair ¢oklu gorevlerle bir arada miicadele etmeye
calistiklarin1 dile getiren akademisyen kadinlar, kendilerine yiiklenen iiretkenlik
misyonunu yerine getirmekte ancak fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden ciddi sorunlar
yasamaktadirlar. Coklu kimlik, fazla mesai ve es desteginin olmamasi gibi pek ¢ok
faktor, akademisyen kadinlarin adeta “hayatta kalma miicadelesi veren canlilara
doniismesine” neden olmaktadir.

6. Sonuc¢

Kadinlarin patriyarkal kiiltiiriin etkisiyle iicretsiz ev i¢i emegin basat aktorii olarak
kabul edilmeleri, 6zellikle istihdama katilimlari ile birlikte pek ¢ok farkli kimligin
arasinda sikismalarina yol agmaktadir. Kadinlarin; kadin, es ve anne kimlikleri
basta olmak iizere halihazirdaki ¢oklu kimliklerine, istihdama katilim kararlar ile
bir de kamusal kimlik eklenmektedir. Patriyarkal kiiltiir iizerine insa edilen cinsler
arasindaki asimetrik isboliimii, meslekten bagimsiz olarak c¢alisan kadinlarin
erkeklere kiyasla daha fazla mesai yapmalarina neden olurken, ¢alisan kadinlarin
yasadig1 cifte mesai sorunu, meslegin gerekliliklerinden dolayr akademisyen
kadinlarda {icilincii veya dordiincii mesai sorununa doniismektedir. Akademisyen
kadinlarin bu denli yogun ve i¢ i¢ce gecmis mesaiye maruz kalmalari; baslangici ve
bitisi belli olmayan esnek zamanli ¢aligma, 6rgiin egitimin yani sira ikinci egitim
derslerinin olmasi, lisansiistii egitimlerinin slirmesi ve saha c¢aligsmalarinin esnek
zaman ve mekam kapsamasi ile iligkilidir. Akademisyenligin ve kadinligin
mesaisizligi, akademisyen kadinlarin ciddi bir iiretim krizi yagamalarina ve her an
calisma baskisi hissetmelerine neden olmaktadir. Bununla birlikte i¢ ice ge¢mis
birbirinden farkli kimlikler, rol ¢atismalarina yol agmaktadir.
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Akademisyen kadinlarin, akademisyen ve kadin olma gerekliliklerini yerine
getirirken ciddi 6l¢ilide zorlandiklar1 gozlemlenmekle birlikte, cocuk sahibi olmalari
bu siireci daha da zorlastirmaktadir. Ozellikle toplumun ideal annelik baskisi
golgesinde sekillenen akademisyen annelik kariyeri, hem annelik hem de
akademisyenligin gerekliliklerinin yerine getirilmeye calisildigr bir siireci ifade
etmektedir. Akademisyen kadinlarin kariyerlerinde ilerleme hizlarini ciddi 6lglide
yavaglatan veya tamamen kesintiye ugratan bu siiregte, ¢ogunlukla sugluluk,
yetersizlik ve tiikkenmislik gibi olumsuz duygularla basa c¢ikmaya calistiklar
gozlemlenmektedir. Toplumun ideal annelik baskisini zimni bir kabulle
igsellestiren akademisyen kadinlar, kimi zaman ailelerinin, ¢evrelerinin ve eslerinin
kimi zaman ise kendilerinin istegiyle akademisyenligi bir meslekten ziyade is
olarak algilamaya baslamaktadir. Kamusal alana dair islerinin 6zel alana dair
islerden arta kalan zamanlarda yerine getirildigini veya akademisyenliklerinin
ticretsiz ev i¢i emek golgesinde sekillendigini ifade eden akademisyen kadinlarin
pek ¢ogunun goziinde istihdamlar1 ikinci planda kalmaktadir. Bu durum,
akademisyen kadinlarin mesleklerinde erkeklerin ciddi Ol¢lide gerisinde
kalmalarina neden olmaktadir.

Patriyarkanin {icretsiz ev i¢ci emek sorumlulugunu kadinlara yiiklemesi,
akademisyen kadinlarin zaman baskis1 altinda ¢aligmalarina ve yagamalarina neden
olmaktadir. Yasanan zaman baskisi ise ciddi 6l¢iide verimsizlige neden olmaktadir.
Kamusal alanda sik sik zihinlerini mesgul eden iicretsiz ev i¢i emege dayali isler ve
bu islerin planlanmasi, iicretli emek olarak tretkenliklerini ve verimliliklerini
olumsuz etkilemektedir. Ucretsiz ev i¢i emege ayirdiklar1 zaman diliminde ise
akademik caligmalarina yeterince vakit ayiramadiklarimi diisiinen akademisyen
kadinlar, ikili bir zihinsel yiik ve sugluluk duygusuyla kars1 karsiya kalmaktadir.
Bu durum, kadinlarin yagsam Xkaliteleri ve sagliklar1 iizerinde dogrudan etkili
olmakla birlikte, ¢cogunlukla psikolojik ve fiziksel sorunlar yasadiklarini ifade
ettikleri goriilmektedir.

Kadin ve erkeklerin zaman kullanimlari, bir diger ifadeyle 6zel ve kamusal alanda
gecirdikleri siireler kiyaslandiginda, kadinlarin 6zel alanda erkeklere kiyasla daha
fazla  vakit gecirdikleri  anlasilmaktadir.  Erkekler, kamusal alanda
tamamlayamadiklar islerini 6zel alanda yapmaya devam edebilmelerine ragmen
kadinlar i¢cin bu durum neredeyse imkansiz hale gelmektedir. Kadinlarin 6zel
alanda kamusal alana dair isleri yiirlitmeye caligmalari, ¢ogunlukla ailenin ve
toplumun ciddi muhalefetleriyle sonuglanmakta, kadinlarin eslerini ve ¢ocuklarini
ihmal ettikleri su¢lamalarina doniismektedir. Akademisyen kadinlar ancak ticretsiz
ev i¢i emege dayali faaliyetleri bittikten sonra {igiincii veya dordiincili mesailerine
devam edebilmektedir. Bu durum, zamansiz ve mekansiz ¢alismanin asir1 iiretim
krizine doniismesi anlamina gelmektedir. Bununla birlikte, akademisyen kadinlarin
ders dis1 zamanlarda esnek calisma saatlerine ve mekéansal Ozgiirliige sahip
olmalari, toplum ve aile tiyeleri tarafindan {icretsiz ev i¢i iiretime daha fazla vakit
ayrabileceklerinin diisiiniilmesine de neden olmaktadir. Akademisyen kadinlarin
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ders verme faaliyetleri bittiginde bos olduklarinin diistiniilmesi, bunun en 6nemli
nedenlerinden biridir. Akademik caligmalarina veya lisansiistii egitimlerine
odaklanmak isteyen akademisyen kadinlar, {icretsiz ev i¢i emek kiskacina
takilmaktadir. Ders verme faaliyetleri bittiginde islerinin bittiginin diisiiniilmesi,
kadinlar1 akademik calismalar yerine cocuklart okuldan almaya, eve erkenden
giderek yemek yapmaya, yaslh bakimina ve sayisiz ev i¢i ise yonlendirmektedir. Bu
baglamda mesaili islerde c¢alisan kadinlarin ikili emek siirecine maruz kalmalar
ciddi bir sorun olmakla birlikte bu durum, akademisyen kadinlar i¢in tam anlamiyla
bir krize donlismektedir.

Akademisyen kadinlarin ¢oklu emek siireclerindeki yogun tempolarina ragmen
genellikle es destegi alamadiklari anlasilmaktadir. Es destegi oldugunu ifade eden
akademisyen kadinlar ise sansli olduklarini hissetmelerine ragmen bu destegin
oldukea kisitli oldugunu da ifade etmektedirler.

Gecmiste evlilik deneyimi yasamis akademisyen kadinlar, evli olduklar1 déonemde
toplumsal cinsiyete dayali igboliimiine yogun bir sekilde maruz kaldiklarini ifade
etmektedir. Bu durum, aile kurumunun cinsiyet rollerinin yeniden {iretim alani
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte geleneksel boliisiimde bakim emeginin
merkezinde yine kadinin durmasi, ¢ocuk sahibi olunmasiyla birlikte is yiikiiniin
katlanarak artmasi anlamina gelmektedir. Bu baglamda evlilerin bekarlara,
cocuklularin ¢ocuksuzlara gére mesaileri katlanarak artmaktadir.

Akademisyen kadinlarin, toplumsal yasamda ve istihdamda kadin olmanin
dezavantajlarinin tamamini yasamalari, cinsiyete dayali igboliimiiniin egitim,
meslek ve statiiden bagimsiz olarak gerceklestigini gostermektedir. Bu nedenle ana-
akim (adam-akim) iktisatta liretken kabul edilmeyen ancak yagamin ve sermayenin
devamliliginin saglanmasinda ciddi bir 6neme sahip olan kadinlarin {icretsiz ev ici
emeginin daha goriiniir hale gelmesi gerekmektedir. Bu goriiniirliik, akademisyen
kadinlarin bilimsel tiretimleri, kariyerleri, yasam kaliteleri ve sagliklar tizerinde
dogrudan etkili olacaktir. iktisadi faaliyetlerin yerlesik eril kodlarmin agiga
cikarilmast ve donistiiriilmesi i¢in feminist politika ve iktisat onemli araglar
olacaktir.
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Timeless and Spaceless Work: A Qualitative Research on the
Productivity Crisis of Academic Women Gripped Between Private
and Public Space

Extended Abstract

1. Introduction

This study aims to expose the problems related to overtime experienced by academic women who
offer their paid labor along with unpaid domestic labor. Women participating in employment are
exposed to double shifts. Reasons such as the fact that being an academician requires working
independently of time and place and mental and intellectual productivity cause academic women to
be exposed to third or fourth shifts. In this context, the study draws attention to the integrity of
women's labor and the problems experienced by academic women in private and public spaces
without distinguishing between productive and non-productive labor.

2. Methodology

In this study, qualitative research method and interview technique were applied. Semi-structured
interviews were preferred from the interviews and in-depth face-to-face interviews were conducted.
Purposive sampling method, one of the non-probability sampling methods, was used as the data
collection method in the study. The universe of the study is composed of academic women working
at universities in Turkey, and the sample is composed of academic women who are married and/or
have children and have experienced marriage. in-depth face-to-face interviews were conducted with
10 academician women, and the names of the individuals and institutions they worked for were kept
confidential.

3. Findings

Academic women are exposed to excessive overtime as paid and unpaid labor. This situation causes
a productivity crisis, motherhood and time pressure, inefficiency and career problems. It is
understood that the quality of life and health of academic women are negatively affected.

4. Conclusion

This study reveals the problems that academic women experience due to excessive overtime.
Academic women who are gripped between private and public space are experiencing a serious
production crisis and feel pressure to work at any time. Women's unpaid domestic labor, which is
not considered productive, should become visible. This type of labor, which is not considered
productive in mainstream economics, is vital for the continuity of life and capital. For this reason,
feminist politics and economics are gaining importance.
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