° ISSN: 1305-5577

Sosyoek()noml DOI: 10.17233/s0syoekonomi.2024.04.25
RESEARCH Lo

ARTICLE Date Submitted: 12.03.2024

Date Revised: 05.06.2024

2024, Vol. 32(62), 551-578 Date Accepted: 29.09.2024

Katilim Bankasi Calisanlarinda Homoislamicus Davranisi:
Turkiye Uzerine Bir Inceleme

Emel ISTAR-ISIKLI (https://orcid.org/0000-0003-3439-0871), Diizce University, Tiirkive;
emelistar@duzce.edu.tr

Cevdet KAYA (https://orcid.org/0009-0007-3244-9303), Istanbul Sabahattin Zaim University,
kaya.cevdet@outlook.com

Homoislamicus Behaviour in Participation Bank Employees: An
Investigation on Tiirkiye

Abstract

This study aims to examine the homoislamicus working behaviour in participation banks. In
modern economics, human beings are considered as homoeconomicus. Homoeconomicus is a selfish
person who only looks after his interests. However, the existence of homoeconomicus in business life
has negatively affected the continuity of business ethics. Individuals with high morality who show
homo-Islamic behaviour are needed for an ethical working life. Based on Sabahattin Zaim’s article
“Attitudes and Behaviors of A Muslim in Economic Life”, a “Homoislamicus Scale” was developed
in this study. The scale comprises six dimensions (on loan, paid employment, consumption
expenditures, income generation, team spirit, and halal income) and 40 questions. The research sample
is 293 participation bank personnel working in different regions of Tiirkiye. The data obtained through
the questionnaires were analysed in the SPSS26 statistical program. As a result of the study, it has been
determined that there are some differences in homoislamicus behaviour in the regions, income levels,
and titles of bank employees who participate. In addition, it was determined that the scores of
homoislamicus behaviour were higher in the Central Anatolia, Black Sea, and Eastern Anatolia regions
than in the other areas in Tiirkiye. It was concluded that the education level, marital status, and age
variables did not affect Islamic human behaviour scores regarding economic activities.

Keywords : Sabahattin Zaim, Homoislamicus, Structural Equation Modelling,
Business Ethics.
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Oz

Bu c¢alismanin amaci, katilim bankalarinda ¢alisanlarin homoislamicus davraniginin
incelenmesidir. Modern iktisat biliminde insan, homoeconomicus olarak kabul edilmektedir.
Homoeconomicus sadece kendi ¢ikarlarini Kkollayan bencil insandir. Oysa ¢alisma hayatinda
homoeconomicuslarin varligi, is ahlakinin devamliligini olumsuz bir sekilde etkilemistir. Ahlakl bir
calisma hayati i¢in homoislamicus davranig gdsteren ahlakli bireylere ihtiyag vardir. Caligmada,
Sabahattin Zaim’in “Ekonomik Hayatta Miisliiman insanin Tutum ve Davranislari” makalesinden yola
cikilarak “homoislamicus dlgegi” gelistirilmistir. Olgek, alt1 boyut (ikrazda bulunma, iicretli olarak
calisma, tilketim harcamalarinda bulunma, gelir elde etme, ekip ruhuyla hareket etme ve helal kazanc)
ve 40 sorudan olusturulmustur. Aragtirmanin 6rneklemi Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde caligsan, 293
katilim bankas1 personelidir. Anketlerle elde edilen veriler SPSS26 istatistik programinda analiz
edilmistir. Calismanin sonucunda katilim bankasi ¢aliganlarinin, bulundugu bolgelere, gelir diizeyine

ve unvanlarina gére davranislarinda bazi farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Ayrica, Tiirkiye’deki
diger bolgelere nazaran I¢ Anadolu, Karadeniz, Dogu Anadolu bslgesinde homoislamicus davranist
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puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Egitim seviyesi, medeni hal ve yas degiskenlerinin
ise ekonomik faaliyetlerde Islami insan davranigi puanlarini etkilemedigi sonucuna ulagilmustir.

Anahtar Sozciikler : Sabahattin Zaim, Homoislamicus, Yapisal Esitlik Modeli, Is Ahlaka.

1. Giris

Homoislamicus kavraminin 6nemi, sadece teorik bir perspektifte degil, ayn1 zamanda
pratik uygulamalarda da somut bir bicimde gdzlemlenebilir. Ornegin, Islam ekonomisinin
temel prensiplerinden biri olan faizin yasaklanmasi ilkesine dayanan katilim bankacilig
sistemi, bu baglamda dikkate degerdir. Bu bankacilik sisteminde, ekonomik faaliyetlerin etik
ve adil bir sekilde yiiriitiilmesini tesvik edilmekte ve bu yolla toplumun genel refahinin
artirilmas1  amaglanmaktadir. Diger taraftan, Islam toplumlarinda sosyal adaletin
saglanmasinda merkezi bir rol oynayan zekat ve sadaka uygulamalari, ekonomik dengeyi
koruma ve yoksullugu azaltma hedefleri dogrultusunda Homoislamicus tarafindan
benimsenmektedir. Bu 6rnekler, Homoislamicus kavraminm islam diinyasinda yalmzca
teorik bir ideal olmadigini, bilakis giinliik yasamda ve ekonomik sistemlerde somut ve etkili
sonuglar doguran bir yasam tarzi oldugunu gostermektedir. Katilim bankalarim, finans
piyasasinda homoislamicus davranigt 6zelliklerinin gosterilebilecegi yerler olarak
tanimlamak mimkiindiir. Calismanin amaci, katilim bankalarinda c¢alisanlarin
homoislamicus davraniginda, is ahlakinin etkisini ortaya koymaktir. Calismadan elde
edilecek sonuglarin, demografik degiskenlerine gore banka calisanlarinin is ahlaki ve
homoeconomicus tutum ve davramglarindaki durumu tespit edilmesi hedeflenmistir.

Caligmada is ahlaki1 ve homoislamicus davranigi arasindaki iliskiyi 6lgmek i¢in anket
kullanilmustir.  Anketlerden elde edilen veriler faktor analizine tabi tutulmustur.
Homoislamicus davranisi dlgegi; Zaim’in “Ekonomik Hayatta Miisliiman Insanin Tutum ve
Davramiglar1” makalesinden yola ¢ikilarak, Kuran ve Siinnet vasitasi ile arastirmaci
tarafindan olusturulmustur. Olgek alt1 boyutta incelenmistir. Bu boyutlar; ikrazda Bulunma,
Ucretli Olarak Calisma, Tiiketim Harcamalarinda Bulunma, Gelir Elde Etme, Ekip Ruhuyla
Hareket Etme, Helal Kazang seklinde belirlenmistir.

Bu ¢alismanin takip eden boliimlerinde, 6ncelikle homoislamicus kavraminin teorik
temelleri ve literatiirdeki yeri detaylandirilacaktir. Ardindan, katilim bankasi ¢alisanlarinin
homoislamicus davraniglar: {izerine yapilan arastirmanin metodolojisi, veri toplama stireci
ve analiz yontemleri aciklanacaktir. s ahlaki ile Homoislamicus davranislari arasindaki
iliski incelenecektir. Faktor analizi sonucunda elde edilen is ahlaki alt boyutlarinin,
homoislamicus davranis alt boyutlari ile anlamli bir iliskiye sahip olup olmadigi, yapilan
analizlerle degerlendirilecektir. Calismanin 6zgiin yonii, homoislamicus davraniglarinin is
ahlaki baglaminda katilim bankasi1 ¢aligsanlar1 iizerindeki etkisini inceleyen ilk kapsamli
aragtirmalardan biri olmasidir. Bu galigsma, literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurarak,
Islam ekonomisi ve is ahlak1 konularinda yeni perspektifler sunmay1 hedeflemektedir.
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2. Literatiir

Literatiir taramasi yapilirken homoislamicus davranigini ele alan ¢aligmalarin daha
¢ok homoeconomicus kavrami ile homoislamicus’u karsilastirma seklinde oldugu
goriilmiistiir. Yerli literatiirde homoislamicus davranigini en kapsaml sekilde ele alan ilk
caligmalardan biri MUSIAD tarafindan yayimlanmustir. Sencan tarafindan derlenen
MUSIAD Arastirma Raporu-9’da is hayatinda Islam insan1 olarak ifade edilen
homoislamicus tiim yoénleriyle ele alinmistir. Konu is hayatinda homoislamicus psikolojisi
ve homoislamicus yonelimli firma davramigi olarak iki boliimde incelenmistir (Sencan,
1994). Calismaya ilham kaynagi olan ve homoislamicus davranmis 6lgegi gelistirmemize
rehberlik eden Sabahattin Zaim’in “Ekonomik Hayatta Miisliman insanin Tutum ve
Davraniglar1” isimli makalesi de bu rapor igerisinde yer almaktadir. Yenice (2020)
homoeconomicus ve homoislamicus’u karsilastirmus, Islam iktisad: diisiiniirlerinin insana
yonelik yaklasimlarmi dort kavram tizerinden degerlendirmistir. Bunlar; bilgi, rasyonalite,
objektivite, fayda/kardir. Calismada Islam iktisad1 bilginlerinin, insana yonelik
disiincelerine yer verildikten sonra, bu kavramlar perspektifinden karsilastirmali bir
degerlendirme yapilmistir. Kartal (2016), homoeconomicus ve homoislamicus’u
kargilagtirmistir.  Calismasinda  homoeconomicus’un  “pragmatik” ve “hedonist”
ozelliklerine, homoislamicus’un ise “altruist” veya “digerkdm” yanlarma deginmistir. Kilig
ve Alan (2020) calismasinda “Takva” filmini incelemistir. Filmdeki ana karakterin
homoislamicus davramglar sergilemesi, ancak daha sonra homoeconomic davraniglar
gostermeye baglamasi elestirilmistir. Film analizi teknigi ile yapilan ¢alismanin sonucunda
gergekte homoislamicus birey tipolojisinin, homoeconomicus kadar ve hatta belki de ondan
biraz daha fazla titopik oldugu ifade edilmistir.

Dilek ve arkadaslarimin ¢alismasinda (2017), homoeconomicus ile homoislamicus
arasindaki farklar incelenmistir. Bati’da gelisen iktisat teorilerinin Islim toplumlar1 igin
uygun olmadig, Islam toplumlari icin yeni iktisat teorilerinin kurulmas: igin Islami insan
modelinin ortaya konulmas1 gerektigi ifade edilmistir. Webb (2014) ¢alismasinda, “Islami
Yonelis” hareketi olarak kurulan, Ennahda isimli Tunuslu siyasi partinin ekonomi
politikalarim1 incelemistir. Calismada Ennahda’nin Tunus’un ekonomik zorluklarim
hafifletmek i¢in onerdigi aracin Homoislamicus oldugu, yani erdemli bir ekonomik aktore
ihtiyacin bulundugu ifade edilmistir. Webb, Homo-Islamic davranislarin calisma hayatinda
yolsuzluklar1 6nleyecegi ve c¢alisanlarin verimliliklerini artiracagi iizerinde durmustur.
Misfah Bayuni ve Srisusilawati (2022) ¢alismasinda, homoeconomicus ve homoislamicus
bireylerin paraya olan bakis agilarini, karsilagtirmali olarak ele alinmigtir. Homoislamicus
bireyin, paray1 diinya ve ahiret arasi denge saglanmasinda bir ara¢ olarak gordiigi,
homoeconomicus bireyin ise amag olarak gordiigiinii ifade etmislerdir. Ersin ve Yildirim
(2016) ¢alismasinda Erbakan’in “manevi kalkinma” kavramina deginilmis, bu kavramin
kapitalizmin kendi ¢ikarlar1 pesinde kosan homoeconomicus kavraminin tam ziddi oldugu
ve sOylemin Miisliman diisiiniirler tarafindan homoislamicus olarak ifade edildigi
belirtilmistir. Rudnyckyj (2011) ¢alismasinda Islam’1, kapitalizmle uyumlu hale getirme
cabalarinin bazi ézelliklerini incelemis ve Islami finansin karsilastig1 baslica engelin, biiyiik
Olglide; agresif kazang hirsi, verimlilik ve ekonomik rasyonellik kaygilariyla yonetilen
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geleneksel finansla rekabet etme gergegi oldugu sonucuna varilmistir. Furgani ve Echchabi
(2021) c¢aligmasinda, homoislamicus’un kim oldugunu incelemistir. Kuran-1 Kerim
ogretilerinden ve ilkelerinden yola c¢ikarak, Islami iktisadin teorilestirilmesinde
homoislamicus’un temsili bir etken olacag: ifade edilmistir. Siregar (2012) ¢aligmasinda,
Islam iktisad: ilkelerine bagl olan ser’i hiikiimlere dayanan ekonominin diger ekonomik
sistemlerden farkli oldugunu belirtmistir. Kapitalist sistemde kar ortakligi olmamasi,
materyalist yaklagimda olunmasi, ahlaki ve finansal krizleri barindirmasi ve diinyada
somiirge 6zglrliginii ortaya gikarmasi elestirilmistir. Sosyalist sistemlerin ise tiim tiretim
faktorlerinin ve gelir kaynaklarin devlet tarafindan diizenlenmesini 6ngériip fertlere
ekonomik sistem igerisinde 6zgiir iradeleri ile hareket etme imkani taninmadig: ifade
edilmistir. Bu ekonomik sistemlerin insan haklarina aykiri bulundugu, homoislamicus
davranisin iginde barindirdig: Islam iktisadinin sosyal refahi ve adaleti saglama konusunda
en uygun ekonomik sistem oldugu ifade edilmistir. Farooq (2011), ¢alismasinda
homoeconomicus ve homoislamicus birey davraniglarini incelemistir. Homoeconomicus’un
sadece kendi kisisel ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket ettigi, homoislamicus’un ise Islami
degerlerle dolu ve o gergevede idealize edilmis, kendini toplumun (sosyal sorumluluk
acisindan) bir pargasi olarak goren birey oldugu ifade edilmistir. Azizy, Mahyudi ve Yusop
(2019) c¢alismasinda homoeconomicus ve homoislamicus perspektiften ekonominin
amaglart karsilastirilmistir. Refahin artirilmasi icin en uygun ekonomik modelin Islam
ekonomisi oldugu o6ne siiriilmiistir. Mursal ve arkadaslar1 (2022), homoeconomicus’u
ahlaka aykir1 oldugu, sadece kendini diisiindiigii igin elestirmistir. Homoislamicus’un ise
tevhid, denge, 6zgiir irade, sorumluluk ve adalet degerleri ile birlikte hareket ettigi ifade
edilmistir. Arifin’in (2009) calismasina gore, homoislamicus tevhid, hilafet, ibadet, ilim,
helal, haram, adl (dogruluk) degerlerine bagli olarak hareket eder. Zulme karsi adaleti
savunur. Ancak homoeconomicus’ta insani somiiriicii eylemler bulunmaktadir. Mahyudi
(2015), degerlerden bagimsiz iktisat ciddi saldirilar altindayken, Islam iktisadinin parlak bir
gelecege sahip goriindiigiinii ifade etmistir. Calismasinda, Islam ekonomisinin bir kimlik
krizi ile kars1 karsiya oldugu belirtilmis, Islami ekonomik insam1 “gercek insan” olarak
tanimlanmistir. Islam ekonomisi kurumunun zayif sosyal performans gostermesinin,
homoislamicus’un yoklugundan kaynaklandigin1 ortaya koymustur. Asutay (2007)
calismasinda, Islam ekonomisi sistemi icinde sosyal adalet ve insan merkezli ekonomik
biiyiime ve kalkinmada etkili olan unsurun homoislamicus bireyler oldugunu ifade etmistir.
Homoislamicus iizerine kurulu Islami bankacilik ve finans kurumlarmin gerekliligi {izerinde
durmustur. Islami finans kurumlarinin sosyal adaleti saglamada énemli kurumlar oldugunu
belirtmistir.

3. is Ahlaki ve Homoislamicus

Insanin is yasamindaki kalite diizeyini artiran ve insan ile firmalarin icra ettigi
sekliyle ise saygisini, diger insanlarin da ihtiramini elde etmeyi saglayan 6nemli faktorlerden
biri is ahlakidir. Farkli bir deyisle, emegini kullanarak bunun mukabilinde ticretini elde eden
ve aldigi bedelin fevkinde degerler sunan, gérevine mana yiikleyen ve isine de katkida
bulunmay1 anlatan bir sézciik oldugundan dolay1, is ahlaki igveren yoniiyle de toplumsal
mesuliyetin en 6nemli yanlarmdan biri olarak kabul edilir.
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Is ahlaki; Murat’a (2008: 70) gore “mal/hizmet iiretme/tiiketme asamasindaki
dogrular ve yanliglardir. Koseoglu ve Bektas’a (2008: 145-158) gore ise is hayatindaki
ahlaki cercevedir. Is ahlaki dini inanislardan etkilenmektedir. Protestanlikta calisma,
Tanr’'nin Kulu sorumlu tuttugu en mithim gorevdir. Yaraticr’'nin sanini yiiceltmek
caligmakla olur ve en biiyiik giinah iisengecliktir. Yahudi is ahlaki kaynagmi kutsal kitab:
Tevrat’tan alir. Caligma ahlakinin hareket noktasi aile ile toplum arasinda ve 6nemli bir
konumdadir. islam ahldkina bakildiginda sosyallik ve bireysellik ile ekonomik konular
bencillige karsidir. Buna karsin bagkalarinin ¢ikar1 da diisiiniilmelidir. islam’da is hayatinda,
kisinin bir yandan ruhunu derinlestirmekle birlikte, diinyevi c¢alismasiyla kazang
saglamasina yonelik hareket etmesi de hedeflenmistir. islam’da is ahlakin1 6nce Kur’an ve
sonra Siinnet belirler. Kazang iizerine olan tutumlarda durum, iiretim ve tiiketimdir. Uretim
lizerine ahldk saf Kalpli olup, isin gerektirdigi tesisatla donanmis olmak, Allah’in
yasaklarindan kagimmak, hak gézetmektir. Tiiketim yoniiyle ahlak ise, toplumun zararh
eylemlerden, israftan ve liiks harcamalardan kaginmasi, yani comert olmasi anlamina
gelmektedir.

Homoislamicus; Sabahattin Zaim’e gore Allah’in ipine sikica bagli insani, yani kamil
insan1 ifade etmektedir (Zaim, 2008: 61). Hossein’e goére, homoislamicus adaletli,
hayirsever, sosyal sorumlulugunun bilincinde, kolay kazangtan ve israftan uzak duran,
toplumun ¢ikarini isteyen bireydir. Homoislamicuslarin oldugu yerler ekonomik ve sosyal
anlamda refah ve huzurun bulundugu mekéanlardir (Hosseini, 1992: 110-111). Maddi
kalkinma i¢in manevi kalkinmanin gerekliligine Erbakan da deginmistir. Ona gore
maneviyati olmayan Kimseler kendi ¢ikarimi diisiindiikleri, helal-haram demedikleri i¢in
toplumun kalkinmasimi engellemektedir. Erbakan, kalkinmada ahlak ve maneviyatin sart
oldugunu ve manevi degerlerin artirilmasi i¢in din adamlarindan ziyade toplumdaki ahlaki
ve dini degerlerin artirtlmasi ve gelistirilmesinin 6nemini vurgulamistir (Ersin & Yildirim,
2016).

Homoeconomicus sadece kendi gikarlarini (hazlarini) kollayan bencil insani ifade
eder. Oysa Islam dinine gore insanlar ekonomik yasamlarinda homoeconomicus yani
iktisadi adam seklinde yasamamalidir. Bilakis “Allah’in ipine simsiki sarilip ayrilmayan”
tipinde bir islam insan1 (homoislamicus) rol modeliyle hareket etmelidir. Bu Islam kisisi,
ekonomik faaliyetlerinde; fitratinda var olan ve kendi ben merkezli olmasinin 6zellikleri
olan sadece kendini memnun etme ve menfaatlerine dayali tim hislerini tatmin edebilme
yerine, Allah’in onun esref-i mahlikat seviyesinde yasamasi i¢in vaz ettigi esaslar ve
Olciilerle hayatina sekil vermeye calisan kisidir. Bunun igin kiginin gelistirilmesi ve
oncelikle Kuran ve Siinnet ilmine dayali egitimleri almasi, akabinde de tutum ve sergiledigi
tim eylemlerinde bu donatiyr uygulamasi 6nemlidir. “Bu Kitap ki; dogrulugunda siiphe
yoktur. Inananlara kotiiliiklerden korunmak igin yol géstericidir” (Bakara, 2/2) ayetinde
bahse konu hakikat net bicimde izah edilmektedir. Miisliiman icin Islam dini onun;
diinyadaki tiim yaratiligtan gelen egilimlerini, mana aleminde terakkisine zemin olusturma
ve hem maddi ve hem de manevi agidan entegre ve destek saglayan kiilli kaideler sunmustur.
Bu entegrasyonla tim yagamina gekil veren insan, kapitalist mantalitedeki kisi yerine
Miisliman insan rol modeliyle yasamini diizenler ve ayni1 zamanda sorumlulugunu tagir.
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Oyle ki Islami 6l¢ii baglaminda ekonomik eylemler, agirlikli ekonomik kurallarla ve belirli
kanallara yonlendirilmistir. Buna gére Miisliiman kisiden, oncelikle Islami degerleri
ogrenmesi ve bunu da adim adim kendi eylemlerine yansitmasi yoniinde azim géstermesi
beklenmektedir.

Homoslamicus insan modeli iktisadi faaliyetlerini icra ederken ii¢ tiirlii kazang elde
edebilir. Bunlar; ticret/maas, kira ve kér seklinde olabilir. Gelir kazanmakla birlikte asagida
siralanan hususlara da riayet eder.

e Mesru olmayandan kacar ve helal dairesine uyar, helal kazangla Kifayet eder,
mesru olmayan kazancin yasaklandiginin suurundadir (Nisa, 29-30).

o Gelirlerini, faizle degil, kesinlikle emek {izerinden ve risk unsuru baglaminda elde
eder.

o Kolay ve riske girmeden kazanmay1 hedefleyip, para iizerinden para kazanmanin
mesru olmadiginin bilincindedir (Faiz yasagini bilir).

e Toplumda elde edilecek kazang ve gelirler agisindan aymi imkéanlara sahip
olunamayacagini1 kabul eder.

e Sansa dayali ve zahmet igermeyen kumar vs. gelir yollarini tercih etmez ve
bunlarin mesru olmamasina dikkat ¢eker (Maide, 5/90, 91).

e Faizin haram ve sadece ticaretin helal kilindig1 (Bakara, 2/275), ancak kayitdisi ve

spekiilatif kazang yollarinin oldugunu ve kim bu konuda davranis sergilerse sadece

haram yolu tercih ettigini kavramustir.

Onceliklerini belirler, kendi gereksinimleri igin tiiketimini yapar.

Ihtiyacindan fazlasini paylasir.

Altin, giimiis gibi kiymetli madenler alip saklamaz (iddihar, kenz yapmaz).

Diger Miislimanlara borg ve karz verebilir.

Yeni girisimlerle birikimlerini tiretime kanalize edebilir.

4. Homoislamicus Bireyin Ozellikleri

Caligmamizda bireylerin  ekonomik davranislarinda ne kadar islam’a uygun
davrandigin1 6lgebilmek igin homoislamicus davramis 6lgegi gelistirilmistir. Yapilan
analizler ve konuya iliskin tartismalar sonrasinda olgekte bulunmasi gereken bilesenler
ikrazda bulunma, ticretli olarak g¢alisma, tiiketim harcamalarinda bulunma, gelir elde etme,
ekip ruhuyla hareket etme ve helal kazang elde etme olarak tespit edilmistir. Asagida bu
bilesenlerin her biri hakkinda daha detayl bilgi verilmektedir.

4.1. ikrazda Bulunma

Ikraz kavraminin bu galismada aldig1 anlam, sosyal hayatta Miisliiman bireyin tutum
ve davraniglarina yansimasiyla acgiklanmaktadir. Bu yansimalar ¢esitli sekillerde
gozlemlenebilir. Miisliman birey, sosyal yardimlagsmanm malinin bereketini artiracagina
inanmakta ve kazancini helal yollarda harcamaya 6zen gostermektedir. Caligkanlik ve faizle
para kazanmanin haram oldugunu bilme bilinci, bireyin temel degerleri arasinda yer
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almaktadir. Diizenli olarak zekat vermek, bireyin dini sorumluluklarinin bir parcasi olarak
kabul edilmektedir.

Birey, parasin1 degerlendirirken helal ve haram 6lgiilerine dikkat etmekte ve borcu
varken onceligini bu borglart en kisa siirede 6demeye vermektedir. Ayrica, faizin mal
eksiltecegine inanmakta ve zekatin fakirin zenginin mali tizerindeki hakki oldugunu kabul
etmektedir. Faizli islemlerden kaginmak da Miisliiman bireyin finansal ahlak anlayisinin bir
pargasidir. Bu tutum ve davranslar, ikraz kavraminin sosyal hayattaki yansimalarini
olugturmaktadir. Bu davraniglara bakildiginda Miisliiman bireyin inancinin geregi oldugunu
gérmekteyiz. Homoislamicus davranms 6lgeginde ikrazda bulunma hususu kisinin ¢aliskan
olmasi, yardim edebilmesi, kazancin1 helal yollara harcamasi ve faize dikkat etmesi ile
Ol¢lilmektedir. Bunlarla beraber, ikraz boyutunda kisinin borglarin1 zamaninda 6demeye
dikkat etmesi, zekatin mali bereketlendirecegine inanmasi ve helal haram 6lgiilerine riayet
etmesi tizerinde durulmustur.

4.2. Ucretli Olarak Cahsma

Islam iktisadinda emek kelimesi is ve ibadeti birlikte ifade etmektedir. Kur’an-1
Kerim’de de pek cok yerde “iman edip salih amel isleyenler” hayir ve giizelliklerle
oviilmektedir. Isverenlerin emegin kaynag1 olan iscilerine karsi birinci yiikiimliiliigii, onlarmn
ticretlerini tam ve zamaninda 6demeleridir. Bunu yapmayanlar “Tuttugu is¢iden tam is aldig:
halde ona iicretini 6demeyenin Allah 6teki hayatta hasmi olacaktir” (Buhari, icare,10)
hadisinde belirtildigi gibi uyarilmaktadir. Isverenin ¢alisanlarma karst olan diger
yikiimliligii ise onun saglik ve gilivenliginin korunmasina dair 6nlemler alinmasi
olmaktadir. Insana giiciinii asan ve hayatmi tehlikeye sokan bir isi yaptirmaya ¢alismak Kkul
hakki ihlalidir.

Homoislamicus davranis 6lgeginde ticretli olarak kisinin ¢alistigt zaman dikkat
etmesi gereken hususlar soyle belirtilmistir: Kisinin aldig1 ticretten dolayr siikretmesini
bilmesi, elestirilere agik olmasi, arkadaslariyla is birligi yapabilmesi, is saglig1 ve giivenligi
tedbirlerine uyabilmesi ve calisirken kendisine verilen malzemeleri ekonomik bi¢imde
kullanilmasina dikkat etmesi. Ayrica; kisi ticretli olarak ¢alisirken isini daha iyi yapabilmesi
icin verimli ¢aligma yontemlerini aragtirmasi ve isini kontrol ederek, diizenli bir sekilde
yapmasi dnemsenmektedir.

4.3. Tiiketim Harcamalarinda Bulunma

Tiiketici, tiiketim alaninda ihtiyaglarini karsilamak maksadiyla mal veya hizmet satin
alan kimseyi ifade etmektedir. Homoislamicus davranisina sahip bir tiiketicinin, tiiketici
ahlakina sahip olmasi beklenir. Tiiketici ahlaki, tiiketici konumunda olan kisilerin ahlaki
sorumluluklarini ifade eder. Bu ahldka uygun davranislar, tiiketicilerin iiriinlerini ¢evreyi
kirletmeyecek sekilde tiiketmeleri ve tiiketicilerin mal ve hizmet satin aldiklar1 isletmelere
karg1 diiriist davranmalaridir. Homoislamicus davranis 6lgeginde tiiketim harcamalarinda
bulunma hususu tizerinde su noktalara dikkat edilmistir: Kisinin mecbur kalmadik¢a borg
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altina girmemesi, kazancimi ihtiyag sahipleriyle boliismesi, gelirini tiiketime gore
ayarlayabilmesi, ihtiyagtan fazla olan gelirini tasarruf edebilmesi ve harcama yaparken
likksten, asiriliktan ve israftan kaginmasi.

4.4. Gelir Elde Etme

Sabahattin Zaim’e goére bir Miislimanin ¢ tiir gelir elde etmesi s6z konusudur.
Bunlar; iicret, kar ve kiradir. Bu durum, bir Miisliiman tarafindan faizin alinmamasi
gerektigini ifade etmektedir. Bu ti¢ gelirin elde edilmesinde dikkat edilmesi gereken bazi
o6nemli noktalar olup, bunlar; helal ve harama dikkat edilmesi, kazancin emek, yahut risk
unsurlarina dayandirilmasi, faiz yasagimin bilinmesi, bireyler arasinda kazang ve gelirde
mutlak bir esitlik olamayacaginin kabul edilmesi, kisinin kolay kazang yollarini tercih
etmemesi, spekiilasyon ve karaborsacilik gibi batil kazang yollarina sapmamasi ve ticaretin
helal oldugunu bilmesi, israftan, cimrilikten, serveti yigmaktan ve iddihardan (biriktirmek)
kagmmasi ve servetini fakirlere yardim igin kullanmasidir. Homoislamicus olgeginde gelir
elde etme hususu ele alinirken bazi1 noktalara dikkat ¢ekilmistir. Bunlardan birincisi; kisinin
gelir elde etmek icin ¢aba sarf etmesinden dolayr memnun olmasidir. Ikincisi; gelir elde
etmek igin kisinin isini en iyi sekilde yapmaya galismasidir. Ugiinciisii; bireyin kolay kazang
yollarm tercih etmeyerek, kumar gibi zahmetsiz yollara saparak kazang elde etmemesidir.

4.5. EKip Ruhuyla Hareket Etme

Kuran’da Allah’in ipine simsiki sarilmak (Al-i Imran, 103), toplumsal yasam
alaninda ekip ruhuyla hareket etmeyi isaret etmektedir. islam toplumunda dayanigmay1
kolaylastiran bazi unsurlar vardir. Bunlardan birincisi tevhid inancidir. Tevhid inanci insanin
kendisine, olaylara, malin edinilmesi, tiiketilmesi ve ayrica muhafaza edilmesinde
Miisliimana sahsiyet kazandirir. Islam toplumunda; dayanismay1 kolaylastiran ikinci unsur,
insan kavramidir. Insana verilen en biiyiik onur, onun Allah’mn yeryiiziindeki halifesi
olmasidir (Bakara, 2/30) Ciinkii insan, varlikta en giizel bigimde yaratilmigtir. Kisi bu suurla
hareket ettigi zaman, ekibin kendini saglam bir inang ve yasam temelinde donatmus iiyesi
olma 6zelligini kazanacaktir. Islam toplumunda dayanmismay: kolaylastiran iiglincii unsur
kainat kavramidir. Her sey bir amagla yaratilmistir. Kainatin da bu nedenle bir yaratilis
gayesi vardir. Kainat; ekip ruhuyla dayanigmaya benzer bigimde, esyanin aykirilik arz
etmedigi bir diizen yani ahenkli bir sistem barindirmaktadir. Kéinat insan i¢in yaratilmigtir.
Diinya siirekli olarak siki sikiya baglanilacak bir yer degil, sadece bir ara¢ ve imtihan
vesilesidir. Dayanismay1 zorlagtiran unsurlar ise; faiz, risvet, hirsizlik, kumar, ahlaksizlik,
giybet, hased ve su-i zan gibi hususlardir. islam toplumunda dayanigsma ve ekip ruhunu
giiclendirmenin baz1 vasitalar1 vardir. Bunlar; karsilikli yardimlagma, hediyelesme, karz-1
hasen ve tasadduk’tur.

Homoislamicus davranis 6lgeginde ekip ruhuyla hareket etme boyutu 6lgiiliirken iig
husus dikkate almmustir. Bunlardan birincisi; kisinin is yaptigi bireylerin arasinda
kiskangligin olmamasi, ikincisi grup igerisinde adaletli ig dagiliminin yapilmasi ve iiglinciisii
haklarin korunmasidir.
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4.6. Helal Kazang

Islam’da 6nemli olan haramdan kagmaktir. insanm ihtiyaclar: iktisat ile siki sikiya
bagli oldugu gibi, ihtiyacin helal yollardan temin edilmesi 6nemli bir ibadettir. Helal
kelimesi “dinen yapilmasi veya yenilip icilmesi yasaklanmayan, serbest birakilan sey”
demektir. Ayet ve hadislerde bir seyin helal oldugunun ifade edilmesi yahut islenmesinin
giinah olmadiginin belirtilmesi o eylemin helal oldugunu géstermektedir. Diger yandan bir
seyin yasaklandigina dair bir delilin olmamasi da helallik durumunu ifade etmektedir. Dinin
acik bir hitkmiine, ilkesine veya yasagina bir aykirilik olmadik¢a haramliktan s6z edilemez.
Bu baglamda helal kavrammim caiz, mesru, miibah kavramlar ile yakm iliskisi
bulunmaktadir.

Islam’da kazancin helal olmasma biiyiik 6nem atfedilmektedir. Haramlik siiphesi
olmayan kazang, el emeginin iiriinii olan kazangtir. Emek olmadan elde edilen kazang, asgari
seviyede tutulmaya calisilmalidir. Ribanin yasaklaniginin da temel nedeninin bu oldugu
diisiiniilmektedir. Emek, Islam’da en temel deger kaynag1 ve iiretim faktorii olarak kabul
edilmektedir. Girisim de emek kavrami igerisinde yer almaktadir. Bu yiizden; Tabakoglu
(2010:23): “Helal yoldan elde edilmis miilkiyeti, gasb ve hirsizliktan korumak, bu suretle
helal olmayan kazanglara mani olmak, emege olan sayginin bir ifadesidir” demektedir.

Homoislamicus davranis olgeginde helal kazang boyutunu olgen ii¢ madde ele
alinmustir. Bunlardan birincisi elde edilen gelirin kisinin sadece kendi ¢aligmasinin sonucu
ile degil Allah’in takdiri ile olustugu ve helal kazang yoluyla kazancin 6nemsenmesi, alin
teri ile kazang elde edilmesinin en makbul yol olarak goriilmesi, olarak ifade edilebilir.

5. Veri Seti, Model ve Yontem

Calismada Turkiye’de faizsiz islem yapan bankalar olan katilim bankalarinimn
caliganlarinin baz1 sosyo-demografik 6zelliklerinin homoislamicus davranig alt boyutlarini
etkiledigi varsayilmaktadir. Calismada nicel arastirma yontemlerinden anket yontemi
se¢ilmistir. Anketler 1 Eyliil - 30 Ekim 2021 tarihleri arasinda iki aylik siire araliginda
caliganlara uygulanmustir. Veriler SPSS 26 ve AMOS 24 programlarinda analiz edilmis ve
sonuglar degerlendirilmistir. Anketler i¢in homoislamicus davranis 6l¢egi literatiir taramasi
yapildiktan sonra arastirmaci tarafindan gelistirilmis,alti  alt bilesenden olusan
homoislamicus davranis 6lgegi ortaya ¢ikarilmustir.

5.1. Veri Toplama Araclari

Ankette dlcek gelistirmek igin Prof. Dr. Sabahattin Zaim’in, “Islam Ekonomisinin
Temelleri” (Zaim, 2013) eserinde ifade ettigi “Islam Insan1” dzellikleri dikkate alinmis ve
homoislamicus odlgegini olusturmak igin 40 soru olusturulmustur. Gelistirilen O6lgegin
kapsam gecerligini tespit etmek amaciyla 2 uzmanin goriisii alinmigtir. Uzman grubunun
degerlendirmesi sonucunda ilgili goézden gecirmeler yapilmig ve araglarin kapsam
gecerligine sahip oldugu goriilmiistiir. Yapilan incelemeler sonucunda, sorularin anlagilir ve
maksada uygun seviyede ozellik tasidigina Kkanaat getirilmigtir. Ayrica; uzman
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akademisyenlerle ¢aligma konusuyla ilgili olarak miitalaa yapilarak arastirmamizin evreni
degerlendirilmistir. Ancak faktor analizinden sonra uygun olmayan sorular olgekten
cikarilmigtir. Testler sonucunda 6lgek igin uygun olan sorular ile ekonomik davranislarda
homoislamicus davranis 6l¢egi olusturulmustur.

Anketin analizinden elde edilen verilerle, ilkénce givenilirlik analizi
gergeklestirilmistir. (bkz. Tablo: 1) Bu analiz; katilimcilarin anketi doldururken verdikleri
cevaplarin tutarhligini gostermekte ve yapilan incelemede, ayni yolla hareket edip, ayni
neticenin elde edilebilmesi gerekmektedir.

Tablo: 1
Giivenilirlik Istatistigi
Giivenilirlik Testleri (*)
Cronbach’s Alpha Standart Cronbach’s Alpha Madde Sayist
.938 .947 36

Ankete dahil ettigimiz sorulardan; benzer veya anlagilmayacak bigimde sorularin
durumlar gézden gecirilmistir. Her bir soru 6lgek disinda tutuldugunda, giivenirlik sonucu
(Cronbach Alfa) skorunun ne sekilde degistigi gozlemlenmistir. Alfa degerinde artis olan,
sorular arasit korelasyon matrisinde %30’un altinda korelasyon degerine sahip ve Nf
kapsaminda yapilan faktor analizinde ortaya c¢ikan Toplam Faktorii sekillendirme etki
oranlarina gére %30°un altinda olan 10., 11., 26. ve 28. sorularin kapsam dis1 birakilarak
Olgekten ¢ikarilmasina karar verilmistir. Boylece 6lgekteki 40 sorudan 4’i ¢ikarilmis ve
Olcekte 36 soru kalmugtir.

Tablo: 2
KMO and Bartlett’s Test
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Olgiim Testi .925
Yaklagik Ki-Kare Testi 5524.223
Bartlett Testi Serbestlik Derecesi 630
Anlamlilik .000

Testlerin sonucunda, KMO 0.925, anlamlilik degeri, (p)=0.000<0.05 seklinde elde
edilip, anlamli goriilmiistiir. Verilerin C. Alfa katsayis1 0.938 ile en iist diizeyde sonug
gostermistir.

Incelemelerde, dogrusal faktér analizinin herhangi faktér icerigini elde etmektense,
bir tez veya 6nceden olusturulan tecriibi bir inceleme neticesinde olusturulan faktor
birlikteliklerinin  dogrulanmasi amaciyla kullanildigi bilinmektedir. Dogrusal faktor
analizinin tez icerigi gozlemleri yapilmis datalarinimn teyidi i¢in kullanilir. Yapisal esitlik
modeli (YEM) kapsamindaki hipotezlerimiz olusturularak, Sekil 1’de kapsamli sekilde
gosterilmistir.
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Sekil: 1
Homoislamicus Yapisal Esitlik Modellemesi

ikrazda Bulunma

s 5 i ‘
VH2 VH1 VH8
| Ikametgah
|
|

- - v‘ Ld »~
i - o Gelir Durumu
Bereketlenmesi |

VH11 —
Helal Kazang VHS | Cinsiyet
VH6 \
Ekip Ruhu | VH12

a :
Egitim Seviyesi VH13

Yas

Homoislamicus yaklagimi i¢in YEM hipotez tanimlari soyledir:

VH1:
VH2:
VH3:
VH4:
VH5:
VHG:
VHT:
VHS8:

VH9

Ikrazda Bulunmanin, malinin bereketlenecegine inanma iizerine etkisi vardr.

Ucretli Calismanin, malmin bereketlenecegine inanma iizerine etkisi vardir.

Tiiketim Harcamalarinin, malinin bereketlenecegine inanma iizerine etkisi vardir.

Gelir Elde Etme, malinin bereketlenecegine inanma iizerine etkisi vardir.
Helal Kazancin, malinin bereketlenecegine inanma iizerine etkisi vardir.
Ekip Ruhunun, malinin bereketlenecegine inanma tizerine etkisi vardir.
Egitim seviyesinin malinin bereketlenecegine inanma tizerine etkisi vardir.

Unvanin malinin bereketlenecegine inanma iizerine etkisi vardir.

: IkAmetgah Cografi Bolgelerinin malinin bereketlenecegine inanma iizerine etkisi

vardir.

VH10: Gelir durumunun malinin bereketlenecegine inanma iizerine etkisi vardir.

VH11: Cinsiyetin malinin bereketlenecegine inanma tizerine etkisi vardir.

VH12: Medeni durumun malinin bereketlenecegine inanma tizerine etkisi vardir.

VH13: Yag seviyesinin malinin bereketlenecegine inanma tizerine etkisi vardir.

Yapisal esitlik modelini tanimlamanin basit yollarindan biri, “yol diyagram1” olarak
adlandirilan 6zel bir gema ¢izmektir. Yol diyagramu, ele alinan modelin grafiksel bir temsili
olarak kullanilir. Bu diyagram, modelin bilesenleri arasindaki iligkileri ve etkilesimleri
gorsel olarak ifade etmektedir.
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S6z konusu diyagram, olusturulan herhangi bir modelde yer alan degiskenler arasinda
olusan sebebe dayali veya sebebe dayali olmayan baglantilar1 anlatmaktadir. Degiskenler
arasinda mevcut iligkiler analiz edilirken, AMOS yazilimiyla bahse konu baglantilar1 ifade
edecek en uygun modelle data uyumu incelenmektedir. Tabloda yapisal esitlik modeli
analizinin hesaplanan uyum iyiligi degerleri goriilmektedir.

Tablo: 3
Homoislamicus Yaklasimi I¢in YEM Hipotezleri
Faktor Ac¢iklamasi Regresyon Katsayilar: P Bagimh Degisk Hipotez Sonucu
ikrazda Bulunma 0.285 0.075 Kabul
Ucretli Calisma 0.026 0.812 Red
Tiiketim Harcamalar1 0.082 0.290 Red
Gelir Elde Etme 0.503 0.029 Kabul
Ekip Ruhu 0.125 0.595 Red
Helal Kazang 0.102 0.192 Red
Egitim seviyesi -0.014 0.438 Kazancin Bereketlenmesi Red
Unvan -0.017 0.729 Red
ikametgah -0.001 0.846 Red
Gelir durumu -0.005 0.839 Red
Cinsiyet -0.02 0.507 Red
Medeni durum -0.001 0.981 Red
Yas seviyesi 0.008 0.662 Red

Tablo 3’te yer alan ikrazda Bulunma faktériiniin %90 giiven seviyesinde
homoislamicus tizerine direkt ve anlaml tesir yaptigi goriilmektedir. Gelir Elde Etmenin
(sayisal karsiligiyla 0.029 faktoriinde) homoislamicus iizerine %95 giiven seviyesinde direkt
tesir yaptig1 goriilmiistiir. YEM’den altta yer alan Tablo’da yer aldig1 gibi homoislamicus
ile ilgili yapilan hipotez testlerine iliskin varilan bulgulara baktigimizda; “Gelir elde
etmenin, homoislamicus iizerinde tesiri mevcuttur” seklindeki VH4 hipotezimiz kabul
gbrmiis, %95 glivenirlik seviyesinde arada istatistiki manada anlamli baglanti oldugu kabul
edilmistir. “Ikrazda bulunmanin, homoislamicus iizerinde tesiri mevcuttur” seklindeki VH1
hipotezimiz de %90 giivenirlik noktasinda istatistiki manada anlaml iliskiye sahip olup,
hipotez kabul gérmiistiir.
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Tablo: 4
Yapisal Esitlik Modeli Analizinin Hesaplanan Uyum lyiligi Degerleri
Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF
Baglangic model 171 1606.784 818 .000 1.964
Arindirilmig model 989 .000 0
Bagimsiz model 86 6600.900 903 .000 7.310
NFI RFI IFI TLI
Model Deltal rhol Delta2 rho2 CFI
Baglangic model 757 731 .864 .847 .862
Arindirilmig model 1.000 1.000 1.000
Bagimsiz model .000 .000 .000 .000 .000
Model PRATIO PNFI PCFI
Baslangi¢ model .906 .685 .780
Armdirilmig model .000 .000 .000
Bagimsiz model 1.000 .000 .000
Model NCP LO 90 HI190
Baslangic model 788.784 678.779 906.554
Armdirilmig model .000 .000 .000
Bagimsiz model 5697.900 5443.231 5959.154
Model FMIN FO LO 90 HI190
Baslangic model 5.503 2.701 2.325 3.105
Armdirilmig model .000 .000 .000 .000
Model FMIN FO LO 90 HI190
Bagimsiz model 22.606 19.513 18.641 20.408
Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE
Bagimsiz model .057 .053 .062 .002
Armdirilmig model .147 .144 .150 .000
Model AIC BCC BIC CAIC
Baslangic model 1948.784 2009.462
Armdirilmig model 1978.000 2328.935
Bagimsiz model 6772.900 6803.416
Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI
Baglangic model 6.674 6.297 7.077 6.882
Armdirilmis model 6.774 6.774 6.774 7.976
Bagimsiz model 23.195 22.323 24.090 23.299
Model HOELTFOI; HOELT%T 7.077 7.077 7.077
Baslangic model 161 167 6.774 6.774 6.774
Bagimsiz model 44 45 24.090 24.090 24.090

Yapisal esitlik modelinin detayli sonuglar1 Sekil 2°de goriilmektedir.
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Sekil: 2
Yapisal Esitlik Modelinin Sonuclar:
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Nihai ¢alisma kapsaminda 6l¢egin yap1 gegerligi igin agiklayic faktor analizi (AFA)
yapilmistir. Varimax dondiirme teknigi kullanilmis ve sonuglara tablo 5°te yer verilmistir.
Homoislamicus Davranis Olgeginin Maddelerinin bilesenlerine gére dagilimi faktér analizi
sonrasi gekillenmistir.

_ Tablo:5
Homoislamicus Olgeginin Faktor Analiz Sonuglar:

Toplam Agiklanan Varyans (*)
B Ozdegerler v - .
Cikarsama Sonrasi Faktor Yiik Kareler Toplami Déndiirme Sonrasi Yiik Kareler Tolam
Faktor % | Birikimli % Birikimli % Birikimli
Toplam | Varyans % Toplam Varyans % Toplam Varyans %
1 12.754 35.427 35.427 12.754 35.427 35.427 5.196 14.434 14.434
2 2.877 7.990 43.417 2.877 7.990 43.417 4.128 11.468 25.902
3 1.813 5.036 48.453 1.813 5.036 48.453 4.092 11.366 37.268
4 1.363 3.786 52.239 1.363 3.786 52.239 3.730 10.362 47.630
5 1.233 3.425 55.664 1.233 3.425 55.664 2.077 5.768 53.398
6 1.116 3.099 58.763 1.116 3.099 58.763 1.931 5.365 58.763

AFA sonucunda faktorlerin 6z degerlerinin, agikladiklar1 varyans yiizdesinin ve
toplam varyans yiizdesinin yer aldigi agiklanan toplam varyans tablosu incelendiginde 6z
degeri 1°den biiyiik olan 6 bilesen (faktor) oldugu goriilmektedir. Birinci faktoriin 6z degeri
12,754 ve agikladigi varyans yiizdesi %35,427 olup varimax déndiirme sonrasinda yiiklerin
kareler toplam1 5,196°dir. ikinci faktdriin 6z degeri 2,877 ve agikladip: varyans yiizdesi
%7,990 olup déndiirme sonrasinda yiiklerin kareler toplam1 4,128°dir. Ugiincii faktdriin 6z
degeri 1,813 ve agikladigi varyans yiizdesi %5,036 olup dondiirme sonrasinda yiiklerin
kareler toplami 4,092°dir. Dordiincii faktoriin 6z degeri 1,363 ve agikladigi varyans yiizdesi
%3,786 olup dondiirme sonrasinda yiiklerin Kareler toplami 3,730°dur. Besinci faktoriin 6z
degeri 1,233 ve agikladigi varyans yiizdesi %3,425 olup dondiirme sonrasinda yiiklerin
kareler toplami 2,077°dir. Altinc1 faktoriin 6z degeri 1,116 ve agikladigi varyans yiizdesi
%3,099 olup dondiirme sonrasinda yiiklerin Kareler toplami 1,931°dir. Homoislamicus
davranis1 belirleyen faktorler, 6 faktorlii yapisiyla toplam varyans oraninin %58,763’iinii
agiklamaktadir.

Faktor analizi sonrasinda 36 maddeden olusan homoislamicus davranis 6l¢egi ortaya
cikmustir. Ankette bilesenlere gore sorulan sorular sunlardir:

Ikrazda Bulunma Boyutu:

. Sosyal yardimda bulundugumda, malimin bereketlenecegine inanirim,
. Kazancimi helal yollara harcarim,

. Miisliman caliskan olmalidir,

. Faizle para kazanmanin haram oldugunu bilirim,

. Zekatim diizenli olarak vermeye dikkat ederim,

. Param1 degerlendirirken; helal ve haram 6lgiilerine riayet ederim,

. Borcum varken, 6nceligim 0 borglarimi en kisa siirede 6demektir,

. Faizin malim1 eksiltecegine inanirim,

. Borglarim1 zamaninda &derim,

O©CoOoO~NOOOUIh~WN -

565



566

Istar-Isikl, E. & C. Kaya (2024), “Katilim Bankas1 Calisanlarinda Homoislamicus
Davranist: Tiirkiye Uzerine Bir inceleme”, Sosyoekonomi, 32(62), 551-578.

10. Zekatin fakirin zenginin mali tizerindeki hakki olduguna inanirim,
11. Faizli islem yapmaktan kaginirim.

Ucretli Olarak Calisma Boyutu:

12. Calismamin sonucunda aldigim gelirden dolay1, Allah’a siikretmesini bilirim,
13. Hatalarim sdylendiginde elestirilere agik davranirim,

14. Gerektiginde is arkadaslarimla igbirligi yaparim,

15. Is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyarim,

16. Bana verilen malzemeleri ekonomik bigimde kullanirim,

17. Isimi daha iyi yapabilmek igin verimli calisma metotlarini arastiririm,

18. Isimi sonuna kadar kontrol eder, is ¢iktilarinin eksiksiz olmasina 6zen gosteririm.

Tiiketim Harcamalarinda Bulunma Boyutu:

19. Zaruret olmadik¢a borg altina girmem,

20. Kazancimi ihtiyag sahipleriyle boliisebilirim,

21. Tiiketimimi gelirime goére ayarlarim,

22. Gelirim ihtiyacimdan fazla ise tasarruf ederim,

23. Harcamalarimda liikks ve gosteristen kaginirim,

24. Harcamalarimi gergeklestirirken israftan kaginmaya 6zen gosteririm,
25. Asirt harcamalardan kaginirim.

Gelir Elde Etme Boyutu

26. Ge¢imimi saglamak i¢in ¢aba sarf ettigimden dolayr memnunum,

27. Isimi en iyi sekilde yapmaya ¢alisirim,

28. Bahis oyunlar1 ve kumar gibi zahmetsiz kolay kazang yollarin1 tercih etmem,
29. Dogru s6zlii olmanin, Allah katinda degerini bilirim,

30. Is yaparken hile ve riisvetten kagimirim.

Ekip Ruhuyla Hareket Etme Boyutu

31. Elde ettigim gelir, sadece kendi ¢alismamin sonucu ile degil, Allah’in takdiriyle
olmustur,

32. Helal yoldan kazang saglamay1 6nemserim,

33. En makbul kazang alin teri ile kazanilan paradir.

Helal Kazang Boyutu

34. 15 arkadasgimin kazancinin yiiksek olmasi, beni kiskancgliga sevk etmez,
35. Is arkadaslarimin veya astlarimin haklarini korurum,
36. Is arkadaslarima veya astlarima, is dagilimini adaleti gézeterek yaparim.
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5.2. Katilimcilar

Homoislamicus davraniginin incelenmesi ve ekonomik insan yo6nelislerinin bu alanda
analizinin yapilmasi amactyla katilim bankasi ¢alisanlarina anket yonlendirilmistir. Verilen
cevaplar gozden gegirilmis, eksik cevaplanan ve tiim sorulara ayni yanit verilen anketler
degerlendirmeden ¢ikarilmistir. Sekaran’a (1992: 253) gore, 1 milyon kisilik bir evren igin
uygun orneklem biiyiikligiiniin 384 kisi oldugu belirtilmistir. Bu calismada, evren
biiytikliigii katilm bankasinda ¢alisan 6000 kisiden (TKBB, 2023: 79) olusmaktadir.
Calisma igin belirlenen 6rneklem biyiikligiiniin 380 kisi olarak yeterli oldugu gorilmiistiir.
Katilim bankalar1 arasinda pazar payi agisindan onde gelen bir kurumda Homoislamicus
davraniglarin1 ve ekonomik insan egilimlerini analiz etmek amaciyla, 380 katilim bankasi
calisan1 6rneklem olarak segilmistir. Anketler, arastirmaci tarafindan Jotform adli online
anket uygulamasi kullanilarak gerceklestirilmistir. Neticede degerlendirmeye uygun 293
anket verisi elde kalmistir. Anketlerin geri doniis oran1 % 77,10°dur. Toplanan anket
cevaplart incelenmis, eksik doldurulan ve tiim sorulara ayni yanit verilen anketler
degerlendirme dis1 birakilmistir. Sonug olarak, 293 anket veri seti degerlendirmeye uygun
bulunmus ve istatistiksel analizler bu 293 anket iizerinden gerceklestirilmistir. Bu makalenin
saha calismasimmin katilim bankasi c¢alisanlar1 iizerinde yapilmasmin nedeni katilim
bankalarmin Tiirkiye’de Islami bankacilik ile 6zdeslestirilmesi ve toplumda banka
caliganlarinin  Islami davranis kurallarma ve is ahlakina daha fazla uyacagina dair
beklentinin olmasidir.

Tablo: 6
Katimcilarla Tlgili Bilgiler

Demografik Bilgiler Say1 Yiizde
Lise 13 4.4

Onlisans 5 1.7

Egitim Lisans _ 180 61
Yiiksek lisans 89 30

Doktora 6 2

Toplam 293 100

Uzman Yardimcist 38 13

Uzman 72 25

Unvan Yonetici 71 24
Miidiir 97 33

Diger 15 51

Toplam 293 100

Akdeniz 9 3.1

Dogu Anadolu 5 1.7

Ege 37 13

[ Giineydogu Anadolu 10 3.4
Yasadig1 Bolge i Anadolu 66 23
Karadeniz 19 6.5

Marmara 147 50

Toplam 293 100

5000 tl ve alti 44 15

5001-10000 tI 127 43

Ayhk Gelir 10001-15000 tl 92 31
15001 tl ve iizeri 30 10

Toplam 293 100

Evli 248 85

Medeni Durum Bekar 45 15
Toplam 293 100
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Kadin 30 10

Cinsiyet Erkek 263 90
Toplam 293 100

18-24 9 3.1

25-30 55 19

31-36 77 26

Yas 37-42 104 36
43-48 38 13

49-54 10 3.4

Toplam 293 100

Evet 257 88

. Hayir 1 0.3
Dindarhk Kismen 35 12
Toplam 293 100

Evet 61 21

Daha énce faizli bankada ¢alisma durumu Hayir 232 79
Toplam 293 100

Evet 4 1.4

- - - Hayir 279 95

Daha iyi maas verilirse faizli bankada ¢ahsir m1? Kararsiz 10 34
Toplam 293 100

Ankete katilanlardan “Dindar misiniz?” sorusuna “evet” seklinde cevap veren 257
kiginin %87,7si ve 52 kisinin %20’si daha 6nce faizli bir bankada ¢alistigini beyan etmistir.
Bu soruya “hayir” yanmitin1 veren 1 katilimci bulunmaktadir ve bu kisi daha 6nce faizli bir
bankada ¢alismadiginmi belirtmistir. Katilimcilardan 35 kigi “Dindar misiniz?” sorusuna
“kismen” yanitin1 vermis olup, sadece 9 kisi daha once faizli bir bankada ¢alistigini ifade
etmistir.

6. Bulgular

Homoislamicus o6lgek sorulari olusturulduktan sonra yas, egitim, unvan, ikamet
edilen cografi bolge ve gelir durumu gibi degiskenleri homoislamic davranis tizerine tesiri
incelenmistir.

Bulgular ele alinirken 6ncelikle olarak yas degiskeninin homoislamic davranisa etkisi
degerlendirilmistir. Alt grup faktorler lizerinde egitimin olusturdugu etkinin ANOVA
Testleri Anlamlilik degeri > 0.05 olan hipotezler Red edilmistir. 0.05’ten kiigik ¢ikan
hipotezler kabul edilmistir.

Tablo: 7
Yas Durumuna Iliskin Anova Tablosu
ANOVA
Kareler Toplamn | Serbestlik Derecesi Kareler Ortal F istatistigi | Anlaml
Gruplar Arast 4.855 5 971 971 .436
ikrazda Bulunma Boyutu Gruplar ici 287.145 287 1.001
Toplam 292.000 292
Gruplar Arast 5.500 5 1.100 1.102 .359
Ucretli Galisma Boyutu Gruplar ici 286.500 287 .998
Toplam 292.000 292
O Gruplar Arasi 3.128 5 .626 .622 .683
gﬁ‘l‘j;‘r:iaﬂ;;;ﬁzal‘"‘““da Gruplar Ii 288.872 287 1.007
Toplam 292.000 292
Gruplar Arast 4.817 5 .963 .963 441
Gelir Elde Etme Boyutu Gruplar ici 287.183 287 1.001
Toplam 292.000 292
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. Gruplar Arasi 4.352 5 .870 .868 .503
Ef&%‘g‘%ﬁ Hareket Gruplar Ici 287.648 287 1.002
Toplam 292.000 292
Gruplar Arast 1.533 5 .307 .303 911
Helal Kazang Boyutu Gruplar ici 290.467 287 1.012
Toplam 292.000 292

Anova testinde anlamlilik sonucu > 0.05 gériildiigiinden, personelin yasmin alt
boyutlar1 tizerinde bir etkisi olmadig1 goriilmistir. Katilimeilarin egitim durumlar ile
homoislamicus alt boyutlari arasindaki iligkinin anlamli olup olmadig1 degerlendirilmistir
(bkz. Tablo 8).

Tablo: 8
Egitim Durumuna Iliskin Anova Tablosu
ANOVA (*)
Kareler Toplamn | Serbestlik Derecesi Kareler Ortal F istatistigi | Olasihk (*)
Gruplar Arasi 1.403 2 .701 .700 .498
ikrazda Bulunma Boyutu | Gruplar igi 290.597 290 1.002
Toplam 292.000 292
Gruplar Arasi .580 2 .290 .289 .749
Ucretli GCaligma Boyutu Gruplar ici 291.420 290 1.005
Toplam 292.000 292
o Gruplar Arasi 4.007 2 2.003 2.017 .135
Eﬁll‘jr‘]‘%“a%fxgalannda Gruplar fi 287.993 290 093
Toplam 292.000 292
Gruplar Arast 1.550 2 775 174 .462
Gelir Elde Etme Boyutu Gruplar ici 290.450 290 1.002
Toplam 292.000 292
. Gruplar Arast .077 2 .039 .038 .962
E:(r:fe?:)w:? Hareket Gruplar Ii 201.923 290 1.007
Toplam 292.000 292
Gruplar Arast 2.372 2 1.186 1.188 .306
Helal Kazang Boyutu Gruplar ici 289.628 290 .999
Toplam 292.000 292

Analiz sonucu anlamlilik degeri > 0.05 ¢iktigindan dolayi, personelin egitiminin
homoislamicus alt boyutlar1 iizerinde bir etkisi olmadig1 goriilmiis ve hipotezler red
edilmistir. Katilimcilarin unvan durumlart ile homoislamicus alt boyutlar1 arasindaki
iliskinin anlamli olup olmadig1 degerlendirilmistir (bkz. Tablo 9).

Tablo: 9
Unvan Durumuna Iliskin Anova Tablosu
ANOVA
Kareler Toplami Serbestlik Derecesi Kareler Ortal F istatistigi | Anlamhhk
Gruplar Arast 10.631 4 2.658 2.720 .030
Tkrazda Bulunma Boyutu Gruplar ici 281.369 288 977
Toplam 292.000 292
Gruplar Aras 11.624 4 2.906 2.985 .019
Ucretli Caligma Boyutu Gruplar ici 280.376 288 .974
Toplam 292.000 292
I Gruplar Arast 4.090 4 1.023 1.023 .396
E‘;‘I‘:;‘r’n“a%"’;;ﬁala”“da Gruplar ici 287.910 288 1.000
Toplam 292.000 292
Gruplar Arast 3.618 4 .905 .903 .462
Gelir Elde Etme Boyutu Gruplar ici 288.382 288 1.001
Toplam 292.000 292
Gruplar Arast 9.368 4 2.342 2.387 .050
Helal Kazang Boyutu Gruplar ici 282.632 288 .981
Toplam 292.000 292
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) Gruplar Arast 1474 2 369 365 833
ErrlnpeRBlghl:J);La Hareket Gruplar ici 290,526 58 o
Y Toplam 292.000 292

Analiz sonucu anlamhlik degeri ikrazda buluna boyutu, iicretli ¢alisma boyutu ve
helal kazan¢ boyutu 0.05 altinda ¢iktigindan dolayi, personelin unvanlarmin anlaml bir
farkliliga yol actig tespit edilmistir. Hangi grubun etkili oldugunu incelemek igin ii¢ adet alt
faktoriin SPSS programinda varyans homojenlik testi yapilmis ve varyanslarin heterojenligi
varsayimi altinda personelin unvanlarina gore ¢oklu karsilastirmasi yapilmistir.

Tablo: 10
Unvan Durumuna liskin Coklu Karsilastirma Tablosu

Coklu Karsilastirma

Alt Boyut (1) Bankadaki (J) Bankadaki Ort.Fark | Standart Olasilik 95% Giiven "Arallgu
(Bagimh Degisken) unvaniniz nedir unvaniniz nedir (1-J) Hata Alt Stmir | Ust Simir

Uzman 0.2162 0.2189 0.981 -0.4121 0.8446

Uzman Yardimers: Yonetici 0.0233 0.2074 1 -0.5737 0.6204
Miidiir -0.2782 0.1755 0.719 -0.7925 0.2360

Diger 0.0302 0.2854 1 -0.8362 0.8966

Uzman Yardimeist -0.2162 0.2189 0.981 -0.844 0.4121

Vi Yonetici -0.1928 0.1950 0.98 -0.7477 0.3620
Miidiir -.4944* 0.1606 0.027 -0.9544 -0.0343

Diger -0.1860 0.2765 0.999 -1.0307 0.6587

Uzman Yardimcisi -0.0233 0.2074 1 -0.6204 0.5737

Tkrazda Bulunma Boyutu Yénetici Uzman 0.1928 0.1950 0.98 -0.3620 0.7477
Miidiir -0.3015 0.1446 0.331 -0.7150 0.1118

Diger 0.0068 0.2675 1 -0.8199 0.8336

Uzman Yardimeisi 0.2782 0.1755 0.719 -0.2360 0.7925

Miidiir Uzmap i .4944* 0.1606 0.027 0.0343 0.9544
Yonetici 0.3015 0.1446 0.331 -0.1118 0.7150

Diger 0.3084 0.2436 0.920 -0.4790 1.0958

Uzman Yardimcisi -0.0302 0.2854 1 -0.8966 0.8362

Diger Uzman _ 0.1860 0.2765 0.999 -0.6587 1.0307
Yonetici -0.0068 0.2675 1 -0.8336 0.8199

Miidiir -0.3084 0.2436 0.92 -1.0958 0.4790

Uzman 0.3265 0.1542 0.312 -0.1147 0.7677

Uzman Yardimers: Yénetici 0.3820 0.1575 0.158 -0.0685 0.8327
Miidiir .6254* 0.1504 0.001 0.1960 1.0549

Diger 0.2813 0.2621 0.97 -0.5466 1.1092

Uzman Yardimeist -0.3265 0.1542 0.312 -0.7677 0.1147

Uk Yonetici 0.0555 0.1666 1 -0.4183 0.5294
Miidiir 0.2989 0.1598 0.48 -0.1549 0.7528

Diger -0.0451 0.2676 1 -0.8819 0.7915

Uzman Yardimeist -0.3820 0.1575 0.158 -0.8327 0.0685

Ucretli Calisma Boyutu Yénetici Uzman -0.0555 0.1666 1 -0.5294 0.4183
Miidiir 0.2433 0.1630 0.7720 -0.2197 0.7064

Diger -0.1007 0.2695 1 -0.9409 0.7394

Uzman Yardimeist -.62545 0.1504 0.0010 -1.0549 -0.1960

Miidiir Uzmap i -0.2989 0.1598 0.48 -0.7528 0.1549
Yonetici -0.2433 0.1630 0.772 -0.7064 0.2197

Diger -0.3441 0.2654 0.905 -1.1768 0.4886

Uzman Yardimeist -0.2813 0.2621 0.97 -1.1092 0.5466

Diger Uzmap i 0.0451 0.2676 1 -0.7915 0.8819
Yonetici 0.1007 0.2695 1 -0.739%4 0.9409

Miidiir 0.3441 0.2654 0.905 -0.4886 1.1768

570



Istar-Isikli, E. & C. Kaya (2024), “Katilim Bankas1 Calisanlarinda Homoislamicus
Davranist: Tiirkiye Uzerine Bir Inceleme”, Sosyoekonomi, 32(62), 551-578.

Uzman 0.1875 0.2023 0.988 -0.3941 0.7692

Uzman Yardimeist Yt:).ne"tici 0.3022 0.2164 0.837 -0.3181 0.9226
Miidiir -0.1121 0.1700 0.999 -0.6094 0.3850

Diger -0.2053 0.2346 0.993 -0.9048 0.4940

Uzman Yardimcisi -0.1875 0.2023 0.988 -0.7692 0.3941

Ui Yonetici 0.1146 0.1984 1 -0.4500 0.6793
Miidiir -0.2997 0.1465 0.357 -0.7183 0.1187

Diger -0.3929 0.2181 0.571 -1.0495 0.2635

Uzman Yardimcisi -0.3022 0.2164 0.837 -0.9226 0.3181

Helal Kazang Boyutu Yonetici Uz"mfa_m -0.1146 0.1964 L -0.6793 0.4500
Miidiir -0.4144 0.1654 0.13 -0.8881 0.0592

Diger -0.5076 0.2312 0.295 -1.1949 0.1796

Uzman Yardimcisi 0.1121 0.1700 0.999 -0.3850 0.6094

Miidiir Uzmap _ 0.2997 0.1465 0.357 -0.1187 0.7183
Yonetici 0.4144 0.1654 0.13 -0.0592 0.8881

Diger -0.0931 0.1886 1 -0.6916 0.5052

Uzman Yardimcisi 0.2053 0.2346 0.993 -0.4940 0.9048

e Uzmap _ 0.3929 0.2181 0.571 -0.2635 1.0495
Yonetici 0.5076 0.2312 0.295 -0.1796 1.1949

Miidiir 0.0931 0.1886 1 -0.5052 0.6916

Coklu karsilagtirmaya gore miidiir unvanina sahip olan personelin uzman personele
gore ikrazda bulunma (yatinm, paylagim vs.) ortalama diizeyinin daha fazla oldugu
(anlamlilik = 0.027 ve 0.05’ten diisiik) %95 giivenirlik diizeyinde anlamli bulunmustur.
Ay zamanda; midiir unvani tagiyan personelin uzman yardimecisi olan personele goére
ticretli galisgma boyutunun ortalama diizeyinin daha az oldugu ve istatistiksel olarak,
anlamlilik = 0.001 ve 0.05’ten kiigiik oldugu i¢in %95 6nem seviyesinde anlamlidir.

Ikamet edilen bolge ile homoislamicus davranisin alt boyutlar1 arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini tespit igcin ANOVA testi uygulanmistir.

Tablo: 11
Ikamet Edilen Yer Durumuna Iliskin Anova Tablosu
ANOVA
Kareler Top. Serbest. Derecesi Ort. Kare F istatistigi Anlamlihk Degeri
Gruplar Arast 15.429 6 2572 2.659 016
ikrazda Bulunma Boyutu Gruplar ici 276.571 286 .967
Toplam 292.000 292
Gruplar Arast 13.209 6 2.202 2.258 038
. Gruplar ici 278.791 286 .975
Ucretli Calisma Boyutu Toplam 292.000 292
iy Gruplar Aras 11.422 6 1.904 1.940 074
g‘;‘l‘:;‘:a%agcﬁala"“da Gruplar ici 280.578 286 981
V! Toplam 292.000 292
Gruplar Arasi 9.572 6 1.595 1.616 .143
. Gruplar ici 282.428 286 .988
Gelir Elde Etme Boyutu Toplam 292.000 292
) Gruplar Arast 10.262 6 1.710 1.736 112
Em%‘f‘g:}a Hareket Gruplar Ii 281.738 286 985
Y Toplam 292.000 292
Gruplar Aras 2713 6 452 447 847
Gruplar igi 289.287 286 1.011
Helal Kazang Boyutu Toplam 292.000 292

ANOVA testi sonucunda ikrazda bulunma boyutunda ikamet edilen bolgeye gore
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. ikamet edilen bolgenin homoislamicus davranigin diger
alt boyutlar1 iizerinde anlamli bir farklilik olusturdugu gorillmemistir. Gelir ile
homoislamicus davranigin alt boyutlari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit
icin ANOVA testi uygulanmis, sonuglar Tablo 12°de verilmistir.
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Tablo: 12
Gelir Durumuna Iliskin Anova Tablosu
ANOVA
Kareler Top. Serbestlik Derecesi Ort. Kare F istatistigi Anlamhilik Degeri

lkrazda Bulunma Bovut Gruplar Arast 7.943 3 2.648 2.694 .046
( Anderson- Rubin) v Gruplar T¢i 284.057 289 983

Toplam 292.000 292
- Gruplar Arast 13.397 3 4.466 4.632 .004
Eﬂzzisgil_‘%‘a%ﬁ;’y“t” Gruplar igi 278.603 289 964

Toplam 292.000 292

ANOVA testi sonucunda ikrazda bulunma boyutunda ve iicretli ¢alisma boyutunda
calisanlarin elde ettikleri gelire gore anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Gelirin
homoislamicus davranisin diger alt boyutlart {izerinde anlamli bir farklilik olusturdugu
goriilmemistir. Diger boyutlarda anlamlilik degeri 0.05’in iizerinde ¢ikmustir. Bu nedenle
tabloda yer verilmemistir.

Calisanlarmn medeni halleri ile homoislamicus davranmigin alt boyutlar1 arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit igin T testi uygulanmustir. T testi sonucu ¢ikan
anlamlilik degerleri Tablo 13’te verilmistir.

Tablo: 13
Medeni Duruma Iliskin Bagimsiz Iki Orneklem Testi Tablosu
Anlamhlil Bagimh Degisken
ikrazda Bulunma 0.368
Ucretli Calisma 0.069
Tiiketim Harcamalarinda Bulunma 0.671 Medeni Durum
Gelir Elde Etme 0.629
Ekip Ruhuyla Hareket Etme 0.301
Helal Kazang 0.934

Medeni durumun homoislamicus davranigin diger alt boyutlar iizerinde anlaml bir
farklilik olusturmadig: tespit edilmistir. Alt boyutlarda anlamlilik degeri 0.05’in iizerinde
cikmusgtir. Calisanlarin cinsiyetleri ile homoislamicus davranisin alt boyutlar1 arasinda
anlamli farklilik olup olmadigini tespit i¢in T testi uygulanmugtir. T testi sonucu ¢ikan
anlamlilik degerleri Tablo 14°te verilmistir.

Tablo: 14
Cinsiyet Durumuna Iliskin Bagimsiz Orneklem Testi Tablosu

Faktor Agiklamasi Anlamhihil Bagimh Degisken
Tkrazda Bulunma 0.336

Ucretli Calisma 0.014

Tiiketim Harcamalarinda Bulunma 0.003 Cinsivet
Gelir Elde Etme 0.822 insiye

Ekip Ruhuyla Hareket Etme 0.458

Helal Kazang 0.024

Cinsiyet degiskeninin homoislamicus davranigin dicretli ¢aligma, tiiketim
harcamalarinda bulunma ve helal kazang alt boyutlarinda anlamli bir farklilik olusturdugu
goriilmektedir. Cinsiyetin ikrazda bulunma, gelir elde etme ve ekip ruhuyla hareket etme alt
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boyutlart iizerinde anlamli bir farklilik olugturmadigi tespit edilmistir. Alt boyutlarda
anlamlilik degeri 0.05’in tizerinde ¢ikmustir.

7. Sonug

Iktisat biliminde, ekonomik hayatta insanin davramslart “homoeconomicus”
kavramiyla ifade edilir. Homoeconomicus, yalnizca kendi ¢ikarlarin1 gézeten bencil bir
bireyi tamimlar. Ancak, is hayatinda homoeconomicus bireylerin varligi, is ahlakinin
stirekliligini olumsuz etkilemistir. Ahlakli bir is hayati i¢in homoislamicus davranis
sergileyen, ahlakli bireylere ihtiya¢ vardir. Calismanin amaci, katilim bankalarinda gorev
yapan ¢alisanlarin homoislamicus davraniglarini incelemektir. Bunun igin alt1 boyut (ikrazda
bulunma, tcretli olarak galisma, tiiketim harcamalarinda bulunma, gelir elde etme, ekip
ruhuyla hareket etme ve helal kazang) ve 40 sorudan olusan “homoislamicus 6l¢egi”
gelistirilmigtir. Tiirkiye’nin farkl bolgelerinde ¢alisan 293 katilim bankas1 personelinden
alinan anketler araciligiyla toplanan veriler, SPSS26 istatistik programi kullanilarak analiz
edilmistir.

Saha caligmasinin sonuglarina gore; yas ve egitim diizeyinin homoislamicus alt
boyutlar igerisinde anlamlh bir farkliliga neden olmadig: tespit edilmistir. Calisanlarin,
Onlisans, lisans ve yiiksek lisans seviyesindeki egitimlerinin; yas konusunda oldugu gibi,
egitim durumlari agisindan da bir etkisi olmadig: goriilmiistiir. Bu da insan kaynagmimn
kurum kiltiriine uygun ve homoislamicus davranis 6zelligi gosterenlerden istihdam
edildiginin bir yansimasi olabilir ve egitim diizeylerinin bu gercegi degistirmeyecegi
varsayilmaktadir. Mustafa Kog¢ (2010) bu konuyla ilgili ¢alismasinda egitim diizeyleri ve
dindarlik arasinda anlaml bir farklilik olmadigini tespit etmis olup, bizim ¢aligmamizda da
bulgularimiz ayni yondedir. Yapilan galismada yas homoislamicus davranisi iizerinde
farklilik olugturmamaktadir. Ancak Tas’in (2004: 63-83) calismasinda genglerde yasin
dindarlik tizerinde etkisi oldugu tespit edilmistir. Calismaya gore dindarligin sosyal hayat
ve ibadet boyutlarinin, genglerde daha yiiksek puanda ¢iktig1 goriilmiistiir. Ozellikle 61 yas
tizeri bireylerin dindarlik hassasiyetlerinin daha yukarida olduguna rastlanmistir. Bu sonug,
analizimiz sonuglarindan farklilik géstermemektedir.

Analizler sonucunda, gelir seviyesi arttik¢a ikrazda bulunma puanlarinin yiikseldigi
tespit edilmistir. Anket sonuglarina goére diger ¢aliganlara nazaran aylik ticret diizeyi en
yiiksek olan grubun homoislamicus puanlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun
nedeninin katilim bankalarinda verilen egitimler, bulunulan ortamm kisinin dini
hassasiyetlerini etkilemis oldugu soylenebilir. Gelir seviyesi artma trendinde olan
personelin, ayn: zamanda gelirini sosyal sorumluluk ve sosyal yardimlara aktarmasinin daha
kolay olacagi varsayilmaktadir. Zaten homoislamicus davranista da bireyin zenginlestikge
cevresine katki ve destek saglamasi beklenir.

Ikrazda bulunma boyutunda unvanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunan grup; miidiir ve uzman unvani tasiyanlardir. Ucretli ¢alisma boyutunda unvanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunan grup; miidiir ve uzman yardimcisi
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unvanlaridir. Helal kazang boyutunda unvanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunan grup; miidiir ve yonetici unvanlaridir. Miidiirlerin her ii¢ grupta da verdigi cevaplar
itibariyle ortalama tutumlar1 daha yiiksek gorilmektedir. Buna gore; midiir
unvanindakilerin katilim bankalarindaki tecriibelerinin, kurum kiltiiriine daha fazla sahip
¢ikmalar1 ve homoislamicus davranig tarzina uyum gostererek kurumlarini benimsedikleri
sOylenebilir. Bu unvan grubu katilim bankasinda ayni1 zamanda kurum kiiltiirii egitimini
vermeleri dolayisiyla hem teori ve hem de kendilerini bu role adapte ederek yasantilarinda
daha fazla homoislamicus davranig uygulamalarina yer vermelerinin séz konusu oldugunu
sOyleyebiliriz.

Miidiir unvanindakilerin kazang itibariyle en {ist konumda olmalarindan dolay1 hem
sosyal sorumluluk paylasimlari hem igyeri ¢evresi ve ayn1 zamanda aile ¢evresinde, diger ti¢
unvana gére tercihleri homoislamicus analizimizde, islami Degerlerle hareket etme ¢izgisine
daha yakin oldugu goriilmiistir. Konuyla ilgili, gegcmiste TCCD Marmaray kurumunda
(Uludag, 2016) yapilan ¢aligsmada, en iistteki yonetici i ahlaki 6l¢egi ortalama puani tasiyan
grubun, uzman yardimcilari oldugu tespit edilmistir. Sonrasinda bu unvanlarin; midiir
yardimecilari, uzman, miidiir, sef seklinde siralandig1 goriilmektedir. En diisiik yonetici ahlak
Olgek ortalamasi gosteren grubun memurlar oldugu tespit edilmistir. Bu sonug¢ katilim
bankasinda yaptigimiz anketten elde ettigimiz sonugtan farklhidir. Bu farklihigmn potansiyel
nedenleri ise; galisma disiplinleri (islami veya konvansiyel bakis agilar1), istindam kriterleri
ve egitim politikalar1 olmakla birlikte, konuya iliskin ileri aragtirma yapilmasi 6nerilir.

Bolgelerle ilgili yaptigimiz analize gore; Marmara Boélgesi’nin I Anadolu,
Karadeniz ve Dogu Anadolu Bolgelerine gore daha zayif maneviyata sahip oldugu
goriilmektedir. Bu durum, Marmara Bolgesi’ndeki katilim bankalarinda ¢alisanlarin daha
yiiksek oranda dini hassasiyetleri olan bolgelerden segilme ihtimalini artirabilir. Istihdam
politikalarini bu sonuca goére ayarlayarak, bankalarin personel se¢im stiregleri tizerinde etkili
olabilir. Bu 6neri, Marmara Bolgesi’nde dini hassasiyetin artirilmasina yardimer olabilir ve
boylece katilim bankalarinin genel performansini iyilestirebilir.

Caligmamizda, gelir diizeyi yiikseldikge homoislamic davranis puanlarinin
yiikseldigi goriilmektedir. Katilim bankalarmin bu bulguyu, ¢alisanlarina daha fazla manevi
degerlere dayali egitim ve gelistirme programlar1 sunarak kullanabilecegi diistiniilmektedir.
Omegin, daha yiiksek gelir gruplarina hitap eden &zel programlar olusturulabilir, bu
programlar manevi degerlere odaklanabilir ve boylece ¢alisanlarin is ahlakini ve
homoislamicus davranigini artirabilir. Kurt’un (2009) calismasinda gelir yiikseldikg¢e dinden
uzaklagma goriildigii belirtilmektedir. Oysa bizim ¢alismamizdan tam tersine bir netice elde
edilmistir.

Katilim bankalarinda calisanlar iizerinde etkili olacak bir ahlaki ve degerler bazli
“ahlakli Liderlik Programi’nin” gelistirilmesi ve uygulanmasi 6nem arz etmektedir. Bu
program, bankacilik sektoriindeki karar verme siireclerine, her adimda Islami degerleri
entegre etme amacimi tasimalidir. islami bankaciligin temel prensiplerine dayal: bir liderlik
modelinin, calisanlarin faizli bankalara yonelmelerini engelleyecegi diistiniilebilir. Ahlak ve
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degerler bazli liderlik programi, is vyeri kiiltiiriinii ve c¢aliganlarin davramglarin
sekillendirecegi i¢in, ticretin 6tesinde motive edici unsurlar sunabilir. Bu tiir bir programin,
caliganlarin faizli bankacilik sistemine kars1 duyarliligini artirabilecegi ongoriilebilir.

Bankalarin calisanlarina Islami Finans prensipleri cercevesinde mali egitimler
vermesi ve bu egitimlerde helal kazang konusuna odaklanmasi 6nerilir. Bu egitimlerde, faizli
ve faizsiz bankacilik arasindaki temel farkliliklar, Islami ekonomisinin temel prensipleri ve
helal kazang ile israftan armmis tiikketimin Onemi tizerinde durulabilir. Ayrica, bu
egitimlerde, ¢alisanlarin helal ile haram arasindaki ayrimi daha net anlamalarini saglayacak
Islami etik kurallar1 hakkinda bilgi verilmesi onemlidir. Egitimlerin bir pargasi olarak,
caliganlara islami bankaciligin sundugu nimetler ile faydalari ve faizli bankaciligin zararlart
konusunda gergek yasam senaryolar1 anlatilabilir. Bu tiir bir egitim programi, ¢alisanlarin
faizli bankacilik sistemine olan ilgisini azaltabilir ve Islami degerlere olan bagliliklarim
pekistirebilir.

Calisanlarin islami degerlere bagliliklarini giiglendirmek ve faizli bankaciliga karst
olan duyarlhiliklarini artirmak i¢in seffaf ve hesap verebilir bir is kiiltiirii olusturmasi 6nerilir.
Is yerinde seffafligin artirlmasmin, calisanlarin Islami bankaciliga olan giivenini
saglayacagi ve bunun da faizli bankalara yonelimi azaltacagi sdylenebilir.
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