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Tiyatro Oyuncular1 Arasinda Sinifsal Esitsizligin

Yeniden Uretiminde Sosyal Sermayenin Rolii!
Murat Karadag®
Tugca Poyraz™
Oz
Bu calismanin amaciy, tiyatro oyuncularmin isttihdam ve Kkariyer
siireglerindeki esitsizligin  yeniden iiretilmesinde sosyal
sermayenin ne sekilde rol oynadigimi anlamaktir. Bu amagla, Ankara’da
bulunan 6denekli ve 6zel tiyatrolarda ¢alismakta olan 19 tiyatro oyuncusu
ile derinlemesine goriismeler yapilmistir. Arastirma sonucunda elde

simifsal

edilen nitel verinin ¢oziimlenmesiyle tiyatro oyuncular1 arasinda
esitsizligin yeniden tiiretiminde sosyal sermayenin hangi sekillerde rol
oynadigini ifade eden ii¢ temaya ulasilmistir: “Aile: oyunun igine
dogmak”, “aidiyetler: alana giris biletleri” ve “piyasa iliskileri”. Tiyatro
oyuncularinin mesleki kariyerlerinde asli sosyalizasyon siirecinden
baglayip tali sosyalizasyon siireclerine dek sahip olunan sosyal iligki
aglarinin hem istihdam hem de mesleki odjiiller agisindan 6nemli roller
oynadig1 goriilmiistiir. Ote yandan giiniimiiz yaratic ve kiiltiirel
endiistrilerinde hakim olan ticarilesmenin istihdam ve kariyer
siireclerinde yarattig1 belirsiz ve giivencesiz kosullar karsisinda sosyal
sermayenin tiyatro oyunculari agisindan 6neminin daha da arttig1 ortaya
konulmustur. Calismanin bulgulari, tiyatro gibi meritokratik sOylemin
hakim oldugu bir alanda sosyal sermaye aracilifiyla sosyal kapanmanin
ne sekilde gelistigini ortaya koyarak toplumsal esitsizlik literatiiriine katki

Hamza Kurtkapan saglamaktadur.
Anahtar Kelimeler: Sosyal Sermaye, Tiyatro, Yaratica ve Kiiltiirel

Endistriler, Sosyal Kapanma, Smifsal Esitsizlik.
The Role of Social Capital in the Reproduction of Class Inequality Among

Theater Actors

Abstract

This study examines how social capital plays a role in reproducing class inequalities in theatre actors'
employment and career processes. Using a combination of purposive and snowball sampling, in-depth
interviews were conducted with 19 theatre actors working in public and private theatres in Ankara. Three
themes of how social capital contributes to the perpetuation of inequality among theatre actors emerged
from the qualitative data analysis: 'family: being born into the play’, 'belongings: tickets to the field', and
‘'market relations'. From primary to secondary socialisation processes, social networks play a crucial role in
the professional careers of theatre actors, both in terms of employment and rewards. Moreover, social capital
is even more important for theatre actors in the face of the uncertain and precarious conditions created by
the commercialization dominating today's creative and cultural industries in employment and career
processes. The study’s findings contribute to the literature on social inequality by revealing how social
closure develops through social capital in a field such as theater where meritocratic discourse is dominant.

Keywords: Social Capital, Theatre, Creative and Cultural Industries, Social Closure, Class Inequality.

1 Bu calisma, “Sanat Alamnda Esitsizligin Yeniden Uretimi: Ankara'daki Odenekli ve Ozel Tiyatrolarda Calisan Tiyatro Oyuncularinda
Sosyal Kapanma Mekanizmalar:” (2021) baslikl1 yiiksek lisans tezinden tiretilmistir.
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GIRIS

Smif analizi yirminci yiizyilin son ¢eyreginden bu yana gergeklesen kiiltiirel doniisle birlikte

esitsizligin kiiltiirel ve sosyal yonleri ile kayda deger sekilde ilgilenmeye baslamistir. Bu kirilma
noktasinda Bourdieu'niin (2015) toplumsal esitsizligin yeniden iiretiminde kiiltiiriin roliine, 6zellikle
begeninin siifsal dogasina yaptig1 vurgu bir kdse tasi olarak hizmet etmistir. Ancak kiiltiirel tiiketimin
tabakalasmasi genis bir ilgi gérmesine karsin (Bennett, Savage, Silva, Warde, Gayo-Cal & Wright, 2009;
Chan & Goldthorpe, 2007; Prieur & Savage, 2013), kiiltiirel {iretim alanindaki esitsizlikler s6z konusu
literatiirde son yillara dek kendisine genis bir yer bulamamuistir. Bu durum “kiiltiirel mesleklerin asikar
meritokratik, yaratici ve Ozerk dogasini kutlayan sOylemler” ile iliskilendirilmektedir (Friedman,
O’Brien & Laurison, 2017). Giintimiizde kiiltiir, esitsizlik agisindan hem agciklayici bir faktor hem de bir
yeniden tiiretim alani olarak ele alinmakta ve kiiltiirii “lireten” meslekler ile daha genis esitsizlik
sorunlari arasinda baglant: kurmanin 6nemi vurgulanmaktadir (O’Brien, Allen, Friedman & Saha 2017).
Kiiltiirel iiriinleri kimin {irettigi sorusu son derece onemlidir; zira kiiltiirel iiriinler kendimize ve
toplumumuza iliskin anlayisimizi sekillendirmede 6dnemli rol oynarlar (Oakley & O’Brien, 2016). Yakin
gecmiste literatiire yapilan katkilar meritokratik sdylemlere karsin yaratici ve kiiltiirel endiistrilerdeki
yaratici emegin ¢alisma kosullarinin giivencesiz, diisiik ticretli ve somdiiriicli olma egilimini ortaya
koymustur (Hesmondhalgh & Baker, 2010). Ote yandan giincel calismalar kiiltiirel endiistrilerin
istihdam uygulamalarinda ve mesleki ddiillerde cinsiyet, etnisite, sinif vb. agisindan derin esitsizliklerle
damgalandigini ortaya koymaktadir (Alacovska, 2017; Banks, 2017; Conor, Gill & Taylor, 2015; Saha,
2018).

Tiirkiye’de tiyatro oyunculugu alanindaki esitsiz kosullar, Unal ve Kogancimin (2020)
prekaryalasma stiirecine iliskin ¢oziimlemesi disinda ampirik arastirmalara konu olmamustir. Tiyatro
oyunculuguna odaklanmak, literatiirdeki kisithligin yami sira bir baska sebeple daha Onemlidir.
Tiyatroya iliskin “Insani, insana, insanla, insanca anlatma sanati” bicimindeki kliselesmis niteleme,
oyunculugun toplumsal gergekligi temsil etmede, sagduyu anlayislarini olusturmada ve yeniden
iiretmede oynadigr onemli role iliskin yaygin bir kabulii gostermektedir. Buna kargin tiyatro
oyuncularmin ve genel anlamda sanatcilarin demografik kompozisyonunun toplumdaki demografik
yapiy1 ne diizeyde temsil ettigine dair sosyolojik ilginin goreceli eksikligi ilgingtir (Friedman vd., 2017).

Bu calismanin amaci, bir yaratici ve kiiltiirel endiistri kolu olarak tiyatro alaninda, tiyatro
oyuncularmin istthdam ve kariyer siireglerinde esitsizlik {ireten bir sosyal kapanma mekanizmasi
olarak sosyal sermayenin roliinii anlamaktir. Bu dogrultuda calismanin ana problemi “Tiyatro
oyuncular1 arasinda smifsal esgitsizligin yeniden {iretilmesinde sosyal sermaye nasil bir rol
oynamaktadir?” seklinde ifade edilmektedir. Ankara’da yasayan 19 tiyatro oyuncusu ile
gerceklestirilen derinlemesine miilakatlar araciligiyla edinilen nitel verinin ¢dziimlenmesiyle sosyal
sermayenin alana dahil olma/alandan dislanma ve alandaki maddi ve simgesel 0&diillere
erisme/erisememe agisindan getirdigi avantajlar ve dezavantajlar incelenmistir. Calismada tiyatro
oyuncularimin kariyer siireclerinde dogustan sahip olduklar1 yetenek veya becerilerin rolii
yadsinmamus; fakat yaratic ve kiiltiirel endiistrilerde yaygin olan meritokratik anlatilarin ihmal ettigi
sosyal esitsizlikler baglaminda sosyal sermayenin oynadig1 role odaklanilmaistir.

Bu makalede ele alinan sorulara yanitlar aramak iizere Neo-Weberci sinif analizine dayanan
sosyal kapanma kuramui ile Pierre Bourdieu'niin toplumsal esitsizlik kuraminda bir sinifsal kaynak
olarak yer alan sosyal sermaye kavramindan yararlanilmaktadir. Sonraki boliimde bu kavramsal
repertuvar ve konuya iliskin literatiir tartisilacaktir. Ardindan ¢alismada kullanilan yontem ve teknikler
sunulacak ve bulgular aktarilacaktir. Sonug¢ boliimiinde tiyatro alaminda bir sosyal kapanma
mekanizmasi olarak sosyal sermayenin c¢esitli boyutlariyla nasil bir rol oynadigimmin veriler 1s1$1nda
genel bir degerlendirmesi yapilacaktir.
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Sosyal Kapanma, Sosyal Sermaye ve Bir Kiiltiirel Endiistri Alam1 Olarak Tiyatro

Cagdas sinifsal esitsizliklerin agiklanmasinda Marksist yaklagimlar igin kose tasi kavram somiirii
iken (Wright, 2014), Weberci tabakalasma agiklamalar1 sosyal kapanma kavramu {izerine kuruludur.
Weber’e (1978) gore sosyal kapanma, ge¢im miicadelesinin ortaya ¢iktig1 ve bu miicadeledeki rekabeti,
yani saf piyasa kosullarimi azaltmaya ilgi duyan gruplarin olustugu her yerde ortaya cikan ve
tabakalagsmayn {iretip siirdiiren bir siirectir. Sosyal kapanma ile bireylerin ve gruplarin, grup iiyeliginin
sagladig1 kaynaklari, ayricaliklari, maddi ve simgesel odiilleri digerlerinin erisimini sosyal veya yasal
engellerle kisitlayarak maksimize ettigi ya da tekellestirdigi siirecler ifade edilmektedir (Parkin, 1979;
Collins, 1979; Murphy, 1984; Roscigno, Garcia & Bobbitt-Zeher, 2007). Weber sosyal kapanmanin 1rk,
sosyal koken, dil, din ve cinsiyet gibi 0zellikler araciligiyla gerceklesebilecegini 6ne stirerken (s. 342)
Parkin, Collins ve Murphy gibi sonraki kapanma kuramcilari tarihsel siirecte kalitsal kriterlerin yerini
egitim, bilgi ve 6zel miilkiyet gibi “bireyci” kriterlerin aldigini savunmaktadir. Murphy (1988) ve Tilly
(1998) sosyal kapanmay1 bir organizasyonun, belirli kurallar aracilifiyla esitsiz toplumsal kategorileri
kurumsal kategorilerle eslestirmesi ile kalici esitsizligin resmilestigi bir durum olarak (6rn. Giiney
Afrika’da yagsanan irk ayrimciliginin resmilesmesini ifade eden apartheid) ifade etmektedirler. Bu
dogrultuda, biiyiik dlciide kurumsal ve resmi kapanma mekanizmalarina (vatandaslik, ikdmet izni, 6zel
miilkii koruyan kanunlar, istihdamda cinsiyet, yas gibi kategoriler {izerinden ayrimcilik yaratan
diizenlemeler vb.) odaklanmaktadirlar. Ote yandan diger bir yaklasim sosyal kapanmay1 resmi iiyelik
kurallarindan bagimsiz sekilde herhangi bir grubun iiyeleri arasinda baglar olusturmasi ve digerlerinin
cesitli stratejilerle dislanmasi seklinde daha genis bir sekilde ele almaktadir (Roscigno vd., 2007; Weeden
& Grusky, 2005). Bu calismada, tiyatro alaninin, resmi/kurumsal engellerin daha nadir oldugu
heterodoks bir iggiicii piyasas: arz etmesi sebebiyle bu ikinci genis tanim benimsenmektedir.

Sosyal kapanma sadece esitsizligin gesitli boyutlarina odaklanmakla kalmayip, kolektif eylem ve
siire¢ temelli bir esitsizlik agiklamas: sundugu (Parkin, 1979) i¢in kiymetlidir. Ayricalikli gruplar,
sosyoekonomik ayricaliklarini mesrulastirmak ve giivence altina almak icin bir farklhilik iddias
geligtirirler ve simgesel simirlar cizerler. Ancak smirlari kalici hale getirmek ve sembolik sinirlar
toplumsal sinirlara doniistiirmek c¢alisma ve bakim (maintenance) gerektirmektedir (Lamont &
Fournier, 1992). Bu nedenle sosyal kapanma donmus yapilardan ziyade dinamik bir bicimde, kolektif
eylem ve siiregler temelinde anlagilmalidir. Ancak sosyal kapanma kuramcilar: ve aragtirmacilari biiyiik
Olglide istihdam ve kariyer siireglerindeki esitsizlik iireten kurumsal mekanizmalara ve resmi
diizenlemelere odaklanma egilimindedir. Oysa sosyal kapanma siirecleri mikro diizlemlerde ve
giindelik etkilesimler baglaminda formel diizenlemeler olmaksizin da bilingli/bilingsiz sekilde
gerceklesebilmektedir (Roscigno, 2007).

Uzunca bir siire sosyal bilimlerde ¢ok fazla ilgi gérmeyen ancak 1980°li yillardan itibaren neo-
Weberci arastirmacilarin ¢alismalariyla hizla gelisen sosyal kapanma literatiiriinde irk, cinsiyet, yas
temelindeki mesleki kapanma siiregleri ciddi bir ilgi gormeye baslamistir (Roscigno vd., 2007; Roscigno,
Mong, Byron & Tester, 2007; Tomaskovic-Devey & Stainback, 2007; Wilson, 2005). Buna karsin sz
konusu literatiirde siif durumu ile yaratici ve kiiltiirel end{istrilerdeki mesleklere iliskin ilginin gorece
kisithlig: dikkat ¢ekicidir. Sosyal kapanma siirecleri, yiiksekogrenimde (Weiss, 1981; Ball, Davies, David
& Reay, 2002) ve muhasebecilik (Macdonald, 1985), akademisyenlik (Subramaniam, Perucci &
Whitlock, 2012), hekimlik (Collins & Sanderson, 2009) gibi beyaz yakali mesleklerde incelenmistir.
Weber’'deki simirli kapanma kavramini gelistirmesine karsin Parkin (1979, s. 55-56), spor ve sahne
sanatlar1 gibi alanlarin sosyal kapanmaya direngli oldugunu; zira bu alanlarda beceri ve yeteneklerin
performans siirecinde edinildigini, siirekli test edilip acik gozetim altinda tutuldugunu ve beyaz yakal
mesleklerdeki gibi kiiltiirel sermaye ve yetenek aktariminin daha zor oldugunu one siirerek bu
alanlarda sosyal kapanma siireglerinin gerceklesmesinin daha az olas: oldugunu savunmaktadir.
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Sosyal kapanma kuramcilarinin kiiltiirel {iretim alanina iliskin ilgisizligi, yaratic1 ve kiiltiirel
endiistrilere iligkin literatiirde uzun yillar egemen oldugu goriilen bireyci ve meritokratik soylemin
etkisi agisindan da degerlendirilebilir. Yaratic: ve kiiltiirel endiistriler kavrami (bundan sonra kisaca YKE
olarak anilacaktir) sahne sanatlarindan mimariye, miizikten fotografciliga kadar farkl alt sektorlerden
olusan bir sektorii ifade etmektedir (Been, Wijngaarden & Loots, 2023). YKE'ler istihdam ve kariyer
siireclerinde yaratic1 ve kiiltiirel yeteneklerin degerlendirildigi mesleklerin bir toplami olarak ifade
edilmektedir. Ekonomik potansiyeli yaraticilik fikrine dayanan, “6nemli oranda yaratici insani istihdam
eden” bu sektdre yazilim uzmanligi, medya calismalari, tasarim, vb. pek ¢cok meslek dahil edilmektedir
(O’Brien, Laurison, Miles & Friedman, 2016). Bu bakimdan YKE kuramsal agidan c¢agdas istihdam
piyasalarina odaklanan ve Frankfurt okulu teorisyenlerinin kullandig: kiiltiir endiistrisi kavramindan
farklilagsan bir kavramdir. Yirminci yiizyilin ortalarindaki kapitalist toplumsal yapiy1 ve ideolojiyi
pekistiren kiiltiirel tiriinlere odaklanan kiiltiir endiistrisinden farkli olarak YKE, teorik acidan sanayi
sonrasi ekonomide ¢alismanin aldig1 yeni bicimlere ve neoliberal kiiltiire dayanmaktadir.

YKE son yillara dek bireysel yetenek ve yaraticiligin ddiiller ve firsatlara erisimin temel itici giicii
olarak kabul edildigi bir alan olarak goriilmiistiir (Campbell, 2020). Ancak son dénemde bu alanda
yapilan bir¢ok esitsizlik arastirmasi bu anlayisa gliglii elestiriler yoneltmektedir. Yaratici Sinif (2002)
kitabiyla yaratici mesleklerin agik, meritokratik, yaratici, esnek, hosgoriilii ve Ozerk dogasini
vurgulayarak bu sdylemin doruk noktasini temsil eden Richard Florida bile son ¢alismasiyla (2017) bu
sektordeki gelir esitsizliginin altini ¢izmis ve konumunu gozden gecirmistir. Calismalar yaratici
mesleklerde “yetenegin” sosyolojik agidan sorunlu bir kavram oldugunu, yetenegin hayata
gecirilmesinin sahip olunan kiiltiirel, ekonomik ve sosyal sermayeye baglh oldugunu ve bu mesleklerin
varsayildig1 gibi yeterince herkese acik olmadigini gostermektedir (Friedman vd., 2017; Randle, Forson
Calveley, 2015). ingiltere (O'Brien vd., 2016; Oakley, Laurison, O’'Brien & Friedman, 2017), Amerika
Birlesik Devletleri (Koppman, 2015), Danimarka (Alacovska & Bille, 2021) gibi iilkelerde yapilan
calismalar orta sinif gegmisiyle baglantili yasam tarzinin YKE'lerdeki istihdam uygulamalarinda etkili
oldugunu ve kiiltiirel isgiiciinde orta sinifin asir1 temsilini gostermektedir. Ayrica YKE'lerde istthdam
ve diger kariyer stireclerindeki cinsiyet (Martin, Frenettte & Gualtieri, 2023; Lindemann, Rush & Tepper,
2016; Grugulis & Stoyanova, 2012; Conor vd., 2015; Cannizzo & Strong, 2020; Bielby & Bielby, 1996),
sosyal sinif (O’Brien, 2020; Friedman vd., 2017, O'Brien vd., 2016; Allen, Quinn, Hollingsworth & Rose,
2013) ve etnisite (Le, Jogulu & Rentschler, 2014; Tremblay & Dehesa, 2016; Saha, 2012; Yuen, 2019)
temelindeki dislamalar meritokratik anlatilar1 sorgulatmaktadir.

Sanat meslekleri, “havali, yaratic1 ve esitlik¢i” (Gill, 2011) olarak imlenmesine karsin pek ¢ok
acidan istikrarsizlik, gilivencesizlik, belirsizlik, rekabetcilik ve esitsizlikle damgalanmistir
(Hesmondhalgh & Baker, 2010; Banks, 2017; Butler & Stoyanova-Russell, 2018). Cagdas sanat piyasasi
merkezi bir diizenleyici kurumun bulunmadigi, ekonomik kisitlamalarmn simirli oldugu neoliberal
kapitalist piyasa kosullar1 ile serbest ekonominin ug¢ bir 6rnegini temsil etmektedir (Milano, 2020)
Giiniimiizde kiiltiir politikasindaki hakim mantigin “kiiltiirden uzaklasip ekonomik ve sosyal hedeflere
dogru kaymas1” (Hesmondhalgh, Nisbett, Oakley & Lee, 2015, s. 99) kamu yatirimlarinin azalmasina,
sanatin giderek ticari bir yatirim alanina doniismesine ve 6zel sponsorluklara bagimli hale gelmesine
yol agmustir.. Kiiltiir ekonomisi alaninda 6nemli bir literatiir, sinirli sayidaki “siiperstar” (Rosen, 1981)
disinda, sanatgilarin 6nemli bir ¢ogunlugunun issizlik, diisiik iicretler, somiirii ve giivencesizlikle
bogustugunu ortaya koymaktadir (Abbing, 2002; Butler & Stoyanova-Russell, 2018; Alacovska & Bille
2021; Gill & Pratt, 2008; Been vd. 2023). YKE'lerdeki istihdam siireglerine ve ¢alisma kosullarina iligkin
manzara, meritokratik anlatinin “esitlik fikrini pazarlamaya c¢alisan bir sdylem” (Littler, 2013) ve
“mevcut gii¢ ve esitsizlik iligkilerini yeniden {ireten” bir “hegemonik masal” (Ewick & Silbey, 1995, s.
197) sundugunu gostermektedir.
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Kiiltiirel ve yaratici mesleklere iliskin meritokratik soylemin ihmal ettigi bir baska husus,
neoliberal kiiltiir ekonomisinin alanda miicadele eden bireyleri sistematik olarak bigimledirip
neoliberal 6zneler haline getirdigidir. Yaraticilik, 6zerklik, esneklik, uyumluluk, uyarlanabilirlik gibi
beklentiler ve degerler gec kapitalizmin yeni ¢alisma kosullarinin karakteristiklerini yansitirken
(Sennett, 2011; Bauman, 2017), “yaratici sinif” gibi bu doniisiimleri kutlayan yaklasimlar 6zneleri
bi¢imlendiren yapisal etkileri ve bu karakteristiklerin tabakalasmanin triinti oldugunu goéz ardi
etmektedir (Littler, 2018). Sektorde agiklik ve meritokrasi retorigine inatla bagli kalinmakta, bireyler
uyum saglamaya ve sikayet etmemeye tesvik edilmekte, eger basarili olamiyorlarsa “uygun aday
olmadiklar1” kabul edilmektedir (Oakley & O’Brien, 2016). Tarif edilen 6znellik, bir bagka deyisle “ideal
yaratici ¢alisan”, evrensel bir konumdan ziyade orta sinif yasam tarzim yansitan dislayict bir konumu
ifade etmektedir (Allen vd., 2013).

Bu calismada tiyatro oyuncular1 arasindaki esitsizlikte sosyal sermayenin oynadigi rollere
odaklanilirken sosyal sermaye kavrami Pierre Bourdieu'niin kavrama yiikledigi tanim benimsenerek
toplumsal miicadele alanlarindaki bir koz olarak ele alinmaktadir. Bourdieu'niin toplumsal esitsizlige
iliskin yaklasimi hem kiiltiire ve yasam tarzina verdigi ayricalikli rol hem de toplumsal yasami bir
ekonomik ve simgesel firsatlar piyasasi olarak ele almasi bakimindan Weberci sosyal kapanma
yaklagiminin incelikli bir versiyonu niteligindedir. Bourdieu, sosyal esitsizligin teorisini insa ederken,
egitim, sanat, din, hukuk vb. alanlar1 sosyal bilimlerde yaygin sekilde kullanilan kurum kavramindan
ayristirmistir. Bourdieu’ye gore alan igerisinde belirli iliskisel konumlarin isgal edildigi ve bu
konumlarin “varoluslar1 ve kendilerini isgal edenlere, eyleyicilere ya da kurumlara dayattiklari
belirlenimler agisindan, farkli iktidar (ya da sermaye) tiirlerinin dagilim yapisindaki mevcut ve
potansiyel durumlariyla [situs], ayrica diger konumlara nesnel bagintilariyla (tahakkiim, itaat,
benzesme vb.) nesnel olarak tanimlanir” (Bourdieu & Wacquant, 2014, s. 81). Alanlardaki iliskisel
konumlara yerlesmis olan failler bu konumlara belirli sermayeler araciigiyla yerlesmekte ve alandaki
iktidar ve temayiiz olanaklar1 da sahip olunan sermayelerin hacmi ve yogunlugu ile olumsal bir bigimde
sekillenmektedir. Bourdieu alanlardaki miicadeleleri sekillendiren dort sermaye bicimi (ekonomik,
kiiltiirel, sosyal ve simgesel) tamimlamaktadir. Bu calismanin odagini olusturan sosyal sermaye
.. karsilikh tanisiklik ve itibar gostermeye dayali, az ¢ok kurumsallasmis bir siirekli iliski agina -bir
baska deyisle bir grup {iyeligine- sahip olmaya bagli ve kolektif kolektif olarak sahip olunan sermayenin
giiclinii, kelimenin cesitli anlamlarinda kredi kullanma hakk:i veren bir ehliyet saglayan fiili ve
potansiyel kaynaklarin bir toplamidir” (Bourdieu, 1986, s. 247). Sosyal sermaye, agin (bir aile, okul, parti
vb.) liyelerinin sahip oldugu bir itimat ve kredi kaynagini ifade etmektedir (Bourdieu, 1986).

Bu ¢alisma her ne kadar sosyal sermayenin tiyatro alanindaki istihdam ve kariyer siireclerindeki
roliine odaklaniyor olsa da Bourdieu'niin 6n plana c¢ikardig: diger ii¢ sermaye bigimine de deginmek
gerekmektedir. Zira sermayelerin birbirine ¢evrilebilirligi ilkesi diistiniild{igiinde hem sosyal sermaye
bu diger sermaye bigimlerine hem de bu diger sermaye bicimleri sosyal sermayeye tahvil
edilebilmektedir. Bu baglamda Bourdieu (1986) ekonomik sermayeyi hemen ve dogrudan paraya
dontistiiriilebilen ve miilkiyet haklar1 biciminde kurumsallasabilen kaynaklar olarak tanimlar. Kiiltiirel
sermaye ise zihnin ve bedenin kalic1 egilimleri bicimindeki bedenlesmis, kiiltiirel nesnelere sahiplik
bicimindeki nesnelesmis ve egitimsel ehliyetler bigimindeki kurumsallagmis halleriyle sahip olunabilen
kiiltiirel kaynaklardir. Simgesel sermaye ise farkli sermaye tiirlerinin mesruluk kazanmasi ve tanmip
kabul edilmesini ifade etmektedir (Bourdieu, 1987). Sozii edilen sermaye tiirleri sosyal sermayeyi
iiretebilmeleri bakimindan oldukga 6nem arz etmektedir. Sosyal sermaye de diger sermaye tiirlerini
iiretebilmektedir; yiiklii sosyal sermayeye sahip kimseler “... sosyal sermayeleri i¢in aranirlar ve iyi
tamindiklar1 i¢in taninmaya degerdirler” (Bourdieu, 1986, s. 248). Istihdam ve kariyer siiregleri agisindan
sosyal sermaye isgiicii piyasasindaki yeni firsatlar hakkinda bilgi ve etkili baglantilar saglayarak
ekonomik kaynaklara dontistiirtilebilmektedirler (Lin, 1999).
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Cagdas YKE’lerde sosyal sermayenin kilit oneme sahip bir sinifsal kaynak haline geldigi
goriilmektedir. S6z konusu endiistrilerde genel olarak s6zlesmelere dayali, kisa siireli, proje bazli veya
sezonluk bir iggiicli piyasasit hakimdir (Been vd., 2023; Grugulis & Stoyanova, 2012). Kiiltiirel emek
piyasasinin yapisal kosullari icinde hem biitceler hem de stireler kisith oldugu igin ve yaraticilig1 veya
yetenegi tespit edip degerlendirmek zor oldugu i¢in (Zimdars, Sullivan & Heath, 2009) aglar araciligiyla
isttihdam kullanishh bir yontem olarak goriilmektedir. Zira aglarmn kullanilmasi, hiz, maliyetlerin
azaltilmasi, giiven tegkil etmesi ve adayin yetkinligiyle ilgili riskleri azaltmas1 gibi avantajlar saglar
(Grugulis & Stoyanova, 2012; O’Brien, 2020; Been vd., 2023). Ancak bu durum, sosyal sermaye siniflar
arasinda esit dagilmis bir kaynak olmadig: i¢in simifsal diizlemde sosyal kapanma yaratmaktadir.
Ayrica ag temelli istihdamda sosyal degerlendirme ve kiiltiirel eslestirme (Rivera, 2012) siirecleri etkindir
ve homofili ad1 verilen “benzerini tercih etme” bicimindeki i¢ gruba ayricalik taniyan degerlendirme
bi¢imi etkilidir (Grugulis & Stoyanova, 2012). Calismalar YKE’lerde istihdamin siklikla kiiltiirel
sinyaller tizerinden gerceklestirilen kiiltiirel eslestirmeye dayali oldugunu ve bunun alanda orta siruf
hakimiyeti olusturdugunu gostermektedir (Koppman, 2016; De Keere, 2022). Dolayisiyla piyasa
kosullar1 sinifsal esitsizligi koriikleyen sosyal sermaye esitsizliklerini 6n plana gikarmaktadir. Ote
yandan bu durum yaratici ¢alisanlar iizerinde siirekli olarak sosyal baglar ve “portféy kariyerler”
olusturma baskis1 yaratmaktadir (Dowd & Pinheiro, 2013; Stokes, 2021; English, de Villiers Scheepers,
Fleischman, Burgess & Crimmins, 2021; Martin vd., 2023).

Oyunculuk YKE‘lerin yukarida belirtilen neredeyse tiim karakteristiklerinin kristalize oldugu
kullanish bir ideal tipi temsil etmektedir (Friedman vd. 2017). Ister sinema ve televizyon oyunculugu
ister tiyatro oyunculugu olsun (ki oyunculukta bu sektorler arasinda gegisler sz konusudur) istihdam
ve sonrasi siiregler belirsizliklerle karakterize olmaktadir. Oyunculugun istihdam ve sonraki kariyer
siireglerinde (6rn. {icretlendirme) cinsiyet (Grugulis & Stoyanova, 2012), sinuf (Friedman vd. 2017;
Friedman vd. 2016; O’Brien vd., 2017; O’Brien, 2020) ve etnisite (Saha, 2012) eksenindeki toplumsal
esitsizliklerin yeniden iiretildigi bir alan oldugu goriilmektedir. Ote yandan tiyatro alaninda aktérler
arast iligkiler ve sosyal sermayenin rolii kritik bir 5Snemdedir. Zira biitiin sanat dallar1 kolektif faaliyetler
olsa da (Becker, 2013) tiyatro bu konuda en ug¢ noktay1 temsil etmektedir. Buna karsin tiyatro oyuncular:
arasinda sinifsal esitsizligin {iretimi/yeniden iiretiminde sosyal sermayenin rolii konusu literatiirde
oldukga sinirli bir yere sahiptir.

Tiirkiye’de tiyatro alaninin yapis: ve kosullar, kiiltiir politikalarindaki doniisiimlerle Batidakine
benzer bir 6zellesme ve ticarilesme siirecinden gecmistir. 1950°1i yillarda kiiltiir politikas: alaninda
baslayan “politikasiz politika” veya “yumusak politika”ya (Ada, 2009) dek devlet giidiimlii bir kiiltiirel
alan hakimdir. Bu yillardan giiniimiize dek sanat alaninda laissez faire anlayisina dayali kapitalist sanat
piyasasiin tedrici bir sekilde gelisimine tanik olunmustur. 2000'1i yillardan sonra kiiresellesme, disa
agillma ve liberallesme siiregleri bu gelisimi doruk noktasina tasimistir. Bu dénemde kiiltiir alaninin
“disa agilmaci neoliberal politikalarin basarisi icin bir ara¢” olarak goriildiigii, (Aksoy, 2009, s. 180) ve
kiiltiirel alandaki 6zel girisimlerin hem {ilke tanitim1 hem de devlet harcamalarini azaltmak adina tesvik
edildigi ifade edilmektedir. S6z konusu gelismeler tiyatroya da yansimistir. 2022 yili itibar ile tilke
capinda toplam 817 tiyatro salonu mevcutken (TUIK, 2022) bunlardan yalmzca 58 sahne Devlet
Tiyatrolari'na baghdir (Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii, 2023, s. 8). Uzun yillar Devlet Tiyatrolar1
ve diger 6denekli tiyatrolar isgiicii piyasasindaki oyuncu adaylari i¢in hedef kurumlar iken son yillarda
bu kurumlarda kadrolu sanatci istihdami giderek azalip sézlesme temelli istihdam artmistir. Ozel
girisimlerin yayginlasmasiyla giderek ticarilesen sektorde esneklik, belirsizlik ve giivencesizlik gibi
kosullarin artmasiyla birlikte sosyal sermayenin roliiniin giiclenmesi s6z konusudur. Buna karsin
Tiirkiye’de tiyatro oyuncularmin istihdam siireclerindeki ve c¢alisma kosullarindaki sinifsal
esitsizliklere iliskin ampirik arastirma literatiirii Unal ve Koganci'nin (2020) tiyatro oyunculugunun
prekaryalagsmasini konu edinen ¢alismasi disinda oldukga kisithidir. Bu baglamda sosyal sermayenin
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tiyatro oyuncular1 arasindaki esitsizligin {iretilmesinde oynadigi roliin incelenmesi, bu kisith
literatiiriin gelistirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirma, tiyatro oyunculari arasinda smifsal esitsizligin nasil yeniden {iretildigi sorununu
sosyal sermayenin roliine odaklanarak ele almaktadir. Sosyal sermaye kavramina iligkin teorik
incelemelerin ¢ogu kavramin “fiziksel bir formdan ziyade aktorlerin inanglari ve semboller tarafindan
yeniden {iretilen subjektif bir sermaye formu” oldugunu kabul etmektedir (Lee, 2009, s. 247).
Calismanin yontemsel tasarimi, bu 6n kabule sahip bir ontolojik perspektifle, nomotetik bir aciklama
cabasindan ziyade, iddiasi ele aldig1 orneklemi aciklama ve anlama ile siirli Weberyen “anlamaci
acgiklama” yaklasimina dayanmaktadir.

Esitsizligin yeniden tiretimi {izerine odaklanan nicel tasarima sahip ve genis Orneklemli
calismalar, 6nemli bakis acilar1 ve sonuglar sunabilirler; ancak genellikle bireylerin giinliik
deneyimlerinin, algilarinin ve tutumlarinin esitsizligin yeniden tiretilmesindeki roliinii goz ard1 ederler
ve esitsizligin daha derin mekanizmalarini agtklamada yetersiz kalirlar. Bu tiir arastirmalar, genellikle
iliskiler ve ortak algilar yoluyla olusturulan, yani odiilleri ve esitsizligi iceren "sosyal oyun"u tam
anlamiyla kavramada yetersiz kalabilmektedirler (Calhoun, 2014). Nitel arastirmada ise, insanlarin
kendi yorumlar1 ve pratikleri yoluyla sosyal diinyay1 nasil sekillendirdigi 6ne ¢ikarken, arastirmaci, bir
fenomenin anlamini, bu fenomene katilan bireylerin perspektifinden anlamaya ¢alisir (Merriam, 2015,
s. 22). Esitsizligin yeniden {iretilmesi aktdrlerin algilanan deneyimlerinden, pratiklerinden ve
yorumlamalarindan bagimsiz degildir. Bu nedenle bu arastirmada “smurli sayida 6rnekten elde edilmis
zengin veriye odaklanan bir yaklasim” (Sayer, 2017) olarak nitel arastirma tasarimi benimsenmistir.

Calismada veri toplama teknigi olarak derinlemesine goriisme, veri toplama araci olarak ise yari-
yapilandirilmis goriisme formlar: kullanilmistir. “Nitel arastirmalarda kullanilan goriismelerin en
giclii ozelligi goremedikleriniz hakkinda bilgi edinme ve gordiikleriniz hakkinda ise alternatif
agiklamalar yapma firsati vermeleridir” (Glesne, 2015, s.143). Calismada 2020 yilinin Subat ve Mayis
aylar1 arasinda, Ankara’daki ddenekli ve 6zel tiyatrolarda calisan on sekiz yas ve iizerinde olan, 8'i
kadmn ve 11'i erkek olmak iizere 19 tiyatro oyuncusu ile yari-yapilandirilmis goriisme formlari
araciligiyla derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismelerin odak noktasi sanat alaninda
esitsizligin yeniden {iretiminde sosyal sermayenin nasil bir rol oynadigina iliskin cevaplar aramaktir.
Nitel arastirmalarda bir fenomenle ilgili katihmc1 grubunun yasadigi deneyimler ve bu deneyimleri
etkileyen ortam ve durumlar 6n plana ¢ikarilmaktadir (Creswell, 2018). Bu baglamda tiyatro oyunculari
tarafindan esitsizlik fenomeninin nasil deneyimlendigi ve algilandig1, sosyal sermayeye bu baglamda
nasil bir anlam yiiklendigi goriisme sorularini ¢ercevelendirmede esas alinmistir.

Ankara’da yasayan, Devlet Tiyatrolari'nda ve Ozel tiyatrolarda istihdam edilen tiyatro
oyuncularmin nasil bir evren olusturdugunu tespit etmek ve temsil grubuna ulasmak giictiir.
Dolayisiyla arastirmada, evreni temsil etme kriterinden ziyade c¢alismanin benimsedigi ontolojik
perspektife ve amacina uygun sekilde bir katilimci grubu olusturmak esas alinmistir. Bu baglamda
konuya iliskin kapsamli bir anlayis edinmek amaciyla “maksimum cesitlilik” kriteri benimsenerek
“amagh orneklem” ve “kartopu 6rneklem” teknikleri bir arada kullanilmistir. Goriisme yapilan her
katilimcidan arastirmaciy: taniyor oldugu yeni bir katihmciya yonlendirmesi istenirken, yas, cinsiyet,
calisma kosullar1 vb. degiskenler agisindan azami gesitlilik olusturacak sekilde yonlendirme yapilmasi
talep edilmis ve heterojen bir katilimc1 grubuna ulasilmistir. Veriler doyum noktasma ulastiginda
goriismeler sona erdirilmistir. Gortismeler ortalama bir ila bir bucuk saat siirmiistiir ve katilimci izni ile
ses kayit cihazi kullanilarak kayit altina alinmistir. Goriismeler katilimcilarin on besi ile goriismeleri
aksatmayacak ortami saglayan kafeterya vb. mekanlarda, iki katilima ile is yerlerindeki uygun
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ortamlarda, iki katihmc ile ise Covid-19 Pandemisi siirecinde alinan tedbirler sebebiyle Skype
baglantisi ile ¢evrimici sekilde gerceklestirilmistir. Tablo 1’de katilimcilarin genel demografik bilgileri
ile galisma durumlarina iligskin bilgiler sunulmustur. Tabloda ve bulgulara iliskin béliimde yer alan
katilimcr isimleri arastirmaci tarafindan gelisigiizel bir bigimde atanmistir ve katilimcilarin gergek
isimlerinden farklidir. Bilgiler, arastirmanin gerceklestirildigi 2020 yilina ait oldugu i¢in katilimcilarin
giincel durumlarini yansitmayabilir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Isim Cinsiyet Yas Mesleki Mevcut Calisma Durumu Kisisel
Deneyim Ortalama Aylik
Siiresi Gelir
(y1l)
Buket K 49 30 Ozel Tiyatroda Oyuncu ve Yonetmen 4000 TL
Tiilay K 47 16 Ozel Tiyatroda Oyuncu ve Yénetmen 2000 TL
Firat E 27 4 DT Sozlesmeli Mezun Sanatgi ve Ozel 2700 TL
Tiyatroda Oyuncu
Hakan E 27 7 Ozel Tiyatroda Oyuncu ve Dizi 3000 TL
Oyuncusu
Dogan E 38 18 DT So6zlesmeli Mezun Sanat¢1 ve Drama 4000 TL
Egitmeni
Cansu E 32 9 Ozel Tiyatroda Oyuncu, Drama Egitmeni 5500 TL
Gokhan E 32 13 Ozel Tiyatroda Oyuncu 800 TL
Burak E 24 6 DT Sozlesmeli Mezun Sanatci ve Ozel 2000 TL
Tiyatroda Oyuncu
Sema K 39 18 DT Kadrolu Sanatgi 7000 TL
Melike K 31 6 DT Sozlesmeli Mezun Sanat¢t 2600 TL
Ozkan E 57 36 DT Kadrolu Sanat¢i 7500 TL
Vedat E 51 34 Ozel Tiyatroda Oyuncu, Dizi ve Sinema 6500 TL
Oyuncusu
Ebru K 47 24 DT-Misafir Sanatgl, Ses Sanatc¢iligt 4000 TL
Baris E 50 33 Ozel Tiyatroda Oyuncu, Drama 3000 TL
Egitmenligi
Cenk E 33 13 DT- Kadrolu Sanatci 8000 TL
Eren E 30 4 Bagimsiz Oyuncu 1500 TL
Nevin K 26 7 Ozel Tiyatroda Oyuncu, Yonetmen 2700 TL
Yardimcisi
Ozgiir E 29 9 Ozel Tiyatroda Oyuncu 2500 TL
Sinem K 36 13 Ozel Tiyatroda Oyuncu, Yonetmen, 6000 TL
Egitmen

Derinlemesine miilakatlardan edinilen nitel veri, tematik kodlama yoluyla kodlanarak analiz
edilmistir. Veri analizi slirecinde arastirmacinin amaci transkripti yapilan biiyiik miktarda veriyi
soyutlayarak arastirma problemine iliskin anlamli bir anlati ortaya koymaktir. Analiz siireci okuma,
veriyi tamimlama, siniflandirma ve yorumlama asamalarindan olusmaktadir (Creswell, 2018, s. 184). Veriyi
tanimlama ve siniflandirma asamalarinda nitel veri analizinin yaygin sekilde kullanilan kodlama (agik
kodlama), kategorilendirme (analitik/eksen kodlama) ve temalandirma siireclerini icermektedir (Corbin &
Strauss, 2007; Merriam, 2015). Verinin analizinde arastirmacinin amaci tiyatro oyuncusunun mesleki
kariyerinde asli ve tali sosyalizasyon siire¢lerinde sahip olunan sosyal sermaye diizeylerinin alana dahil
olma ve imtiyazli konumlara erisme agisindan oynadig: role odaklanmaktir. Goriisme sorularinin
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yapilandirilmasinda da “Nasil bir aile igerisinde biiyiidiiniiz?” sorusundan baslanarak bu soruna iliskin
yasam-Oykiisel bir anlati gelistirilmeye ¢alisilmistir. Tematik analiz yoluyla, sosyalizasyon siirecinin her
bir evresinin sosyal sermayenin olusumu ve ise kosulmasi agisindan birer tema halinde ortaya ¢iktiginm
gostermistir. Bu baglamda arastirmada ii¢ tema bulgulanmistir: “aile”, “aidiyetler” ve “piyasa
iligkileri”.

Aile: Oyunun Igine Dogmak

Oyuncularin tiyatro alanina dahil olma ve dahil olduktan sonra sahip olabilecekleri firsatlar
etkileyen faktorlerden biri, kimlerle ne sekilde ve ne siklikta sosyal iligkiler kurduklaridir. Her
toplumsal alan kendine 6zgii bir sekilde yapilandirilmakta ve 6zgiin bir habitusu ve sermayeler

bilesimini oOdiillendirmektedir (Bourdieu, 2016). Tiyatro alaninda oyuncular agisindan sosyal
sermayenin en fazla ddiillendirilen sermaye tiirlerinden biri oldugu goriilmektedir.

Sosyal sermayenin olustugu ilk sosyal baglam, asli sosyalizasyon siireci, bir baska deyisle ailedir.
Weberyen anlamda statiiniin kurucu unsurlarindan en 6nemlileri meslek ve egitimdir. Arastirma
kapsaminda goriisiilen tiyatro oyuncularinin énemli bir kisminin beyaz yakali ve egitim diizeyi
nispeten yiiksek ebeveynlere sahip oldugu goriilmiistiir. Ebeveynin meslegine odaklanmak da
bireylerin sosyal kokenleri hakkinda diisiinmenin bir yoludur. Katilimcilarin babalarinin mesleklerine
bakildiginda 10 katilimcinin babasi beyaz yakali (banka ¢alisani, memur, miithendis vb.), 1 katilimcinin
babasi tiyatro oyuncusu, geri kalanlar ise esnaf ve is¢i ¢ocuklaridir. Benzer sekilde katihmcilarin
yaklasik yaris1 beyaz yakali mesleklerde ¢alisan annelerin ¢ocuklaridir. Egitim diizeyleri agisindan tig
katilimar disinda katilimcilarin babalari lise veya {iniversite mezunudur. Ailenin sosyal statiisii, tiyatro
oyunculugu agisindan énemli bir sosyal kapanma mekanizmasi olarak is gormektedir. Zira gorece
yliksek sosyal statiilii ebeveynlere sahip olmak sanat alaninin talep ettigi yiiksek kiiltiirel ve sosyal
sermayeye tahvil edilebilecek bir kaynaktir.

Katilimcilardan Firat, ailenin tiyatro oyunculugu kariyerindeki roliinii anlamak agisindan 6zel
bir ornek teskil etmektedir. Firat, babasi {inlii bir tiyatro oyuncusu, annesi ise seslendirme ySnetmeni
olan, “sanatg1 bir ailenin” iiyesidir. O, iki anlamda “oyunun icine dogmustur”: maddi ve simgesel
cikarlara doniik miicadele alani olarak oyun ve tiyatroda performansin gergeklestigi somut diizlem
olarak oyun. “Sanatci bir aileden gelmek bir sanat¢i icin ¢ok iyi bir sey. Cok besleyici bir sey. Ciinkii hani
kapabiliyorsun, neden beslendigini, neyi gozlemledigini, nasil gozlemledigini. Ciinkii onlar 63retiyor. Baban
mesela bunlar1 6gretiyor. Bunlar teknik seyler degil” (Firat, 27). Firat'in deneyimleri sosyal sermayenin
kiiltiirel sermayeye doniistiiriilerek imtiyaz saglamasina énemli bir 6rnek teskil etmektedir.

Oyunun icine dogup biiyiiyenler, disarida dogup biiyliyenlere gore alandaki miicadelelerde
daha imtiyazli hale gelebilmektedirler. Firat'in “Bunlar teknik gseyler degil” vurgusu Onemli
goriinmektedir. Zira tiyatro oyunculugu bir teknik bilgi yiginini hazmetmekle sinirli degildir, daha
ziyade bedensel ve zihinsel bir yatkinliklar biitiiniinii, 6zgiin bir habitusu talep eden bir pratiktir.
Tiyatro oyuncusu bir ebeveyne sahip olmak ayni zamanda sahneyle erken tanisma avantaji
yaratabilmektedir. Firat, “hevesini almas: i¢in” ¢ocukken zaman zaman sahneye c¢ikmasma izin
verildigini anlatmistir. “Oyunun icine dogmamis” oyuncular kendilerini digerleriyle kiyaslarken
habitus farkliligina isaret eden ifadelerle daha sanssiz olduklarini ifade etmektedirler:

[lkokuldan bu yana provalara girip ¢ikan, o oyuncularla yetisen insanlarla ya da alt: yasindan bu yana
dans dersi alan bir insanla benim bir olmam miimkiin degil. Bu cok biiyiik bir avantaj. Siz zaten
piyasanin eline dogmus oluyorsunuz. Isi zaten biliyor olmus oluyorsunuz. (...) Ilkokuldan beri sahnede.
Cok daha rahatlar (Dogan, 38).

Katilimcilara gore oyunun i¢ine dogmus olmanin getirdigi bir bagka avantaj “oyun kurallar1”’na
iliskin daha fazla bilgiye erisebilmek ve alanda gesitli seviyelerde konumlanmis diger faillere erisim
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(sosyal temas) olanagidir. Oyunun kurallarini bilmek de esit sekilde dagilmayan bir kiiltiirel sermaye
bicimidir (Swartz, 2018, s. 178). Tiyatro gibi proje bazl isgiicii piyasalarinda sosyal sermaye, degerli
bilgilere erisim saglar ve arama maliyetlerini diisiiriir; bireylerin yeni isler edinmesine, gelecekteki is
birlikleri igin firsatlar yaratmasina ve sosyal ve duygusal destek saglayan diger kisilerle baglar
kurmasina yardimei olarak kariyer gelisimini olumlu yonde etkiler (Gorji, Carney & Prakash, 2020).

Ben Bilkent de dahil DT de dihil bir yere girerken benim hicbir kilavuzum yoktu. Bana hi¢ kimse yon
gostermedi. Ama aym zamanda bir arkadasim var okuldan. Babas: ¢ok iinlii bir oyuncudur. E o da
Bilkent mezunu, ¢ok severim, ¢ok 1yi biridir. Ama mesela meslekte, mesleki secimlerinde gidecegi,

gitmeyecegi yerleri ¢cok iyi bilir (Hakan, 27).

Yani cevresel faktorler cok onemli oluyor, kimleri tanidiginiz, kimlerle is yapacagimiz reklaminmz icin
kendiniz icin ¢ok 6nemli bir faktor. O yiizden bir ailenin tiyatrocu ya da sanat¢i olmast da bu gevreyi
cok etkileyen bir sey. Ben Ankara’ya geldiimde en bastan inga ettim, hem kendimin boyle kiiciik bir
yerden gelmis toy bir kiz cocugu, hem de boyle kurtlar sofrasi igine daldim ve kesfetmeye ¢alistim falan
filan... (Nevin, 26).

Ebeveynler tiyatro oyuncusu olsun ya da olmasin ailenin oyunculuk meslegine iliskin tutumu da
faillerin kariyer giizergahi agisindan onemli roller oynayabilmektedir. Katilimcilardan Sinem (36),
bir¢ok arkadasinin ailesinden destek goremedigi i¢in meslegi biraktigini ifade etmistir. Ancak kendisi
agisindan durumun aksi sekilde gelistigini, babasinin eskiden oyunculuk yaptig1 i¢in ve annesinin
seslendirme sanatcgilig1 yaptig1 ve piyano caldig icin “sanatla biiylidiigiinii”, ¢ocukken ebeveynleri
tarafindan tiyatroya gotiiriildiigiinii, bale kursuna gonderildigini anlatmistir. Ote yandan ailenin
meslege iliskin olumsuz tutumu sebebiyle alana giriste “geciktirilmeye” maruz kalan katihmcilar da
vardir. Eren (30), ailesinin tutumu sebebiyle tiyatro alanina iliskin heveslerini uzun siire erteledigini
ifade etmistir.

Annem ortaokulda ilk piyes oynadigimizda 63retmenlerim, yani simdiki ismiyle yonetmenimiz resmen
yalvardi. Ya bu cocugu bir yerlere verelim. Giizel sanatlara verelim. Orta sonda oldu. 12 tane
ogretmenim annemi 6gretmenler odasina kapattilar. Kadin Nuh dedi peygamber demedi. Benim oglum
palyaco mu olacak dedi. Ciinkii annemin tek bir hedefi vardi, benim oglum emir veren olacak. Ya asker
ya polis olacak dedi. (...) Hatta hi¢ unutmuyorum orta sonda askeri lise sinavlarina girdim, yedege
kaldim. Oradan da kaybettim. Ayni yilda Kinali Ali Destani'mi oynuyoruz. Ogretmen beni komutan
yaptr. Askeri kiyafeti giydirdi. Eve bir gittim, gitmez olaydim, annem yikti ortaligi, gercekte asker
olamadin tiyatroda asker oldun git gelme eve diye. Kadin boyle sinir krizi gecirdi yani. O donemde ben

de cok iiziilmiistiim. Niye doktor olamadim polis olamadim diye (Eren, 30).

Babam dedigim gibi cok arada kaldig: icin babanun yasadigr donemlerde ben bir tiyatroyu hep boyle
gizli kapakli diyeyim, yaptim. O yiizden bir konservatuvara kayit yaptiramadim. O istedigi icin isletme
boliimiinii bitirdim. Mali miisavir oldum. (...) Ne zaman babam vefat etti, o zaman dedim ki ‘ben ne
yapmak istiyorum?’. Hani sanki sey gibi... [Yeniden mi diistindiintiz?] Neyi yapmak istedigimi, evet
(Tilay, 47).

Ailenin bir sosyal kapanma mekanizmas: olarak gelistigi diisiiniildiigiinde, dikkate alinmasi
gereken bir bagka konu aile i¢inde devredilen {in veya gohrettir. Kiiltiirel ve yaratici endiistrilerde
sOhretin ¢ok kusakli aileler i¢inde aktarimi ender goriilen bir durum degildir (Bellow, 2004). Sosyal
sermayenin bir bi¢imi olarak sohretin tiyatro oyunculugu alaninda ebeveynden ¢ocuguna kismen de
olsa aktarilabildigi goriilmektedir.

Az once bahsetti§im iinlii tiyatro oyuncusunun kizini seyrettin mi? [Evet biliyorum]. Kisisel
Qoriisiin negatif degil mi? Biz bu kizla tamistigimizda ii¢ yasindaydi. Pacamizda dolaniyordu. Bir de
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orda biiyiimiis biri olarak diisiin. Onun simdi isin perisi, prima donnast olmas lazimd tiyatro olarak,
yetenek olarak. Ama o sadece babasinin iinii, bir de cevresi sayesinde. Bir de oynadig: seyler de oyun
degil zaten parodia diyorlar onlara. Oyun oynamiyorlar. [Bahsettiginiz kisinin kizi olmasaydi
tutunabilir miydi 6zel tiyatrolarda?] Hi¢ sanmiyorum. Sistem onu eler digarida birakird: (Baris,
50).

Onun kizi olmasayd: bu kadar dinii olur muydu? Ya da iste iinlii bir sinema oyuncusunun oglu simdi
tiyatroda cok iinlii. Babas iinlii olmasayd: bu kadar ¢abuk piyasada olur muydu? [Olmaz miydi?]
Olmuyor olabilirdi. Ya da bu kadar cabuk olmaz ya da bu kadar tamdik olmayabilirdi. Oyunculuk
yapabilirdi ya da bir dizide oynayabilirdi. Ailenin sohretini ya da bu isi, yani biraz katalizér gibi
diisiinebiliriz. Annesi 63retmen olanin cocugu 063retmen olmuyor ama baban eger senin Okan
Bayiilgen’se bir seylerin daha kolay olabilir (Cansu, 32).

Sanat alanindaki sohretli aktoriin ¢ocugu, ebeveyninin tanimirhigindan kaynaklanan ve bu
niteligin kolayca devredilebilir olmasindan dolay: "taninmaya deger" hale gelebilmektedir. Bu nedenle,
sektorde bir konum kazanmalar1 sirasinda meritokratik ilkelerin de gz ard1 edildigi bir ayricaliga sahip
olabilmektedirler. Bu baglamda, tiyatro oyunculugu kazanilan bir statii yerine, verili bir statii haline
gelebilmektedir. Aile iligkisinin bir sosyal kapanma mekanizmasi olarak islerlik gosterdigi son husus
“akraba kayirmacilig1”dir. Arastirmaya katilan oyunculara “Meslege iliskin becerisi, yetenegi, bilgisi
size gore yeterli olmadig1 halde bu meslegi yapabilen insanlar var midir? Varsa size gore bu isi nasil
yapabiliyorlar?” sorusu yoneltilmistir. Akrabaligin getirdigi avantaj, bu soruya karsilik en fazla 6n
plana ¢ikarilan konudur.

Iki sebeple yapabiliyorlar. Bir babalarmn soyadlarmi tagtyorlar. Babalart da bilmem kag kusaktir
Devlet Tiyatrosu oyuncusu diyelim. Sonraki de devam ettiriyor. Bir sekilde onu soyadiyla almislar.
Yetenekli degil, o kadar zeki degil, o kadar basarili degil ama uzun yillardir oyunculuk yapryor mesela
(Buket, 49).

Mesela bizim kurumda [DT] ¢ok sey yok, milletvekili torpili sokayim da gireyim. Oyle islemiyor. Ama
kurum iginde oyuncularin kizi, dostu, yegeni gibi seyler. Benim girdigim donemde beraber mezun
oldugumuz bi on kisi vardi ve hepimiz diyorduk ki bu on kisinin onu da girecek ve iyi bolgelere gidecek.
Aynen dyle oldu, sagmadi. [O on kisinin 6zelligi neydi?] Akrabalari, birinin hoca, birinin halalar:
oyuncu, birinin... Neyse cok girmeyeyim. (...) Iliskiler cok nemli tabi (Sema, 39).

Ozetle, sosyal sermayenin bir bigimi olarak dar veya genis anlamda aile, erken ¢ocukluk
déneminden baslayarak alanda bir kaynak haline gelmektedir. Ozellikle sanatc1 bir ailenin iiyesi olmak
alanin hakim sermaye bicimi olan bedenlesmis kiiltiirel sermayeye (oyuna yatkinlik, oyunun
kurallarinin bilgisi vb.) tahvil edilebilecek bir sosyal sermayeye sahip olmay1 saglayabilmektedir. Ote
yandan alandaki etkili faillerle iliski kurma, s6hretin aktarimi ve akraba kayirmaciligi boyutlar: ailenin
sosyal sermaye bigimi olarak oynadig rollerin diger 6nemli goriiniimleridir.

Aidiyetler: Alana Giris Biletleri

Bireylerin tali sosyalizasyon evresinde toplumsal yasamin yeni alanlarma dahil olmalar: ile
edinilen aidiyetler de belirli kolektivitelere dahil olma yoluyla sosyal sermaye edinimi saglayarak
esitsizlik deneyimleri acisindan 6nemli hale gelmektedirler. En basit diizeyde tamisiklik, etkilesim
siklig1 ve yogunlugu ile giiven aglarna (Tilly, 2012) doniismektedir. Tiim toplumsal aglar, giivene dayali
aglar olma ozelligini tasimayabilir; ¢linkii giiven aglarinin temeli, iiyeler arasindaki uzun vadeli
etkinliklerde birlikte calisarak baglanma, karsilikli tanima ve sadakate dayalidir (Diani, 2012).
Dolayisiyla salt tanisik olma durumu sosyal sermaye olarak ise kosulamayabilir; isttihdam 6zelinde
diistintildiigtinde arkadaslarimi ise aday goOsteren Kkisiler, itibarlarinin artik ayrilmaz bir sekilde
adaylarininkiyle i¢ ige gectigini gormektedirler (Grugulis & Stoyanova, 2012). Giiven aglarmin yani sira
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tedrisi, siyasal, etnik, dinsel ve sinifsal aidiyet bicimleri de sosyal sermaye olarak islev gormekte ve
sosyal kapanma mekanizmalarina doniisebilmektedir.

Katilimcilara gore tamisiklik, konservatuvar se¢melerinde, devlet tiyatrolarina ya da ozel
tiyatrolara istihdam edilmede, isttihdam sonrasi imtiyazli konumlara erisme ve alandaki odiillere
erismede 6nemli bir rol oynamaktadir. Cenk ve Buket'in aktardig1 deneyimler konservatuvar se¢gmeleri
konusunda bu durumu dogrular niteliktedir:

Iki asamaydi bizim okulun sinavlari. Ben son asamaya kadar geldim. Son asama sonucu agiklandi§inda
ismim listede yoktu. Beni sinava hazirlayan hocami aradim dedim ki kaybettim, sinav agikland: ben
yokum. O da saka yapti§imu diisiindii ve ii¢ dort kere bana yemezler saka yapiyorsun dedi. Ben sonucu
biliyorum dedi. Hocam gercekten yokum dedim. Telefonu kapat bakayim dedi. Kapattim, bes dakika
sonra beni aradi. Dedi ki o zaman jiiri baskant su kisiydi, soyle oldu dedi. Jiiri baskan: beni sinavdan
sonra aradi dedi. Ciinkii bana ikinci asamada sordular biriyle calistin m1 diye. Ben de hocamin ismini
soyledim. Jiiri baskani aramis hocami demis ki hayirli olsun, pirlanta gibi bir cocuk yollamigsin bize,
eline saglik Cenk’i aldik falan demis. Benim jiiriden sekreterlige gonderilen listede adim var.
Sekreterlikten yayinlanan listede adim yok. Birilerinin hatri, bir baskasimn iyi niyeti ya da oyle
adlandiracaksak torpili araya girmis. Orada bir sey devreye girdi demek ki ben okula alinmadim (Cenk,
33).

O kadar netlegti ki bu her alanda duyuyoruz sinav da ddhil olmak iizere. Ya bu kadar ¢ok séylenen bir
seyin dogru olmama ihtimali yok gibi geliyor. Bazen oradaki secici kuruldaki kisiden duyuyorsun. ‘Tabi
ki onu alacagiz ¢iinkii tanwyorum biliyorum’, ya da “yukaridan telefon geldi alacagiz’ vesaire gibi.

Konservatuvar sinavlarimin adil gectigini hig diisiinmiiyorum (Buket, 49).

Dahil edilme-disarida kalma siiregleri agisindan tamisikhigin rolii istihdam asamasina
gelindiginde de kritik bir faktor olarak etkili olabilmektedir.

Ben simdi bir oyun koyacagim velev ki, benim sinava hazirladiim ya da beraber hazirlandigimiz
arkadaglarim, onlar daha sanshilar dogal olarak. Ciinkii ben aylarca onlarla ¢alismigim, benim dizimi
biliyorlar benim nazimi biliyorlar, cekiyorlar. Ister istemez ben oyuna secme birini alirken kendi

ogrencimi alirim (Dogan, 38).

Bes alt1 kez girdim kazanamadim. Cok adil oldugunu diisiinmiiyorum. Yani o yil kag tane sanatc
cocugu girdiyse sinava bir iki kag kisiyse on dgrenci alwyorlardr yamilmiyorsam. Kag sanatct cocugu
girdiyse onlarin hepsini aldilar, altyorlar. Benim tanidigim kag tane oyuncu abla, abi varsa mutlaka
olmugtur, mutlaka okulu kazanmstir. Mutlaka DT ye girmistir. [1stiyorsa oluyor?] Isterse tabi ki
oluyor. Kapilar acilwyor. Ciinkii stnavdaki jiiri abinin arkadaglari, ya da kendisi jiiride. Onu kirma
sanslari yok. O oyuncu abi belki onlarin kidemlisi, tecriibelisi, onlarin ustasi bir abidir, cocugu sinava
girecek olacak. Kirma sanslar: yok. Cocugu yetenekli yeteneksiz olsun girer (Vedat, 51).

Sosyal kapanmay1 yalnizca gruba/alana dahil olma/dislanma baglaminda degil, ayn1 zamanda
grup/alan i¢indeki konumlar1 kapatma miicadelesi agisindan da degerlendirmek gerekir. Bir alana
“giris bileti”’ni almis olmak fail agisindan kapanma miicadelesini sonlandirmamaktadir. Tiyatro
oyunculugu agisindan alandaki degerli konumlardan biri oyunlardaki “degerli roller”de oynamaktir.
Replik agisindan zengin bir rol bu “degerli rollere” verilebilecek 6rneklerden biridir. Boyle bir rol failin
goruniirliigiinii artirarak alanda daha itibarli konumlara erisme agisindan avantajli kilmaktadir.
Hakan’in asagida aktarilan ifadeleri hem tanisikligin hem de sosyal sermayenin bir bi¢imi olan sShretin
degerli roller i¢in segilme firsatini artirabildigini ortaya koymaktadir.

Oyundaki ana karakter normal sartlarda 25-30 yaslarinda bir adamken, bir oyuncu, benim de hocam,
cok sevdigim bir insandir, ¢ok da iyi hocadir. O oynadi. Kendisi de sasirdi. Altms yasinda bir adam
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nasil bu karakteri oynayabilir. Anlatabiliyor muyum? DT nin tamamini ifade eden bir sey. Yonetmen,
bu oyuncuya ya sen halledersin diyen bir adam. Goz var izan var hocam, ben yirmi altt yasinda bu
karakteri oynayamyorsam, elli yasinda m1 oynayacagim? Tamam hadi ben 63renciyim. Mezun olmug
geng birgok oyuncu var. Onlart alsana. DT imkéanlar: elinin altinda. Ama onlar onlarla ¢aligmuyor.

Eskilerden birkag tanesiyle arast iyi, hem bu isim oynarsa tutar diyor (Hakan, 27).

Sinem ise degerli roller disinda alan icindeki maddi ve simgesel Odiillere erismenin sosyal
sermaye diizeyiyle iligkili oldugunu ifade etmistir:

Bu is baglant: igi. Bir 0diil almak icin bile baglantiniz olmas: gerekiyor, tamidiginiz olmas gerekiyor.
Bir tiyatro mekdniniz varsa baglantimiz olmasi gerekiyor ki seyirciniz olsun. Her sey baglant: isi. O
yiizden atak olmak gerekiyor, baglantida olmak gerekiyor, insanlarla iyi iliskiler kurmak gerekiyor diye

diisiiniiyorum (Sinem, 36).

Tiyatro oyunculari, bire bir tanusikligin yani sira bir kolektiviteye (¢esitli kurumlar, gruplar, bir
sosyal smif vb.) aidiyete dayali sosyal sermayenin de oyunculuk piyasasinda esitsizlik {iretici bir
mekanizma olarak isledigini ifade etmislerdir. Tedrisi aidiyet ya da tiyatro oyuncularinin deyisiyle
“okulculuk” aidiyet hususunda en fazla 6n plana ¢ikan sosyal kapanma mekanizmalarindan biri olarak
ifade edilebilir. Tiirkiye’de sanat¢1 adaylarinin yetistirilmesini saglayan egitim kurumlardan biri olarak
konservatuvarlar 1982 yilinda Yiiksekégretim Kurumu biinyesine gegirilmistir. Oncesinde nispeten
ozerk bir kurum olan Ankara Devlet Konservatuvari bu siirecte Hacettepe Universitesi'ne baglanmig
ve Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuvari, Devlet Tiyatrolar’nin sanatci kadrolarinin
istihdam siireglerindeki basta gelen aday havuzu haline gelmistir. Kiiltiirel ve yaratici endiistriler
ekonominin diger sektorlerine gore resmi egitim niteliklerinin (6zellikle diplomalarin) gérece dnemsiz
oldugu ve birgok kiiltiir ¢alisaninin resmi egitim almadig: bir alandir (Oakley vd., 2017). Ancak sanat
okullarinin/konservatuvarlarin bu alandaki en 6nemli islevlerinden biri sosyallesme ve sosyal sermaye
biriktirme olarak ortaya ¢tkmaktadir. Ote yandan egitim kurumlari sahip olduklari prestiji dgrencilerine
ve mezunlarina aktararak simgesel sermaye iiretmektedir. Bu simgesel sayesinde yaratilan istthdam
(imtiyazl bir aga katilma) simgesel sermayenin sosyal sermayeye doniistiiriilmesine énemli bir 6rnek
teskil eder. Arastirma kapsaminda goriisiilen katilimcilar bu durumun “okulculuk” admi verdikleri
iliski bigimini dogurdugunu ve esitsizlik {irettigini ifade etmislerdir.

Hacettepeliysen hemen girersin. Ciinkii Devlet Tiyatrosu’nda mesela belli gruplar var ve bu gruplarin
cogunu Hacettepeliler olusturuyor ve birbirlerine cok baglhlar. Birbirlerini sevip sevmemeleri de 6nemli
degil. Bir bag var ve bu bag1 koruyorlar. Yonetime gececek insamin segilmesinde iste ne bileyim
sendikadaki onlari temsil edecek kisinin kim olacagima kadar biitiin hepsini belirleyeceklerinde
cogunlugu olusturan kisiler ve gii¢ sahibi olanlar onlar. Dolayistyla da segecek kisinin kendilerine dair
kisi olup sayy1 artirmak da 6nemli tabi bu konuda. Siirekli aymi sayida kalmasini saglamak da. [Egitim
anlaminda basarili olduklarmi mi1 diisiintiyorlar?] Evet en iyi okul oldugunu diisiiniiyorlar
(Buket, 49).

Dil Tarih birbirini 6nemsemiyor gibi ama, ¢ok sallamaz mesela. Ama Hacettepe ekolii falan dedikleri
boyle bir Devlet Tiyatrolart’min daha baskindir. Ciinkii  dedigim gibi Ankara Devlet
Konservatuvariyken hepsi oraya girdi. Sonradan konservatuvar Hacettepe Universitesi'ne baglandi. O
yiizden oradan bir sey vardir. “Bu bizden yahu” seyi doniiyor. Bizden birisi gibi bir alg1 oluyor. Mesela
esimden bile séyleyebilirim. O sinav agiklandiginda aa iste bizden iic bes kisi var bolgeden falan demisti.
Digerleri oyuncu degil miydi Canakkale’den gelen demistim. O bile demisti Canakkale’den var ama bir
kisi, Hacettepe'den dort kisi 6rnegin (Cansu, 32).

Bir alanin olusum stireci, anlayislar, kurallar, ilkeler, etik veya estetik deger 6l¢titleri bakimindan
diger alanlardan bagimsizlasma derecesiyle iligkilidir. Tiirkiye’de sanat alani giiniimiize dek diger
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alanlardan tam anlamiyla 6zerklesmemis, 6zellikle siyaset daima alanin yapilanmasina iligkin etkilerde
bulunmustur. Bazi tiyatro topluluklarinin salt siyasal veya dini amaglarla kurulup bu amaglara doniik
olarak calismasi bunun O6nemli bir 6rnegidir. Bu durum istihdam siireglerinde adaylarda aranan
kriterleri sekillendirebilmekte; bu bakimdan siyasal veya dini aidiyet, tecriibenin, bilginin, yetenegin
veya becerinin Oniine gecebilmektedir. Tiyatro oyunculari, alanda siyasal ve dini aidiyete dayali bir
sosyal kapanma mekanizmasinin isledigini ifade etmektedirler.

Bir ekip daha ¢ok iste politik tiyatro yapiyorsa, o politik gbriise sahip ya da o politik goriise saygt
duyabilecek oyuncu arkadaslar: oneriyorum ya da bi sekilde iligkilendirme yapiyorum ki hani o ekip

dinamigi bi sekilde devam etsin ve oyuncu arkadas da o ekipte kendini rahat hissetsin (Gokhan, 32).

Ozel tiyatrolar kendi seyircisine hitap eder genellikle. (...) Haluk Bilginer'in oyunlari herkese hitap
edebilir. Ama bunun gibi nadir érnekler disinda Ozel tiyatro herkese hitap edemez. Kendi seyircisine
hitap eder. O zaman inang, siyasi ideoloji veya genel olarak diinya goriisii agisindan zaten 6zel tiyatro
bunu tercih ediyor. Ben soyle bir alt kiiltiire, su mahalleye, su cemaate, su gruba yoneliyorum diyor.
[Bu oyuncu istihdam ederken de etkili mi?] Oyuncunun sahne iizerinde anlattig: seye inanmasi
lazim. Eskiden drnek verelim. Mesela zamanin Ankara tiyatrosu 60-70’lerde, 80lerde sol tarafl1 bir
tiyatroydu. O goriise inanmayan birisi ne kadar yetenekli olursa olsun orda gorev yapamazdi. Ciinkii
zaten oyunlar, repertuar, hepsi bunu anlatiyordu. Oyundan eyleme, eylemden oyuna gibi yapryorlard:
(Cenk, 33).

Bana dert yanan insanlar cok oldu, ya iste biz soyleyiz diye bana boyle davramld: gibi. [Ne gibi
ornekler var?] Yani sey gibi. Yapimcinin ideolojisi, paray: koyan adamin ideolojisi iste Alevilere cok
hos bakan birisi degil mesela ve iste gittiginde soruyor? Nerelisin? Corum. Hu peki Alevidir bu gibi
bir seye de geliyor. Memleketi etkili oluyor. Nerelisin? Diyarbakir. Tamam gibi seyler de oluyor.
Dedigim gibi boyle seyler de oluyor. Duydum cok kez (Dogan, 38).

Sinifsal aidiyet, tiyatro alaninda bir sosyal kapanma mekanizmasi olarak islev goren bir bagka
aidiyet bicimidir. Sinifsal kimligin dikkate deger bir yonii, faillerin bedenlerinde somutlasmasi,
“bedenlesmesi” ve boylece bir habitus haline gelmesidir (Bourdieu, 1986, s. 243-244). Tiyatro, sahne
performansina dayali bir sanat olup, hem otorite konumundaki esik bekgilerinin (gatekeepers) hem de
izlerkitlenin dikkatlerini oyuncularin bedenlerine topladig: bir alandir. Dolayisiyla sahnedeki beden
ayirt edici 6zellikleri ile sinifsal kokenin ifadesi haline gelebilmekte ve oyuncu ya da oyuncu aday:
agisindan avantaj veya dezavantaja doniisebilmektedir. Bu baglamda arastirma kapsaminda goriisiilen
tiyatro oyuncular1 alanda bir somatik normun var oldugunu; “giyim”, “hal”, “tavir” gibi bedensel
gostergelerin alanda avantaj ya da dezavantaj olusturarak bir sosyal kapanma mekanizmasi
olusturabildigini ifade etmektedirler.

Ozel bir tiyatronun klasik seyi vardi o zamanlar gelencksel kurs. Oyuncu yetigtirme kursu. Ders
alamamigim, hani benim de icimde sey, ukde. Oraya miiracaat ettim yine kazanamadim. Herkesi
taniyorsun jiirideki ve kazanamiyorsun. Konservatuvarda son senede de béyle olmustu. [Neye
baghyorsunuz kazanamamay1?] Kisilik. Kisilik yapisi, aile yapis: vesaire. Simdi burast biraz
burjuva tiyatrosu gibiydi. Sinav am senin onlardan biri olmadiin izlenimini veriyor onlara. Seni
sadece o anda gordiiklerinde ozellikle. [Ne bakimdan onlardan biri olmadiginiz?] Baska bir diinya,
yani. Ciinkii o zaman ¢ok az okul var zaten ¢ok az insan altyorlar. Digeri de kisilik olarak hani sahnenin
iizerinde tiyatrocu olmaya uygun kisilige sahip olmadigumi psikolojik olarak diisiiniiyorlar. Icine
kapanik, iste ben cok saygiliyim, cok efendiyim. Daha yirtik, daha tabi tuttugunu koparan, 6yle bir sey
bekleniyor. Ben miitevazi goriiniip, miitevazi konusup... Bir de iistiim basimdan bile belli oluyor isin
gercegi nerden geldigim. Neyse, onu da kazanamadik (Baris, 50).
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Babas: cift¢ilikle ugrasan bir arkadasim var, gecmiste anne babast ¢iftciymis. Uzerinde sadece tek bir
kazakla, ikinci bir giyecegi olmamasina ragmen Ankara’da ¢ok iyi bir konservatuvari, ¢ok biiyiik bir
yetenek oldugu icin kazanyor. Ama fakir bir aileden gelmis olmanin acisini ona konservatuvarda
hissettiriyorlar. Daha sonra DT sinavina girdiginde de ne yazik ki o kirsaldan gelmis olmanin seyi
giyimine, haline, tavrima yansidigt icin ne yazik ki hep kirsal kesim kadin rollerinde oynayarak hep geri
planda kaldi. Bagrolde oynama sanst olmadi. Oysaki ¢cok biiyiik bir yetenek. Bizzat sahit oldum (Ebru,
47).

Netice itibariyla, bir kolektiviteye ait olmak ve tabii ait olunan kolektivitenin hangisi/hangileri
oldugu tiyatro oyunculugunda hem egitim kurumlarina kabul edilmede hem istihdam edilmede hem
de degerli roller ve 6diillere erisimde giris bileti islevi gorebilmektedir.

Piyasa Iliskileri

Tiirkiye’de neoliberal ekonomi politikalarinin 1980’lerden itibaren yiikselisi ve 2000'1i yillardan
itibaren kiiresellesme ve disa acilma siiregleriyle doruk noktasina ulasmasi YKE'lerde, 6zellikle tiyatro
alanindaki emek piyasasinda etkilerini gostermistir. Kamu finansmaninin giderek azalmas: ile
Ozellesme, ticarilesme ve kiiltiirel emek piyasasinda goriilen esneklik uygulamalar ile proje bazl
calisma sistemi tiyatro oyuncularinin kariyer siire¢lerinde yasadiklar1 giivencesizlik ve belirsizlikleri
artirmigtir. Sanat piyasalarinda yasanan bu doniisiim tiyatro oyunculari agisindan alanda var olabilme
miicadelesini daha cetin bir hale getirmis ve alandaki esitsizligin yeniden {iretimine ve sosyal
sermayenin roliine yeni boyutlar getirmistir. Tiirkiye’de sanat piyasalarinda yasanan doniisiimler, ag
olusturmay1 adeta “zorunlu bir pratik” (Lee, 2011) haline getirmistir.

Tiirkiye’de Istanbul sanat sektdrii agisindan her zaman odak konumda olsa da giiniimiizde
giderek ticarilesen sektoriin tam anlamiyla merkezi, kiiltiirel bagkenti haline gelmistir. Tiyatro
agisindan hem salonlarin dagilimi hem de 6zel tiyatro topluluklariin yogunlugu bakimindan Istanbul
sektoriin en fazla yogunlastigi sehirdir. Hatta Istanbul un kimi ilgeleri (Kadikdy gibi) Anadolu’daki pek
¢ok ile gore cok daha fazla tiyatro sahnesine ve topluluga ev sahipligi yapmaktadir. Bu bakimdan
Istanbul “yaratic1 sehir” (Florida, 2002) sdyleminin nesnesi olabilecek sehirlerdendir. Dolayistyla tiyatro
oyunculugu agisindan Istanbul’da olabilmek ya da olamamak, istthdam firsatlarinin yogunlugu ve
alandaki sosyal iliski aglarma dahil olma agisindan bir esitsizlik kaynagidir. Kiiltiirel isgiicii
piyasalarinda mekansal esitsizlik “bir aga dahil olabilme” baglaminda sosyal esitsizlik bigimlerini
pekistirebilmektedir (Oakley vd., 2017).

Istanbul en su an goriiniirde... Gidip Istanbul'a sansimizi deneyeceksiniz. Ajanslara gideceksiniz, bir
yerlere basvuru yapip kosturacaksiniz. Devlet tiyatrosuna gideceksiniz, 6zel tiyatrolara gideceksiniz,
secmeleri takip edeceksiniz. Gordiigiiniiz her ilana bakacaksimiz. Insanlarla tamsacaksiniz. Bu insanlar
nereye takilir ne yapar ne eder... Kapi calacaksiniz ve ben geldim diyeceksiniz. [Neden Istanbul?] Isin
merkezi orasi. Biiyiik paralar orada. Piyasa orada yogunlagmis. Ankara’daki ozel tiyatrolar bir elin
parmagim gecmez. Ankara’da biraz daha devlet tiyatrosu oyunlari, revacta, on plandadir. Sahne
fiyatlari, biletler dzele gore daha ucuza gider. Ozel tiyatro gibi kir amact yoktur. (...) Ankara’da dzel
cok zor. Para kazanmak cok zor. Istanbul’da daha kolay diye goriiyorum. Ciinkii cok kalabalik ve alicist
oluyor yaptigimiz isin. Kalabalik ya da degil, kendinizi bi sekilde cevirebiliyorsunuz (Dogan, 38).

Kentsel kiiltiirel iiretim aglari kiiltiirel titketim ile karsilikli bagimlilik igindedir (Oakley vd., 2017;
Crossley, 2015). Dogan ve Sema, Ankara’da tiyatro kiiltiiriiniin yaygin olmamas, tiyatro seyircisi ve
ozel topluluklarin sayica az olmasi sebebiyle piyasamin Istanbul’da yogunlastigmi ve bu nedenle tiyatro
oyuncusunun kariyer giizergahi acisindan orada olmanin avantajli oldugunu ifade etmislerdir. “Doniip
dolasip her sey Istanbul’a baglantyor. Kocaman iilkeyiz, bir siirii okul agiliyor. Ama o okullarm acildigr yerlerde
tiyatro seyircisi yok mesela. O yiizden cocuk kalkiyor Istanbul’a geliyor okulu bitirince” (Sema, 39). Sinem ise
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asagida verilen ifadeleriyle kurumsal otoritelerin Istanbul’da yogunlagmasi sebebiyle alandaki basariy1
ve sosyal onay1 gosteren Odiillere erisimin Ankara’daki oyuncular agisindan zorlugunu ifade etmistir:
“Ankara’da olmak hi¢ dezavantaj degil. Ama séyle bir sorunumuz var, diyelim ki ben 0diil almak istiyorum.
Odiillerin cogu Istanbul’da dagitiliyor. Burada ii¢ tane 6diil, Sadri Alistk Odiilii falan... Istanbul’dan bir fiiri
gelip burada oyun izlemiyor. Istanbul'dakiler Istanbul’a, Ankara’dakiler Ankara’ya.” (Sinem, 36).

Tiyatro oyunculari agisindan Istanbul’da olabilmek alana dahil olma ve sermaye birikimi
agisindan gesitli avantajlar saglamakta iken bir oyuncunun/oyuncu adayinin eger yeterli sosyal ve
ekonomik sermayeye sahip degilse Ankara’dan Istanbul’a kalic1 sekilde taginmasi zordur. Dogan’in
deneyimleri bu agidan 6nemli bir 6rnektir. Dogan konservatuvardan mezun olduktan sonra Ankara’da
is bulamayinca bir siire Istanbul’a gidip orada sansin1 denemek istedigini, fakat Istanbul’da yasadig1
ekonomik zorluklar ve “kalacak yer” sorunu nedeniyle Ankara’ya donmek zorunda kaldigini
anlatmistir. Ayrica bu konuya iliskin su ifadeleri dikkat ¢ekicidir: “Ama benimle giden ve belli ekonomik
gticii olan insanlar ya da ne yapti§ini cok daha 1yi bilen insanlar cok daha iyi yerlere geldiler. Cok giizel tiyatrolar
actilar. En kaba tabiriyle su an ‘iinlii’ diyebilecegim insanlar oldular.” (Dogan, 38). Istanbul’da olabilmek
piyasadaki firsatlarin daha yogun oldugu bir sosyal aga dahil olmak anlamina gelse de sosyal
sermayeye tahvil edilebilecek istikrarli bir ekonomik sermayenin varligini gerektirmektedir.

Ozellesme ve ticarilesme siirecleri ile tiyatro giderek piyasanin istikrarsiz ve gelgeg kosullariyla
bas basa kalmis, tiyatro alanindaki kurumsal ve bireysel aktorler giderek daha fazla kapitalist piyasa
stratejileri ile uyumlanmis sekilde davranmaya baslamistir. Bu bakimdan dikkat ¢ekici bir husus
alandaki aktorlerin giderek daha fazla tanitima/reklama basvurmalaridir. Tanitim, bir bakima, bir
sosyal sermaye iiretimi pratigidir. Sosyal sermaye, itibar anlamiyla zamanla azalma egilimindedir,
maddi ve sembolik kazanclar elde etmek igin sosyal aligverisler yoluyla siirekli olarak yeniden
tiretilmelidir (Bourdieu, 1986). Bu baglamda, goriisiilen tiyatro oyuncular: sosyal medyaya bir arag
olarak olduk¢a 6nem verdiklerini, buradaki toplumsal goriiniirliiklerini artirmaya 6énemli bir zaman ve
enerji harcamasi yaptiklarin ve kariyerleri agisindan sosyal medyanin fark yaratan bir unsur oldugunu
ifade etmislerdir. “Uc asagt bes yukar: goriiniir kalmay: becerebilmek icin Instagram’da bilmem nerde bir iki
paylasim yapmak zorundasimiz. Bu sart artik. Ben burdayim demek i¢in mesleki olarak zorundalik ki bir yonetmen
gorsiin, bilmem ne yapsin, aa Barig da vard: diyebilsin.” (Baris, 50). Herhangi bir tiyatro topluluguna dahil
olmadan bagimsiz bir tiyatro oyuncusu olarak kariyerini siirdiiren Eren sosyal medyay: “ekmek
teknesi” olarak nitelemis, sosyal sermayesini genigletebilecegi tek kanal olmasi sebebiyle oldukga
onemsedigini ifade etmistir. “O benim artik ekmek teknem gibi bir sey oldu. [Ne ekmek tekneniz?] Instagram.
Bagimsiz bir sekilde bu isi yapiyorsan mecbur. Ciinkii reklam yapabilecek bir yerin yok, bir agin yok, bir destek¢in
yok. O bir reklam gibi oluyor.” (Eren, 30). Asagida ifadeleri verilen Tiilay ise bir 6zel tiyatro toplulugunda
istihdam edilmis olmasina karsin sosyal medyanin toplumsal iliski agini genislettigini ve yeni mesleki
firsatlara erismesinde etkili oldugunu ifade etmistir. Katilimcilarin deneyimleri, sosyal medya
araciligiyla artirilan toplumsal goriiniirliigiin alandaki imtiyazlara erismek acisindan 6nemli bir rol
oynadigina isaret etmektedir.

Ben sunu fark ettim, ben bu meslegi yaptigim siirece yaptigum isleri de paylasiyorum. O an yazdigim
bir oyun varsa baglik olarak yaziyorum. Ben bunu dnceden bilingsizce yapiyordum. Yani ben bir sey
bende kalsin da sonra ne zaman yapmisim, hatirlamak amacl yaptigim seylerdi. Bir siire sonra sunu
fark ettim. Hic tammadiim bir sanat sektorii beni tantyo. Mesela ablam o giin bi yere gitmis,
konusuyor mesela AST'tn oyuncular: beni taniyo. Ama ben onlart tamimiyodum. Yani benim o
paylasimlarimdan beni bilen bi kesim var. [Bu mesleki agidan iyi oluyor mu?] Kesinlikle. Garip bi
cevreniz olusuyo. O sayede bi oyunumuz var diyip oynamak ister misiniz diye arayan ¢ok oldu (Tiilay,
47).
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Onceki kisimlarda tiyatro oyuncusu ebeveynin, eger alanda bir sohrete/itibara sahipse, sahip
oldugu sohreti ¢ocuguna aktarmasi yoluyla bir “verili statii” durumunun olusabildiginden s6z
edilmisti. S6hret, arastirma kapsamindaki goriismeler esnasinda bir kez daha, bu kez aktoriin kendi
sOhretinin piyasada yarattig1 etki agisindan giindeme gelmistir. Sohret, 6zellikle kitlesellesmis kiiltiirel
iiretim alanlari icerisinde (sinema/dizi oyunculugu, ses sanatciligl, modellik vb.) kazanilmissa tiyatro
sahnesi i¢in bir “giris biletine” doniisebilmektedir.

Ankara’da pek rastlayamazsimiz ama Istanbul’da iinlii oldugu icin tiyatro sahnesine yerlestirilen,
higbir tiyatro egitimi olmayan ama halk iinlii gérmeye gelip oraya bilet paras: verip, miisteri olarak
Qittigi icin, onlar iizerinden para kazanan tiyatrolar var ve onlar iinlii olduklart icin ve birileri onlar:

gormeye geldigi icin is verilen insanlar (Cenk, 33).

Tiyatro oyuncularmin ifadelerine goére bu durum tiyatronun bir ticari yatirim alanina
doniismesiyle iliskilendirilmektedir. Kolbe'ye (2022, s. 270) gore sanat alanindaki ticarilestirme baskisi
“kurumlar izleyici {ireten ‘biiyiik vurguncular’ olmaya itmektedir”. Katilimcilardan Cansu’'nun da
ifade ettigi gibi bilet satma kaygisina iliskin vurgu bu bakimdan énemlidir: “Ozel tiyatro da diyor ki mesela
ben bir tane iinlii ile ¢alistrsam daha cok bilet satarim diyor. Burada mesela gidin bir dizi oyuncusunun
tiyatrosunda, kendisi oynamasa bile biitiin biletler satiliyordur.” (Cansu, 32). Bir sosyal sermaye bicimi olarak
sohrete sahip olanlarin, bu sermayeye sahip olmayanlarin kariyer giizergahlarinda karsi karsiya
kaldiklar: esiklerle karsilasmadan sohretlerini ekonomik kazanca tahvil etmeleri yaygin bir deneyim
olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Yakin gecmiste emek piyasalarinda yayginlasmaya baslayan esneklik uygulamalar1 ve
tiyatronun giderek bir ticari yatirim alanina doniismesi tiyatro alamindaki istihdam siireglerindeki
manzarayl doniistiirmeye baglamustir. Tiyatro oyuncular1 2000°li yillardan 6nce konservatuvarlarin
tiyatro oyunculugu boliimlerinden mezun olan adaylarin nispeten kolayca Devlet Tiyatrolari’'nda
istthdam edilebildigini ancak gilintimiizde bunun giderek zorlastigini ifade etmislerdir. Devlet
Tiyatrolar1 “sanatg1” statiisii i¢in son kadro smavini 2010 yilinda a¢gmistir ve o tarihten bu yana tiyatro
oyuncusu istihdami biiyiik Olgiide gecici sOzlesmeler ya da “oyun basi {icret” kapsaminda
yapilmaktadir. Ote yandan Ankara’da sinirh sayida ozel tiyatro toplulugu bulunmasi ve piyasamn
yogunlastig1 Istanbul’a gitmenin ekonomik ve sosyal sermaye gerektirmesi Ankara’daki tiyatro
oyuncularmin kariyer olanaklarini daraltmaktadir. Bu durum oyuncular arasinda rekabetgi stratejilere
doniik bir egilimi giiclendirebilmekte; tiyatro oyuncusu igin, diger tiyatro oyuncularinin kaybinin kendi
kazanci olarak okundugu sifir toplamli bir oyun haline gelebilmektedir. Oyuncular alanda kimi zaman
bireysel kimi zaman gruplar halinde girilen ve kendi aralarinda “ayak kaydirma” olarak adlandirdiklar:
ortiik rekabet¢i miicadelelerin varligini ifade etmektedirler: “Ben neler duydum. Kiz mesela ¢ok yakin
arkadas1 konservatuvardan, birlikte mezun olmuglar, aym evde yaswyorlar. Se¢meye gidemesin diye erkek
arkadasmin aldatti§inm soyliiyo, kiz aglyo gece boyunca. Auditiona falan giremesin diye.” (Hakan, 27).

Bazen de soyle seyler oluyor, bu benim kisisel gozlemim. Mesela benim yaglarimda bir oyuncu grubu
diyelim veya yeni mezun sayilabilecek bir ekip. Orda eger cok yetenekli, parlayan, yonetmenin goziine
giren bir insan varsa bunun nerden yanlisini buluruz gibi seyler oluyor. (...) Mesela Diyarbakir'da
calisirken benim hakkimda soyle bir imaj olusturulmustu ve insanlar hakkinda bu konusuluyordu.
Sema’nin iste kafas1 iyi calisir yonetmen yardimciligr yapsin, basin iglerine baksin. Ama iste vasat bir
oyuncudur, ona ¢ok sey roller vermemek lazim. Boyle bir alg1 olusuyor bu dilden dile yayiliyor ve senin

yeni seyler denemenin dniinii kapatmaya basliyor (Sema, 39).

Piyasadaki konumlara erisme agisindan imkanlarin smirli ve rekabetin yiiksek diizeyde
olusunun ortaya ¢ikardigi bir baska durum, olusan firsatlarin bilgisinin saklanmaya calisilmasidir.
“Firsatlar: gizleme” (Tilly, 1998) stratejisi alanda bir sosyal kapanma mekanizmasi olarak ¢alismakta ve
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imtiyazli konumlar ile mesleki kazanglarin tekellestirilmesine doéniik bir miicadele olarak ortaya
¢ikmaktadir. Firsatlar1 gizleme stratejisinin genellikle kiigiik gruplardan olusan giiven aglar1 igerisinde
gerceklestigi ifade edilmektedir.

Ben buldugum her seyi cevreme séyleyen biriydim. Ben séyledikce cevremdekiler herkese soyleme falan
gibi bir sey yapmaya basladi. Niye dedim niye soylemeyeyim? E seni almazlar. Ben yetenekli degilsem,
ben hak etmiyorsam o zaman o alsin dedim. Sagmalama 6yle sey mi olur dediler. Sonra bi fark ettim ki
herkes bir yerlere gidiyor, bir ‘audition’a gidiyor, benim haberim yok. Nerden geliyosun? Arkadaglarla
bulustum iste. E ‘audition’a gitmissin diyorum, ona da gittim de iste sana da haber verecektim falan...
(Sinem, 36).

Mesela Devlet Tiyatrosu'nda figiirasyon tayfas: var cok acayip bir tavirda yaklagtyor. Bir oyuncu
secmesi oldugu zaman ¢ok duyurmazlar ya da cok yakin arkadaslarima duyururlar. Ya da iste bu
sozlesme su an cok giindemde. Onla ilgili bi sey olunca sir gibi saklarlar hicbir sey soylemezler
(Gokhan, 32).

Sozii edilen rekabetgi girisimlere karsin tiyatro cogu zaman kolektif sekilde icra edilen ve is
birligini zorunlu kilan bir sanat faaliyetidir. Bir tiyatro oyununun basarili bir sekilde sahnelenmesi, bir
toplulugun cok sayida aktoriiyle “uyumlu” bir sekilde ¢alismasimi gerektirmektedir. Bunun igin
oyunculardan genellikle prova ve performans saatlerine disiplinli bir sekilde uymalari, ekip ¢alismasina
yatkin olmalar1 ve saglikli bir yasam tarzini benimseyerek kendilerini performans igin siirekli hazir
tutmalar1 beklenmektedir. Ozellikle o6zel tiyatro topluluklarinda genellikle bir is anlagmasi
bulunmamaktadir. Bu nedenle yazili olmayan kurallara ve beklentilere uyum saglamak gibi kriterler
alanin yeni aktorlere “agikligin1” azaltmaktadir.

Her tiyatronun on kisilik kadrosu varsa o tiyatro o on kisiyle calismak ister. Giivendigi, bildigi,
oyunculuguna giivendigi, yetenegine giivendigi, samimi oldugu oyuncularla ¢alismak ister. Ciinkii her
yeni gelen oyuncunun nasil bir karakterde oldugu, belki yeteneklidir ama karakterinin ne oldugu,
tiyatrodaki insanlara uyum saglayabilecek mi, turnelere uyum saglayacak mi, bunlart bilemezler.
Dolayistyla tamdigr oyuncularla calismak isterler (Vedat, 51).

O isi yapabildigi olciide ve uyumlu ¢aligabildigi olgiide o seyi kazamir goziimiizde. Siz eer
uyumsuzsamz higbir arkadasiniz sizi desteklemez. Aymi tiniversiteden mezun oldugumuz bir siirii
insan var ya da beni sordugunuz zaman aa evet Ozkan uyumlu calistr, Ozkan’t alalim bu projeye
diyebilir. Ama x bir arkadagimizi demeyebilir. (...) Bu olmazsa 6miir boyu aci gekersiniz, act verirsiniz
ve cevrenize komplekse doniisiir, kulisinize zarar verirsiniz, sahnedeki arkadagsiniza zarar verirsiniz,

glivensiz birisi olursunuz, sizinle arkadaglariniz bir parca bile calismak istemezler (Ozkan, 57).

Is birligi ve yazili olmayan uyum kurallari konusunda ddenekli ve 6zel tiyatrolar arasinda
belirgin farklar bulunmaktadir. Odenekli tiyatrolarda genellikle daha fazla maddi kaynak bulunmakta
ve bu nedenle daha gelismis bir is boliimii miimkiin olabilmektedir. Bu durumda oyuncularin
sorumluluklar: daha tanimlidir ve ¢ogu zaman yalnizca sahnede performansi sergilemekle sinirlidir.
Diger gorevler (dekor, 151k, temizlik vb.) icin ise 6zel olarak atanmis personeller bulunmaktadir. Ote
yandan Ozel tiyatrolar kisith maddi olanaklar veya isletmecilerin tercihleri nedeniyle oyuncularin
sorumluluk alanin1 sahne disina dogru genisletebilmektedir. Oyuncular arasindaki hiyerarsinin en
altinda bulunan oyuncular, yani en tecriibesiz olanlar, kendilerine sahne performans: disindakiler dahil
olmak iizere verilen genis sorumluluklar1 basariyla yerine getirebildikleri Olciide alanda kabul
gorebilmektedirler. Dolayisiyla tiyatro alaminda is birligi ve uyum, bir tiir dahil etme veya dislama
mekanizmasi olarak islev gormektedir.
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Hem her sey hem hicbir sey oldugun bir yer. Yani ben iste koridoru ‘moblayip’, tuvaletleri temizleyip
en son sahneye, sahneye cikmak en son isti. Su ellerimle tasidi§im dekorlar: sana anlatamam ciinkii
yapmak zorundasin. Su an bile 6yle, su an bile kulis temizliyoruz. Ben evimde tuvalet temizlemiyorum
ama tiyatroda temizlemek zorundasin. Yani demokrasiyi, demokratik diizeni savunan, yeri gelince
mubhalefet olan tiyatronun icinde asla demokrasi diye bir sey yoktur. Hiyerarsi vardir her zaman. Bu
boyledir yani. lyi bir hoca ile calistyorsaniz hiyerarsinin en iistii hoca ya da yoneticidir. Yonetici de
genelde hocalar oluyor. Eer acimasiz bir yonetmenle calistyorsaniz biitiin is oyunculara kalmistir
zaten. Mesela ben perdenin bir ucu ¢ikti1g1 icin ¢ok azar isitmisli§im var. Yani o yiizden tiyatro yapacak
birinin o duygusal dengeyi iyi ayarlamast ve ona g6giis germesi lazim. Mesela Cem Yilmaz'in olayina
doniiyor herkes sizi alkisliyor ama sahne bitti tamam her sey cok giizel, dekorlar taginacak sahne
silinecek, yerler silinecek. Yani dyle amele gibi calistyorsun. O bakimdan g6giis germesi zor bir sey
(Nevin, 26).

Yukarida sozii edilen “uyumlu calisma” ve is birligini ifade eden kisilik ozellikleri, beseri
sermaye literatiirtindeki yumugsak becerilere (soft skills) karsilik gelmektedir. Biiyiik olglide sosyal
becerileri ifade eden bu nitelikler sinif habitusuna ickin oldugundan sosyal kokenin sagladig:
avantajlardan ve sinifsal sosyalizasyon siireclerinden bagimsiz degildir. Dolayisiyla cagdas piyasa
kosullar1 tiyatro oyunculugu kariyeri i¢in ag olusturmayi zorunlu bir pratik haline gelirken, bu siireg
oyuncular i¢in sinifsal konumun sebep oldugu belirli maddi ya da simgesel maliyetleri karsilamay1
gerektirebilmektedir.

SONUC

Bu calismanin ana amaci, tiyatro oyuncularinin istihdam ve kariyer siireclerindeki smifsal
esitsizligin yeniden tiretilmesinde sosyal sermayenin ne sekilde rol oynadigini anlamaktir. Arastirma
kapsaminda Ankara’daki 6denekli ve 6zel tiyatrolarda ¢alisan tiyatro oyuncularinin yasam oykiilerine
ve mesleki deneyimlerine iliskin nitel veriden yararlanilmistir. Bu baglamda tiyatro oyuncularinin
kariyer siireclerinde belirli toplumsal kosul kiimeleriyle ilintili {i¢ tema sosyal sermayenin oynadig1
rolleri anlamaya yardimei olacak sekilde ortaya cikmustir: aile, aidiyetler ve piyasa iliskileri.

Oyuncularin kiiltiirel emek piyasasindaki deneyimleri gostermektedir ki “oyunun igine
dogmak” olarak ifade ettigimiz aile tarafindan saglanan sosyal sermaye cesitli bicimlerde oyuncu
kariyerine y6n vermektedir. Oncelikle sanat alanindaki egemen sermaye bigimi olan kiiltiirel sermayeyi
aktarma bakimindan aile énemlidir. Sanatc1 ve 6zellikle oyuncu ebeveynlere sahip oyuncular erken
yasam donemlerinden itibaren “oyun hissi"ne sahip olma (soz gelimi sahnede rahatlik) ve
alanin/oyunun kurallarinin bilgisine sahip olma bakimindan avantajhi hale gelebilmektedirler. Burada
kiiltiirel sermayeye tahvil edilebilecek bir sosyal sermayeye sahip olma durumu sz konusudur. Ote
yandan sosyal sermaye eger ebeveynler schret sahibi ise cocuklara aktarilabilmektedir veya ebeveynler
cocuklarinin alandaki diger etkili faillerle (oyuncular, yonetmenler vb.) iliski kurmasmi
saglayabilmektedir. Daha genis anlamiyla aile “akraba kayirmacilig1” bigiminde de bir sosyal sermaye
bigimi olarak rol oynayabilmektedir.

Aidiyetler temasi, oyuncularin tali sosyalizasyon siireclerinde katildiklar1 kolektivitelerin ve
kurumlarin sagladig1 sosyal sermaye bigimlerinin oynadiklar rollere isaret etmektedir. Oyuncularin
kariyer siireglerinde olusan giiven aglarinin yani sira oyunculuk egitiminin alindig1 kurum (tedrisi
aidiyet) ile siyasi, etnik, dinsel veya sinufsal aidiyetin goriiniirlesmesi ile kiiltiirel eslestirme veya
homofiliye (benzerini se¢me) dayali sosyal sermaye kullanimlarinin birer sosyal kapanma mekanizmasi
olarak isledigi gortilmiistiir. Tanistklik ve arkadashik konservatuvar segmelerinde, istihdam
siireclerinde, “degerli roller”i oynama firsatlarinda ve diger mesleki ¢diilleri elde edebilme agisindan
etkili bir sosyal sermaye bigimi olarak goriilmektedir. Egitim kurumunca saglanan simgesel sermaye
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sosyal sermayeye tahvil edilebilmektedir; zira oyuncular itibarli bir konservatuvardan mezun olmanin
istihdam edilmede avantaj saglayabildigini ifade etmislerdir. Ote yandan siyasi, etnik ve dinsel aidiyet,
kimi tiyatro topluluklari bunlar ekseninde organize edilebildigi i¢in dahil etme-disarida birakma
sireglerini etkileyebilmektedir. Simifsal aidiyet ise igerisinde sosyallesilen kiiltiirel baglamin
bedenlesmesi bakimindan kariyer siireclerini etkileyebilmektedir. Katilimcilardan Buket'in (49)
oyunculuk piyasasinda hakim olan somatik normu ifade ederken ilgi gekici bir ifadeyle “kdyiinii
yliziinde tasiyan” insanlara Avrupai bir karakterin oynatilamayacaginm belirtmesi sinifsal aidiyetin
etkili roliine énemli bir 6rnek sunmaktadir.

Piyasa iligkileri ise makro diizeydeki ekonomik doniisiimlerin sosyal sermayenin tiyatro
oyuncularmin kariyerlerinde oynadigi rollere getirdigi yeni boyutlara isaret eden bir tema olarak ortaya
¢ikmistir. Cagdas YKE'lerde yasanan neoliberal doniisiim emek piyasalarini belirsizlik, esneklik ve
glivencesizlikle damgalamistir. Tiyatro oyunculugunda Devlet Tiyatrolar1 kurumlarda giivenceli ve
kalic1 kadrolarda istihdam edilme firsatlar1 azalirken sézlesmelere dayali, sezonluk, proje bazliistihdam
bigimleri yayginlasmistir. Bu kosullar tiyatro oyuncularmin alandaki sosyal sermayeye dayali
stratejilerini ve birbirleriyle iliskilerini doniistime ugratmaktadir. Tiirkiye’de tiyatronun giderek
ticarilesmesi ve 6zellesmesi oyunculuk piyasasi acisindan Istanbul’'u merkez {is konumuna tagimigtir.
Gériisiilen tiyatro oyunculari igin Istanbul’da olmak mesleki firsatlarin yogun oldugu degerli bir agin
icinde olmak anlamina gelmektedir. Fakat bu aga dahil olabilmek maliyetlidir, zira istikrarli bir
ekonomik ve sosyal sermayenin varligini zorunlu kilmaktadir. Ote yandan YKE’lerde sosyal
sermayenin roliiniin daha fazla énem kazanmasiyla tiyatro oyunculari sosyal sermaye iiretimi adina
sosyal medya araciligiyla tamitim ve reklam cabalar1 gibi bireysel stratejiler gelistirmeye
yonelebilmektedir. Firsatlarin (6zellikle Ankara’da) smirli olusu oyuncularin alandaki miicadeleleri
sifir toplamlari bir oyun olarak algilamalarina ve “ayak kaydirma”, firsatlar: kapali gruplar icerisinde
gizleme gibi rekabetci stratejilere yonelmelerine sebep olabilmektedir. Cagdas kiiltiirel emek
piyasalarmin bir bagka ozelligi uyumluluk, esneklik, uyarlanabilirlik gibi ozellikleri ifade eden
yumusak becerilere (soft skills) sahip olunmasinin talep edilmesidir. Ozellikle 6zel tiyatrolardaki daha
geng ve tecriibesiz oyuncular bir aga dahil olabilmenin maliyeti olarak esneklik ve uyarlanabilirlik
sOylemi iizerinden meslek taniminin disina tagsan pek ¢ok goreve razi geldiklerini ifade etmiglerdir. Bu
ozelliklerin, ¢agdas kiiltiirel piyasalarin yapisinin 6znelestirme siirecleri agisindan degerlendirilmesi
gerekirken “yaratict sinuf” gibi teoriler bu 6zellikleri 6zcii bir sekilde bir meslek grubunun asli
karakteristiklerine indirgemektedir. Kiiltiir endiistrilerinde yaygin olan aglarin iginde bulunma baskisi
ve piyasadan dislanma tehdidinin bu karakteristikleri olusturmadaki rolii mevcut anlat1 igerisinde
ihmal edilmektedir.

Ozetle, sosyal sermayenin tiyatro oyuncularmin kariyer siireglerinde ¢ocukluktan baslayarak
kariyer siireglerinin ileri asamalarina dek etkili bir esitsizlik {iretici faktor olarak rol oynadigi
gozlenmistir. Aile, sosyal sermayenin iiretildigi ilk sosyal baglamdir ve ailenin tiyatro oyuncusunun
kariyerinde derin etkiler birakabildigi goriilmiistiir. Fakat tali sosyalizasyon agsamasinda edinilen diger
aidiyet bicimlerinin de en az aile kadar etkili olabildigi ifade edilmistir. Cagdas kiiltiirel emek
piyasalarinda sosyal sermayenin bu bicimlerinin giderek daha énemli bir role sahip olmaya basladig1
ve firsatlar1 gizleme ve sosyal kapanma mekanizmalarinin yeni goriiniimlerinin ortaya ciktigi
gozlenmistir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular sosyal kapanma literatiiriiniin ¢ogu zaman ihmal ettigi
informel kapanma bigimlerinin tiyatro oyunculugu mesleginde yaygin oldugunu gostermektedir. Ote
yandan bu calisma, YKE’lerde yayilmis meritokratik anlatilarin bir elestirisini sunmaktadir. Sanat
alaninda imtiyazli konumlara erismede faillerin sahip olduklari yetenek ve becerilerin rolii elbette
yadsmamaz. Ayrica sinifsal sermayeler bakimindan dezavantajlilik basarisizlig1 garanti etmemektedir.
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Ancak hem yaraticilik, yetenek, beceri gibi kavramlarin toplumsal boyutlarmin yadsmip sosyal
baglamlardan soyutlanmasi hem de sanat alanindaki temaytiiz olanaklarinin salt bu kavramlar
tizerinden okunmasi tarihsel bir insa olarak meritokratik anlatilarin/dogal yetenek ideolojisinin
sonucudur. Meritokratik anlati, sanatgilarin toplumsal kokenlerinin, iyeliklerinin ve iliskilerinin sanatgi
konumuna yerlesmede ve alanda itibar gérmede sahip olabilecegi rolleri ihmal etmekte ve esitsizligi
mesrulastirip yeniden liretmektedir.

Arastirmanin sonuglari, sosyal sermaye baglaminda tespit edilen esitsizlik uygulamalarin ve
sorunlar1 hafifletecek birtakim oOnerilerde bulunmay:r miimkiin kilmaktadir. Son yillarda kiiltiir
politikasinin hakim mantiginin giderek kiiltiirel hedeflerden uzaklasip ekonomik hedeflere kaymas:
s0z konusu esitsizlikleri ve sorunlar: artirmis goriinmektedir. Tiyatro alanini 6zellesme ve ticarilesmeye
yonelten ekonomik mantiktan uzaklasilip alanin kendine has kiiltiirel mantigina, yani kiiltiirii
ekonomik ol¢iitler yerine kiiltiirel deger Ol¢iitleriyle degerlendiren mantiga gecis bir gereklilik olarak
goriinmektedir. Ote yandan kiiltiirel emegin istihdaminin diger alanlarm (egitim kurumlari, ekonomi,
siyaset vb.) etkisinden ozerklestirilmesine ve daha siirdiiriilebilir ve giivenceli hale getirilmesine
yonelik adimlar atilmalidir. Son olarak meslegin farkli gegmislerden gelenler i¢in bu kadar esitsiz bir
sekilde erisilebilir olmasiyla ortaya ¢ikan temsil sorunu birtakim nesnel kriterlerin devreye sokularak
subjektif degerlendirme bicimlerinin sinirlandirilmasi yoluyla hafifletilebilir.

Bu ¢alisma, sosyal sermaye gibi cagdas toplumda giderek daha 6nemli hale gelen bir smifsal
kaynagin tiyatro oyuncularinin kariyer siireclerinde oynadig rollere iliskin bulgulariyla konuya iliskin
birtakim i¢goriiler saglamaktadir. Bununla birlikte gelecekte yapilacak arastirmalar sanat¢inin kariyer
siireclerinde sinifsal konumuna iliskin diger pek ¢ok boyutu anlamaya ve agiklamaya yardimc
olacaktir.

SUMMARY

Until the last few decades, there has been a pervasive meritocratic narrative about professions
within the cultural and creative industries. According to this narrative, arts professions in particular are
"cool, creative and egalitarian”" (Gill, 2002), and yet they offer a meritocratic space based on talent and
individual effort. However, a significant body of literature in recent years has shown that social factors
such as class position, ethnicity, gender and geographical location can create advantages or
disadvantages in these professions (Alacovska, 2017; Banks, 2017; Conor et al., 2015; Saha, 2018). There
are numerous studies showing the role of artists' social backgrounds in creating inequalities in terms of
both employment and professional rewards. Along with these inequalities are the increasingly
neoliberal and harsh conditions in the cultural and creative industries. These conditions make social
capital play a critical role in artists' careers. In a market where flexible, temporary, uncertain and
precarious working conditions prevail, individuals can only rely on their networks.

In Turkey, this neoliberal transformation has been taking place since the early 2000s, and this
transformation is also reflected in the art market. Although theater acting, as a creative profession, has
also been affected by these transformations, almost no academic studies have been conducted on this
subject. The aim of this study is to understand the role of social capital as a mechanism of social closure
that produces inequality among theater actors in the field of theater as a cultural and creative industry.
For this purpose, the main problem of the study is formulated as follows: "What role does social capital
play in the reproduction of class inequality among theater actors?". The study is theoretically and
conceptually based on the Weberian theory of social closure and the Bourdieusian concept of social
capital. It focuses on the perspectives and experiences of theater actors. In this direction, in-depth
interviews were conducted with 19 theater actors working in funded and private theaters in Ankara
using a qualitative method and a phenomenological research design. In determining the sample,
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"maximum diversity" criterion was adopted and "purposive sampling” and "snowball sampling"
techniques were used conjointly. The interviewed theater actors were between the ages of 24-57 and 8
of them were female and 11 of them were male. Through thematic analysis, it was tried to reveal how
theater actors experience class inequalities in the field through social capital.

The results of the study show that social capital plays important roles in the careers of theater
actors starting from early childhood. Three themes were found: "Family: Born into the play”,
"Belongings: Tickets to the Field" and "Market Relations". The themes show that social capital plays a
multi-level and layered role in career processes from micro to macro.

It was revealed that the family, as an element of social capital, plays a part in the theater actor's
career stages. Parents' educational level, professional position and economic conditions are highly
effective in providing theater actors with the cultural, social and economic resources demanded by the
theater field. Especially if the parent is also an actor, the theater actor is almost born into the play or, in
other words, into the field and gains advantages in acquiring the knowledge of the field and developing
a predisposition to acting. Provided that the parent is a famous actor, they can transfer their fame to
their child. On the other hand, parents' attitudes towards theater acting as a profession can also turn
into an advantage or disadvantage.

During the post-childhood stages, while the family continues to be influential in the theatre
actor's career, new forms of belonging (such as trust networks, educational belonging, political,
religious, class belonging) develop and these forms of belonging can also play a role as a source of social
capital. Trust networks were found to be an effective mechanism for securing employment and
professional rewards. In addition, it has been observed that, through a social closure mechanism that
can be described as "schoolism", actors may show more favouritism towards artists with (exactly) the
same educational background. Also, homophily, i.e. the practice of liking/preferring what is similar,
with political, religious and class dimensions, has been shown to be an effective social closure
mechanism in the employment and career process of theatre actors.

The final theme reveals how macro-level relations, i.e. "market relations”, shape the role of social
capital in working conditions and labor relations in the creative and cultural industries. Since the 2000s,
Turkey has also experienced the neoliberal transformation of working conditions in the cultural and
creative industries that has emerged in Western countries. Especially in the field of arts, private
initiatives are encouraged in order to reduce state expenditures. With the increasing prevalence of
private initiatives in the field of theater, conditions such as flexibility, uncertainty and precariousness
have emerged in the increasingly commercialized sector, and the role of social capital in the competitive
market has been strengthened. In this process, it has become important to be able to live in Istanbul,
where the art market is concentrated. Pursuing career opportunities in Istanbul is important in terms of
being part of a network. However, to move from Ankara to Istanbul and earn a sufficient income, one
needs to have a certain level of social and economic resilience. It was also stated that it is more difficult
for players in Ankara to access rewards that indicate success and social approval in the field. On the
other hand, the unstable conditions created by the privatization and commercialization process for
theater actors have made advertising and promotion important, and social media is the most used tool
in this respect. Advertising and publicity are important as a practice of social capital production. Again,
the commercialization of theater has enabled people who have gained fame (which is a form of social
capital) in other fields such as cinema/series acting, voice acting, modeling, etc. to easily become theater
actors. This was evaluated on the basis of the fact that theater actors want to benefit from the recognition
of famous people with a commercial concern. In Turkey, the State Theaters held its last staffing exam
for "artist" status in 2010, and since then, the employment of theater actors has been done through
temporary contracts or "pay per play". On the other hand, career opportunities for theatre actors in
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Ankara are limited due to the small number of private theatres in the city and the requirement of
economic and social capital to move to Istanbul, where the market is concentrated. This situation can
reinforce a tendency towards competitive strategies among actors; it can become a zero-sum game for
the theater actor, where the loss of other theater actors is read as his/her own gain. Another situation
that arises from the limited opportunities and high level of competition in terms of accessing positions
in the market is the attempt to hide the knowledge of the opportunities that arise. Players have stated
that the strategy of "hiding opportunities” (Tilly, 1998) usually takes place within trust networks of small
groups. These conditions foster competition and demand adaptability and flexibility from players. The
attributes that express "adaptability” correspond to soft skills in the human capital literature. These
qualities, which largely refer to soft skills, are inherent in the habitus and are not independent from the
advantages of social origin and class socialization processes.

With its empirical findings, this study offers a critique of the dominant discourse of openness and
meritocracy within the creative and cultural industries. However, in doing so, it focuses on the role of
social capital in the reproduction of class inequality in terms of occupational inclusion and rewards.
Future research could help us reach a more comprehensive and nuanced understanding of the issue by
addressing other dimensions of social class in the reproduction of inequalities in this field.
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