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Oz: Bu aragtirma {iniversitelerin psikoloji ve miihendislik boliimleri son smif égrencilerinin biitiinlestirici
kendilik farkindaligi, empati ve algilanan stres diizeylerinde herhangi bir farklilasmanin olup olmadiginin
incelenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Calismanin 6rneklemi {iiniversitelerin son simf psikoloji ve bazi
mithendislik boliimleri 6grencilerinden olusmustur. Calisma verileri psikoloji ve miithendislik boliimlerinin son
siiflarinda 6grenim goéren 361 {iniversite dgrencisinden toplanmistir. Katilimcilarin 207’si (%57,3) psikoloji
boliimii, 154'ti (%42,7) mithendislik boliimi son smif 6grencisidir. Calismanin bulgularina gore bolimler
arasinda empati, biitiinlestirici kendilik farkindaligi ve algilanan stres diizeylerine iligkin anlamli farkliliklar
saptanmistir. Korelasyon analizi sonuglarina gore algilanan stres ile empati ve biitiinlestirici kendilik
farkindalig1 arasinda negatif yonlii anlaml iliski saptanmistir. Ayrica algilanan stres diizeyi miithendislik
boliimii 6grencisi olma tarafindan pozitif yonde, bilissel empati tarafindan ise negatif yonde yordanmustir.
Arastirmanin sonuglari, iliskili alanyazin 1s1§1nda tartisilmis ve gesitli dneriler sunulmustur.
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Abstract: This research was conducted to examine whether there are any differences in the integrative self-
knowledge, empathy and perceived stress levels of senior students of psychology and engineering departments
of universities. The sample of the study consisted of senior students from psychology and some engineering
departments of universities affiliated with Turkish Counsil of Higher Education. Data were collected from 361
university students studying in the final year of psychology and engineering departments. 207 (57.3%) of the
participants are in the psychology department and 154 (42.7%) are in the engineering department. According to
the findings, significant differences were found between departments regarding empathy, integrative self-
knowledge and perceived stress levels. Additionally, perceived stress level was predicted positively by being an
engineering student and negatively predicted by cognitive empathy. The results of the research were discussed
in the light of the literature and some suggestions were made.
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1. Giris

Bilimsel bir disiplin ve mesleki bir alan olan psikolojiye son zamanlarda artan ilgi dikkat ¢cekmektedir
(Norcross vd., 2016: 92). Bu baglamda iilkemizde 2016 ve 2022 yillar1 arasi YOK verileri incelendiginde
psikoloji boliimlerine kayit yaptiran kisi sayisinda artis oldugu goézlenmistir; 2018 yilinda 6627 (YOK,
2019); 2019 yilinda 7872 (YOK, 2020); 2020 yilinda 9960 (YOK, 2021) 2022 yilinda 12093 (YOK, 2023) kisinin
psikoloji boliimlerine kaydoldugu goriilmiistiir. Psikoloji meslek elemamn1 olmaya duyulan bu ilginin
nedenlerinden bazilari, 6grencilere egitim igeriginin cazip gelmesi, gesitli is imkanlar1 vb. olabilir (Hunter
ve Meshkati, 2022: 198). Bartam ve Robert (2005: 94) yaptiklar1 bir arastirmada, psikoloji diplomasina sahip
olmanin ne gibi yetkinlikleri gerektirdigini tartismislardir. Egitimle verilen beceri ve bilginin, kisisel
oOzelliklerle birlesince 6grencilerde gesitli tutum degisimlerine neden oldugu, boylece kisinin biitiinciil
olarak meslege hazirlandig: belirtilmistir (Bartam ve Robert, 2005: 98). Bu bilgi ve gozlemler, “6grenciler
egitim siirecinde sosyal/iletisim becerileri, kisilik orgiitlenmesi, farkindalik diizeyi gibi ozellikler
acisindan da degismekte midir?” sorusunu akla getirmistir. Bahsi gecen degisimler psikoloji egitimine
ilginin artmasin: etkiliyor olabilir. Sonug olarak, iiniversitelerde verilen psikoloji egitiminin dgrencilere
mesleki katkilarinin disinda psikoloji egitiminin kisisel katkilarinin/etkilerinin neler oldugu konusunda
bir arastirma tasarlamanin gerekliligini ortaya ¢ikmistir.

Bireyde psikoloji egitimi sonucunda bazi kazanimlar ortaya gikabilir Ornegin, sozlii ve sozsiiz etkili
iletisim kurabilme becerisi, bireysel farkliliklarin kaynagimi anlama gibi cesitli mesleki becerilerin
gelismesi beklenir (Bartram ve Roe, 2005: 95). Psikoloji egitiminde bireysel farkliliklar ve bireysel
farkliliklarin kaynaklar1 hakkinda egitimler verilirken (Halpern, 2010: 23) bu farkliliklarin neden ve nasil
gerceklestigi anlatilir. Bireysel farkliliklar hakkinda bilgi sahibi olan bir 6grencinin empati yoniinden
gelisme gostermesi beklenmektedir (Aydogan, 2018: 288). Rogers (1975: 3) empatiyi, “’bir bagkasinin icsel
durumunu sanki o kisiymis gibi hissettigini unutmadan, o kisiye ait duygusal unsurlar1 ve anlamlar1
igeriklerine uygun olarak dogru bir sekilde uygulamak” seklinde tanimlamaktadir. Bireysel farkliliklar
konusunda egitim alan (Dokmen, 2006: 35) psikoloji Ogrencilerinin empati duygusunun gelismis
olabilecegi diisiiniilmektedir (Aydogan, 2018: 293). Farkli meslek dalinda iiniversite egitimi alan
ogrencilerle psikoloji 6grencilerinin empati becerileri agisindan karsilastirilmasi, psikoloji egitiminin
hangi bireysel becerilerin gelisimine katki sagladiginin anlasilmasi a¢isindan bir ilk adim olabilir.

Empati kavraminin Ozellikleri arasinda kisinin hem kendi duygularini tanimasi hem de digerlerinin
duygularini anlayabilmesi yer almaktadir (Konrad ve Hendl, 2001: 43). Eger kisi kendi duygularin1 fark
edebiliyorsa kendilik farkindaligiin yiiksek oldugundan bahsedilebilir (Ghorbani vd., 2010: 136). Bu
acidan bakildiginda empati ile yakindan iliskili olan kendilik farkindaliginin psikoloji egitimi siirecinde
gelismis olup olmadig1 da merak konusu olmustur. Kendilik farkindalig1 kavrami, psikolojinin bilimsel bir
disiplin olarak kabul edilmesiyle beraber odak noktas: haline gelmis olup, kim oldugumuza yonelik
arayiglar psikolojinin arastirma konusu olmustur (Tepeli-Temiz ve Hanoglu, 2019: 106). 1980'lerden beri
arastirilan kendilik farkindaligi (self-knowledge) pek ¢ok arastirmaci tarafindan farkli alanlarda
tanimlanmistir. APA’nin sozliigiinde kendilik, biling diizeyinde ve bilin¢-disinda, zihinsel ve fiziksel tiim
karakteristik 6zelliklerden olusan bireyin biitiinliigii olarak tanimlanmaktadir (APA, 2023). Bir biitiinliik
olarak ele alindig1 igin, Jung'un (1952: 24) da belirttigi gibi, olgunlasmanin son donemlerinde bile bu
kendiligin insasinin devam ettigi ongoriilmektedir. Eger kisi kendisi ile bir bagka kisi arasindaki fiziksel,
zihinsel ve sosyal olarak farkin ayirdina varabiliyorsa ve bu durumu tanimlayabiliyorsa kendilik
farkindaliginin varligindan soz edilir (Gerdes vd., 2011: 112). Biitiinleyici kendilik farkindalig1 ise ge¢mis
deneyimleri anlamay1, simdi kendinin farkinda olmays siirdiirmeyi ve gelecekteki istenen hedeflere dogru
hareket etmeyi icermektedir (Ghorbani vd., 2011: 2). Kisaca kisinin kendisiyle ilgili ge¢misteki, simdiki ve
gelecek i¢in arzuladig1 kendilik tecriibelerini biitiinlestirmesi durumudur (Ghorbani vd., 2008: 396). Ayrica
biitiinlestirici kendilik kavrami, baska bireylerin duygularini, diisiincelerini ve davranis bigimlerini idrak
etmemizi saglayan bir olgudur (Ghorbani vd., 2008: 397). Bu olgu biitiinlestirici kendilik farkindalig: ile
empatinin birbiriyle baglantili kavramlar oldugunu gostermektedir. Bireyin fark ettigi duygu ve
diisiinceler kendilik farkindaligim arttirirken ayni zamanda onu empatik bir birey yapabilmekte, sonunda
bu ozellikler kisinin yasam olaylar1 karsisinda stresli hissetmesine dair koruyucu da olabilmektedir
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(Arslan, 2018:74). Mevcut arastirmada psikoloji egitimi almanin biitiinlestirici benlik farkindalig1 ve empati
diizeyine etkisini incelemenin yaninda bu degiskenlerle stresin iliskisi de incelenmek istenmistir. Bu
kapsamda bagimli degisken olarak ele alinan algilanan stres aslinda giindelik yasamdaki pek ¢ok konuda
kisiyi olumsuz etkileyebilmektedir (Aydin vd., 2020: 527; Schiffrin ve Nelson, 2010: 34).

Ciiceloglu (2006: 32), stresi “Bireyin, fiziki ve sosyal ¢evredeki uyumsuz kosullar nedeniyle, bedensel ve
psikolojik sinirlarinin 6tesinde harcadigy gayrettir.” seklinde tanimlamistir. Kisinin herhangi bir durumla
ilgili hissettigi strese ise algilanan stres denilmektedir. Bu baglamda kisi ne kadar olumsuz diisiiniirse
algiladig1 stres seviyesi de artmaktadir (Giimiistekin ve Oztemiz, 2005: 273). Aym sekilde cevresel
stresorler bir yana bireylerin kendi i¢ diinyasma ait degiskenler de algilanan stresi manipiile
edebilmektedir (Myers vd., 2012: 56; Piekarska, 2020: 321). Bireyin algiladig1 stres de ayni zamanda
psikolojik ve fizyolojik bozulmalara/hastaliklara da sebep olabilmektedir (Teh vd., 2015: 72). Buradan
kaynakla mevcut arastirmada algilanan stres diizeyinin i¢ kaynaklarla iliskisinin tanimlanmasinin faydal
olacag1 ongoriilmektedir. Ayrica psikoloji egitimi almanin algilanan strese etkisinin olup olmadiginin
anlasilmasi yararl olacaktir.

Tiim bu tanimlamalar diisiintildiigiinde empati, biitiinlestirici kendilik farkindalig1 ve algilanan stresin
birbiri ile baglantilar1 oldugunu sdylemek miimkiindiir (Ghorbani vd., 2010; Ghorbani vd., 2014;
Hamaideh vd., 2024; Sadeghivd., 2022). Bu baglamda psikoloji egitiminin empati, biitiinlestirici kendilik
farkindaligr ve algilanan stres diizeylerine etkisinin nasil oldugunu anlamaya yonelik yapilan bu
arastirmada, bu degiskenlerin farkli bir fakiiltede egitim alan 6grencilerle kiyaslamanin uygun olacag:
diistiniilmiistiir. Dolayisiyla, psikoloji ve miithendislik fakiiltesi dordiincii siuif 6grencisi olarak egitim
alanlar bahsi gecen degiskenler acisindan karsilastirilmistir.

Miihendislik, insanlarin sosyal ihtiyaglarini karsilamaya dayali olarak gerceklesen bilim, matematik ve
teknoloji arasinda yer alan bir disiplindir (Asunda, 2012: 45). Miihendislik egitimi daha c¢ok teknik
problemlerin ¢6zliimii iizerinde durmaktadir. Miithendislik fakiiltelerinde O6grencilere verilen temel
mithendislik egitimi, teknik problemlerin ¢6ziimiine ve bilimsel algilayislarin gelistirilmesine zemin
hazirlayarak, sayisal olarak dl¢iim yapilabilecek materyallerin kullanilmasini 6gretmeyi hedeflemektedir.
Miihendislik fakiiltelerinde 6grenim goren bireyler igin bazi beceriler gerekmektedir. Bunlar daha ¢ok
sayisal diisiinme becerisi, matematiksel beceriler, analitik zeka gibi becerilerdir (Toy, 2007: 45). Cesitli
tiniversitelerin (Dokuz Eyliil Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi gibi) Miithendislik Fakiiltelerin
miifredatlar incelenmis (Ornegin DEU Ders Bilgi Paketi, 2023) ve bu programlarda psikoloji ile iligkili
derslerin ana miifredatlarinda bulunmadig: dikkat ¢ekmistir. Anlasilacag: iizere psikoloji ve mithendislik
egitimlerinin birbirinden farkl beceriler gelistirmeye yonelik tasarlandig1 ortadadur.

Mligkili alanyazin 1s1§1nda aragtirmanin temel amaci, iiniversitelerin psikoloji ve bazi mithendislik b&liimii
son sinif dgrencilerinin algilanan stres, empati ve biitiinlestirici kendilik farkindalig1 diizeyleri agisindan
bir farklilasmanin olup olmadigini arastirmaktir. Bunun yaninda empati, algilanan stres ve biitiinlestirici
kendilik farkindalig1 arasindaki iliskiler ile; algilanan stresin empati ve biitiinlestirici kendilik farkindalig:
tarafindan yordanip yordanmadig incelenmistir. Bu hedefler dogrultusunda asagidaki hipotezler test
edilmistir:

Hipotez 1: Psikoloji boliimii 6grencileri ile miihendislik boliimii 6grencileri arasinda empati diizeyleri
acgisindan anlamli bir fark beklenmektedir.

Hipotez 2: Psikoloji boliimii 6grencileri ile mithendislik boliimii 6grencileri arasinda biitiinlestirici kendilik
farkindalig: diizeyleri agisindan anlaml: bir fark beklenmektedir.

Hipotez 3: Psikoloji boliimii 6grencileri ile miihendislik boliimii 6grencileri arasinda algilanan stres
diizeyleri agisindan anlamli bir fark beklenmektedir.

Hipotez 4: Algilanan stresin, empatinin ve biitiinlestirici kendilik farkindaliginin birbirleri arasinda
anlamli iligkiler olmas1 beklenmektedir.
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Tablo 1: Katilimclarin Demografik Bilgileri

N=361 Say %
Cinsiyet Kadin (Miihendislik Ogrencisi) 54 35,10
Erkek (Miihendislik Ogrencisi) 100 64,90
Kadin (Psikoloji Ogrencisi) 148 71,50
Erkek (Psikoloji Ogrencisi) 59 28,50
Toplam Kadin 198 54,80
Toplam Erkek 163 45,20
Calisma durumu Evet 75 20,80
Hayir 286 79,20
Universite tiirii Vakaf 170 47,10
Devlet 191 52,90
Bolum Psikoloji 207 57,30
Miihendislik 154 42,70
Miithendislik Bolimii in§aat mithendisligi 50 32,50
Makine miithendisligi 50 32,50
Elektrik-elektronik 41 26,60
mithendisligi
Bilgisayar mithendisligi 13 8,40

Hipotez 5: Biitiinlestirici kendilik farkindaligi, empati ve miithendislik veya psikoloji boliimiinde 6grenci
olmanin algilanan stresi anlamli bir sekilde yordamas1 beklenmektedir.

2. Yontem
2.1. Orneklem

Arastirma verileri devlet ve vakif tiniversitelerinde egitim goren 207 Psikoloji boliimii ve 154 Miihendislik
bolimii son sif Ogrencisinden toplanmis olup; 361 tniversite Ogrencisi arastirmanin Orneklemini
olusturmustur. Olasilik temelli olmayan ornekleme yontemlerinden biri olan uygun Ornekleme
(convenience sampling) yontemi ile toplanan veriler i¢in psikoloji ya da miihendislik boliimii son smif
ogrencisi olmak ve Tiirk¢e okuyup anlayabilmek dahil edilme kriterleri olarak belirlenmistir. Aragtirmanin
hipotezlerini test etmek icin gereken 6rneklem sayisini belirlemek icin G*Power uygulamasi kullanilmistir
(Faul ve ark., 2007). Buna gdre regresyon analizinde 6nsel gii¢ analizi; a = 0,05 anlamlilik kriterinde, orta
dereceli bir etkiyi tespit etmekte %85 giice ulasmak icin gerekli 6rneklem sayisinin 314 oldugunu
gostermistir. Mevcut arastirmanin katilimer sayisinin belirlenen hipotezleri test etmek icin yeterli oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin 198’1 kadin ve 163’1 erkektir. Katilimcilara ait 6zellikler Tablo 1’de
sunulmustur.

2.2. Veri Toplama Araglar1

Sosyo-demografik bilgi formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan Sosyo-demografik Bilgi Formunda
katilimcilarin cinsiyet, yas gibi kisisel bilgileri toplanmistir, form 5 sorudan olusmustur.

Algilanan stres diizeyi 6lcegi (ASDQO): Cohen, Kamarck ve Mermelstein arkadaslari tarafindan (1983: 386)
gelistirilen Algilanan Stres Olgegi, kisilerin algiladiklari stres seviyesini 6lgmektedir. On dért maddeden
olusan Olgegin Tiirk¢eye uyarlanmas: Eskin ve digerleri (2013: 132) tarafindan gergeklestirilmistir.
Almabilecek en diisiik puan 0 en yiiksek puan 56’dir. Olgekten alinan yiiksek puanlar algilanan stres
seviyesinin de yiikseldigini gostermektedir. Besli Likert tipi (0-4) Olgek, 2 faktorden (yetersiz/0zyeterlik
algis1 ve stres/rahatsizlik algisi) olusmaktadir. C)lgegin 7 maddesi (4, 5, 6, 8, 9, 10, 13) yetersiz/6zyeterlik
algisini 6lgmekte, diger 7 maddesi (1, 2, 3, 7, 11, 12, 14) ise stres/rahatsizlik algisin1 6lgmektedir. Olgekte
toplam 7 madde (4, 5, 6, 7, 9, 10, 13) tersten puanlanarak degerlendirilmektedir. C)Igegin Cronbach Alfa
katsayis1 .84, test tekrar test giivenirlik katsayisi .87 olarak saptanmistir (Eskin vd., 2013: 134). Mevcut
calisma igin toplam puanin Cronbach Alfa degeri .85, stres/rahatsizlik alt 6lgek Cronbach Alfa degeri .78
ve yetersiz/6zyeterlik Cronbach Alfa degeri .83 olarak hesaplanmistir.
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Biitiinlestirici kendilik farkindalig1 6lgegi (BKFO): Ghorbani ve digerleri tarafindan (2008: 396) yilinda
gelistirilen Biitiinlestirici Kendilik Farkindalig Olgegi, kisilerin kendilerine yonelik biitiinlestirici
farkindaligini (bilgece farkindaligini) 6l¢gmek i¢in tasarlanmistir. On iki maddeden olusan 6l¢egin Tiirkceye
uyarlanmasi Sahin ve Yenigeri (2015: 49) tarafindan gergeklestirilmistir. Puan aralig: 12 ile 60 arasinda
degisen Olcekte yiiksek puanlar kendine yonelik farkindalik seviyesinin yiikseldigine isaret eder. Besli

Likert tipi (1-5) 6l¢cegin Cronbach Alfa katsay1s1.76 olarak saptanmistir (Sahin ve Yenigeri, 2013: 52). Mevcut
calisma icin Cronbach Alfa degeri .84 olarak hesaplanmustir.

Temel empati 6lgegi (TEO): Jolliffe ve Farrington tarafindan (2006: 591) gelistirilen Temel Empati Olgegi,
dort temel duygu olan iiziintii, korku, mutluluk ve oOfke etrafinda empati seviyesini 6l¢mek igin
gelistirilmistir. On dort maddeden olusan 6lgegin Tiirkgeye uyarlanmasi Topgu ve digerleri (2010: 174)
tarafindan gercgeklestirilmistir. Puan araligr 20 ile 100 arasinda degisen olgekte yiiksek puanlar empati
seviyesinin yliksek oldugunu gosterir. Besli Likert tipi (1-5) olgek 2 alt faktorden (bilissel ve duygusal
empati) olusmaktadir. Olcegin Cronbach Alfa katsayisi (.76-.80 araliginda) bulunmustur (Topgu vd., 2010:
179). Mevcut arastirma igin toplam puanin Cronbach Alfa degeri .83, bilissel empati alt 6lgegi Cronbach
Alfa degeri .82 ve duygusal empati alt 6lgegi Cronbach Alfa degeri .80 olarak hesaplanmistir.

2.3. Islem

Arastirma icin Uluslararas1 Kibris Universitesi Etik Kurulundan izin alinmistir (07/05/2022 Tarihli ve -100-
4801 sayili izin). Arastirma nicel arastirma yontemlerinden Kesitsel Arastirma ve Iliskisel Tarama
deseninde tasarlanmistir (Caparlar ve Donmez, 2016: 216). Kesitsel arastirmalarda, kisiler veya olaylar
belirli bir zaman diliminde incelenir. Kesitsel arastirmalar zamanlama ile tanimlanir. Durum ve sonucun
ayni anda degerlendirilmesi amaglanur (Caparlar ve Dénmez, 2016: 218). Iliskisel tarama modelinde,
degiskenlerin beraber degisip degismedigi; degisim varsa bunun nasil oldugu belirlenmeye calisilir
(Karasar, 2011). Bu tanimlardan da anlasilacag {izere arastirmaya en uygun desenin iliskisel tarama modeli
olduguna karar verilerek arastirma tasarlanmistir. Veriler Mayis — Haziran 2022 tarihleri arasinda
toplanmistir. Katilimcilara sosyal medya kanallar1 (Twitter, facebook, instagram, vb.) {izerinden ulasim
saglanmistir. Katiimcilarin onamlar1 alindiktan sonra katilimcilar arastirmaya dahil olmuslardir.
Katilimcilarin kimliklerine dair tamitict bilgiler istenmemistir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan veri
toplama anket seti Google Forms araciligiyla katilimcilara ulastirilmis ve veriler cevrimigi sekilde
toplanmigtir. Anket seti, Sosyodemografik Bilgi Formu, Algilanan Stres Diizeyi Olgegi, Temel Empati
Olgegi ve Biitiinlestirici Kendilik Farkindalik Olgeginden olusmaktadir.

2.4. Verilerin Analizi

Katilimcilardan toplanan verilerin analizi i¢in SPSS (Statistical Package for Social Science) 22.0 programi1
kullanilmistir. Oncelikle, toplanan veri incelenmis ve veri temizligi yapilmistir. Bu yapilan incelemeye gore
veri setinde kay1p verilere ve ug degerlere rastlanmamaistir. Daha sonra verinin dagilimini incelemek igin
carpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Buna gore verinin normal dagilim gosterdigi anlasilmistir.
Mevcut aragtirmada belirlenen hipotezleri test etmek icin betimsel istatistikler, bagimsiz 6rneklemler t-
testi, Pearson korelasyon analizi ve c¢oklu regresyon analizi kullanilmistir. Regresyon analizi igin
dogrusallik, es degiskenlik, es dogrusallik, artik degerlerin normalligi ve etkili g6zlem varsayimlari kontrol
edilmis ve regresyon analizinin yapilabilmesi i¢in varsayimlarin karsilandigina karar verilmistir.
Kullanilan testlerde istatistiksel anlamlilik diizeyi p<.05'tir.

3. Bulgular
3.1. Degiskenlerin C)grencisi Olunan Béliim Ac¢isindan Karsilastirilmasi

Algilanan Stres Diizeyi Olgegi, Bitiinlestirici Kendilik Farkindalik Olgegi ve Temel Empati C)lgegi’nin
toplam puanlarinin 6grencisi olunan boliim degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini incelemek
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amactyla bagimsiz 6rneklemler t-testi analizi yiiriitiilmiistiir. Olgiimii alman tiim degiskenler agisindan
psikoloji boliimii 6grencileri ile mithendislik boliimleri dgrencileri arasinda anlamli farklilik oldugu
anlasilmistir (Bkz. Tablo 2). Elde edilen sonuca gore, miithendislik boliimii 6grencilerinin algilanan stres
diizeyi toplam puani (Ort.= 31,28 SS= 7,92), psikoloji boliimii 6grencilerinin algilanan stres diizeyi 6lgek
toplam puanina (Ort.=27,92 55=7,06) gore anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur (#(361)=-4,17, p<,001).
Psikoloji ve mithendislik boliimii 6grencileri arasindaki biitiinlestirici kendilik farkindalik ve temel empati
toplam puanlar1 incelendiginde psikoloji boliimii 6grencilerinin biitiinlestirici kendilik farkindalik (Ort.=
42,84 SS5= 8,11) ve empati (Ort.= 76,53 S5= 9,65) toplam puaninin, miithendislik boliimii 6grencilerinin
biitiinlestirici kendilik farkindalik (Ort.= 40,29 5S= 6,97) ve empati (Ort.= 72,46 S5= 8,95) toplam puanina
gore anlaml sekilde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (sirastyla: #(361)= 3,20, p<,001; t(361)= 4,08,
p<,001). Bu sonuca gore miihendislik boliimii son siuf Ogrencilerinin psikoloji boliimii son smuf
Ogrencilerine gore algilanan stres diizeylerinin daha yiiksek, biitiinlestirici kendilik farkindalig1 ve temel
empati diizeylerinin daha diisiik oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Tablo 2: Olgek Puanlarinin Béliim Degiskenleri acisindan t Testi Analizi Sonuglari

Bolium N Ort. SS t

Algilanan Stres Diizeyi Psikoloji 207 27,92 7,06

Olgegi (Toplam puan) -4,175%*
Miihendislik 154 31,28 7,92

Biitiinlestirici Kendilik Psikoloji 207 42,84 8,11

Farkindalik Olgegi (Toplam 3,201**

puan) Miihendislik 154 40,29 6,97

Temel Empati Olgegi Psikoloji 207 76,53 9,65

(Toplam puan) 4,085**
Miihendislik 154 72,46 8,95

*p<,001

3.2. Degiskenlerin Arasindaki Iliskiler

Mevcut arastirmanin degiskenleri olan algilanan stres, kendilik farkindalif1 ve empati diizeyi arasindaki
iliskiler Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Yapilan korelasyon analizi bulgularina (Bkz. Tablo 3)
gore algilanan stres diizeyi toplam puanu ile bilissel empati alt boyut puani arasinda; algilanan stres diizeyi
toplam puan, stres rahatsizlik algisi alt boyut puamn ve yetersiz 6z yeterlik alt boyut puanu ile biitiinlestirici
kendilik farkindalig1 toplam puani arasinda negatif yonlii ve istatiksel olarak anlamli iliskiler bulunmustur
(srasiyla; r=-,13, p<,05; r=-,39, p<,001; r= -,24, p<,001; r= -,43, p<,001). Buna ek olarak, katilimcilarin empati
diizeyi toplam puani ile biitiinlestirici kendilik farkindalig1 toplam puani arasinda pozitif yonlii, zayif ve
anlamli iliski bulunmustur (r=,29, p<,001). Benzer sekilde bilissel empati alt boyut puaru ile biitiinlestirici
kendilik farkindalik diizeyi arasinda pozitif yonlii, orta glicte ve anlaml bir iliski bulunmustur (r=,52,
p<,001). Bununla birlikte, katilimcilarin algilanan stres diizeyi toplam puani ile empati toplam puani ve
duygusal empati alt boyut puan: arasinda anlaml: bir iliski bulunamamustir (p=,23). Katilimcilarin stres
rahatsizlik algisi alt boyut puan ortalamas ile empati toplam puans, biligsel empati ve duygusal empati alt
boyut puamni arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir (p= ,34). Korelasyon analizi sonuglarina gore,
katilimcilarin Algilanan Stres Diizeyi Olgegi alt 6lgeklerinden biri olan yetersiz 6z yeterlik algist alt boyut
puani ile empati toplam puani ve duygusal empati alt boyut puani arasinda anlamhli bir iliski
bulunamamistir (p=,12). Duygusal empati ve biitiinlestirici kendilik farkindalik 6lgegi puani arasinda
anlamli bir iligki saptanmamuistir (p=,21).
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Tablo 3: Korelasyon Analizi Bulgular

1 2 3 4 5 6 7
1. ASDO (Toplam puan) 1
2. Stres Rahatsizlik Algis1 ,853" 1
3 Yetersiz Oz Yeterlik
Algisi 837" 429 !
4. Empati (Toplam puan) -,029 ,037 -,090 1
5. Biligsel Empati -, 133" ,013 -,243™ 742" 1
6. Duygusal Empati ,057 ,043 ,054 ,866™ ,307" 1
7 BKFO (Toplam puan) -,398™ -244™  -,433™ ,292° ,525" ,022 1
*p<0,05, ***p<0,001

3.3. Algilanan Stres Diizeyinin Yordayicilar:

Mevcut arastirmanin hipotezlerinden biri olan algilanan stres diizeyinin yordayicilarinin belirlenmesi igin
birbiri ile iliskisi oldugu saptanan degiskenler ve t-testi sonucunda ortaya ¢ikan farklilasma nedeniyle
ogrenci olunan bolim degiskeni kullanilarak Coklu Regresyon Analizi (adimsal yontem ile)
ylirtitiilmiistiir (Bkz. Tablo 4).

Yapilan analiz sonucunda tek adimli bir model elde edilmistir. Ogrenci olma degiskeni kategorik bir
degiskendir. Bunu regresyon analizine dahil edilebilmesi igin “dummy variable” yontemi kullanilmistir.
Dummy variable yaparak nominal bir degiskene sayisal deger atanmustir.

Bagimsiz degiskenlerden yola gikarak algilanan stres diizeyinin yordanmasina iligkin yapilan F testi
sonrasi istatistiksel agidan anlamli bir sonug elde edilmis ve bagimsiz degiskenlerin tamaminin bagimh
degiskenin (algilanan stres diizeyi) total varyansinin %19 unu agikladig1 saptanmaistir (F(3, 357)= 28,18, R=
,19, p<.001).

Tablo 4: Algilanan Stres Diizeyinin Yordanmasina {liskin Regresyon Analizi Sonuglart

Model Yordanan Degisken R? Uyarlanmis R? AR? Sig. F F
Change
1 ASDO 19 ,18 19 ,00 28,18**
Yordayic B SHp B t
Degiskenler
BKFO -423 ,05 -43 -7,63*
Miihendislik
boliimii 6grencisi 2,47 ,74 ,16 3,33**
olma
Biligsel Empati -, 168 ,08 - 11 -1,98*

*p<0.05, **p<0.01, SH: Standart Hata

Biitlinlestirici kendilik farkindaligi, miihendislik 6grencisi olma ve bilissel empati degiskenlerinin
algilanan stres diizeyi iizerinde anlaml yordayicilar oldugu sonucuna ulasilmistir. Standardize edilmis
regresyon katsayisina gore, yordayic1 degiskenlerin goreli sirasy; biitiinleyici kendilik farkindalig: (= -,43,
p<.001), miihendislik 6grencisi olma (f=,16, p<,001) ve bilissel empati (5= -,11, p= ,048) seklindedir. Bu
sonuglar, diisiik biitiinlestirici kendilik farkindaliginin, mithendislik boliimiinde 6grenci olma durumunun
ve diisiik bilissel empati becerisinin algilanan stres diizeyinde artisa isaret ettigini gostermektedir.
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4. Tartisma

Mevcut ¢alismada psikoloji ve miithendislik boliimii 6grencilerinin algilanan stres, empati ve biitiinlestirici
kendilik farkindalik diizeylerinin anlamli sekilde farklilasip farklilasmadigi, arastirma degiskenlerinin
birbirleri ile iliskileri ve algilanan stres diizeyini hangi degiskenlerin yordadigini incelemek amaglanmastir.

4.1. Ogrencisi Olunan Béliim A¢isindan Karsilastirma Bulgularinin Tartismasi

Analizler ardindan elde edilen ilk sonug, miihendislik boliimii 6grencilerinin algilanan stres diizeyinin
psikoloji boliimii 6grencilerinin algilanan stres diizeyine gore anlamli sekilde daha yiiksek oldugudur.
Alanyazinda miihendislik boliimii 6grencileri ile psikoloji 6grencilerinin algilanan stres diizeyini birebir
test eden aragtirmalara ulasilamamis olsa da benzer arastirmalarin sonuglarinin mevcut aragtirmadan elde
edilen bulgular1 destekledigini soylemek miimkiindiir. Vidya ve digerleri (2018: 303) yaptig1 arastirmada
miithendislik dordiincii sinifta bulunan 6grencilerin algilanan stres diizeyi, saglik 0grencilerine gore
anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur. Mithendislik mesleginde hata toleransinin diisiik olmasi (Ulu
ve Sahin, 2020: 63) ortaya ¢ikan bu sonucun nedenlerinden biri olabilir. Bu durum miihendislik egitimini
alan Ogrencilerin iizerinde bir baski yarattigr yoniinde degerlendirilebilir. Psikoloji boliimii ise insan
davraniglarini anlamaya yénelik bir egitimi igermektedir. Insan1 ve insana ait her seyi anlamaya yénelik
yapilan bir egitimde kisinin de kendisini taniyor olmasi/anlamas: ¢ok muhtemeldir. Dolayisiyla var olan
olumsuz durumlarin anlamlandirilmas: ve stres olarak yorumlanmasi daha diisiik ihtimal olarak
goriilebilir. Diger bir taraftan egitim donemi igerisinde alinan derslerin kredi oranlari, bitirme tezi
calismalariin varligi, boliimlerden verilen mezun 6grenci sayilar1 da bu farkliliklara etki edebilecek
faktorler olarak disiiniilebilir. Arastirma kapsaminda da miihendislik boliimii 6grencilerinin algilanan
stres diizeyi daha ytiiksek bulundugu icin arastirma sonuglarinin bu gortisleri destekledigi ifade edilebilir.

Aragtirmanin diger bir sonucu, empati ve biitiinlestirici kendilik farkindalik diizeyinin psikoloji
ogrencilerinde miihendislik boliimii 6grencilerine gore daha yiiksek oldugudur. Bu bulgunun alanyazinda
tekrar eden bir bulgu oldugu anlagilmaktadir. Ornegin, Eren (2016: 47) yaptig1 arastirmada psikoloji
boéliimii 6grencilerinin empati puan ortalamasini hukuk ve matematik boliimii 6grencilerinin empati puan
ortalamasi ile karsilastirmis ve psikoloji boliimiinde bulunan 6grencilerin empati diizeyinin hukuk ve
matematik boliimiinde bulunan &grencilerin empati diizeyine gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasmistir. Aydogan’in (2018: 71) yaptig1 arastirmada ise psikoloji, miihendislik ve tiyatro boliimii
ogrencilerinin empati beceri diizeyleri karsilastirilmis ve psikoloji boliimii 6grencilerinin empati diizeyleri,
mithendislik ve tiyatro boliimii ogrencilerinin empati diizeylerine gore anlamli sekilde daha yiiksek
bulunmustur. S6z konusu bu farkliligin ortaya ¢ikmasinda bir¢ok faktoriin etkili oldugu diisiiniilmektedir.
Sosyal bilimler icinde yer alan psikoloji egitiminde insan davranislarinin ve zihinsel siireglerin sistematik
olarak incelenmesi ve bu iki kavramin ogretilmesi (Aydogan ve Kahraman, 2019: 289) stz konusudur.
Psikoloji disiplininde alinan egitim, davranisin ne oldugu ve neden kaynaklandigina dair pek ¢ok kurami
incelemeyi icermektedir. Boylelikle yasam igerisinde de psikoloji boliimii 6grencilerinin empatisinin
yliksek olmasi anlagilir bir bulgudur. Diger taraftan miihendislik boliimiindeki dersler matematik, fizik,
risk hesaplama gibi (YOK, t.y.) konular1 barindirmaktadir. Bu durum miihendislik alanindaki 6grencilerin
empati diizeylerinin gelismesine herhangi bir katki saglamiyor olabilir. Ayrica, bahsi gegen miifredat
farkliligr mithendislik boliimii 6grencilerinde daha analitik ve psikoloji boliimii 6grencilerinde ise daha
empatik ve farkindalig1 yiiksek bir biligsel yap1 ortaya ¢ikariyor olabilir. Diger bir taraftan empati diizeyi
yliksek Ogrencilerin de psikoloji boliimiinii tercih ediyor olabilecegi de unutulmamalidir. Bu yiizden
psikoloji 6grencilerinin biitiinleyici kendilik farkindalig: diizeyinin yiiksek olmasi da anlagilir bir sonuctur.

4.2. Iliski ve Yordama Bulgularinin Tartisilmas1

Mevcut arastirma, degiskenler arasindaki iliskileri ve algilanan stresin yordayicilarin da belirlemeyi
hedeflemistir. Bu kapsamda yiiriitiillen analizler algilanan stres diizeyi ile biitiinlestirici kendilik
farkindalig1 ve bilissel empati degiskenleri arasinda negatif yonlii bir iliski gosterirken; algilanan stres
diizeyi ile empati toplam puani ve duygusal empati arasinda anlamli iligkilerin bulunmadigim
gOstermistir. Ayrica algilanan stres degiskeni biitiinlestirici kendilik farkindaligi ve bilissel empati
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tarafindan negatif yonlii; miithendislik 6grencisi olma degiskeni tarafindan ise pozitif yonlii yordanmustir.
Elde edilen bu bulgular1 karsilastirabilecek benzer herhangi bir arastirma sonucuna ulasilamadig: icin
biitiinlestirici kendilik farkindalit ve empati kavramlarinin anlamlarina ve miihendislik-psikoloji
boltimlerinin egitim iceriklerine odaklanmak aciklayici olacaktir.

Biitiinlestirici kendilik farkindalii; yasamda mevcut olan hosa giden-gitmeyen, heyecanlandiran, aci
veren her seyi kabul ederek oldugu gibi yasayabilme, olarak tanimlanmistir (Vazire ve Carlson, 2010: 606).
Germer ve Neff (2022: 58) bireylerin zorlu duygularla karsilasmas: (stres gibi) ile ilgili direncin serbest
birakilmasini iceren ve kendilik farkindaligini 6nceleyen bir yaklasim gelistirmislerdir. Bu yaklasim direng,
kesfetmek, izin vermek, tolere etmek ve arkadas olmaktan olusan 5 asamay1 icermektedir. Bu asamalar
kendilik farkindaligini tanimlamaktadir. Stres diizeyi bireye fiziksel, duygusal, biligsel ve sosyal agidan
sikint1 veren bir durumdur. Bu nedenle farkindalik diizeyi daha yiiksek olan bireylerin s6z konusu bu beg
asamaya yonelik bilissel anlamlandirmalar: daha kolay gerceklestirebilecegi ve bu nedenle algilanan stres
diizeyinin daha diisiik olabilecegi ifade edilmistir (Germer ve Neff, 2022). Dolayis: ile bireylerin
kendilerine ait farkindaliklarinin yiiksek olmasi algiladiklari stresi anlamlandirma siireclerini de
kolaylastirabilir. Boylelikle de biitiinlestirici kendilik farkindaliginin yiikselmesi azalan algilanan stresi
ortaya cikarabilir.

Mevcut arastirmada daha yiiksek diizeyde biligssel empatiye sahip olanlarin daha az stres algiladig:
bulgusu saptanmuistir. Bu noktada empatinin alt boyutlarina odaklanmak faydali olabilir. Guttman (2001:
345) empatiyi iki faktorlii yapida agiklamis ve duygusal-bilissel empati kavramlarmni tarumlamistir.
Duygusal empati, karsidaki kisinin hisleri ile derin bir iliski kurmak olarak tanimlanirken; bilissel empati
kisinin, karsisindakinin hislerini deneyimlemeksizin onun hislerini tanimlayabilme yetenegidir (Guttman,
2001: 347). Bilissel empatinin tanimlama ve anlama becerilerini icermesi mevcut arastirmanin bu sonucunu
aciklayabilir. Universite egitim hayati, temelde “ilgili alanlardaki kavramlari tanimlamay1 ve dgrenmeyi
Ogretme” tlizerine kurulmus bir yapidir (Knox vd., 1992: 303). Bu sebepledir ki 6grenciler tanimlama,
gruplama gibi becerileri dolayli olarak 6grenip, hayatlar: tizerinde farkinda olmaksizin bu becerilerini
kullamiyor olabilirler. Ornegin, tiniversite egitimi boyunca Ogrencileri bir siirii yeni kavramin nasil
tanimlandigini ve bu kavramlarin nerelerde kullanildigini 6grenirler. Diger bir deyisle, mithendislik
boliimii 6grencisi statik ile ilgili bir siirii tanimlama yapmay1 6grenirken psikoloji boliimii 6grencisi ahlak
gelisiminin nasil tanimlandigini ve ahlakin hangi gelisim asamalarinda farklilagtigim dgrenir. Universite
egitiminin dolayli olarak Ogrettigi tamimlama becerisi sosyal hayatta karsilasilan gesitli sorun
durumlarinda da kullaniliyor olabilir. Giinliik yasamda karsilasilan bir arkadaslik iligkisi probleminde de
problemin  yarattifn = duyguyu  algilamak/hissetmek  yerine o olaya ait duyguyu
anlamlandirma/tanima/isimlendirme daha kolay yapabilir. Bu durumda 6grencilerin duygusal empati
degil de bilissel empatiye daha egilimli oldugu diisiiniilebilir. Yani 6grenciler, karsisindaki kiginin
duygusunu hissetmek yerine o duyguyu tanimlanmaya yatkin olabilmektedir. Buradan kaynakla mevcut
arastirmada bilissel empati diizeyinin algilanan stresi yordamasi bu durum ile agiklanabilir.

Aragtirmanin kargilagtirma konusu olan psikoloji veya miihendislik boliimii 6grencisi olmanin algilanan
stres {izerinde etkiye sahip oldugu anlasilmaktadir. Miihendislik boliimii 6grencisi olmanin algilanan
stresi agikladig1 saptanmistir. Bu bulgu miithendislik biliminin hata toleransi diisiik bir disiplin olmasindan
kaynakli 6grencilerin kendisini daha fazla baski altinda hissetmesinden (Ban vd., 2022) dolay1 ortaya ciktig
seklinde degerlendirilebilir. Buradan kaynakla 6zellikle miihendislik fakiiltelerinde var olan derslere ek
olarak Ogrencilerin olumlu psikolojik 6zelliklerini gelistirebilecek derslerin, seminerlerin ve/veya grup
calismalarinin egitim siirecine dahil edilmesi farkli sonuglari ortaya ¢ikarabilir.

Son olarak, mevcut arastirmada duygusal empati ile algilanan stres ve biitiinlestirici kendilik farkindalig1
arasinda anlaml iliskilere rastlanmamistir. Mevcut bulgu iliskili alanyazindan (Wahjudi vd., 2019: 215)
farkli bir yonii gostermektedir. Duygusal empati ile algilanan stres ve biitiinlestirici kendilik farkindalig
iliskisinde farkli degiskenlerin etkisinin oldugu sdylenebilir. Ozellikle mevcut arastirma sonuclarinda da
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daha yiiksek empati diizeyi daha yiiksek biitiinlestirici kendilik farkindaligina isaret etse de bu iliski
anlamli degildir. Dolayis: ile bu iligskiye etki edebilecek baska degiskenlerin incelenmesi iliskiyi daha
aciklayicr kilabilir. Ornegin kisilik dzellikleri [digsad6niikliik, uyumluluk, deneyime agiklik] (Barrio vd.,
2004: 677), ozgiiven (Huang vd., 2019: 1921), cinsiyet (Uygur ve ark., 2019) gibi faktorler bu iligskiye etki
edebilir ve iliskinin yéniine dair agiklayici olabilir. Ileride yapilacak olan galismalar bu ve benzer
orneklemlerde bahsi gecen degiskenleri de dahil ederek yeni modeller olusturabilir.

5. Sonug ve Oneriler

Sonug olarak, miihendislik ve psikoloji boliimii 6grencilerinin algilanan stres, empati ve biitiinlestirici
kendilik farkindalig1 bakimindan farklhilastig1 goriilmiistiir. Bu farklilasmanin nedenlerinden birisi her iki
boliimde bulunan 6grencilerin aldig1 egitim igerikleri olabilir. Buna gore, psikoloji boliimii sosyal bir bilim
oldugu icin ders igerikleri genellikle insanin bilissel, duygusal, bedensel ve davramigsal siireglerini
anlamaya yoneliktir. Dolayisiyla bu boliimde 6grenim goren Ogrencilerin daha yiiksek farkindalik ve
empati diizeyine sahip olmasi beklenen bir sonugctur. Ciinkii biitiinlestirici kendilik farkindalig1 ve empati
becerileri bireyin kendisini ve karsisinda bulunan kisiyi anlamasim1 ve anlamlandirmasini saglayan
becerilerdir (Raab, 2014). Buna ek olarak, miithendislik boliimiinde hata toleransimin diisiik olmasindan
dolay1 sinavlarda ve projelerde Ogrencilerin daha fazla baski altinda hissettigi, bu durum kaynaklh
ogrencilerin algiladiklari stresin de yiiksek oldugu diisiiniilebilir.

Mevcut ¢alisma dikkat ¢eken sonuglara sahip olsa da bazi sinirhiliklar: icermektedir. Tek zamanli bir 6l¢tim
alinmasi, katilimcilarin zaman igerisinde degisimi, 6rneklem se¢iminde sadece 4. sinif 6grencilerinin kabul
edilmesi ve tiniversitelerin vakif ve devlet gibi 6zelliklerinin sabit tutulamamas1 sinurlilik olarak ifade
edilebilir. Calismada iliskisel bir arastirma deseni kullanildigindan alinan ol¢limler ve kisisel beyanlar
cercevesinde sonuglar elde edilmistir. Ek olarak arastirmanin kesitsel bir desene sahip olmas1 da smnirlilik
olarak goriilmektedir. Ayrica veriler ¢evrimigi bir sekilde toplanmistir. Bu da arastirmaya katilim gosteren
kisilerin Olgekleri uygun bir bi¢imde doldurmalarina yonelik fiziksel kosullarin saglanip saglanamama
durumunun kontrol edilememesi bir sinirlilik yaratabilmektedir.

Elde edilen bulgular 1s181nda gelecek ¢alismalar igin éneriler de sunulabilir. Ozellikle miihendislik boliimii
ogrencilerinin psikolojik siireglerine yonelik yapilan ¢alismalarin Tiirkge literatiirde oldukga sinurli oldugu
gorilmiistiir. Ogrencilerin psikolojik 6zelliklerini ve ihtiyaglarini inceleyen arastirmalar gelistirilebilir.
Orneklemin evreni daha iyi temsil edici nitelikte olmasini saglamak amaciyla gelecekteki aragtirmacilara
orneklem genisligini daha biiyiik tutmasi Onerilebilir. Arastirmanin belirli zaman araliklariyla yani
boylamsal aragtirma yontemiyle tekrarlanmasi farkli sonuglari gosterebilir. Ozellikle empati ve
biitiinlestirici kendilik farkindaliginin verilen egitim ile degisip degismediginin anlagilmasi i¢in boylamsal
olarak karsilastirmak gerekebilir. Bu baglamda 1. siniftaki 6grencilerinden ilk dl¢iimleri almak, daha sonra
son sinifta tekrar 6l¢iimler daha kapsamli karsilastirmay1 ve zamana gore degisimi gormek agisindan fayda
saglayabilir.

Bahsedilen sinirliliklara ragmen aragtirma alanyazin icin &nemli bulgular sunmaktadir. ik olarak
biitiinlestirici kendilik farkindalig1 ile empati iliskisini arastiran ¢alismalara siklikla rastlanilmamaktadir.
Bu baglamda bu iki degiskenin arasindaki iliskiyi gosterir bulgular alanyazina katki saglayacaktir. Mevcut
arastirma biitiinlestirici kendilik farkindalig, algilanan stres ile empati arasindaki iliskiyi tanimlamak ve
algilanan stresin yordayicilarini kesfetmek icin gerceklestirilmistir. Ek olarak algilanan stresin bir
yordayicisi olarak da okunan boliimiin katkisini da agiklamaktadir. Calisma bulgular: boliimler arasinda
ortaya ¢ikan farkin 6nemini gostermektedir ve bu anlamda empati ve kendilik farkindaligina iliskin
tiniveristelerde se¢meli derslerin eklenmesinin, seminerlerin ve saha calismalarinin yapilmasinin faydal
olabilecegini gostermektedir. Ayrica klinik bir implikasyon olarak da daha yiiksek empati ve biitiinlestirici
kendilik farkindaligi diizeylerinin bireyi algilanan strese karsi olumlu etki saglayabilecek oldugunu
gOstermistir.
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