IS HAYATIMIZIN PROBLEMLERI -
Yazan: Prof. Dr. Hamit Sadi: SELEN

Memleketlerin ekonomik yapisint belirtmek icin cografya cesitli
metotlar kullaniliry cok kere dig ticaret maddeleri esas alinarak ham
veya islenmis maddeleri fazla ihrag ettigine gore “ziraat memleketleri”,
“endiistri memleketleri” gibi tefrikler yapilir. Fakat bir ¢ok yerlerde,
hususiyle otarsik hallerde bu yoldan bir memleketin ekonomik yapist
hakkinda tam bir fikir edinmek kabil olmamaktadir. Ekonomik yapiy1
belirtmek icin, imkan bulundugu taktirde, dogrudan dogruya is hayatina
bas vurmak hig stiphesiz daha emin bir yoldur. |

Is sozii ekonomide oldukca dar bir mana ifade eder; kazang icin
sarfedilen insan emegi, demek olup bizim rasgele is adint verdigimiz bir
cok faaliyetler bunun disinda kalir. Cografyada ise is hayatt deyince da-
ha genis bir mina hatira gelir; tabiat1 bir kiiltiir yorest haline getiren
biitiin beseri faaliyetler anlagilir- Bununla beraber bu ¢ok genis, ayni
zarranda ok degisik ‘hayatin muhtelif memleketlerde gosterdigi ozel-
likleri belirtmek icin is boliimiinii ve kullanilan is kuvvetini on safa al-
mak yerinde olur.

Tiirkiye uzun bir tarib icinde olduk¢a kalabalik insan kiitlelerini
gecindirmis, ziraat ve sanayi hayatnda ilerlemeler gostermis, elde etti-
gi degerli mallar1 uzak ve yakin iilkeletin mahsulleriyle degistirerek
refahint ararmus bir ilkedir. Bugiinku insan ve tabiat zenginligi de
ona iyi bir gecim ve diinya ekonomisinde iyi bir mevki kazandiracak du-
rumdadir. Buna gore tilkemizin is hayati bizi yakindan alikadar eden
konulardan oldugu halde hentiz sistemli bir sekilde incelenmis degildir '.

‘Daha ziyade ziraat, endiistri ve ticaret gibi ayr1 ayri kollar halinde
tanudigimiz is hayatimizt her seyden once toplu bir sekilde gérmek ica-

[1} Is bayatimiza dair Prof. Kessler'in Ikeisat Fakiiltesi Mecmuasinda negrettigi  «Tiir-
kiyenin ictimai siyaset meseleleri» (Cild: 1, Sa:n: 2, yil: 1940) yazisi dikkate deger; fakat
burada da is havatimrzin  hususivetleri iizerinde pek durulmamis, dogrudan dogruya ictimai
sivaset meselelerine gecilmistic. Ayrica C. Calgiiner'in «Tirkiyede ziraat iscileri» (Ankaral943)
adle eseri ile H, Arioglu nun «Memleketimizin  Insan I".nm'jis..induu azami istrfade imkanlar»
(Ankara 1943) basliklt konferansinda bu konu daha Ozel sekilde ele alinmigur,
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beder. Is hayat iizerinde bir yandan 1rki ve milli vasitlar, niifusun biin-
yesi ve yas hadleri, bilhassa i bolimiinun hali ve gelisme sekilleri;
diger yandan da iklim, toprak ve saire gibi cografi elemanlar biiyiik bir
rol oynar. Bu sebeple bu konuyu biri sosyal digeri tabiat sartlar: baki-
mindan iki kisumda miitalaa edelim-

Bugtinkii niifusumuzun is kudreti hakkmda bizi aydinlatacak
yegane kaynak 1935 istatistikleridir'; fakat buradaki rakamlar da an-
cak bazi tahliller ve karsiastirmalardan sonra bir fikir edinmemize yat-
dum etmektedir. Buna gore Tirkiyedeki is sahibi faal niifus hemen he-
men umum niifusun yarisina yakin (%49) dur. Bircok memleketlerde bu
nispet 942 ile 957 arasinda degistigine gore iyi bir durumda bulun-
maktayi1z.

Mubhtelif memleketlerde faal nifus 11.i5peti

Erkek Kadmn Yekiin

Tiirkiye (1935) 58. 4 40 .0 49 .0

Yunanistan (1928) 64 . 1 24 .7 44 .2
Tralya (1931) : 66 .0 18.4 41 .

isvicre (1930} 67.6 28 .9 47.5

. 8 el 37.9

Kanada (1931) i 60)

Bu istatistiklerin aymi metot altinda toplanmamis oldugu yekten
anlasiimakla beraber is hayatinin bazi hususiyetlerini ortaya koydugu da
siiphesizdir. Her seyden 6nce Tiirkiye ¢cok kadin calistiran memleketler-
den sayilir, is hayatini iyi organize etmis diger Avrupa ve Amerika mem-
leketlerinde bir meslekte calisan kadin nispeti ancak %30 a yiikseldigi
halde bizde 940 1 bulmaktadar. |

Rakamlari tahlile devam edince daha ciddi bir nokta ile karsilasiriz:
o da c¢alisan niifusun dortte birinin 15 yasindan asagi kiz ve erkek ¢ocuk-
larin teskil etmesidir. Bizim istatistiklerimizde 12 yasindan yukar: bir
kisim ¢ocuklar da calisanlar arasindadir. Is hayatimizda ¢ocuklarn fazla
yer almasinin bir sebebi de umum niifus icinde orta yaslilarin azligidir.
Yas pramidinden de anlasildigi tizere 1935 de 20 den asagi yastakiler
nufusun yarisina (9:48) yaklasir. Halkimizin daha ziyade kiiciik yastaki-

[1] 1935 Genel niifus sayimr, cilt 60 Ankara 1937, 1935 Genel niifus sayimi albiimii,
Ankara 1938, Is istaristiklikleri, Ankara 1942, Istatistik Umum Midiclagi sayr 181,
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lerden miitesekkil olmast gelecek igin timitli olmakla beraber bugiiniin
ekonomik kudreti icin bir eksiklik sayilir. Bircok memleketlerde 20 den
asag1 yastakilerin nispett ¢35 etrafinda dolastugr halde Tirkiyenin bu
kadar yitksek nispet gostermesi ortalama omriin kisaligs, hususiyle ku-
ciik yastaki olumlerin fazlalig: ile izah edilir. Gegirdigimiz uzun harpleri
ve istatistiklerdeki yanlislik ihcimallerint hesaba katsak bile yas prami-
dinin umumi hali bu goriisii teyic etmektedir. *
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1935 yilinda nifusumuzun yas guruplart.

14 yasindan asagi cocuklarn goklugn dikkati ceker. 40—060 arasindaki erkek azhgi cit an
harbinden ileri gelmistir. 15—19 yaslarndaki dogum azligl aymt zamana diiser.

Calisan niifus nispeti kdyde ve sehirde bazi farklar gosterir- On bin-
den yukars niifuslu mevkezlerde is sahibi olmiyanlar 964 i bulur; fakat
bu fazlalik sehirlerde kadinlarm biiyiik bir kismunin tamamiyle ev isleri-
ne bagli olmasindan iler: gelmektedir. Cunki sehirlerde erkeklerin F60 1 -
kadinlarin 9,10 u is sahibi sayilmastir. Halbuki diger memleketlerde mes-
lek sahibi kadinlarin daha ziyade sehirlerde bulundugu gorilur.

Calisan niifus lizerinde yaptgumiz basit arastirmalar her seyden
dnce is hayatimizda orta yasta erkek ntifusunun azligint ortaya koymak-
tadir. Calisan niifusun kullandigr hayvan ve tabiat kuvvetlerinin, bil-

(11 Dofum ve olitm nispetlerine dair istatistikler meveut olmadigr icin Tirkiyedeki
ortalama dmiie hakkinda rakkam vermek kabil olmamaktadir.
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gl ve teknik seviyesinin is bhaytindaki rolii biiyiiktiir; bununla bera-
ber calisan niifus miktar: daima ekonomik yapinin  temelini = teskil
eder. Bu sebeple galisan’ niifus nispetini ¢ogaltmak, bunun icin de her
seyden Once 6liim nispetini azaltarak, ortalama 6émru yiikseltmek zorun-
dayuz. | e

Bunyesi ve dagilist hakkinda umumi bir fikir edindigimiz is sahi-
bi niifus 1935 de 7.2 milyonu gecmekte idi. Bu insanlarin calisma kud-
retini kisi ig szati birimiyle ifade edecek olursak ortalama giinde 10 saat
calisabilecegine ve bir yilda 280 is giinii olacagina gore Tiirkiye giinde 55
milyona yakin i saati enetiisine malik bulnuuyor demektir. Bununla
beraber memieketin is kudretini karsilastirirken kullanilan diger enerji-
leri, hususiyle elektrik enerjisini de hesaba katmak icabeder.

Is hayatmizin hususiyetlerini belirten bir nokta da, calisan nu-
fusun ayrildig: mesleklerdir. Esasinda cok cesitli olan meslekleri muayyen
zumreler altinda toplamak, bu hususta toplu bir fikir edinmemize yardim
eder. B35 saymmuna gore Tiirkiye'de is sahibi niifusun. 9,82 si ziraat
ve ormancilikta calismakta, bunu biiyiik bir fark ile (968.3) madenci-
lik ve sanayide calisanlar takibetmektedir; bundan sonra da 904.3 tica-
ret ve munakalede, geri kalan 9,5.4 de devlet hizmetlerinde ve serbest
mesleklerde  caligmaktadir. Bu rakamlara gore Tiirkiye’nin eko-
nomik yapisi ziraat isleri iizerine kurulmug goriiniiyor; endiistri ve ti-
carete ayrilan kollar cok azdir.

Devletler, esasinda basl: basina bir ekonomi birligi viicuda getirir,
ig bolimii de bu birlik icinde incelenir, eldeki istatistikler de hep buna
goredir; fakat milli ekonomi seviyesine yiikselmeden once kapali ekono-
milerde baska mahiyette bir is boliimii vardir; bunda ziraat ve sanayi
isleri sahislardan ziyade mevsimlere gre fark eder. Ulkemizde heniiz ka-
pali ekonomilerin devam ettigi yerlerde, ziraat hayat1 icinde kiiciik sa-
natlarin ve nakil islerinin de beraberce yer aldigs suphesizdir; fakat is-
tatistiklerde bunu belirtmek kabil olmamaktadir. Baska mesleklere ait
rakamlar tamamiyle miibadele hayatt icindeki calismalar: ifade ettigi
halde, ziraatte calisanlarin hepsini ayni mahiyette gormek ve gostermek
pek dogru olamaz. Istihsallerinin biiyiik bir kismni dogrudan dogruya
kendileri sarfeden, hatta i¢ pazarlara kadar bile sokulamiyan ziraat ca-
lismalarmin  nispetini  belirtmek . cok taydali ise de bu yolda kaba bir
tahmin i¢in bile miisahede ve maliimattan mahrumuz.

Mubtelif mesleklerde calisanlar: Ladin ve erkek nispeti bakimin-
dan inceliyecek olursak, ziraac sahasinda arada buyiik bir fark olmad:ig;



IS HAYATIMIZIN PROBLEMLERI 539

goriiliic; sanayide kadin nispeti erkege nazaran yariya iner; madencilik-
te, munakale ve ticaret islerinde, devlet hizmetlerinde ise kadin nispett
bisbiitiin azalir. Kadinlarin en ¢ok istitdk ettikleri kisim endustri sahast,
bilhassa dokuma isleridit

is boliimii bakimindan 10 binden yukari niifuslu merkezlerle kiiguk
sehirler ve kéyler arasinda buytik farklarin bulunmast pek thiidir. Bu
- merkezlerde kiiciik sanatlar ve endustri, ticaret ve ulasim isleri ve devlet
hizmetleri; buna mukabil 10 binden az niifuslu yerlerde tarla ve bahge
ziraati, hayvancilik ve ormancilik basta gelir

Niifusun meslek ziimreleri itibariyle ayriligt.

Maden ve Ticaret ve Umumi ve hu=’

Ziraal sanayi miinakale susi hizmetler
Tiirkiye (1935) 81 .8 3.5 4.3 5.6
Yunanistan (1928) D] A | Ll 6.3
Ttalya (1931) 46, 7 28 .1 i 12,4
[svicre . (1930) 21. 4 44,9 18 .3 15 . 4
Kanada (1951) Bl 2 31. 4 28 4 14.0

aF

Tiirkiye'yi is boliimii bakimindan yakin memleketler ve bazt zi-
rai iilkelerle karsilastirdigimiz zaman ziraatte calisan kollarin ¢oklugu
dikkati ceker. Fakat bu iilkelerin, hususiyle fsvicre ve Kanadanin eko- -
nomik yapisindaki baskalik yalniz ziraate ayrilan kollarin azligt ile
degil, biitin memlekete samil is boliimu ile beraber insan enerjisini ta-
mamlryan makine kuvvetiyle beraber 6lciilmek icabeder, Ciinkii, bu mem-
leketler bu sayede ziraate fazla kol ayiran memleketlerden daha ustun
ziraat ve hayvan mahsulii elde etmektedir.

o

Tiirkiyenin hususiyetine ait bir nokta da is bolumunde din cemaat-
lerinin aldigr mevkidir. Islam niifusunun 940 1 ziraatte calistigt halde.
hiristiyanlarin 951, musevilerin %1 i bu meslekte bulunur. Buna mu-
kabil islamlarin 94 ii, hiristiyanlarla musevilerin 7014 kiiciik sanat-
larda ve endiistride calssir. Ticaret islerinde ise islamlar 952, hirishtiyan:
lar 9,8, museviler % 12 nispetinde istirak ederler. Ekonomi hayatinin ¢ok
gelirli bir sahasi olan sanayi ve ticaret islerinde Tiitklerin hi¢ olmazsa
sehirli niifus nispetinde ayni yeri almas, diger unsurlardan asagi kalma-
masi beklenir. Bu nispetler bize, is hayatimizda bir ziimre probleminin
hala mevcut oldugunu gosterir. '

#
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Is hayatimizin ekonomik yapisint boylece belitttikten sonra, simdi de
tabiat sartlarinin tesirlerini arastiralim: is hayatt her ne kadar sosyal bir ha-
dise ise de, tabiat tesiri altinda bulundugu da stiphesizdir; fakat bu tesir me-
deniyet seviyesine gore azalir, cogalir. Iklim sartlarinin, hususiyle mev-
simlerin is hayatinin devami uzerinde buyitk rolit vardir. Ziraat hayati
icin pek tabii gorilen bu hal endustri sahasinda da kendini, gosterir.
Yilin muhtelif mevsimlerindeki is¢i verimi tizerinde incelemeler yapanlar,
en verimli is hayatinin 0° ile 20° sicakliginda elde edildigini gormiislerdir:
Bu olcuiyii biraz daha genisleterek bizde 25 dereceden yukar: sicakliklarin
ve 0° dan asagr soguklarin hikiim stirdugt zamanlar is veriminin azala-
cagini kabul edebiliriz. A

Ulkemizin ancak muayyen yerletinde is hayatini sarsan 25° dei yu-
kar1 cropikal sicaklar hitkiim sirer, bu sebeple bazi yerlerde halk yazin
yaylalara ve serin yerlere go¢ etmekle kendini sitma ve sicaktan kurtarmis,
hem de biitiin mevsimleri ¢alismakla gecirmis olur. Fakat is hayatt iizerin-
de asil siddetli soguklarin tesiri ziyade oldugundan kis aylari, gerek zira-
at ve gerek sanayi hayatinda is veriminin azaldig: zamandar. Siddetli so-
guklarin devam miiddeti yer yer degistiginden muhtelif bolgelerde ayr:
ayr1 is takvimleri meydana gelmistir ki, bunlar {izerinde heniiz etrafls in-
celemeler yapilmamistir. kis mevsimindeki uzun tatiller faydali olmakla
beraber bu zamanlarin vaktiyle kiiciik ev sanatlarinda oldugu gibi, kapaly
vetlerdeki islerle kiymetlendirilmesi is hayatimizda daima diisiiniilemsi
icabeden bir noktadir.

Iklim sartlari, devamly is hayat istiyen endiistri sahasinda da tesi-
rini gosteris. Umumiyetle Tlirkiye iklimleri her tiirlii endiistrinin  gelis-
mesine elveriglidir; sanayi hayat1 sicaklik ve sogukluktan ziyade kurak-
liktan miiteessir olmaktadir. Giiney ve giiney-dogu Anadolu’da yazin ki-
sa bir zaman calisma gliclesirse de, bunu birtakim tesislerle Snlemek
kabildir. Hatta bu bakimdan, soguklarin siddetinden kisin bir iki ay isle-
rin durdugu, kuzey ve dogu Avrupadan daha iyi durumdadir.

Turkiyenin iklim sartlari, alcaklik ve yiikseklik farklar: cok daha ge-
nis uilkelerde beklenen tabiat cesitliligini meydana getirmistir; bu hal
canlt bir ticaret hayatina imkan verdigi gibi, muhtelif bolgelerde birta-
kim is ihtisaslar: viicuda gelmesine sebep olmustur ki, biitiin bunlari is
hayatimiz igin miispet bir vasif olarak alabiliriz. Bununla beraber, tabiat
sartlarinda az ¢ok bir istikrazsizlik dikkati ceker, iklim yildan yila buytik
degisiklik gosterir; hususiyle yagislarin zaten az oldugu istep bolgele-
rinde zaman zaman siddetlenen kuraklik neticesi yalniz toprak mahsulleri
azalmakla kalmaz, hayyanlarin beslenmesi de giiglesir. Aynt zamanda
kenar bolgelerde siddetli sicaklik farkindan ve yagislardan meydana ge-
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len seller ve taskinlar da is hayatini sarsmaktadir.
Is hayatimiz lizerine menfi tesict yapan tabiat sartlarinin, hatta

bunlarla ilgili sayilan sitma gibi hastaliklarin daha ziyade geri

ve usulsiiz bir is hayatinin meticesi olarak viicut buldugu anlagili-
yor. Meseld agac ve cali tahribats bircok yerlerde kaba tapraklarm siiriik-
lenmesine, ¢iplak kayalarin meydana ¢tkmasina, arazinin toprakca fakir-
Jesmesine sebebolmustur. Yine agag tahribatinin bir neticesi olarak kenar
bolgelerde, gukur ovalarda bircok irmaklar yataklarini doldurarak et-
rafa tasmakta, meyadana gelen batakliklar ise sitmayi arttirmaktadur.
Is hayatimizin iyi organize edilmesi ve kiiltir seviyesinin yiikselmesiyle
onlarin Onlenecegine siiphe yoktur.

Ulkemizde sik sik goriilen bir hadise de zelzelelerdir: Fakat zelzele-
nin is hayat: tizerinde devaml bir tesiri olmadigy ileri surulebilir. Yeryu-
ziinde zelzelenin cok veya az oldugu yerler vardir, Tiirkiye orta derecede
bir zelzele sahast sayilir. Surasini da aydinlatalim ki, zelzele ihtimali til-
kemizin her tarafinda aynt degildir. Hasili tlkemizde tabiat sartlari yer yer
biiyiik degisiklikler gostermekle beraber umumiyetle is hayatimiz iizerinde
menfi bir tesir yapmatkan uzaktir; mevcut engeller insan eliyle duzeltile-
bilecek seylerdir. Cografyacilarin ytiksek kultar ve cok verimli is hayati
icin liizum gosterdikleri iklim sartlarini tilkemizde buluruz.

Is hayat: durmadan degisen bir varliktir; bu degisikligin en bariz
sekli is bolumiinde, ayni zamanda tabiat kuvvetinden faydalanmada goru-

liir. Is bayaumizin gidisini eski ve yeni istatistikleri karsilastirmakla

ogrenebiliriz, bunun igin de yent istatistikleri beklemek icabediyor.
Milli ekonomi hareketleri ile beraber is boliimiiniin de gelistigi, endustri,
madencilik ve ormancilik alanlarina yeni unsurlar katildig siiphesizdir.
Bununla beraber bilhassa madencilik ve ormancilik sahasinda devamls
ve meslek sahibi isci davast heniiz problem halindedir. |

- Bugiinkii duruma gore, hususiyle endiistri ve yapt islerinde 1y1
yetismis, meslek sahibi isgilerin azligr baslica problemlerden birini tes-
kil etmektedir. Iscilerimizin ¢ogu aslinda ziraatte calisan mevsim ame-
leleri mahiyetindedir. Ziraatimizde mesleki bir is bolumitinden ziyade mev-
simlere gore bir ig hareketi hiikiim stirer; bunun neticesi olarak toprak isle-
rinin muayyen ve kisa zamanlarda toplandigt daglik bolgeler halky, bos
zamanlarint eskiden-beri ziraat islerinin daha uzun stirdugi ¢ukur bol-
gelerdeki’ ziraat iglerinde ve sehirlerde gegiritlerd:. Simdi ayni eleman-
lar bugtiniin daha fazla maharet istiyen endiistri ve turlu yapi islerin-
de calismaktadirlar. Bu hal bizi gerek ziraat hayatinda, gerek diger sa-
halarda bir cok problemlerle kargilagtirir-
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Henuz bircok memleketlerde is hayatnin daha ziyade insan
koluna dayandigi, su ve riizgir gibi tabiat kuvvetlerinden basit bir
sekilde faydalaniddig: goriiliir; fakat biitiin ileri memleektlerde daha
¢ok makine ve enerji kaynaklarina dayanan bir is hayat: goze carpar.
Bu fark is boliimiinde de kendini gosterir; sitf kol ve hayvan kuvve-
tine dayanan yerlerde i bolimii az ve nispetsiz oldugu halde, makine
kuvvetinin hakim bulundugu yerlerde cok genis ve muntazam bir is
bolimii kendini gosterir. Is hayatimizi bu bakimdan: incelemek ise basli
basina bir aragtirma konusudur. |

Ankara, mart 1944.

Yeryiiziinde her yil 700 milyon kisi sitmadan

hastalanmaktadir. Bu, diinya niifusunun iicte

biridir. 6 milyon kisi de sitmadan &liiyor. Eski

zamanlarda hic siiphesiz sitmalilar ve sitmadan

Olenler bundan c¢oktu. Fakat bugiin, korunmas:

bilinen, devas: olan bu hastahga tutulmak ve
olmek bizim icin cok acidir,
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