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Calismanin amaci, mevduat bankalarinin kurumsal sosyal sorumluluk performanslarinin muhasebe ihtiyatlilig:
iizerindeki etkisini lgmektir. Bu amagla BIST banka endeksinde yer alan 9 mevduat bankasinin 2013-2022
yillarina ait bilgileri iizerinden panel veri analizi gerceklestirilmistir. Muhasebe ihtiyatlihi§inin olgiimii igin
Piyasa Degeri/Defter Degeri orani, kurumsal sosyal sorumluluk performans élgiimii icin Kinder, Lydenber ve
Domini endeksi kapsaminda toplum iliskileri, cinsiyet esitligi, cevre, ¢alisan iliskileri ve insan haklar: oliitleri
kullanilmistir. Elde edilen sonuglara gore kurumsal sosyal sorumluluk performans olgiitlerinden cinsiyet esitligi,
¢alisan iliskileri ve insan haklari ile muhasebe ihtiyathiligi arasinda istatistiki olarak anlamli ve negatif yonlii bir
iliski bulunmugstur. Toplum iliskileri ve cevre ile muhasebe ihtiyatliligi arasinda ise istatistiki olarak anlaml bir
iliski tespit edilememistir.
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Abstract

This study aims to measure the impact of deposit banks' corporate social responsibility performance on
accounting conservatism. For this purpose, a panel data analysis was conducted on the data from 9 deposit banks
in the BIST bank index for the years 2013-2022. The market Value/Book Value ratio was used as an indicator of
accounting conservatism, and community relations, gender equality, environment, employee relations, and
human rights criteria were used within the scope of the Kinder, Lydenber, and Domini index as corporate social
responsibility performance. According to the results, a statistically significant and negative relationship was found
between gender equality, employee relations, human rights and accounting conservatism. There is no statistically
significant relationship between community relations and environment and accounting conservatism.
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Giris

Isletmelerin mal ve/veya hizmet iiretmek ve satmak, istihdam ve sosyal giivence saglamak, vergi araciligiyla
devletin biitge gelirinin artmasina katkida bulunmak ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gerceklestirmek gibi
dogrudan veya dolayl olarak topluma bir¢ok faydasi bulunmaktadir. Ancak isletme faaliyetleri sonucunda
insan yasamini ve dogal cevreyi tehdit edebilecek pek ¢ok olumsuz etken de meydana gelebilmektedir.
Isletmelerin insan yagsamina ve dogal cevreye zararl faaliyetlerinin sinirlandirilmas: yoniindeki talepler ve
baskilar neticesinde kurumsal sosyal sorumluluk (KSS) kavrami ortaya ¢ikmis ve gelismistir. Giiniimiizde
isletmeler tarafindan KSS faaliyetlerine verilen 6nemin gittikge arttig1 goriilmektedir. Bu durum, tiiketicilerin
tirtin ve hizmet alimlarinda daha bilingli hale gelmesinden kaynaklanmaktadir. Tiiketiciler satin aldiklar1 Giriin
ve hizmetlerden elde ettikleri faydanin yani sira ilgili iirin ve hizmetlerin tiretim ve satis siireglerinde insan
yasamina ve dogal cevreye verilen zarari da goz oniinde bulundurmaktadir. Tiketicilerin bu tutumu
isletmelere ¢ok daha fazla sorumluluk yiiklemektedir. KSS faaliyetlerinin birincil 6nemi ¢evreye verilen
zararlarin ortadan kaldirilmasi veya asgari diizeye indirilmesi ile her tiirlii doga unsurunun gelecek nesillere
aktariminin saglanmasi olmakla birlikte KSS faaliyetleri isletmelerin stirdiiriilebilirligi agisindan da tartisiimaz
bir 6neme sahiptir.

Isletmeler finansal verilerinin yani sira faaliyet raporu, entegre rapor, siirdiiriilebilirlik raporu veya KSS raporu
aracilifiyla gevresel ve sosyal faaliyetlerin kamuya iletilmesini amaglamaktadir. Ciinkii KSS, seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim anlayisinin disa vurumudur (Kaya ve Yazan, 2017, s. 17). Bu baglamda gercege uygun
finansal raporlar hazirlamak ve sunmak KSS faaliyetlerinin bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir. KSS
anlayisinin ve uygulamalarinin gelismesiyle birlikte kazan¢ yonetimi uygulamalariyla finansal tablo
manipiilasyonlarinin éniine gegilmesi beklenmektedir. Dolayisiyla, KSS faaliyetleri ve agiklamalari ile finansal
bilgiler arasinda bir iliski oldugu aciktir. Bu baglamda isletmelerin KSS faaliyetlerini agiklama diizeyinin
finansal performans ve finansal bilgi agiklama kalitesi ile iliskini dl¢en ¢ok sayida ¢alisma gerceklestirilmistir.
Ayn1 zamanda, esas olarak potansiyel yatirimcilara odaklandig: diigiiniilen KSS agiklamalari, isletmelerin
itibarini ve giivenilirligini de arttirmaktadir (Huang ve Watson, 2015, s. 3). KSS sayesinde isletme ile isletmeye
bor¢ verenler arasindaki bilgi asimetrisi ve yoneticiler ile diger i¢ paydaslar arasindaki cikar ¢atigmalar:
azalabilmektedir. Boylece yiiksek kalitede KSS performansi ve agiklamalari Ozsermaye maliyetlerini
azaltabilmekte, yatirim verimliligini ve paydas iliskilerini olumlu yonde etkileyebilmektedir. Ancak KSS
agiklamalarinin igletmelerin ¢evreye olan zararl faaliyetlerini degistirmesini sagladig1 bilinmekle birlikte
kurumsal karlilig1 azaltabilecegi ve hissedarlarin ¢ikarlarina zarar verebilecegi de ileri siiriilmektedir (Chen vd.,
2018, s. 186). Bunlara ek olarak KSS, yalnizca isletmelerin finansal ve finansal olmayan alanlardaki gelisimini
degil, ayn1 zamanda siirdiiriilebilir kiiresel kalkinmay1 da etkilemektedir. Ozetle, finansal olmayan bir faktor
olarak KSS, paydas iligkileri basta olmak {izere isletmelerin tiim yonleriyle yakindan ilgilidir ve finansal
bilgilerle giiclii bir baglantiya sahiptir.

Finansal bilgilerin agiklanma kalitesi tizerinde olduk¢a 6nemli bir etkiye sahip olan muhasebe ihtiyatliligs,
isletmeye 6zgii bilgilerin isletme dis1 paydaslara aktarilmasini kolaylastiran ve kaliteli bir bilgi ortami yaratan
uzun vadeli bir uygulamadir (Hu vd. 2014, s. 33). Ancak muhasebe ihtiyathiginin uygulanip uygulanmamasi
gerektigi konusunda iki farkli bakis agis1 bulunmaktadir. Bunlardan ilki, muhasebe bilgilerine yanlilik
getirebilecegi ve dolayisiyla tarafsizlig1 etkileyebilecegi diisiincesiyle muhasebe ihtiyatliligindan ger¢ege uygun
deger muhasebesine gegisi savunan bakis agisidir. Bu goriise gore ihtiyatlilik, gercek finansal bilgileri yansitma
hususunda gergege uygun deger muhasebesi geregince yapilan raporlamaya nazaran daha geride kalmakta ve
yatirimet ile i¢ ve dis paydaglar: isletme hakkinda gercek bilgiye ulagma konusunda sinirlamakta ve hatta
engellemektedir (Ertugrul, 2014, s. 215). Diger taraftan ihtiyathligin, firsatg1 yonetim davranislarini ve
degerleme tahminlerinde yanliligi sinirlandirmas: sebebiyle yoneticilerin finansal tablolar1 manipiile etme
egilimlerini azalttig: ileri siirilmektedir. Muhasebe ihtiyathiginin uygulanmas: gerektigini savunan bu gorise
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gore isletmeler finansal ve finansal olmayan olumlu faaliyet sonuglarini raporlama egilimi gosterirken,
olumsuz gelismeleri raporlamaktan kag¢inabilmektedirler. Yatirimcilar ise isletmelerin kazanglarindan ziyade
kayiplarina daha duyarhidirlar. Kurumsal bilgilerin agiklanmasi ve yatirimcilarin korunmasinda 6nemli bir
rolii olan muhasebe ihtiyatlilig, isletmelerin olumsuz operasyonel gelismelerinin yatirimcilar tarafindan

anlagilmasina yardimci olmaktadir (Shen vd. 2021, s. 1838).

Bu ¢aligmada KSS kavrami, KSS performansinin 6l¢iimii, muhasebe ihtiyatliligi ve KSS iliskisi agiklanmigtir.
Calismanin amaci, isletmelerin KSS performanslarinin muhasebe ihtiyatlilig1 iizerindeki etkisinin
ol¢ilmesidir. Bu amagla Tirk bankaciik sektoriinde faaliyet goren 9 mevduat bankasinin KSS
performanslarinin 6l¢iimii i¢in Kinder, Lydenber ve Domini (KLD) endeksi kullanilmistir. Calisma kapsamina
alinan mevduat bankalarinin muhasebe ihtiyatliiginin 6l¢iimiinde ise Piyasa Degeri/Defter Degeri (PD/DD)
verileri kullanilmigtir. KSS performans: ve muhasebe ihtiyatlilig1 arasindaki iligki tizerinden ¢esitli hipotezler
kurulmus ve panel veri analizi i¢in model olusturulmustur. Panel veri analizi bulgularinin sunulmasinin

ardindan elde edilen sonuglar literatiirdeki benzer ¢alismalarin sonuglariyla karsilagtirilarak yorumlanmastir.

KSS Kavrami ve Bankalarda KSS Raporlamasi

KSS kavrami 1920’li yillarda ortaya ¢ikmustir ve 1929 Ekonomik Buhrami ile kullanimi yayginlagmigtir.
[sletmelerin temel amaci olan kir elde etmenin disinda i¢inde bulunduklari topluma karsi cesitli
yikiimlilikleri bulunmaktadir. Bu baglamda KSS, isletmelerin topluma ve i¢inde bulunduklari ¢evreye kars:
zararl etkilerini ortadan kaldiran ya da asgari diizeye indiren ve uzun vadede siirdiiriilebilir olan faaliyetler
biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Mohr vd. 2001, s. 47).

Dijital doniisiim baglaminda KSS, emek ile teknoloji arasindaki iliskiye rehberlik etmek ve yeni teknolojilerin
etik kullanimini gekillendirmek tizere kurumsal, kisisel ve sosyal diizeylerdeki ahlaki hususlar
birlestirmektedir. Dis paydaslarin dijital teknoloji kullanimi arttik¢a, finansal bilgi anlayis1 ve finansal karar
verme yetenekleri gelismektedir. Bu durum kurumsal finansal bilgilerin agiklanmasina yonelik artan
gereksinimlerin kargilanmasina katkida bulunmaktadir. Yiiksek diizeyde ve kalitede yapilan KSS agiklamalars,
bilgi asimetrisini diisiirerek, yatirim verimliligini arttirmaktadir. Boylece isletmelerin 6zsermaye maliyetleri,
kredi maliyetleri ve risk primleri diisebilmektedir (Gong ve Ho, 2018, s. 627).

Uluslararast literatiirde isletmelerin KSS agiklamalari ile finansal bilgi agiklamalar: arasinda pozitif yonlii bir
iligki bulundugunu savunan ¢ok sayida calisma mevcuttur. Ilgili caligmalarda, giiglii KSS itibarina sahip
isletmelerin diistik KSS itibarina sahip isletmelere gore daha yiiksek kalitede finansal bilgi agiklama
potansiyeline sahip oldugu savunulmaktadir (Labelle vd. 2010, s. 337; Kim vd. 2012, s. 763; Prior vd. 2008, s.
163). Finansal tablo kullanicilarinin ihtiyatlihiga iliskin degerlendirme yapmalarini kolaylastiran, finansal
tablolar hakkinda dogru bilgi elde etme olanaklarini artirarak en uygun kararlar1 vermelerini saglayan KSS
bilgileri, finansal bilgilerin 6zellikleri ve kalitesi tizerinde etkili olabilmektedir.

Tiirkiye’de KSS faaliyetlerinin tarihsel gegmisi 1970’li yillara dayanmakla birlikte KSS raporlamast 2000’li
yillarda ortaya ¢ikmistir (Akmese, 2015, s. 137). Para piyasalarinda yasanan serbestlesmeyle beraber zaman
igerisinde Tiirk bankacilik sektoriinde 6nemli gelismeler meydana gelmistir. Kurumsal yapilarinda yaganan
degisim ve artan hizmet kalitesi ile bankalarin ekonomik biiyiime potansiyeli artarak devam etmektedir.
Sektorde yasanan ekonomik biiyiime, sosyal sorumluluk uygulamalar1 ve bu uygulamalarin raporlanmasina
iliskin beklentileri de beraberinde getirmistir. Bu baglamda, ekonominin temelini olusturan bankalar
uluslararasi standartlara uyum saglamak amaciyla KSS faaliyetlerine yonelik raporlama gerekliliklerini yerine
getiren onct kurumlar olmuslardir. Zaman igerisinde tilkemizde faaliyet gosteren bankalarin stirdiiriilebilirlik
ve KSS raporlar1 kapsaminda KSS faaliyetlerini raporlama diizeylerinde 6nemli bir artis meydana gelmistir.
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Ekonomik, sosyal ve ¢evresel performansa iliskin genel kabul gormiis bir raporlama ¢ergevesi sunma amacini
tastyan Global Reporting Initiative (GRI) standartlar: tiim sektorlerdeki isletmeler i¢in tasarlanmistir (Aksoy,
2013, s. 39). Ancak sektorel bazda birtakim beklenti ve talepleri karsilamak icin eklentiler gerekli olmustur. Bu
sektorlerden biri olan finans sektorii igin de siirdiiriilebilirlik ve KSS faaliyetlerine yonelik bilgilerin seffaflig1
hususundaki beklentilerin yiiksek olmasi ve daha etkin bir raporlama ile siirdiiriilebilirlik etkisini arttirma
potansiyelinin bulunmasi nedeniyle standart kapsamina ilaveler yapilmistir (Akmese, 2015, s. 113). Bu
baglamda bankalarin KSS a¢iklamalarinda finansal servisler, ekonomik, ¢evresel ve insan haklar1 kapsamindaki
bilgilerin yer almas: beklenmektedir. Calismada incelenen bankalarin ilgili raporlarinda s6z konusu bilgilere
iliskin degerlendirmeler yapilmistir.

KSS Performansinin Olgiimii

Diinya genelinde KSS faaliyetlerine verilen 6nemin gittik¢e artmasiyla birlikte s6z konusu uygulamalarin
ol¢timil ve denetimi zorunlu hale gelmistir. KSS’nin dl¢timiine iliskin genel kabul gérmiis bir 6l¢iim teknigi
bulunmamaktadir. Ancak uluslararasi ve ulusal literatiirde KSS 6l¢iimii i¢in siklikla kullanilan birkag 6l¢tim
teknigi soz konusudur. Bu teknikler; itibar endeksi ve KLD endeksidir. Ayrica zehirli atik envanteri ve igerik
analizi araciligiyla yapilan degerlendirmeler bulunmaktadir (Sarikaya ve Akarca, 2011, s. 65).

Uluslararasi ve ulusal literatiirde KSS faaliyetlerinin 6l¢iimiinde itibar endeksi kapsaminda siklikla kullanilan
iki ayr1 endeks bulunmaktadir. Bunlar Moskowitz (1972) tarafindan gelistirilen ve Fortune Dergisi’nin her y1l
olusturdugu itibar endeksleridir. Isletmelerin KSS farkindaligi, kurumsal baglilik ve finansal performans
arasindaki iliskiyi 6lcen Moskowitz, cesitli anket ve goriismeler yoluyla elde ettigi veriler tizerinden regresyon
ve korelasyon analizleri gerceklestirmistir. Calisma sonucunda, KSS farkindalig1, kurumsal baglilik ve finansal
performans arasinda pozitif yonlii bir iligki tespit edilmistir. Moskowitz tarafindan olusturulan bu endeks daha
sonra Vance (1975) ve Alexander ile Buchholz (1978) tarafindan da kullanilmistir. Fortune Dergisi’nin
“Amerika’nin En Begenilen $irketleri” aragtirmasina dayanan Fortune itibar endeksi akademik ¢aligmalarda
siklikla kullanilmaktadir. Sektorel ayrimlarin yer aldig1 arastirmada, genis 6rneklem 6lgiilerinin kullanildig:
anketler yapilmaktadir. Ust diizey yoneticiler, genel miidiirler ve finansal analistlerin katilim sagladigi ankette,
her y1l 30 endiistriden 300 isletme hakkinda 8 boyuttan olusan KSS faaliyetlerine yonelik itibar 6zellikleri
sorulmaktadir (Ozbay ve Selvi, 2014, s. 13).

KLD endeksi, Amerika'nin hisse senetleri piyasasinin %80’ini olusturan biiyiik 6l¢ekli isletmeler tizerinden
gerceklestirilen ve 1990 yilinda kullanilmaya baslanan bir endekstir. KLD endeksinde toplum iligkileri, cinsiyet
esitligi, calisan iligkileri, insan haklar, iiriin ve hizmetlere iliskin kalite ve giivenlik, ¢evre ve kurumsal yonetim
konularinda olumlu sicile sahip olma kriterleri incelenmektedir. Bu kriterler derecelendirme 6l¢iitii olarak
ifade edilmektedir. Her bir derecelendirme 6l¢iitii i¢in degerlendirme yapilirken etkinlik ve sorun puani
verilmektedir. Orta diizey etkinlikler 1 puan, gii¢lii etkinlikler 2 puan, orta diizey sorunlar -1 puan, giicli
sorunlar ise -2 puan olarak degerlendirilmektedir. Yapilan incelemelerde ilgili kriterler i¢in etkinlik veya sorun
olarak degerlendirilebilecek bir veriye ulagilamamigssa 0 puan verilmektedir (Turban ve Greening, 1996, s. 662).

Zehirli atik envanteri, dogaya atilan zehirli atiklarin envanterini olusturmak amaciyla kullanilmaktadir. Bu
envanter, hava, su ve toprak kullanimu ile tehlikeli atiklarin yok edilmesine yonelik raporlanan bilgilerden
olusmaktadir. Bir kirlilik hesaplama sistemi olan zehirli atik envanteri, bireyler, sivil toplum orgiitleri, ¢evreci
gruplar, hitkiimetler, avukatlar, yatirim danismanlar1 ve medya tarafindan diizenli olarak kullanilmaktadir
(Griffin ve Mahon, 1997, s. 15).
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Igerik analizi aracifiyla yapilan degerlendirmelerde, isletmelerin yillik raporlari bagta olmak iizere cesitli
yaynlar1 Gizerinden KSS faaliyetlerinin 6l¢iimii yapilmaktadir. Dolayisiyla isletmelerin kendi sagladig bilgilere
dayanan bir degerlendirme yontemidir. 1980’li yillarin baginda gelistirilen igerik analizi, muhasebe alanindaki
calismalarda siklikla kullanilmaktadir. KSS faaliyetlerine iligkin icerik analizlerinde, incelenen raporlarda yer
alan toplumsal bilgiler 6zetlenerek sayisal gostergelerle sunulmaktadir (Igalens ve Gond, 2005, s. 134).

Mubhasebe Thtiyatliligi ve KSS Iliskisi

Mubhasebe ihtiyatliliginin 6lgiimiine iliskin literatiirde yer alan farkli modeller bulunmaktadir. Bu modellerden
ilki ve en sik kullanilani Feltham ve Ohlson (1995) tarafindan gelistirilen PD/DD modelidir. Bu modele gore,
piyasa degeri muhasebe verilerinin bir yansimasidir ve piyasa degerinin defter degerinden yiiksek olmasi
halinde ihtiyatlh muhasebe uygulamalarinin varlig1 s6z konusudur. Thtiyatli muhasebe uygulamalarinin varligy,
isletmelerin piyasadaki gercek ekonomik degerlerinin daha altinda bir defter degerine sahip olmalarina, bir
diger ifade ile piyasa degerinin defter degerini asmasina sebep olmaktadir. Ciinkii ihtiyathlik geregince,
giderlerin ve zararlarin erken muhasebelestirilmesi ile gelirlerin ertelenmesi isletme varliklarinin oldugundan
daha az ve borglarinin oldugundan daha fazla gosterilmesine sebep olmaktadir. Boylece isletmelerin piyasa
degerine kiyasla defter degeri eksik raporlanmakta ve piyasa degeri ile defter degeri arasindaki fark
agilmaktadir (Diizer, 2023, s. 41). Bu varsayim, ihtiyath muhasebe uygulamalarinin varlig: halinde piyasa
degerinin defter degerini agmasiyla birlikte yiiksek bir PD/DD oranina sahip olan isletmelerde ihtiyatlilik
seviyesinin de yiliksek oldugunu ve isletmenin daha ihtiyatli bir finansal raporlama politikasina sahip oldugunu
ifade etmektedir. Muhasebe ihtiyatlihiginin ol¢iilmesine iliskin uluslararas: literatiirde yer alan ¢ok sayida
¢alismada yaygin olarak PD/DD modeli kullanilmistir (Givoly ve Hayn, 2000; Roychowdhury ve Watts, 2007;
Lara, Osma ve Penalva, 2009; Gor ve Tekin, 2018; Hansen vd., 2018; Cengiz, 2019; Giilhan ve Karaarslan, 2020;
Diizer, 2023).

Thtiyath muhasebe uygulamalarinda ve kazang kalitesinin 6l¢iimiinde kullanilan kazanglarin asimetrik
zamanliligi kavrami, belirli bir donemde ayni biiyiikliige sahip pozitif ve negatif hisse getirilerinin kér
rakamlarina ayni diizeyde yansitilmamas: olarak ifade edilmektedir. Basu (1997) tarafindan gelistirilen
kazanglarin asimetrik zamanlilig1 modeline gére finansal tablolarin hazirlanmasi siirecinde negatif ekonomik
olaylarin pozitif ekonomik olaylardan daha hizli bir gekilde kazan¢ rakamlarina yansitilacagi uygulamalar
kullanilmaktadir (Biyiikkurt, 2021: 89). Kazanglarin asimetrik zamanliligi modelindeki bagimsiz degiskeni
degistirerek, ekonomik olaylarin etki diizeyini ortaya koymak i¢in hisse senedi getirileri yerine nakit akiglarin
kullanan Ball ve Shivakumar (2005) asimetrik tahakkuklarin nakit akislarina oran1 modelini gelistirmistir. Bu
modele gore ihtiyatliligin temeli tahakkuklardir ve bu nedenle karin yalnizca tahakkuk bileseni tizerinden
6l¢timi yapilmalidir.

Mubhasebe ihtiyatliliginin él¢timiinde kullanilan bir diger model faaliyet dis1 negatif tahakkuklar modelidir.
Givoly ve Hayn (2000) tarafindan gelistirilen modelde, faaliyet dis1 ger¢eklesen negatif tahakkuklarin zaman
icerisindeki birikimi ihtiyathh muhasebe 6lgiisii olarak ifade edilmistir (Tiirkoglu ve Bekgi, 2023, s. 482). Modele
gore, tahakkuk ilkesi kullanilarak ekonomik kazanglarin kaydedilmesi ertelenmekte ve ekonomik kayiplarin
kaydedilmesi hizlandirilmaktadir. Kayiplarin zamaninda muhasebelestirilmesi ve kazanglarin kademeli olarak
kaydedilmesi zaman igerisinde negatif tahakkuk farki ortaya ¢ikartmaktadir. Bu fark tutarinin fazlahg,
isletmenin muhasebe ihtiyathiligini uygulama egiliminin fazla oldugunu géstermektedir. Penman ve Zhang
(2002) ise olumlu ve olumsuz ekonomik olaylarin kaydedilmesi siirecinde ortaya ¢ikan zaman farku ile gizli
yedeklerin meydana gelecegini ve gizli yedeklerin biiyiikliigiine bakilarak isletmelerin ihtiyatlilik seviyelerinin
olgiilebilecegini soylemislerdir. Gizli yedekler dl¢egi olarak adlandirilan bu modele gore gizli yedek miktarinin
fazla olmasi daha ihtiyatlh muhasebe politikalarinin tercih edildigi anlamina gelmektedir.
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Isletmeler tarafindan ihtiyatlilik kapsaminda yapilan seffaf aciklamalar ve bilgi edinme maliyetini azaltan
finansal raporlar yatirnmcilarin ilgisini ¢ekmekte ve hisse senedi likiditesi {izerinde olumlu bir etki
olusturmaktadir. Igletmelerin yiiksek KSS performansina sahip olmast yatirimcilari cekmekte ve muhasebe
ihtiyatliligin1 etkilemektedir. KSS raporlarinin yayinlanmasinin ardindan isletmeleri takip eden analistlerin
sayis1 artmakta ve bu durum ilgili isletmeler i¢in piyasadaki bilgi asimetrisini azaltmaktadir.

Kisa vadeli kurumsal yatirimcilar gesitlendirilmis portfoylere sahiptirler ve portféy devir hizlar: yiiksektir. Bu
yatirimcilar kisa vadeli yatirim getirilerine odakli olduklarindan ¢ogu zaman giincel kazang bilgilerine ihtiya¢
duyarlar. Dolayisiyla kisa vadeli ve gegici kurumsal yatirimer portfoyii artan igletmelerin zaman igerisinde daha
az muhasebe ihtiyatlilig1 sergiledigi goriilebilmektedir. Bu baglamda, uzun vadeli kurumsal yatirimeci
sayisindaki artiy muhasebe ihtiyathliginin artmasini saglayabilmektedir.

Muhasebe ihtiyatliligi ile KSS arasinda iliskiye neden olan bir diger husus ise piyasa likiditesidir. Igletmelerin
seffaf bir KSS agiklama politikas1 benimsemesi piyasadaki bilgi asimetrisini azaltarak islem maliyetlerini
diistirebilmektedir. Boylece isletmelere ait hisselerin likiditesi artabilmektedir. Ciinkii bilgi asimetrisini azaltan
kurumsal yonetim standartlarinin benimsenmesi ve uygulanmasi hisse senedi degerleri tizerinde olumlu etki
yaratabilmektedir (Chung vd. 2010: 287).

Literatiir Taramasi

Bu boliimde KSS ve muhasebe ihtiyathilig: ile ilgili uluslararasi ve ulusal literatiirde yer alan galigmalar
incelenmistir. Ilgili caligmalarin biiyiik bir kisminda KSS ile finansal performans arasindaki iligkinin analiz
edildigi gortlmiistiir. Calismalarin bir boliimiinde ise KSS ile muhasebe ihtiyatliligi ve muhasebe ihtiyatlilig:
ile stirdiiriilebilirlik arasindaki iligki ele alinmigtir. Bu baglamda, 6ncelikle KSS ve finansal performans iligkisine
yonelik olarak gergeklestirilen galismalar 6zetlenmistir. Daha sonra KSS ile muhasebe ihtiyatliligi ve muhasebe
ihtiyathilig: ile stirdiiriilebilirlik arasindaki etkilesimi 6lgen ¢alismalar 6zetlenmistir.

Celik, Zeytinoglu ve Akarim (2016), 2009-2014 yillar1 arasinda Borsa Istanbul (BIST)’da islem géren mali
sektor disindaki 160 isletmenin KSS uygulamalarinin finansal performans tizerindeki etkisini 6l¢miistiir.
Caligmadaki bagimsiz degisken KSS raporlarinin bulunup bulunmamas: olarak belirlenmistir. Bagimh
degiskenler ise aktif karliligi ve PD/DD olarak belirlenmistir. Analiz sonucunda, incelenen isletmelerin KSS
raporlarinin varli ile finansal performans arasinda anlamli bir iliski bulunmadig: tespit edilmistir.

Han, Kim ve Yu (2016), 2008-2014 yillar1 arasinda Kore Menkul Kiymetler Piyasasrnda listelenen isletmeler
i¢in KSS ve finansal performans arasindaki iliskiyi 6l¢miistiir. KSS’yi temsilen isletmelerin gevresel, sosyal ve
yoOnetisim puaniy; finansal performansi temsilen ise isletmelerin 6zsermaye karliligi, PD/DD ve hisse senedi
getirisi kullanilmigtir. Calisma neticesinde finansal performans ile ¢evresel sorumluluk puani arasinda negatif
yonlii ve yonetisim sorumlulugu puani arasinda pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir. Sosyal sorumluluk
puant ile finansal performans arasinda ise anlamli bir iligki bulunamamustir.

Kaya ve Yazan (2017), KSS ile kazang yonetimi ve finansal performans arasindaki iligkiyi 6lgtiikleri calismada,
BIST Sinai Endeksi'nde islem goren 81 isletmenin 2005-2012 dénemindeki verilerini KSS, kazang ydnetimi
uygulamalari, finansal performans, denetimde ortaya ¢ikan zorluklar, bor¢lanma seviyesinde artis ve sahiplik
yapisinin yogunlagmasi degiskenleri baglaminda analiz etmistir. Ulagilan sonuglar, analiz edilen isletmelerde
KSS uygulamalarinin kazang yonetimini sinirlandirarak muhasebe bilgi kalitesini arttirdigini gostermistir.
Ayrica finansal performans, denetimde ortaya ¢ikan zorluklar, bor¢lanma seviyesinde artis ile kazang yonetimi
arasinda pozitif yonlii bir iliski ve sahiplik yogunlugu ile kazang yonetimi arasinda negatif yonlii bir iligki tespit
edilmistir. KSS ve finansal performans arasinda ise anlaml bir iligki tespit edilememistir.
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Adamkaite, Streimikiene ve Rudzioniene (2022), Litvanya enerji sektoriinde faaliyet gosteren 9 isletmenin KSS
faaliyetleri ile finansal performanslar arasindaki iligkiyi analiz etmistir. Calismada, isletmelerin 2017-2020
yillar1 arasindaki KSS raporlarindan igerik analizi yontemi ile hesaplanan KSS puanlarinin aktif karlilig: ve
ozsermaye karlilig tizerindeki etkisi 6l¢iilmiistiir. Analiz sonucunda incelenen isletmelerin KSS puanlari ile
aktif karlilig1 ve 6zsermaye karlilig1 arasinda anlamli bir iligki bulunamamustur.

Demir ve Konak (2022), KSS uygulamalarinin isletme performansina etkilerini 6l¢tiikleri ¢alismada, 2010-2020
yillar1 arasinda BIST Banka Endeksi'nde bulunan bankalarin verileri iizerinden panel veri analizi
gerceklestirmistir. KSS kapsaminda yonetsel etkinlikler, hissedarlarla olusan iligkiler ve sosyal sorumluluk
stratejisine iliskin puanlar olarak belirlenen bagimsiz degiskenlerin firma performans: kapsaminda aktif ve
Ozsermaye karliligi, Tobins’q ve hisse senetlerinin kapanis fiyat: olarak belirlenen bagimli degiskenler
tizerindeki etkisi ol¢lilmiistiir. Elde edilen sonuglara gore siirdiiriilebilirlige ait degiskenlerin aktif karlilig:
tizerinde pozitif etkisi bulunmaktadir, ancak 6zsermaye karlilig1 tizerinde yéntem bazinda farkli etkileri oldugu
tespit edilmigtir.

Coelho, Jayantilal ve Ferreira (2023), 1984-2021 yillar1 arasinda KSS ve finansal performans arasindaki iliskinin
analiz edildigi 53 caligma icin literatiir taramast gerceklestirmistir. Icerik analizi yontemi sonuglarina gére
incelenen 53 ¢alismada, KSS uygulamalarinin ve agiklamalarinin finansal performans tizerinde dogrusal bir
etkiye sahip oldugu sonucuna varilmistir. Yazarlar, inceledikleri ¢aligmalarda isletmelerin sosyal, ¢evresel ve
yonetisim performanslar1 gelistikge finansal performanslarinin arttign yoniindeki ¢ikarimlara da vurgu
yapmustir.

Kaya ve Akbulut (2021), Tiirk bankacilik sektoriindeki bankalarin muhasebe ihtiyatlilig ile kredi politikalar:
arasindaki iligkiyi ve siirdiiriilebilirlik raporlamasinin muhasebe ihtiyatlilig1 tizerindeki etkisini incelemistir.
32 adet mevduat bankasinin 1999-2019 yillar1 arasindaki verileri tizerinden gergeklestirilen panel veri analizi
sonuglarina gore ihtiyathh muhasebe uygulamalarinin banka kredilerinin arzi iizerinde olumlu bir etkisi oldugu
tespit edilmistir. Ancak ihtiyatli muhasebe uygulamalar: ile muhafazakarlik diizeyi arasinda anlaml bir iligki
bulunamamugtir.

Diizer (2023) muhasebe ihtiyatlilig ile siirdiiriilebilirlik arasindaki iliskiyi inceledigi calismasinda, BIST 100
isletmelerinin 2021 yili verilerini kullanarak regresyon analizi uygulamistir. Thtiyathlik gostergesi olarak
PD/DD ve siirdiriilebilirlik 6l¢iitii olarak Refinitiv tarafindan hazirlanan siirdiiriilebilirlik puanlar
kullanilmgtir. Igletme biiyiikliigii ile ihtiyatlilik arasinda istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonlii bir iligki
bulundugu belirlenen ¢alismada siirdiiriilebilirlik ve ihtiyatlilik arasinda istatistiki agidan anlaml bir iligki
bulunamamugtir.

Shen vd. (2021), KSS ile muhasebe ihtiyatlilig1 arasindaki iligskiyi inceledikleri ¢alismada, Cin borsasinda
faaliyet gosteren isletmelerin 2010-2018 yillar1 arasindaki verilerini kullanarak regresyon analizi ile en kiigiik
kareler yontemi gergeklestirmistir. Elde edilen sonuglar, KSS uygulamalarinin yatirimei ilgisini gekerek
isletmelerin likiditesi tizerinde olumlu bir etki yarattigini ve KSS’nin muhasebe ihtiyatliligini 6nemli olgiide
tesvik ettigini gostermistir.

Boulhaga, Elbadran ve Elmassri (2023), KSS ve i¢ kontroliin muhasebe ihtiyatlilig tizerindeki etkisini 6lgmek
amaciyla Fransiz SBF 120 endeksinde islem goren 98 isletmenin 2012-2021 yillar1 arasindaki verileri tizerinden
bir analiz gerceklestirmistir. Incelenen isletmelerin sosyal agidan sorumlu ve giiclii bir i¢ kontrol sistemine
sahip oldugunu vurgulayan yazarlar hem i¢ kontrol hem de KSS uygulamalarinin muhasebe ihtiyatlilig1
tizerinde anlaml1 ve negatif yonlii bir etkiye sahip oldugunu belirlemistir.

904



AUSBD, 2024; 24(3): 897-922

Calismanin Amaci, Kapsamai ve Kisitlar:

KSS agiklamalari finansal bilgilerin kapsami diginda olmakla birlikte, muhasebenin destegine ihtiya¢ duymakta
ve finansal raporlar1 desteklemektedir. Isletmelerin faaliyet kogullar1 ve yiiksek karlilik diizeyleri KSS
baglamindaki agiklamalarinin diizeylerini arttirabilmektedir. Clinkii yapilan agiklamalarin diizeyi, isletmelerin
sermaye maliyetini 6nemli 6lgiide azaltabilmekte ve finansman kararlarin etkileyebilmektedir (Shroff vd.,
2013, s. 1301). Bu durum, isletmelerin hisse senedi degeri ve getirileri ile yatirimcilarin gelecege yonelik
beklentilerini arttirmaktadir. KSS performanslarini raporlayan isletmeler, finansal tablolarinin kalitesini
iyilestirme konusunda daha giiglii bir motivasyona sahip olabilmektedirler (Kim vd., 2012, s. 763). Bu durum,
KSS bilgilerinin agiklanma sikliginin ve kalitesinin artmasini saglamaktadir (Shen vd. 2021, s. 1845). Bu
baglamda, KSS ile muhasebe verilerinin birbirleri ile yakindan iligkili oldugu s6ylenebilmektedir.

Caligmanin amaci, mevduat bankalarinin KSS faaliyetlerine iliskin performanslarinin muhasebe ihtiyatlilig
tizerindeki etkisini ve bu etkinin yoniinii arastirmaktir. Bu amag dogrultusunda ¢aligma kapsamina alinan
mevduat bankalarinin 2013-2022 yillar1 arasinda yayinladiklar1 ve KSS faaliyetlerinin sunuldugu faaliyet
raporlari, entegre raporlar1 ve stirdiiriilebilirlik raporlar1 incelenmistir. PD/DD verileri Finnet 2000 Plus
programindan elde edilmistir.

Bu c¢aliymanin analizi KSS faaliyetlerinin raporlanmasina Onciilik eden bankalar iizerinden
gerceklegtirilmistir. Caligmanin kapsami, BIST banka endeksinde bulunan bankalardan olusmaktadir. Ancak
Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas1 A.S., Albaraka Tiirk Katilim Bankasi A.S. ve Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim
Bankas1 A.S. faaliyet alanlarinin farkli olmasi nedeniyle ¢aliyma kapsami disinda birakilmistir ve bu durum
¢alismanin ilk kisitini olusturmustur. Caligma kapsami nihai olarak BIST banka endeksinde yer alan mevduat
bankalarini icermektedir. Calismada analiz kapsamina alinan mevduat bankalar1 ve PD/DD verileri Tablo 1’de

sunulmustur.
Tablo 1
Arastirma Kapsamindaki Mevduat Bankalar1 ve PD/DD Oranlar:
Banka PD/DD
Bankalar
Kodu 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Akbank T.A.S. AKBNK 0,66 0,49 0,57 0,78 0,63 097 097 1,00 1,38 1,26
ICBC Turk
ey ICBCT 344 3,13 425 36 376 359 172 18 128 075
Bank A.S.
QNB
) QNBFB 4,05 595 12,27 7,53 2,07 1,52 1,49 1,88 1,02 0,92
Finansbank A.S.
Sekerbank T.A.S.  SKBNK 1,21 0,64 1,07 0,77 0,54 0,78 0,54 0,77 0,84 1,01
Tirkiye G ti
GrAyematl GARAN 0,83 059 07 087 072 109 09 097 149 129
Bankas1 A.S.
Tirkiye Halk
HALKB 0,73 0,26 0,32 0,23 0,3 0,53 055 0,67 1,05 1,07
Bankas1 A.S.
Tiirkiye Is
ISCTR 0,67 0,37 0,46 0,49 041 0,73 0,65 0,65 1,03 0,89
Bankas1 A.S.
Tirkiye Vakaflar
VAKBN 0,79 0,28 0,4 0,42 0,34 0,73 0,57 057 0,83 0,76
Bankas1 T.A.O.
Yap1 ve Kredi
YKBNK 0,79 0,45 0,55 0,51 035 0,63 057 0,62 1,05 0,93
Bankas1 A.S.
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Calismanin ikinci kisit1 ise analiz kapsamina alinan mevduat bankalar igin incelenen rapor tiirlerinin farkli
olmasidir. Entegre rapor, faaliyet raporu ve siirdiiriilebilirlik raporu igerik agisindan birtakim farkliliklar
barindirmaktadir. Arastirma kapsamindaki mevduat bankalarinin 2013 ve 2022 yillar1 arasinda incelenen
rapor tiirleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2
Aragtirma Kapsamindaki Mevduat Bankalarinin incelenen Rapor Tiirleri

Banka Kodu 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
AKBNK

Entegre Rapor v v
Faaliyet Raporu v v v v v v v v

Siirdiiriilebilirlik Raporu v v v v v v v v v v
ICBCT

Entegre Rapor
Faaliyet Raporu v v v v v v v v v v

Siirdiiriilebilirlik Raporu v
QNBFB

Entegre Rapor 4 4 4 4 4
Faaliyet Raporu v v v v v

Siirdiiriilebilirlik Raporu v v v v v
SKBNK

Entegre Rapor 4 4
Faaliyet Raporu v

Siirdiiriilebilirlik Raporu v v v
GARAN

Entegre Rapor v v v v v v
Faaliyet Raporu v v v v

Siirdiiriilebilirlik Raporu v v v v
HALKB

\
<
<
<
<
<
<

Entegre Rapor 4 4 4
Faaliyet Raporu v v v v v v v

Siirdiiriilebilirlik Raporu v v v v v v v
ISCTR

Entegre Rapor 4 4 4 4 4
Faaliyet Raporu v v v v v

Siirdiiriilebilirlik Raporu v v v v
VAKBN

Entegre Rapor 4 4 4 4
Faaliyet Raporu

Siirdiiriilebilirlik Raporu v v v v v
YKBNK

Entegre Rapor v v v v
Faaliyet Raporu v v v v v v

Siirdiiriilebilirlik Raporu v v v v v v

\
<
<
<
<
<
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Calismanin Analizi ve Bulgular

Caligmanin bu boliimiinde, mevduat bankalarinin KSS performanslarina iliskin degerlendirmeler yapilmis ve
KSS performanslarinin muhasebe ihtiyatlilig: tizerindeki etkisini 6l¢gmek icin panel veri analizi uygulanmigtur.
Mevduat bankalarinin KSS performansinin 6l¢iimii i¢in KLD endeksi kullanilmistir. KLD endeksi isletmeleri
sekiz ol¢lite gore derecelendirerek ¢ok boyutlu bir degerlendirme saglamaktadir. Derecelendirilen dlgiitlerden
besi, kurumsal strateji tizerinde ortaya ¢ikan onemli etkiler arasinda yer alabilecek temel paydas iliskilerini
vurgulamaktadir. S6z konusu 6lciitler; toplum iliskileri, cinsiyet esitligi, ¢alisan iliskileri, ¢evre ile iiriin ve
hizmet kalitesidir. KSS performansinin 6l¢iimiinde KLD endeksinin kullanimina iliskin uluslararasi ve ulusal
literatiirde siklikla bu bes dl¢titiin kullanildig gériilmektedir (Prahalad ve Hamel, 1994; Waddock ve Samuel,
1997; Kaya ve Yazan, 2017; Aglargoz ve Akgiil, 2019). Ancak bankalarda tiriin ve hizmet kalitesinin 6l¢iimii
olduk¢a zordur. Ciinkii triin ve hizmetler birbirine benzer nitelikte olup, diger sektorlerden farklilik
gostermektedir. KOBI bankaciligy, isletme bankaciligy, tarim bankacilig1 ve bireysel bankacilik gibi servislerde
yer alan iriin ve hizmet cesitliligi fazladir ve ¢ogu banka hizmeti kisi veya kuruma 6zeldir. Bu nedenle
calismada, tirtin ve hizmet kalitesi derecelendirme 6lgiitiiniin kullanimi tercih edilmemistir. Faaliyet raporlari,
entegre raporlari ve stirdiiriilebilirlik raporlar: kapsaminda kurumsal yonetim konularinda olumlu sicile sahip
olma olgiitii ise degerlendirilememektedir. Bu baglamda, degerlendirilen 6lgiit sayisinin yetersiz kalmamasi
adina insan haklar1 6l¢iitii caligmaya dahil edilmistir. Caliymada nihai olarak segilen 6l¢iitler; toplum iligkileri,
cinsiyet esitligi, cevre, calisan iligkileri ve insan haklaridir. Ilgili 6liitler igin yapilan degerlendirmelerde, orta
diizey etkinliklere 1 puan, gii¢lii etkinliklere 2 puan, orta diizey sorunlara -1 puan, giiglii sorunlara ise -2 puan
verilmistir. Yapilan incelemelerde ilgili olgiit i¢in etkinlik veya sorun olarak degerlendirilebilecek bir veriye
ulasilamamigsa 0 puan verilmistir. Puanlamanin 6znel yargilardan olabildigince arindirilabilmesi adina her bir
derecelendirme 6lgiitii i¢in belirlenen alt kriterlerin etkinlik ve sorun puanlarinin ortalamalar1 kullanilmustir.

Toplum Iliskileri (Community Relations/CR): Bankalar tarafindan yapilan egitim programlari, hayir (bagis)
isleri, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler kapsaminda topluma faydali olma amacin: tasiyan faaliyetleri ifade
etmektedir. Bu olgiitte 6zellikle esnaf ve kadin girisimcilere verilen finansal okuryazarlik egitimleri, KOBI'ler
i¢in diizenlenen finansal ve dijital doniisiim egitimleri ile gocuklara ve genglere yonelik olarak hazirlanan veri
bilimi ve yapay zeka egitimleri degerlendirilmistir. Bu kapsamda Akbank T.A.S. tarafindan kurulan Genglik
Akademisi, QNB Finansbank A.$.’nin Minik Eller Biiylik Hayaller Platformu ve Tiirkiye Halk Bankas1 A.$.’nin
Halkbank Ureten Kadinlar Akademisi 6rnek olusturmaktadir. Toplumsal agidan saglanan egitim destegine ek
olarak ilgili yillar igerisinde gerceklestirilen toplam bagis tutarlar: ile destek olunan kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler de degerlendirilmistir. Ornegin Akbank T.A.S. tarafindan 1 milyon kitap projesi ile 10 bin aileye 60
bin kitap bagisi, ICBC Turkey Bank A.S. tarafindan Tiirk Egitim Vakfi ve Tiirk Egitim Goniilleri Vakfi'na nakdi
yardim, Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.’nun ¢alisanlari tarafindan Istanbul Maratonu kosusu ile Dariigsafaka
ve KACUYV bagsta olmak iizere gesitli sivil toplum kuruluglarina yardim yapilmistir ve Tiirkiye Is Bankas1 A.S.
tarafindan Gelecege Orman projesi kapsaminda 1 milyondan fazla fidan dikilmistir.

Egitim programlar1 kategorisinde kadinlara, genglere, ¢ocuklara, esnafa ve KOBI'lere yonelik gesitli egitim
programlar1 diizenleyen ve egitim faaliyetleri i¢in yillik biit¢e rakamlarini agiklayan bankalara 2 puan
verilmistir. Egitim faaliyetlerini gergeklestiren ancak bu faaliyetlere iliskin olusturulan biit¢e bilgisine
ulagilamayan bankalara ise 1 puan verilmigtir.

Hayir isleri kategorisinde bagis yapilan kurum ya da proje bilgisi ile bagis tutarina iliskin agiklama yapan
bankalara 2 puan; raporlarinda bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldig1 kurumsal internet sitesi boliim

bilgisi bulunmayan bankalara 1 puan verilmistir. Incelenen raporda konu hakkinda herhangi bir agiklama
tespit edilemeyen bankalara ise 0 puan verilmistir.
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Topluma deger katma anlayisi ile kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere ayni ve nakdi destek sagladigini belirten
bankalara 1 puan ve bu bilgilere ek olarak gergeklestiren faaliyet sayis1 hakkinda da bilgi sunan bankalara 2
puan verilmigtir. Ilgili kategori hakkinda herhangi bir bilgi bulunamayan bankalara ise 0 puan verilmistir.

Toplum iliskileri derecelendirme 6lgiitii kapsaminda egitim programlari, hayir (bags) isleri ile kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler i¢in degerlendirme puanlarinin ortalamalari Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Toplum Iligkileri Derecelendirme Olgiitii Degerlendirme Tablosu
Bankalar 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
AKBNK 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,3
ICBCT 1,3 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7
QNBFB 1,0 2,0 2,0 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7
SKBNK 2,0 1,3 1,0 1,0 1,7 1,7 2,0 2,0 2,0 2,0
GARAN 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
HALKB 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
ISCTR 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
VAKBN 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
YKBNK 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7

Cinsiyet Esitligi (Gender Equality/GE): Cinsiyet esitligi derecelendirme ol¢iitii kapsaminda, bankalarda
cinsiyet esitligi, kadin ve erkek maas farki orani, orta ve {ist seviye yonetici kademesinde ¢alisan kadin orani ile
kadin girisimcilere verilen destek degerlendirilmistir. Akbank T.A.S., gesitli sebeplerle is hayatina ara vermis
kadinlar i¢in “Ikinci Bahar” projesini ve teknoloji odakli gorevlerde caligan kadin oraninin arttirilmast igin
“Teknolojide Giiglii Kadinlar” projesini gerceklestirmistir. Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S., azalan kadin ve erkek
maas farki ile puanini 89,06'ya yiikselterek 7 yildir iist {iste Bloomberg Cinsiyet Esitligi endeksinde yer alan tek
Tiirk bankasi: olmay basarmistir. Bloomberg Cinsiyet Esitligi endeksinde yer almay: bagaran diger bankalar ise
Yapi ve Kredi A.S., Tiirkiye Is Bankasi A.S., Tiirkiye Halk Bankast A.S., Akbank T.A.S., QNB Finansbank A.S.
ve Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. olmustur. Tiirkiye Halk Bankasi A.S., kurdugu Ureten Kadinlar Akademisi
ile tilkemizdeki kadin girisimci sayisinin artmasina katkida bulunmaktadir. Kadin girisimcilik alanindaki bu
calismalariyla Stevie Awards Women in Business 0diill programinda “Kadinlari Desteklemede ve
Giiglendirmede Bagar1” kategorisinde altin madalya kazanmustir.

Cinsiyet esitligi kategorisinde bankalar tarafindan yapilan agiklamalar karsilagtirilarak puanlama yapilmistir.
Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve ¢alisanlar: sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal a¢idan
kotii muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler, egitimler ve sikdyet mekanizmalar: gelistiren bankalara
2 puan verilmistir. Banka igerisinde ayrimcilik ve esitlik ilkesine aykir1 bir sikayet bildirimi alinmadigin
belirten, ancak cinsiyet esitligine yonelik diizenlenmesi gereken prosediirlere iliskin bilgi bulunmayan
bankalara 1 puan verilmistir. Konu hakkinda herhangi bir agiklama yapmayan bankalara 0 puan verilmistir.

Kadin ve erkek maas farki kategorisinde, agiklama yapan bankalar arasinda kiyaslama yapilmistir. Esit ise esit
ticret ilkesiyle cinsiyet farki gozetmeden ayni unvan ve kidemdeki ¢alisanlarin {icretlerini birbirine yakin
tuttugu hususunda yalnizca yazili beyanda bulunan bankalar i¢in 1 puan, diisiik maas farki oranini sayisal
olarak aciklayan bankalar i¢in 2 puan verilmistir. Kadin ve erkek maas farki orani hakkinda agiklama
yapmayan bankalara ise 0 puan verilmistir.
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Orta ve tst kademe yonetici pozisyonunda kadin ¢aligan sayisi oranina iliskin degerlendirmede, yonetim
kurulunda kadin iiye bulunmayan ve Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ¢ergevesinde yonetim kurulunda
kadin iiye oraninin %25’ten az olmamasi yoniinde bir hedef oran ve zaman belirlemeye yonelik politikasi
bulunmayan bankalara -2 puan verilmistir. Yonetim kurulunda en az bir kadin iiyesi bulunan, ancak yénetim
kurulunda kadin {iye oraninin %25’ten az olmamasi yoniinde bir hedef oran ve zaman belirlemeye yonelik
politikast bulunmayan bankalara -1 puan verilmistir. Yonetim kurulunda kadin tye orani igin asgari %25’lik
bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak adina politika olusturan ve yonetim kurulu yapisin1 yillik olarak
gozden gecirerek aday belirleme siirecini bu politikaya uygun sekilde gerceklestirilen bankalara 1 puan
verilmistir. Bu bilgilere ek olarak orta ve iist kademe yonetici pozisyonunda ¢aligan kadin sayisini da agiklayan
ve ilgili pozisyonlarda ¢aligan kadin ile erkek sayis1 arasinda dengesiz bir dagilim goriilmeyen bankalara 2 puan

verilmistir.

Cinsiyet esitligi derecelendirme 6l¢iitii kapsaminda cinsiyet esitligi, kadin ve erkek maas farki oran1 ve yonetici

kademesindeki kadin ¢alisan orani i¢in degerlendirme puanlarinin ortalamalar: Tablo 4’te sunulmugtur.

Tablo 4
Cinsiyet Esitligi Derecelendirme Ol¢iitii Degerlendirme Tablosu
Bankalar 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

AKBNK 0,3 0,3 0,3 0,7 0,7 0,3 0,3 0,7 0,0 0,0
ICBCT 0,3 0,7 -0,3 0,3 0,0 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
QNBFB 0,3 0,7 -0,7 -0,3 1,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
SKBNK 1,0 1,7 1,0 1,0 1,0 1,0 0,3 1,0 0,0 0,0
GARAN 1,7 2,0 1,3 1,0 1,3 1,0 1,3 0,7 0,0 -0,3
HALKB 0,3 0,3 0,0 0,3 -0,3 -0,7 -0,7 -0,7 -0,3 0,3

ISCTR 2,0 2,0 1,3 1,3 1,3 1,0 1,0 1,0 0,0 0,7
VAKBN 1,7 2,0 1,7 1,7 1,7 0,3 0,7 0,7 0,3 0,7
YKBNK 1,0 1,7 1,3 1,3 1,3 0,3 0,3 0,3 -0,3 0,3

Cevre (Environment/ENV): Cevre derecelendirme 6l¢iitii kapsaminda bankalarin ¢evresel, sosyal ve yonetisim
(CSY) performanslari, cevre dostu sertifikalar: ve riskli alanlar ile hassas sektorlere yonelik kredi politikalarina
iliskin itibar risk yonetiminin varligi degerlendirilmistir. Riskli alan ve hassas sektorlere yonelik kredi
politikalar: kategorisinde, banka tarafindan finanse edilen yatirim projelerinin ve isletmelerin ¢evreye verilen
zarar baglaminda degerlendirilmesi ve kredi politikalarinin bu kapsamda belirlenmesi incelenmistir. Niikleer
enerji, madencilik, termik santral sanayisi, komiir yakitli termik santraller gibi ¢evre dostu olmayan sektor ve

kuruluslara yonelik itibar riski yonetimi ve prensipleri incelenmistir.

CSY performanslar1 kategorisinde, ortaklik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli CSY konularini, risklerini,
firsatlarini ve politikalarini belirlemis ve CSY politikalar: kapsaminda kisa ve uzun vadeli hedeflerini kamuya
agiklamig olan bankalara 1 puan verilmistir. Isletmelerin siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarin1 CSY performanslarina
gore degerlendiren uluslararas: derecelendirme kuruluslarindan biri tarafindan denetlenen bankalara ise 2

puan verilmistir.

Cevre dostu sertifikalar kategorisinde en 6nemli ve en yaygin olan ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Belgesi’dir. Bu nedenle ISO 14001 sertifikasina sahip bankalara 2 puan, ISO 14001 disinda herhangi bir ¢evre
dostu sertifikaya sahip olan bankalara 1 puan, ¢evre dostu sertifikalara sahipligi konusunda hicbir agiklama
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yapmayan bankalara 0 puan verilmistir. Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, ISO 14001 sistemi kapsamindaki gevresel yonetim sistemlerini ve programlarini kamuya
agiklamayan bankalara ise -1 puan verilmistir.

Riskli alan ve hassas sektorlere yonelik kredi politikalar: kategorisinde, ¢evresel ve sosyal risk degerlendirme
sistemi kurarak yiiksek diizeyde gevreye zarar verme riski bulundugu belirlenen sektorlere ya da projelere
finansman saglamayacagini agiklayan bankalara 1 puan, tespit edilen riskli alanlar1 agiklayarak portféytindeki
risklerin gelecekte belirlenmis bir tarihte kapatilmasini taahhiit eden bankalara 2 puan verilmistir. Finansman
sagladig1 ya da saglayacag: sektorlere, isletmelere veya projelere yonelik ¢evresel ve sosyal risk degerlendirme
ve kredi politikasinin sekillendirilmesine iliskin herhangi bir agiklama yapmamis olan bankalara 0 puan
verilmistir.

Cevre derecelendirme olgiitii kapsaminda CSY faaliyetleri, ¢evre dostu sertifikalar ile riskli alan ve hassas
sektorlere yonelik kredi politikalar: i¢in degerlendirme puanlarinin ortalamalari Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5

Cevre Derecelendirme Olgiitii Degerlendirme Tablosu
Bankalar 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
AKBNK 2,0 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
ICBCT 0,0 1,0 0,7 -0,3 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
QNBFB 1,7 1,7 1,0 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
SKBNK 1,3 2,0 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,0 1,0
GARAN 2,0 2,0 1,7 1,0 0,7 0,7 1,7 1,3 0,7 1,3
HALKB 1,7 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,7 1,0 0,7 0,7
ISCTR 1,7 2,0 2,0 1,3 2,0 1,3 1,3 1,3 1,0 1,0
VAKBN 1,7 2,0 1,7 1,7 2,0 1,7 2,0 2,0 1,0 0,7
YKBNK 1,7 2,0 2,0 2,0 2,0 1,7 1,7 1,7 1,3 1,3

Calisan Iliskileri (Employee Relations/ER): Calisan iliskileri derecelendirme 6l¢iitii kapsaminda, ¢alisanlarin
is saglig1 ve glivenligi konusunda egitilmesi, emeklilik haklarinin ve sendikal hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi
degerlendirilmistir. Bankalar, is saghigin1 ve giivenligini saglamak amaciyla ¢aliganlarina temel egitimler
vermesi, bu egitimleri belirli periyotlarla tekrarlamasi, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani istthdam etmesi, is
saglhigr ve giivenligi yonetimi konusunda uluslararasi sertifikalara sahip olmasi ve is kazalarma iligkin
agiklamalar yapmasi agisindan incelenmistir.

Emeklilik kategorisinde bankalar tarafindan ¢alisanlarina saglanan tanimlanmis fayda esash emeklilik planinin
ve bireysel emeklilik sisteminin varlig1 incelenmistir. Sendikal haklar kategorisinde ise ¢aliganlara cesitli
sendikalara iiye olmalar1 hususunda saglanan 6zgiirliik, toplu is sozlesmesi hakkinda sunulan bilgi, ¢aligma
barisini korumak ve verimliligin artmasina katkida bulunmak amaciyla isveren ile sendika tarafindan atanmis
temsilcilerden olusturulan bir danigsma kurulunun varliy, toplu is s6zlesmesi kapsaminda ve sendikal1 olarak
calisan kisi sayist bilgileri degerlendirilmistir.

Is saglig1 ve giivenligine iliskin ¢aliganlara verdigi egitimlerin icerigi ve saatleri hakkinda agiklama yapan, isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmani caligtiran bankalara 1 puan, buna ek olarak ISO 45001 Is Saghg: ve Giivenligi

Yonetim Sistemi sertifikasina sahip olan bankalara 2 puan verilmistir. Stirdiriilebilirlik ilkelerine uyum
raporlarinda, is saglig: ve giivenligi kapsamindaki konularda “hayir” veya “kismen” seklinde raporlanan
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maddelerin bulundugu ve I1SO 45001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasina sahip olmayan
bankalara -1 puan verilmistir. I3 saghg1 ve giivenligine iliskin herhangi bir agiklamasi bulunmayan bankalara
0 puan verilmistir.

Emeklilik kategorisi kapsaminda, yalnizca bireysel emeklilik sistemine iliskin agiklama yapan bankalara 1
puan; saglik ve hayat sigortasinin yani sira ¢aligan destek programi hizmet servisi, isveren destekli bireysel
emeklilik, evden ¢alisma 6denegi gibi hizmetler sunan bankalara 2 puan; ilgili konu basliginda herhangi bir
agiklamasi bulunmayan bankalara 0 puan verilmistir.

Sendikal haklar kategorisinde, Banka ve Sigorta Igcileri Sendikasi ve/veya Banka Finans ve Sigorta Iscileri
Sendikasi'na iiyelikler hakkinda bilgi agiklayan bankalara 1 puan, bu bilgilere ek olarak toplu is sozlesmesi
kapsaminda ve sendikali olarak ¢alisan orani hakkinda bilgi veren bankalara 2 puan verilmistir. Incelenen
raporlarda sendika ve toplu is sozlesmesi hakkinda herhangi bir agiklama bulunmayan bankalara 0 puan
verilmistir. Mevcut donemde toplu is sozlesmesi kapsaminda ve sendikali olarak ¢alisan sayisini sifir olarak
aciklayan ve gegmis donemlere iligkin bilgi paylagimi bulunmayan bankalara -1 puan verilmistir.

Calisan iliskileri derecelendirme 6l¢iitii kapsaminda is saglig1 ve giivenligi, emeklilik ve sendikal haklara iligkin
degerlendirme puanlarinin ortalamalari Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6

Galisan Iligkileri Derecelendirme Olgiitii Degerlendirme Tablosu

Bankalar 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
AKBNK 1,3 2,0 1,3 0,7 0,7 1,0 1,0 1,0 0,3 0,0
ICBCT 0,7 0,7 0,0 0,3 0,7 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
QNBFB 0,0 0,7 -0,7 -0,3 0,7 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
SKBNK 1,3 1,7 0,7 1,3 1,7 1,7 2,0 1,3 0,7 0,7
GARAN 1,3 1,7 1,3 1,3 1,7 1,3 1,0 1,0 1,0 1,0
HALKB 1,7 1,7 1,7 1,7 1,3 1,0 1,0 0,3 0,3 0,3
ISCTR 1,7 1,7 1,7 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
VAKBN 2,0 2,0 1,7 1,7 1,7 1,3 1,7 1,7 1,7 1,7
YKBNK 2,0 2,0 1,7 1,7 1,7 1,3 1,3 1,3 1,0 1,0

Insan Haklar: (Human Rights/HR): Insan haklar1 derecelendirme él¢iitiinde, belirli ekonomik, cevresel ve
toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin veya azinlik haklarinin ve firsat esitliginin gézetilmesi konusunda
onlemlerin alinmasi ve kamuya agiklanmasi degerlendirilmistir. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi
kapsaminda Tiirkiye'nin onayladig1 International Labour Organization (ILO) Sozlesmeleri ve diger ilgili
mevzuati kapsayacak sekilde olusturulmasi gereken Kurumsal Insan Haklar1 Politikasinin varli1 incelenmistir.

Azinhk haklar1 ve firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasini olusturan ve firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda alinan 6nlemleri kamuya agiklayan bankalara 2 puan, yalnizca firsat esitligine iliskin agiklama
yapan bankalara 1 puan verilmistir. Firsat esitliginin gozetilmesi konusunda alinan énlemlerin raporlanmasi
ve ilgili politikalarin olusturulmas: i¢in gerekli ¢alismalar1 hentiz tamamlamayan bankalara -1 puan, alinan
onlemler i¢cin kamuya a¢iklama yapmayan bankalara ise 0 puan verilmistir.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi kapsaminda Tiirkiye’'nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili
mevzuat: kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklar1 Politikasini olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla
ilgili sorumlular1 belirlemis ve politika ile sorumlular: kamuya agiklamis; ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari
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ihlallerini, zorla ¢aligtirmay1 ve gocuk is¢i caligtirilmasini 6nleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeleri
kamuya agiklamis olan bankalara 2 puan verilmistir. Yalnizca risk ve kalite yonetim siiregleri i¢in belirlenen
oncelikli alanlarda insan haklarina yer veren bankalara 1 puan verilmistir. Kurumsal insan haklarina yonelik
herhangi bir agiklamas1 bulunmayan bankalara ise 0 puan verilmistir.

Insan haklar1 derecelendirme 6l¢iitii kapsaminda azinlik haklar1 ve firsat esitligi ile kurumsal insan haklar
politikasina iliskin degerlendirme puanlarinin ortalamalari Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7

Insan Haklar1 Derecelendirme Olgiitii Degerlendirme Tablosu

Bankalar 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
AKBNK 2,0 2,0 1,5 1,0 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 0,0
ICBCT 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
QNBFB 0,5 2,0 0,5 1,0 1,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
SKBNK 2,0 2,0 0,5 2,0 2,0 1,5 1,5 1,0 0,5 0,5
GARAN 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,5
HALKB 2,0 2,0 0,5 0,5 1,0 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0
ISCTR 2,0 2,0 2,0 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,0 1,0
VAKBN 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,5 1,5 1,5 1,0 1,0
YKBNK 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,5 1,5 1,5 1,0 1,0

Calismanin hipotezleri, yontemi ve modeli

Caligmanin amaci ve kapsami ¢ergevesinde mevduat bankalarinin KSS performanslari ile muhasebe ihtiyatlilig
arasindaki iligkiyi 6l¢gmek adina bir model gelistirilmis ve hipotezler kurulmustur. Calisma icerisinde daha 6nce
de deginildigi gibi isletmelerin KSS faaliyetleri ile finansal performanslar1 ve finansal bilgi agiklama kaliteleri
arasinda pozitif yonli iliskinin varligini savunan ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bu durum, KSS
performanslarina yonelik yiiksek diizeyde yapilan agiklamalarin piyasadaki bilgi asimetrisini ve isletme
icindeki ¢ikar ¢atigmalarini azaltarak yatirnm verimliligini artirmasi ve 6zsermaye maliyetlerini minimize
etmesi ile agiklanmaktadir. Ancak uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarina gecis siirecinin
ardindan gercege uygun deger muhasebesi kullanimi yayginlagmistir. Bankalarin kamu yararini ilgilendiren
kurulus niteligi tasimasi nedeniyle, gelecek zararlar1 dikkate alan ve gelecek karlar1 gormezden gelen ihtiyatlilik
yerine tam agiklama ve hesap verebilirlik anlayisiyla uyumlu gergege uygun deger muhasebesini kullanmalari
beklenmektedir. Kurumsal agidan sosyal sorumluluk bilinci yiiksek olan bankalarin etik dis1 uygulamalarda
bulunma olasiliginin diigiik olacag: varsayimindan hareketle paydaslarin ihtiyatlilik talebinin de diisiik oldugu
tahmin edilmektedir. Bunlara ek olarak, finansal raporlamanin daha ihtiyatli hale gelmesi 6znel bilgileri
agiklama diizeyini diisiirebilmektedir. Bu durumda, daha az ihtiyatli finansal raporlama yapan bankalarin daha
ihtiyatlh muhasebe anlayisina sahip bankalara kiyasla KSS ya da siirdiriilebilirlik gibi alanlara yonelik
faaliyetlerine iliskin zamaninda agiklama yapma olasilig1 artabilmektedir. Dolayisiyla bu ¢aligmada, KSS
performansina iliskin derecelendirme ol¢iitii degerlendirme puanlar: yiiksek olan mevduat bankalarinin
ihtiyathilik diizeylerinin diisiik olacag: tahmin edilmektedir. Baska bir ifadeyle, KSS performansina iligkin
derecelendirme olgiitleri ile muhasebe ihtiyathiligini temsil eden PD/DD degiskeni arasinda negatif yonlii bir
iligki olmasi beklenmektedir.
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Calismanin hipotezleri agagidaki sekilde olusturulmustur.

H12
Hlai

H232

H3ai

H4ai

Hsai

KSS olg¢iitleri bir biitiin halinde muhasebe ihtiyatliligini1 anlaml olarak etkilemektedir.

Toplum iligkileri KSS derecelendirme dl¢iitii ile muhasebe ihtiyatlilig1 arasinda anlamli ve negatif

yonlii bir iligki bulunmaktadir.

Cinsiyet esitligi KSS derecelendirme 6lgiitii ile muhasebe ihtiyatlilig1 arasinda anlamli ve negatif

yonlii bir iligki bulunmaktadir.

Cevre KSS derecelendirme 6lgiitii ile muhasebe ihtiyatlilig1 arasinda anlamli ve negatif yonli bir

iliski bulunmaktadir.

Calisan iligkileri KSS derecelendirme 6lgiitii ile muhasebe ihtiyathilig1 arasinda anlamli ve negatif

yonlii bir iligki bulunmaktadir.

Insan haklar1 KSS derecelendirme ol¢iitii ile muhasebe ihtiyatliligi arasinda anlamli ve negatif

yonlii bir iligki bulunmaktadir.

Caligmanin analizinde kullanilan bagimli degisken muhasebe ihtiyatliligini temsil eden PD/DD, bagimsiz

degiskenler ise toplum iligkileri, cinsiyet esitligi, evre, ¢calisan iliskileri ve insan haklaridir. Caligma, 9 mevduat

bankasinin 2013 ve 2022 arasindaki 10 yillik verilerini kapsamaktadir. Dolayisiyla ¢alismada, zaman serileri ve

yatay kesit analizinin birlestirilmesini ve uygun modellerin test edilmesini saglayan panel veri analizi

kullanilmigtir.

Caligmanin modeli asagidaki sekilde olusturulmustur.

Model: PD/DDH = ﬁo + ﬁ]CRit'l' /.;zGEit + /33ENVn + /34ERit + ﬂ5HRn + Eit

Panel veri analizi bulgular:

Aragtirmada kullanilan degiskenlere iliskin ortalama, standart sapma ve minimum ile maksimum degerlerden

olusan tanimlayici istatistikler Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8

Degiskenlerin Tanimlayici Istatistikleri

Degiskenler Ortalama Standart Sapma Minimum Deger Maksimum Deger
PD/DD 1,30 0,18 0,23 12,27
CR 1,87 0,02 1 2
GE 0,65 0,07 -0,7 2
ENV 1,21 0,06 -0,3 2
ER 1,09 0,06 -0,7 2
HR 1,28 0,07 0 2

Tablo 8’e gore PD/DD bagimli degiskeni 0,23 ile 12,27 arasinda degerler almistir. Bagimsiz degiskenlerden CR

1 ile 2 arasinda, GE ve ER -0,7 ile 2 arasinda, ENV -0,3 ile 2 arasinda, HR ise 0 ile 2 arasinda degerler almgtir.

Bagimsiz degiskenler arasinda en yiiksek ortalamaya sahip dl¢iitiin CR ve en diigiik ortalamaya sahip 6l¢iitiin

GE oldugu gorilmiustiir.

Degiskenler arasindaki Pearson korelasyon katsayilar1 agagida yer alan Tablo 9°da gosterilmistir.
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Tablo 9
Degiskenler Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilar:
Degiskenler PD/DD CR GE ENV ER HR
PD/DD 1
CR -0,22 1
GE -0,34 0,07 1
ENV -0,29 0,19 0,55 1
ER -0,63 0,40 0,56 0,61 1
HR -0,29 0,32 0,69 0,65 0,63 1

KSS derecelendirme 6lgiitleri ile PD/DD arasinda sirasiyla -%22, -%34, -%29, -%63 ve -%29 oraninda negatif
yonlii ve anlaml bir korelasyon bulunmaktadir. Tablo 9’a gére PD/DD ile aralarinda en yiiksek korelasyon
katsayis1 bulunan KSS derecelendirme 6l¢iitii ER olmustur. Ayni zamanda KSS derecelendirme 6l¢iitleri kendi
aralarinda da anlaml ve pozitif yonlii iligkilere sahiptir. Bu baglamda aralarinda en ytiksek korelasyon katsayisi
bulunan KSS derecelendirme olgiitleri sirastyla HR ile GE (%69), HR ile ENV (%65), HR ile ER (%63) ve ER
ile ENV (%61) olarak tespit edilmistir.

Calismada KSS derecelendirme olgiitii olarak segilen 5 bagimsiz degiskenin, PD/DD bagimli degiskeni
tizerindeki etkisini analiz etmek amaciyla panel veri analizinin uygulanabilmesi igin saglanmas1 gereken
birtakim varsayimlar bulunmaktadir. Bir zaman serisinin bagka bir zaman serisine gore regresyonu
hesaplanirken, iki seri arasinda anlaml bir iliski olmadig1 durumlarda da yiiksek bir agiklama diizeyi (R?)
¢ikabilmektedir. Bu durum, diizmece veya sahte regresyon olarak ifade edilmektedir. Sahte regresyonun ortaya
¢tkis nedeni, zaman serileri arasindaki gergek iliskiden ziyade asagiya ya da yukariya dogru kalici bir trend
nedeniyle giiglii genel egilimler gostermelerinden, bir diger ifade ile zaman serilerinin duragan olmamasindan
kaynaklanabilmektedir (Gujarati, 2003, 5.709). Dolayisiyla zaman serileri arasindaki iliskinin ger¢ek mi yoksa
sahte mi oldugunu anlayabilmek adina her bir degisken i¢in birim kok testler yapilarak duragan olup
olmadiklari test edilmelidir. Caliymada, Dickey ve Fuller (1981) tarafindan gelistirilen Gelistirilmis Dickey
Fuller (Augmented Dickey ve Fuller - ADF) panel birim kok testi kullanilmigtir. Schwarz bilgi kriteri
kullanilarak ADF ile 6lgiilen panel birim kok testi sonuglar1 Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10
Degiskenlere Ait Birim Kok Testi Sonuglar:
Degiskenler Istatistik p degeri
PD/DD 552,302 0,0000
CR 605,429 0,0000
GE 471,133 0,0006
ENV 396,549 0,0055
ER 476,296 0,0005
HR 577,709 0,0000

Tablo 10’a gore degiskenler i¢in hesaplanan p degerleri 0,05 kritik degerinden kiigiik oldugu igin seride genel
birim kok bulunmamaktadir ve tiim degiskenler diizeyde duragandur.
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Modelin hata terimleri arasindaki otokorelasyonun test edilmesi i¢in Durbin Watson istatistigine bakilmigtur.
Otokorelasyonun olmamasi yoniindeki varsayimin saglanmast i¢in Durbin Watson istatistiginin 2’ye yakin bir
deger almasi gerekmektedir (Sartkovanlik vd., 2020: 50). Calismada ilgili istatistik degeri 2,014 olarak
bulunmugtur. Bu durum otokorelasyonun olmadigini gostermektedir.

Panel veri analizinde modelin tahmini igin rassal etkiler ve sabit ekiler yaklasgimlarindan birinin kullanilmas:
gerekmektedir. Rassal ve sabit etkiler tahmincisi arasinda se¢im yapilabilmesi i¢in Hausman (1978) testi
kullanilmaktadir. Hausman testinin bos hipotezi, rassal ve sabit etki model katsayilar1 arasinda sistematik
farklihigin olmadigini ifade etmektedir. Yapilan analizde Hausman test istatigi sonucu p = 0,0874 (p > 0,05)
olarak hesaplanmistir. Bu durumda, Hausman farksizlik hipotezi reddedilmistir ve ¢aliymada rassal etkiler
yaklagimi kullanilmustir.

Varsayimlarin saglanmasinin ardindan modele ait panel veri analizi gergeklestirilmis ve sonuglar Tablo 11°de
sunulmustur.

Tablo 11

Panel Veri Analizi Sonuglar1
Bagiml Degisken: PD/DD
Yillar: 2013 - 2022
Y1l Sayist: 10
Banka Gozlem Sayisi: 9

Toplam Goézlem Sayisi: 90

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t istatistigi p degeri
C -2,535619 1,129771 -2,244365 0,0274**
CR -0,018918 0,639424 -0,029586 0,9765
GE -0,475144 0,284281 -1,671390 0,0984*
ENV 0,250432 0,341287 0,733787 0,4651
ER -2,469439 0,343870 -7,181312 0,0000%**
HR -1,164049 0,363274 -3,204329 0,0019***
R? 0,481614
F Istatistigi 15,60825
P Degeri 0,000000%**

*, ¥ ve *** sirastyla %10, %5 ve %1 diizeyinde istatistiki anlamlilig: ifade etmektedir.

Tablo 11’de yer alan panel veri analizi sonuglar1 incelendiginde, F istatistiginin 15,60825 ve p degerinin 0,01’ten
kii¢iik olmasi modelin anlamli oldugunu gostermektedir. Modelin bagimsiz degiskenlerini olusturan KSS
derecelendirme 6lgiitleri bir biitlin halinde muhasebe ihtiyatliligini etkilemektedir. Bu durumda H, hipotezi
kabul edilmigtir. Belirlilik katsayis1 olan R* yaklasik 0,48 olarak hesaplanmistir. Bu sonug, modelde yer alan
bagimsiz degiskenlerdeki degisim bagimli degiskendeki %48’lik degisimi agikliyor anlamina gelmektedir. Bir
baska ifadeyle, bagimli degiskendeki degisikligin yaklagtk %48i bagimsiz degiskenler tarafindan
agiklanmaktadir. GE, ER ve HR bagimsiz degiskenlerine ait p degerlerinin istatistiki acidan anlamli oldugu
goriilmektedir. ER ve HR ile muhasebe ihtiyatlilig1 arasinda %1 diizeyinde negatif yonlii ve GE ile muhasebe
ihtiyatlilig1 arasinda %10 diizeyinde negatif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Buna gore, bankalarin cinsiyet
esitligine, calisan iligkilerine ve insan haklarina yonelik faaliyetleri  giiglendik¢e muhasebe ihtiyatlilik
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diizeyinin azaldig1 soylenebilir. CR ve ENV degiskenlerine ait p degerleri > 0,10 olarak hesaplanmistir ve
istatistiki agidan anlamsizdirlar. Bu nedenle Ha., Ha, ve Hs, hipotezleri kabul edilirken, H,. ve Hs. hipotezleri
reddedilmistir.

Elde edilen sonuglar genel olarak incelendiginde, modelde yer alan bagimsiz degiskenlerdeki degisimin bagiml
degiskende meydana gelen degisim tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet esitligi, calisan
iligkileri ve insan haklar1 bagimsiz degiskenlerinin muhasebe ihtiyatlilig tizerinde istatistiki acidan anlamli ve
negatif yonlii bir etkiye sahip oldugu, buna karsin toplum iliskileri ve ¢evre ile muhasebe ihtiyathilig1 arasinda
anlamli bir iligkinin bulunmadig: tespit edilmistir.

Sonug

Isletmelerin KSS performanslarinin él¢iimii, 1950li yillardan bu yana uluslararasi ve ulusal literatiirde yer alan
tartismali bir konudur. Uzerinde fikir birligine varilmis bir KSS performansi 6l¢iim teknigi bulunmamakla
birlikte KLD endeksinin giincel ¢aligmalarda yaygin sekilde kullanildigi goriilmektedir. Benzer sekilde
muhasebe ihtiyatliliginin gostergesi olarak kullanilacak 6l¢tim igin de birden fazla goriis bulunmaktadir. Ancak
literatiir genelinde temel diizeyde kabul géren model PD/DD’dir. Bu ¢alismada, BIST banka endeksindeki 9
mevduat bankasinin 2013-2022 yillarina ait entegre raporu, faaliyet raporu ve/veya siirdiiriilebilirlik raporu
tizerinden KSS performansina iliskin derecelendirme olgiitleri ve muhasebe ihtiyatlilig1 arasindaki iligki
incelenmistir. Muhasebe ihtiyatlilig1 gostergesi olarak PD/DD, KSS performans gostergeleri olarak toplum
iliskileri, cinsiyet esitligi, cevre, ¢alisan iliskileri ve insan haklar1 derecelendirme olgiitlerinin kullanimi tercih
edilmistir.

Caligmada yontem olarak panel veri analizi kullanilmistir. Panel veri analizinin varsayimlarini test etmek
amacityla ADF birim kok testi, Durbin Watson otokorelasyon testi ve Hausman testi uygulanmigtir. Analiz
sonucunda elde edilen bulgular, KSS derecelendirme 6lgiitlerinin bir biitiin olarak muhasebe ihtiyatliligini
anlamli gekilde etkiledigini gostermistir. KSS derecelendirme dl¢iitlerinden cinsiyet esitligi, calisan iliskileri ve
insan haklar1 ile muhasebe ihtiyatlilig1 arasinda istatistiki olarak anlamli ve negatif yonlii bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Bu sonug, KSS ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin raporlanmasina onciiliik eden bankalarda ihtiyatl
muhasebe uygulamalar yerine gercege uygun sunum esash finansal raporlar hazirlama ve sunma egiliminin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Caliganlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve ¢alisanlar: sirket ici
fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kotii muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler, egitimler ve sikayet
mekanizmalar1 gelistiren, esit ise esit licret ilkesiyle cinsiyet farki gozetmeden ayni unvan ve kidemdeki
calisanlarin ticretlerini birbirine yakin tutan, orta ve iist kademe yonetici pozisyonunda ¢aligan kadin ile erkek
sayis1 arasinda dengeli bir dagilim gozeten, is saglig1 ve giivenligine gerekli 6nemi veren, galisanlarina bireysel
emeklilik ve sendikal haklar konusunda destek olan, azinlik haklarini ve firsat esitligini gozeten bankalarin
muhasebe uygulamalarindaki ihtiyathilik diizeyleri diigiiktiir.

Calismada elde edilen bulgular, Shen vd. (2020) tarafindan yapilan analizde yiiksek KSS agiklama puanlarina
sahip isletmelerde muhasebe ihtiyathliginin yiiksek oldugu yoniindeki bulgularin tersine bir sonucu ifade
etmektedir. Ancak ¢alismadan elde edilen cinsiyet esitligi, ¢alisan iligkileri ve insan haklari ile muhasebe
ihtiyatlilig1 arasindaki negatif yonlii iliski sonucu, Boulhaga, Elbadran ve Elmassri (2023) tarafindan 98 Fransiz
isletmenin KSS agiklama diizeyleri ve muhasebe ihtiyatlilig1 arasinda anlamli ve negatif yonlii olarak tespit
edilen sonug ile paralellik gostermektedir. Buna ek olarak Diizer (2023) tarafindan yapilan analizde isletme
biytikliigii ile muhasebe ihtiyatlilig1 arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iligki bulundugu belirlenmistir. Aras
vd. (2010) BIST 100 endeksinde yaptiklari bir arastirmada, igletmelerin biiyiikligii ile KSS performanslari
arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna varmistir. Bu baglamda, ulusal literatiirde isletme
biryiikliigii ile KSS performansi arasinda pozitif yonlii ve isletme biiytikligii ile muhasebe ihtiyatlilig1 arasinda

negatif yonli iligkilerin tespit edildigi calismalarin varligindan soz edilebilir. Bu durumda, isletme
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biytikliigiiniin KSS performansini olumlu yonde etkiledigi ve boylece dolayli olarak isletme biiytikliigii ile KSS
performansinin muhasebe ihtiyatliligini olumsuz yonde etkiledigi soylenebilir. KSS performans: ile muhasebe
ihtiyatlilig1 arasindaki negatif yonlii iliski, sosyal agidan sorumlu olan igletmelerin daha diisiik bilgi asimetrisi
ve ¢ikar ¢atismasi sorununa sahip olabilmesi ve muhasebe ihtiyatliligini belirgin sekilde uygulamamayi tercih
etmesi ile de agiklanabilir.

Calismada gergeklestirilen literatiir taramasi sonucunda KSS performansi ile muhasebe ihtiyatlilig1 arasindaki
iliskinin 6l¢iildiigli uluslararasi ¢alisma sayisinin olduk¢a az oldugu ve ilgili alanda ulusal bir ¢aligma
bulunmadigr gorilmiistir. Bu durum, ¢aligmanin 6zgiin oldugunu ve literatiire katki sunacagini
gostermektedir. KSS performansina iligkin derecelendirme 6l¢iitlerinin degerlendirilmesi agisindan KLD
endeksinin ve muhasebe ihtiyathiliginin 6l¢iilmesi i¢cin PD/DD oraninin tercih edilmesi ¢alismanin kisitlarin
olusturmaktadir. Caligmada KSS derecelendirme olgiitlerine iligskin gerceklestirilen degerlendirmelerin belirli
diizeyde oOznellik icermesi de bir diger kisit olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda, bankalarin KSS
performansina iliskin derecelendirme ol¢iitlerinin degerlendirilmesi i¢in igerik analizi veya itibar endeksi
tekniklerinin ya da uygun sektorlerde zehirli atik envanteri tekniginin kullanilacagi caligmalar
gerceklestirilebilir. Benzer sekilde gelecekteki ¢aliymalarda muhasebe ihtiyatliliginin ol¢tilmesi amaciyla
PD/DD orani yerine kazanglarin asimetrik zamanlilig1 veya faaliyet dis1 negatif tahakkuklar modelleri de tercih
edilebilir. Buna ek olarak, muhasebe ihtiyatlilig1 tizerindeki etkisi oOl¢iilecek olan KSS performansi
stirdiirtilebilirlik faaliyetlerinin etkinligi ile desteklenebilir. Bu ¢alisma, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu biinyesinde faaliyet gosteren tiim bankalarin ¢alisma kapsamina dahil edilmesi ile gelistirilebilir.
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Extended Abstract

Purpose

This study aims to measure the impact of deposit banks' corporate social responsibility performance on
accounting conservatism. It was based on the expectation that there would be a negative relationship between
deposit banks' corporate social responsibility performances and accounting conservatism levels.

Design and Methodology

This article consists of a research study. The method of the study is panel data analysis. The universe of the
study is banks, and the sample of the study is the banks in the BIST bank index. Current reports presenting the
banks' corporate social responsibility (CSR) activities included in the study were examined. PD/DD data were
obtained from the Finnet 2000 Plus program. The data used in the study consists of data between 2013 and
2022. The Market Value/Book Value ratio was used as an indicator of accounting conservatism, and
community relations, gender equality, environment, employee relations, and human rights criteria were used
within the scope of the Kinder, Lydenber, and Domini index as CSR performance. In the evaluations made for
the relevant criteria, medium-level activities were given 1-point, strong activities were given 2 points, medium-
level problems were given -1 point, and strong problems were given -2 points. If no data that could be
considered effective or a problem was found for the relevant criterion during the examinations, 0 points were
given.

The hypotheses of the study were created as follows.

H;: CSR measures as a whole significantly affect accounting conservatism.

Hi.: Community relations CSR criterion negatively and significantly affects accounting conservatism.
H..: Gender equality CSR criterion negatively and significantly affects accounting prudence.

Hs.: Environmental CSR criterion affects accounting conservatism negatively and significantly.

H..: Employee relations CSR criterion negatively and significantly affects accounting conservatism.

Hs.: Human rights CSR criterion negatively and significantly affects accounting conservatism.

Findings

The study tested the assumptions of descriptive statistics, correlation, and panel data analysis. Durbin-Watson
statistics were used to test the autocorrelation between the error terms of the model. To ensure the assumption
of no autocorrelation, the Durbin-Watson statistic must take a value of 2 or close to 2. In the study, the relevant
statistical value was found to be 2.014. In this study, the Augmented Dickey and Fuller (ADF) panel unit root
test developed by Dickey and Fuller (1981) is used. According to the results of the panel unit root test measured
by ADF using the Schwarz information criterion, since the calculated p values are smaller than the critical value
of 0.05, there is no general unit root in the series and all variables are stationary at level.

According to the results of panel data analysis are examined, the fact that the F statistic is 15.60825 and the p-
value is less than 0.01 shows that the model is significant. The coefficient of determination, R*, was calculated
as approximately 0.48. This result means that the change in the independent variables in the model explains
48% of the change in the dependent variable. In other words, approximately 48% of the change in the
dependent variable is explained by the independent variables. In this case, hypothesis H; is accepted. It is seen
that the p-values of the independent variables GE, ER, and HR are statistically significant. The coefficients of
all three variables are negative. Accordingly, it can be said that as banks' activities towards gender equality,
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employee relations, and human rights become stronger, the level of accounting prudence decreases. The p-
values of CR and ENV variables > are calculated as 0.10 and are statistically insignificant. Therefore, hypotheses
H>., Hi and Hs, are accepted, while hypotheses Hi, and Hs, are rejected.

Research Limitations

The limitations of the study include the choice of the KLD index for the evaluation of CSR performance rating
criteria and the PD/DD ratio for the measurement of accounting prudence. Another limitation of the study is
that the evaluations of CSR rating criteria contain a certain level of subjectivity.

Implications (Theoretical, Practical, and Social)

Studies can be carried out using content analysis reputation index techniques, or toxic waste inventory
techniques in appropriate sectors, to evaluate the rating criteria regarding the CSR performance of banks.
Similarly, in future studies, asymmetric timeliness of earnings or non-operational negative accruals models
may be preferred instead of PD/DD to measure accounting conservatism. This study can be improved by
including all banks operating within the scope of the Banking Regulation and Supervision Agency.

Originality/Value

As a result of the literature review carried out in the study, it was seen that the number of international studies
measuring the relationship between CSR performance and accounting prudence is quite low and there is no
national study in the relevant field. This shows that the study is original and will contribute to the literature.

Arastirmaci Katkisi: irem OZCAN (%100).
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