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OZET

Amag: Hemsirelerin ¢alisma ortami, ¢alisma kosullart ve ¢alisma sekli nedeniyle ¢ocuk bakimiyla ilgili
sorunlar olusabilmekte, sosyal destege ihtiyaglari artmakta ve bu durumun dogurganiik motivasyonlarim
etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Gereg ve Yontem: Tammlayici tipteki bu arastirmada amacimiz hemsgirelerin sosyal destek algilari, umut
diizeyleri ve dogurganlik motivasyonlarinin incelenmesidir. Arastirma bir egitim ve arastirma hastanesinde
calisan 216 hemsire ile gerceklemis, veriler Tamitict Bilgi Formu, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek
Olgegi, Siirekli Umut Olgegi ve Cocuk Sahibi Olma Motivasyonlar: Olgegi ile toplanmistir. Veri analizinde
Bagimsiz T testi, Tek Yonlii Varyans Analizi, Pearson Korelasyon testi ve Coklu Dogrusal Regresyon analizi
yapilmistir.

Bulgular: Hemgsirelerin sosyal destek algilarinin medeni durum, esin ¢alisma durumu ve ebeveynlerle iliski
bigimi ile; umut diizeylerinin yas ve ¢alisilan birimde, olumlu ¢ocuk dogruma motivasyonlarimin cinsiyet ve
esin meslegiyle anlamh bir fark oldugu saptanmistir. Sosyal destek algisi ile umut diizeyleri arasinda diigiik
(r=.287 p< 0.050), sosyal destek algisi ile olumlu ¢ocuk dogurma motivasyonu arasinda ¢ok diisiik (r=.264
p< 0.050) diizeyde porzitif yonlii bir iliski oldugu bulunmustur. Sosyal destek algisindaki bir birimlik artig,
olumlu ¢ocuk dogurma motivasyonu iizerinde 0.399 luk artisa sebep olmakta ve olumlu ¢ocuk dogurma
motivasyonu tizerindeki degisimin %7 'sini agikladigi goriilmektedir.

Sonug¢: Arastirma bulgularina gore hemgirelerin sosyal destek algilarimin, umut diizeylerinin ve ¢ocuk
dogurma motivasyonlarimin birbirini diisiik diizeyde etkiledigi soylenebilir. Bu sonuglar dogrultusunda,
sosyal destek algisi, umut ve dogurganlik motivasyonuna yénelik arastirmalar yapilmasi onerilir.

Anahtar Kelimeler: Dogurganlik motivasyonu, Hemsire, Sosyal destek, Umut
ABSTRACT

Aim: Due to nurses' working environment, conditions and style, problems with child care may occur, their
need for social support increases and it is thought that this situation may affect their fertility motivation.

Material and Method: In this descriptive study, our aim is to examine nurses' perceptions of social support,
hope levels and fertility motivation. The research was conducted with 216 nurses working in a training and
research hospital, and the data were collected with the Introductory Information Form, Multidimensional
Perceived Social Support Scale, Continuous Hope Scale and Motivations to Have Children Scale.
Independent T test, One-Way Analysis of Variance, Pearson Correlation test and Multiple Linear Regression
analysis were performed in data analysis.

Results: Nurses' perceptions of social support are related to marital status, spouse's employment status and
relationship type with parents; It was determined that there was a significant difference in hope levels with
age and unit of work, and positive childbearing motivations with gender and spouse's profession. It was found
that there was a low level of positive relationship between the perception of social support and hope levels
(r=.287 p< 0.050), and a very low positive relationship between the perception of social support and positive
childbearing motivation (r=.264 p< 0.050). A one-unit increase in the perception of social support causes a
0.399 increase in positive childbearing motivation, and it is seen that 7% of the change in positive
childbearing motivation is explained.

Conclusion: According to the research findings, it can be said that nurses' social support perceptions, hope
levels and childbearing motivations affect each other at a low level. In line with these results, research on
perception of social support, hope, and fertility motivation is recommended.

Keywords: Anxiety, Emotional and psychological well-being, Iilness, Self-esteem
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GIRIS

Hemsirelik  meslegi  insanoglunun  bakim
gereksinimi ile dogmus, insanlik tarihi kadar
kokli ve saglik sistemi i¢in vazgegilmez bir
meslektir. Gegmisten glinlimiize hemsirelerin
calisma kosullar1 degigsse de dogum ile yasam
arasinda her ana dokunan bu meslegin pek cok
alanda  yasadigit  sorunlarin  degismedigi
goriilmiigtiir (Gediik, 2018). Hemsireler stresli
calisma ortami, yogun is yiikii, rollerdeki
belirsizlikler, vardiyali calisma diizeni ve standart
tatil gilinlerine sahip olmama gibi etkenler
nedeniyle kendi fiziksel ve ruhsal sagliklarim
ithmal edebilmekte, kisisel gelisim, dinlenme ve
hobilerine vakit ayirmakta veya sosyal yasama
uyum saglamakta giicliik ¢ekebilmektedirler
(Dall'Ora, Ball, Reinius ve Griffiths, 2020;
Nowrouzi ve ark., 2015). Ozellikle evli ve ¢ocugu
olan hemsirelerin aile i¢i rollerinin artmasi hem is
yasamina hem de sosyal yasamina yetebilmesini
giiclestirmekte ve sosyal destek ihtiyaclarini
artirdig1 belirlenmistir (Sheffield, 2018). Yapilan
calismalarda hemsirelerin artan sorumluluklar
nedeniyle sosyal destege gereksinim duydugu, bu
destek saglanmadiginda ruhsal sorunlar ve
duygusal tikenme yasayabilecekleri ortaya
konulmus ve hemsireler i¢in sosyal destek
kavrammin 6nemi ifade edilmistir (Liu,
Aungsuroch, Gunawan ve Zeng 2021; Dall'Ora ve
ark., 2020; Sheffield, 2018). Sosyal destegin
artmasi ile hemsirelerin yasadiklar is stresi ve
catismalarin azaldigi, kendi fiziksel ve ruhsal
sagliklarina olumlu etkisi kadar mesleki
performanslariin ve bakim kalitesinin artmasina
katki sagladig bildirilmistir (Polat ve ark., 2018).
Dil ve Girgin’in (2016) yaptig1 calismada ise
sosyal destek diizeyi yiiksek bireylerin ruhsal
acidan daha saglikli oldugu ve sosyal destegin
pozitif psikolojinin 6nemli kavramlarindan biri
olan umut diizeyi ile iliski oldugu belirtilmistir.

Umut insanin bir amaca sahip olmasini saglayan,
onu hayata baglayan, iyilik halini destekleyen ve
gelecege dair olumlu bir bakis agisina sahip
olmayi igeren bir kavramdir (Bauer, 2024; Dagl
ve Arslan, 2020). Hemsireler i¢inse umut manevi
bakim iginde yer alan, yasam sonuna kadar
korunmasi1 ve desteklemesi gereken bir
kavramdir. Bagka bir deyisle hemsirelerin bakim
sundugu bireylerin gergekei bir sekilde umudunu

korumada sorumluluklar1 bulunurken, ayni
zamanda kisisel olarak da umutlu olmalar1 gerekir
(Rustgen, 2021). Umudu yiiksek olan

hemsirelerin yasam i¢inde gergeke¢i beklentilere

sahip olmasi, karsilagilan engeller karsisinda
motivasyonunu korumasi ve miicadele ederek
yasam amagclarina ulagmast miimkiin olmaktadir
(Dil ve Girgin, 2016). Umutlu olmak bireylerin
yasama olan bagini artirir, iyi bir okulda okuma,
iyl bir meslek sahibi olma, evlilik, ¢cocuk sahibi
olma gibi konularda gelecege yonelik planlamalar
yapmasi i¢in i¢ motivasyon ve olumlu gelecek
algisim1 giliclendirdigi bilinmektedir (Dagli ve
Avrslan, 2020).

Cocuk sahibi olma istegi, dogurganlik diizeylerini
belirleyen ve toplumun devamliligini saglayan
kritik 6neme sahip bir istektir. Son donemde
dogum oranlarinin diismesi ve ilk dogumun daha
ileri  yaslara  ertelenmesi ile  sosyal
siirdiiriilebilirlik ve iireme oranlar1 bu egilimden
onemli Ol¢iide etkilenmektedir (van Roode,
Dickson, Righarts ve Gillett, 2015). Bireylerin
dogurganlik  motivasyonu {iireme oranlari
iizerinde etkili olan 6nemli bir degiskendir. Cocuk
dogurma motivasyonu olarak bilinen iiremeye
karar verme siireci bireysel bir siire¢ olup, kisinin
cocuk dogurmaya olumlu veya olumsuz
egilimlerini ifade eder (Kim, Bradshaw, Durante
ve Hill, 2018). Bu egilimin ortaya ¢ikmasinda
kisisel ~oOzellikler kadar, ¢alisma durumu,
ekonomik durumu, egitim diizeyi, sahip olunan
meslek, sosyal destek sistemi ve Kkisilerinin
gelecege yonelik bakis acis1 da etkili olmaktadir
(van Roode ve ark., 2015). Hemsirelerin diizenli
bir yasam kurmayi giiclestiren caligma sistemi
sosyal destek ihtiyacin1 artirmakta ve ¢ocuk

dogurma motivasyonlarini olumsuz
etkileyebilmektedir (Biiyiik, Rizalar, Seferoglu ve
Oguzhan, 2014). Ayrica hemsirelerin

cogunlugunun kadin olmasi, emzirme gibi fiziksel
zorunluluklar ve cinsiyet rolleri nedeniyle cocuk
bakiminda daha ¢ok sorumluluk almalari da
cocuk dogurma motivasyonlarimi azaltabilir
(Unliitiirk, 2023). Literatiir  incelendiginde
hemsirelik 6grencilerinin sosyal destek algilari,
umut diizeylerine ve dogurganlik
motivasyonlarina yonelik bazi ¢aligmalar (Fiskin
ve Sari, 2021; Simsek, 2017) olsa da hemsgirelere
yonelik caligmalarin yeterli olmadigi
goriilmiistiir. Bu nedenlerle hemsirelerin sosyal
destek algilari, umut diizeyleri ve dogurganlik
motivasyonlarinin incelenmesinin énemli oldugu
disiiniilmektedir. Bu kapsamda ¢aligmanin amaci
hemsirelerin  sosyal destek algilari, umut
diizeyleri ve dogurganlik motivasyonlarinin
incelenmesidir.
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GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tiirii (Tasarim)

Tanimlayici tiirdeki bu arastirma ile hemsirelerin
sosyal destek algilari, umut diizeyleri ve
dogurganlik  motivasyonlarinin  incelenmesi
amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki
sorulara yanit aranmustir.

Arastirma Sorulari

1. Hemsirelerin tanitict dzelliklerine gore
algilanan sosyal destek diizeylerinde farklilik var
midir?

2. Hemgsirelerin tanitict 6zelliklerine gére umut
diizeylerinde farklilik var midir?

3. Hemsirelerin tanitict ozelliklerine gore
dogurganlik motivasyonlarinda farklilik var
midir?

4. Hemsirelerin algilanan sosyal destek ve umut
diizeylerinin dogurganlik motivasyonlarina etkisi
var mudir?

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini bir Egitim ve Arastirma
Hastanesi merkez yerleskesinde galisan toplam
396 hemsire olusturdu. Aragtirmanin
gerceklesmesi icin secilen hastanenin bulundugu
il, I¢ Anadolu bélgesini temsil edebilecek kiiltiirel
dokuya sahiptir ve ayn1 zamanda pek ¢ok farkli
sehirden tayin ile gelip calisan hemsireleri de
kapsamaktadir. Bu nedenle aragtirma i¢in farkli
kiiltiirel bakig agilarimi  temsil edebilecegi
diisiiniilerek segilmistir. Orneklem hesaplamast,
evreni bilinen orneklem hesaplamasi formiili
kullanilarak yapildi. Hastanede aktif olarak
calisan 396 hemsire %5 hata pay1 ve %95 giiven
araligina gore arasgtirmanin 6rneklemi 196 olarak
bulundu, olast veri kaybi da diisliniilerek
arastirmaya dahil olma kriterlerini kargilayan 216
hemsire ile arastirma tamamlandi. Arastirmaya
dahil olma kriterleri olarak; hemsirelik boliimii
mezunu olmak, lireme sistemine yonelik bir
hastalik tanisi olmamak, depresyon gibi umut
diizeyini etkileyen ruhsal bir hastaliga sahip
olmamak ve arastirmaya katilmaya goniillii olmak
belirlendi.

Arastirmanin Uygulanmasi

Arastirma ile ilgili gerekli izinler ve etik kurul
onayl alindiktan sonra arastirma evrenini
olusturan 396 hemsireye Kklinik ziyaretleri
diizenlenerek arastirmacilar tarafindan yazili ve
sOzlii olarak bilgi verildi. Katilim Kkriterlerini

karsilayan hemsirelere veri toplama formlar yiiz
yiize ulastirildi, katilimcilar kendileri formlari
doldurduktan sonra arastirmaciya teslim etti.
Anket uygulamasi 10-15 dakika siirmiis ve
aragtirmanin uygulanmast 15.02.2021-
31.03.2021 tarihlerinde gerceklesmistir.

Veri Toplama Araclari

Arastirma verileri Tanitici Bilgi Formu, Cok
Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Siirekli
Umut Olgegi ve Cocuk Sahibi Olma
Motivasyonlar1 Olgegi ile topland.

Tanmncr Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan
ilgili literatiir incelenerek (Cosan, 2022; Fiskin ve
Sari, 2021; Hu ve ark., 2018; Polat ve ark. 2018;
Tokur ve ark., 2018; Ciftci Oztiirk, 2009)
gelistirilmis bu form ile kisisel, aile bireyleri ve ise
yonelik baz1 6zellikleri belirlemek amaciyla yas,
cinsiyet, medeni durum, calisma ozellikleri ve
cocuk sayisini sorgulayan toplam 16 sorudan
olusmaktadir.

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi
(CBASDO): Zimet ve arkadaslari (1988)
tarafindan  gelistirilen  Olgegin,  Tiirkceye
uyarlamasi Eker ve arkadaglar1 (2001) tarafindan
yapilmistir. 12 maddeden olusan 6lgekten toplam
12-84 puan alinmakta, alinan puanin yiksek
olmasi, sosyal destegin de yiiksek algilandigina
isaret etmektedir. Olgegin gegerlilik ve giivenirlik
calismasinda alt olceklerin Cronbach’s Alpha
katsayisi Ozel Bir Insan 0.92, Arkadas 0.88, Aile
0.85 iken olcek toplaminda 0.89 hesaplanmis, bu
arastirmada ise alt 6lgeklerin Cronbach’s Alpha
katsayisi Ozel Bir Insan 0.91, Arkadas 0.88, Aile
0.86 iken 6lgek toplaminda 0.88 bulunmustur.

Siirekli Umut Olgegi (SUO): Snyder ve ark.
(1991) tarafindan gelistirilen SUO, Tiirkceye
uyarlanmas1 gecerlik ve gilivenirligi Tarhan ve
Bacanli (2015) tarafindan yapilmigtir. Sekizli
likert tipli 6lgegin, 12 madde ve iki alt boyutu
bulunmaktadir. Derecelemede “Kesinlikle yanlis
(1) ve “Kesinlikle dogru (8)” arasinda
puanlanmakta, Olgekten 8-64 puan alimmakta,
puanin  yiikselmesi umut dilizeyinin de
yiikseldigini gostermektedir. Olcegin gecerlilik ve
giivenirlik ¢alismasinda alt 6lgeklerin Cronbach’s
Alpha katsayist Alternatif Yollar Disiincesi igin
0.63 ile 0.80, Eyleyici Diisiinceler 0.71 ile .76 iken
6lcek toplaminda 0.74 ile 0.84 arasinda oldugu
hesaplanmig, bu arastirmada ise alt Olceklerin
Cronbach’s Alpha katsayis1 Alternatif Yollar
Diistincesi i¢in 0.71, Eyleyici Diisiinceler 0.76
iken 6lgek toplaminda 0.82 bulunmustur.
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Cocuk Sahibi Olma Motivasyonlart Olgegi
(CSOMO): Olgek, Guedes ve arkadaslar1 (2013)
tarafindan  bireylerin c¢ocuk sahibi olma
motivasyonlarini 6lgmek amaciyla gelistirilmis,
Tirkgeye uyarlanmasi ve gecerlik-giivenirlik
calismast Simsek (2017) tarafindan yapilmustir.
Olgek, Olumlu ve Olumsuz CSOMO alt
Olgeklerden olusmaktadir. Bu arastirmada sadece
Olumlu CSOMO alt boyutu kullanilnustir.
Olumlu CSOMO alt 6lgegi, 26 maddeden ve 4
boyuttan olusmaktadir. Olgekten alman puanin
yiiksek olusu, ¢ocuk sahibi olma motivasyonun
yiikksek  oldugunu  gostermektedir.  Olgegin
gecerlilik ve gilivenirlik c¢alismasinda dlgegin
tamami i¢in Cronbach’s Alpha giivenirlik
katsayis1 0.94 olarak hesaplanmis, bu aragtirmada
0.91 olarak bulunmustur.

Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin  yapilabilmesi i¢in Egitim ve
Aragtirma Hastanesi Bashekimligi ve ¢alismanin
yapildig: 11 Saglik Miidiirliigiinden gerekli izinler
(Tarih: 07.01.2021 ve Karar No: 4021587-21) ve
arastirmacinin  baghi bulundugu iiniversitenin
Girisimsel Olmayan Etik Kurulundan etik kurul
onayt alindi (Tarih: 09.02.2021 ve Karar No:
2021-03/34). Arastirmada kullanilan Glgeklerin
gecerlik ve giivenirlik calismasii yapan tim
arastirmacilardan 6l¢ek kullanim izinleri ve her
katilimecidan sozlii ve yazili olarak goniillii
olurlari  alindi, ayrica  veriler  Helsinki
Bildirgesi’ne uygun olarak toplandi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 25.0
programinda analiz edildi. Verilerin normal
dagilima uygunlugu ¢arpiklik (skewness) basiklik
(kurtosis) degerleriyle incelenmis, +2 ve -2
degerleri arasinda oldugu ve verilerin normal
dagilim gosterdigi  bulunmustur (George ve
Mallery, 2010). Bu nedenle analizlerde Bagimsiz
T testi, Tek Yonlii Varyans Analizi, Pearson
Korelasyon testleri, ileri analizler igin Post-Hoc
analizler ve Coklu Dogrusal Regresyon analizi
yapildi. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p < 0.050
olarak kabul edildi.

BULGULAR

Hemsirelerin ¢ogunlugunun kadin, 20-25 yas
araliginda 32.08 + 8.53 (min. 20- maks.54), evli,
lisans mezunu, geliri giderine esit oldugu
saptandi. Evli hemsirelerin eslerinin %92.3’1
calisirken, c¢alisan eslerden %67.8’1 saglik
calisan olmadig1 belirlendi. Katilimci

hemsirelerin yarisindan fazlasinin heniiz ¢gocugu
yok iken, %26’smin iki ¢ocuga sahip oldugu ve
evli hemsirelerin ortalama ¢ocuk sayisinin 1.60 +
0.90 oldugu bulundu. Hemsirelerin ebeveynlerine
bakildiginda ise c¢ogunlugunun annesinin sag
oldugu, farkli illerde ikamet ettigi ve annesi ile
yakin iligki i¢inde oldugu belirlendi. Hemsirelerin
cogunlugunun babasi sag iken, babasi ile yakin
iliski icinde oldugu goriildii. Calismaya katilan
hemsirelerin ¢alisma yili 8.25 + 3.57 yil olup,
cogunlugu 24 saatlik nobet tuttugu, COVID-19
dis1 servislerde calistig1 ve ¢alisma seklinin 6zel
hayatini olumsuz etkiledigi saptandi. Arastirmada
kullanilan 6lg¢eklerin tanimlayict istatistiklerine
bakildiginda hemsirelerin CBASDO toplam puan
ortalamast 70.01 £+ 13.61 (min. 30- maks. 84),
SUO toplam puan ortalamas1 5.65 + 7.93 (min.
24- maks. 64), Olumlu CSOMO toplam puan
ortalamasi 79.11 + 20.55 (min. 22- maks. 110)
olarak bulundu.

Hemsirelerin sosyodemografik 6zelliklerine gore
CBASDO puanlan karsilastirildiginda evli ve esi
calisan hemsirelerin sosyal destek algis1 bekarlara
ve esi calismayanlara gore anlamli diizeyde
yiikksek oldugu bulundu. Hemsirelerin SUO
toplam puanlarinin 26-33 yas grubunda anlaml
diizeyde yiiksek oldugu saptandi. Olumlu
CSOMOrnin erkeklerde ve esi saglik calisan
olanlarda istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yiiksek oldugu goriildii (p < 0.050).

Tablo 2’de hemsirelerin ebeveynleriyle olan
iliskilerine gore CBASDO puanlarmin annesiyle
ve babasiyla yakin iligki i¢cinde olma durumlarinin
istatistiksel olarak anlamli fark yarattigi saptandi
(p < 0.050).

Hemsirelerin ~ calistign  birime gére  SUO
puanlarinin fark yarattigi, genel yogun bakimda
calisan hemsirelerin COVID yogun bakimda
calisanlara gore daha yiiksek puana sahip oldugu
gdriildii. Olumlu CSOMO toplam puaninda
calisma sekli 24 saatlik vardiya olan hemsirelerin,
calisma sekli siirekli giindiiz olan hemsirelere gore
istatistiksel olarak anlamli diizeyde yliksek oldugu
saptandi (p < 0.050).

CBASDO, SUO ve Olumlu CSOMO &lgeklerinin
arasindaki iliskiyi incelendiginde; SUO ile
CBASDO arasinda (r = .287 p < 0.050), CBASDO
ile Olumlu CSOMO arasinda diisiik diizeyde
pozitif bir iligki oldugu goriildii (r = .264 p <
0.050). Umut diizeyi arttikca algilanan sosyal
destek artmakta; algilanan sosyal destek diizeyi
arttikca da olumlu cocuk dogurma
motivasyonunun arttig1 ¢ikarimi yapilabilir.
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Tablo 1. Hemsirelerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gére CBASDO, SUO ve Olumlu CSOMO
Puanlarimin Karsilastirilmasi

CBSDAO SUO Olumlu CSOMO

n (%) X £8S p X £8S p X £8S p
Cinsiyet
Kadin 149 (69) 70.52 £ 13.42 51.33+7.94 75.97 £20.26 .
Erkek 67 (31) 68.87 £ 14.05 0.352 52.37+7.93 0-434 86.10 = 19.57 0.000
Yas
20-25 73(33.8) 70.01 +12.80 50.26 +6 .711 79.54 +£16.30
26-33 63(29.2)  69.32+14.63 53.97 + 8.1212 76.05 +£22.65 .
34-42 40(18.5) 70.10+14.32 0.911 49.53 + 7.80? 0.002 77.41 £21.53 0.159
43 ve {istii 40 (18.5)  70.78 +12.86 52.68 £ 8.95 84.83 £22.42
Medeni durum
Evli 118 (54.6) 72.20+12.12 51.86 + 8.86 80.92 £21.33 *
Bekar 98 (45.4)  67.37+14.85 0.009 51.41 + 6.69 0.313 76.93 +19.45 0.111
Egitim durumu
Lise 22 (10.2) 64.44+18.16 48.56 +7.24 78.72 +£21.65
On lisans 37(17.1)  69.96+1577 0.460 51.94+8.13 0.121  75.14+26.33 0.825™
Lisans 157(72.7) 70.84+12.16 52.01 £7.92 80.06 = 18.82
Ekonomik Durum
Gelir<Gider 31(144) 68.27+17.36 53.26 £8.27 72.16 +£26.82
Gelir=Gider 142(65.7) 70.3+13.05 0.905 51.74+7.35 0.322 80.43+19.85 0.326™
Gelir>Gider 43(19.9) 70.06 +12.73 50.09 +£9.48 79.50 + 16.82
Esin Calisma Durumu (n=118)
Evet 109(92.3) 73.13+10.71 51.84+£8.76 80.75£21.63 "
Hay1r 9(7.7) 60.35 +20.63 0.005 51.57 £ 10.56 0.596 83.66 + 18.02 0.278
Esinin meslegi (n=109)
Saglik¢1 Degil 74 (67.8) 72.73+11.45 51.11+8.40 77.55+21.54 "
Saglik Caligani 35(32.2) 74.27+9.13 0.761 53.41+923 0.461 87.24 + 20.64 0.015
Cocuk sayisi
Yok 111(51.4) 68.87 +14.56 51.60 + 6.83 78.55+19.63
1 26 (12.0) 70.12+11.16 51.53+£10.61 72.16 £ 21.65 -
2 58 (26.9) 71.05+12.43 0.394 50.63 £ 8.65 0.219 80.94 £21.13 0.081
3 ve istii 21 (9.7) 72.95 + 14.47 54.13 +£7.31 85.40 £ 20.45

*Bagimsiz orneklerde t testi, **Tek yonlii varyans analizi (ANOVA), diizeltilmis Bonferoni testi, 1,2 fark yaratan alt gruplar

Tablo 2. Hemsirelerin Ebeveyn Ozelliklerine Gére CBASDO, SUO ve Olumlu CSOMO
Puanlarinin Karsilastirilmasi

CBASDO SUO Olumlu CSOMO

n (%) X £8S p X £8S p X £8S p
Annenizle ilgili bilgiler
Sag 212(98.1) 70.04 +13.70 51.73 +7.89 78.92 +20.48 *
Olii 4 (1.9 68.25 +8.18 0-509 47.75 +10.34 0.277 89.00 +24.91 0.292
Ayni ilde yasama 100(46.2) 70.07 = 14.30 51.46 £8.33 80.14 £22.11 *
Farkl ilde yagsama 116(53.8) 70.00 + 12.84 0.801 5212 +7.21 0.801 77.11 £17.74 0.102
Yakin iligki 137(63.4) 71.59 +£13.45% 52.08 +£7.49 77.84 £20.62
Orta diizey iliski 62 (28.7) 69.27 £ 11.582 0.003 51.03+09.11 0.837 81.71 +£18.84 0.478™
Soguk iligki 17 (7.9) 57.38 + 19,0712 5131 +583 77.08 +26.41
Babamizla ilgili bilgiler
Sag 186(86.1) 69.70 £13.99 51.76 £7.77 69.70 =13.99 "
Olii 30 (13.9) 72.24 £10.99 0-516 51.07+£9.10 0.792 72.24 £10.99 0436
Ayni ilde yasama 110(59.1) 69.88 + 14.79 0.663 51.95+7.90 0.863 81.07 +£21.39 0.091*
Farkli ilde yasama 76 (40.9) 69.68 + 12.96 ) 52.12 +7.02 ' 77.28 £17.93 )
Yakin iligki 111(59.6) 7139 £13.51¢ 52.68 £ 6.80 78.42 £20.62
Orta diizey iligki 63 (33.8) 68.87 + 14.232 0.002 50.75+7.86 0.324 80.86+19.29  0.457™
Soguk iligki 12 (6.6) 58.50 £ 12.5412 48.50+13.44 85.33 +16.23

*Bagimsiz orneklerde t testi, ¥**Tek yonlii varyans analizi (ANOVA), diizeltilmis Bonferoni testi, 1,2 fark yaratan alt gruplar
|
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Tablo 3. Hemsirelerin Calisma Durumlarmma Goére CBASDO, SUO ve CSOMO Toplam

Puanlarimin Karsilastirilmasi

CBASDO SUO Olumlu CSOMO

n (%) X £8SS p X £8S p X £8S p
Calisma yih
1 yildan az 54 (25.0)  69.17+12.13 51.44 +6.87 78.56 £ 18.35
1-5yil 46 (21.3) 71.09+13.74 51.63+£7.21 82.67 +13.87
6-10 y1l 29(13.4) 66.83+17.46 0.619 51.90+922 0763 68.69+26.16 0.152™
11-15yl 25(11.6) 72.48+12.23 53.08 = 8.44 77.92 +£23.47
16 y1l ve {izeri 62 (28.7) 70.44+13.34 51.16 = 8.60 82.31 £21.22
Cahisma sekli
16 saatlik 15 (6.9) 69.45 + 14.26 50.85+8.53 69.12 +£25.23
24 saatlik 184(85.2) 69.82+13.67 0.708 51.46+7.80 0.187 80.83+19.65' 0.018"
Siirekli giindiiz 17 (7.9) 71.94 +13.23 54.56 + 8.05 68.95 +£21.431
Calisma seklinin 6zel hayati etkileme durumu
Olumlu 50 (23.2) 69.54+£13.46 53.32+7.23 77.54 £ 18.96
Olumsuz 136(62.9) 69.70+14.42 0902 50.97+8.25 0.180 78.66+21.42 0.342™
Etkisi yok 30(13.9) 71.90+9.43 52.18+7.59 83.85+ 18.68
Cahistig1 birim
Acil 52 (24.0) 71.17+13.28 52.42+7.90 80.63 +£20.34
Covid Yogun Bakim 43 (19.9) 66.79 +£13.97 0.148 49.77 6.311 0.026 73.95+23.18 0.523"
Genel Yogun Bakim 51 (23.6)  70.10 £ 13.53 54.12 + 6.46 80.69 + 18.40
Normal Servis 70(325)  71.06 +13.67 50.44+9.31 80.00 + 20.40

*Bagimsiz orneklerde t testi, **Tek yonlii varyans analizi (ANOVA), diizeltilmis Bonferoni testi, 1,2 fark yaratan alt gruplar

Tablo 4. CBASDO, SUO ve CSOMO Olcekleri Arasindaki iliski

Olumlu CSOMO CBASDO
. - r 101 .287
Siirekli Umut Olgegi P 139 .000
. r 264 1
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi P 006 -

*p < 0.050

Tablo 5. CBASDO ve SUO'niin Olumlu CSOMO'ne Etkisine iliskin Regresyon Analizi

Bagimh Degisken: Olumlu CSOMO

Bagimsiz

Model Model

%% Degisken B SH Beta  t D F (c;‘;e R2  DW
Sabit 51482 10.077 - 5109  .000*

1 Suo ~.006 179 -0002 -035 972  7.967 0.000% 0070 1597
CBASDO 399 104 0264 3833  .000*

*p < 0.050

SUO ve CBASDO degiskenlerinin  Olumlu
CSOMO iizerindeki etkisini arastirmak igin ¢oklu
dogrusal regresyon analizi uygulandi. Yapilan
regresyon analiz sonucuna goére, F degerine
karsilik gelen anlamlilik seviyesine bakildiginda
kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli
oldugu goriildii (F = 7.967; p < 0.050). Bagimsiz
degiskene ait beta katsay1 degerine, t degerine ve
anlamlilik seviyesine bakildiginda; CBASDO
degiskeninin  Olumlu  CSOMO iizerinde

istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu
belirlendi (t = 3.833, p < 0.050). CBASDO
degiskenindeki bir Dbirimlik artis, Olumlu
CSOMO iizerinde 0.399’luk artisa sebep
olmaktadir (B = 0.399). Olumlu CSOMO
tizerindeki degisimin %7’sini agiklandigi goriildii
(R*2 =0.070). Durbin Watson degerinin 1.5 ile
2.5 arasinda oldugu ve modelde otokorelasyon
sorununun bulunmadigi saptandi1 (DW: 1.597).
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TARTISMA

Bu aragtirma ile bir egitim ve arastirma
hastanesinde calisan hemsirelerin sosyal destek
algilarn ve umut diizeylerinin dogurganlik
motivasyonuna etkisini incelemek amaclamustir.
Aragtirmaya katilan hemsirelerin sosyal destek
algilar1 6lgekten alinabilecek en diisiik ve yliksek
puanlar diisliniildiigiinde ortalamanin ({istiinde
oldugu goriildii. Hu ve arkadaslarinin (2018)
yaptig1 calismada hemsirelerin sosyal destek puan
ortalamasmin  64.07 =+ 10.16, Polat ve
arkadaslarinin (2018) yaptig1 ¢alismada 67.49 +
15.91, Karakut ve Ekinci’nin (2015) yaptigi
calismada ise 59.84 + 18.90 oldugu saptandi. Bu
dogrultuda c¢alisma kapsamindaki hemsirelerin
yiiksek diizeyde sosyal destege sahip oldugu, bu
durumun daha ¢ok yasanilan ilin ve hastanenin
ozellikleri ile ilgili oldugu, kiigiik bir sehirde
yasamanin avantajlarinin buna katk1
saglayabilecegi sdylenebilir. Yaganilan sehirde
hastane ile evlerinin mesafe olarak yakin oldugu,
bunun ev ve is hayatin1 yoOnetmeye kolaylik
sagladigi, yine gicli komsuluk/akrabalik
iligkilerinin kii¢iik sehirlerde daha yaygin oldugu
ve bu faktorlerin algilanan sosyal destegi
arttirabilecegi diisiiniilebilir. Arastirmada sosyal
destek algisinin evli olanlarin, esi g¢alisanlarin,
annesiyle ve babasiyla yakin iligski iginde olan
hemsirelerde daha yiiksek diizeyde oldugu
bulundu. Karakurt ve Ekinci’nin (2015)
calismalarinda benzer sekilde evli hemsirelerin,
bekar hemsirelere gore algiladiklar1 sosyal destek
diizeyinin daha yiiksek oldugunu bildirilmistir.
Bireylerin karsilagtiklar1 problemleri ¢ézmeleri
i¢in g¢evrelerinden aldiklar1 giiciin sosyal destek
oldugu diisiliniildiiglinde, hemsirelerin evlilikle
birlikte bir ese sahip olmasi, bu sayede es ve esin
ailesi tarafindan destek gormesiyle iligkili oldugu
diisiiniilebilir. Ozellikle esin caligmasinin gelirin
artmasi, calisan esin kendisinin de is yasami
deneyiminden yola c¢ikarak ¢alisma ortamini
anlamasi ile ese daha fazla anlayis ve destek
saglamasi s6z konusu olabilir. Bir calismada
hemsirelerin sosyal destek algisinin medeni
durumuyla birlikte ebeveyn tutumu, babanin
hayatta olma durumu gibi degiskenlerden
etkilendigi saptanmistir (Hu, Yu, Chang ve Lin,

2018). Arastirmamizda da benzer sekilde
ebeveynlerle yakin iligkide olmanin sosyal destek
algisin1  olumlu etkiledigi goriildi. Kisiler

yetigkinlik doneminde bir ebeveynin direk
bakimina ihtiya¢ duymasa da anne ve babanin
destegini istemektedirler (Set ve Epli, 2023).
Anne/babasin1 kaybeden bireylerin sosyal destek

sisteminde yetersizlikler oldugu, bu durumun
depresyona yol actigi ve bireylerin daha ¢ok
duygu odakli basa ¢ikma yOntemlerini
kullandiklarin1  belirtmistir (Bedel ve Kutlu,
2018). Yetigskin yasaminda da &zellikle hastalik
durumlari, olumsuz yasam krizleri ya da ¢ocuk
bakimi gibi konularda en giivenilir ve kosulsuz
destegin  ebeveynler  tarafindan  verildigi
diisiiniildiigiinde anne ve babasiyla iliskisini
yakin olarak degerlendiren hemsirelerin daha
yilksek sosyal destege sahip olmalarinin
beklendik bir sonug oldugu sdylenebilir.

Hemsirelerin umut diizeyleri incelendiginde
Olgekten almabilecek en diisik ve yiiksek
puanlara gore orta diizeyde umuda sahip oldugu
belirlendi. Bilgi¢ ve arkadaslarinin (2017) yaptig1
calisgmada 353 hemsirelik Ogrencisinin umut
diizeylerinin ortanin izerinde oldugu
belirtilmistir. Literatiire bakildiginda umut ile
ilgili ¢aligmalardan ¢ok umutsuzluk kavramina
yonelik c¢ok daha fazla c¢alisma oldugu
goriilmektedir. Bir calismada saglik ¢alisanlarinin
diger mesleklere gore umutsuzluk diizeylerinin
yilksek  oldugu;  iiniversite  hastanesinde
hemsirelerin umutsuzluk diizeylerinin,
doktorlardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir
(Hacimusalar, Kahve, Yasar ve Aydin, 2020).
Arastirma kapsamina alinan hastanenin egitim ve
arastirma hastanesi olmasi, zor vakalarin siklikla
il disina sevk edilmesi ve ¢alisma ortaminda

personel  eksiginin  kiyasla az olmasinin
arastirmaya katilan hemsirelerin umut diizeylerini
olumlu yonde etkiledigi sOylenebilir.

Hemgsirelerin umut diizeylerinde fark yaratan alt
gruplara bakildiginda 26-33 yas hemsirelerin
diger yas gruplaria gore, genel yogun bakimda
calisan hemsirelerin pandemi yogun bakimda
calisan hemsirelere gére umut diizeylerinin daha
yiikksek oldugu goriildi. 26-33 yas donemi
literatiirde yetiskinlik déneminin ilk boliimii olan
geng yetiskinlik doneminin bittigi bir siirece isaret
etmektedir (Arnett, 2007). 26-35 yas doneminde
hemsirelerin siklikla evliliklerinin gerceklesmesi,
cocuk sahibi olmalar1 gibi yasam deneyimlerinin

gerceklesmesi  nedeniyle umut diizeylerinin
kademeli  olarak  yiikseldigi  sOylenebilir.
Hemsirelerin  aile  hayatindaki  yasamsal

degisikliklerin ve krizlerin umut diizeylerini
etkilemesi sonucu (Dil ve Girgin, 2016)
cocuklarmin ergenlik donemleri veya okul
hayatlarindaki sinav dénemleri gibi unsurlarinda
orta yas grubu olan hemsirelerde tekrar bir
azalmaya yol actig1 diisliniilebilir. Arastirmada,
genel yogun bakimda ¢alisan hemsirelerin,
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COVID yogun bakima gore daha yiiksek diizeyde
umuda sahip oldugu bulundu. Palfi ve
arkadaslarinin (2008) yogun bakimda calisan
hemsirelerin  tilkenmiglik  diizeyinin  diger
servislere = gore daha yiiksek oldugunu
belirtmislerdir. Yogun bakim biriminde yapilan
baska bir c¢alismada ise, hemsirelerde %86
oraninda duygusal tiikkenme ve umutsuzluk
oldugu belirtilmistir (Tokur ve ark., 2018).
Literatiirde COVID yogun bakimlar kurulmadan,
yogun bakim initelerinin umut diizeyleri
acisindan daha diisiik oranlara sahip oldugu
goriilse de COVID-19 pandemisi ile birlikte
durumun degistigi ve COVID yogun bakimlarda
umutsuzlugun daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Bu durumun c¢ahisilan ortami ve is yiikii
yogunlugu kadar, COVID-19 enfeksiyonun bulag
riskinin yiiksek olmasindan, agirlasan, entiibe
olan ve oOlen hasta sayisinin diger yogun
bakimlardan fazla olmasindan, bu ortamin ve
deneyimlerin anksiyete, kaygi diizeyini artirarak
hemsirelerin ~ umut  diizeylerini  olumsuz
etkilemesinden kaynaklandig: sdylenebilir.

Aragtirmada incelenen bir diger degisken ise
olumlu dogurganlik motivasyonudur.
Dogurganlik hizi, dogurganlik motivasyonuna
yonelik énemli bir veridir (Fiskin ve Sari, 2021).
Aragtirmaya katilan hemsirelerin %26’sinin iki
cocuga sahip oldugu ve evli hemsirelerin ortalama
¢ocuk sayisinin 1.60 + 0.90 oldugu saptandi.
Literatiir incelendiginde Afyon ilinde yapilan bir
calismada saglik ¢caligani olan kadinlarin ortalama
cocuk sayismin 1.30 =+ 0.80 oldugu (Ciftgi Oztiirk,
2009), Samsun ilinde yapilan ¢aligmada 1.80 +
0.60 oldugu (Diindar, Kaynar ve Peksen, 2005),
Sanlwurfa ilinde saglik ¢alisan1  kadinlarin
ortalama ¢ocuk sayisinin ise 1.60 = 0.80 oldugu
(Koruk ve ark., 2017) bulunmustur. Toplam
dogurganlik hizinin, 2001 yilinda 2.38 cocuk
iken, 2021 yilinda 1.70 ¢ocuk olarak gerceklestigi
(Cosan, 2022) disiildiiginde arastirmamiza
katilanlar da dahil olmak iizere saglik g¢alisani
olan kadinlarin Tiirkiye ortalamasindan daha az
sayida ¢ocuk sahibi olduklar1 goriilmektedir. Bu
durumun vardiyali ¢alisma bi¢imi, c¢alisma
strelerinin ~ uzunlugu, Ongodriillmez ¢alisma
takvimi, genel tatil ve hafta sonu kavramlarindan
bagimsiz tatil-dinlenme zamanlarma sahip
olunmasi ile ortaya ¢ikan sorunlarla ilgili oldugu
sOylenebilir. Ozellikle hemsirelik gibi
¢ogunlugunun kadin oldugu, siklikla devlet
atamasi ile ise baslayan, smav puanina gore il
secimi yapilarak ebeveynlerden uzak illerde
goreve baglanilan ve stresli calisma ortamini

iceren bir meslekte, sosyal destek gibi kaynaklari
yonetmenin gii¢ oldugu, bunun da dogurganligi
olumsuz etkiledigi soylenebilir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin dogurganlik
motivasyonlarinin dlgekten alinabilecek puanlara
gore orta diizeyin iistiinde oldugu goriilmektedir.
Literatiir incelendiginde hemsirelerin dogurganlik
motivasyonunun incelendigi calismalara
rastlanamamustir. Ogrenci hemsirelerle yapilan
bir ¢alismada g¢ocuk sahibi olma motivasyonu
puan ortalamasinin yiiksek diizeyde oldugu
bildirilmis (Fiskin ve Sari, 2021), bu bulgunun
arastirma sonuclarimizla benzerlik gosterdigi
goriilmistir. Calismamizda ayrica olumlu gocuk
sahibi olma motivasyonunun erkek hemsireler, esi
saglik calisan1 olanlar ve ¢alisma sekli 24 saat
nébet olan hemsirelerin daha yiiksek diizeyde
oldugu saptandi. Cocugun kisilik geligimi
acisindan ilk egitimcisi aile olarak bilinse de
toplumumuzda bu sorumlulugun biiyiik bir kismi1
anne iizerinde olabilmektedir (Sanli ve Oztiirk,
2015). Anneler diger ebeveynin destegini
almadan bakim verici roliinii {istlendiginde,
cocuklartyla ilgilenmek igin kisisel ve sosyal
hayatindan ilk vazgegen kisi olabilmektedir (Cin,
Aslan Aydm ve Arn, 2017). Gebelik, dogum ve
emzirme siireci zorunlu olarak kadinlar tarafindan
gerceklestirilse de ¢ocugun bakiminda her iki
cinsin de yapabilecegi sorumluluklar bulunmakta,
fakat toplumsal cinsiyet rolleriyle erkeklerin
yapabilecegi  bakim  isleri de  kadina
yiiklenmektedir. Bu dogrultuda erkeklerin
kadinlara gore daha az sorumluluk almasi ve
dogumla birlikte kadinlara gore yiiklerinin daha
az olmasinin gocuk sahibi olma
motivasyonlarinin daha yiiksek olmasina yol
actig1r sOylenebilir. Canbaz ve arkadaslarinin
(2005) kadin saglik calisanlarmin dogurganlik
durumlariyla ilgili yaptig1 calismada, kadin saglik
calisanlarinin %65’inin gebeligi siirecinde ayda
ortalama 7.20 £ 2.0 ndbet tuttugu ve tutulan bu
nobetlerin dogurganlik tizerinde olumsuz etkisi
oldugunu bildirilmistir. Arastirmamizda ise 24
saat calisma seklinin dogurganlik motivasyonu
tizerine olumlu etkisinin oldugu goriilmektedir.
Bu duruma 24 saat ¢aligma sonrast hemsirelerin
iki glin izinli sayilmasi, bir ayda toplam 7-10 adet
24 saat ¢alisarak gereken mesaiyi tamamlamasi
ile dinlenilen ve evde gecirilen giin sayisinin
artmasinin sebep oldugu sdylenebilir. Hemsireler
dinlenme gilinlerinde ¢ocuk bakimi i¢in destege
ihtiyag duymamakta, eslerinin de saglik ¢aligani
olmasi ile birlikte ¢aligma giinlerini birbirleriyle
desteklemekte  ve  kendileri  ¢ocuklarina

BANU Saglik Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi 2025;7(2)

339



BANU Saglik Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi / BANU Journal of Health Science and Research e 7(2) @ 2025

bakabilmektedir. Gilinliik calisma diizenindeki
hemsirelerin daha kisa siireli calisma siireleri olsa
da haftanin bes giinii ise gitme durumunun,
cocuklarin bakiminda daha fazla destek arayisina
neden oldugu ve dogurganlik motivasyonunu
olumsuz yonde etkileyecegi diisiiniilebilir.

Aragtirmamizda sosyal destek algisi, siirekli umut
ve dogurganlik motivasyonu arasindaki iligki
incelendiginde; sosyal destek algisi ile umut ve
sosyal destek algisi ile olumlu ¢ocuk dogurma
motivasyonu arasinda diisiik diizeyde pozitif bir
iliski oldugu bulundu. Umut yasam devam ettigi
siirece var olan, kisilere miicadele etmek ve
zorluklara ragmen yasama tutunmak igin giic
veren bir kaynak olarak tanimlanabilir. Bu agidan
umut pek ¢ok kavramla i¢ icedir. Umut ile iliskili
olan sosyal destek, stresle basa ¢ikma ve kaygi
diizeyi gibi kavramlar bulunmaktadir (Rusteen,
2021). Sosyal destegin hem stres verici yasam
olaylarinin olusumunu hem de onlarin yarattigi
sonuclart etkiledigi diistiniilmektedir (Mutlu,
2017). Aragtirmada sosyal destek algisinin ve
umut Kavramimin dogurganlik motivasyonuna
etkisine  bakilmis, sosyal destek algist
degiskeninin olumlu cocuk dogurma
motivasyonu iizerinde istatistiksel olarak anlaml
bir etkisinin oldugu goriildi. CBASDO
degiskenindeki bir birimlik artis, Olumlu
CSOMO iizerinde 0.399’luk artisa sebep olurken,
umut diizeyinin dogurganlik motivasyonuna
etkisi olmadigi goriildii. Olumlu CSOMO
iizerindeki  degisimin  %7’sini  agiklandig1
bulundu. Bir arastirmada kadinlarin, gebelik ile
ilgili sosyal destek gereksiniminin yiiksek oldugu,
dogum sonras1 donemde sosyal destek algilarinin
gebelik donemine gore daha diisiik oldugu
saptanmistir (Buyukkececi, Leopold, van Gaalen
ve Engelhardt, 2020). Ayrica anne, bebek ve
dolayli olarak aile saglhiginin siirdiiriilebilmesi
icin gebelik ve 6zellikle dogum sonras1 donemde
sosyal destegin saglanmasinin gerekli oldugu
belirtilmistir. Bir bebegin yasama katilmasiyla
degisen yasamda postpartum donemde goriilen
psikiyatrik  bozukluklarin 6nemli nedenleri
arasinda sosyal destek yetersizligi, esler arasinda
uyumsuzluk ve stresli yasam olaylar1 bulunmakta
olup, sosyal destek ve dogurganlik faktorleri
arasinda pozitif yonli bir iligkinin oldugu
belirlenmistir (Liu ve ark., 2020; Meltzer-Brody
ve ark., 2018; Mermer, Bilge, Yiicel ve Ceber.
2010). Arastirma bulgularinin literatiirle uyumlu
oldugu goriilmektedir. Cocuk sahibi olma
motivasyonunun ¢ok boyutlu bir degisken olup,
bireysel, kiiltiirel, psikolojik ve fizyolojik etkenler

bireylerin bu karar1 almasinda etkili olabilir.
Bireyler umutlu oldukca, gelecege dair bakis
acilar1 olumlu yonde olmaktadir. Yine c¢ocuk
dogumuyla birlikte artan sorumluluk ve sorunlara
iliski bag etme becerisinin giiclii olmast hem
umutla hem de bireylerin algiladiklar1 sosyal
destekle baglantili olabilir. Ozellikle dogum
sonrast donemde degisen yasam sekline ve artan
is yiikiine adaptasyonda sosyal destegin varliginin
bireyleri rahatlatacag diisiiniilebilir.

Arastirmamin Simirhhiklari

Bu aragtirmanin 6rneklemi bir egitim ve arastirma
hastanesinde ¢alisan hemsirelerden olusmus, 6zel
hastanede veya birinci diizey hizmet sunan Aile
Saglig1 Merkezi gibi farkli kurumlari igermemesi
bir smirliligidir. Ayrica aragtirma COVID-19
pandemisi esnasinda gerceklestirilmistir. Bu
durumun hemsirelerin, pandemi 6ncesi doneme
gore sosyal destek ihtiyaclarini artirmis veya umut
diizeylerini etkilemis olabilir.

SONUC

Aragtirmaya katilan hemsirelerin sosyal destek
algisnin yiiksek, umut diizeylerinin orta ve
olumlu ¢ocuk sahibi olma motivasyonun orta
seviyenin iizerinde oldugu saptandi. Umut ile
sosyal destek arasinda diigiik diizeyde olumlu bir
iligki, sosyal destek ile olumlu ¢ocuk sahibi olma
motivasyonu arasinda ¢ok diisiik diizeyde olumlu

bir iliski oldugu bulundu. Bu sonuglar
dogrultusunda hemsirelerin dogurganlik
motivasyonunu  etkileyen faktorlere iliskin
arastirmalarin yapilmast, dogurganlik

motivasyonu olumsuz etkileyen faktorlerin nitel
arasgtirmalar yoluyla daha ayrintili incelenmesi
Onerilir.
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