DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

pxl FVLU{(/ V\‘\,\\_ER'/
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2024), 15 (2), 888-910. i % @ LJ %4
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2024), 15 (2), 888-910. f é , 5
Arastirma Makalesi / Research Paper - & B zuintioez o2

*DeV

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerine Yonelik
Degerlendirmeleri

Evaluations of Pre-Service Teachers on Teaching Profession Knowledge
Sayfa | 888

Melek DONMEZ YAPUCUOGLU

, Ars. Gérevlisi Dr., Siileyman Demirel Universitesi, melekdonmez@sdu.edu.tr

Funda ERYILMAZ BALLI

, Ars. Gorevlisi Dr., Stileyman Demirel Universitesi, fundaballi@sdu.edu.tr

Ece KARA

, Dr. Ogretim Uyesi, Siileyman Demirel Universitesi, ecekara@sdu.edu.tr

Gelis tarihi - Received: 18 Mart 2024
Kabul tarihi - Accepted: 30 Mayis 2024
Yayin tarihi - Published: 28 Agustos 2024

Dénmez Yapucuoglu, M., Eryilmaz Balli, F. ve Kara, E. (2024). Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslek bilgisi

derslerine yonelik degerlendirmeleri. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(2), 888-910.
DOI. 10.51460/baebd.1454815


https://orcid.org/0000-0002-9946-1397
https://orcid.org/0000-0003-4703-3945
https://orcid.org/0000-0002-6427-9069

Sayfa | 889

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

L FV’—U/(/ \“\\-ER/
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2024), 15 (2), 888-910. v & P o
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2024), 15 (2), 888-910. sl 3 é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper ey B zuintioez o2

*DeV

0Oz. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri 6gretmen adaylarinin profesyonel bir meslek olarak égretmen
olmalari adina ve 6gretmenlik meslegine yonelik bilgi ve becerilerinin kazandiriimasinin temelini
olusturmaktadir. Ogretmenlik egitimi siirecinde 6gretmen adaylarina verilen bu dersler
dislintldiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik dislinceleri
onem tasimaktadir. Bu kapsamda, bu calismanin amaci 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek
egitimi siuresince almis olduklari 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik algilarinin ortaya
¢ikariimasidir. Bu amag kapsaminda ortaya konulan bu galisma nitel arastirma yontemlerinden durum
¢alismasi kullanilarak desenlenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, bir devlet Universitesinde
0grenim gérmekte olan 4. sinif son doneminde bulunan farkh bélimlerde 6grenim gérmekte olan 10
O0gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, arastirmanin katilimcilarina arastirmacilar
tarafindan hazirlanan yari yapilandiriimis gériisme formunda yer alan agik uglu sorular yoneltilerek yiiz
ylze toplanmistir. Elde edilen veriler bir nitel analiz programi kullanilarak icerik analizi yontemi
kullanilarak analiz edilmis ve analiz sonucunda 154 kod ve 32 alt tema baglaminda 4 tema ortaya
konulmustur. Bu temalar; 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik farkindalik, 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin mesleki yeterlige katkisi, 6gretmenlik uygulamasi sirecinin degerlendirilmesi ve
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin gelistiriimesine yonelik gorisler olarak isimlendirilmistir.
Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Meslegi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri, Ogretmen Yetistirme.

Abstract. Teaching profession courses form the basis for pre-service teachers to become a teacher as
a professional profession and to gain knowledge and skills for the teaching profession. Considering
these lessons given to teacher candidates during the teacher education process, the opinions of the
prospective teachers about the teaching profession knowledge lessons are important. In this context,
the aim of this study is to reveal the perceptions of prospective teachers about the teaching profession
knowledge courses they have taken during their professional education. This study, which was put
forward within the scope of this purpose, was designed using case study, one of the qualitative
research methods. The study group of the research consists of 10 pre-service teachers studying in
different departments who are in the last semester of their 4th grade at a state university. The data of
the research were collected face to face by asking open-ended questions in the semi-structured
interview form prepared by the researchers. The data obtained were analyzed using the content
analysis method using a qualitative analysis program, and as a result of the analysis, 4 themes were
revealed in the context of 154 codes and 32 sub-themes. These themes are; awareness about teaching
profession courses, contribution of teaching profession courses to professional competence,
evaluation of teaching practice process and views on the development of teaching profession
knowledge courses.

Keywords: Teaching Profession, Teaching Profession Knowledge Courses, Teacher Training.
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Extended Abstract

Introduction. In the teaching profession, teacher candidates go through a special training process in
which they are provided with knowledge and skills specific to the profession in order to acquire
professionalism. It has been placed in the programs of all education faculties by the Council of Higher

Sayfa | 890 gdycation (2017), in line with the quality of the program, and a framework has been created on how
the course contents of these courses will be shaped. These courses are listed as follows; introduction
to education, philosophy of education, educational psychology, sociology of education, instructional
technologies, teaching principles and methods, history of Turkish education, research methods in
education, classroom management, morals and ethics in education, measurement and evaluation in
education, Turkish education system and school management, teaching practice, special education
and inclusion and guidance classes in schools. With professional knowledge courses, we try to provide
teacher candidates with the knowledge and skills they need regarding both the content (theoretical
part) and practice (application part) of the education and training processes. In order for teacher
candidates to get the highest possible efficiency from teaching profession courses and to use the
knowledge and experience they gain from these courses in the most appropriate way in their
professional lives, their awareness of the necessity and importance of these courses must be high. In
this context, this research was carried out to reveal the perceptions of prospective teachers towards
teaching profession courses.

Method. The design of this study, which was designed qualitatively to reveal the opinions of teacher
candidates regarding teaching profession courses, is a case study. The group of the research consists
of teacher 10 teacher candidates in the last semester of their 4th grade studying at a state university
in the Western Mediterranean. The participants of the study were determined using the purposeful
sampling method. Since it is important to collect in-depth and detailed data in studies structured using
the qualitative research method, the participants of the research were selected using the criterion
sampling method, one of the purposeful sampling methods. In line with the purpose of the research,
semi-structured interview forms were used to reveal the perceptions of teacher candidates towards
teaching profession courses. The data of the study was analyzed using content analysis.

Results. As a result of the analysis of the data, codes, sub-themes and themes were created. Four
themes were revealed within the context of the 154 codes and 32 sub-themes obtained. These themes;
They are named as awareness of teaching profession knowledge courses, contribution of teaching
profession knowledge courses to professional competence, evaluation of the teaching practice process
and opinions on the development of teaching profession knowledge courses.

In the theme of awareness about teaching profession knowledge courses, it was revealed
which courses the teacher candidates took during their teaching education they considered as teaching
profession knowledge courses. In the second theme, the contribution of teaching profession
knowledge courses to professional competence, the contribution of teacher candidates' teaching
profession knowledge courses to their professional competence was revealed. Within this theme, 11
sub-themes were revealed. The third theme obtained by analyzing the data obtained from teacher
candidates is the evaluation of the teaching practice process. Within the scope of this theme, two sub-
themes, negative views on teaching practice (21) and positive views on teaching practice (17), and the
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codes forming these sub-themes were revealed. The last theme is the views on the development of
teaching profession knowledge courses. Within this theme, 10 sub-themes were revealed.

Discussion and Conclusion. As a result of the study reflected, in order to train qualified teachers, which
is one of the important parts of the qualified education process, it is extremely important for teacher
candidates studying in education faculties to acquire professional knowledge and skills. In this context,
teacher candidates studying in education faculties have to take general culture and teaching profession
knowledge courses in addition to the courses in their own fields throughout their education life. . Past
research has emphasized that high awareness strengthens the relationship between attitude and
behavior (Heatherton and Baumeister, 1991). Social psychology states that high awareness makes it
easier to reach attitudes (Kagit¢ibasi, 2010).

Classroom management course, which is given within the scope of teaching profession
knowledge courses, aims to develop prospective teachers in many subjects such as interaction with
students, behavioral development, motivation, and creating an environment suitable for learning
(Faculty of Technical Education, 2006). Research findings also show that professional knowledge
courses mostly support the classroom management skills of prospective teachers. Research in the
literature supports that teaching profession knowledge courses have a positive effect on teacher
candidates' attitudes and beliefs in classroom management (Ekici, 2008).

According to the results of the research, it is not enough to have academic theoretical
knowledge during undergraduate education in order to pursue the teaching profession competently.
In addition, teacher candidates are expected to be able to follow the development of students
holistically, organize the learning and teaching processes, and make qualified observations (Gokge,
2000).

The findings indicate that more practice-oriented studies should be given rather than changing
the content and outcomes of teaching profession courses. This finding is also supported by studies
conducted with faculty members in the literature (Ayan, 2011; Kara and Saglam, 2014). This situation
shows that both prospective teachers and instructors agree that these courses are one of the
important issues that need to be improved.
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Giris

Egitim ogretim sirecglerinde sireci yonlendiren ve sekillendiren sistem, fiziksel yapilar ve
paydaslar gibi d5nemli unsurlar bulunmaktadir. Ogretmenler yiiklendikleri gérev ve sorumluluklariyla bu
unsurlarin basinda yer almaktadir. Ogrencilerin her giin degisen, déniisen ve gelisen diinyaya ayak
uydurmalarinda, gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarinda, sosyal hayata uyum saglamalarinda, kendi
kendine yeten bireyler olarak yetismelerinde 6gretmenlerin payr azimsanamayacak kadar ¢oktur. Bu
nedenle 6grencilerin yetistirilmesiyle dogrudan iliskili olarak, 6grencileri yetistirecek 6gretmenlerin
yetistirilmesi de ayri bir 5nem tasimaktadir.
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Her alanda oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de 6gretmen adaylari, profesyonelligi
edinilebilmeleri igin meslege has bilgi ve becerilerin kazandirildigi 6zel bir egitim slrecinden
gecmektedirler. iste dgretmenlik meslek bilgisi derslerinin dnemi de bu noktada somutlasmaya
baslamaktadir. Egitime giris, egitim felsefesi, egitim psikolojisi, egitim sosyolojisi, 6gretim teknolojileri,
ogretim ilke ve yontemler, Tiirk egitim tarihi, egitimde arastirma yontemleri, sinif yénetimi, egitimde
ahlak ve etik, egitimde 6lcme ve degerlendirme, Tirk egitim sistemi ve okul yonetimi, 6gretmenlik
uygulamasi, 6zel egitim ve kaynastirma ve okullarda rehberlik dersleri Yiksekoégretim Kurulu (2017)
tarafindan tim egitim fakiltelerinin programlarina, programin niteligi paralelinde yerlestirilmis ve bu
derslere iliskin ders iceriklerinin nasil sekillendirilecegine dair bir cerceve olusturulmustur.

Belirtilen derslerle, 6gretmen adaylarina, egitim — 6gretim slireclerinin hem igerigine (teorik
kisim) hem de pratigine (uygulama kismi) yonelik olarak ihtiya¢c duyduklari bilgi ve beceriler
kazandirilmayi calisiimaktadir. Dolayisiyla her bir ders kendi icinde ayri bir 5nem arz etmektedir. Egitime
giris, egitim felsefesi, egitim psikolojisi, egitim sosyolojisi, Turk egitim tarihi, egitimde ahlak ve etik, Turk
egitim sistemi ve okul yonetimi gibi dersler daha fazla teorik icerige sahip iken 6gretim teknolojileri,
Ogretim ilke ve yontemleri, egitimde arastirma yontemleri, sinif yonetimi, egitimde 6lgme ve
degerlendirme, 6gretmenlik uygulamasi, 6zel egitim ve kaynastirma ve okullarda rehberlik gibi dersler
daha ¢ok uygulamalar yoluyla 6gretmen adaylarina katki saglamaktadir.

Egitime giris dersinin odak noktasi aday 6gretmenlerin sinifin 6zinl kavramasina yardimci
olmaktir (Segall ve Wilson, 2004). Bu ders ile egitim, egitime dair kavramlar, egitimin temelleri, egitimin
tarihsel gelisimi, 6gretmenlik meslegi gibi konularin 6gretmen adayi tarafindan kavranmasi, 6gretmen
adayinin bir 6l¢lide meslegi tanimasi hedeflemektedir (Sisman, 2007) ve ders icerigi bakimindan diger
meslek bilgisi derslerine de temel olma niteligi tasimaktadir. Egitimi meydana getiren kavramlari
¢Ozlimleyen, egitimi belirleyen faaliyetleri ve egitimin 6ziinde ne oldugunu tartisan egitim felsefesi ayni
zamanda egitimin amaclarini da ele almakta (Cevizci, 2012) ve 6gretmen adaylarina hangi amaca
hizmet ettikleri konusunda yol gostermektedir. Egitim psikolojisi dersi ise bircok teori, kavram ve fikir
yoluyla 6grenciyi ve egitimi “yansitarak” 6gretmen adaylarini mesleki 6ncelikleriyle tutarli ve sinifta
karsilasacaklari olasi sorunlari 6ngériip 6nlemeye ve/veya ¢6zmeye hazirlamaktadir (Seifert ve Sutton,
2009). Diger bir deyisle egitim psikolojisi, 6gretmen adaylarini 6grencilerin gelisimsel ozellikleri,
O0grenme slreci, 6grenme yontemleri gibi konularla destekleyerek etkili 6gretmen davranislarini
edinmeleri agisindan desteklemektedir (Deniz, 2007).
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Diger bir meslek bilgisi dersi olan egitim sosyolojisi hem egitimin neden oldugu hem de egitime
neden olan sosyal faktorlere dikkat ceker. Cinsiyet, sosyal sinif, irk ve etnik koken ve kirsal-kentsel
ikamet gibi egitimle ilgili faktorlerin incelenmesini igerir. Egitim sosyolojisi, cesitli egitim diizeyleri ve
turlerine yonelik arastirmalari agiklamak ve yonlendirmek igin bir dizi sosyolojik teori gelistirmis ve
ayrica metodolojik ve istatistiksel tekniklerin gelistiriimesine katkida bulunmustur (Saha, 2015). Kisaca

Sayfa | 893 egitim sosyolojisi hem toplumlar igcinde hem de toplumlar arasinda tim egitim yapilarini ve siireglerini
etkileyen ve bunlardan etkilenen sosyal faktorlerin incelenmesidir (Saha, 2001). Dolayisiyla bu ders
o0gretmen adaylarinin, ileride yetistirecekleri 6grencilerin egitim hayatlarini sekillendiren ve 6grencilere
verecekleri egitimin sekillendirecegi topluma ve geleceklerine yonelik paylari hakkinda
bilingclenmelerini ve farkindaliklarinin artmasini saglamaktadir.

Turk egitim tarihi, tarihi bilinen ilk Tirk toplumlarindan glinimize kadar ortaya konmus olan
egitim 6gretim slreclerini ve bu slireclere yon veren anlayis ve temelleri esas alan egitime 6zg( bir tarih
bilimidir (Akylz, 2016). Bu ders yoluyla hem tarih boyunca egitimin gelisim sireci hem de glinimiize
yansimalari, farkhliklar, avantajlar ve dezavantajlar 6gretmen adaylarina 6gretilmektedir. Benzer bir
ders olan Turk egitim sistemi ve okul yonetimi dersi de egitim sisteminin olusumu, yasal temelleri, 6rgit
ve yonetim yapisi, 6gretim kademeleri, kaynaklar, yonetim teorileri ve siirecleri gibi konularla 6gretmen
adaylarina meslege atildiktan sonra dahil olacaklari yasantilara yonelik somut 6rnekler sunmakta ve
onlari meslek hayatina hazirlamaktadir. Ayrica bu dersle, potansiyel okul yoneticileri olarak gelecegin
ogretmenlerinin okul yonetimine iliskin slirecleri 6grenmeleri de hedeflenmektedir. Egitimde ahlak ve
etik; ahlak ve etik kavramlarinin incelenmesi ile baslayip, is ve meslek etigi, 6gretmenlik ve etik, okulda
ve 6grenme siirecinde paydaslarlailiskilerde etik, etik ikilemler, etik sorunlar ve etik disi davranislar gibi
konularin yer aldigi, 6gretmen adaylariyla meslek hayatina atilmadan 6nce karsilasabilecekleri olasi
durum orneklerinin paylasildigi ve 6gretmen adaylarinin konunun hassasiyetine ve 6nemine yonelik
farkindalklarinin arttirildigi bir derstir.

Ogretim teknolojileri dersi hem 6gretim uygulamalarini hem de &grenci 6grenmelerini
gelistirmeleri ihtiyacini karsilamayi hedefleyen teknolojiyi kullanimini aktif hale getirmeye yonelik
olarak (Bowman, Vongkulluksn, Jiang ve Xie, 2022) 6gretmen adaylarina yol gostermekte ve 6gretim
teknolojilerinin 0Ozelliklerine, bu teknolojileri nerede ve ne sekilde kullanacaklarina, 6gretim
teknolojilerini kullanarak gelistirebilecekleri materyallere iliskin kazanimlar sunmaktadir. Ogretim ilke
ve yontemleri dersi de 6gretim teknolojileri gibi teorinin yaninda daha ¢cok uygulamaya yonelik bir ders
olup, 6gretim ilkeleri, stratejiler, 6gretme-6grenme yaklasimlari, yontemler, teknikler gibi konularla
O0gretmen adaylarini en etkili sekilde “6gretmeye” hazirlamayi hedeflemektedir.

Sinif yonetimi, 6gretmenlerin tim sinif veya kii¢clik grup ortamlarinda etkili 6gretimi miimkin
kilan Uretken ve prososyal davranislari sirdiirmek icin kullandiklari beceri, uygulama ve stratejiler
kiimesini ifade eder. Etkili bir sinif yonetimi 6gretmenlerin 6grencilerin katilimini saglama ve rahatsiz
edici davranislari sinirlama becerisi, glvenli, Uretken ve etkili bir 6grenme ortami saglamaktadir
(Stevenson, VanLone ve Barber, 2020). Dolayisiyla 6gretmen adayi siniftaki roliinii tanima ve bunu en
etkili bicimde gerceklestirmek adina sinif yonetiminin ilke ve yontemlerini bilmek durumundadir (Aydin,
2011). Egitimde arastirma yontemleri, O6gretmen adaylarinin Ogrencilerin bilissel gelisimlerini
izlemelerinde, onlar i¢in en uygun 6grenme alanlarini tespit edip, yonlendirmede, basari diizeylerine
katki saglamada, basarilarini degerlendirmede yol gostermektedir. Egitimde arastirma yontemleri ayni
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zamanda 6gretmen adayinin, ileride bir 6gretmen olarak kendini de degerlendirmesine yardimci
olacaktir (Turgut ve Baykul, 2012). Ozel egitim ve kaynastirma, 6zel egitimle ilgili temel kavramlar, dzel
egitim ilkeleri ve tarihsel gelisimi, konuyla ilgili yasal diizenlemeler, tanilama ve degerlendirme
suregleri, 6zel gereksinimli bireylere yonelik egitim-6gretim yaklasimlari gibi iceriklerle 6gretmen
adaylarinin farkhliklara duyarliklarini gelistirmeye ve her bir 6grenciye ulasabilmelerini saglamaya
yonelik bir derstir. Eksikliginde egitimin amaglarinin tam olarak gergeklestirilemeyecegi rehberlik ve
psikolojik danisma hizmeti pedagojik slirecleri tamamlayan temel bir egitim destek hizmetidir (Agi,
2013). Okullarda rehberlik 6grenci gelisimini butlinsel olarak destekleyen kurumlar olarak okullar
ogrencilerin karsilastiklari glicliiklerle bas etmelerinde 6grencilere destek saglamaktadir (Oral, 2021).
Dolayisiyla bu dersle 6gretmen adaylarina 6grencilerine temel anlamda rehberlik etmek adina yol
gostermek hedeflenmektedir.

Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari cercevesinde gerceklestirilen calismalar genellikle
O0gretmen egitimi programlarinin 6gretim Ulyelerinin degerlendirmeleri ve 6gretmen goérislerinin
incelenmesi olarak tasarlanmaktadir. Ayrica, 6gretmen egitimi programlari kapsaminda gerceklestirilen
calismalar sinirli sayida ve cogunlukla brans bazinda gergeklestiriimektedir (Kilig Ozmen, 2019).
Ogretmen adaylarinin meslek bilgisi derslerine yénelik goriis ve degerlendirmeleriise sinirli kalmaktadir
(Bursa ve Ersoy, 2020). Bu nedenlerle, glincel 6gretmen egitimi programlarinin 6gretmen adaylari
tarafindan meslek bilgisi dersleri 6zelinde degerlendiriimeleri 6nem arz etmektedir. Ayrica, Yeni
Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari ile birlikte 6gretmen adaylarinin meslek bilgisi derslerinde
gerceklestirilen degisiklikler 6gretmen adaylarinin nitelikli birer 6gretmen olarak yetistirilmeleri adina
olduk¢a 6nemlidir (Ekici, 2008). 2018-2019 yilinda 6gretmen egitimi programi ile birlikte 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerinde degisiklige gidilmesi ile bu egitim slirecinde yer alip son sinifta ve dénemde
olan 6gretmen adaylarinin aldiklari egitime yonelik degerlendirmeleri 6gretmen egitimi programlarinin
uygulamadaki yansimalarini aninda dénit alarak gérmek adina 6nem tasimaktadir. Bu galismayla
birlikte, ©gretmenlik meslek bilgisi derslerinin farkli branslarda (sinif &gretmenligi, ingilizce
Ogretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi, ilkogretim matematik 6gretmenligi, fen bilgisi 6gretmenligi,
Arapga 6gretmenligi, Tlrkce 68retmenligi) yer alan 6gretmen adaylari tarafindan degerlendirilmesi de
hizmet dncesinde alinan meslek bilgisi derslerine yonelik farkli bakis agilarinin, meslek bilgisi egitimin
verimli ve etkili bir bicimde (Coskun Simsek ve Dincol Ozgiir, 2023a) ortaya konulmasinda yardimci
olacaktir.

Arastirmanin amaci

Her bir ders 6gretmenlik mesleginde ayri bir yer ve éneme sahiptir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinden mimkiin olan en yliksek verimi alabilmeleri ve bu derslerden
edindikleri bilgi ve tecriibeleri meslek hayatlarinda en uygun sekilde kullanabilmeleri icin bu derslerin
gerekliligine ve 6nemine yonelik farkindaliklarinin yiiksek olmasi gerekmektedir. Bu baglamda, bu
arastirma 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik algilarini ortaya ¢ikarmak
amaciyla gergeklestirilmistir.

Dénmez Yapucuoglu, M., Eryilmaz Balli, F. ve Kara, E. (2024). Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslek bilgisi
derslerine yonelik degerlendirmeleri. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(2), 888-910.
DOI. 10.51460/baebd.1454815



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

ot HL“/(, oM-ERy
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2024), 15 (2), 888-910. v & PR O
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2024), 15 (2), 888-910. sl 3 é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper ey B zuintioez o2

*DeV

Yontem

Arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yodnelik
algilarinin ortaya konulmasidir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine iligkin
gorislerini ortaya koymak adina nitel olarak tasarlanan bu ¢alismanin deseni durum calismasidir. Nitel
arastirmalar, sosyal olarak ifade edilen hayat akisi icinde yer alan olgulara odaklanan, bu olgulari oldugu
gibi ve ¢ok yonlii ve karmasik bir bigcimde incelenmesini saglayan bir arastirma yontemidir (Kitzinger,
1995; Maxwell, 2008). Durum calismasi ise Merriam (2013) tarafindan sinirl olarak ifade edilen bir
sistemin derin ve ayrintili bir sekilde incelenmesi ve betimlenmesi olarak ifade edilmistir. Durum
galismasi belirli bir zaman igerisine sinirlandirilmis olan bir veya birden fazla durumu goézlem, gériisme,
gorsel, isitsel veya yazili dokiimanlar gibi veri toplama araclari kullanarak derinlemesine inceleme ve bu
durumlara bagli temalari ortaya koymaya yonelik bir nitel arastirma deseni olarak tanimlanmistir
(Creswell, 2007). Ozetlenecek olursa, bu calisma durum calismasi kapsaminda égretmen adaylarinin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik algilarinin ortaya konulmasidir.

Sayfa | 895

Katilimcilar

Arastirmanin grubunu Bati Akdeniz’'de bir devlet liniversitesinde 6grenim gormekte olan 4. sinif
son déneminde bulunan 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan 6
kadin 4 erkek toplamda 10 6gretmen adayinin egitim gérmekte olduklari béliimler Tiirkge Ogretmenligi,
ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Fen bilgisi 6gretmenligi ve Sosyal bilgiler Ogretmenligidir.
Arastirmanin katiimcilar amagli 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Nitel arastirma yontemi
kullanilarak yapilandirilan ¢alismalarda amag derinlemesine ve ayrintili veri toplamak énemli olmasi
nedeni ile amacgl 6rnekleme yontemi cesitlerinden 6lclit 6rnekleme yéontemi kullanilarak arastirmanin
katihmcilari segilmistir.

Amagli 6rnekleme yonteminin kullaniimasi ile arastirmanin katilimcilarinin konu ile ilgili
deneyim ve bilgilerinin olmasi ¢alisma igin en uygun katilimcilarin secilmesi saglanmis olmaktadir
(Baskale, 2016). Amagli 6rnekleme yontemlerinden olgit 6rnekleme ise 6rneklemde esas segilerek yer
alacak katilimcilarin belirli kriterlere dayanmasi ve bilgi saglama bakimindan zengin olmasi 6nemlidir
(Marshall, 1996). Bu galismanin amaci dikkate alindiginda, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik
algilarini 6grenebilmek icin arastirmanin katiimcilari 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin tamamini
almis olmasi dikkate alinmis ve segilen 6gretmen adaylarinin egitim fakdltesi 4. sinif son yariyilinda
bulunan 6gretmen adaylari olmasi olglt sayilmistir.

Veri toplama araglari

Arastirmanin amaci dogrultusunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine
yonelik algilarinin ortaya konulabilmesi icin yari yapilandiriimis goérisme formlari kullaniimistir.
Arastirmanin katimcilarina arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandiriimis gériisme formunda
yer alan acik uglu sorular yoneltilmistir. Yari yapilandiriimis gériisme formunda yer alan sorular 6ncelikle
arastirmacilar tarafindan hazirlanmis ve uzman gorisleri alinarak yeniden diizenlenmistir. Uzman
gorisl icin bir Universitede egitim bilimleri boéliminde ders veren (¢ O6gretim elemanina
basvurulmustur. Bu uzmanlar Egitim Yénetimi Anabilim Dali, Egitim Programlari Ve Ogretim Anabilim
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Dali ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda doktorasini tamamlamis ve halihazirda
o0gretmenlik meslek bilgisi derslerine giren 6gretim elemanlaridir. Hazirlanan taslak sorular uzmanlara
gonderilmis ve uzman 6nerileri alinmistir. Uzmanlardan alinan goris sonrasi diizenlenen sorular igin
dgretmen adaylari ile 6n uygulama gerceklestirilmistir. On uygulama icin her béliimden bir 6gretmen
adayi ile gériismeler gerceklestirilmistir. On gériisme icin temel egitim bolimi, matematik ve fen
bilimleri egitimi, yabanci dil egitimi ve Tirkce ve sosyal bilimler boliiminden birer 6grenciler olmak
Uzere toplamda dort 6grenci ile 6n goriismeler gerceklestirilmis ve sorular 6grenci cevaplarina gore
yeniden diizenlenmistir.

Uzman gorisl ve 6n uygulama sonrasinda gériisme formunda yer alan sorulara arastirmacilar
tarafindan son hali verilmis ve uygulama hazir hale getirilmistir. Yari yapilandirilmis gériisme formunda
yer alan sorular su sekildedir; “Ogrenim siireniz boyunca almis oldugunuz hangi dersleri 6gretmenlik
meslek bilgisi dersleri olarak gdrmektesiniz?”, “Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin mesleki
anlamdaki size katkisi hakkinda dusiinceleriniz neler?”, “Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin
okullardaki uygulamalara yansimasiyla ilgili fikirleriniz neler? Aciklayabilir misiniz?”, “Ogretmenlik
meslek bilgisi derslerini ve bu derslerin icerigini gelistiriimesi hakkindaki diisiinceleriniz ve 6nerileriniz
neler?”.

Veri toplama siireci

Veri toplamaya baslamadan 6nce universite Etik Kurulundan (24.05.2022 tarihli ve 121/7 sayili
karar) arastirma izni alinmistir. Veri toplamak igin arastirma izin siireci tamamlandiktan sonra
katihmcilardan gondllilik esasi gozetilerek veri toplama sireci baslamistir. Katiimcilarin uygun
olduklari glin ve saatlerde arastirmacilar tarafindan yiiz ylize gortismeler gergeklestirilmistir. Gorlisme
sirasinda katilimcilarin bilgisi dahilinde gorismeler kayit altina alinmistir. Katiimcilarla yapilan
gorismeler ortalama 13 ile 21 dakika slirmistir. Veri toplama siirecinde, katilimcilara arastirmacilar
tarafindan yari yapilandirilmis gértisme formunda yer alan sorular sorulmus ve cevaplari kayit altina
alinarak gorismeler sonlandiriimistir.

Verilerin analizi

Arastirmanin veri analizi siirecinde ilk olarak kayit altina alinan gériismeler diizenlenerek
transkript edilmistir. Elde edilen veriler daha sonra nitel bir veri analiz programi ile ¢ziimlenerek analiz
edilmistir. Arastirmanin veri toplama siirecinde elde edilen ve transkript edilen goértismeler nitel veri
analizi ydntemlerinden icerik analizi kullanilarak analiz edilmistir. icerik analizi, arastirma siirecinde elde
edilen verilerin ayrintili ve derinlemesine bir bicimde toplanan verilere odaklanilarak kategori, tema ve
kodlara ulasilmasi olarak tanimlanmaktadir (Merriam ve Grenier, 2019). icerik analizinde amag elde
edilen veriler cercevesinde verileri aciklayabilen kavramlara ve verilerin birbirleri ile olan iliskilerine
ulasmayi saglamaktir (Yildirim ve Simsek, 2013).

icerik analizi siirecinde Miles ve Huberman (1994) tarafindan énerilen 1) verilerin kodlanmasi,
(2) kod, kategori ve temalarin bulunmasi, (3) kod, kategori ve temalarin diizenlenmesi ile (4) bulgularin
tanimlanmasi ve yorumlanmasi asamalari izlenmistir. ilk olarak diizenlenerek transkript edilmis veriler
arastirmacilar tarafindan kodlanmis, ikinci asamada kodlanmis verilerden tema ve kategorilere
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ulasilmistir. Uglinci asamada elde edilen kod, tema ve kategoriler gdzden gegirilerek yeniden
diizenlenmistir. Dérdiincii ve son asamada ise kod, tema ve kategori haline getirilen veriler bulgular
kisminda yorumlanarak sunulmustur.

Son olarak, arastirmanin gilivenirligini saglamak adina arastirmanin siireci seffaf bir bicimde
rapor edilmis, katihmcilar ve diger veri kaynaklari agikga betimlenmis olmasi dnemlidir (Connelly, 2016).
Arastirmanin glivenirligi adina bu galisma siireci agikga betimlenmis ve arastirma grubunun ozellikleri
verilmistir. Ayrica, arastirma sirecinde birden fazla arastirmacinin bulunmasi, veri toplama araclarinin
gelistirilmesinde ve analizinde uzman goéruslerinin alinmasi ve arastirmanin kavramsal ¢ergevesinin net
olarak belirlenmesi nitel arastirmanin glvenirligine katki saglamaktadir (Guba ve Lincoln, 1994,
Merriam ve Grenier, 2019). Bu kapsamda arastirmanin givenirligini saglamak adina arastirma
slrecinde alaninda uzman Ug arastirmaci yer almis, veri toplama araglarinin gelistiriimesi ve elde edilen
verilerin analiz edilmesi silirecinde uzman gorislerine basvurulmus ve arastirma Oncesinde
arastirmanin siireci ve kapsaminin kavramsal cergevesi betimlenmistir.

Bulgular

Arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisine yonelik algilarinin
ortaya konulmasidir. Nitel arastirma yontemlerinden durum g¢alismasi deseni kullanilarak yapilandirilan
bu calismanin verileri 6gretmen adaylarindan yiz yize elde edilen yari yapilandiriimis gériisme formu
ile elde edilmistir. Elde edilen veriler nitel bir veri analiz programi kullanilarak igerik analiz yontemi ile
¢6zlimlenmistir. Verilerin analizi sonucunda kodlar, alt temalar ve temalar olusturulmustur. Elde edilen
154 kod ve 32 alt tema baglaminda 4 tema ortaya konulmustur. Bu temalar; 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerine yonelik farkindalik, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin mesleki yeterlige katkisi,
ogretmenlik uygulamasi stirecinin degerlendirilmesi ve 0Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin
gelistirilmesine yonelik gorisler olarak isimlendirilmistir. Analiz edilen verilerden elde edilen tema ve
sikhk ¢ozlimlemeleri Tablo 1'de 6zetlenmistir.

Tablo 1.

Temalar ve Siklik Dagilimlari
Temalar f
Ogretmenlik meslek bilgisi derslerine yénelik farkindalik 33
Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin mesleki yeterlige katkisi 57
Ogretmenlik uygulamasi siirecinin degerlendirilmesi 38
Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin gelistirilmesine yénelik goriisler 26
Toplam 154

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik farkindalik

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik farkindalik temasinda 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik egitimi sliresince almis olduklari derslerin hangilerini 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri
olarak gordukleri ortaya konulmustur. Bu tema kapsaminda ortaya konulan alt tema ve siklik dagilimlari
Tablo 2’de 6zetlenmistir.
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Tablo 2.
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerine Yonelik Farkindalik Temasi
Tema Alt Temalar f
Ogretmenlik  meslek  bilgisi Okullarda rehberlik 6
derslerine yonelik farkindahk Sinif yénetimi 5
Ozel egitim ve kaynastirma 5
Egitim psikolojisi 4
Turk egitim sistemi ve okul yonetimi 4
Ogretim ilke ve yéntemleri 3
Egitimde program gelistirme 3
Egitimde 6lgme ve degerlendirme 3
Toplam 33

Tablo 2'de 6zetlendigi lizere bu tema kapsaminda sekiz alt tema ortaya konulmustur. Bu alt
temalar ve siklik dagilimlari; okullarda rehberlik (6), sinif yonetimi (5), 6zel egitim ve kaynastirma (5),
egitim psikolojisi (4), Turk egitim sistemi ve okul yonetimi (4), 6gretim ilke ve yontemleri (3), egitimde
program gelistirme (3) ve egitimde 6lcme ve degerlendirme (3) derslerini 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri olarak betimlenmistir.

Okullarda rehberlik, sinif yonetimi ve 6zel egitim ve Tirk egitim sistemi derslerine yonelik bir
dgretmen adayi “Ornedin hocam, hangi dersler mesleki bilgi ile ilgili diye diisiinecek olursam bence son
dénem aldigimiz rehberlik dersi, sinif yénetimi ve Tiirk egitim sistemi gibi dersler bizim 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerimizdi” (K3) seklinde ifade etmistir. Ozel egitim ve kaynastirma, dgretim ilke ve
yontemleri ve egitim psikolojisi dersleri icin baska bir 6gretmen adayr “Benim meslek bilgisi igin
hatirladigim hocam egitim psikolojisi dersi ve ézel egitim dersleri diyebilirim. Birde sanirim 6gretim
yéntemlerini égrendigimiz dersler vardi bunlari sayabilirim” (K8) ifadelerini kullanmistir. Egitimde
program gelistirme ve egitimde olgme ve degerlendirme derslerini meslek bilgisi dersleri olarak
gordiiklerini “Ogretmenlik meslek bilgisi olarak bence egitim siirecinde planlari hazirladi§imiz ve nasil
degerlendirecegimizi 6grendigimiz dersler, basla iste rehberlik ve ézel 6grenciler icin aldigimiz dersler
meslek bilgisi ile ilgiliydi diyebilirim” (K7) ciimleleri ile 6zetlemislerdir. Ogretmen adaylari belirgin bir
bicimde yukarida verilen sekiz dersi 6gretmenlik meslek bilgilerine katki saglayacak dersler olarak
gormektedirler. Ancak, 6gretmen adaylarinin sdylemlerinden yola cikilarak zorunlu ve se¢meli diger
ogretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik farkindaliklarinin olmadigi soylenebilir.

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin mesleki yeterlige katkisi

ikinci tema olarak ortaya konulan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin mesleki yeterlilige
katkisi temasinda 6gretmen adaylarinin almis olduklari 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin mesleki
yeterliliklerine olan katkisi ortaya konulmustur. Bu tema kapsaminda 11 alt tema ortaya konulmustur.
Tema ve alt temalar Tablo 3’de siklik dagilimlari ile 6zetlenmistir.
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Tablo 3.
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin Mesleki Yeterlige Katkisi
Tema Alt Temalar f
Ogretmenlik  meslek  bilgisi  Sinif ydnetimi becerilerini gelistirme 8
derslerinin  mesleki yeterlige Mesleki hak ve sorumluluklari 6grenme 7
katkis Ogrenme 6gretme siirecini yapilandirma 7
Ozel gereksinimli &grencilerin egitimine yoénelik farkindalik 6
gelistirme
Rehberlik hizmetlerine ydnelik farkindalik gelistirme 6
Ders planlarinin hazirlanma siireglerini 6grenme 5
Ogretimi degerlendirme becerilerini gelistirme 5
Ogrencilerin gelisimsel siireglerine yénelik bilgi edinme 4
Teorik bilgiyi uygulamaya koyma 4
Ogretmenlik mesleki yeterliklerini gelistirme 3
Egitim programi hakkinda bilgi edinme 2
Toplam 57

Bu alt temalar ve siklik dagihimlari; sinif yonetimi becerilerini gelistirme (8), mesleki hak ve
sorumluluklari 6grenme (7), 6grenme 6gretme siirecini yapilandirma (7), 6zel gereksinimli 6grencilerin
egitimine yonelik farkindalik gelistirme (6), rehberlik hizmetlerine yonelik farkindalik gelistirme (6), ders
planlarinin hazirlanma siireglerini 6grenme (5), 6gretimi degerlendirme becerilerini gelistirme (5),
Ogrencilerin gelisimsel sireglerine yonelik bilgi edinme (4), teorik bilgiyi uygulamaya koyma (4),
o6gretmenlik mesleki yeterliklerini gelistirme (3) ve egitim programi hakkinda bilgi edinme (3) olarak
Ozetlenmistir. Calismada yer alan 6gretmen adaylari almis olduklari 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin mesleki deneyimlerinde hangi sekilde yardimci oldugunu belirtilen alt temalar baglaminda
ifade etmislerdir.

Almis olduklari 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin en c¢ok sinif yonetimi becerilerini
gelistirmelerine yardimci oldugunu vurgulamislardir. Bu alt tema igin bir 6gretmen adayi “Sinif yénetimi
dersi mesela iyi ki aldim dedigim bir ders oldu, bu derle birlikte otoriteyi nasil kuracagimizi ¢cocuklarla,
dgrenmis oldum.” (K5). Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin mesleki yeterlilige katkisi baglaminda en
cok ifade edilen diger alt temalar mesleki hak ve sorumluluklari 6grenme ve 6grenme 6gretme siirecini
yapilandirma olmustur. Calismaya katilan 6gretmen adaylari bu alt temalar icin; “Mesela ézellikle
yéntem teknik dersi beni ¢ok gelistirdi. Nasil anlatinca daha verimli olabilirim, hangi teknigi kullanirsam,
hangi yéntemi kullanirsam ¢ocuklar daha iyi anlayayim gibi.” (K1) ve “Tiirk egitim sistemi o ders oldu.
Yani haklari bilmek agisindan, bu 6gretmenler odasinda ashinda nasil davranacadini, o iliskileri iliskiler
agisindan ve mesleki kademeler varmis bilmiyordum hak ve sorumluluklarimi 6grencim bu derste.” (K2)
ciimlelerini kullanmislardir. Ozel gereksinimli 6grencilerin egitimine yonelik farkindalik gelistirme ve
rehberlik hizmetlerine yonelik farkindalik gelistirme alt temalarini ise 8gretmen adaylari; “Ornegin 6zel
egitim dersinde 6zel egitime ihtiyaci olan kaynastirma égrencileri oldugunu ya da 6grenme gligliigii
ceken 6grencilerin, onlar icin planlar hazirlamamiz gerektigini 6grendim.” (K10) ve “Benim iginse
rehberlik dersi diyebilirim, sinifin rehberlik 6gretmeni oldugunda bu kadar sorumlulugun olacagini
bilmiyordum. Bunlari égrendim. Ben okuldaki rehberlik 6gretmeni yapardi diye diisiinliyordum bunlari
ama bizim gérevimizmis.” (K6) aciklamalarini kullanmislardir.
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Ogretmen adaylarinin egitimleri boyunca almis olduklari 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
O0gretmen adaylarinin ders planlarinin hazirlanma sireglerini 6grenme ve 6gretimi degerlendirme
becerilerini gelistirmeye yonelik mesleki becerilerin gelistirildigi ortaya konulmustur. Bu yeterliklerinin
gelistigini 6gretmen adaylari; “Bu derslerde ben en c¢ok egitim programi ve ders programi gibi
kavramlari 6grencim. Ayrica nasil ders plani hazirlayacadiz bu siireci nasil ydnetecedim bunlari
6grenmemde ¢ok katki sagladi.” (K9) ve “Benim mesleki olarak yaptigim dersi nasil degerlendirecegimi
o6grendim. Mesela ben zannediyordum ki yazili yap sézlii ver yeter ama dlgme ve degerlendirme yapmak
farkliymis.” (K4) climleleri ile ifade etmislerdir. Diger alt temalar ise 6gretmen adaylarinin 6grencilerin
gelisimsel sireglerine yonelik bilgi edinme ve teorik bilgiyi uygulamaya koyma alt temalaridir. Bu alt
temalar icin 6gretmen adaylar su ifadeleri kullanmislardir. “Bu dersler benim bakis agimi yani nasil
desem bir 6grenciye nasil davranmam gerektigini, nasil daha onu bilingli hdle getirebilecegini ve
6grencilerin hangi yaslarda nasil davranacaklarini ve benim neler yapmam gerektigini gésterdi.” (K3)
ve “Almis oldugum derslerle ben aslinda tecriibe kazandim bircok teorik okulda ders aldim ve stajda ise
bunlari nasil uygulamalyim onu égrendim.” (K6). Bu tema igin ortaya koyulan son alt temalar ise
ogretmenlik mesleki yeterliklerini gelistirme ve egitim programi hakkinda bilgi edinmedir. Bu alt
temalar icin 6gretmen adaylari; “Egitim programini mesela, ders programini, égretimi bunlarin ne
oldugunu bu dersleri alarak 6§rendim. ilk baslarda ben kitaplari ders programlari olarak gériiyordum.
Bu farkliliklar1 programlari ve planlari 6grendim.” (K8) ve “Ben bu siirecte 6gretmenlik becerilerimi
gelistirdim tiim bu derslerle. Dersleri veririz diyordum ama mesela 6grenciye nasil davranacaksin, sosyal
olarak nasil davranacaksin, bireysel olarak nasil davranacaksin, program nasil program
hazirlayacaksin, plani hazirlayacaksin, sinifa nasil hdkim olacaksin?” (K7).

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin degerlendirilmesi

Ogretmen adaylarindan elde edilen verilerin analiz edilmesi ile elde edilen tigiincii tema ise
o0gretmenlik uygulamasi sirecinin degerlendirilmesidir. Bu tema kapsaminda 6gretmenlik
uygulamasina yonelik olumsuz gorisler (21) ve 6gretmenlik uygulamasina yoénelik olumlu gorusler (17)
olmak Uzere iki alt tema ve bu alt temalari olusturan kodlar ortaya konulmustur. Bu tema baglaminda
ortaya konulan alt tema ve kodlar Tablo 4’de 6zetlenmistir.

Tablo 4.
Ogretmenlik Uygulamasi Siirecinin Degerlendirilmesi
Tema Alt Temalar Kodlar f
Ogretmenlik Ogretmenlik Ogretmen adaylari ve &gretmenler arasindaki 5
uygulamasi slirecinin  uygulamasina yonelik  goris farkhliklari
degerlendirilmesi olumsuz gorusler Her ders icin yeterli uygulama deneyimi 5
edinememe
Ogretmen adaylarina yeterli ozerklik 4
taninmamasi
Yeterli zaman saglanmamasi 3
Danisman O6gretmenin yeterli destegi 2
sunmamasl
Siniftaki 6grencilerin olumsuz yaklagimlari 2

Toplam
21
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Ogretmenlik Ogretmen adaylarina gercek sinif yasantilan 5
uygulamasina yoénelik sunma
olumlu goérusler Ogretme-6grenme siirecine yénelik deneyim 5
kazanma
Ogrenci 6gretmen etkilesimi edinme 3
Sayfa | 901 Ders plani hazirlamayi deneyimleme 2
Ders etkinlik ve materyallerini gelistirme ve 2
deneyimleme
Toplam 17
Genel toplam 38

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin degerlendirilmesi temasi baglaminda ortaya konulan iki alt
tema ve kodlarin siklik dagilimlari su sekildedir: Ogretmenlik uygulamasina ydnelik olumsuz gériisler alt
temasi kapsaminda; 6gretmen adaylari ve 6gretmenler arasindaki goris farkliliklari (5), her ders igin
yeterli uygulama deneyimi edinememe (5), 6gretmen adaylarina yeterli 6zerklik taninmamasi (4),
yeterli zaman saglanmamasi (3), danisman 6gretmenin yeterli destegi sunmamasi (2) ve siniftaki
ogrencilerin olumsuz vyaklasimlari (2) olmak {lizere alti kod ortaya konulmustur. Ogretmenlik
uygulamasina yonelik olumlu gorisler kapsaminda ise; 6gretmen adaylarina gercek sinif yasantilari
sunma (5), 6gretme-6grenme sirecine yonelik deneyim kazanma (5), 6grenci 6gretmen etkilesimi
edinme (3), ders plani hazirlamayi deneyimleme (2) ve ders etkinlik ve materyallerini gelistirme ve
deneyimleme (2) olmak Uzere bes kod ortaya konulmustur.

ilk olarak, dgretmenlik uygulamasina ydnelik olumsuz gériisler alt temasi baglaminda ortaya
cikarilan ilk kod 6gretmen adaylari ve 6gretmenler arasindaki goris farkliliklaridir. Bu kod icin bir
O0gretmen adayl “Biz zorlandiginizi hissettik ve daha pasif gecti. Bizim burada &6grendigimizde
hocalarimizin 6grendikleri arasinda fark var ya biz uygulamaya ¢alisirken aramizda biz siirtiisme oluyor
ister istemez. Biz birazcik engellendik ¢iinkii 6gretmenin de diizeni bozuldu. Bizi kisitlyordu,
6grendiklerimizi uygulayamiyorduk.” (K3) ifadelerini kullanmistir. Bir diger olumsuz goris olan her ders
icin yeterli uygulama deneyimi edinememe kodunu bir 6gretmen adayl “Mesela iste tiim egitimimiz
boyunca égrendigim 6lcme degerlendirmeden tutun da program gelistirmeye, ders etkinliklerine ve
6grencilerle iletisime kadar hepsini uygulamayi isterim ama staj da olmuyor yeterli gelmiyor.” (K8)
ciimleleri ile agiklamistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecine yonelik bir diger
olumsuz gorisi ise 6gretmen adaylarina yeterli 6zerklik taninmamasidir. Bu kapsamda bir 6gretmen
aday! bu dlslincesini “Bizi biraz rahat birakmadilar staj boyunca derste bu 6grendiklerimizi eger
uygulamamuzi istiyorlarsa artik bu sistemin bir sekilde degismesini istiyorlarsa kendi derslerimiz ve kendi
stirecimiz olmaliydi ¢iinkii hep sinifta danisman hoca vardi kendimiz higbir sey yaptirmad..” (K2) seklinde
ifade etmistir. Ogretmen adaylari tarafindan aktarilan bir diger olumsuz goris ise kendilerine uygulama
icin yeterli zaman saglanmamasiydi. Bu kod icin bir 6gretmen adayr “Hocam dersler ister istemez
giriyoruz ve siiremiz sinirli. Ben hani 6grendigim her seyi rahat rahat ve zamanla hepsini tam anlamiyla
uygulamayi ¢ok isterimdim ama olmadi gézlem gibi gecti cogu.” (K10). Bu alt tema igin ifade edilen son
kodlar ise danisman Ogretmenin yeterli destegi sunmamasi ve siniftaki 6grencilerin olumsuz
yaklasimlaridir. Bu kodlari 6greten adaylari su ifadelerle agiklamislardir. “Ornegin héld emekli olmamis
6gretmenler var ve bizim 6grendiklerimiz ile onlarin uyguladiklari ¢ok farkli yani nasil yardimci olacak
bana yeni uygulamalar ve etkinliklerle ilgili. Bu gibi olaylarda oldu bilmiyordu hocalar yardimci olamadi
cogu zaman.” (K6) ve “Mesela staj okuluna gittigimde ilk olarak kuramadim sinif yénetimini. Cocuklar
Dénmez Yapucuoglu, M., Eryilmaz Balli, F. ve Kara, E. (2024). Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslek bilgisi
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beni édretmen olarak gérmediler. Sen kimsin der gibi girdim basladim ama sonra zaten en haylaz
sinifmis orasi bende hi¢ yénetemedim siireci. Bazen dgrencilerde bizi istemiyor ve 6gretmen olarak
gérmiiyor.” (K9).

Ogretmenlik uygulamasi siirecine yonelik olumlu gérisler kapsaminda ise ilk olarak 6gretmen
adaylari bu sirecin 6gretmen adaylarina gercek sinif yasantilari sunma ve 6gretme-6grenme slirecine
yonelik deneyim kazanma oldugunu belirtmislerdir. Bu kodlar kapsaminda disiincelerini 6gretmen
adaylari “Biz siniflara girdigimiz zaman tecriibe kazanmaya basladik gercek anlamda. Ciinkii g yil ders
aldik ama gergek bir égrencileri olan sinif ortaminda égretmen olarak bulunmadik. Staj siireci bize bunu
sagladi gergek sinif, gercek 6grenci ve gercek okul ortamini deneyimledik.” (K4) ve “Staja gitmeden énce
bircok ders aldik ama biz hi¢ bunlari 6grencilere anlatmadik 6grendiklerimizi uygulamadik. Ancak staj
siiresince dersleri gercekte nasil isleyecegdiz, ders saatleri ve 6grenci iliskilerini gérebildik.” (K5) cimleleri
ile ifade etmislerdir. Bu baglamda ortaya konulan bir diger olumlu goris ise 6gretmen adaylarinin
O0grenci ogretmen etkilesimi edinmesidir. Bu kod kapsaminda bir 6gretmen adayr su cUmleleri
kullanmistir: “Ornegin ilk gittigimizde égretmen olarak dedil de arkadas gibi sohbet ediyorduk. Ama
zamanla sinifta bizim égretmen oldugumuzu fark ettiler ve ona gére davrandilar. Tabi bizde zaman
gectikce kendimizi 6gretmen gibi hissettik ve 6grenci-6gretmen iletisimi kurduk.” (K7). Olumlu gorisler
kapsaminda ortaya cikarilan son kodlar 6gretmen adaylarinin ders plani hazirlamayi deneyimleme ve
ders etkinlik ve materyallerini gelistirme ve deneyimlemedir. Bu kodlar kapsaminda 6gretmen adaylari
“Ben 6grenmis oldugum ders programi ve ders plani hazirlama gibi bilgilerimi de kullanma imkéni
buldum. Danisman hocamda bu konuda olanak sagladi fen egitimi igin ders planlarini hazirladim.” (K10)
ve “Ben staja gittigimde gézlemleyerek akilli tahtayi kullanmayi, laboratuvar yer alan arag geregleri gibi
dersle ilgili arag gerecleri nasil kullanmam gerektigini égrenmis oldum.” (K2) climlelerini kullanmiglardir.

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin gelistirilmesine yénelik goriisler
Son tema olarak ortaya konulan tema ise 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin gelistirilmesine

yonelik goriuslerdir. Bu tema kapsaminda 10 alt tema ortaya ¢ikariimistir. Bu tema kapsaminda ortaya
cikarilan alt tema ve siklik dagilimlari Tablo 5’de 6zetlenmistir.

Tablo 5.
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin Gelistirilmesine Yénelik Goriigler
Tema Alt Temalar

Ogretmenlik meslek bilgisi Ogretmenlik uygulamasi derslerinin siirece yayilmasi

derslerinin  gelistirilmesine  Teorik derslerin uygulamaya yénelik tasarlanmasi

yonelik gorisler Ogretmenlik uygulama egitiminin kapsaminin genisletilmesi
Ogretmen yetistirme programlarinin igeriginin sadelestirilmesi
Ogretmenlik uygulamasi derslerinde 6gretmen adaylarina zaman ve
ozerklik saglanmasi
Ogretmenlik uygulamasi egitim siirecinde danisman desteginin 2

N W WwWh b=

artirilmasi

Teori ve uygulama derslerinin dengeli dagiliminin saglanmasi 2
Ogretmen yetistirmenin nitelikli hale getirilmesi 2
Secmeli ve alan bilgisi derslerinin diizenlenmesi 2

Dénmez Yapucuoglu, M., Eryilmaz Balli, F. ve Kara, E. (2024). Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslek bilgisi
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DOI. 10.51460/baebd.1454815



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

oZ EYLg, WL-ERy
o* < \\/\ 3
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2024), 15 (2), 888-910. O & PR O
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2024), 15 (2), 888-910. sl 3 é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper ey 9 g muinTiesz (¢

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin ders saatlerinin diizenlenmesi 2

Toplam 26

Tablo 5’te goruldigu Uzere 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin gelistirilmesine yonelik
gorisler kapsaminda; 6gretmenlik uygulamasi derslerinin siirece yayilmasi (4), teorik derslerin
uygulamaya yonelik tasarlanmasi (4), 6gretmenlik uygulama egitiminin kapsaminin genisletilmesi (3),
O0gretmen yetistirme programlarinin iceriginin sadelestirilmesi (3), 6gretmenlik uygulamasi derslerinde
O0gretmen adaylarina zaman ve Ozerklik saglanmasi (2), 6gretmenlik uygulamasi egitim sirecinde
danisman desteginin artirilmasi (2) teori ve uygulama derslerinin dengeli dagiliminin saglanmasi (2),
O0gretmen yetistirmenin nitelikli hale getirilmesi (2), se¢meli ve alan bilgisi derslerinin diizenlenmesi (2)
ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin ders saatlerinin diizenlenmesi (2) olmak tizere 10 alt temadan
olusmaktadir.
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ilk olarak 6gretmen adaylar 6gretmenlik uygulamasi derslerinin siirece yayilmasinin gerektigini
ve teorik derslerin uygulamaya yoénelik tasarlanmasi ifade etmislerdir. Ogretmen adaylari bu alt
temalara yonelik duslncelerini “Aslinda belki ilk yil cok teorik olabilir ama sonrasi icin okullarda zaman
gecirmemiz 6nemli bence. Ciinkii ilk yillarda aldigimiz dersleri uygulayana kadar unutuyoruz son sinif
cok ge¢.” (K5) ve “Kesinlikle uygulama olmasi lazim ¢linkii ¢cok teorik kaliyor. Gercekten bence tek
problemimiz uygulanabilir derslerin olmamasi, yani meslek bilgisi derslerine ek olarak her ders igin bir
uygulama dersi eklenebilir” (K1) seklinde belirtmislerdir. Bu tema kapsaminda diger gorisler
ogretmenlik uygulama egitiminin kapsaminin genisletilmesi ve 6gretmen yetistirme programlarinin
iceriginin sadelestirilmesi olarak betimlenmistir. Bu alt temalari 6gretmen adaylari su sekilde
belirtmislerdir: “Staja kendi alanimizla ilgili ve ¢ok kisitl. Ben mesela 6zel 6grencisi kaynastirma olan ve
farkli 6grenci gruplarina girmek isterdim. Ornedin hemen atanmazsak 6zel okulda ¢alisacadiz onu da
deneyimlemek isterim stajda. Ciinkii cogumuz 6zel okulda ise bashyoruz ve ¢cok farkli” (K7) ve “Birde
icerigin yogunlugunun azaltiimasi lazim. Yani bu kadar ¢ok ders, bu kadar ¢ok teorik bilgi ben bunun
herhangi birini ezberleyip ya da alip 6ziimseyen bilirim. Hangi birini kendi meslek yasanma
aktarabilirim. Cok fazla teorik ve ders var.” (K2).

Ogretmen adaylarinin bu tema baglaminda diger gérisleri ise 6gretmenlik uygulamasi
derslerinde 6gretmen adaylarina yeterli zaman ve 6zerklik saglanmasi ve 6gretmenlik uygulamasi
egitim sirecinde danisman desteginin artirilmasidir. Bu alt temalari 6gretmen adaylari su sekilde ifade
etmislerdir. “Ogretmen oldu§umda sinif direk bana ait olacadi icin eminim ki ben bunlarin hepsini orani
%100 yansitabilecediniz rahat olacaksin. Clinkii kendi égrencilerin oldugu i¢cin ama simdi hem zaman
yetersiz kaliyor hem de sinifta baska bir 6gretmen var biz hdkim dedgiliz.” (K1) ve “Bu siirecte aslinda
benim okuldaki hocamdan pek fazla destek alamadim. Bana daha yardimci olup yol gésterecek destek
olmali sonucta ben deneyimsizim.” (K4). Bu tema kapsamindaki 6gretmen adaylarinin diger gorusleri
ise teori ve uygulama derslerinin dengeli dagiliminin saglanmasi ve 6gretmen yetistirmenin nitelikli hale
getirilmesidir. Bu alt tema baglaminda 6gretmen adaylari dislincelerini su climlelerle agiklamislardir.
“Aslinda evet teorik bilgi en 6nemli kissm ama uygulama olmayinca da ister istemez yetersiz kaliyor.
Hem teorik hem de uygulama stireci dengeli ve es zamanli olmali bence.” (K5) ve “Aslinda simdi sistem
sorunu deyip duruyorum ama gergekten sistem ama yani birincisi bir kere egitim fakdiltelerinin sayisinin
azaltiimasi lazim ve 6grencilerin hem nitelikleri artmali hem de sinif sayisi uygulama igin uygun hdle
gelmeli.” (K10). Bu tema altindan ortaya konulan son alt temalar ise se¢meli ve alan bilgisi derslerinin
Dénmez Yapucuoglu, M., Eryilmaz Balli, F. ve Kara, E. (2024). Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslek bilgisi
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dizenlenmesi ve o0Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin ders saatlerinin diizenlenmesi olarak
betimlenmistir. Bu alt temalari 6gretmen adaylari su ciimleleri kullanarak agiklamislardir: “Mesela séyle
bir seyden bahsedebilirim, neredeyse her dénem yasadik. Simdi bir siirii se¢cmeli ders sunuluyor
onlimiize seciyoruz. Ama yine de baska dersler bize veriliyor. Birde tabi alan dersleri ¢cok fazla hangi ders
ne igin ¢ok karisiyor bu sekilde.” (K8) ve “Ders veren 6gretim elemaninin etkili oldugunu diisiiniiyorum
yani olumlu ya da olumsuz anlamda etkili. Uygulama yaptirip yaptirmamasi ya da iste ne bileyim
dedigim gibi dersi anlatis sekli burada 6nemli. Sadece slayt verip okuyorsa uygulama yok etkili 6gretim
yok nasil égrenilecek.” (K9).

Ozetlenecek olursa, arastirmanin bulgulari olarak 6gretmen adaylarinin gériismelerinden elde
edilen verilerinin icerik analizi kullanilarak ¢oziimlenmesi ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerine yonelik algilari ortaya konulmustur. Bu baglamda elde edilen temalar, alt temalar ve
kodlar 6gretmen adaylarinin ifadeleri ile agiklanmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yénelik farkindaliklarini arttirmak,
bu derslerden en yiiksek diizeyde fayda saglayabilmelerine ve meslek hayatlarinda bu derslerden
edindikleri bilgi ve becerileri uygulamaya gecirebilmelerine katki saglayabilmek amaciyla yapilan bu
arastirma, egitim fakdltesi 4.sinif, 6 kiz 4 erkek olmak lizere toplamda 10 6gretmen adayinin katilimiyla
gerceklesmistir. Nitel arastirma deseni ile gerceklestirilen bu arastirma sirecinde elde edilen verilerin
analiz edilmesi ile temalar, alt temalar ve kodlar elde edilmistir. Bu temalar, 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerine yonelik farkindalik, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin mesleki yeterlige katkisi,
ogretmenlik uygulamasi stirecinin degerlendirilmesi ve 0Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin
gelistirilmesine yonelik gorisler bashklari altinda toplanmistir.

Nitelikli egitim slirecinin 6nemli pargalarindan biri olan nitelikli 6gretmen yetistirmenin
gerceklestirilebilmesi icin egitim fakiltelerinde 6grenim gbéren 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi ve
beceri kazanmasi son derece 6nem tasimaktadir. Bu baglamda egitim fakdiltelerinde 6grenim goren
O0gretmen adaylari egitim hayatlari siresince kendi alanlarindaki derslerin yani sira genel kiltir ve
dgretmenlik meslek bilgisi derslerini almak durumundadirlar. Ogretmen adaylarina verilen 6gretmenlik
meslek bilgisi dersleri, 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve davranislari kazandirmayi
amaglamaktadir. Bir duruma ya da olguya karsi tutum olusturabilmenin ilk adimi o durum ya da olgunun
farkinda olmakla baslamaktadir. Gegmisten beri yapilan arastirmalar, farkindahgin yiiksek olmasinin
tutum ve davranis iliskisini giiclendirdigini vurgulamaktadir (Heatherton ve Baumeister, 1991). Sosyal
psikoloji ise ylksek farkindaligin tutumlara ulagsmayi kolaylastirdigini belirtmektedir (Kagit¢ibasi, 2010).
Bu nedenle bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine iliskin
farkindaliklarini incelemenin, tutum ve davranislarini yordayabilmek acgisindan o6nemli oldugu
dislintlmektedir.

Arastirma bulgularina gore ilk temada 6gretmen adaylarinin meslek bilgisi derslerine yonelik
farkindaliklarina iliskin alt temalar incelendiginde, okullarda rehberlik, sinif yonetimi, 6zel egitim ve
kaynastirma, egitim psikolojisi, Turk egitim sistemi ve okul yonetimi, 6gretim ilk ve ydntemleri, egitimde
program gelistirme, egitimde 6lcme ve degerlendirme gibi dersleri konusunda farkindaliklarinin oldugu
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buna karsilik egitime giris, egitim felsefesi, egitim sosyolojisi, Turk egitim tarihi ve egitimde ahlak ve
etik, 6gretmenlik uygulamasi gibi 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin icinde yer alan derslerin
o0gretmenlik meslek bilgisi dersleri olduguna dair farkindaliklari bulunmadigi gérilmektedir. Alanyazin
incelendiginde de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin iceriklerinin benzerlik ve
farkhliklarinin yeterince anlayamadiklarinda dersleri anlayamadiklarini ve bazi dersleri gerekli bulurken
bazi dersleri gereksiz bulduklari vurgulanmistir. Coskun Simsek ve Dingol Ozgiil (2023a) yeni 6gretmen
egitimi programi kapsaminda yaptiklari ¢calismada dgretmen adaylarinin Egitim Psikolojisi, Ogretim
Teknolojileri, Ogretim ilke ve Yéntemleri, Egitimde Ahlak ve Etik, Ozel Egitim ve Kaynastirma,
Ogretmenlik Uygulamasi gibi dersleri gerekli bulurken Egitime Giris, Egitim Felsefesi, Egitim Sosyolojisi,
Turk Egitim Tarihi, Egitimde Arastirma Yontemleri, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Tiirk Egitim
Sistemi ve Okul Yonetimi gibi derslerin 6gretmen egitimi programinda yer almamasi gerektigini
savunduklarini ifade etmislerdir. Ayni sekilde, 6gretim tyeleri ile yapilan bir calismada Tirk Egitim Tarihi
ile Trk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi gibi derslerin tek bir ders olarak verilmesi gerektigi izerinde
durulmustur (Zelyurt ve Sucu, 2022). Bu calismanin sonugclarindan ve alanyazindan hareketle 6gretmen
adaylarinin ders icerikleri ve hedefleri konusunda yeterince bilgili olmadigini ve 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerini alan derslerinden ayirt edemediklerini soyleyebiliriz.

Arastirmada 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin mesleki yeterlilige olan katkisina iliskin ikinci
temanin alt temalarini, sinif ydonetimi becerisine olan katkisi, mesleki hak ve sorumluluklari 6grenme,
O0grenme Ogretme slirecini yapilandirma, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimine yonelik farkindalik
gelistirme, rehberlik hizmetlerine yonelik farkindalik gelistirme, ders planlarinin hazirlanma streglerini
0grenme, 6gretimi degerlendirme becerilerini gelistirme, 6grencilerin gelisimsel siireglerine yonelik
bilgi edinme, teorik bilgiyi uygulamaya koyma, 6gretmenlik mesleki yeterliklerini gelistirme ve egitim
programi hakkinda bilgi edinme olusturmaktadir. Yeterlik kavrami, icra edilen bir meslegin
gerekliliklerinin etkili ve basarili bir sekilde yapilabilmesi icin meslek elemanlarinin sahip olmasi gereken
olarak tanimlanmistir (Sisman, 2002). Stephens ve Crawley (1994, akt., Ekici, 2008) etkili 6gretmenlik
kapsaminda bes yeterlikten bahsetmistir. Bunlar, konuya hakimiyet, 6gretim becerileri, sinif yonetimi,
basari degerlendirmesi ve mesleki gelismedir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri kapsaminda verilen
sinif yonetimi dersi de 6grencilerle etkilesimden, davranis gelistirme, motivasyon, 6grenmeye uygun
ortam olusturma gibi pek ¢ok konuda 6gretmen adaylarinin gelistirilmesini amaglamaktadir (Teknik
Egitim Fakiiltesi, 2006). Arastirma bulgulari da meslek bilgisi derslerinin 6gretmen adaylarinin en ¢ok
sinif yonetimi becerilerini destekledigini gbstermektedir. Literatlirde yapilan arastirmalar 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerinin 6gretmen adaylarinin sinif ydnetimine tutum ve inanglarinda pozitif yonde bir
etkisinin oldugunu desteklemektedir (Ekici, 2008). Ayrica yapilan g¢alismalarda sinif yonetimi dersinin
ogretmenlik uygulamasi dersi ile birlikte yuritilerek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik beceri ve
yeterliliklerinin gelistirilmesinin saglanmasi {izerinde durulmustur (Coskun Simsek ve Dingol Ozgiir,
2023a). Bunlarin yani sira 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ders iceriklerine gére mesleki hak ve
sorumluluklari bilme, 6grenme sirecini yapilandirabilme, 6zel gereksinimli 6grencilere ve rehberlik
calismalarina karsi farkindahk gelistirme gibi konularda yetkinlik kazandiklarini ifade etmektedirler.
Ogretmen adaylarinin bu yeterlilikleri genellikle alinan derslerin icerigi ile iliskilendirdikleri
gorilmektedir. Literatlir incelendiginde 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin, 6gretmen adaylarinin
mesleki yeterliklerine katkisinin oldugu bulgusu desteklenmektedir (Atik Kara, 2012).
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Aragtirmanin Uglincli temasi olan 6gretmenlik uygulamasi sirecinin degerlendirilmesinde
olumlu ve olumsuz gorisler olmak Uzere iki alt tema ve bu alt temalari olusturan kodlara ulagilmistir.
Ogretmenlik uygulamasina ydnelik olumsuz goriisler alt temasini olusturan kodlar icinde, dgretmen
adaylari ve Ogretmenler arasindaki farkh duslinceler, her ders igin yeterli deneyim edinememe,
Ogretmen adaylarina vyeterli o6zerklik taninmamasi, yeterli zamanin saglanmamasi, danisman
ogretmenlerin yeterli destegi sunmamasi ve 6grencilerin aday 6gretmenlere olumsuz yaklasimlari yer
almaktadir. Ogretmenlik meslegini yetkin bir sekilde siirdiirmek icin yalnizca lisans egitimi siiresince
akademik olarak teorik bilgiye sahip olmak yeterli degildir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarinin
ogrencilerin gelisimini bitincdl olarak takip edebilmeleri, 6§renme ve 6gretme sireclerini organize
edebilmeleri, nitelikli gézlemler yapabilmeleri beklenmektedir (Gokge, 2000). Ayrica, Coskun Simsek ve
Dingol Ozgiir (2023b) 6gretmen adaylari ile yirittikleri ¢calismada &gretmen adaylarinin 6zellikle
ogretim ilke ve yontemleri ve sinif yonetimi gibi derslerin teorinin yaninda uygulama siireglerine yer
verilmesini istediklerini belirtmislerdir. Bu ve benzeri beklentileri karsilayabilmeleri icin 6g8retmen
adaylarinin géreve baslamadan Once teorik bilgiyi ve uygulama alanlarini bitlinlestirmesi ve bu
dogrultuda yeterlilik kazanmasi 6nem tasimaktadir (Argon ve Kosterelioglu, 2010). Yazcayir ve Yildirnm
(2021) o6gretmenlik meslek derslerine yonelik yaptiklari calismada 6gretmen adaylarinin beceri ve
mesleki yeterliliginin saglanabilmesi icin teorik ve uygulamali olarak o6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin verilmesi Uzerinde durmuslardir. Literatirdeki arastirmalar o6gretmenlik uygulamasi
dersinde o6grencilerin yasadiklari sorunlarla ilgili olarak danisman 6gretmenden yeterli destegi
alamamasi, 6grencilerin 6gretmen adayina karsi olumsuz tutumlari, her ders icin yeterli uygulama
deneyimi edinememe konularinda arastirma bulgulariyla tutarh sonuglar géstermektedir (Aytagl, 2012;
Cepni ve Aydin, 2015; Kavas ve Bugay, 2009; Ozmen, 2008). Bunun yani sira 6gretmenlik uygulamasi
dersinin 6grenme 6gretme siirecini desteklemesi, ders plani hazirlama, materyal gelistirme deneyimleri
kazandirmasi, 6grencilerle etkili iletisim kurma becerisi gibi arastirma bulgulari literatiirde yapilan
arastirma bulgulari tarafindan da desteklenmistir (Ozcelik, 2012). Bulgularin literatiirde de
desteklenmesi katilimcilarin olumlu goriis bildirdigi konularda 6gretmenlik uygulamasi dersinin
kazanimlarina ulastigini kanitlamaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersini alan 6grencilerin gelistirdikleri
tutum ve davraniglar, bu dersin kazanimlarinin hedefe ulasip ulasmadigina iliskin bilgi verir niteliktedir.
Bu baglamda 6gretmen adaylarinin goérislerinin alinmasi, uygulama sirecinin degerlendirilmesi ve
sorunlarin tespit edilerek eksikliklerin giderilmesi agisindan dnemlidir (Ozgelik, 2012).

Son olarak arastirma bulgularinda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin gelistirilmesine yonelik
gorisler temasini 6gretmenlik uygulama derslerinin slirece yayilmasi, teorik derslerin uygulamaya
yonelik tasarlanmasi, 6gretmenlik uygulama egitiminin kapsaminin genisletilmesi, 6gretmen yetistirme
programlarinin iceriginin sadelestirilmesi gibi alt temalardan olusmaktadir. Bulgular 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerinin iceriginin ve kazanimlarinin degismesinden daha ¢ok uygulamaya yonelik
calismalara daha fazla yer verilmesi yoniindedir. Bu bulgu literatiirde 6gretim elemanlariyla yapilan
calismalarca da desteklenir niteliktedir (Ayan, 2011; Kara ve Saglam, 2014). Bu durum hem 6gretmen
adaylari hem de 6gretim elemanlari tarafindan goris birligine varilan ve bu derslerin gelistirilmesi
gereken 6nemli konulardan biri oldugunu géstermektedir.

Arastirmanin sonuglarindan hareketle daha sonraki arastirmalar igin; 6gretmen egitimi
alaninda arastirma yapan arastirmacilar tarafindan meslek bilgisi derslerinin yani sira alan bilgisi, genel
kiiltir ve secmeli dersleri iceren daha kapsaml arastirmalara yer verilerek 6gretmen egitimi
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derslerine yonelik degerlendirmeleri. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(2), 888-910.
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programlarinin bitiincil bir bicimde degerlendirmesi yapiimalidir. Bu ¢alismanin sonuglari 6gretmen
adaylarinin gorusleri ¢ergevesinde olusturulmustur, sonraki ¢alismalar kapsaminda 6gretim Uyeleri,
mezun 6gretmenler ve dokiiman incelemesi gibi daha kapsamli ¢alismalara yer verilerek daha kapsamli
degerlendirmelere gidilebilir. Ayrica bu arastirma bir Gniversite 6grenim goren 6gretmen adaylarini
icermektedir. Bu baglamda gerceklestirilecek sonraki calismalara baska Universitede 6grenim goren
Sayfa | 907 @gretmen adaylari ya da yeni mezun olmus 6gretmenler dahil edilebilir.

Arastirma sonuclari, 6gretmen adaylarinin 6gretmen egitimi programlarindan ve meslek bilgisi
derslerinden beklentilerini ortaya cikarmistir. Uygulayicilar tarafindan arastirmanin sonuclar dikkate
alinarak daha sonra hazirlanacak olan 6gretmen egitimi programlari yapilandirilabilir.

Dénmez Yapucuoglu, M., Eryilmaz Balli, F. ve Kara, E. (2024). Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslek bilgisi

derslerine yonelik degerlendirmeleri. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(2), 888-910.
DOI. 10.51460/baebd.1454815



Sayfa | 908

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

oZ EYLg, WL-ERy
oF < \\/\ <
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2024), 15 (2), 888-910. O & P o
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2024), 15 (2), 888-910. sl 3 é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper ey 9 g muinTiesz (¢
DEV
Kaynakga

Agi, C. W. (2013). Evaluation of the status of guidance services in secondary schools in Rivers State,
Nigeria. Journal of Education and Practice, 4(23), 78-84.

Akylz, Y. (2016). Tiirk egitim tarihi. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Argon, T. ve Kdsterelioglu, M.A. (2010). Ogretmenlik meslegi ve okul deneyimi dersleri. Milli Egitim

Dergisi, 186, 265-277.

Atik Kara, D. (2012). Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6§retmen adaylarina 6§renme ve 6§retme
stirecine iliskin yeterlikleri kazandirmasi yéniinden degerlendirilmesi. (Yayimlanmamis Doktora
Tezi). Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Atik Kara, D. ve Saglam, M. (2014). Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6grenme-6gretme siirecine
yonelik yeterliklerinin kazandirilmasi yoéniinden degerlendirilmesi. Egitimde Nitel Arastirmalar
Dergisi, 2(3), 28-86.

Ayan, M. (2011). Egitim Fakiiltelerinin sinif 6gretmenligi boliimii programlarinin 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerini kazandirma diizeyi. Doktora tezi. Gazi Universitesi.

Aydin, A. (2011). Sinif yénetimi. Pegem Akademi Yayincilik.

Aytach, B. (2012). ilkégretim matematik 6gretmenligi lisans programinda yer alan okul deneyimi ve
dgretmenlik uygulamasi derslerinin dederlendirilmesi. Yiksek Lisans Tezi. Ege Universitesi.

Baskale, H. (2016). Nitel arastirmalarda gecerlik, gilvenirlik ve 6rneklem biylklGginin
belirlenmesi. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi, 9(1), 23-28.

Bowman, M. A., Vongkulluksn, V. W., Jiang, Z., & Xie, K. (2022). Teachers’ exposure to professional
development and the quality of their instructional technology use: The mediating role of
teachers’ value and ability beliefs. Journal of Research on Technology in Education, 54(2), 188-
204.

Bursa, S., & Ersoy, A. F. (2020). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 2018 6gretmen yetistirme programi
secmeli ders tercihleri. Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakdiiltesi Dergisi, 37, 59-72.
http://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.2020.140

Cevizci, A. (2012). Egitim felsefesi. Ankara: Say Yayinlari.

Coskun Simsek, M. ve Dingol Ozgiir, S. (2023a). Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslek bilgisi
derslerine iliskin gorisleri: Programdaki yeri agisindan. Kocaeli Universitesi Egitim Dergisi,
6(1), 27-48. http://doi.org/10.33400/kuje.1150573

Coskun Simsek, M. ve Dingol Ozgiir, S. (2023b). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerini mesleki gelisimleri agisindan degerlendirmeleri. Milli Egitim Dergisi, 52(239), 1543-
1574.

Creswell, J. W. (2007). Qualitative inquiry & research design: Choosing among five approaches (2.
Baski).UK: SAGE Publications.

Cepni, O. ve Aydin, F. (2015). Cografya 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda

karsilastigi sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri. Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi, 19(2), 285-304.

Deniz, M.E. (2007). Egitim psikolojisi. istanbul: Maya Akademi.

Ekici, G. (2008). Sinif yonetimi dersinin 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik tutum ve inang
kazanma diizeyine etkisi. C.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 17(3), 167-182.

GoOkge, E. (2000). Yirmibirinci yluzyihn 6gretmeni. Caddas Egitim Dergisi. 270, 21-26.

Guba, E. G., & Lincoln, Y. S. (1994). Competing paradigms in qualitative research. Handbook of

qualitative research, 2(105), 163-194.

Dénmez Yapucuoglu, M., Eryilmaz Balli, F. ve Kara, E. (2024). Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslek bilgisi
derslerine yonelik degerlendirmeleri. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(2), 888-910.
DOI. 10.51460/baebd.1454815


http://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.2020.140
http://doi.org/10.33400/kuje.1150573

Sayfa | 909

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

oZ EYLg, WL-ERy
o% < \\/\ <
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2024), 15 (2), 888-910. O & P o
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2024), 15 (2), 888-910. sl 3 é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper ey 9 g muinTiesz (¢

Heatherton, T. F., & Baumeister, R. F. (1991). Binge eating as escape from self-awareness. Psychological
Bulletin, 110, 86-108.

Kagitcibasi, C. (2010). Benlik, aile ve insan gelisimi: Kiiltiirel psikoloji. istanbul: Ko¢ Universitesi Yayinlari.

Kavas, A. B. ve Bugay, A. (2009). Ogretmen adaylarinin hizmet éncesi egitimlerinde gordiikleri eksiklikler
ve ¢oziim énerileri. Pamukkale Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi, 25(1), 13-21.

Kilig Ozmen, Z. (2019). 2018 Sinif Ogretmenligi lisans programinin degerlendirilmesi. AJESI-Anadolu
Journal of Educational Sciences International, 9(2), 521-548.
https://doi.org/10.18039/ajesi.577387

Kitzinger, J. (1995). Qualitative research: Introducing focus groups. Bmj, 311(7000), 299-302.

Marshall, M. N. (1996). Sampling for qualitative research. Family Practice, 13(6), 522-526.

Maxwell, J. A. (2008). Designing a qualitative study. The SAGE handbook of applied social research
methods, 214-253.

Merriam, S. B., & Grenier, R. S. (2019). Qualitative research in practice: Examples for discussion and
analysis. San Francisco: Jossey-Bass Publishers.

Miles, M. B. & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded sourcebook. UK: Sage
Publications, Inc.

Oral, T. (2021). Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma. Ankara: Egiten Kitap Yayinevi.

Ozcelik, N. (2012). Yabanci dil 6gretmen adaylarinin okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersine
iliskin gorusleri. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 32(2), 515-536.

Ozmen, H. (2008). Okul Deneyimi - | ve Okul Deneyimi - Il derslerine iliskin 6gretmen adaylarinin
gorusleri, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25, 25-37.

Saha, L.J. (2001). Educational Sociology. Neil J. Smelser, Paul B. Baltes, (Eds.) in International
Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences.(pp: 4327-4333). Pergamon.

Saha, L.J. (2015). Educational Sociology. James D. Wright, (Ed.) in International Encyclopedia of the
Social & Behavioral Sciences.(pp: 289-296). Elsevier.

Segall, W. E., & Wilson, A. V. (2004). Introduction to education: Teaching in a diverse society. Rowman
& Littlefield.

Seifert, K., & Sutton, R. (2009). Educational psychology. Kelvin Seifert.

Stevenson, N. A,, VanlLone, J., & Barber, B. R. (2020). A commentary on the misalignment of teacher
education and the need for classroom behavior management skills. Education and Treatment
of Children, 43(4), 393-404.

Sisman, M. (2007). Egitim bilimine giris. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Teknik Egitim Fakiiltesi (TEF). (2006). Egitim-6gretim rehberi. Ankara: Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiltesi Tanitim ve Yayin MadurlGgua.

Turgut, M.F. ve Baykul, Y. (2012). Egitimde 6l¢cme ve degerlendirme. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Yazcayir, N. ve Yildirim, N. (2021). Ogretmen yetistirme lisans programlari ve dgretmenlik meslek bilgisi
alt boyutunun karsilastirmali analizi “Turkiye ve Singapur”. TEBD, 19(1), 182-218.
https://doi.org/10.37217/tebd.733698

Yildirim, A., & Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yéntemleri. Ankara: Seckin Yayincilik.

YOK (2017). Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari. Erisim adresi:

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-
yetistirme-lisans-programlari

Dénmez Yapucuoglu, M., Eryilmaz Balli, F. ve Kara, E. (2024). Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslek bilgisi
derslerine yonelik degerlendirmeleri. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(2), 888-910.
DOI. 10.51460/baebd.1454815


https://doi.org/10.18039/ajesi.577387
https://doi.org/10.37217/tebd.733698
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

O\L\JZ EvLLQ V\N\\_EQ/G
Bats Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2024), 15 (2), 888-910. d L SN,
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2024), 15 (2), 888-910. : 2 , 3
g “o izmthona
‘DEO’

Arastirma Makalesi / Research Paper

Zelyurt, H., & Sucu, A. (2022). Egitim fakiiltelerinde uygulanan 2018 lisans programlarinin 6gretim
elemanlarinin gorislerine dayali olarak degerlendirilmesi. Journal of History School, 56, 836-

872. http://dx.doi.org/10.29228/Joh.53875

Sayfa | 910

Dénmez Yapucuoglu, M., Eryilmaz Balli, F. ve Kara, E. (2024). Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslek bilgisi
derslerine yonelik degerlendirmeleri. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(2), 888-910.

DOI. 10.51460/baebd.1454815


http://dx.doi.org/10.29228/Joh.53875

