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Abstract: Furniture Sector is one of the important sectors that are growing rapidly in
Turkey. In recent years, it has exported approximately 2.4 billion dollars. With this
export amount, Turkey is in the first 20 in the list of countries exporting furniture.
However, in recent years, the furniture sector has not found enough qualified workers.
There are a number of secondary education institutions in Turkey that educate students
for the furniture sector. In addition to the training provided by these institutions,
students also receive skill training at workplaces where furniture is produced. In this
study, the efficiency of skill training was investigated by questionnaire method.
According to the obtained data, it was determined that the majority of the students
receiving skills training are satisfied with this training. It has also been determined that
there are some problems that students encounter during their skills training.

Key Words: Furniture sector, labor, skill training

MOBILYA URETIiMi YAPILAN iS YERLERINDE BECERI
EGITiMININ VERIMLILIGI

Siileyman KOLUTEK ?, Assoc. Prof. Dr. Bekir Cihad BAL?

! Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, , 46040, Kahramanmaras,
TURKIYE
2 Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Malzeme ve
Malzeme isleme Teknolojileri Boliimii, 46040, Kahramanmaras, TURKIYE
skolutek46@hotmail.com

Ozet- Mobilya Sektorii Tiirkiye’de hizli bityiiyen 6nemli sektorlerden birisidir. Son
yillarda yaklasik olarak 2.4 milyar dolar ihracat yapmaktadir. Bu ihracat miktariyla,
Tiirkiye en fazla mobilya ihra¢ eden iilkeler siralamasinda ilk 20°dedir. Ancak, son
yillarda, mobilya sektorii yeterli sayida kalifiye eleman bulamamaktadir. Tiirkiye’de
mobilya sektorii icin O8renci yetistiren ¢ok sayida orta Ogretim kurumlari
bulunmaktadir. Ogrenciler, bu kurumlarda verilen egitimin yaninda, ayrica, mobilya
iiretimi yapilan is yerlerinde beceri egitimi de almaktadir. Bu calismada, beceri
egitiminin verimliligi anket yontemiyle arastirilmistir. Elde edilen verilere gore, beceri

Bu makale, 4. Uluslararasi Mobilya ve Dekorasyon Kongresinde sunulmus ve
lleri Teknoloji Bilimleri Dergisi'nde yayinlanmak lzere segilmistir.
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egitimi alan Ogrencilerin biiyilk c¢ogunlugunun bu egitimden memnun oldugu
belirlenmistir. Ayrica, Ogrencilerin, beceri egitimi esnasinda karsilastiklar1 bazi
sorunlarin oldugu da tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mobilya sektort, is giicli, beceri egitimi

1.Giris

Mobilya sektorii son yillarda toplam {iretim miktar1 bakimindan 6nemli sektorler arasina
girmistir. 2014 yili sonu rakamlarina gore, diinya genelinde toplam 180 milyar dolarlik mobilya
ihracat1 yapilmistir. Cin 61 milyar dolarla mobilya ihracatinda 1. iilke konumundadir. Almanya
13,6 milyar dolarla 2’inci ve Italya 12,2 milyar dolarla 3’iincii olmustur. Bu ii¢ iilke toplam
ihracatin yaklasik olarak yarisim1 yapmaktadir. Tiirkiye ise 2,4 milyar dolarlik ihracati ile 15’inci
sirada yer almaktadir (URL1). Tiirkiye, mobilya {iretimi ve ihracat miktarlar1 bakimindan son
yillarda 6nemli ilerlemeler yapmustir. Ozellikle, istanbul, Ankara, Izmir, Bursa ve Kayseri gibi
sehirler mobilya {iretimi ve ihracati konusunda 6nemli sehirlerdir. Sektorde faaliyet gosteren
onemli firmalarin iddiali hedefleri bulunmaktadir. 2023 yilina kadar ihracat miktarim1 10 milyar
dolar seviyesine ¢ikarmayi hedeflemektedirler (Gorgiig, 2013; Bal, 2015). Ancak bu hedefe
ulasmay1 etkileyen 6nemli bazi sorunlar bulunmaktadir. Ozellikle son yillarda Tiirkiye’nin
komsu iilkelerinde meydana gelen savaslar, iilkeler arasi iligkiler, Tiirkiye’de uygulanan kur
politikasi, katma deger vergisi, hammadde ve enerji fiyatlart ve ayrica sektoriinde ihtiyag
duyulan kalifiye eleman sikintis1 énemli sorunlardandir (Demirci 2005; Anonim 2011; Anonim
2012). MOSDER tarafindan verilen rakamlara gore sektorde 30.000 personele ihtiyag
duyulmaktadir. Ozellikle, ddseme ustasi, kaynake1, dikis operatorii ve CNC tezgah operatdrii en
cok bosluk bulunan pozisyonlardir (Gorgiic 2013). Son 4 yildir, Suriyeli gogmenlerin mobilya
sektorii isgiicli izerinde 6nemli etkilerinin oldugu bildirilmistir. Ancak, Suriye de i¢ savasin
bitmesi ile bu ig giiclinlin ¢ogunlugunun tekrar go¢ edebilecegi de rapor edilmistir (Bal ve ark.
2015).

Tiirkiye’de mobilya iiretimi yapan isyerlerine kalifiye personel saglamak icin faaliyet gosteren
orta 6gretim kurumlar ve yiiksek dgretim kurumlarina bagl bazi birimler bulunmaktadir. Orta
Ogretim kurumlar; Mesleki ve teknik liseler, mesleki ve teknik egitim merkezleri, yiiksek
ogretim kurumlarina bagh birimleri ise; meslek yiiksek okullarinda mobilya ve dekorasyon
programlari, mobilya ve dekorasyon &gretmenligi ve orman endistri mihendisligi gibi
birimlerdir. Ayrica, biiylik 6l¢ekli mobilya iiretimi yapilan isyerlerinde, endiistri miithendisleri
ve endiistri iirlinleri tararimi boliimlerinden mezun olan 6grencilerde istihdam edilmektedir.
Ancak, son yillarda, Tiirkiye’de endiistri meslek liselerinin mobilya boliimlerine ve meslek
yiikksek okullarinin mobilya ve dekorasyon programlarina Ogrenci talepleri son derece
azalmistir. Mobilya ve dekorasyon 6gretmenligi ve orman endiistri mithendisligi boliimlerinin
cogu yeterli sayida 6grenci alamadigi i¢in 6grenci kabulii durdurulmustur.

Ulkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda sanayilesmenin temel unsuru olan bilgi, beceri ve is
aliskanliklarina sahip yiiksek verimi gerceklestirecek kalifiye insan giiciiniin yetistirilmesi
gerekmektedir. Kalifiye elemanlarin bilgi ve becerisi, ekonomik basarinin temelidir. Meslek
egitimi Ozellikle iki amaca ydneliktir. Bir tarafta genc insanlara basarili bir meslek yolu
hazirlamak, diger yandan ekonomiye vasifli eleman yetistirmektir (Ozgiil 2016).

Gliniimiizde, hizl1 teknolojik degisme ve diinya diizeyindeki yapilasma degisiminde Mesleki
Teknik Egitimin 6neminin ¢ok biiyiik oldugu herkes tarafindan bilinen bir gergektir (URL2).

Glinlimiizde, toplumsal hayatta meydana gelen degismeler ve geng neslin meslek se¢imi iizerine

etkili olan bazi faktorlerden dolayi, mobilya ile ilgili bdliimlere ragbet azalmistir. Ayrica,
mobilya egitimi ile ilgili olarak, hem orta 6gretim kurumlarinda ve hem de yiiksek &gretim
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kurumlarinda bazi sorunlar1 oldugu bilinmektedir. Ozellikle, mesleki becerilerle ilgili bazi
konularm egitim kurumlarinda yeterince d6grencilere verilemedigi ve d6grencilerin beceri egitimi
aldigr isyerlerinde bazi sorunlarla karsilastigi bilinmektedir. Bu noktadan hareketle, bu
calismada, mobilya iiretimi yapilan igyerlerinde beceri egitiminin verimliligi anket yontemiyle
arastirilmstir.

2. Materyal ve yontem

Bu c¢alismada, mobilya iiretimi yapilan isyerlerinde beceri egitimi alan, orta Ogretim
Ogrencilerinin memnuniyeti ve bu egitimin verimliligi konusunda bilgi elde edilmeye
calisilmistir. Bu amagla, Ogrencilere ve isyerlerine yiliz ylize gorlisme metoduyla anket
uygulanmigtir. Anket galismasi toplam 60 sayida Ggrenciye uygulanmistir. Anket caligmasi,
Kahramanmaras merkezde bulunan TOKI 21. Yiizyil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alani son sinif dgrencisi olan Isletmelerde Beceri Egitimi dersi
goren Ogrencilerine uygulanmistir. Mobilya tiretimi yapilan 40 igyerin de ¢alisan 6grencilere
anket calismasinda sorulan sorular su sekildedir;

1. Ogrencilerin beceri egitimi uygulamasi yapacag is yerlerinin belirlenmesiyle ilgili takvimi
ne derece uygun buluyorsunuz?

2. Ogrencilerin beceri egitimi uygulamasi yapmis oldugu isletmelerin secilme yéntem ve
kriterlerini ne derece uygun buluyorsunuz?

3. Ogrencilere beceri egitimi siirecinde, alan/dal programlarina uygun, isletmenin farkl
birimlerinde mesleki deneyim kazanma imkanim ne dl¢iide saglamaktadir?

4 . Isletmelerde beceri egitimi uygulamas1 yapan dgrencilere alan/dal program disinda
gorevler ne siklikta verilmektedir?

5. Isletmelerde beceri egitimi uygulamasi yapan dgrencilere isletmenin sosyal imkanlarindan
(yemek, ulasim vb.) yaralanmalari ne 6l¢giide saglanmaktadir?

6. Isletmede beceri egitimi uygulamasi yapan dgrencilerin is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan korunmasi icin gerekli tedbirleri ne 6l¢iide aliniyor?

7. Isletmede beceri egitimi uygulamalarinda dgrencilere mesleki bilgilerini gelistirme imkam
ne dl¢lide saglanmaktadir?

8. Isletmede beceri egitimi uygulamasi 6grencilerin is hayatina uyumlarim ne derecede
kolaylastirmaktadir?

9. Isletmede beceri egitimi uygulamas1 yapan dgrenciler okulda olmayan makina ve arag-
gerecleri tanima imkanini ne dl¢lide buluyorlar?

10. Beceri egitimi aldiginiz isletmeyi degistirmek ister misiniz?

Anket caligsmasi sonunda elde edilen veriler SPSS programinda degerlendirilmis ve sonuglar
Cizelge ve grafik olarak gosterilmistir.

3. Bulgular ve Tartisma

Yapilan anket ¢aligmasi sonunda elde dilen verilerin degerlendirilmis ve asagida her madde igin
sonuglar ¢izelgelerde gosterilmistir. Cizelge 1. incelendiginde, anket uygulanan &grencilerin
genel olarak, Ogrencilerin beceri egitimi uygulamas yapacag is yerlerinin belirlenmesiyle ilgili
takvimi en yiiksek sayida (%36.7) olduk¢a uygun bulduklar1 gériilmektedir. Ogrencilerin
%5’1nin ise az uygun bulduklar1 gériilmektedir.

Cizelge 1. Ogrencilerin beceri egitimi uygulamasi yapacagi is yerlerinin belirlenmesiyle ilgili
takvimi ne derece uygun buluyorsunuz? Sorusuna ait sonuglar
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Cumulative

Frequency Percent | Valid Percent Percent
Hig 14 23,3 23,3 23,3
Az 3 5,0 5,0 28,3
Kismen 12 20,0 20,0 48,3
Oldukeca 22 36,7 36,7 85,0
Tamamen 9 15,0 15,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Asagida Cizelge 2.de, 6grencilerin beceri egitimi uygulamasi yapmis oldugu isletmelerin
secilme yontem ve kriterlerini ne derece uygun bulduklarina ait veriler goriilmektedir. Cizelge
incelendiginde, kismen, oldukca ve tamamen seklinde verilen cevaplarin esit agirlikta oldugu ve
bu 3 degerin toplamin %75’ini karsiladig1 goriillmektedir. Bu durumda, elde edilen verilere gore
Ogrencilerin yontem ve kriterleri genel olarak uygun buldugu soylenebilir.

Cizelge 2. Ogrencilerin beceri egitimi uygulamasi yapmis oldugu isletmelerin secilme yontem
ve kriterlerini ne derece uygun buluyorsunuz?

Cumulative

Frequency Percent | Valid Percent Percent
Hig 8 13,3 13,3 13,3
Az 7 117 11,7 25,0
Kismen 15 25,0 25,0 50,0
Oldukca 15 25,0 25,0 75,0
Tamamen 15 25,0 25,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Asagida Cizelge 3’te, d6grencilere beceri egitimi siirecinde, 6grenim gordiikleri programlarina
uygun, isletmenin farkli birimlerinde mesleki deneyim kazanma imkaninin ne o6lgiide
saglandigina dair veriler goriilmektedir. Veriler incelendiginde 6grencilerin yaklagik olarak
%32’sinin tamamen ve %30’unun ise oldukga saglandig: diisiincesinde olduklar1 goriilmektedir.
Ogrencilerin sadece %10’unun hi¢ saglanmadigi yoniinde diisiinceye sahip olduklari
goriilmektedir.

Cizelge 3. Ogrencilere beceri egitimi siirecinde, alan/dal programlaria uygun, isletmenin farkli
birimlerinde mesleki deneyim kazanma imkanini ne 6lgiide saglamaktadir?

Cumulative

Frequency Percent | Valid Percent Percent
Hic 6 10,0 10,0 10,0
Az 8 13,3 13,3 233
Kismen 9 15,0 15,0 38,3
Oldukga 18 30,0 30,0 68,3
Tamamen 19 31,7 31,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
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Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmelerde, 6grenim gordiikleri programin disinda bazi
farkli gorevlerin ne siklikta verildigine dair elde edilen veriler, Cizelge 4’de verilmistir. Cizelge
incelendiginde, bazi isletmeler tarafindan, alan disinda gorev hi¢ verilmedigi, baz1 isletmelerde
ise fazlaca gorev verildigi anlagilmaktadir.

Cizelge 4. Isletmelerde beceri egitimi uygulamasi yapan 6grencilere alan/dal programi disinda
gorevler ne siklikta verilmektedir?

Cumulative

Frequency Percent | Valid Percent Percent
Hig 15 25,0 25,0 25,0
Az 6 10,0 10,0 35,0
Kismen 13 21,7 21,7 56,7
Oldukca 16 26,7 26,7 83,3
Tamamen 10 16,7 16,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Anket ¢alismasi uygulanan 6grencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmelerde, isletmenin yemek,
ulagim vs. gibi sosyal hizmetlerden ne Glgiide yararlanabildiklerine dair elde edilen veriler
cizelge 5’te verilmistir. Elde edilen bu verilere gore, genel olarak Ggrencilerin beceri egitimi
aldiklar1 isyerlerinin sosyal imkanlarindan fazlaca yararlandiklar1 goriilmektedir.

Cizelge 5. Isletmelerde beceri egitimi uygulamas1 yapan 6grencilere isletmenin sosyal
imkénlarindan (yemek, ulagim vb.) yaralanmalari ne dl¢iide saglanmaktadir?

Cumulative

Frequency Percent | Valid Percent Percent
Hic 5 8,3 8,3 8.3
Az 6 10,0 10,0 18,3
Kismen 11 18,3 18,3 36,7
Oldukca 10 16,7 16,7 53,3
Tamamen 28 46,7 46,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Cizelge 6’da ise isletmelerde beceri egitimi alan Ogrencilerin, is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan korunabilmeleri igin, isletmelerin aldiklari 6nlemlerin degerlendirilmesine dair
veriler goriilmektedir. Bu verilere gore, genel olarak, 6grencilerin %37’sinin tamamen memnun
olduklar1 ve buna karsin sadece %11°lik bir kismin hi¢ memnun olmadig1 gériilmektedir.

Cizelge 6. Isletmede beceri egitimi uygulamasi yapan dgrencilerin is kazalaridan ve meslek
hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli tedbirleri ne dlciide alintyor?
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Cumulative

Frequency Percent | Valid Percent Percent
Hig 7 11,7 11,7 11,7
Az 10 16,7 16,7 28,3
Kismen 9 15,0 15,0 43,3
Oldukga 12 20,0 20,0 63,3
Tamamen 22 36,7 36,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Cizelge 7°de, dgrencilerin isletmelerde mesleki bilgilerini gelistirme imkanlari bakimindan
goriislerine dair veriler bulunmaktadir. Bu verilere gore 6grencilerin yaklasik %52’sinin yiiksek
oranda memnun olduklar1 goriilmektedir.

Cizelge 7. Isletmede beceri egitimi uygulamalarinda dgrencilere mesleki bilgilerini gelistirme
imkani ne dlgiide saglanmaktadir?

Cumulative

Frequency Percent | Valid Percent Percent
Hic 6 10,0 10,0 10,0
Az 11 18,3 18,3 28,3
Kismen 11 18,3 18,3 46,7
Oldukga 16 26,7 26,7 73,3
Tamamen 16 26,7 26,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Asagida Cizelge 8’de ise dgrencilerin, isletmelerde beceri egitimi almalart ile is hayatina ne
derecede uyum saglamada faydali olduklarina dair veriler bulunmaktadir. Bu verilere gore,
6grencilerin biiylik bir gogunlulugunun tamamen (%25) memnun olduklar1 goriilmektedir.

Cizelge 8.Isletmede beceri egitimi uygulamas1 6grencilerin is hayatina uyumlarini ne derecede
kolaylastirmaktadir?

Cumulative

Frequency Percent | Valid Percent Percent
Hic 9 15,0 15,0 15,0
Az 8 13,3 13,3 28,3
Kismen 18 30,0 30,0 58,3
Oldukga 10 16,7 16,7 75,0
Tamamen 15 25,0 25,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Anket calismasi yapilan Ogrencilerin, beceri egitimi aldiklar1 igletmelerde, okullarinda
bulunmayan makine ve techizati tanima imkanina dair veriler Cizelge 9’da goriilmektedir. Bu
verilere gore, 6grencilerin cogunlugunun (%57) okullarinda bulunmayan makine ve techizatlarla
ilgili beceri gelisiminde, isletmelerden oldukga-tamamen memnun kaldiklar1 goriilmektedir.

Cizelge 9. Isletmede beceri egitimi uygulamasi yapan dgrenciler okulda olmayan makine ve
arag-gerecleri tanima imkanini ne 6l¢iide buluyorlar?
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Cumulative

Frequency Percent | Valid Percent Percent
Hic 10 16,7 16,7 16,7
Az 11 18,3 18,3 35,0
Kismen 5 8,3 8,3 43,3
Oldukga 14 23,3 23,3 66,7
Tamamen 20 33,3 33,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

Anket caligmasi yapilan Ogrencilere, beceri egitimi aldiklar isletmeyi degistirmek isteyip
istemediklerine dair elde edilen veriler Cizelge 10’da verilmistir. Bu verilere gére 6grencilerin
%30 unun degistirmek istedigi, %70’inin ise isletmeden memnun oldugu ve degistirmek
istemedigi anlasiimaktadir.

Cizelge 10. Beceri egitimi aldiginiz isletmeyi degistirmek ister misiniz?

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative
Percent
Evet 18 30 30 30
Hayir 42 70 70 70

4. Sonuc ve oneriler

Bu calismada, mobilya iiretimi yapilan is yerlerinde beceri egitimi almakta olan mobilya egitimi
alan ogrencilerin, aldiklar1 beceri egitiminden memnuniyetleri anket yontemiyle arastirilmistir.
Elde edilen verilere gore, beceri egitimi alan 6grencilerin biiyiilk cogunlugunun bu egitimden
memnun oldugu belirlenmistir. Ayrica, 6grencilerin, beceri egitimi esnasinda karsilastiklar1 bazi
sorunlarin oldugu da tespit edilmistir. Ancak, 6grencilerin bir kismiin bu beceri egitimi
aldiklar1 isletmelerde, alam1 disinda gorev verilmesi sebebiyle aldiklari egitimden memnun
olmadiklar1 da anlasiimaktadir.

Tiirkiye’de mobilya sektorii, son yillarda kalifiye personel eksikligi bakimindan oldukga fazla
sorunlar yasayan bir tilke konumundadir. Bu durum g6z 6nitinde bulunduruldugunda, mobilya
sektorli icin kalifiye personel yetistirmeye calisan egitim kurumlarmin en 6nemli egitim
basamaklarindan birisi beceri egitimidir. Okulda alinan bilgilerin yaninda beceri egitimi
esnasinda kazandirilan becerilerin, dgrencilerin is hayatina hazirlanmasinda olduk¢a 6nemli
oldugu sdylenebilir.
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