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EGITiM VE SPORU BiR ARADA YURUTEBILMEK:
SPORCULARIN GIFT KARIYER YETKINLIKLERININ INCELENMESI

0z

Sporcularin hem spor hem de egitim yasantilarini verimli bir sekilde yirite-
bilmelerine yonelik arastirmalar ve uygulamalar son yillarda artmistir. Bu nedenle
sporcularin cift kariyer yetkinliklerinin ayrintili olarak incelenmesi, mevcut duru-
mun ortaya koyularak gerekli 6nlemlerin alinmasi agisindan 6nemlidir. Bu dogrul-
tuda, aragtirmanin amact sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerinin belirlenmesi ve
¢ift kariyer yetkinliginin demografik 6zellikler agisindan incelenmesidir. Aragtir-
maya 151 kadin (yas ort:19,38+2,33) ve 283 erkek (yas ort:17,90+2,94) olmak iizere
toplam 434 sporcu (yas ort:18,64+2,65) katilmistir. Verilerin elde edilmesi ama-
cryla aragtirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ile Sporcular i¢in Cift
Kariyer Yetkinligi Olgegi kullanilmugtir. Veriler tanimlayici istatistikler, bagimsiz
gruplar testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz edilmistir. Elde edi-
len bulgulara goére sporcularin ift kariyer yetkinliklerine sahip olma algilarinin ve
cift kariyer yetkinligine verdikleri 6nemin cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve spor tiirii
degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi belirlenmistir. Akade-
mik bagar1 ve spor deneyimine gore ise algilanan yetkinlik ve algilanan 6nemin
alt boyutlarinda anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir. Genel olarak, akademik
bagarisi ve spor deneyimi daha yiiksek sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerine sahip
olma algilarinin ve gift kariyer yetkinligine verdikleri énemin daha yiiksek oldugu
sonucuna varilabilir. Antrenérler, spor psikologlar: ve yoneticiler sporcularin ¢ift
kariyer yetkinliklerine yonelik bulgular: dikkate alarak gesitli uygulamalar planla-
yabilir ve sporcular1 bu alanda gelistirebilirler.

Anahtar Kelimeler: Cift Kariyer, Ogrenci-Sporcu, Spor, Egitim.
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BALANCING EDUCATION AND SPORT: EXAMINING
ATHLETES’ DUAL CAREER COMPETENCIES

ABSTRACT

In recent years, there has been an increase in research and applications aimed
at enabling athletes to efficiently manage both their sports and educational lives.
Therefore, a detailed examination of athletes’ dual career competencies is impor-
tant in terms of identifying the current situation and taking necessary measures.
Accordingly, the purpose of this study is to determine athletes’ dual career compe-
tencies and to examine dual career competence in terms of athletes’ characteristics.
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A total of 434 athletes (mean agel8.64+2.65) participated in the research, inclu-
ding 151 women (mean age=19.38+2.33) and 283 men (mean age=17.90+2.94). A
personal information form prepared by the researchers and Dual Career Compe-
tency Questionnaire for Athletes were used to collect data. The data were analyzed
using descriptive statistics, independent samples t-test, and one-way analysis of
variance (ANOVA). According to the findings, it has been determined that the
perception of having dual career competencies and the importance given to dual
career competence did not significantly differ according to gender, age, education
level, and sport type variables. However, significant differences were found in the
sub-dimensions of perceived competence and perceived importance according to
athletes’ academic performance and sports experience. Overall, it can be conclu-
ded that athletes with higher academic performance and more sports experience
perceive themselves as having higher dual career competencies and place greater
importance on dual career competence. Coaches, sports psychologists and mana-
gers can plan various practices by taking into account the findings regarding the
dual-career competencies of athletes and develop athletes in this area.

Keywords: Dual Career, Student-Athlete, Sports, Education.
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Cift kariyer, bireyin ayn1 anda iki kariyere birden sahip olmasi veya ayni za-
manda sahip olunan her iki ugras alani i¢in de tinvan ve statii sahibi olmak anla-
mina gelmektedir (Stambulova, 2010). Literatiir incelendiginde ift kariyer kav-
raminin bankacilar (Rankapuge ve Jayasinghe, 2015), 6gretmenler (Singh, 2016),
aileler (Sekaran, 1983), yoneticiler (Pierce ve Delahaye, 1996) ve akademisyenler
(Wolf-Wendel ve ark., 2004) gibi farkli alanlardaki bireylerde ele alindig1 goriilmek-
tedir. Cift kariyer konusunun ele alindig1 gruplardan biri de sporculardir. Ciinkii,
sporcular ¢ogu zaman akademik egitimlerini spor kariyerleri ile birlikte devam
ettirirler (Wylleman ve ark., 2017). Bir sporcu egitim ve sportif rekabet arasinda
denge kurmaya calisir (De Knop ve ark., 1999). Wylleman ve ark. (2013) ¢ift kari-
yeri, sportif kariyerin akademik boyutlar ile es zamanl olarak yiiriitilmesi olarak
tanimlamuglardir. Sporcular hem sporculuk sertivenlerini hem de egitim hayatlarini
ayni anda stirdiirmektedirler, bu nedenle cift kariyer alan yazininda 6grenci-sporcu
kavramu siklikla kullanilmaktadir (Cutler ve Dwyer, 2020; Palumbo ve ark., 2021).

Cift kariyer, her ne kadar yorucu ve zaman alic1 bir siire¢ olsa da ayn1 zaman-
da sporcular i¢in olumlu deneyimler sunan bir tecriibedir (Lépez-Chamorro ve
Simén, 2018). Cift kariyere sahip olmanin bir¢ok avantaji bulunmaktadur. Iki fark-
l1 alanda birden etkin olmak bireye her iki alanda statii ve kariyer saglar (Aktas,
2015). Bu durum sporculara hem aktif spor sirasinda hem de emekli olduktan son-
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ra; sosyal destek sistemi, daha dengeli yasam tarzi, birden fazla kimligin gelisimi ve
gelecekteki istihdam beklentilerinin artmas gibi sosyal, saglikla ilgili, gelisimsel ve
finansal konularda cesitli faydalar sunar (Stambulov, 2010; Reints, 2011). Ayrica,
sporcularin spor hayatlariyla birlikte 6grenci olarak akademik egitimlerine devam
etmelerinin egitim performanslarini olumlu olarak etkiledigine yonelik bulgular
da bulunmaktadir (Simons ve Van Rheenen, 2000; Chuan, Yusof ve Shah, 2012;
Kristiansen, 2017). Cift kariyer siireciyle ilgili ifade edilen olumlu etkiler ve avan-
tajlarin yaninda bazi1 dezavantajlar da bulunmaktadir. Tlgili literatiir incelendigin-
de, ¢ift kariyere sahip sporcularin siklikla stres (Cosh ve Tully, 2015), fazla yiiklen-
me, hizli ve asir1 performans gelisimi, okulu birakma (Aquilina, 2013), hem zaman
hem de enerji harcamalarindan kaynakli tikenmislik ve rol ¢atigmasi (De Brandt,
2017) gibi olumsuz durumlar yagadiklar1 belirlenmistir. Ayrica, bireylerin spor ve
egitimi ayn1 anda stirdiirmelerinin egitim performanslarini negatif etkiledigi de
ifade edilmektedir (Purdy ve ark., 1982; Rothschild-Checroune ve ark., 2012). Tim
bu dezavantajlar degerlendirildiginde 6grenci-sporcularin performanslarini en st
diizeye ¢ikarmak ve ayni zamanda akademik/mesleki hedeflerini gergeklestirmek
icin cok caba harcamasi gerektigi soylenebilir. Ozetle, 6grenci-sporcu olma duru-
munun bireyi olumlu ya da olumsuz olarak etkiyebilecegi ve bu durumun birgok
faktore bagl oldugu ifade edilebilir.

Sporcularin cift kariyerlerini devam ettirebilmek i¢in sahip olmalar1 gereken
beceriler, literatiirde cift kariyer yetkinligi olarak ifade edilmektedir (De Brandt
ve ark., 2017). Cift kariyer yetkinligini olusturan dort yeterlik tiirti vardir. Bunlar;
“cift kariyer yonetimi”, “kariyer planlama’, “duygusal farkindalik” ve “sosyal zeka
ve uyum” olarak isimlendirilmistir. Bunlardan ilki olan cift kariyer yonetimi, spor
ve egitimi bir arada yiritiirken olmas: gerekenleri dengeleyebilme ve yapilmasi
gerekenlere bagli kalma becerisi olarak tanimlanabilir. Tkinci yeterlik olan kari-
yer planlama ise ¢ift kariyer planlama aliskanliklar1 ve siirecte ortaya ¢ikabilecek
beklenmedik durumlara yonelik esnekligi ifade etmektedir. Bir diger ¢ift kariyer
yeterligi olan duygusal farkindalik ise bireylerin ¢ift kariyer siireclerinde ortaya
¢ikan problemlerini, gelisimsel baskilarini ve duygularini etkili bir sekilde kontrol
altina alma ve bunlarla basa ¢ikma yeterliligidir. Son olarak sosyal zeka ve uyum
ise rahat bir c¢ift kariyer ortami olusturmak veya korumak igin gerekli olan be-
cerileri ifade etmektedir (De Brandt, 2017). Bireysel ve durumsal bazi faktorler
6grenci sporcularin cift kariyer yetkinliklerini etkiler (Alfermann ve Stambulova,
2007; Stambulova, 2010; Baron-Thiene ve Alfermann, 2015). Cift kariyer yetkin-
liklerini etkileyen bireysel faktorler; kariyer hedefleri, kimlikler ve roller, kisilik,
oz yeterlilik ve motivasyon gibi bireysel 6zellikleri icerir. Durumsal faktorler ise
aile, meslektaslar, antrendrler, okullar, kuliipler, ulusal olimpiyat komiteleri ve fe-
derasyonlar tarafindan saglanan destek ve firsatlar vb. gibi gesitli cevresel sosyal
unsurlardir (EC-Eurepean Commission, 2012).
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flgili alan yazina bakildiginda ift kariyer kavraminin; cinsiyet (Harrison ve
ark., 2022), akademik basar1 (Purdy ve ark., 1982), sosyal ¢evre (Saarinen ve ark.,
2020), bireysel veya takim sporu (Baron-Thiene ve Alfermann, 2015) gibi faktor-
ler ile iliskisi incelendigi goriilmektedir. Cift kariyeri cinsiyet degiskeni ekseninde
inceleyen arastirma sonuglarinda, kadin sporcularin erkek sporculara oranla ¢ift
kariyer stire¢lerini siirdiirmede daha basarili oldugu; yani 6grenci-sporculuklarini
daha iyi bir gekilde bir arada gotiirdiikleri sonucuna ulagilmistir (Fuchs ve ark.,
2016; Harrison ve ark., 2022). Bu arastirmalardan farkli olarak, erkek sporcularin
kadin sporculara kiyasla cift kariyer stireglerini stirdiirmede daha basarili oldu-
gu caligmalar da mevcuttur (Mouratidis ve Michou, 2011; Tekavc ve ark., 2015;
De Brandt ve ark., 2017; Karadag, 2021; Karadag ve Asci, 2023). Alanyazindaki
sinirli sayida arastirma tarafindan ¢ift kariyerle iliskisi incelenen bir diger degisken
yarismacilik/miisabaka seviyesidir. Bir spor kariyeri, farkli yarisma ve miisabaka
diizeylerini (bolgesel, ulusal veya uluslararasi, elit vb.) kapsayan uzun bir siirectir
(Stambulova ve ark., 2009). Bireylerin spor yagamlarindaki bu yarisma ve miisa-
baka diizeyleri cift kariyer kavramuyla iligkilidir. Ornegin amatér sporcularin hem
spor yagantilarint hem de akademik egitimlerini ayni anda siirdiirme egilimlerinin,
profesyonel sporculara kiyasla daha diigiik oldugu ifade edilmistir (Stambulova ve
ark., 2015). Cift kariyer ile iligkisi incelenebilecek bir diger unsur spor tiiridir. Cift
kariyer ve spor tiiri iligkilendirildiginde, takim sporu ile ugrasan sporcularin bi-
reysel bir spor daliyla ugrasan sporculara gore ¢ift kariyer siirecini daha iyi planla-
diklar1 gortlmiistiir (Baron-Thiene ve Alfermann, 2015). Kisaca, cinsiyet, yarigma
ve miisabaka diizeyi ve spor tirii gibi degiskenlerin ¢ift kariyere etki edebilecek
degiskenler oldugu ve bu konuda gerceklestirilmis olan bazi arastirmalarda
birbirinden farkli sonuglar elde edildigi sdylenebilir. Bu dogrultuda, cift kariyerin
sporcularin demografik 6zellikleri agisindan ele almmasinin ve konunun ayrintili
olarak incelenmesinin ilgili alan yazina katki saglayacag sdylenebilir.

Alanyazin incelendiginde cift kariyere yonelik ¢aligmalarin; Kanada (Rothsc-
hild-Checroune ve ark., 2012), Norve¢ (Kristiansen, 2017), Avusturalya (Van Rens
ve ark., 2019), Isvigre (Aquilina, 2013), Ingiltere (Freeman ve ark., 2011), Isveg
(Henriksen ve Mortensen, 2014), Finlandiya (Saarinen ve ark., 2020), Belcika (Te-
kavc ve ark., 2015) gibi tilkelerde gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu dogrultuda,
gift kariyer ile ilgili aragtirmalarin 6zellikle gelismis iilkelerde yogunlastig1 sdylene-
bilir. Ulkemizde bu konuda yapilmis olan arastirmalar incelendiginde, milli spor-
cular (Urhan ve Fisne, 2022; Kogak ve ark., 2023), adolesan sporcular (Karadag,
2021), tiniversite 6grencileri (Bozyigit ve ark., 2022) ve e-sporcular (Uysal, 2022)
gibi aragtirma gruplar1 itizerinde gergeklestirildikleri goriilmektedir. Ulusal ve
uluslararasi alandaki aragtirmalar birlikte degerlendirildiginde, uluslararas alanda
sporda cift kariyer ile ilgili yapilan aragtirmalarin 1981'de (Wittmer ve ark., 1981)
basladig1 ve son yillarda bu konudaki ¢aligmalarin arttig1 gozlenmistir. Ulkemiz-
de ise bu konuda sinirli sayida aragtirma oldugu goriilmektedir. Bu agiklamalar
dogrultusunda, iilkemizdeki sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerinin incelenme-
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sinin 6nemli oldugu soylenebilir. Boylece, ¢ift kariyer yapan 6grenci-sporcularin
deneyimleri belirlenerek, bu konuda sinirl: bilgi bulunan bir alan daha iyi kegfe-
dilecektir. Ayrica, tilkemizde 6grenci-sporcularin cift kariyer yetkinlikleri ile ilgili
yapilacak arastirmalar hem ileride planlanacak arastirmalara yol gosterecek hem
de sporcularin zayif yonlerinin gelistirmesi icin faydal bilgiler sunacaktir. Bu ne-
denle, bu arastirmanin amaci sporcularin gift kariyer yetkinliklerinin belirlenmesi
ve demografik ozellikler agisindan incelenmesidir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu ¢aligma, iligkisel tarama yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. iliskisel
tarama modeli, genellikle bir degiskeni etkileyebilecek faktorler ile bu degisken
arasindaki iligkiyi incelemek igin tercih edilir (Creswell ve Creswell, 2017). Bu
model, bagimsiz degiskenlerin bagiml degisken tizerindeki etkisini ve etkilesim
dinamiklerini ¢éziimlememize yardimci olur. Boylece, karmagik iligkileri ve etki-
lesimleri anlamak i¢in giiglii bir arag olarak islev goriir.

Arastirma Grubu (Evren-Orneklem)

G*Power 3.1.9.7 programi kullanilarak bagimsiz gruplarda t testine gore gerek-
li olan 6rneklem biiyiikliigi cift tarafli hipotez testine gore 0.05 hata payz, 0.50 etki
bitytikligh ve %95 test giiciinde hesaplanarak toplam 210 kisiden veri toplanmas:
gerektigi belirlenmistir. Aragtirma grubu, belirli bir spor dalinda aktif olarak yari-
san sporculardan olugsmaktadir. Arastirmaya 151 kadin (Ort. yag=19.38+2.33; Ort.
deneyim=6.84+3.09) 283 erkek (Ort. yag=17.90+2.94; Ort. deneyim=7.04+2.96)
olmak tizere toplam 434 sporcu katilmistir (Ort. yas=18.41; Ort. deneyim=1.85).
Sporcularin yaglar1 13 ile 23 yag arasindadir. Ornekleme ydntemi olarak kolay ula-
silabilir durum 6rneklemesi kullanilmistir. Elde edilen 6rneklem biiyiikligi hipo-
tezleri test etmek icin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin yas, cinsiyet, egitim durumu, spor brangi,
ne kadar stiredir bu spor ile ugrastiklari, haftalik antrenman sayilar1 ve haftalik
antrenman siirelerini iceren sorulardan olusan kisisel bilgi formu kullanilmstir.

Sporcular I¢in Cift Kariyer Yetkinligi Olgegi: Olgek sporcularin spor ve
akademik egitimini basarili bir sekilde birlestirmesi i¢in gereken yetkinliklerini
degerlendirmek amaciyla De Brandt ve arkadaslar1 (2018) tarafindan gelistirilmis-
tir. Olgegin Tiirk¢e'ye uyarlamasi Karadag ve As¢1 (2021) tarafindan yapilmustir.
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Olgek toplam 29 maddeden ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin maddelerinin
degerlendirilmesi 5’li Likert tipi derecelendirme ile yapilmistir. Olgekte ayn1 mad-
deler ile iki ayr1 6zellik 6l¢iiliir. Ik olarak sporcularin gift kariyer yetkinligine sahip
olma algilar1 6l¢iilir (1=Hig Sahip Degilim; 5=Cok Sahibim). Ardinda ayn1 mad-
deler ile sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerinin onlar i¢in ne kadar 6nemli oldugu
olgiiliir (1=Onemsiz; 5=Cok Onemli). Asagida, her bir alt boyutun neyi lgtiigiine
dair agiklamalar ve bu alt boyutlarin maddelerine iligkin 6rnekler sunulmustur.
Bu detaylar, 6l¢egin nasil ¢alistiginin ve hangi konularin incelendiginin daha iyi
anlagilmasini saglayacaktir.

Cift Kariyer Yonetimi: Bu faktor, sporcularin elit spor ve akademik egitimleri-
nin zorlu (giinlitkk) kombinasyonunu organize etme, dengeleme ve siirdiirme yete-
negini yansitan yetkinlik faktoriidiir. “Kendini hem sporda hem de egitim kariye-
rine iligkin calismalarda basarili olmaya adama?”

Kariyer Planlama: Bu faktor, sporcularin ¢ift kariyerlerini ne kadar etkili bir
sekilde planladiklarini ve ¢ift kariyer yolculuklarinda karsilastiklar: beklenmedik
durumlarla ne kadar esnek bir sekilde basa ¢iktiklarini temsil eder. “Cift kariyer
sonrasinda hayatta nereye ulagmak istedigine dair bir goriise sahip olma?”

Duygusal Farkindalik: Bu faktor, sporcularin ¢ift kariyerin getirdigi zorluklarla,
gelisimsel stresle ve duygusal tepkilerle etkili bir sekilde nasil basa ¢iktiklarini ve
bunlar1 nasil yonettiklerini gosterir. “Spor ve egitim kariyerindeki zorluklarin {is-
tesinden gelmede kendi yeteneklerine inanma?”

Sosyal Zeka ve Uyum: Bu faktor, sporcunun elit bir yasam tarzini siirdiirmek,
¢ift kariyere uygun bir profesyonel ortam yaratmak ve yeni bir sosyal ¢cevreye uyum
saglamak i¢in gerekli kisisel destegi bulma yetenegini temsil eder. “Spor ve egitim-
de akranlarla sosyal iligki kurabilme yetenegi”

Verilerin Toplanmasi/Islem Yolu: Bu arastirma igin Sakarya Universitesinden
12.05.2023 tarih ve 83936 sayili etik kurul onayr alinmigtir. Veri toplama siireci
tamamen Google formlar iizerinden dijital olarak gergeklestirilmistir. Katilimcilar,
bilgisayarlarini ya da akilli telefonlarini kullanarak ¢evrimigi veri toplama formuna
erismiglerdir. Bu ¢evrimici form, katilmcilara arastirmanin amacin ayrintili bir
sekilde agiklayan bir giris metni ile baglamaktadir. Ardindan, katilimcilara aras-
tirmaya goniillii olarak katilmalari icin gereken bilgilerin detayl olarak sunuldugu
bir onay formu ve dlgekler sunulmugtur. Olgekteki sorular cevaplamak ortalama
olarak 5-10 dakika aras1 sirmustiir.

Verilerin Analizi: Verilerin analizi Statistical Package for the Social Sciences
Statistics 24 (IBM SPSS Corp., Armonk, NY, ABD) paket programi ile yapilmuistir.
Eksik ya da hatal1 veri girisi kontrolii yapildiktan sonra analizler gergeklestirilmis-
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tir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore bazi gruplamalar yapilarak gruplar
arasi fark olup olmadig degerlendirilmistir. Sporcularin yasi “18 ve tizeri” ile “17 ve
altr” olmak tizere iki gruba ayrilmistir. Bu gruplandirmanin nedeni, sporcular ara-
sindaki yasa bagl fizyolojik, psikolojik ve sosyal gelisim farkliliklarini incelemek-
tir. Fizyolojik agidan, 18 yas alt1 sporcular genellikle ergenlik doneminde olduklar:
i¢in, bu donemde hizli biiytime ve gelisim gosterirler (Malina ve ark., 2004). Bu,
spor performansi tizerinde 6nemli etkilere sahip olabilir. Psikolojik ve sosyal geli-
sim acisindan, ergenlik donemindeki bireyler yetiskinlere gore farkli motivasyon-
lar, stresle baga ¢ikma yontemleri ve takim dinamikleri gosterebilirler (Steinberg,
2014a; Steinberg, 2014b). Ayrica 18 yas bireyin resit oldugu ve ¢ocukluktan ¢ikarak
kanuni ve sosyal olarak da farklilastig1 bir yastir (Senol ve Tas, 2020). Bu nedenle
yas siniflamasinda 18 yas bir ol¢iit olarak alinmistir.

Sporcularin akademik basarisini hesaplamak i¢in okul not ortalamalar1 kulla-
nilarak bu puana gore iki grup olusturulmustur. Oncelikle, tiim sporcularin not
ortalamalar1 100’liik sisteme gevrilmistir. Sonrasinda ise arastirmaya katilan spor-
cularin not ortalamalarinin ortalama puani olan 75.27 degeri kesme puani olarak
kabul edilerek “ortalamanin altindakiler” ve “ortalamanin tizerindekiler” olmak
tizere akademik basariy1 temsil eden iki grup olusturulmustur. Bu gruplamanin
amaci ¢ift kariyer yetkinliginin akademik basariya gore degisip degismedigini be-
lirlemektir. Benzer sekilde 6grenci-sporcularin akademik basarilarina gore grup-
landirildiklar: ve bu gruplar arasindaki farkliliklarin incelendigi goriilen ¢aligma-
larda bulunmaktadir (Comeaux ve Harrison, 2011).

Katilimcilar spor deneyimine gore siniflandirilmigtir. Spor deneyimine gore
“1-5 yiI’, “6-9 yil” ve “10 yil ve {izeri yil” olarak ti¢ grup olusturulmustur. Spor-
culart “1-5 y1I”, “6-9 y1I” ve “10 yil ve tizeri” olmak tzere {i¢ farkli gruba ayirmak,
aragtirmada spesifik deneyim seviyelerine gore potansiyel farkliliklar: ve Sriintiileri
belirlemeyi amaglar. Bu gruplamada 10 yilin segilme nedeni, en az 10 yillik spor de-
neyiminin bir sporda ustalasmak i¢in gerekli oldugu fikrinden kaynaklanmaktadir
(Baker ve ark., 2003). 1-5 yil ve 6-9 yillik gruplar yapmanin nedeni ise siire anla-
minda birbirine yakin iki grup olusturulmasidir. Deneyimin benzer sekilde sinif-
landirildigs bir¢ok arastirma da bulunmaktadir (Atli ve ark., 2022; Karademir, 2023)

Analizlerde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak belirlenmigstir. Veriler tanimlayici is-
tatistikler, bagimsiz gruplar testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz
edilmistir. ANOVA testinde anlamli bir fark olmasi durumunda, farkin nereden
kaynaklandigini tespit etmek icin Scheffe testi kullanilmistir. Cinsiyet, spor dene-
yimi, egitim diizeyi, spor tiirii ve akademik bagar1 durumlarina gére katilimcilar
iki gruba ayrildig1 i¢in ¢ift kariyer yetkinliginin bu degiskenlere gore incelenme-
sinde bagimsiz gruplarda t-testi kullanilmistir. Spor deneyimi ise ti¢ grup olarak
kategorize edildigi i¢in ift kariyer yetkinliginin spor deneyimine gore incelenme-
sinde ANOVA kullanilmistir.
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BULGULAR

Bu boliim, elde edilen verilerin betimlenmesini ve sporcularin gift kariyer yet-
kinliklerinin demografik 6zelliklere gore analiz edilmesini igermektedir.

Tablo 1. Cift kariyer yetkinliginin cinsiyete gore incelenmesi

Cinsiyet n Ort.+S.S. t P

& Gift Kariyer Yonetimi Iéjlfelﬁ . ;ggi;g 1,082 280
g Kariyer Planlama Ié:lfélz ;g; g:g;iéé ,622 ,535
g Duygusal Farkindalik Ié:lfelf(l ég ; g:z;i:gg -,731 ,465
5o

< Sosyal Zeka ve Uyum Ié:lfelﬁ ;g; g:gﬁ:gi ,788 ,431
3 Cift Kariyer Yonetimi Iéflfelﬂ ;g; ‘;jg;iéz 846 1398
=<§ Kariyer Planlama Ié:l(jelﬁ ég :1,) g:g i:é; 1,182 ,238
f:"o Duygusal Farkindalik Ié;fel{(l ;g; g:géié; 434 ,665
- Sosyal Zeka ve Uyum IE:SQE ég; g:ggi;g ,520 ,604

(p<0.05).

Tablo 1de sporcularin gift kariyer yetkinlikleri cinsiyete agisindan incelenmis-
tir. Algilanan yetkinlik ve algilanan 6nem puanlarinda kadinlar ile erkekler arasin-
da anlaml bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 2. Cift kariyer yetkinliginin yasa gore incelenmesi

Yas n Ort.+8.S. t p
& Gift Kariyer Yonetimi e lfslgl);’;s b ;gﬁgg 1,09 272
g Kariyer Planlama 1187\26551:1{'1);3;5 ;Z‘I’ g:ggigg -1,729 ,084
g Duygusal Farkindalik 1187\:,:1‘?513‘1);?;5 ;Zi’ ;:ggigg ,069 ,945
&b
= Sosyal Zeka ve Uyum 1187\7:1'?513'1);?;5 ;i‘;’ gzgéi% -,560 ,576
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17 ve alt1 yas 193 3,96+,71

. Cift Kariyer Yonetimi 18 ve istii yas 241 3.99+.69 -,373 ,709
:% Kariyer Planlama 1187\:5312'1);355 ;Zi’ ;:Z;i:ég -,851 ,395
<
:i Duygusal Farkindalik 1187\7:5512'1)?;5 ;Zi i:ggi;g -,250 ,803
- Sosyal Zeka ve Uyum 1187‘26551:;);?; ;Zi’ g:g;iég -,188 ,851
(p<0.05).

Tablo 2'de sporcularin gift kariyet yetkinlikleri yas degiskeni agisindan incelen-
mistir. Algilanan yetkinlik ve algilanan 6nem puanlarinda yas gruplari arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamaktadr.

Tablo 3. Cift kariyer yetkinliginin egitim diizeyine gore incelenmesi

Egitim Diizeyi n Ort.+8S.S. t p
é Gift Kariyer Yonettmi LisaI;lisS i: e\[gl:st:l(zlﬁians ;ig ;,g;i:gi -1,209 277
s
T Keperblanlama O s B3 daergs M6 096
g Duygusal Farkindalik LisaI;lisS i: eYiCi)lZ::l(zlililans ; } g ;)ggigg 392 69>
20
= Sosyal Zeka ve Uyum LisaII;isS evZ i(gl:st:lzlﬁians ;}g g:géig; -650 516
g Cift Kariyer Yonetimi LisaI;lisS i: eY[Cl)l:::l(zliﬂans ; } g g:g;i;(l) -152 879
:;j Kariyer Planlama Lisal;jss evZ i(gl:st:l(:lﬁians ;ig g:g;ié; -823 A1
=
23, Duygusal Farkindahk LisaI;lisS i: eY[cl)lf::l(zliﬂans ; } g i:ggiéé -186 852
) Sosyal Zeka ve Uyum Lisal;lissevZngl:st:l?lilians ;ig g:z;i;; -210 834
(p<0.05).

Tablo 3de sporcularin cift kariyet yetkinlikleri egitim diizeyi degiskeni aci-
sindan incelenmigtir. Algilanan yetkinlik ve algilanan 6nem puanlarinda egitim
diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
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Tablo 4. Cift kariyer yetkinliginin spor tiiriine gore incelenmesi

Spor Tiirii n Ort.£ S.S. t P
& Gift Kariyer Yonetimi %rlfl‘ffé;opfg AN s 49 620
g Kariyer Planlama ?;rl?r’;eésgfé ; } ; ;:g (l)igg ,281 779
g Duygusal Farkindalik %;fﬁeésgfé ; } ; gzgii% ,103 ,618
&b
= Sosyal Zeka ve Uyum %;flﬁeé;groé ;}; g:g;igg ,526 ,599
| iRt Karlyer Yinetimi Bireysel SOP;’; N Teerss 362 17
:% Kariyer Planlama %;Eﬁeésgroé ; } ; g:ggié ; -,068 ,946
<
-‘—3J Duygusal Farkindalik %;fﬁeésgx g i ; i:ggi:g? -,206 ,837
- Sosyal Zeka ve Uyum %;fz;eésgfé g}; g:g;i:;g -,296 ,768
(p<0.05).

Tablo 4de sporcularin ¢ift kariyet yetkinlikleri spor tiirti degiskeni agisindan
incelenmistir. Algilanan yetkinlik ve algilanan 6nem puanlarinda spor tiirleri agi-
sindan anlaml bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 5. Cift kariyer yetkinliginin akademik basariya gore incelenmesi

Akademik Basar1 n Ort.=S.S. t P
s GRemeroneim ORGS0 N e
S N = T
2 Dugatreana | Srelmendliod 20 20 g o
o0
T souzdaveunm gtk 0 G4 2
| G ORGSR o
S perpanlama AL M0 R o
<
S Dussalmwondac | SETIAG 0 S90S
T soizdaveryum  Sumamndlnd 20 420 o o
(p<0.05).
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Tablo 5de sporcularin ¢ift kariyet yetkinlikleri akademik basari agisindan ince-
lenmistir. Algilanan yetkinlik puani incelendiginde; cift kariyer yonetimi t(432)=-
2.968, p < .05; kariyer planlama t(432)=-2.683, p < .05; duygusal farkindalik
t(432)=-2.383, p < .05 ve sosyal zeka ve uyum t(432)=-2.311, p < .05 puanlarinda
akademik basar1 agisindan anlamli bir farkliik bulunmaktadir. Algilanan 6nem
puan: incelendiginde; ¢ift kariyer yonetimi t(432)=-2.298, p < .05; kariyer plan-
lama t(432)=-2.102, p < .05; duygusal farkindalik t(432)=-2.090, p < .05 ve sosyal
zeka ve uyum t(432)=-2.018, p < .05 puanlarinda akademik basar1 agisindan an-
lamli bir farklilik bulunmaktadir. Ortalamalar incelendiginde, algilanan yetkinlik
ve algilanan 6nemin biitiin alt boyutlarinda akademik basarist ortalamanin tistiin-
de olan sporcularin puanlari akademik basarisi ortalamanin altinda olan sporcula-
rin puanlarindan daha ytiksektir.

Tablo 6. Cift kariyer yetkinliginin spor deneyimine gére incelenmesi

Spor
Deneyimi n Ort.+ S.S f P Fark
(yal)
1-5yil 143 3,79+,66
Cift Kariyer Yonetimi 6-9 yil 208 3,93+,60 5,345 ,005 10 ve tizeri>1-5 yil
10 ve tizeri 83 4,07+,66
2
= 1-5y1l 143 3,70+,73
g Kariyer Planlama 6-9 yil 208 3,82+,66 3,594  ,028 10 ve tizeri>1-5 yil
= 10 ve tizeri 83 3,95+,65
=]
g 1-5yil 143 3,76+,67
<= Duygusal Farkindalik 6-9 yil 208 3,86+,64 2,847 059 -
i" 10veiizeri 83 3,97+,69
1-5y1l 143 3,83%,71
Sosyal Zeka ve Uyum 6-9 yil 208 3,86+,64 3,342,036 10 ve tzeri>1-5 yil
10 ve tizeri 83 3,97+,69
1-5yil 143 3,87+,74
Cift Kariyer Yonetimi 6-9 yil 208 4,00+,67 3,077 ,047 10 ve tizeri>1-5 yil
10 ve tizeri 83 4,10+,69
g 1-5y1l 143 3,85+,73
£ Kariyer Planlama 6-9 yil 208 3,96+,70 4,613 ,010 10 ve tizeri>1-5yil
< 10veiizeri 83  4,14+,63
<
E 1-5y1l 143 3,86+,74
5 Duygusal Farkindalik 6-9 yil 208 3,99+,67 8,023,000 10 ve tizeri>1-5 yil
< 10 ve tizeri 83 4,25+,64
1-5y1l 143 3,83+,77
Sosyal Zeka ve Uyum 6-9 yil 208 4,00+,71 6,232,002 10 ve tzeri>1-5 yil
10 ve tizeri 83 4,18+,64
(p<0.05).

Tablo 6da sporcularin gift kariyer yetkinlikleri spor deneyimi degiskeni agisin-
dan incelenmistir. Algilanan yetkinlik puani incelendiginde; gift kariyer yonetimi
£(432)=5.345, p < .05; kariyer planlama (432)=3.594, p < .05 ve sosyal zeka ve

https:/doi.org/10.17155/omuspd.1455073 d



Egitim ve Sporu Bir Arada Yiriitebilmek: Sporcularin...

uyum £(432)=3.342, p < .05 alt boyutlarinda spor deneyimine (yil) gore anlamli
farklilik bulunmaktadir. Bu anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda gercekles-
tigini belirlemek icin yapilan Scheffe testine gore 1-5 yil spor deneyimine sahip
olan sporcular ile 10 ve tizeri yil spor deneyimine sahip olan sporcular arasinda;
10 ve tizeri spor deneyimine sahip sporcularin lehine fark oldugu tespit edilmis-
tir. Duygusal farkindalik £(432)=2.847, p > .05 alt boyutunda ise anlamli farklilik
bulunmamaktadir. Algilanan 6énem puani incelendiginde; ¢ift kariyer yonetimi
1(432)=3.077, p < .05; kariyer planlama f(432)=4.613, p < .05; duygusal farkindalik
£(432)=8.023, p < .05 ve sosyal zeka ve uyum £(432)=6.232, p < .05 alt boyutlarinda
spor deneyimine gore anlamli farklilik bulunmaktadir. Bu anlamli farkliligin hangi
gruplar arasinda gerceklestigini belirlemek i¢in yapilan Schefte testine gore 1-5 yil
spor deneyimine sahip olan sporcular ile 10 ve tizeri yil spor deneyimine sahip
olan sporcular arasinda; 10 ve tizeri spor deneyimine sahip sporcularin lehine fark
oldugu tespit edilmistir.

TARTISMA

Bu arastirma, sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerini belirlemeyi ve bu yetkin-
liklerin demografik 6zellikler agisindan nasil degiskenlik gosterdigini incelemeyi
amaglamaktadir. Giiniimiizde, sporcularin sadece fiziksel 6zelliklerini degil, ayni
zamanda akademik ve profesyonel spor kariyerlerini de yonetmeleri gerekmekte-
dir. Bu nedenle, ¢ift kariyer yetkinliklerinin gelistirilmesi, sporcularin hem spor
hem de akademik kariyerlerinde basarili olmalarini saglamak i¢in 6nemlidir. Bu
aragtirma, cinsiyet, yas, egitim diizeyi, spor tiirii, akademik basar1 ve spor deneyi-
minin sporcularin ¢ift kariyer yetkinlikleri ile iligkisini inceleyerek bu alanda kap-
samli bir degerlendirme sunmaktadir. Bulgular, sporcularin s6z konusu demog-
rafik 6zelliklerin ¢ift kariyer yetkinlikleri ile iliskisinin incelenmesi ve anlagilmasi
acisindan 6nemli sonuglar ortaya koymakta; boylece sporcular i¢in daha etkili des-
tek sistemleri ve stratejilerin gelistirilmesine katkida bulunmaktadur.

Cift kariyer yonetimi, kariyer planlama, duygusal farkindalik ve sosyal zeka ve
uyuma yonelik algilanan yetkinlik ve algilanan uyumun cinsiyet degiskenine gore
anlamli olarak degismedigi belirlenmistir. Bu sonug, toplumsal cinsiyet rolleri ve
beklentileri, egitim stiregleri ve bireysel kariyer egilimleri gibi faktorlerin kadin
ve erkeklerin bu yetkinliklerini farkli sekillerde etkileyebilecegi ongériimiizle
celismektedir. Literatiirde, kadinlarin is hayatindaki zorluklar ve otekilestirilmeleri
nedeniyle daha miicadeleci bir durus sergiledikleri ve bu durumun onlarin
yetkinliklerini artirabilecegi belirtilmektedir (Mainiero ve Sullivan, 2005). Spor
alaninda kadinlarin kazandiklar: haklarla birlikte degisen rolleri ve statiileri, egi-
tim ve is diinyasinda da benzer bir miicadeleci durusun sergilenebilecegine isaret
etmektedir (Engin, 2024). Bununla birlikte, duygusal farkindalik ve sosyal uyum
gibi konularda toplumsal beklentiler dogrultusunda kadinlarin daha yetkin olaca-
&1 (Bar-On, 2006) dusiincesine ragmen arastirmamiz bu beklentilerin istatistiksel
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olarak anlamli bir temele sahip olmadigini ortaya koymaktadir. Bulgularimiz, cin-
siyet temelli yetkinlik farkliliklarinin sporcularin gift kariyer yetkinlikleri i¢in ge-
cerli olmadigini gostermektedir. Ornegin, Eagly ve Carlinin (2004) ¢aligmalarinda
kadin liderlerin duygusal zeka ve sosyal uyum konusunda erkek liderlere gore daha
yetkin oldugu belirtilirken, bu ¢aligma bu tiir genellemelerin her durum igin gecerli
olmadigini gostermektedir. Bu baglamda, cinsiyet temelli farkliliklarin beklenenin
aksine ortaya ¢ikmamasinin olasi sebepleri iizerinde durmak 6nemlidir. Egitim
stireclerindeki cinsiyet nétr yaklagimlarin yayginlagmasi, spor diinyasinda cinsiyet
esitligi politikalarinin artmasi ve bireysel kariyer hedeflerinin toplumsal cinsiyet
rollerinden bagimsiz olarak sekillenmesi gibi faktorler bu sonucu etkilemis olabilir.

Algilanan cift kariyer yetkinligi ile algilanan 6nemin yas degiskenine gore
anlamli olarak farklilasmadig: belirlenmistir. Literatiirde bireylerin kariyer yet-
kinliklerinin yas ile dogru orantili olarak gelistigi ifade edilmistir (Super ve ark.,
1996). Ancak, sporcularin gift kariyer yetkinlikleri s6z konusu oldugunda, yasin
beklenen etkisi her zaman net olarak gozlemlenememektedir. Aquilinanin (2013)
aragtirmasi bu konudaki karmasiklig1 vurgulamakta ve yasin, sporcularin kariyer
planlamasi ve yonetimi tizerindeki etkisinin, birden fazla faktorle etkilesim halin-
de oldugunu gostermektedir. Bu durum, yas faktériiniin sporcularin ¢ift kariyer
yetkinlikleri tizerindeki etkisinin, sadece kronolojik bir sayidan ¢ok, bireylerin ya-
sadig1 deneyimler, kisisel gelisim ve sosyal cevre gibi ¢esitli faktorlerle olan iligkisi
i¢inde ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Arasgtirmacilar, yas ile ¢ift kari-
yer yetkinlikleri arasindaki iliskiyi anlamak i¢in genis bir perspektiften yaklasmali
ve bireylerin yagamis olduklari kisisel ve profesyonel deneyimlerin yani sira sosyal
ve kiiltiirel faktorleri de géz oniinde bulundurmalidir. Ayrica, sporcularin kariyer
gelisimini desteklemek icin yasa 6zgii stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
onlarin hem sportif hem de profesyonel alanlarda basarili olmalarini saglamak
adina kritik bir 6neme sahiptir. Bu stratejiler, sporcularin her yasta karsilasabile-
cekleri benzersiz zorluklara ve firsatlara uygun olmalidur.

Egitim diizeyi degiskenine gore incelendiginde, algilanan yetkinlik ve algila-
nan dnemin egitim diizeyine gére anlaml olarak farklilagmadig belirlenmistir.
Bu bulgular, literatiirde egitim seviyesinin bireylerin kariyer beklentileri, planlama
yetenekleri ve sosyal beceriler lizerinde genellikle olumlu etkileri oldugunu be-
lirten 6nceki aragtirma sonuglariyla ¢elismektedir (Super, 1990; Savickas, 2005).
Beklenenin aksine, bu durumun birkag olasi sebebi iizerinde durulabilir. Ilk ola-
rak, sporcularin egitim seviyeleri yiikseldikge, ift kariyer yetkinliklerinin artacag:
varsayimyi, sporcularin yasadig: bireysel zorluklar ve onlarin ihtiyaglari nedeniyle
dogru olmayabilir. Sporcularin yogun antrenman ve yarisma programlari, akade-
mik egitimlerine yeterince zaman ayiramamalarina yol agabilir (Wylleman ve ark.,
2013). Bu da, egitim seviyesinin cift kariyer yetkinlikleri {izerinde beklenen etkiyi
gdstermemesine neden olabilir. Tkinci bir sebep olarak, sporcularin egitim alirken
ayni1 zamanda spor kariyerlerini siirdirme konusunda karsilagtiklar1 zorluklar,
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egitim diizeyinden bagimsiz olarak benzer olabilir. Bu durum, egitim seviyesine
gore sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerinde anlamli bir farklilik bulunmamasina
yol agabilir. Ayrica, sporcularin ¢ift kariyer yetkinlikleri konusunda 6zel destek ve
kaynaklara erisiminin sinirli olmas: (Stambulova ve Ryba, 2013) da egitim sevi-
yelerinin beklenen etkisini sinirlayan bir diger faktor olabilir. Ugiincii olarak, cift
kariyer yetkinlikleri becerilerinin gelisimi i¢in gerekli olan destekleyici ortamlarin
eksikligi veya bu konudaki farkindaligin diisitk olmast (Henriksen ve ark., 2010)
da egitim seviyesinin etkisini azaltmis olabilir. Sporcularin akademik basarilarina
yonelik destekleyici programlarin ve politikalarin yetersizligi, egitim seviyesinin
bu beceriler tizerindeki potansiyel etkisini golgeleyebilir. Sonug olarak, bu ¢alis-
manin bulgulari, sporcularin c¢ift kariyer yetkinliklerinin gelistirilmesinde egitim
seviyesinin tek bagina belirleyici bir faktor olmadigini gostermektedir. Bu nedenle,
sporcularin hem akademik hem de spor kariyerlerinde basarili olabilmeleri i¢in
0zel ve hedef odakli destek programlarinin ve politikalarin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Ancak bu sonuglar, konu hakkinda daha derinlemesine arastirma ya-
pilmasi gerektigini ve sporcularin ihtiyaglarina yonelik daha kapsamli destek me-
kanizmalarimin tasarlanmasi gerektigini de gostermektedir.

Spor tiirli degiskenine gore yapilan analizlerde, algilanan yetkinlik ve algilanan
onemin ¢ift kariyer yonetimi, kariyer planlama, duygusal farkindalik ve sosyal zeka
ve uyum alt boyutlarinda anlaml bir farklilik olmadig: belirlenmistir. Takim spor-
cularindan, bireysel yeteneklerin otesinde, takimin genel bagarisini destekleyecek
sosyal beceriler ve is birligi stratejileri gelistirmeleri beklenir (Smith ve Wadding-
ton, 2014; Holt ve ark., 2017). Bu tiir beceriler, basarili bir takim oyuncusu olma-
nin temel taslarini olusturur ve sporcularin hem sosyal destek bulmalarini hem
de takim i¢i uyumu saglamalarini kolaylastirir (Stambulova ve Wylleman, 2019).
Yani, takim sporlarinin dogas: geregi, sporcularin takim ici iletisim, ortak hedef-
lere ulagma ve takim dinamiklerini yénetme gibi kritik beceriler kazanabilecekleri
ifade edilebilir. Takim sporlarmin bu 6zellikleri nedeni ile, cift kariyere yonelik al-
gilanan yetkinlik ve algilanan 6nem boyutlarinda bu arastirmada bireysel sporcu-
lardan daha ytiksek puan elde edebilecekleri 6ngoriilmistiir. Anlaml farkliliklarin
gozlenmemesi, her iki grup sporcularin da kariyer yetkinligi konusunda benzer
deneyimler yasadiklarina isaret etmektedir; bu da onlarin gesitli zorluklarla basa
¢ikabilmek i¢in benzer yetkinlikleri gelistirmis olabileceklerini diistindiirmektedir.
Literatiirde, sporcularin cift kariyer gelisimine yonelik desteklerin hem bireysel
hem de takim sporlar1 i¢in 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Wylleman ve La-
vallee, 2004). Ancak, caliymamiz bu faktorlerin ¢ift kariyer yetkinligi tizerinde
belirleyici bir etkiye sahip olmadigini gostermistir. Bu nedenle, arastirmanin bul-
gulary, ¢ift kariyer planlamasi ve destek hizmetleri konusunda her iki grup sporcu
i¢in de bitiinciil yaklagimlarin benimsenmesi gerektigini 6nermektedir. Biitiinciil
yaklagimlarin gelistirilmesi, sporcularin hem spor hem de diger kariyer hedefleri
arasinda denge kurmalarini ve her iki alanda da basariya ulasmalarini destekleye-
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bilir. Sporcular i¢in 6zellestirilmis ¢ift kariyer destek programlarinin olugturulma-
s1, onlarin mevcut ve gelecekteki ihtiyaglarini daha iyi karsilayabilir. Sonug olarak,
cift kariyer yetkinligi ve gelisimine yonelik politika ve uygulamalarin, her tiirlii
sporcuya hitap edecek sekilde kapsamli ve esnek olmasi gerektigi vurgulanmalidir.

Elde edilen verilere gore, akademik basarisi yiiksek olan sporcularin, gift kari-
yer yonetimi, kariyer planlama, duygusal farkindalik ile sosyal zeka ve uyum konu-
larinda algiladiklar: yetkinlikleri ve bu konulara verdikleri 6nem akademik basari-
s1 disiik olanlara gore anlamli olarak daha fazladir. Bu bulgu, akademik basarinin,
sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerini destekleyici bir faktér olarak 6nemini vur-
gulamaktadir (Aquilina, 2013). Bulgularimizin alana yeni bir perspektif getirdigi
ve cift kariyer yetkinliginde akademik bagarinin roliinii anlamaya katk: sagladig:
soylenebilir. Akademik basarinin cift kariyer yonetimi ve planlamasi tizerindeki
etkisinin anlagilmasi, sporcularin hem akademik hem de profesyonel kariyerlerini
destekleyecek stratejilerin gelistirilmesine katkida bulunabilir. Ayrica, akademik
basarisi daha diisiik sporcularin ¢ift kariyer yetlinligi puanlari daha diisiik oldugu
i¢in, ozellikle akademik basaris1 diisiik sporcularin gift kariyer yetkinliklerini artir-
maya yonelik uygulamalar planlanip gerceklestirilebilir.

Algilanan yetkinligin ¢ift kariyer yonetimi, kariyer planlama ve sosyal zeka ve
uyum boyutlarinda, 10 yil ve {izeri spor deneyimine sahip olanlarin 1-5 yil de-
neyime sahip olanlara gére daha yiiksek puanlar aldig: tespit edilmistir. Bunun
nedeni, bu bireylerin uzun siireli spor deneyimlerinden kaynaklanan bir dizi be-
ceri ve deneyime dayandirilabilir. Ilk olarak, uzun siireli spor yapmak, bireylerde
hedef belirleme, zaman yo6netimi ve énceliklendirme gibi becerilerin gelisimini
tesvik eder (Ericsson ve ark.,1993). Bu beceriler, ¢ift kariyer yonetiminde de kritik
6neme sahiptir ¢tinkii bireyin hem akademik hem de spor alanindaki hedefleri-
ne ulasmas igin gerekli olan disiplin ve planlama yetenegine de katki saglayabilir.
Ikinci olarak, rekabetci spor ortamlarinda bulunmak, sporcularin stres yonetimi
ve duygusal dayaniklilik gibi beceriler kazanmasina yardimci olur. Uzun yillar bo-
yunca spor yapmis olan bireyler, bu tiir zorluklarla basa ¢ikma konusunda daha
fazla deneyime sahip olur. Bu beceriler, ¢ift kariyer siirecinde karsilasilan zorluk-
larla etkili bir sekilde basa ¢ikabilmeyi saglayabilir. Uzun yillar spor yapan bireyler,
takim ¢aligmasi, liderlik ve iletisim becerileri gibi sosyal yetkinlikler konusunda
daha gelismis olabilir (Jones ve Lavallee, 2009; Trottier ve Robitaille, 2014). Bu yet-
kinlikler, ¢ift kariyer yonetiminde basar1 i¢in 6nemli olan igbirligi ve ag olusturma
firsatlarini artirabilir. Bu nedenlerle, 10 yil ve {izeri spor deneyimi olan sporcularin
cift kariyer yetkinliklerinde daha yiiksek puanlar almasi, bu uzun siireli baglilik ve
deneyimin getirdigi disiplin, duygusal dayaniklilik, sosyal beceriler ve profesyo-
nel ag olusturma yeteneklerinin bir sonucu olarak goriilebilir. Bu becerilerin, hem
spor hem de akademik veya profesyonel kariyerlerde basariya ulasmak icin gerekli
olan temel yetkinlikler arasinda oldugu séylenebilir.
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SONUC VE ONERILER

Elde edilen bulgulara gore sporcularin cift kariyer yetkinliklerine sahip olma
algilarinin ve cift kariyer yetkinligine verdikleri 6nemin cinsiyet, yas, egitim dii-
zeyi ve spor tiiril degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi belir-
lenmistir. Ote yandan akademik basar1 ve spor deneyimine gére ise anlamli fark-
liliklar oldugu tespit edilmistir. Sporcularin hem akademik hem de profesyonel
kariyerlerinde basarili olabilmeleri i¢in, demografik faktorlerin onlarin cift kariyer
yetkinliklerini nasil etkileyebilecegi ve bu etkilerin nasil yonetilebilecegi konusun-
da derin bir anlayisa ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu arastirmadaki veriler dlceklerden elde edilen bulgulara dayanmaktadir.
[leride yapilacak aragtirmalarda griigme veya gozlem yéntemi kullanilarak konu
daha derinlemesine incelenebilir. Aragtirmada elde edilen bulgular cift kariyer yet-
kinliklerini sporcularin perspektifinden incelemektedir. Bu nedenle, antrenér veya
egitim kurumlarindaki 6gretmenler/6gretim elemanlarinin bakis agilarina gore de
konu ele alinabilir. Ayrica, bu arastirma kesitsel bir desene sahiptir. Boylamsal aras-
tirmalar ile degiskenler arasindaki iliskiler daha kapsamli olarak incelenebilir. Ayri-
ca, ¢ift kariyer yetkinligi konusu 6grenci-sporcular iginde incelenmistir. Bu neden-
le, sporculuklarinin yaninda bagska bir meslek yapan (6gretmen, antrenér, memur,
isci vb.) sporcularin da ¢ift kariyer yetkinlikleri arastirilabilir. Cift kariyer yetkinligi
bu arastirmada ele alinmayan demografik 6zellikler agisindan da incelenebilir.

Sporculara yonelik ¢ift kariyer planlama ve gelisim programlarinin tasarlan-
masinda, akademik danismanlik ve destek hizmetlerinin gii¢lendirilmesi 6neril-
mektedir. Bu dogrultuda sporcularin kariyer gelisimini desteklemek igin yaslarina,
egitim diizeylerine ve branslarinin 6zelliklerine 6zgu stratejiler gelistirilip uygula-
nabilir. Onlarin ihtiyaglarina yonelik daha kapsamli destek mekanizmalar: tasar-
lanabilir. Ayrica, sporcularin hem akademik hem de spor kariyerlerinde basarili
olmalarini saglayacak biitlinciil yaklagimlarin benimsenmesi gerekmektedir. Cift
kariyer yetkinliginin spor deneyimi ve akademik basariya gore degistigi belirlen-
mistir. Sporcularin ¢ift kariyer yetkinligine yonelik yapilacak uygulamalar 6zellikle
daha az deneyimli ve akademik basarisi daha diisiik sporcular: dikkate almalidir.
Cinsiyet, yas ve egitim diizeyi gibi demografik ozelliklere gore cift kariyer yetkin-
liklerinin anlaml: olarak farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu nedenle, ¢ift ka-
riyer yetkinligine iliskin destek programlar1 bu 6zellikler dikkate alinarak benzer
sekilde planlanabilir.
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