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ABSTRACT

Objective: Health care workers' personality traits are important factors affecting health service delivery, patient-employee
relations, and organizational success. The purpose of this study is to measure enlightenment personality characteristics in
health care workersin terms of sociodemographic variables. Method: Data for the study were collected between March and April
2023 with the Light Triad Scale and the personal information sheet. In this cross-sectional study, 433 health workers at Sivas
Numune Hospital participated. The Cronbach's alpha reliability coefficient of the Light Triad Scale was found to be 0.75. Kruskal-
Wallis H test and Mann-Whitney U test were used for data analysis in SPSS 22.0. Conclusion: Of the participants, 42.3% were
nurses, 77.1% were women, and 70% were married. The study found an overall mean score of 3.80 for the light triad, indicating
that the light personality traits of health workers are above average. Among the sociodemographic characteristics, gender,
age, and working times were found to have a statistically significant difference with light personality traits., while marital status,
occupational groups, the level of education, and income status did not differ significantly. Results: Women have higher-level
personality traits than men. The age group of 41-50 and employees with 16 years or more of work experience have the highest
levels of light personality traits.

Key words: Health Workers, Humanism, Kantianism, Light Triad.

Saglik Cahisanlarinda Aydinhk Uclii Kisilik Ozellikleri: Bir Devlet Hastanesi Ornedgi
0z
Amag: Saglik calisanlarinin kisilik ozellikleri, saglk hizmeti sunumunu, hasta-calisan iligkilerini ve orgutsel basariyi etkileyen
onemli faktérlerdir. Bu galismanin amacl, saglik calisanlarinda aydin kisilik 6zelliklerini sosyodemografik degiskenler agisindan
Blgmektir. Yontem: Arastirmanin verileri Mart-Nisan 2023 tarihleri arasinda kisisel bilgi formu ve Aydinlik Uglii Olgeginden
olusan anket ile toplanmistir. Kesitsel olarak yapilan bu galismaya Sivas Numune Hastanesinde gorev yapan 433 saglik calisani
katilmistir. Aydinlik Uglti Olceginin giivenirlik katsayisi 0,753 olarak bulunmustur. Verilerin analizi icin SPSS 22.0 programinda
Kruskal-Wallis H testive Mann Whitney U testi kullaniimistir. Bulgular: Katilimeilarin %42,3G hemsire, %7711 kadin ve %70 evlidir.
Calismada aydinlik ¢l genel ortalama puani 3,80 olarak bulunmustur, bu durum saglik calisanlarinin aydinlik kisilik 6zelliklerinin
ortalamanin Gzerinde oldugunu gostermektedir. Sosyodemografik 6zellikler arasinda cinsiyet, yas ve calisma slresinin aydinlik
kisilik 0zellikleri ile istatistiksel olarak anlamli bir farka sahip oldugu bulunurken, medeni durum, meslek gruplari, egitim dizeyi

ve gelir durumu anlamli bir farklilik gostermemistir.  Sonug: Kadinlarin aydinlik kisilik 6zellikleri erkeklerden daha yuksektir. 41-
50 yas grubu ve 16 yil ve Uzeri is deneyimine sahip olan calisanlar en yiksek aydinlik kisilik 6zelliklerine sahip gruplardir.

Anahtar kelimeler: Aydinlik Ucli, Himanizm, Kantcilik, Saglik Calisanlari.
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GIRIS
Saglik kurumlarinin amag ve hedeflerine ulasmalarinda,
kaliteli ve verimli bir hizmet sunabilmelerinde etkin rol
oynayan saglik calisanlarinin kisilik 06zellikleri sunduklar
hizmet Uzerinde son derece etkilidir (Karabulut, 2013).
Bu nedenle saglik calisanlarinin = kisilik  0zelliklerinin
arastinimasinin énemi bayuktur. Bu galisma alan yazinda
saglik calisanlarinin aydinlik kisiliklerini belirlemek amaciyla
yapilan ilk arastirmalardan biridir. Arastirmanin amaci saglik
calisanlarinin sosyodemografik degiskenlerinin aydinlik Ggli

kisilik ozelliklerini etkileme durumunu tespit etmektir.

Insan hayatinda kisilik cok yonli bir sekilde yer almaktadir
ve bu durum kisilikle ilgili arastirmalari yogunlastirmaktadir.
Calisma sayilarinin artis gosterme sebebi; kisilik, insanlarin
yasamina her zaman etki etmistir ve bu etki daima arastirma
konusu olmustur (Kurt, 2021). insanlarin sahip oldugu
kisilik ozellikleri sergiledikleri davranislara yansimaktadir
ve bu durum Kisiligin aydinlik ve karanlk taraflari arasinda
farklilik meydana getirmektedir. Toplumsal normlara uygun
davranislarin temsilcisi olarak aydinlik Gelu kisilik ozellikleri,
normlara aykiri davranislarin temsilcisi olarak karanlk Ggcli
kisilik 6zellikleri kullaniimaktadir. Kisiligin aydinlik tarafi diger
insanlar hakkinda olumlu duygular tasima ve faydali bir egilimi
kapsarken, kisiligin olumsuz yonu olan Kkaranlik taraf ile
yasam doyumu arasinda negatif yonlu bir iliski ve toplumsal
acidan rahatsiz edici durumlar ile pozitif yonde bir iliskisi
vardir (Set, 2020; Polatci ve Ulkt, 2023). Kisiligin olumsuz
taraflarini inceleyen Karanlik Ugli Kisilik, Paulhus ve Williams
(2002) tarafindan literatire kazandiriimis ve giinimize kadar
bu konuda sayisiz galisma yapilmistir (Paulhus ve Williams,
2002).
arastiran calismalar mevcut iken (Filiz, 2022; Ozer ve ark. 2016)

Saghk calisanlarinin  karanhk kisilik ozelliklerini

ulusal alan yazinda saglik calisanlarinin aydinlik kisiliklerini
inceleyen ¢alismaya rastlanilmamistir.

Aydinlik Ucld, kisiligin aydinlik yénini ifade etmektedir.
Aydinlik Ucli ¢ alt boyuttan olusmaktadir: insancillik
(Himanizm), insanliga Inanc (Faith in Humanity), Kantcilik
(Kantianism).  Himanizm, her bireyin degerlerine ve
onuruna deder verme olarak tanimlanmaktadir (Tekes
ve Bigaksiz, 2021). Himanizm, insanlarin kendi iginde bir
deger tasidiklarini, insanla ilgili tim diger hak ve degerlerin

temelinde, insanin insan olarak degerine duyulan sayginin

bulundugunu dne stirmektedir (Cevizci, 1999). insanliga inanc,
insanlarin temelde iyi olduklarina yonelik bir inanca isaret
etmektedir (Tekes ve Bigaksiz, 2021). Béyle bir inanca sahip
bir kisinin insanlara inanma, onlara guvenme, onlarin lehine
varsayimlarda bulunma veya ahlaki agidan onlari olumlu bir
sekilde gorme egilimindedir ve insanlardaki iyiyi aramaya,
tanimaya ve onlara odaklanmaya meyillidir (Preston Roedder,
2013). Kantgilika gore, insanlara davranislarimizi bir amaca
yonelik degerli olmalari degil, kendilerinin degerli olmalari
belirlemelidir. Diger bir deyisle, insanlara bir amaca hizmet
ettikleri (ara¢ olduklari) igin degil, kendileri degerli olduklari
icin iyi davranilmalidir. Kantcilik, isminden de anlasilacagi
tzere Immanuel Kant'n felsefesine dayanmaktadir (Tekes ve
Bigaksiz, 2021). Kantgiligin temelini olusturan formulasyon su
sekilde ifade edilir: “insanligi, kendinde ve baskalarinda higbir
zaman sirf bir arac olarak degil, ayni zamanda hep bir amag
olarak gorecek gibi eyle” (Kant, 2002).

Hiimanizm, Insanliga Inanc ve Kantcilik bireylerin potansiyel
glcunl ve olumsuzdan olumluya gegme egilimini yansittig
icin pozitif bir yonelim olarak kabul edilmektedir. Aydinlik
Uclideki vurgu bireylerin birbiriyle etik acidan yapict bir
sekilde iliski kurmasl, sakincali dusunceler ile bencil, gegici
ve kotU niyetliisteklere direnmesi Gzerinde yogunlagmaktadir
(Gerymski ve Krok, 2019; Tekes ve Bigaksiz, 2021). Aydinlik
Ucli Olcedi, Kaufman ve arkadaslari (2019) tarafindan
gelistirilmistir. Kaufman ve arkadaslarinin (2019) yaptig
calismaya gore, Aydinlik Uclii boyutlarinda daha yiiksek puan
alan Kisilerin dlsuk olanlara gére hayatlarindan daha fazla
memnun olduklari, empati ve sefkat duygularini tasidiklari,
farkll bireyleri kabullendikleri, daha vicdanli, gelisime acik
ve kisilerin temelde iyi niyetli olduklari sonucuna ulasiimistir
(Kaufman ve ark. 2019).

Bireylerin sahip oldugu kisilik 6zellikleri ve bu 6zelliklerden
hangilerinin dne ¢iktigi calistiklar kurumu verimlilik, streklilik
ve etkinlik acisindan etkilemekte ve bu durum érgat icin bayuk
onem tasimaktadir. Aydinlik kisilik ozellikleri yuksek olan
calisanlarin yer aldiklari kurumlarda i¢ huzur artacak buna
bagli olarak motivasyon ve performans da artis gésterecektir
(Uler, 2022). Dolayisiyla saglik calisanlarinin aydinlik (gl
Kisilik ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu ¢alisma
orgutsel agidan 6nem tasimaktadir.

Aydinlik Ugli literatiire yeni kazandirilmis bir kavram olmasi
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sebebiyle sinirli sayida calismaya ulasiimistir. Bu sebeple
bu calismanin yapiimasinin alan yazina o6nemli katkl
sa@layacaQl ve gelecekte yapilacak olan calismalara destek
olacagi disunilmektedir. Arastirma “Sadlik calisanlarinin
sosyodemografik ézelliklerinin, aydinlik Gcli kisilik ozellikleri
Uzerinde bir etkisi var midir?” sorusuna cevap aramaktadir.
Elde edilen bulgular saglik c¢alisanlarinin sosyodemografik
Ozellikleri ile aydinlik gl kisilik 0zellikleri arasindaki
iliskiyi 6lcme bakimindan literatlre katki saglamaktadir. Bu
arastirmanin amaci bir devlet hastanesinde gérev yapmakta
olan saglik calisanlarinin Aydinlik Ugli kisilik ozelliklerini
belirlemektir.

MATERYAL VE METOD

Arastirma Sivas Numune Hastanesinde yapiimistir. Evren
2172 saglik calisanindan olusmaktadir. Orneklem sayisi
hesaplanarak 419 olarak bulunmustur. Arastirmada 433
kisiye ulasilarak anket uygulanmistir. Sivas Numune
Hastanesi Bashekimligi ve Sivas il Saglik Midiirlugi'nden
yazili onay alinmistir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Etik
Kurulundan 2023-01/12 sayili ve 18.01.2023 tarihli etik kurul
onayl alinmistir. Aydinlik Gglu kisilik olcedi ve kisisel bilgi
formundan olusan anket arastirmanin 6rneklem grubunu
olusturan 433 saglk calisanina 01.03.2023-30.04.2023
tarihleri arasinda ylz yuze anket yontemi ile arastirmacinin
kendisi tarafindan uygulanmistir. Katilimcilara calismaya
katiimin gondlldlik esasina dayandigr  belirtilmistir ve
calisma hakkinda bilgilendirilip katilimcilardan aydinlatiimis
onam alinmistir.

Kullanilan istatistiksel Yontemler: Arastirmada saglik
analizi igin  SPSS
22.0 programi kullanilmistir. Yaniima duzeyi 0,05 olarak

calisanlarindan  toplanan verilerin
belirlenmigtir.  Veri analizinde kullanilacak istatistiksel
yontemlerin tespit edilmesi amaciyla, verilerin normal
dagilimini belirlemek icin Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov
testi, verilerinhomojen olup olmadigini belirlemekigin Levene
testi kullanilmistir. Bu testler sonucunda cinsiyet ve medeni
durum degiskenleri icin Mann Whitney U Testi; yas, egitim
seviyesi, meslek ve gelir degiskeni igin de Kruskal-Wallis
H Testi kullanilmistir. Kruskal-Wallis H Testi sonuglarinda
tespit edilen farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini

belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi kullaniimistir.

Veri Toplama Araglari: Aydinlik Uglii Kisilik Olcegi ve Kisisel
Bilgi Formu kullanilmistir. Kisisel Bilgi Formu, katilimcilarin
sosyodemografik ozelliklerini belirlemeye yonelik 7 sorudan
olusmakta ve kisilerin yas, cinsiyet, egitim seviyesi, medeni
durum, calisma sUresi, meslek gruplari ve gelir durumu
ile ilgili sorulari kapsamaktadir. Aydinlik Uglii Olgegi, 2019
yiinda Kaufman, Yaden, Hyde ve Tsukayama tarafindan
gelistiriimistir. 12 madde ve ¢ alt boyuttan olusmaktadir
(Kaufman, 2019). Alt boyutlari; insancillik (humanism)(1,2,3 4.
sorular), Insanliga Inang (blief in humanity)(5,6,7,8. sorular) ve
Kantcilik(kantianism)(9,10,11,12. sorular)olup bu dediskenlerin
her biri dérder madde ile dlgtimektedir. Kaufman ve digerleri
(2019) 6lgegin ic tutarlik katsayisini (Cronbach’s Alpha) 0,84
olarak bulmustur (Kaufman, 2019). Serbest & Sokmen (2021),
Tekes & Bigaksiz(2021) ve Pektas & Durmus (2022) tarafindan
Turkceye uyarlanmistir, gecerlilik ve guvenirlik calismalari
yapiimistir. Tum alt boyutlarin degerlendiriimesinde b'li Likert
tipi puanlama yontemi kullanilmakta ve degerlendirmede her
birifade 1: Kesinlikle katilmiyorum ve 5: Kesinlikle Katiliyorum
arasinda degerler almaktadir. Olgekte ters kodlanan madde
bulunmamaktadir.

BULGULAR

Bu kisimda arastirma sonucunda elde edilen verilerin
analizi yer almaktadir. Aydinlik Uglii Olgedi givenirlik analizi,
sosyodemografik bilgi formundan elde edilen sonuclar ve
verilerin analiz sonuglari sirasiyla yer almaktadir.

Tablo 1. Aydinlik Uglii Giivenirlik Analizi Sonuglari

Cronbach's Alpha Madde Sayisi

Aydinlik Kisilik 0,753 12

Tablo Te gore dlgedin genel guvenirligi o=0,753 olarak
hesaplanmistir. Guvenirlik katsayis, 0 ile 1 arasinda degerler
alir ve bu deger 1e yaklastikca glvenirlik artmaktadir (Ural
& Kilig, 2021). Buna gdre Aydinlik Uglii Olgeginin glvenilir
oldugunu sdylemek mumkindar.

Tablo 2ye gore calisanlarin %7711 (n=334) kadinlardan,
%22,9u (n=99) erkeklerden olusmaktadir. Arastirmanin
blyik codunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Calisanlardan
6 kisi (%1,4) 20 ve 20'den kigik yasta, 186 kisi (%43,0) 21-30
yas grubunda, 132 galisan (%30,5) 31-40 yas grubunda, 86
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Tablo 2. Katilimcilarin Sosyodemografik Ozellikleri (n=433)

Cinsiyet Sayi(n) Yiizde (%) Meslek Sayi(n) Yiizde (%)
Kadin 334 771 Hekim 56 12,9
Erkek 99 22,9 Hemsire 183 42,3
Yas Ebe 53 12,2
20ve20den kiglk 6 1.4 Saglik Teknikeri 71 17.8
21-30 186 43,0 Diger Saglik Personeli B4 14,8
31-40 132 30,5 Gelir Durumu
41-50 86 19.9 8.500-13.500 TL 49 3
51-60 23 5% 13.501-18.500 TL 258 59,6
Calisma Siiresi 18.501-23.500 TL 69 15,9
0-5 il 139 32,1 23.501 TL ve Gzeri 57 13,2
6-10 vl 104 24,0 Egitim Seviyesi
1-15 yil 70 16,2 Lise 35 8.1
16 il ve Gizeri 120 27,7 On lisans 74 171
Medeni Durum Lisans 244 56,4
Bekar 130 30,0 Yuksek Lisans ve Uzeri 80 18,5
Evli 303 70,0

calisan (%19,9) 41-50 yas grubunda, 23 ¢alisan (%5,3)51-60 yas
araligindadir. Calisanlarin %30'u bekar (n=130), %701 evlidir
(n=303). 35 kisi lise mezunu (%8,1), 74 kisi on lisans mezunu
(%17.1), 244 Kisi lisans mezunu (%56,4), 80 kisi yiksek lisans
ve Uzeri(%18,5) mezunudur. Calisanlardan 139 kisi (%32,1) 0-5
yil arasi galisma siiresine sahiptir. 104 kisi (%24) 6-10 yil aras|,
70 kisi (%16,2) 11-15 yil arasi, 120 kisi (%27,7) ise 16 yil ve lzeri
calisma siresine sahiptir. Calisanlar 56 hekim (%12,9), 183
hemsire (%42,3), 53 ebe (%12,2), 77 saglik teknikeri/teknisyeni
(%17,8), 64 diger saglik personelinden (%14,8) olusmaktadir.
Calisanlardan 49 kisi (%11,3) 8.500-13.500 TL arasinda, 258
kisi (%59,6) 13.501-18.500 TL arasinda, 69 kisi (%15,9) 18.501-
23.500 TL arasinda ve 57 kisi (%13,2) 23.501 TL ve Gzeri gelir
sa@lamaktadir.

Tablo 3. Aydinlik Ugli Kisilik Ozellikleri ve Alt Boyutlarina iliskin

Degerler

Min. Deger Max. Deger Ortalamats.s.
Himanizm 1,00 5,00 3.17£0,63
insanliga inang 150 5,00 4,20+0,61
Kantcilik 1,75 5,00 4,03+0,46
Aydinlik Kisilik 2,00 5,00 3,80+0,46

Tablo 3'e gore saglik calisanlari insanliga inang alt boyutunda
en ylksek puana sahiptirler (4,20+0,61). En disik puan ise
hiimanizm boyutudur (3,17+0,63). Aydinlik kisilik genel puani
ise 3,80+0,46 olarak bulunmustur.
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Tablo 4. Aydinlik Ucli Kisilik Ozelliklerinin Cinsiyete Gore Karsilastiriimasi (Mann Whitney U Testi)

Cinsiyet

Degiskenler n Sira Ortalamasi Siralarin Top. Mann W.U p

Hiimanizm Kadin 334 221,93 74123,5 148875 0,129
Erkek 99 200,38 198375

insanliga inang Kadin 334 226,80 75750,5 13260,5 0,002
Erkek 99 183,94 18210,5

Kantcilik Kadin 334 220,21 735439,0 15462,0 0,323
Erkek 99 206,18 20412,0

Aydinlk Kisilik Kadin 334 225,29 75246,0 13765,0 o.0m
Erkek 99 189,04 18715,0

*n:Sayi, p: Anlamlilik Dizeyi, p<0,05

Tablo 4 gére saglik calisanlarinin Aydinlik Uclii Kisilik 6zellikleri ~ 6zelliklerine sahiptir. insanliga inanc alt boyutunda da ayni
ve insanliga inang alt boyutu cinsiyet acisindan onemli bir sekilde kadinlarin erkeklere gore daha yuksek ortalamaya
farklilik gdstermektedir. (p=0,011; 0,002, p<0,05) Kadin saglhk sahip olduklari gériilmektedir. Himanizm ve kantgcilik boyutlar
calisanlari, erkek calisanlara gore daha ylksek aydinlik kisilik —anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Tablo 5. Aydinlik Ucli Ozelliklerinin Yas Degiskenine Gére Karsilastiriimasi (Kruskal-Wallis H Testi)

Yas N Sira Ortalamasi p
Hiimanizm 20 ve 20den kiigik 6 71,50
21-30 186 211,65
0,004
31-40 132 212,21
41-50 86 250M
51-60 23 201,91
insanliga inang 20 ve 20den kiiglik 6 161,42
21-30 186 208,38
0,017
31-40 132 207,57
41-50 86 256,74
51-60 23 206,72

. A EEEEEEEE———— dergipark.gov.tr/avrasyasbd
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Kantcilk 20 ve 20den kigik 6 112,33
21-30 186 195,85
0,000
31-40 132 215,92
41-50 86 272,76
51-60 23 212,98
Aydinlik Kisilik 20 ve 20den kigik 6 93,83
21-30 186 201,40
0,000
31-40 132 208,96
41-50 86 27117
51-60 23 196,43

Tablo 5teki sonuglara gére farkli yas gruplarindaki bireyler
arasinda aydinlik Gclu kisilik ve alt boyut puanlari acisindan
anlamli bir farklilik bulunmustur. Farkhliklarin hangi ikili
gruplardan kaynaklandigini anlamak icin Mann Whitney U
Testi uygulanmistir. Sonuglar incelendiginde himanizm alt
boyutunda 6nemli bir farkllik oldugu gortlmektedir. 20 ve
20den kiicuk yas grubundaki calisanlar diger yas gruplarina
kiyasla en dustk puana sahiptir. 41-60 yas grubundakiler;
21-30 yas ve 31-40 yas grubundakilere gore en yuksek puana
sahiptir.

Insanliga inanc alt boyutunda, 41-50 yas grubu 21-30 yas ve 31-
40 yas gruplari arasinda anlamli bir farklilk bulunmus olup 41-
50 yas grubu daha ylksek puana sahiptir.

Kantcllik alt boyutunda 41-50 yas grubu ile 20 ve 20'den kiicik
yas grubu, 21-30 yas, 31-40 yas grubundakiler arasinda 6nemli
bir farklilik bulunmustur. 41-50 yas grubu belirtilen gruplara
gore daha yuksek puana sahiptir. Ayrica 31-40 yas grubu 20
ve 20'den kiclk yas grubundakilere gore daha yiksek puana
sahiptir.

Aydinlik Gglu Kisiligin genel toplamina bakildiginda ise 20 ve
20den kiclk yas grubu ile 21-30 yas, 31-40 yas, 41-50 yas
gruplari arasinda onemli bir farkllik tespit edilmistir. 20 ve
20den kucuk yas grubundakiler belirtilen gruplara gére daha
dlstk puana sahiptir. 41-50 yas grubu tim yas gruplarina gére
daha ylksek puana sahiptir.

Tablo 6. Aydinlik Ucla Ozelliklerinin Calisma Siresine Gére
Karsilastiriimasi (Kruskal-Wallis H Testi)

Calisma N Sira p
Siiresi Ortalamasi
Kantgilik 0-5 il 139 193,34
6-10 yil 104 208,14 0,002
11-15 yil 70 218,29
16 yil ve Uzeri 120 251,33
Aydinlik 0-5 il 139 198,13
Kisilik
6-10 yil 104 21,33 0,019
11-15 yil 70 213,06
16 yil ve Uzeri 120 246,07

Tablo 6ya gore saglk calisanlarinin aydinlik kisilik 6zellikleri
ve kantcilik alt boyutu ile galisma sureleri arasinda anlamli
bir farkllik olup diger boyutlar arasinda anlamli bir farkllik
bulunamamistir. Farkliliklar 0-5 yil ve 16 yil ve Uzeri calisma
strelerinden kaynaklanmaktadir. Buna gére, 0-b yil arasi
calisma suresine sahip olan saglik ¢alisanlarinin, 16 yil ve daha
fazla calisma slresine sahip olan calisanlara gore daha distk
kantcilik ve aydinlik kisilik ortalama puanina sahip olduklari
bulunmustur. Diger farklilik gosteren gruplar ise 6-10 yil ve 16
yil ve Uzeri calisma sUresine sahip calisanlardir. 16 yil ve Uzeri
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calisma suresine sahip calisanlar kantcilik ve aydinlik kisilik
puanlarinda 6-10 yil calisma suresine sahip calisanlara gére
daha ylksek ortalamaya sahiplerdir.

Tablo 7. Meslek-Medeni
Degiskenlerinin incelenmesi (p<0,05)

Durum-Gelir-Egitim ~ Seviyesi

Himanizm insanliga  Kantgilik Aydinlik

inang Kisilik

Meslek 0,143 0,425 0114 0,079

Medeni 0,390 0,541 0,133 0,205

Durum

Gelir 0,659 0,212 0,240 0,47

Egitim 0,084 0,977 0,357 0,381

Seviyesi

Tablo 7de Kruskal-Wallis H Testi ve Mann Whitney U Testi
sonuglarina gore tim degerlerin 0,05ten buylk oldugu
gorulmektedir. Buna gore, farkli meslek, medeni durum, gelir
ve egitim seviyesine sahip saglik calisanlari arasinda aydinlik
kisilik ozellikleri ve alt boyutlart agisindan énemli bir farklilik
olmadigi bulunmustur.

TARTISMA

Bu ¢alismada bir devlet hastanesinde saglik personellerinin
aydinhik Ggll kisilik ozelliklerini arastirmak amaglanmigstir.
Saglik personellerinin aydinlik Gclu Kisilik ozelliklerinin ve
alt boyutlarinin sosyodemagrafik degiskenler acisindan bir
farklilik olup olmadigi arastiriimis ve elde edilen verilerin analiz
sonuglarr tartisiimistir. Saglik hizmeti sunumunda verimlilik
ve Kaliteyi birinci derecede etkileyen saglik calisanlarinin
kisilik azelliklerinin bilinmesi blyuk 6nem tasimaktadir.
Ozellikle takim calismasinin gerektigi saglik kurumlarinda
saglik calisanlarinin hangi kisilik 6zelliklerini sergiledikleri,
aydinlik/karanlik kisilikleri, calisma takimlarinin verimliligine
etki edebilecek bir durumdur (Uler, 2022). Ayrica emek yogun
hizmet organizasyonlarinda, Galisanlar ile hizmet sunulanlar
dogrudan etkilesim halinde olduklariicin bu ¢alisanlarin kisilik
ozellikleri daha dikkat gekici durumdadir (Sarkey ve ark. 2013).
Saglik hizmetlerinin yerine getirilmesinde hastalarla yiiz ylze
iletisim kuran aydinlik kisilik 0zelliklerine sahip calisanlar,
hizmetin kalitesini olumlu yonde etkileyebilmektedir. Saglik

hizmetlerininis birligi gerektirmesive ekip isi olmasi sebebiyle,
insanlari ara¢ olarak kullanmayan, insanlarin 6zinde Iyi
olduklarina inanan ve insanlarin degerlerine, onuruna saygi
duyan calisanlarin bu ozelliklerinin belirlenmesi ve artiriimasi
amaciyla adimlar atilabilmesiicin bu konu ile ilgili calismalarin
gerekli oldugu dusuntlmektedir.

Arastirma sonucunda kadin saglik calisanlari, erkeklere gore
daha ylksek aydinlik kisilik ve insanliga inan¢ ortalamasina
sahip olduklari bulunmustur. Literatlirde benzer olarak
Kaufman ve arkadaslarinin (2019), Neumann ve arkadaslarinin
(2020), Akdemir ve arkadaslarinin (2023), calismalarinda ayni
sonuglara ulasildigr gortlmektedir. Tekes ve Bicaksiz (2021)ise
calismalarinda yalnizca hiimanizm alt boyutunda anlamli bir
fark bularak kadinlarin daha ytksek ortalamaya sahip olduklari
sonucuna ulasmislardir. Himanizmin, her bireyin onuruna ve
degerine deger vermek; insanliga inancin, insanlarin temelde
iyi olduguna inanmak oldugu hatirlandiginda aydinlik kisilikte
kadinlar daha ylksek ortalamaya sahip olmalarinin sebebi
kadinlarin erkeklere gore daha ylksek seviyede empati,
fedakarlik ve merhamete sahip olmalari ile aciklanabilir
(Johnson, 2018). Ayrica erkekler daha az empatik, daha
rekabetci ve sosyal olarak baskin olma egilimindedir (Muris ve
ark. 2017).

Aydinlik  Kkisilik 0zelligi en yuksek 41-50 yas grubunda
gorulmekte iken en dislk ortalama 20 ve 20den kigclk yas
grubuna aittir. Himanizm boyutunda da benzer sonuglar elde
edilir iken; insanliga inang boyutunda 41-50 yas grubu ile 21-30
yas, 31-40 yas gruplari arasinda anlamli bir farkhlik bulunmus
olup 41-50 yas grubu daha ylksek puana sahiptir. Kantgilik alt
boyutunda ise 41-50 yas grubu ile 20 ve 20'den kiclk yas, 21-
30 yas, 31-40 yas gruplari arasinda énemli bir farklilik vardir.
41-50 yas grubu daha ylksek kantgilik puanina sahiptir. Ayrica
31-40 yas grubu ile 20 ve 20den kiguk yas grubu arasinda
anlamli bir farkhlik bulunmus olup 31-40 yas grubu daha
ylksek puana sahiptir. Kaufman ve arkadaslarinin (2019),
Neumann ve arkadaslarinin (2020) ve Tekes ve Bigaksiz (2021)
calismalarinda da benzer sekilde aydinlik kisilik ozellikleri ile
ileri yas pozitif yonde iliskili bulunmustur. Gerymski ve Krok
(2019) calismalarinda yalnizca kantglilik alt boyutu ile ileri yas
arasinda pozitif bir iliski bulmuslardir. Bu durumun ilerleyen
yasla birlikte insan iliskilerindeki olgunlagmadan ve bariscll
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iliskiler kurma arayisindan kaynaklandigi dustntlmektedir
(Ozer ve ark. 2016).

Aydinlik kisilik 6zellikleri saglik ¢alisanlarinda medeni duruma
gore farklihk gostermedigi sonucuna ulasiimistir. Akdemir ve
arkadaslarinin (2023) tarafindan yapilan arastirmada da bu
sonug desteklenmektedir.

Egitim seviyesinde bir farkliigin bulunamamasi sonucunu
destekleyen bir galisma olan Kaufman ve arkadaslarinin (2019)
arastirmasinda da aydinlik kisilik 6zellikleri ile kisilerin egitim
seviyeleri arasinda anlamli bir farklilik gérdlmemistir. Ancak
Neumann ve arkadaslarinin (2020), Akdemir ve arkadaslarinin
(2023) calismalarinda egitim seviyesi ve aydinlik kisilik
ozellikleriarasinda onemli bir fark saptanmistir. Egitim seviyesi
artarken aydinlik kisilik ozellikleri de artis gostermektedir.

Saglik calisanlarinin galisma sUreleri ile aydinlk kisilik
ozellikleri arasinda 6nemli bir farklilik bulunmustur. 16 yil ve
Uzeri galisma suresine sahip olan saglik ¢alisanlari en ylksek
aydinlik kisilik ozelliklerine ve kantcilik ortalamasina sahiptir.
0-5 yil calisma slresine sahip olan saglik calisanlari en disik
ortalama puana sahiptir. 16 yil ve Uzeri galisma siresine sahip
olan calisanlar ile 0-5 yil ve 6-10 yil calisma slresine sahip
calisanlar arasinda kantcilik ve aydinlik kisilik 6zelliklerinde
anlamli bir farklihk bulunmus olup 16 yil ve Uzeri c¢alisanlar
grubu dahaylksek ortalamaya sahiptir. Himanizmve insanliga
inang alt boyutlarinda anlamli bir farklilik yoktur. Bu sonuclar
yas degiskeni ile benzerlik gostermekte ve calisma siresinin
artmasiyla ilerleyen yasin bir sonucu olarak olgunlasmanin
Kisilik 6zelliklerini olumlu yonde etkiledigi distunulmektedir.

Meslek gruplari agisindan saglik galisanlarinin aydinlik Kisilik
oOzelliklerine bakildiginda anlamli bir farklilik bulunamamistir.

Saglk calisanlarinin aydinlik kisilik 0zellikleri ile gelir durumu
arasinda anlamli bir farkllik bulunamamasiyla benzer bir
sonuca Akdemir ve arkadaslarinin (2023) calismasinda
rastlaniimaktadir. Buna karsin literattrde farkl bir sonugla
karsilasilmistir. Kaufman ve arkadaslarinin (2019) galismasinda
aydinlik kisilik 6zellikleri ile ylksek gelir seviyesi pozitif sekilde
iliskili oldugu garulmektedir.

SONUG VE ONERILER

Arastirma sonuglarina gore, bazi  sosyodemografik
degiskenler ile aydinlik kisilik 6zellikleri arasinda iliski oldugu
saptanmistir. Bu ozellikler cinsiyet, yas ve calisma sureleri
olarak bulunmustur. Buna karsin medeni durum, meslek,
egitim seviyesi ve gelir durumunun aydinlik kisilik 6zellikleri
uzerinde herhangi bir etkisi olmadigl saptanmistir. Yapilan
calismalarda aydinlik kisilik ile durUstlik, adalet merhamet,
empati ve Gretkenlik (Kaufman ve ark. 2019); girisimcilik niyeti
(Polatci ve Yeloglu, 2021); gevre yanlisi davranis (Ugar ve ark.
2022; Kesenheimer ve Greitemeyer, 2022); psikolojik iyi olus
(Stavraki ve ark. 2022); 6rgiitsel vatandaslk (Akdemir, 2023)
arasinda pozitif, kot niyetli yaraticilik (Malik ve ark. 2020)
arasinda negatif yonlt bir iliski bulunmustur. Bu sonugclar
incelendiginde aydinlik Kisilik Gzelliklerinin yUkseltilmesinin
orgltlere fayda saglayacagi yorumu yapilabilmektedir. Saglk
kurumlarinda aydinlik kisilik o6zelliklerini etkileyen/yukselten
faktorlerin neler oldugunun tespit edilmesinin etkili olabilecegi
distnulmektedir. Boylece saglk calisanlarinin nelerden

etkilendiklerinin - belirlenebilmesi halinde, bu faktorlerin
artinimasi saglanabilir. Buna yonelik saglik kurumlarinda saglik
calisanlarinindavranislari gozlemlenerek ve egitim programlari
ile konuya dikkat cekilebilir. Ozellikle iletisim, empati, sefkat,
bencillik, merhamet ve fedakarlik konularinda farkindalik
egitimleri verilmesinin ¢alisanlarin aydinlik kisilik 6zelliklerinin
artmasi/ylkselmesinde etkili olabilecegine inaniimaktadir.
Bu durumda saglik kurumlari yoneticilerine gerekli egitimleri
saglamalari ve alaninda uzman psikolog ve egitimcilerle
calismalari onerilebilir. Ayrica saglik calisanlarinin ¢alisma
sartlarinin gozden gegirilmesi ve kisiliklerini olumsuz yonde
etkileyebilecek sebeplerin engellenmesi ya da azaltiimasi
icin gereken onlemlerin alinmasinin faydali olabilecegine

inaniimaktadir.

Bu arastirma sonuclarinin - tim  saglk calisanlarina
genellenmesi konusunda sinirliliklar mevcuttur. Arastirmanin
evreni Tlrkiye'nin bir ilinde ve bir kamu hastanesinde gorev
yapan saglik calisanlarindan olusmaktadir. Bu arastirma
sonucunda elde edilen bulgu ve neticelere gore gelecekte
yapilabilecek calismalara temel hazirlama ve fikir verme
amaclyla arastirmacilara birtakim dneriler sunulabilir. Mevcut

arastirmada incelenen aydinlik Ggli Kisilik ozellikleri diger
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pozitif psikoloji kavramlariyla iliskilendirilerek ve farkli meslek
gruplari acisindan degerlendirmeye alinabilir. Ayrica sadece
saglik calisanlari degil hastalarin da aydinlik kisilik 6zelliklerinin
olctlmesi ve daha genis orneklemlerle yapilacak c¢alismalar
literatlre katki saglayacaktir.

YAZARLIK KATKISI

Fikir/Kavram: BK, UN Denetleme: UN; Veri Toplama ve/ veya
Islemesi: BK, Analiz/Yorum: BK; Makale Yazimi: BK.

CIKAR GATISMASI
Yazarlar tarafindan cikar catismasi bildirilmemistir.
FINANSAL DESTEK
Yazarlar tarafindan finansal destek almadiklari bildirilmistir.
TESEKKUR
Calismamiza katilan tim saglik galisanlarina tesekkur ederiz.
ETiK BEYAN

Sivas Cumhuriyet Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulundan 2023-01/12 sayili ve 18.01.2023
tarihli etik kurul onayr alinmistir.

KAYNAKLAR

Akdemir, A., Uler, E., Gileng, S. (2023) "Aydinlik Ucli” Kisilik
Ozelliklerinin Orgltsel Vatandaslik Davranisi Uzerindeki
Etkileri. Ali Akdemir, Nurdan Colakoglu, Ayse Yigit Sakar,
Harun Demirkaya, Mehmet Sahin, Cumali Yasar (ed.),
Orgutlerm Yonetimine Yeni Yaklasimlar iginde (s. 141-162).
Istanbul: Holistence Publications.

Cevizci, A., (1999). Felsefe Sozligu.
Yayinlari. (s.431-432)

Filiz, M. (2022). Tiirkiye'de Sadlik Galisanlarinin Karanlik Uglii
K|$|I|k Ozelliklerinin Demografik Degiskenler Acisindan
Incelenmesi, Eurasian Journal Of Health Technology
Assessment, 6(1): 1-11.

Istanbul: Paradigma

Gerymski, R. ve Krok, D. (2019). Psychometric properties and
validation of the Polish adaptation of the Light Triad Scale.
Current Issues in Personality Psychology, 7(4): 341-354.
https://doi.org/10.5114/cipp.2019.92960.

Johnson, L. K. (2018). The light triad scale: developing and
validating a preliminary measure of prosocial orientation
(Doctoral dissertation), The University of Western Ontario,
Canada.

Kant, I. (2002). Ahlak Metafiziginin Temellendirilmesi. Ankara:

Turkiye Felsefe Kurumu.

Karabulut, N. (2013). Hekim ve hemsirelerin 6rgttsel baglilik,
is doyumu ve tikenmislik durumlarinin degerlendiriimesi
(Yiksek Lisans Tezi, Saglik Bilimleri EnstitGst).

Kaufman, S., Yaden, D., Hyde, E. and Tsukayama, E.(2019). The
light vs. dark triad of personality: Contrasting two very
different profiles of human nature. Frontiers in Psychology,
467(10): 1-26.

Kesenheimer, J. S. & Greitemeyer, T. (2022). Going green is
exhausting for dark personalities but beneficial for the
light ones: An experience sampling study that examines
the subjectivity of PEB. Frontiers in Psychology, 13(1): 1-14.
https://doi.org/10.3389/fpsyq.2022.883704

Kurt, P. (2021). Cevrim ici magazalarda bes faktor kisilik
ozelliklerinin mUsteri memnuniyeti ve sadakatine etkisi
(Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi). Maltepe Universitesi,
Lisansusty Egitim Enstitusd, Istanbul.

Malik, 0. F., Shahzad, A., Waheed, A. & Yousaf, Z. (2020).
Abusive supervision as a trigger of malevolent creativity:
Do the Light Triad traits matter? Leadership & Organization
Development Journal. 41(1): 1119-1137.

Muris, P., Merckelbach, H., Otgaar, H. & Meijer, E. (2017).
The malevolent side of human nature: A meta-analysis
and critical review of the literature on the Dark Triad
(Narcissism,  Machiavellianism, and  Psychopathy).
Perspectives on Psychological Science, 12(2): 183-204.
https://doi.org/10.1177/1745691616666070

Neumann, C. S., Kaufman, S. B., Brinke, L., Yaden, D. B., Hyde,
E., & Tsykayama, E. (2020). Light and dark trait subtypes
of human personality-A multi-study person-centered
approach. Personality and Individual Differences, 164(1):
1-1.

Ozer, 0., Udurluoglu, 0., Kahraman, G., & Avci, K. (2016).
Hemsirelerin karanlik kisilik 6zelliklerinin sosyodemografik
degiskenler agisindan incelenmesi. Celal Bayar University
Journal of Social Sciences/Celal Bayar Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 14(3): 203-216.

Paulhus, D. L. & Williams, K. M. (2002). The dark triad
of personality: Narcissism, Machiavellianism, and
psychopathy. Journal of research in personality, 36(6):
556-563.

Pektas, S., & Durmus, G. (2022). Adaptation of the Light
Triad Scale to Turkish: A Validity and reliability study.
Mediterranean Journal of 665 Sport Science, 5(3): 664-674.
DOI: https://doi.org/10.38021asbid.1167809

Polatcl, S. & Ulki, T. (2023). Aydinlik ve Karanlik Ugliiniin Etik
Olmayan Orgiit Yanlisi Davranislar Sergileme Motivasyonlari:
Banka Personeli Uzerine Nitel Bir Arastirma. Eskisehir
Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 24 (2): 230-
259. DOI: 10.17494/0gusbd. 1245688

Polatcl, S. ve Yeloglu, H. 0. (2021). Karanlik ve aydinlik kisilik

. A EEEEEEEE———— dergipark.gov.tr/avrasyasbd



Kavak & Naldoken

oOzelliklerinin  girisimcilik  niyeti  Gzerindeki etkisinin
incelenmesi. Journal of Organizational Behavior Review,
3(1): 73-87.

Preston-Roedder, R.,(2013). Faithin humanity. Philosophy and
Phenomenological Research,87(3): 664-687.

Sarkey, A. S., Turkson, A.H. ve Ansah, J.K., (2013). “A study of
the impact of frontline employee traits on service quality
and customer satisfaction in UK hotels” (http://dx.doi.
org/10.2139/ ssrn.2280603)

Serbest, S., Sokmen, A.,(2021)Karanlik Ugli'den Aydinlik Tarafa
Giden Yolda Aydinlik Uclu Olgegi: Tirkce'ye Uyarlama
Calismasi, Uglincli Sektor Sosyal Ekonomi Dergisi, 56(4):
2734-2744.

Set, Z. (2020). Sosyal kotlcul kisilikler: karanhk gld.
Psikiyatride Glincel Yaklasimlar, 12(3): 318-329.

Stavraki, M., Artacho-Mata, E., Bajo, M. Ve Diaz, D. (2022). The
dark and light of human nature: Spanish adaptation of the
light triad scale and its relationship with psychological
well-being. Current Psychology. 42(31): 26979-26988.
https://doi.org/10.1007/s12144-022-03732-5

Tekes, B., & Bigaksiz, P. (2021). Aydinlk Gglu (light triad)
olgeginin  psikometrik 0zelliklerinin - degerlendirilmesi.
AYNA Klinik Psikoloji Dergisi, 8(3): 535-556.

Ucar, G.K., Malatyali, M.K., Planali, G.0., Kanik, B. (2022).
Personality and pro-environmental engagements: The role
of the Dark Triad, the Light Triad, and value orientations.
Personality and Individual Differences Journals, 203(1): 1-6.

Ural, A. & Kilig, I. (2021) Bilimsel Arastirma Sireci ve SPSS ile
Veri Analizi. Ankara: Detay Yayincilik.

Uler, E.(2022) Orgiitlerde Aydinlik ve Karanlik Kisilik Ozellikleri.
K.H. Derin (Ed.), Orgttsel davranis bilimlerinde proaktif
yaklasimlar-2 iginde (ss.85-98). Ankara: lksad Publishing
House.

. A EEEEEEEE———— dergipark.gov.tr/avrasyasbd



