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Ozet-Yapilan bu ¢alisma ile Zonguldak ilinde faaliyette bulunan mobilya isletmelerinde
calisanlarin calisma ortamlarinda yasadiklar1 olumsuzluklar ve bu olumsuzluklardan
kaynaklanan is kazas1 ve meslek hastaligina maruz kalma durumlar analiz edilmistir.
Calisma sonucuna gore, Zonguldak ili mobilya isletmelerinde, viicudun zorlanmasindan
ileri gelen incinmeler ve Kesici-batici bir alet kullaniminin en ¢ok etkilendikleri tespit
edilmistir. Ayn1 zamanda, calisanlarin en ¢ok c¢alisma ortamindaki giiriiltiiden
etkilendiklerini ifade etmiglerdir.

Anahtar Kelimeler- Is saglhig1 ve giivenligi, Is algis1, Mobilya Imalatgilar1, Zonguldak

An Investigation on Occupational Safety Perception in
Furniture Manufacturers: An Example of Zonguldak
Province

Abstract-The study analyzed the work related problems and occupational accidents and
diseases of the furniture manufacture employees in Zonguldak province. According to the
results of the study, it was determined that most of the injuries caused by the force of the
body and the use of a cutting tool were the most influenced in Zonguldak province
furniture industries. Also, they stated that employees were most affected by the noise in
the working environment.

Key Words- Occupational health and safety, Occupational perception, Furniture
Industries, Zonguldak.

1. GIRIS (INTRODUCTION)

Is giivenligi kavraminda ¢aligsan ihlallerinin nemli bir rolii oldugu ilk kez 1986 yilinda
Cernobil faciasi sonrasinda hazirlanan bir rapor ile ortaya konulmustur. Bu rapordan
sonra insan faktOriiniin giivenligi saglamada anahtar bir kavram olduguna dikkat
cekilmistir. Calisanlarin is giivenligi egitimleri ile farkindaliklarini arttirilarak insandan
kaynaklanan olusabilecek tehlikeleri 6nceden dnleyebilmek amaglanmaktadir. Bu sayede
is giivenligi on planda tutularak is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi

Bu makale, 4. Uluslararasi Mobilya ve Dekorasyon Kongresinde sunulmus ve
lleri Teknoloji Bilimleri Dergisi'nde yayinlanmak lizere segilmigtir.
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miimkiin olmaktadir. Is ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi ile is tatmini ve
motivasyon artacak ve ¢alisanlarm yasam kalitesinin de yiikseltilmesi saglanacaktir. s
giivenliginin en 6nemli ayag: is giivenligi egitimleridir. Is giivenligi egitimleri sayesinde
calisanlarin giivensiz davraniglarinin oniine gegilebilecektir.

6331 sayili s Saglig ve Giivenligi Kanunu’nun 17. Maddesi ¢alisanlarin egitimini
kapsamaktadir. Buna gore isveren calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini
almasini saglamakla yiikiimliidiir. Is giivenligi kiiltiirii sadece ¢alisanlarin egitim almalar1
ile sinirl1 degildir. Birgok bilim dalinin alanina giren ¢ok boyutlu bir ¢alisma alanidir. Is
giivenligi egitimleri, ¢esitli bilim dallariin egitim yeri olan iiniversitelerde de olmalidir.

Calismanin yapildigr mobilya sektoriinde ahsap malzemeye sekil verilirken kullanilan
aletlerin ve makinelerin tamami, son derece tehlikelidirler. Hemen hepsi kesici, diizeltici,
inceltici ve koparici disliler, testereler ve bigaklarla calisirlar, toz ve giiriiltii ¢ikartirlar.
Ayrica bu makinelerin tamamen otomatize olmamasi, isin elle yapilmasini
gerektirdiginden, kaza tehlikelerini de beraberinde getirmektedir. Olas1 kazalar
isletmelere direk ve endirekt bircok kiilfet getirmektedir [1].

Sosyal Giivenlik Kurumu 2015 yili kayitlarina gore Tiirkiye’de toplam 241.547 is¢inin
kaza gecirdigi ve bunlarin 206.922’1nin (%85.67) erkek, 34.625’inin de (%14.33) kadin
oldugu kayitlarda yer almigtir. SGK kayitlarina gore is kazasi sayisinda bir y1l dncesine
gore %9.11 oraninda artis meydana geldigi belirtilmektedir. 2015 yilinda is kazalarinda
1.252 kisinin hayatin1 kaybettigi SGK kayitlarinda yer almaktadir [2].

Yapilan bu calismanin amaci, Zonguldak ili Caycuma il¢esi mobilya isletmelerinde
tiretimde calisan personelin ¢alisma siireleri icerisinde maruz kaldiklar1 ve olumsuz
etkilendikleri faktorlerin neler oldugunu ortaya ¢ikarmaktir.

Bu amag i¢in uygulanan anketler yardimiyla;
% Katilmcilari bazi demografik 6zellikleri,
¢ Katilimcilarin is kazasi1 gegirme durumlart ve sonuglari,

< Is kazas1 ve meslek hastaliklari1 meydana getiren fiziksel tehlikeler,

% Is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 meydana getiren kimyasal tehlikeler,

% Is kazas1 ve meslek hastaliklarinda elektrik ile calisma sirasinda meydana gelen
tehlikeler,

% Is kazas1 ve meslek hastaliklarinda calisma alaninda meydana gelen tehlikeler,

% Calisma ortamlarinda is kazalarina neden olabilecek olumsuzluklar irdelenmistir.

2.YONTEM (METHOD)

Bu béliimde; arastirmanin amaci, 6nemi, kapsami, evren ve 6rneklemi, kisitlari, veri
toplama yontemi, kullanilan o6lgekler, faktor ve gilivenilirlik analizlerine yer
verilmektedir.
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2.1.Arastirmanin Amaci, Onemi ve Kapsam

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ¢alisma ortaminda yasanan risklerden en dnemlileridir. Bu
sebeple is saglig1 ve is giivenligi ekonomik, sosyal ve teknik nedenlerle gittikce onem kazanmakta
ve daha ¢ok ilgi ¢eken bir konu haline gelmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin; devlet,
is¢i ve igveren bakimindan pek ¢ok olumsuz etkisinin bulunmasi ve sorunun ¢oziimiiniin insani
boyutu konunun titizlikle incelenmesini zorunlu kilmaktadir [8]. 2013 yilinda yasalasan ve
2015 yilinda uygulanmaya baslayan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregi
tiim isletmeler kanun gereklerini yerine getirmelidirler. Bunun yani sira ig kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikarmis oldugu dogrudan, dolay1 ve sosyal maliyetlerinin
oldukga yiiksek olmasi, is ortamindaki is kazasi ve meslek hastaligi risklerinin de
bilinmesi gerekliligini artirmaktadir. Is ortamindaki tehlike ve riskleri en iyi bilen
kisilerin, isi yapan ¢alisanlar oldugu diisiiniildiigiinde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi
algilarinin 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda Zonguldak ilinde faaliyet
gosteren mobilya isletmelerindeki tehlike ve risklerin belirlenmesi, bu tehlike ve risklerin
azaltilmasi i¢in neler yapilmasi gerektigi ve bu tehlike ve risklerin algilanmasinin
demografik oOzelliklere gore degisip degismedigi bu calismanin temel amacini
olusturmaktadir.

2.2.Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Kisitlari

Bu ¢alismada mobilya isletmelerinde ¢aliganlarin ig saglig1 ve giivenligi alg1 diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla Zonguldak ilinde mevcut mobilya isletmelerinin degisik
kademelerinde calisan toplam 108 personel kolayda ornekleme yontemiyle arastirma
kapsamina alinmis ve bu ¢alisanlara anket calismasi uygulanmistir. Arastirmanin kisitlart;
arastirmada tiim mobilya isletmelerine ulasilamamis olmasi, verilerin anket yoluyla
toplanmis olmasi ve kullanilan 6lgeklerle sinirlandirilmis olmasidir.

2.3. Arastirmanin Veri Toplama Yontemi ve Olcekleri

Arastirmada verilerinin giivenilir bir sekilde toplanabilmesi ve arastirma hipotezlerinin
test edilebilmesi amaciyla anket yonteminden yararlanilmistir. Arastirmada Gedik ve
[lhan (2014)’1n gelistirmis oldugu 6lcekler kullanilmis olup, dlgekte 6 adet demografik
ozelliklere ait yargi, 9 adet is giivenligi algisi ile ilgili soru bulunup toplam 37 yargidan
olusmaktadir. Is giivenligi algisma yonelik sorularmin tamanu iiclii Likert tipi dlgek
kullanilarak uygulanmig olup 1: Az, 2: Orta, 3: Cok seklinde ifade edilmektedir. Anket
sonuglar1 SPSS 22.0 istatistik paket programi ile analiz edilmistir. Gedik ve Ilhan 6lgegin
giivenirligini a: 0,9852 bulmus olup, bu ¢aligmada ise a: 0,933 olarak hesaplanmustir.
Elde edilen bu sonu¢ dikkate alindiginda, 6lcegin yiiksek giivenilirlige sahip oldugu
goriilmektedir. Zira alfanin 0.40’dan kiiciik olmas1 dlgegin giivenilir olmadigini, 0.40-
0.60 aras1 diistiik giivenilirlikte oldugunu, 0.60-0.80 arasi giivenilir oldugunu, 0.80-1.0
aras1 ise yliksek giivenilirlige karsilik geldigini gostermektedir [5]. Ayrica olgek
boliimlerinin gilivenirlikleri de ayr1 ayr1 hesaplanmustir;

e (alisma ortamindan kaynaklanan ve is kazasina neden olabilecek olumsuzluk
durumu seviyesi boyutunda bulunan 7 ifadenin giivenirligi; Cronbach's Alpha:
,857
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e s kazas1 ve meslek hastaliklarini meydana getirebilecek mekanik tehlikelerin
rahatsizlik etme seviyelerini 6lgen boyutta bulunan 10 ifadenin glivenirligi;
Cronbach's Alpha:,880

e s kazas1 ve meslek hastaliklarin1 meydana getirebilecek elektriksel tehlikelerin
rahatsiz etme seviyelerini Olgen boyutta bulunan 5 ifadenin gilivenirligi;
Cronbach's Alpha:,848

e Is kazasi ve meslek hastaliklarini meydana getiren kimyasal tehlikelerin
rahatsizlik etme seviyelerini 6lgen boyutta bulunan 4 ifadenin gilivenirligi;
Cronbach's Alpha:, 737

e s kazasi ve meslek hastaliklarin1 meydana getiren fiziksel tehlikeler ile ilgili
rahatsizlik etme seviyelerini 6lgen boyutta bulunan 8 ifadenin gilivenirligi;
Cronbach's Alpha: ,730

e Olgegin tamamini iceren 37 ifadenin giivenirligi; Cronbach's Alpha: ,933

Yapilan normallik testi sonucunda verilerin normal dagildig1 tespit edildiginden
arastirmada parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir. Verilerin analizinde
yiizde, frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonlii
varyans analizi (Anova) ve Tukey testinden yararlanilmistir.

3.BULGULAR (FINDINGYS)

Bu boliimde toplanana verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgulara yer
verilmektedir.

3.1. Katthmcalarin Demografik Ozellikleri (Participants Demographic
Characteristics)

Tablo 1°de gorildigi tizere c¢alismaya katilanlarin %7,8’s1 erkek, %2’si bayandir.
Katilimcilarin yag dagilimlarina bakildiginda %43’ 25-35; %34,4°1 35-45; %15,1°1 15-
25 ve %7,5’i de 45-55 arasi yaslardadir. Katilimcilarin medeni durumlarina gore yaklasik
%80 ninin evli, %20’sinin bekar oldugu tespit edilmistir. {lkokul mezunlarmin oram
yaklagik %59; lise mezunlarinin orant ise %37 ve tiniversite mezunlarinin orani %4 olarak
tespit edilmistir. Caligmaya katilan katilimcilarin egitim seviyesinde en yiiksek ilkokul
mezunu olarak goriilmektedir. Yine Tablo 1’de goriildiigii tizere calisma kapsaminda
katilimcilarin mobilya sektoriinde ne kadar siire calistiklart sorgulanmis ve %47,3’{inlin
1-5 yildir bu meslegi yaptiklar tespit edilmistir. 16 yil ve daha fazla siiredir bu meslegi
yapanlarin orani %8,6 olurken, 6-10 y1l arasinda bu meslekte ¢alisanlarin oran1 %29 ve
11-15 yildir bu meslegi yapanlarin orant da %15.1 olarak bulunmustur. Calisanlarin
isletmelerinde toplam ¢alisan sayilar1 incelendiginde %72 oraninda 50-99 ¢alisani olan;
%15,1 oraninda 1-10 calisant olan; %7.5 oranlarinda 11-49 c¢alisan1 olan ve %5,4
oraninda 100 ve daha fazla ¢alisan1 olan isletmelerin oldugu tespit edilmistir.

Calismaya katilan Zonguldak ili mobilya ¢alisanlarinin ¢alistiklari igyerlerinde %76,8 (76
calisan) oraninda herhangi bir is kazasi gecirmedikleri belirlenmistir. Katilimcilarin
%17,2’s1 (17 ¢alisan) bir is kazas1 gegirdigini belirtirken, katilimcilarin %6,1°1 ise (6
calisan) bu soruya cevap vermemislerdir. Ersoy vd. tarafindan [6], Cankir1 ilinde yapilan
bir calismada son bir yil icinde is kazasi geciren isgilerin gegirdikleri is kazalari
sonucunda %381,4’tiniin hafif kesik, siyrik vb. hafif yaralanma; %23,7’sinin derin kesik,
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yanik, zehirlenme gibi agir yaralanma; %#4,1’inin diisme ve carpmadan dolay1 kirik, ¢ikik;
%4,1’inin de parmak kopmas1 gibi uzuv kayiplarina maruz kaldiklar1 tespit edilmistir.
Gedik vd. [7], gore Diizce orman iirlinleri sanayinde is kazasina sebebiyet veren en dnemli
nedenler dalgimlik-dikkatsizlik, yorgunluk-uykusuzluk ve makine arizasi-bakimsizlik
tespit edilmistir.

Tablo 1. Demografik Ozellikler (Demographic Characteristics

Demografik Ozellikler n %
n % 1-5 44 47,3
. Kadin 2 2,2 Sektor 6-10 27 29,0
Cinsiyet g o o1 97,8 | Tecriibesi | 11-15 14 [151
15-24 14 15,1 16 ve Uzeri |8 |8,6
Yas 25-34 40 43,0 1-10 14 151
35-44 32 344  |personel |11-49 7 |75
45-55 7 7,5 Sayisi 50-99 67 |72,0
Medeni Evli 74 79,6 100 ve Uzeri | 5 5,4
Durum Bekar 19 20,4 Is Kazas1|Evet 22 |23,7
) flkokul 54 g1 | Gesirme 71 |763
Ogrenim Durumu
Durumu | Lise 35 37,6 iSG Alanlar 83 (89,2
Universite 4 4,3 Egitimi | Almayanlar {10 |10,8
Kullanan 70 75,3 |iSG Evet 78 83,9
Koruyucu Egitimi
ruy Riskleri
Ekipman |Kullanmayan |23 24,7 Kaldirir Hayir 15 |16,1
mi?

3.2. Katihmcilarn is kazas1 gecirme durumlar (Participants occupational accident
status)

Calismaya katilan katilimcilarin %88,9’unun is sagligi ve is giivenligi konusunda
herhangi bir egitim aldiklari, %11,1’inin ise herhangi bir egitim almadiklar:
belirlenmistir. Katilimcilarin %84,8°1 aldiklari/alacaklar1 is giivenligi egitimlerinin is
kazalarii azaltmada etkili olacagina inanmaktadirlar. Is saghg ve is giivenligi
konusunda belli oranda egitim alan katilimcilarin is yerlerinde herhangi bir koruyucu
ekipman kullanip kullanmadiklart sorgulandiginda katilimcilarin %75,8’i herhangi bir
koruyucu ekipman kullandiklarini, %24,2°si ise kullanmadiklarini belirtmiglerdir.

3.3. Is kazas1 ve meslek hastahklarim1 meydana getiren fiziksel tehlikeler (Physical
hazards that cause occupational accidents and occupational diseases)

Is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 meydana getiren fiziksel tehlikeler ile ilgili rahatsizlik
etme seviyeleri boyutu incelendiginde ¢alisanlarin en ¢ok “calisma ortamindaki
giiriiltiiden etkilendikleri (X:2,27 ss: 0,694)”, ikinci olarak “calisma ortamindaki
sicakliktan etkilendikleri (X:2,08 ss:0,647)” tespit edilmistir. Fiziksel tehlikeler
boyutunda calisanlarin en az etkilendigi faktorler ise sirasiyla calisma ortamindaki
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titresim (X:1,60 ss: 0,678) ve ¢alisma ortamindaki nemlilik derecesi (Xx:1,74 ss:0,641)
oldugu tespit edilmistir.

3.4. Is kazasi ve meslek hastahklarim meydana getiren kimyasal tehlikeler
(Chemical hazards that cause occupational accidents and occupational diseases)

Is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 meydana getiren kimyasal tehlikelerin rahatsizlik etme
seviyesini dlgen boyut incelendiginde ¢alisanlart en ¢ok “calisma ortaminda solunum
alinan zararli tozlar (X:1,94 ss: 0,805)” oldugu en az etkileyen faktorlerin ise “galisma
ortaminda ortaya ¢ikan organik sivilarin buharlan (X:1,32 ss: 0,555)” ve “Calisma
ortaminda ortaya ¢ikan toksik gazlar (X:1,32 ss: 0,593)” oldugu tespit edilmistir.

3.5. Is kazas1 ve meslek hastahklarim meydana getiren elektriksel tehlikeler
(Electrical hazards that cause occupational accidents and occupational diseases)

Is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 meydana getirebilecek elektriksel tehlikelerin rahatsiz
etme seviyesini Olgen boyut incelendiginde calisanlari en ¢ok “yipranmis ve hatali
onarilmis el aletleri (X:1,56 ss: 0,714)” ve “Yiiksek gerilim (X:1,51 ss: 0,701)” oldugu
tespit edilmistir. Caligsanlari en az rahatsiz eden faktorlerin ise “Topraklamasi yapilmamis
tezgah veya el aletleri(X:1,46 ss: 0,735)” ve “Zeminin yalitiminin iyi olmayisi (X:1,48 ss:
0,653)” oldugu tespit edilmistir.

3.6. Is kazas1 ve meslek hastaliklarim meydana getiren mekanik tehlikeler
(Mechanic hazards that cause occupational accidents and occupational diseases)

Is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 meydana getirebilecek mekanik tehlikelerin rahatsizlik
etme seviyelerini 6l¢gen boyut incelendiginde ¢alisanlar1 en ¢ok “Makinelerin, kazanlarin,
kompresorlerin vb. gerekli bakiminin yapilmamasi (X:1,66 ss: 0,715)” ve “Transmisyon
kayislarinin koruyucunun takilmamis olmasi (X:1,66 ss: 0,617)” olarak tespit edilmistir.
Calisanlar1 en az rahatsiz eden faktorler ise “Preslerde ayak pedali koruyucusu olmamasi
(x:1,48 ss: 0,564)” ve “Makine ve tezgahi tehlike aninda STOP butonun olmamasi
(x:1,51 ss: 0,601)” olarak tespit edilmistir.

3.7. Cahsma ortamlarinda is kazalarina neden olabilecek olumsuzluklar
(Disadvantages that can cause job accidents in working area)

Calisma ortamindan kaynaklanan ve is kazasina neden olabilecek olumsuzluk durumu
seviyesini 0l¢cen boyut incelendiginde ¢alisanlar1 en ¢cok “Viicudun zorlanmasindan ileri
gelenincinmeler (x:1,71 ss: 0,721)” ve “Kesici ve batici bir alet (x:1,61 ss: 0,676)” oldugu
tespit edilmistir. Calisanlar1 en az rahatsiz eden ifadelerin ise “Herhangi bir tagitin sebep
oldugu kaza (X:1,35 ss: 0,564)” ve “Sicak bir madde (buhar, alev vb.) (X:1,37 ss: 0,567)”
olarak tespit edilmistir.

Toplanan veriler kapsaminda calisanlarin en ¢ok “calisma ortamindaki giiriiltiiden

etkilendikleri (X:2,27 ss: 0,694)” en az etkilendikleri faktoriin ise “Herhangi bir tasitin
sebep oldugu kaza (X:1,35 ss: 0,564)” oldugu tespit edilmistir.
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3.8 Olcek Boyutlarimn Demografik Ozellikler Acisindan Degerlendirilmesine
Yonelik Bulgular (Findings Toward Evaluation of Scale Dimensions in Terms of
Demographic Characteristics)

Is kazasi gegirenler ile gecirmeyenler arasindaki farkliliklarin incelenmesi amaciyla
uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi sonucuna gore fiziksel, kimyasal, elektrik kaynakli,
mekanik ve ortam kaynakli tehlikelerden rahatsiz olma seviyeleri arasinda herhangi bir
farklilik (fiziksel t: 1,434 p: 0,155; kimyasal t: 1,339 p: 0,184; elektrik kaynakli t: 0,564
p: 0,574; mekanik t: 0,238 p: 0,813; ortam kaynakli t: 1,235 p: 0,231) bulunamamustir.

Is giivenligi egitimi alanlar ile almayanlar arasindaki farkliliklarin incelenmesi amaciyla
uygulanan bagimsiz 6érneklem t testi sonucuna gore ortam kaynakli tehlikelerden rahatsiz
olma seviyeleri arasinda herhangi bir farklilik (ortam kaynakli t: -0,660 p: 0,511; mekanik
t:-1,267 p: 0,208; elektrik kaynakli t: 0,564 p: 0,574; kimyasal t: -0,834 p: 0,406; fiziksel
t: 0,184 p: 0,855) bulunamamustir.

Is giivenligi koruyucu ekipmani kullananlar ile kullanmayanlar farkliliklarin incelenmesi
amactyla uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi sonucuna gore fiziksel tehlikelerden
rahatsiz olma seviyeleri arasinda anlamli bir farklilik (t: -2,181 p: 0,032), mekanik
tehlikelerden rahatsiz olma seviyeleri arasinda anlamli bir farklilik (t: -4,068 p: 0,000) ve
ortam kaynakli tehlikelerden rahatsiz olma seviyeleri arasinda anlamli bir farklilik (t: -
2,453 p: 0,016) bulunmustur. Elektrik kaynakli tehlikelerden rahatsiz olma seviyeleri
arasinda herhangi bir farklilik (t: -1,598 p: 0,114) ve kimyasal tehlikelerden rahatsiz olma
seviyeleri arasinda herhangi bir farklilik (t: -0,814 p: 0,418) bulunamamagtir.

Yas gruplart bakimindan fiziksel, kimyasal, elektrik, mekanik ve ortam kaynakl
tehlikelerden rahatsiz olma seviyeleri arasindaki farkliliklarin incelenmesi amaci ile
uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplar arasinda farkliliklar
tespit edilmemistir (fiziksel; F: 0,185, p:0,906, kimyasal; F:0,108 p:0,955, elektrik
kaynakli; F:0,229 p:0,876, mekanik; F:0,382 p:0,776, ortam kaynakli; F:0,846 p:0,472).

Ogrenim durumlar1 bakimindan fiziksel tehlikelerden rahatsiz olma seviyeleri arasindaki
farkliliklarin incelenmesi amaci ile uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda gruplar arasinda farkliliklar tespit edilmistir (F:4,774 p:0,011). Yapilan Tukey
testi sonucuna gore lise mezunlarinin {iniversite mezunlarina oranla fiziksel tehlikelerden
rahatsiz olma seviyesi daha diistiktiir.

Ogrenim durumlari bakimindan kimyasal, mekanik, elektrik kaynakli ve ortam kaynakli
tehlikelerden rahatsiz olma seviyeleri arasindaki farkliliklarin incelenmesi amaci ile
uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplar arasinda farkliliklar
tespit edilememistir.

Sektordeki tecriibe durumlar1 bakimindan fiziksel, kimyasal, mekanik, elektrik kaynakli
ve ortam kaynakli tehlikelerden rahatsiz olma seviyeleri arasindaki farkliliklarin
incelenmesi amaci ile uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplar
arasinda farkliliklar tespit edilememistir.
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Isletmelerde calisan sayilari bakimindan mekanik tehlikelerden rahatsiz olma seviyeleri
arasindaki farkliliklarin incelenmesi amaci ile uygulanan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda gruplar arasinda farkliliklar tespit edilmistir (F:4,640 p:0,005).
Yapilan Tukey testi sonucuna gore 11-49 ¢alisani olan isletmelerin, 50-99 ¢alisani olan
isletmelere gore mekanik tehlikelerden rahatsiz olma seviyelerinin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Isletmelerde calisan sayilar1 bakimindan fiziksel, kimyasal, elektrik kaynakli ve ortam
kaynakl1 tehlikelerden rahatsiz olma seviyeleri arasindaki farkliliklarin incelenmesi
amaci ile uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplar arasinda
farkliliklar tespit edilememistir.

4. SONUC VE TARTISMA (CONCULUSION AND DISCUSSION)

Yapilan Istatistiksel incelemeler sonucunda, katilimcilarin %89,2’sinin is giivenligi
konusunda bir egitim aldiklar1 belirlenmistir. Katilimcilarin %83,9’u aldiklari/alacaklari
is glivenligi egitimlerinin is kazalarini azaltmada etkili olacagina inanmaktadirlar. Bu
sonuglara gore isletmelerin Oncelikle ¢alisanlarina is sagligir ve is gilivenligi egitimi
vermeleri ve bu egitimleri belli siire¢lerde tekrar ederek isletme kiiltiirii haline getirmeleri
gerekmektedir. Zonguldak ili mobilya c¢alisanlarin %23,7si is kazas1 ge¢irme durumu ile
kars1 karsiya olup, is giivenligi noktasinda isletmelerinde gerekli tedbirleri almalar
gerekmektedir.

Toplanan veriler kapsaminda calisanlarin en ¢ok “calisma ortamindaki giiriiltiiden
etkilendikleri ([1:2,27 ss: 0,694)” en az etkilendikleri faktoriin ise “Herhangi bir tasitin
sebep oldugu kaza ([1:1,35 ss: 0,564)” oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda mobilya
isletmelerinin ¢alisanlar1 rahatsiz eden, dahasi emniyetlerini riske atan ¢alisma
ortamindaki tozlarla daha etkin bir sekilde miicadele etmeleri gerekmektedir. Bu
kapsamda calisanlarin da is sagligi ve gilivenligi koruyucu ekipmanlarini uygun bir
sekilde kullanmalari, isverenlerin ise bu koruyucu ekipmanlar1 kullanmayanlara
miisamaha gostermemeleri gerekmektedir. Yapilan istatistiksel analizlere gore 1SG
egitimi alan ¢alisanlarin fiziksel, mekanik ve ortam kaynakli tehlikelerden rahatsiz olma
durumlarinin  ISG egitimi almayanlardan anlamli derecede farklilk gosterdigi
bulunmustur. Bu kapsamda egitimlerin ¢alisanlar1 bilinglendirdigini sdylemek yanlis
olmayacaktir. Ancak ISG verilecek egitimlerde elektriksel ve kimyasal tehlikelere de
onem verilmesi gerektigi sOylenebilir.

Yapilan analizlere gore 6grenim durumlari agisindan fiziksel tehlikelerden rahatsiz olma
seviyeleri arasinda lise mezunlari ile tiniversite mezunlari arasinda anlamli farkliliklar
bulunmustur. Buna gore {niversite mezunlari, lise mezunlarina kiyasla fiziksel
tehlikelerden daha fazla rahatsiz olmaktadirlar. Oysaki egitim seviyesi arttik¢ca tiim
boyutlarda farklilik olugmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda iiniversitelerde
verilen ISG egitimlerinin igeriklerinin gdzden gecirilip, tiim tehlikeleri kapsayacak bir
miifredata kavusmasi, miifredatta var ise de tiim tehlike seviyelerinin lizerinde daha etkin
bir sekilde durulmasi gerekmektedir.

Isletmelerin ¢alisan sayilar1 bakimindan tehlikelerden rahatsiz olma seviyelerine yonelik
yapilan analiz sonucuna gore 11-49 calisani olan isletmelerin 50-99 ¢alisan1 olan
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isletmelere gore mekanik tehlikelerden daha fazla rahatsiz olduklari sonucu bulunmustur.
Bunun bir nedeni olarak 50-99 g¢alisani olan isletmelerin daha otomasyona bagli olarak
calistigini, 11-49 c¢alisani olan isletmelerin ise daha kiigiik 6lgekli isletmeler oldugu ve
mekaniksel islemlerin daha fazla oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.

Sonug olarak is kazalarma ve meslek hastaliklarina yol agan nedenlerin tespit edilip,
gercken Onlemlerin alinmasi gerek ¢alisan gerekse de isletme agisindan ¢ok 6nemlidir.
Bu nedenlerin tespit edilip ortadan kaldirilmasi ¢alisanlarin verimliligi agisindan olumsuz
yonde bir etki yaratirken, onlarin moral ve motivasyonlar1 iizerinde de direkt etki
yapmaktadir. Ayrica nedenlerin tespit edilip ortadan kaldirilmasi is kazasi ve meslek
hastaliklarinin neden oldugu sosyal maliyetlerin de ortadan kaldirilmasina katki
saglamaktadir. Isletme agisindan bakildiginda ise is kazasi ya da meslek hastalif
durumunda katlanilacak olan dogrudan, dolayli ve sosyal maliyetlerin ortadan
kaldirilmasi anlamina gelmektedir. Tiim bunlarin yaninda maddi ve manevi kayiplar
olustugunda {iilke ekonomisi iginde biiyiik kayiplara neden olmaktadir. Bu nedenle
ozellikle ISG egitimlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde verilmesi i¢in gerekli
calismalar yapilmasi gerektigi diistiniilmektedir.
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