TURKIVE'DE AGIK GGRETIM SISTEMiNIN TOPLUMSAL
CINSIYET ACISINDAN INCELENMESI

Yrd. Doc. Or. Serap Sugur Temmuz Giim;-Savran
Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi
Edebiyat Fakilltesi Edebiyat Fakdltesi

Ogretim Gérevlisi

Ozet

Bu ¢alisma Tiirkiye'de yiiksek ogrenim gorme olanagina sahip ol(a)mayanlar agisindan gok defa
ikinci bir sans olarak goriilen agik 6gretim sisteminde yer alan kadin ve erkek dgrencileri sosyolojik agidan
incelemeyi amaglamaktadir. Bu g¢ergevede, Tiirkiye'de uzaktan egitim yoluyla yiiksek &grenim sunan
Anadolu Universitesi, Agik Opretim Sistemine kadin ve erkek ogrencilerin katuhm oranlar, sosyal ve
ekonomik kokenleri, uzaktan-yiiksek 6grenimi neden tercih ettikleri, daha gok hangi programlarda 6grenim
gorditkleri ve mesleki yonelimlerinde ne tiir farkliliklar oldugu toplumsal cinsiyet eksenli bir bakis agisiyla
karsilagurmali olarak degerlendirilmektedir. Caligma ayrica toplumsal cinsiyet esitlifinde uzaktan egitimin
roliinii, ozellikle bu alanda sayilari her gegen giin artan gahisan kadinlar agisindan elestirel olarak
degerlendirmeyi de amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Orgiin egitim, uzaktan egitim, agik 6gretim, egitimde firsat esitsizligi, egitimde
toplumsal cinsiyet esitsizligi.

An Examination of the Open Education System in Turkey from a Gender
Point of View

Abstract

This study aims to look at male and female students in the open education system, which is usually
regarded as a second chance for those who have failed to get into higher education in Turkey. In this context,
male and female students’ enrollments rate, social and economic backgrounds, the reasons for choosing open
education and the differences in the degree courses they particularly prefer to study are analyzed from a
gender point of view. The study also attempts to explore critically the role of distance education in gender
equality, in regard to workingwomen whose number in distance education has recently been increasing.

Keywords: Campus-classroom education, distance education, open education, unequal opportunity
in education, gender inequality in education.
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Turkiye'de Acik Ogretim Sisteminin Toplumsal
Cinsiyet A¢isindan Incelenmesi

Giris
Kadin Erkek Egitliginde Uzaktan Egitimin Rolii

Enformasyon veya bilgi toplumu olarak da adlandirlan gliniimiiz
toplumunda bilginin, ekonomik biiylime acisindan, en 6nemli itici gii¢ haline
gelmesi egitimin 6nemini daha da arttirmustir. Bu nedenle modern toplumlarda
okullarda verilen egitim ile yetinmeyen yasam boyu Ogrenme felsefesi
icerisinde kendini siirekli yenileyerek yeni bilgi ve beceriler kazanma
motivasyonuna sahip bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durum egitim
olgusunun giderek yasam boyu egitim anlayisina doniismesine yol agmaktadir.

Bilgi teknolojisine dayali egitim modelleri arasinda oldukga 6nemli bir
yere sahip olan uzaktan egitim, giiniimiizde ¢esitli gereksinimler ve geligmelere
bagli olarak uzaktan Ogretim, agik Ogretim, kitlesel 6gretim, yasam boyu
egitim, agik Universite ve benzeri kavramlarla ifade edilmektedir. Ancak
uzaktan egitimde kullanilan kitle iletisim teknolojilerinin yayginlagmasi ile
birlikte egitim-6gretim olanaklarinda saglanan gelismelere ragmen bu
olanaklardan yararlanmada gelismislik diizeyine bagh olarak iilkeler arasinda
oldugu gibi iilkelerin kendi iclerinde de yas, cinsiyet, cografi bolge, koy-kent ve
benzeri faktorlere dayali firsat esitsizlikleri devam etmektedir. Son donemlerde
ozellikle bilgi ile kitle iletisim teknolojilerine ve internete erigim konusunda
ortaya ¢ikan ve dijital boliimme (OECD, 2001; SERVON, 2002; UCKAN,
2003) kavramu ile ifade edilen esitsizlikler egitimdeki firsat esitsizliklerini daha
da derinlestirerek yeni bir boyuta tasinustir.

Ginimiizde aralarinda Tirkiye’'nin de yer aldifi Hindistan, Nijerya,
Pakistan, Banglades ve Cin gibi pek cok gelismekte olan iilkede egitimdeki
firsat esitsizliginden olumsuz olarak etkilenenlerin basinda ise kadinlar ve kiz
cocuklart gelmektedir (THE EFA GLOBAL MONITORING REPORT TEAM,
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2003). Diinyada pek ¢ok iilkede yagam boyu egitim ve 6grenme olanaklarindan
faydalanmayanlarin ¢ogunlugunu olusturan kadinlar, her seyin yazili-gizili ve
gorsel olarak ifade edildigi giiniimiiz teknoloji diinyasinda toplumsal cinsiyet
esitsizlifi nedeniyle okuma-yazma bilmeden yasamak durumunda kalmakta-
dirlar. Nitekim 2000-2004 yillar1 arasinda yapilan hesaplamalara gére diinyada
okuma-yazma bilmeyen 771 milyon insamin iigte ikisini kadinlar
olugturmaktadir (UNESCO, 2005). Gelismis iilkelerde %98,7 olan okur-
yazarlik oram erkeklerde %99, kadinlarda %98,4 iken azgelismis iilkelerde
%76,4 olan okur yazarhk oram erkeklerde %83,2, kadinlarda ise %69,5
diizeyindedir. Bu da egitim alaninda (ilkeler arasindaki esitsizliklerin yant sira
kadnlarin egitim alaninda karsilastiklar: esitsizliklerin azgelismis iilkelerde cok
daha derin oldugunu gostermektedir (UNESCO, 2005).

Turkiye’de Cumhuriyetin kurulusundan giiniimiize kadar kamusal egitim
olanaklarinda saglanan onemli gelismelere ragmen, bu olanaklardan yararlan-
mada farkli bolgeler ile kirsal-kentsel alanlar arasinda oldugu gibi, kadinlar ile
erkekler arasinda da ¢nemli firsat esitsizlikleri mevcuttur. Ozellikle merkeze
uzak cografi bolgeler, kirsal ve kentsel alanlar ile yas faktorii géz oniine
alindiginda kadinlar erkeklere gore egitim olanaklarindan yararlanmalari
agisindan Snemli dezavantajlarla karsilagmaktadirlar. Aragtirmalar Tiirkiye’de
okur-yazar olmayan kadin niifusun, erkek niifusa oranla, bélgelere, kirsal-
kentsel yerlesim yerlerine ve yas gruplarina bagli olarak daha ciddi farklilas-
malar gésterdifini ortaya koymaktadir. Buna gore kentsel alanlarda okur-yazar
olmayan erkek niifusu %4,5 iken kirsal kesimlerde okur-yazar olmayan erkek
niifusu %10,1’dir. Buna karsin kentsel alanlarda okur-yazar olmayan kadin
niifus oram %17,8 iken kirsal kesimlerde %32,2"dir. Benzer sekilde bolgesel
esitsizligin etkisi kiz ogrencilerin okullasma oranlarinda da goriilmektedir.
Tiirkiye genelinde kiz 6grencilerin okullasma oran1 %45,8 iken I¢ Anadolu ve
Marmara Bolgelerinde bu oran %47’ye yiikselmekte, Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bolgelerinde ise %40-41’e gerilemektedir (TAN, 2000: 35-36). Tan’in
belirttigi gibi bu durum Tiirkiye’de okullagma sorununun daha ¢ok “bir kiz
gocuk sorunu” olarak ortaya ¢iktigini gostermektedir (TAN, 2000: 35-36).

Okur-yazarligin yani sira kadinlar tiim egitim diizeylerinde erkeklere
gore daha diisiik oranlarda temsil edilmektedirler. Ornegin, 2000 yili verilerine
gore yirmi bes yasin izerindeki 16,897,656 kadimin %27,3’ii okur-yazar
degildir, %451 ilkokul, %5,3’t ortaokul, %9,1’i lise ve dengi, %5,3 i ise
yiiksekdgrenim mezundur (DIE, 2000a). Erkekler agisindan bakildiginda, 25
yas ve lizerindeki toplam 16,763,174 erkegin %7’si okur yazar degildir,
%350,3’1 ilkokula, %11,1’i ortaokula, %16’s1 lise ve dengine ve %10,3’ii
yiiksekogrenime devam etme sansi bulmaktadir (DIE, 2000a). Bu veriler,

o
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Tiirkiye’de kadinlarin yiiksekogrenim gorme konusunda erkeklerin ancak yarist
kadar sansa sahip oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, Tiirkiye’de kadinlanin yiiksekdgrenime katilimu
gectigimiz  yillarda Onemli bir arti gostermigtir. 1975 yilinda  tim
yiiksekogrenim ogrencileri iginde kadinlarin orani %18 iken bu oran 2000
yilinda %35’e yiikselmistir (DIE, 2000a). 2001-2002 akademik yilinda ise bu
oran %41.8’e yiikselmigse de (T.C. BASBAKANLIK KADININ STATUSU
GENEL MUDURLUGU, 2003) kadin 6grencilerin yiiksekogretime erkek
ogrencilerle esit diizeyde katilimi heniiz saglanamamigtir.

Ote yandan, yukarida da belirtildigi gibi, egitimde mevcut olan bu firsat
esitsizlikleri Tirkiye'ye ©6zgii olmadigr gibi kadinlar ile erkekler arasinda
meveut olan tek esitsizlik alam da degildir. Tarihsel sirecin her doneminde
kadn ile erkek arasinda cinsel rol ayrigmasina dayali esit olmayan bir igboliimi
oldugu ve bu igboliimiiniin giiniimiiz toplumlarinda mevcut olan toplumsal
esitsizliklerin en onemli boyutlarindan birisi kabul edilen toplumsal cinsiyet
esitsizliginin  kaynagini  olugturdugu  bilinmektedir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi egitimin yani sira ev-igi emek, ticretli ¢alisma ve siyasal yasama
katilma gibi toplumsal yasamin pek ¢ok alaninda mevcuttur.

Son donemlerde ozellikle kiiresellesme ile birlikte egitimdeki firsat
esitsizliklerinin ilkeler aras: bazda oldugu gibi iilkelerin kendi iglerinde de
bolgesel, kir-kent, sosyal sinif, yas ve cinsiyet bazinda giderek artmasi
beraberinde yoksulluk gibi énemli toplumsal sorunlari getirmistir. Yoksullugun
yalnizca gelir ile agiklanamayacagini savunan yoksulluk aragtirmalar: egitim ile
yoksulluk arasindaki iliskiye dikkat g¢ekmekte ve egitim hizmetlerinden
yeterince yararlanamayan yoksul kesimlerin saghk ve benzeri hizmetlerden de
yararlanamadifini  belirtmektedirler (WORLD BANK, 2001; CATTELL,
2001:1508-1509; ABER vd., 1997:473-4). Bunun yan: sira kadin sorunlarina
yonelik galismalar da yoksulluk ile kadin arasindaki iliskinin yan: sira egitim ile
kadin yoksullugu arasindaki iliskiye de dikkat ¢ekmekte ve yoksullugun
diinyada en ¢ok egitim gibi onemli toplumsal firsatlarindan yoksun birakilmug
olan kadinlar arasinda yaygin oldugunu vurgulamaktadirlar. Bu calismalarda,
giiniimiiz diinyasinda yoksul olarak yasayanlarin %70 gibi oOnemli bir
¢ogunlugunun kadinlardan olusmasi nedeniyle “yoksullugun kadinlagmasi”
olgusundan soz edilmekte ve yoksulluktan en fazla etkilenen kadinlann
egitimsiz ve igsiz olan kadinlar oldugu garpici verilerle ortaya konmaktadir
(ALKAN, 2000; TOKSOZ vd., 2001:9; SALLAN-GUL, 2005).

Benzer sekilde Tiirkiye'de de yoksul olarak yasayanlarin onemli bir
bolimiini  kadinlar olusturmaktadir. Nitekim mevcut aragtirmalara gore
“Tiirkiye'de goreli yoksulluk simirinin altnda yasayan 27 milyon kiginin igte
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ikisi kadindir” ve burada da yoksulluk en g¢ok egitim olanaklarindan
yararlanamayan kadin niifus igerisinde yaygindir (TOKSOZ vd., 2001:20).
DIE’nin verilerine gore 6-24 yas arasindaki ve mutlak yoksulluk sinirt altinda
yasayan kadinlarin %24,6’s1 okur yazar olmayan, %72,3’ii de ilkokul terk ve
ilkokul mezunu kadinlardan; ayni yas araliginda olup goreli yoksulluk sinirinin
altinda yasayan kadinlarin da %12,9’u okur yazar olmayan, %76,8’i ilkokul
terk ve ilkokul mezunu kadinlardan olugmaktadir. Yirmi bes yas ve iizerinde
mutlak yoksulluk sminmn altinda yasayan kadinlarin %66,6’s1 okur yazar
olmayan, %32,6’s1 ilkokul terk ve ilkokul mezunu kadinlardan; aym yas
grubunda olup goreli yoksulluk sinirinin altinda yasayan kadinlarin ise %49,9’u
okur yazar olmayan, %46,9’u ilkokul terk ve ilkokul mezunu kadinlardan
olugmaktadir (DIE, 1994).

Bu durum egitimin, tarihsel siire¢ igerisinde her zaman oldugu gibi
giiniimiizde de ortaya ¢ikan toplumsal sorunlar asmada onemli bir arag
oldugunu gostermektedir. Kuskusuz Faith’in de belirttigi gibi “egitim
yoksulluga, sosyal adaletsizlige ve giigsiizliige karsi bir garanti degildir. ...
Ancak, bu kosullara kars: etkin orgiitlenmede egitim evrensel olarak temel bir
gereklilik olarak algilanmaktadir” (FAITH, 1988: 8). Bir baska degisle, egitim,
bir “sihirli degnek” (TAN, 2000: 23) olmasa da, 6zellikle kadinlarin iginde
bulunduklan toplumsal kosullart her agidan iyilestirmede kritik bir Sneme
sahiptir.

Iste bu noktada uzaktan egitim, yasam boyu egitim anlayisina
uygunlugunun yan: sira yiiksek 6gretimde ve buna bagli olarak mesleki egitim
ve isgiicli piyasalarindaki istihdam olanaklarinda cinsiyet, cografi bolge, kir-
kent, simif gibi ayinmlardan kaynaklanan esitsizlikleri azaltmada oynadig: rol
geregi son donemlerde aralarinda Tiirkiye'nin de oldugu pek ¢ok gelismis ve
gelismekte olan iilkede adindan oldukga ¢ok s6z ettiren bir egitim modeli haline
gelmistir.

Bu ¢ergevede bu ¢alismanin temel amaci giiniimiizde her kesimden gelen
tiim bireylere acik, yasam boyu 6grenme ve bilgiye ulasma olanagi sunan bir
sistem olma iddiasinda olan uzaktan egitimin Tiirkiye’de &rgiin yiksek egitim
kurumlarindan yararlanamayan egitim magdurlarnn: ne 6lgiide kapsayabildigini
ortaya koymaktir. Tiirkiye’de 2002 yili itibantyla yiiksekogrenime kayitl
ogrencilerin %33.3’lintin, yani ii¢te birinin agik dgretimin lisans ve ©n lisans
programlarina kayith olmasindan anlasilacagi gibi uzaktan egitimin yliksek
ogretim igerisindeki tnemi giderek artmaktadir (T.C. YOK, 2003). Iki bin bes
yili itibartyla da Tiirkiye’de acik 6gretime kayitli 6grenci sayisi 970,000’ lere
ulasmis durumdadir. Bu noktada ¢alisma ozellikle Diinya Bankas: tarafindan
uzaktan egitimde diinyanin en kalabalik 6grenci kitlesine sahip oldugu belirtilen
(POTASHNIK/CAPPER, 1998) Anadolu Universitesi, Acgik Ogretim
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Sistemi’nin kirsal ve cografi olarak en uzak bolgelerde, temel haklardan en
yoksun, ve egitimdeki firsat esitsizliklerinin de en 6nemli magdurlar: arasinda
yer alan kadinlan ne 6lglide kapsayabildigini ortaya koymay1 amaclamaktadir.

Calismanin diger bir amaci da Anadolu Universitesi’nde uzaktan egitim
aracihigr ile yiiksek ogrenim gérme firsati yakalayan erkeklerin ve kadinlarin
daha ¢ok hangi sosyo-ekonomik koken(ler)den geldiklerini, daha ¢ok hangi
nedenlerle uzaktan egitimi tercih ettiklerini ve mesleki agidan tercihlerini daha
cok hangi alanlara yonelik olarak yaptiklarim toplumsal cinsiyet¢i bir bakis
acis1yla karsilagtirmali olarak ortaya koymaya yoneliktir. Son olarak bu ¢aligma
toplumsal cinsiyet esitsizliginde uzaktan egitimin roliinii son zamanlarda.
uzaktan egitimde sayilan giderek artan ¢alisan kadinlar agisindan kisaca
degerlendirmeyi amaglamaktadir. '

Aragtirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin  evreni, 2000, 2001 ve 2002 yillarinda Ingilizce
ogretmenligi disindaki programlara kayit yaptiran ve arastirmanin yapildigi
doénemde cezaevinde ya da yurtdiginda bulunmayan toplam 474,000 6grenciden
olusmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi ise 2003-2004 6gretim yilinda Anadolu
Universitesi, Agik Ogretim Sistemine bagh Agik Ogretim, Iktisat ve Isletme
Fakiiltelerinin gesitli programlarinda kayith 2,500 6grenciden olugmaktadir.
Orneklem tabakali sistematik tesadiifi ornekleme teknigiyle secilmistir. Agik
Ogretimin toplam 6grenci kitlesi igerisinde yer alan kadin ve erkek 6grencilerin
oranlan dogrultusunda, 6rnekleme giren 2500 6grencinin yaklasik %60’1 erkek
ve %401 ise kadin oOgrencilerden olusturulmugtur. Ornekleme alinan
ogrencilerin %56’s1, en ¢ok kaydin gerceklestigi 2002 yilinda, %27’si 2001
yilinda ve %17’si de 2000 yilinda kayit yaptirmus 6grencilerden olugmaktadir.
Anket formlarn ve pullu geri doniis zarflari Ogrencilere posta yolu ile
ulagtinlmigtir. Anket formlarini doldurarak geri gonderen Ogrenci sayis
622’dir, bu - toplamun %35’1 (218 kisi) kadin, %65’i (403 kisi) erkek
ogrencilerden olugmaktadir. Bir 6grenci ise cinsiyetini belirtmemistir.

Arastirmanmin evreni Tiirkiye’deki tim cografi bolgeleri kapsadig: igin .
ornekleme her cografi bolgeden tipik olarak bir biiylik ve bir kiiglik olmak
lizere toplam 14 sehir dahil edilmis ve ¢rneklem grubu bu sehirlerde yasayan
ogrencilerle simrh tutulmustur. Orneklemdeki 622 6grencinin yas ortalamasi
30’dur. Yas gruplart agisindan érneklemin %31°lik en biiyiik grubunu 18-24
yas arasinda olan ogrenciler olusturmaktadir. kinci grup %20’lik bir oranla 30-
34 yas arasindaki Ogrencilerden, iiglincii grup %18’lik bir oranla 25-29 yas
arasindaki oOgrencilerden, dordinci grup %17’'lik bir oranla 35-39 yas
arasindaki ogrencilerden olugmaktadir. 40-44 yas arasinda olan 6grenciler ise
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orneklemin %9’unu ve son olarak 44 yagin lizerinde olan &grenciler de
orneklemin yalmzca %5’ini olusturmaktadirlar.

Ormekleme Giren Kadin ve Erkek Ogrencilerin
Demografik ve Sosyo-Ekonomik Ozellikleri '

Aragtirmanin yapildigi 2003-2004 6grenim yilinda Anadolu Universitesi,
Agik Ogretim Sistemine kayith olan toplam 783,657 ogrenci oldugu ve bu
ogrencilerin 474,372’sinin erkek, 309,285’inin ise kadin oldugu belirlenmistir.
Yiizde olarak bakildiginda Agik Ogretim o6grencilerinin  %60,5’ini erkek
%39,5’ini ise kadin Ogrenciler olusturmaktadirlar. Bu da Tiirkiye’de uzaktan
yiiksek ogretimde toplam Ogrenci kitlesi igerisinde kadin ogrencilerin, erkek
Ogrenciler kadar olmasa da, 6nemli sayilacak bir diizeyde temsil edildigini
ortaya koymaktadir.

Bunun da &tesinde, gegmis yillara oranla kadin 6grenci sayisinda énemli
bir artisin da oldugu dikkat ¢ekmektedir. Nitekim, Agik Ogretim Fakiiltesinin
" kuruldugu donem olan 1982-1983 o6gretim yilinda kayit yaptiran 6grencilerin
cinsiyet dagilimina baktigimizda erkek ogrencilerin oramimin %74, kadin
Ogrencilerin oraninin ise %26 diizeyinde oldugu kaydedilmistir (TEKIN /
DEMIRAY, 1989). Buradan da anlagilacag: gibi 1982’den glinlimiize Anadolu
Universitesi, Agik Ogretim Sistemindeki kadin 6grencilerin oraninda, erkeklere
gore %15’e yakin bir artis s6z konusudur. Bu da Tiirkiye’de uzaktan egitimin
Oneminin kadin 6grenciler i¢in giderek arttigini gostermektedir.

Tirkiye’de kadin 6grencilerin yiiksek 6gretime katihim orani yalnizca
agik ogretimde degil orgiin Ogretimde de giderek artmaktadir. 1980 yilinda
Tiirkiye’deki kadin niifusun %1,2’si ve erkek niifusun %3,3’ii herhangi bir
yiksekogrenim kurumundan mezun olurken, bu oran 2000 yilinda kadinlar igin
%3,9’a ve erkekler igin %6,6’ya yiikselmistir (DIE, 2000b). Ote yandan, 1980-
81 ogrenim yilinda herhangi bir yiiksek6grenim kurumundan mezun olan tiim
ogrenciler i¢inde kadinlarin orani %26 iken, 2001-2002 6grenim yilinda bu
oran %42’ye yiikselmistir (DIE, 2002). ki bin ii¢ yili itibariyle de orgiin
yiiksek6grenim kurumlarina yerlestirilen 6grencilerin %40,3’ii kadin, %59,7’si
erkektir (T.C. YOK, 2004). Bununla birlikte mevcut istatistikler 2002 yilinda
Agik Ogretimin iki yillik derece programlarinin Tiirkiye’de kadin 6grencilerin
yiiksek Ogretim kurumlarina katilim oranimin en yiksek diizeyde (%49,3)
gergeklestigi alan oldugunu gostermektedir (T.C. BASBAKANLIK KADININ
STATUSU GENEL MUDURLUGU, 2003).

Aragtirmanin Orneklemine giren kadin ve erkek ogrencilerin demografik
ve sosyo-ekonomik Ozelliklerine bakildiginda géze ¢arpan ilk nokta hem kadin
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hem de erkek ogrencilerin yas ortalamasinin, Tirkiye’de genellikle 18-21 yas
arasinda olan vyiiksek Ogretim ¢ag niifusuna gore yiiksek oldugudur.
Orneklemdeki kadin 6grencilerin yas ortalamas 28 iken erkek ogrencilerin yas
ortalamasi 31’dir. Bu aym zamanda orta ve daha ileri yas diliminde bulunan
erkek ve kadinlardan ¢ok, geng-yetiskin olarak tanimlanabilecek yas
gruplarindaki erkek ve kadinlann uzaktan-yiiksek ©Ogretim hizmetinden
yararlandigim gostermektedir.

Medeni durum agisindan &grencilerin yag ortalamasina bakildiginda ise
ornekleme giren evli kadmlann yas ortalamasi 32, bekar kadinlann ise yas
ortalamasi 24’tiir. Evli erkeklerin yas ortalamast 32,94 bekar erkeklerin yag
ortalamasi ise 26,50°dir. Ote yandan, 6grencilerin yas ortalamasi drneklemde
oldugu gibi arastirmanin evreninde de yiiksektir. Nitekim, Agik Ogretim
Fakiiltesi Ogrenci Profili Aragtirmasina gore (2003), Anadolu Universitesi,
Acgik Opretim Sistemine 2003-2004 yilinda kayit yaptiran ogrencilerin %58’1
25 yas ve iistiinde olan 6grencilerden olugmaktadir. :

Dogum yerleri acisindan bakildiginda (Tablo 1), kadin &grencilerin
%92’sinin biiyiik sehir, sehir ve ilcelerde, %8’inin ise bucak ve koylerde
dogduklan tespit edilmistir. Arastirmanin yapildigi donemdeki yerlesim
mekanlarina bakildiginda ise kadinlann (%33’ii biiyiik kentlerde %30’u daha
kiiciik kentlerde olmak iizere) toplam % 63’tiniin kentlerde yasadifi, geri
kalanlarin ise %29’unun ilgelerde, %3’liniin bucaklarda ve son olarak yalmzca
%5’inin koylerde yasadig: belirlenmistir.

Benzer sekilde erkek 6grencilerin de %84’iniin biiyiik sehir, gehir ve
ilgelerde, %16’simn da bucak ve koylerde dogdugu ve aragtirmanin
yiiriitiildiigii donemde de erkek 6grencilerin (%36’s1 biyiik kentlerde, %32’si
daha kiiciik kentlerde olmak tizere) toplam %69’unun kentlerde, %24’iniin
ilcelerde, %3’iiniin bucaklarda ve son olarak yalnizca %5’inin koylerde
yasadig1 belirlenmistir. Orneklemde oldugu gibi aragtirmanin evreninde de kent
kokenli ogrencilerin orani kirsal kokenli ogrencilerin oranindan oldukga
yiiksektir. Agtk Ogretim Fakiiltesi Ogrenci Profili Arastirmasina gore (2003),
Anadolu Universitesi, Agik Opretim Sistemine 2003-2004 yilinda kayit
yaptiran dgrencilerin %63,6’s1 kent, %36,3’1i ise ilge, kasaba ve koy kokenlidir.
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TABLO 1: Ornekleme Giren Kadin ve Erkek Ogrencilerin Dogduklar ve
Ikamet Ettikleri Yerlerin Niteligi

Kadin n=224 | Erkek n=397

Ogrencinin Biiyiik sehir, sehir ve ilce %92 %84
dogduguyer Ip ok ve koy %8 %16
TOPLAM %100 %100
Ogrencinin Bilyiik sehir %33 %36
ikamet ettigi Sehir %30 %32
yer -
Iice %29 %24
Bucak %3 B3
Koy ' %5 %S
TOPLAM %100 %100

Bu bilgiler de agik 6gretimin olanaklarindan en ¢ok kentsel mekanlarda
yasayan ve kentli bir profil ¢izen kadinlarin ve erkeklerin faydalandigim
gostermektedir. Baska bir deyisle uzaktan yiiksek 6grenim kirsal kesimlerde
yasayan egitim magduru kadinlan ve erkekleri yeterince kapsayamamaktadar.

Medeni hal agisindan bakildiginda, 6rneklemdeki kadin oOgrencilerin
%41°1 evli, %55’1 bekar, %3’t bosanmus ve %1’ de duldur. Erkek ¢grencilerin
ise %641 evli, %35’i bekar ve %1’i de bosanmustir. Orneklemin yani sira
aragtirmanin evrenini olusturan dgrencilerin medeni durumuna bakildiginda ise,
Anadolu Universitesi, A¢ik Ogretim Sistemine 2003-2004 yilinda kayit
yaptiran 783.657 Ogrencinin %41,55’i evli, %58,45’1 ise bekardir (ACIK
OGRETIM FAKULTESI OGRENCI PROFILI ARASTIRMASI, 2003). Bu da,
Tiurkiye’de agik 6gretimdeki kadin ve erkek dgrencilerin 6nemli bir boliimiiniin
evli ve aile sahibi 6grencilerden olustugunu gostermektedir.

Egitim diizeylerine bakildiginda, yiiksek Ogretim gérme anlaminda
ornekleme giren kadin ve erkek 6grencilerin énemli bir ¢ogunlugunun egitimini
tamamlamadiklan goriilmektedir. Tablo 2°de 6grencilerin mezun olduklar: son
okul durumuna bakildiginda kadin 6grencilerin %80’inin, erkek 6grencilerin de
%77 sinin lise ve dengi okul mezunu olduklart gériilmektedir.
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TABLO 2: Orneklemdeki Kadin ve Erkek Ogrencilerin Mezun Olunan Son
Okula Gore Dagilimu

Mezun Olunan Son Okul | Kadin Ogreﬁciler n=224 | Erkek Ogrenciler n=397
Lise % 44 %33

Meslek Lisesi %21 %24

Imam Hatip Lisesi %5 %9
Disandan Lise Bitirme %10 %11

Iki Yillik Yiiksekokul %16 %012

Dort Yillik Fakiilte - %2 %3

Diger %2 %8
TOPLAM %100 %100

Gelir agisindan ise 6rneklemdeki kadin 6grencilerin %24’ herhangi bir
gelire sahip degilken %16’s1 250 milyondan az, %22’si 251-500 milyon arasi,
%25°1 500 milyon-1 milyar aras1 ve %13’ii de 1 milyardan fazla aylik gelire
sahiptir. Erkek ogrencilerin ise %12’si herhangi bir gelire sahip degilken %7’si
250 milyondan az, %17’si 251-500 milyon arast, %49’u 500 milyon-1 milyar
arast ve %15°1 de 1 milyardan fazla aylik gelire sahiptir. Bu da erkek
ogrencilerin kadin 6grencilere oranla gorece daha yiiksek bir gelir seviyesine
sahip olmakla birlikte Tiirkiye’de agik &gretimin daha ¢ok alt veya orta alt gelir
grubundan gelen ve evlilik ve/ya ekonomik yetersizlik gibi nedenlerle egitimini
tamamlayamamus olanlar agisindan eitim tamamlamada Onemli bir isleve
sahip oldugunu gostermektedir. Ornekleme katilan kadin 6grencilerin yaklagik
%80’inin, erkek ogrencilerin de yaklasik %70’inin ankette yer alan “AQF,
ekonomik imkansizliklar nedeniyle egitimlerini tamamlayamamis olanlar
acisindan egitimlerini tamamlamak igin bir firsattir” geklindeki goriise
katildiklarini belirtmeleri bu goriisti desteklemektedir.

Orneklemdeki ogrencilerin annelerinin egitim diizeyine bakildiginda,
kadin 6grencilerin %47 gibi 6nemli bir boliimiiniin, erkek 6grencilerin de %36
gibi énemli bir bolimiiniin anneleri ilk okul mezunu iken, kadin grencilerin
%35 gibi onemli bir bolimii ile erkek ogrencilerin %52 gibi Onemli bir
cogunlugunun anneleri de hi¢ okula gitmemistir. Anneleri hi¢ okula gitmeyen
kadin ogrencilerin %18’inin anneleri okur-yazar degilken %17’sinin anneleri
okur-yazar durumundadir. Anneleri hi¢ okula gitmeyen erkek 6grencilerin ise
%31'inin  annesi okur yazar degilken, %21’inin anneleri okur-yazar
durumundadir.
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Baba egitim durumuna bakildiginda ise kadin 6grencilerin %48 gibi
Onemli bir bolimiiniin, erkek 6grencilerin de %47 gibi énemli bir boliimiiniin
babalar ilk okul mezunu iken, kadin dgrencilerin %9 gibi bir bolimii ile erkek
Ogrencilerin %18 gibi bir boliimiiniin babalar hi¢ okula gitmemistir. Babalari
hi¢ okula gitmeyen kadin 6grencilerin %3’iiniin babalar1 okur-yazar degilken
%6’ s1nin babalar1 okur-yazar durumundadir. Babalani hi¢ okula gitmeyen erkek
Ogrencilerin ise %6’sinin babalan okur yazar degilken, %12’sinin babalar
okur-yazar durumundadir. :

Mesleki agidan bakildifinda ise hem kadin hem de erkek &grencilerin
%90’1indan fazlas: babalar emekli, is¢i, memur, esnaf ve ciftci olan ailelerden
gelirken, %87-88’i de anneleri igsiz veya ev hamimu olan ailelerden
gelmektedirler.

Agik dgretim 6grencilerinin ebeveynlerinin egitim ve meslek durumlari
birlikte ele alindiginda li¢ carpici nokta &n plana ¢ikmaktadir. Bunlardan
birincisi kadin olsun erkek olsun agik Ogretim ogrencilerinin 6nemli bir
¢ogunlugunun hem annelerinin hem de babalarinin egitim ve meslek diizeyleri
dusiiktiir. Ikincisi ise agik ogretimdeki hem kadin hem de erkek Ogrencilerin
annelerinin egitim diizeyleri ve istihdam durumlari, babalarina oranla,
neredeyse yok denecek kadar disiiktiir. Uglinciisi de, kadin ogrencilerin
annelerinin egitim diizeyi erkek Ogrencilerin annelerinin egitim diizeyinden
daha yiiksektir. Bu durum, ataerkil kiiltiirin egemen oldugu toplumsal
kesimlerde kiz c¢ocuklarimn zorunlu temel egitim disinda yiiksek ogrenim
gorme sanslanimin  kismen annelerinin eitim diizeyine bagli oldugunu
gostermektedir. Bagka bir deyisle annelerin egitim diizeyi yiikseldikce kiz
cocuklarimn yiiksek Ogretim gorme sanslann da artmaktadir. Bu durum,
egitimdeki toplumsal cinsiyete dayal esitsizligi vurgulamas: agisindan dikkat
cekicidir.

Bir diger 6nemli nokta ise drnekleme giren kadin ve erkek ogrencilerin
i, meslek veya diger bir deyisle istihdam durumlaridir: Bu agidan bakildiginda
orneklemi olusturan kadin Ogrencilerin %61 gibi bir ¢ogunlugu ile erkek
ogrencilerin %85 gibi 6nemli bir ¢cogunlugu calisan 6grencilerden olusmaktadur.
Kadin 6grencilerin istthdam durumuna medeni hal agisindan baktugimizda,
orneklemdeki evli kadinlarin %75°i ¢aligtigim, %12’si issiz oldugunu, % 11°i
de ev kadini oldugunu belirtmistir. Evli kadin 6grencilerin %?2’si ise emeklidir.
Bekar kadin &grencilerin ise %49’u ¢alismakta, %51°i ise calismamaktadir.
Ancak ¢aligmayan bekar kadinlann da %47’si kendini “igsiz” olarak
tanimlarken yalnizca %0,8’i kendini “ev kadim” olarak tanmimlamistir. Geriye
kalan %3,2’1ik bir kesim ise 6grenci oldugunu belirtmistir.
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Ote yandan ¢aligiyor durumda olan kadin ve erkek ogrencilerin orani
orneklemde oldugu gibi arastirmanin evreninde de oldukca yiiksektir. Buna
gore, Agik Ogretim Fakiiltesi Ogrenci Profili Aragtirmasina gore (2003),
Anadolu Universitesi, Agik Ogretim Sistemine 2003-2004 yilinda kayit
yaptiran 783,657 ogrencinin %74,55’ ¢alisiyor durumunda olan 6grencilerden
olugmaktadir.

Cinsiyet agisindan  Orneklemi  olusturan ogrencilerin  mesleki
dagilimlarina bakildiginda ise (Tablo 3), kadin ogrencilerin %31°1 issiz, %39’u
memur (diiz memur, polis, ordu mensubu, banka memuru, Ogretmen-egitmen,
v.b), %20’si kamu ve ozel sektorde is¢i statiisiinde galisan, %5°i ev kadini,
%2’si ogrenci, %1’ serbest meslek, %1’i emekli ve %1’i de meslek
kategorisinin belirtilmedigi diger sikkini isaretleyenlerden olugmaktadir. Erkek
ogrencilerin ise %14’1i issiz, %62’si memur, %19’u kamu ve ozel sektorde iscl
statiisiinde caligan, %4’ esnaf ve son olarak %1’i emeklilerden olugmaktadir.

TABLO 3: Ornekleme Giren Kadin Ogrencilerin Mesleki Dagilimlar:

Kadm Ogrencilerin Meslek Gruplarina Gore Dagimu n=224

[ssiz %31
Kamu ve 6zel sektdorde Memur %39
Kamu ve 6zel sektorde Is¢i %20
Ev kadim %5
Ogrenci %2
Serbest meslek o1
Emekli %1
Diger o1
TOPLAM %100

Goriildiigii gibi mesleki dagiliminda en ¢ok dikkat geken noktalardan biri
uzaktan egitimdeki hem kadin hem de erkek 6grencilerin 6nemli bir boliimiiniin
memur statiisiinde calisiyor olmalandir. Bu durum arastirmanin evreninde de
gecerlidir. Agik Opretim Fakiltesi Ogrenci Profili Aragtirmasina gore (2003),
2003-2004 6gretim yilinda Anadolu Universitesi Agtk Ogretim  Sistemi
programlarina kayitli olan dgrencilerin %63,5 gibi bir ¢ogunlugu cesitli kamu
ve ozel kuruluslarda memur, ogretmen, polis, muvazzaf subay ve astsubay
olarak calismaktadirlar.
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Kadin 6grencilerin mesleki dagilim ile iliskili olarak Tablo 3’te en ¢ok
dikkat ¢eken nokta ise ev kadim statiisiinde olanlarin yalnizca %35 oraninda
olmasidir. Benzer sgekilde, Agik Ogretim Fakiiltesi Ogrenci Profili
Arastirmasinda da (2003), 2003-2004 6gretim yilinda agik 6gretime kayith olan
ve arastirmanin evrenini olusturan $grenciler arasinda da ev kadim statiisiinde
olanlarin oranm1 %1,8 civarindadir. Her iki arastirmada agik 6gretimdeki kadin
Ogrenciler arasinda ev kadini statiisiinde olanlarin oraninin %S5°’i gegmeyen
sembolik bir oranda olmasi ise her dort kadindan {i¢iiniin yagsamuni ev kadim
olarak siirdiirdiigii bilinen Tiirkiye’de (TOKSOZ vd., 2001) agik dgretimin ev
kadinlarini ne kadar kapsa(ma)digin1 gostermesi agisindan énemlidir.

Tirkiye’de uzaktan egitimdeki kadin ve erkek 6grencilerin 6nemli 6lciide
calistyor durumda olmasi uzaktan egitimin caligan ve ¢alismayan Ogrenciler
icin farkli anlamlar tagimasina yol agmaktadir. Nitekim ornekleme giren
ogrencilere OSS’ye tekrar girip girmeyecekleri soruldugunda calismayan
ogrencilerin yaklagik yarisi tekrar OSS’ye girecegini belirtirken bu oran ¢alisan
ogrencilerde %29’a gerilemistir. Ogrencilere ayrica “Cinsiyetiniz farkli olsaydi
yine uzaktan egitimi secer miydiniz?” seklinde sorulan soruya kadin
ogrencilerin %85°1 ile erkek 6grencilerin %901 “evet” yanitim vermiglerdir.
Soruya olumlu yanit veren kadin ve erkek 6grencilerin istihdam durumlarina
bakildiginda ise yaklasik %90’mnin ¢alisiyor durumda oldugu goriilmiistiir. Bu
da verilen yanitlarda cinsiyetle iligkili bir farklilasma yerine 6zelliklesistihdam
durumuna gore bir farklilasma oldugunu ve acik 6gretim sisteminin daha ¢ok
calisan Ogrencilerin ihtiyaglarina  yanit  veren bir sistem oldugunu
gostermektedir. Bu durum toplumda agik Ogretimin daha cok calisanlarin,
meslekte terfi ve kidem kazanma gibi, amacglarina yonelik olarak olusturuimus
bir sistem oldugu seklinde bir kanaatin olusmasina da yol acrmstir. Nitekim,
orneklemdeki 6grencilere “AOF’ye daha ¢ok ¢alisan insanlar islerinde maag ve
kidem artis1 saglamak amaciyla kayit yaptinyorlar” seklindeki goriise katilip
katilmadiklan soruldugunda calisiyor durumda olan 6Zrencilerin %80’i ile
calismayan Ogrencilerin %72’sinin bu goriise katildiklari tespit edilmistir.
Ayrica, “agik 6gretime bayanlarin katilimint artirmak igin neler yapilmahdir?”
seklinde sorulan soruya yamit veren Akdeniz boélgesinden bir erkek ¢grencinin
“Kendilerine sormak lazim. Bence kalabalik yapmasinlar yeterli. Bir amag
giittiiklerini sanmiyorum. Calisanlar disinda tekrar yineliyorum liitfen kalabalik
yapmasinlar gerekirse yasa ¢ikarin” ifadesi bazi 6grencilerin agik Ogretimi
tamamen calisan 6grencilere yonelik olarak algiladiklarint gostermektedir.

Ote yandan, arastirmanin érnekleminde ve genel olarak evreninde kadin
Ogrencilerin bilylik ¢ogunlukla kentli ve calisiyor durumda olmasi, kirsal
kokenli ve caligmayan kadinlarin oraninin ise diisiik olmasi, uzaktan egitimin,
oncelikli olarak, hedef kitlesi icerisinde olan bu kadinlant yeterince
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kapsayamadigini gostermektedir. Bunun en 6nemli nedeni de, uzaktan egitimin,
isgiicii piyasasina dahil olmus ¢aligan ve kentli bir profil ¢izen kadin 6grenciler
icin, kismen evde geleneksel cinsiyete dayali rollerinin gereklerini yerine
getirmeleri, kismen isleri nedeniyle orgiin yiiksekdgretime devam edememeleri
nedeniyle egitimlerini tamamlama ve meslekte kidem almada bir arag
niteliginde gorinmesidir. Daha ataerkil bir yapiya sahip olan azgeligmis
bolgelerde ve kirsal kesimlerde yasayan ve isgiicii piyasasina dahil ol(a)mayan
kadinlar igin ise uzaktan egitim farkli bir nitelik tagimaktadir. Ornegin,
“Cinsiyetiniz farkli olsayd: yine uzaktan egitimi seger miydiniz?” seklinde
sorulan soruya bazi ogrencilerin verdikleri yamtlar bu durumu agik¢a ifade
etmektedir. Karadeniz Bolgesinde bir kdyde yasayan bir erkek 6grencinin ifade
ettigi gibi; “Ben kiz olsaydim; birakin lise okumayt ilkokulu bile zor okurdum...
Sen ne haber”, “Ciinkii bizim bolgede kizlarin ilkokuldan baska okumalarina
genelde izin verilmez-anane ve inanglar yiiziinden-Ayrica kizlar kendi baslarina
bir is acamadiklarindan dolay: —bizim bolgede- ogrenecegim bilgiler o zaman
faydasiz olurdu. Bélgemizde erkek egemen sistemi vardir”.

Ege bolgesinde yasayan bagka bir kadin 6grencinin ifadesi soyledir: “Kiz
oldugum icin (6rgiin yiiksek dgretime) gindermek istemiyorlar. (erkek olsam)
maddi durumumuz kotii olsa bile okuturlardi. Aileler erkek ¢ocuklarina ‘sen
yeter ki sinavi kazan biz seni istedigin okula goéndeririz’ vaatlerinde
bulunurlar’.

Dogu Anadolu bolgesinde yasayan baska bir kadin 6grencinin ifadesi;
“Doguda kizlanin gurbergi olarak okumast uygun degilmis. Bizde bu
diisiincenin kurbani oluyoruz” seklindedir.

Giineydogu Anadolu Bolgesinde yasayan baska bir kadin 6grenci ise
diisiincesini; “Ben bir magdurum bir¢ok seyden maalesef mahrum kaldim. Ama
sizden ricam oOzellikle bizim Giineydogu Anadolu Bolgesi bayanlar igin egitim
sisteminizi ayarlamanizdir, Ciinkii benim kizkardeglerim de okumaktan mahrum
kaldilar, bizler gibi baskalarimin da mahrum kalmasini istemiyorum” seklinde
ifade etmistir. '

Uzaktan egitime az gelismis bolgelerde yasayan kadinlarin kathminin az
olmasinin nedenlerinden biri de gelir ve istihdam ile iliskilidir. Zira, az gelismis
bolgelerde yasayan ve caligmayan bazi kadin 6grencilerin ifadeleri bunu
dogrulamaktadir; Marmara bolgesinde yasayan ve ¢aligmayan bir kadin
ogrencinin ifadesi, “Harglar ¢ok yiiksek-bayan eger ¢aligmiyorsa ddemek igin
esinden veya ailesinden para istemek zorunda kalacagr igin (agik Ogretime
basvurmaktan) vazgecebilir’; Karadeniz bolgesinde yasayan ve calismayan
baska bir kadin Ogrencinin ifadesi;“Bence bayanlar ekonomik &zgiirliik
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ydniinden daha kotii. Bence harg paralart azaltilirsa bayanlar daha ¢ok okur”
seklindedir.

Bunlarin yam sira, bir kadin 6grencinin, “ailem disariya gondermeye
karsiydi. Ilimizde iiniversite yoktu. ve hemen evlendirildim” seklindeki
ifadesinden anlasilacag gibi, yiksekogretim kurumlarina cografi uzaklik da,
kiz 6grencilerin sehir disindaki iiniversitelerde okumasini engelleyen geleneksel
bakis agisiyla birlestiginde, azgelismis bolgelerdeki kadinlarin yiiksekégrenime
katilim oranlarinin daha da diismesine neden olmaktadir.

Kisacasi, azgelismis bolgelerde yasayan igsiz kadinlann yiiksekdgretime
erisimde Kkarsilastiklant zorluklar, gelismis bolgelerde yasayan ve isgiicii
piyasasina dahil olan kadinlarin karsilastiklart zorluklara kayasla niceliksel
olarak daha fazla ve niteliksel olarak da ¢oziilmesi daha gii¢ olan zorluklardir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Uzaktan Egitimin
Roliiniin Gahsan Kadinlar Acisindan Sosyolojik Bir
Degerlendirmesi

Tiirkiye’de oldugu gibi gesitli iilkelerde uzaktan egitim lizerine yapilan
calismalara bakildiginda, homojen bir grup olusturmasalar da, uzaktan
egitimdeki ogrencilerin ¢ogunun yas, cinsiyet, yerlesim yeri ve toplumsal rol
gibi demografik ve sosyal ozellikler agtsindan bazi benzerlikler tagidiklari ve
genel olarak calisan, yetiskin, aile sahibi kadin ve erkeklerden olustuklan
vurgulanmaktadir (HOLMBERG, 1995). Son donemlerde yapilan arastirmalar
ise uzaktan egitimin, 6zellikle yetiskin ve genellikle evli, disarida ticretli ¢alisan
kadinlar icin gittikce daha ¢ok talep edilir hale geldigini gostermektedir
(ATHABASCA UNIVERSITESI, 2005; KRAMARAE, 2001).

Daha 6nceki donemlerde, Ingiltere ve Bati Almanya’da uzaktan yiiksek
Ogrenim goren Ogrenciler iizerine yapilan karsilagtirmali bir aragtirmada da
(KIRKUP/VON PRUMMER, 1990) erkek ogrencilerin yam sira kadin
dgrencilerin de 6nemli olgtide ¢alisanlardan olustugu tespit edilmigtir. Uzaktan
egitimde ¢aligmayan ev kadinlarina oranla ¢alisan kadinlarin oranimin giderek
artmasi ise Kirkup ve Priimmer’in (1997) uzaktan egitimde, esi iste, gocuklar
da okulda ya da yam baginda oynarken kendisi de evde galisarak egitimini
tamamlamaya ¢alisan kadin 6grenci modelinin artik gegerli olmadig: sonucuna
ulagmalarina yol agmistir. Bagka bir ¢alismada da (KRAMARAE, 2001) bu
durum bir “toplumsal olgu” olarak nitelenmekte ve disarida ¢alisan annelerin
egitimlerini uzaktan egitim aracihigiyla ilerlettikleri ve boylelikle islerine ve
ailelerine  iliskin sorumluluklarina bir “lglinci vardiya” ekledikleri
belirtilmektedir. “Uclincii vardiya” terimi, sosyolog Hochscild’in (1989)
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kadinlarin ofislerde ya da fabrikalarda c¢aligiktan sonra evlerine donerek
yaptiklani ev islerini tanimlamak i¢in kullandigi “ikinci vardiya” kavramu
iizerine kurulmus bir metafordur. Kramarae (2001) uzaktan egitimin galigan
kadinlarin ¢ogu icin “ii¢lincii vardiya” anlamina gelmesinin nedenini kadinlarin
disarida iicretli caligmaya baslamasimn beraberinde ev isi ve gocuk bakimi gibi
geleneksel rollerde bir azalmayr veya esle bu sorumluluklar paylasmay:
getirmemesine baglamaktadir. Bu da ev, aile, ticretli is gibi pek ¢ok zorlukla
basa ¢ikmak zorunda olan kadinlarn, istedikleri takdirde biitiin galigmalarini
evden yapabilmelerine olanak sagladigi ve boylelikle toplumsal ve kiiltiirel
gereksinimlerle ¢atismay1 azalttig: igin uzaktan egitim sisteminin kendileri igin
en ideal epitim yolu oldugunu diisiinmelerine yol agmaktadir
(KANWAR/TAPLIN, 2001). Bu durum ister istemez uzaktan egitimin kadinlar
icin bir tercih mi yoksa bir zorunluluk mu oldugu sorusunu akla getirmektedir.

Bu c¢aligmada ¢rnekleme giren kadin 6grencilerin yalmzca %39’unun
uzaktan egitimi isteyerek ve birinci tercih olarak segtiklerini belirtmeleri
uzaktan egitimin kadin dgrenciler igin bir tercih mi yoksa bir zorunluluk mu
oldugu konusunda onemli ipuglan vermektedir. Ote yandan uzaktan egitimi
birinci siradan tercih etmek, medeni hal ve istihdam agisindan bakildiginda, evli
ve c¢alisan bir ¢ok kadin 6grenci i¢in zorunlu bir ilk sira tercih anlamina
gelmektedir. Nitekim uzaktan egitimi isteyerek ve birinci siradan tercih
ettiklerini belirten kadinlarin %60’a yakim evli, %66’s1 da ¢ahgan kadinlardan
olusmaktadir. Orneklemin genelinde uzaktan egitimi isteyerek ve ilk tercih
olarak segtiklerini belirten kadinlara medeni hal agisindan bakildiginda da, evli
kadinlarin %52’si, bekar kadinlarin ise %28’i uzaktan egitimi isteyerek ve ilk
tercih olarak segctiklerini belirtmiglerdir. Ayrica, “evliliimden kaynaklanan
ailevi sorumluluklarim nedeniyle (ev isi, cocuk bakimu gibi) devam zorunlulugu
isteyen fakiiltelere gidememe” faktoriiniin uzaktan egitimi tercih etmesinde
etkili oldugunu belirten evli kadinlarin oram %49’dur. Bu oran, bu fakttrden
etkilendigini belirten evli erkeklerin oraminin (%27) tizerindedir. Bu veriler agik
ogretim sisteminin gergekten evli ve ¢alisan kadinlar tarafindan, bagka bir
deyisle evlilik, ¢ocuk bakimu gibi ¢esitli sorumluluklar nedeniyle eBitimine
devam etme ihtimali siurlanmus olan kadinlar tarafindan daha ¢ok tercih
edildigini gostermektedir.

Uzaktan egitimi isteyerek ve ilk tercih olarak segen kadinlar bolgesel
olarak incelendiginde de Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinde
yasayan kadin ogrenciler arasinda uzaktan egitimi isteyerek segme oraninin
diger tiim bolgelere oranla daha diisiik oldugu goriilmiistir. Bu durum, dogu
bolgelerinde yasayan kadin ogrencilerin genellikle ¢alismuyor durumda
olmalari, ataerkil baskilara maruz kalmalar1 ve uzaktan egitime meslekte kidem
ve benzeri amaglarla ihtiyag duymamalarina baglanabilir.
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Orneklemdeki tiim kadin 6grencilerin  uzaktan egitime kayit
yaptirmalann: etkileyen genel faktorlere bakildiginda ise tniversite diplomasi
ve meslek sahibi olma istegi, iiniversite sinavlarinda agikta kalma korkusu,
evlilik ve ailevi nedenler, caligilan i§ yerinde maas ve kidem artis1, lisans
tamamlama, maddi olanaksizliklar veya cinsiyetinden dolay: ailenin devam
zorunlulugu isteyen fakiiltelere gondermemesi gibi pek ¢ok neden

. goriilmektedir. Bu nedenlerin kadin Ogrencileri uzaktan egitime kayit
yaptirmalarini etkileme yiizdesine baktifimizda ise sirasiyla %94 ile bir
iiniversite diplomasi sahibi olma isteginin, %70 ile bir meslek sahibi olma
isteginin, %42 ile iiniversite sinavlarinda agikta kalma korkusunun, %36 ile
calistiklan: isyerinde maag ve kidem artist saglama isteginin, %21 ile evlilikten
kaynaklanan ailevi sorumluluklann nedeniyle devam zorunlulufu isteyen
fakiiltelere gidememenin, %20 ile cinsiyet nedeniyle ailenin devam zorunlulugu
isteyen fakiiltelere gondermemesinin %19 ile lisans tamamlama isteginin kadin
ogrenciler iizerinde wuzaktan egitime kayit yaptirmada etkili oldugu
gorilmektedir.

Buradan da anlasilacag gibi uzaktan egitim bir boliim kadin 6grenci igin
isteyerek yapilmus bir tercih olmakla birlikte, dnemli bir boliimii i¢in daha ¢ok
zorunlu olarak yapilmug bir tercih olarak goriilmektedir. Nitekim kadin
ogrencilere ¢ocuklarinin ileride uzaktan egitimde okumasini isteyip
istemedikleri soruldugunda yalnizca %5’inin dogrudan “evet” demesi bunun bir
gostergesidir. Bunun yani sira drneklemdeki kadin 6grencilerin %61’inin de
daha Once, iiniversite sinavini kazanamama, ekonomik zorluklar, ailevi
sorumluluklar, erken yasta evlilik ve cinsiyet gibi ¢esitli nedenlerden dolayi
egitimlerine ortalama 4 yil ara vermis olduklarinin anlagilmasi da uzaktan
egitimin kadin 6grenciler i¢in daha ¢ok zorunlu bir alternatif olarak ortaya
¢iktigr tezini giiclendirmektedir.

Bazi kadin &grenciler, egitimlerine ara vermelerine ve uzun yolun
sonunda uzaktan egitimi tercih etmelerine yol agan tiim bu etkenleri kendi
ifadeleriyle asagidaki sekillerde belirtmeye ¢alismuslardur:

“Okulu bitirdigim yil babamun vefat etmis olmasi ve benim tek ¢ocuk olusum,
amcalarimizin hayatimiza yon vermek istediginden bir yil ara verdim’.

“Kazandigm iiniversite sehir disinda oldugu icin ailem gondermedi”.
“Koyde yasadigimdan ve maddiyat nedeniyle”.
“Liseyi disaridan bitirdigim icin basaracagima inanmiyordum’.
“Ise girdim, AOF’yi énceden diisiinmedim. Evlendim. Cocugum oldu”.
“Evlilik, esimin izin vermemesinden dolay: 1.swiftan fakiilteyi terk
ettim”.
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“Evlendim. Cocuklarla ilgilendim. Cocuklarim egitim igin evden aynlinca tekrar
okumak istedim’”.

“Liseyi bitirdikten sonra evlendigim i¢in ara verdim”.

“Evlenip ¢ocuk sahibi oldugum igin”.

Yukaridaki ifadeler arka planda yatan ataerkil iligkilerin kadinlarin
egitimini engellemesine gonderme yapmakta ve kadin 6grencilerin yalnizca
ekonomik zorluklar nedeniyle degil evlilik ve ataerkil yapilarin biitliniinden
etkilendiklerini gostermektedir. Bu ifadeler, ¢ogunlugu olmasa da kadn
ogrencilerin 6nemli bir boliimiiniin ataerkil aile yapis1 ve cinsiyetgi igboliimii
tarafindan yapisal olarak belirlenen geleneksel rolleri ile ¢atismamast agisindan
uzaktan egitimi tercih ettiklerini gostermektedir.

Uzaktan E§itimde Kadin ve Erkek Ogrencilerin Alan
Yonelimleri

Egitimde cinsiyete dayal esitsizlikler kadinlarin ve erkeklerin okur-
yazarhk ve okullagma oranlari arasindaki ‘“sayisal” farkliliklar ile sinirh
degildir. Temel egitimden sonra orta ve yiiksek ogrenim gorme sansina sahip
olan kiz ogrenciler ile erkek Ogrencilerin alan yonelimlerinde de cinsiyete
dayal1 bir ayngmanin s6z konusu oldugu ve buna bagh olarak kiz 6grencilerin
erkek ogrencilere gore daha az teknik bilgi, beceri, kariyer, glic ve yetki
gerektiren mesleki alanlara yoneldikleri bilinmektedir. (OLSON, 1999,
LEDER, 1992; T.C. BASBAKANLIK KADININ STATUSU GENEL
MUDURLUGU, 2003).

Kadin ile erkek ogrencilerin mesleki alan yonelimleri ile ¢aligma
kosullar1 arasindaki farklar ge¢miste oldugu gibi gliniimiizde de emek
piyasasinin en onemli Ozelliklerinden birini olusturmaktadir. Tirkiye’de
kadinlarin iggiiciine katilim oranlar: erkeklere oranla diisiik oldugu gibi ¢alisan
kadinlarin da ©6nemli bir boliimiiniin kayit-disi ekonomide ¢alistifi, isgiicii
icerisinde goriinen kadinlarin ise yaklastk %60’1mn tarnim sektoriinde ve
cogunlukla iicretsiz aile is¢isi olarak calistiklan yaygin olarak bilinmektedir
(T.C. BASBAKANLIK KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU, 2003;
DIE, 2003). Bunun yan sira kadin isgiiciiniin en ¢ok istihdam edildigi ikinci
sektor olan hizmet sektoriinde, egitim ile mesleki bilgi ve beceriye sahip olarak
calisan kadinlarin da 6nemli bir boliimii hemsirelik, ebelik, 6gretmenlik gibi
toplumsal olarak daha c¢ok kadinlara uygun goriilen meslek kollarinda
yogunlasmaktadirlar. Mesleki yapilanmada kadin ile erkek arasinda ortaya
cikan ve sosyolojide mesleki ayrisma olarak adlandinlan bu farklilagma ise
kadinlar ile erkeklerin emek piyasasindaki konumlarinin ve ticret diizeylerinin
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olumlu veya olumsuz anlamda belirlenmesinde oynadig: rol nedeniyle biyiik
Onem tasimaktadir.

Mesleki ayrismanin olusumu ise sosyallesme siirecinde kazanilan
cinsiyet rolleri ile yakindan iliskilidir. Toplumsal cinsiyet rollerinin
olusumundaki en 6nemli sosyallesme araglarindan birisi ise okul ve benzeri
egitim kurumlaridir. Bu noktada yiiksek ogretim kurumlari, kiz ve erkek
¢ocuklann  toplumsal cinsiyet rollerine gore mesleki yonelimlerini
netlestirdikleri alanlar olmalar agisindan ayr bir 6nem tasimaktadirlar.

Yapilan g¢aligmalar 1970 sonrasindaki geligmelerin ardindan aralarinda
Tirkiye'nin de bulundugu bir ¢ok Avrupa tilkesinde kadin 6grencilerin yiiksek
Ogrenime sayisal katilimlarinda artig olmakla birlikte alan yoneliminde kadinlar
ile erkekler arasindaki toplumsal cinsiyete dayali ayrismanmin 6nemli Slgiide
devam ettigini ortaya koymaktadir. Buna gore ¢ogu iilkede yiiksek ogrenimdeki
kadin 6grenciler sosyal bilimlerde yogunlasirken, erkek &grenciler teknoloji ve
uygulamali bilimlerde yogunlasmakta, bu da toplumsal cinsiyetci bir emek
piyasasinin olusumuna katkida bulunmaktadir (KIRKUP/VON PRUMMER,
1997: 42). Daha 6nce yapilan baska ¢alismada da, kadin Ogrencileri sosyal
bilim alanlarina ¢ekmede basanli stratejileri ile tanmnan Ingiliz Acik
Universitesinin aym basariyr kadin ogrencileri teknoloji gibi geleneksel
olmayan c¢alisma alanlanina ¢ekmekte basanli olamadigi vurgulanmstir
(SWARBRICK, 1987; EVANS, 1995). Benzer sekilde Almanya’da uzaktan
egitim veren Bat1 Alman Fern Universitesinde yapilan genis kapsamli bagka bir
arastirmada 6grencilerin boliim tercihlerinde toplumsal cinsiyete dayal nemli
farklihiklarin oldugu ortaya konulmugstur. Bu galismada, kadin &grenciler
arasinda en yiiksek oranin egitim alaninda oldugu, iktisat boliimiinde her 4
kisiden birinin, bilgisayar biliminde ve matematik de ise her 6 Ggrenciden
birinin, elektrik miihendisliginde ise her 20 6grenciden sadece birinin kadin
oldugu tespit edilmistir (VON PRUMMER/ROSSIE, 1988).

Degisik iilkelerde Miihendislik boliimlerinden mezun olanlar icinde
kadinlarin oranina baktigimizda; Giiney Afrika’da %9, Israil’de %19, Rusya’da
%26,9, Macaristan’da %22 ve Romanya’da %28,4’tir (UNESCO, 1999).
Tirkiye’de de 2003-2004 yilinda mihendislik ve miihendislik-mimarlik
fakiltelerinden mezun olan Ogrencilerin = %25’ini  kadin  &grenciler
olusturmaktadir (T.C. YOK, 2004).

Degisik tlkelerde Egitim fakiiltelerinden mezun olanlarin ise oldukca
biiyiik bir ¢ogunlugu kadin ogrencilerden olugmaktadir. Buna goére, egitim
fakiiltesi mezunlarinin [srail’de %88,1’i, Rusya’da %84,2’si, Macaristan’da
%84,1'1, Romanya’da %60,6’s1 kadin 6grencilerden olusmaktadir (UNESCO,
1999). Tirkiye’de de 2003-2004 yilinda egitim fakiiltelerinden (teknik ve
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meslek egitimi fakiilteleri hari¢) mezun olan ogrencilerin %57’si kadin
ogrencilerden olusmaktadir (T.C. YOK, 2004).

Tiirkiye’de de arastirmanin yapildig tarih olan 2004-2005 o6gretim
yilinda Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi’nde mevcut olan
bolimlere kayith kadin ve erkek ogrencilerin oranlarina bakildiginda erkek
sgrencilerin agirlikh olarak Kamu Yénetimi, Iktisat, Maliye, Isletme, Caligma
Ekonomisi ve Endistri [liskileri, Ilahiyat, Dis Ticaret, Saglik Memurlugu,
Tanim ve Veterinerlik gibi boliimlerde yogunlastifi goérilmektedir. Ornegin,
Kamu Yonetimi programinda kayith olan ogrencilerin %69’u, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri’nde kayithi olan grencilerin %66’s1, Maliye
programinda kayith olan ogrencilerin %60°1, Saghk Memurlugu programinda
kayith olan 6grencilerin %741 ve son olarak flahiyat programinda kayitli olan
ogrencilerin %92’si erkek 6grencilerden olugmaktadir.

Kadin dgrencilerin ise geleneksel olarak daha gok kadinlara uygun olarak
gorillen Ingilizce Ogretmenligi ile Okul Oncesi Ogretmenlik, Ebelik,
Hemsirelik, Halkla Iligkiler, Bankaciik ve Sigortacilik gibi boliimlerde
yogunlasgtifn goriilmektedir. Ornegin, Okul Oncesi Opretmenlik programinda
kayith olan 6grencilerin neredeyse tamami (%99,9’u), Ingilizce Ogretmenligi
programinda kayith 6grencilerin de %73’ kadmn ogrencilerden olusmaktadir.
Benzer sekilde Ebelik programinda kayith olan 6grencilerin %99y, hemsirelik
programinda kayith olan 6grencilerin %83’ kadin ogrencilerden olugsmaktadir.

Bu verilerden goriilebilecegi gibi uzaktan-yiiksek ogretime kadin
grencilerin daha gok dgretmentlik, ebelik, hemsirelik, gibi genellikle kadinlarin
ev-ici sorumluluklarinin bir uzantist niteliginde olan mesleki alanlarda,
erkeklerin de kamu yonetimi, iktisat, isletme, maliye gibi daha ¢ok sayisal,
teknik ve yonetim ile ilgili alanlara yogun katihmlari uzaktan-yiiksek
ogretimdeki toplumsal cinsiyet ayrismasini net olarak ortaya koymaktadir.

Anket formlarinda degisik boliimlere kayitli olan &grencilere “tercih
sansimz olsaydi uzaktan egitimde hangi alanda egitim gormek isterdiniz?”
sorusunu yamtlayan kadin ogrencilerin dortte biri tercih sanslar olsaydi
ingilizce ©gretmenligi, cocuk gelisimi ve okul Oncesi ogretmenlik ile simf
ogretmenligi gibi toplumda daha ¢ok kadinlara uygun goriilen boliimlerde
egitim gormek istediklerini belirtmislerdir. Erkek ogrencilerin ise yaklasik
yarist (%46) tercih sansi olsayd: kamu yoOnetimi, hukuk, iktisat, isletme,
bilgisayar gibi toplumda daha gok erkeklere uygun goriilen boliimlerde egitim
gormek istediklerini belirtmislerdir. Erkek 6grenciler iginde iktisat, isletme,
maliye gibi bolimlerde kayith olanlar genellikle bolimlerinden daha fazla
memnun olma egilimi gostermektedirler. Ancak, ornegin ev idaresi bolimiinde
kayith olan erkek o6grencilerin dortte Ugiine yakini (%74’i) tercih sanslari
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olsaydi bagka boliimlerde, ozellikle de agirlikli olarak kamu yonetimi, iktisat
gibi bolimlerde okumak istediklerini belirtmislerdir. Diger taraftan ev idaresi
boliimiine kayith olan kadin ogrenciler incelendiginde, tercih sansi olsayd:
bagka bolimlerde okumak istedigini belirten Ogrencilerin oraninin %22’ye
geriledigi, ve tercih sanslari olsaydi yine genel olarak toplumsal cinsiyet
rollerine uygun goriilen Ingilizce 6gretmenligi veya okul oncesi Ogretmenlik
alanlarinda egitim gormek istedikleri belirlenmistir.

Bunun disinda ¢rneklemdeki dgrencilere uzaktan egitimde mevcut olan
bolimler diginda bagka hangi boliimlerin agilmasin istedikleri sorulmustur. Bir
¢ok bolimiin yam sira dgrencilerin agilmasimi en ¢ok istedikleri bolimler
arasinda Ogretmenlik (%24), hukuk (%17), psikoloji ve psikolojik danismanlik
(%9), bilgisayarla ilgili bolimler (%9), mihendislik (%9), saglikla ilgili
bolimler (%6) ve elektrik ve elektronikle ilgili boliimler (%5) yer almaktadir.
Cinsiyet dagihmu agisindan bakildiginda ise, 6gretmenlik boliimiiniin aciimasini
isteyen oOgrencilerin  %76’sin1  kadin 6grenciler olusurken, miihendislik
béliimiintin agilmasini isteyen 6grencilerin %86’sin1, elektrik ve elektronikle
ilgili bolimlerin ag¢ilmasini isteyen ogrencilerin %85’ini, bilgisayarla ilgili
bolimlerin agilmasini isteyen ogrencilerin  %79’unu ve saglikla ilgili
boliimlerin agilmasim isteyen ogrencilerin de %72’sini erkek ogrencilerin
olusturdugu gorilmtistiir. Hukuk ve psikolojik danigmanlik ile ilgili bsliimlerin
agilmasini isteyen dgrencilerin cinsiyet dagilimlan ise esit diizeydedir.

Son olarak alan yoneliminde kiz &grencilerin erkek dgrencilere gore daha
az teknik bilgi ve beceri gerektiren mesleki alanlara yonelimlerinin, yukarida
sozii edilen dijital bolinme ile yeni bir boyut kazandigini belirtmek
gerekmektedir. Nitekim, bilgi teknolojisine ulasim ile internet kullanimindaki
esitsizlikleri vurgulamada kullanilan dijital béliinme, iilkeler, bolgeler ve sosyo-
ekonomik gruplarin yan sira cinsiyet gruplari arasinda da belirgin bir sekilde
mevcuttur. Bu c¢aligmada Ornekleme giren Ogrencilere evlerinde veya
igyerlerinde hangi teknolojilere sahip olduklarn ile bu teknolojilerden
hangilerini kullanabildikleri sorulmustur. Gelen yanitlardan bilgisayar ve
internet erisimi ve kullanimi konusunda 6grenciler arasinda ozellikle kir-kent
acisindan belirgin farkliliklar oldugu cinsiyet acisindan ise gorece daha az bir
farklilik oldugu goze carpmustir. Buna gore oOrnekleme giren ve biiyiik
sehirlerde yasayan ogrencilerin % 53’ii bilgisayar ve %37’si internet erisimine
sahip iken bu oran bucak ve koy gibi daha kiiciik yerlerde yasayan 6grenciler
icin sirastyla %25 ile %13’e gerilemektedir. Benzer sekilde erkek 6grencilerin
%33’1 internet erisimine sahip iken bu oran kadin 6grenciler igin %27’ dir.

~Ogrencilere ayrica AOF’nin sundugu teknolojilerden ne 6lciide yararlandiklar
da sorulmustur. Burada da erkek dgrencilerin %8,3’ 1 bilgisayar destekli egitim
programlarindan ve %31’i internet Uzerinden deneme sinavlarindan
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yararlandiklarini belirtirken bu oran kadin 6grenciler icin sirasiyla %35,8 ile
%24,7 olarak tespit edilmistir.

Sonug olarak, son donemlerde, ozellikle uzaktan egitim sistemlerinin
yayginlagmast ile birlikte yiiksek ogretimdeki kadin sayisinda bir artis olmasina
ragmen egitim-6gretimde bilgi teknolojisi kullanimu ve mesleki alan yonelimi
gibi konularda cinsiyete dayali farkliliklar tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de
de devam etmektedir. Bu nedenle yitksek ©gretime ve isglici piyasasina
katilimlari her gecen giin artarak devam etse de kadinlar daha ¢ok ev icindeki
rolleri ile zdeslesen mesleki alanlan tercih etmektedirler.

Sonug¢

Uzaktan egitimde yiiksek 6grenim gorme olanafl taniyan agik Ogretim
veya acik iiniversite kavram pek ¢ok iilkede oldugu gib1 Tiirkiye’de de 6zellikle
geleneksel kampus egitimi veren Uiniversitelere giremeyenler igin 6nemli bir
alternatif olusturmaktadir. Tiirkiye’de uzaktan egitim kanaliyla yiiksekogretim
veren ilk kurum olan Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi, gorece kisa
bir ge¢mise sahip olmasina ragmen, diinyada benzeri kurumlar arasinda ogrenci
kitlesi en kalabalik olan kurumlardan birisi olma 6zelligine sahiptir. Bu agidan
bakildiginda, bir milyona yaklagan 6grenci sayist ile Anadolu Universitesi Agik
Ogretim Sistemi ok 6nemli bir sosyolojik olgu olarak karsimizda durmaktadir.

Bu calismanin verilerine genel olarak bakildiginda, Tiirkiye'de agtk
gretimin daha ¢ok yetiskin ve aile sahibi olan ve daha ¢ok memur ve is¢i gibi
belirli meslek gruplarinda ticretli olarak galisan, kentsel mekanlarda yasayan
erkekler ve kadinlar tarafindan, farkli kigisel amaglarin tatmininin yani sira,
ozellikle egitim tamamlama, terfi ve kidem kazanma gibi ¢alistiklan meslek ile
ilgili nedenlerle tercih edildigini gostermektedir.

Bu da Tiirkiye'de Acik 6gretim sistemine toplumsal cinsiyet agisindan
bakildiginda, az geligmis bolgelerde bulunan, kirsal kesimlerde yasayan,
tabakalagma piramidinin en alt tabakasinda bulunan, egitim magduriyetini daha
derin yasayan ve ataerkil degerlerle daha fazla kusatilmug bulunan kadinlarn
acik ogretim sisteminden yeterince yararlanamadiklarini gostermektedir. Kisaca
belirtmek gerekirse, Tiirkiye'de agik gretim sistemi nispeten sansh denebilecek
alt gelir ve orta alt gelir grubunu igine alabilmekte, ancak “derin yoksullar”,
“irsal magdurlar” ve “ataerkillikle kuganlmis” olan kadinlar agik 6gretim
sisteminin disinda kalmaktadirlar.

Bu ¢alismanin bir diger sonucu da, son donemlerde, diinyada oldugu gibi
Tiirkiye’de de ev kadinlarina oranla galigan kadinlarin oraninin uzaktan
egitimde giderek yiikseldigini gostermektedir. Bunun en 6nemli nedeni ise daha
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Once de oldugu gibi geleneksel rollerin kadinlar iizerinde yarattig1 baskidan
kaynaklanmaktadir. Ataerkilligin gorece daha egemen oldugu ve kadinin
toplumsal rollerinin biiyiik olgiide ailenin ve erkefin ihtiyaglarina gore
sekillendigi donemlerde, kadinlar ¢ok defa oncelikli olarak sorumlu
goriildikleri aile igerisindeki geleneksel rollerini egitim ve ¢alisma yasamina
tercih etmekteydiler. Giintimiizde ise ¢zellikle 1970 sonrasinda kadinlar yine
aile igerisindeki geleneksel rollerini siirdiirmekle birlikte egitim ve calisma
yasamlarim da bu rolleri ile ¢atigmayacak sekilde diizenleme yoluna
gitmiglerdir. Bunun sonucunda hem yiiksek 6gretimde hem de iicretli islerde
¢ahsan kadin sayis1 artmaya baglamigtir. Bu da modern toplumda basta ataerkil
aile yapisinda, cinsiyet rollerinde ve emek piyasasinda olmak iizere pek ¢ok
alanda degisimler ve doniisiimler yaratmigtir. Ancak buna ragmen, kadinlarin
egitim ve calisma yasamlarmi aile yasamlarindaki geleneksel rollerinde
meydana gelen bir azalmaya/uzlasmaya gore degil bir catigmaya gore
diizenlemek durumunda kalmalarn giiniimiizde ataerkil aile yapisiin ve
cinsiyet¢i  igsbolimiiniin  degiserek  ve  baskalasarak  devam  ettigini
gostermektedir. Nitekim uzaktan egitim sistemleri ile emek piyasalarindaki
degismeler/gelismeler de cinsiyetci isbolimii ile ataerkil toplum yapisindaki bu
degisime ve bagkalasima ayak uydurmaktadir. Uzaktan egitimin diinya
Olgeginde giderek, ozellikle yetigkin, aile sahibi ve ayni zamanda disarnida
ticretli olarak calisan kadinlara hitap edebilecek esneklie sahip biiyiik bir
kiiresel pazara doniigmesi, benzer sekilde emek piyasalarninin da aile, ¢ocuk
bakimi ve benzeri sorumluluklart olan kadinlara yonelik olarak esnek is,
istihdam ve galigsma kosullar sunmalar: bu degisime uyumun gostergeleridir.

Sonug olarak, Tiirkiye’de oldugu gibi diinya genelinde de agik &gretim
sistemlerinde egitim goren erkek ve kadin 6grencilerin ¢aligan kentli bir profil
¢izmesi, uzaktan egitim sistemlerinin, bolgesel esitsizlikler, geleneksel
simrlamalar ya da ekonomik zorluklar nedeniyle yiiksekdgrenim gérme sansina
sahip olamamus kitlelere, ozellikle de toplumsal cinsiyet magduru kadinlara
egitim olanagi sunma islevinin glinimiz diinyasinda (ve giiniimiiz
Tirkiye’sinde) tamamen kaybolmasa da, farkl: bir islevin golgesinde kaldigim
gostermektedir. Bagka bir deyisle kadin 6grenciler agisindan bakildiginda,
uzaktan egitim sisteminin islevi bir taraftan evli ve ¢ocuk sahibi olan ve evdeki
sorumluluklar1 yiiriiten, 6te yandan ticretli olarak caligan ve kentli bir profil
¢izen kadinlara doniik bir degisim ve baskalasim siirecine girmistir. Bu siireg
zamanla kadinin ataerkillik cenderesinden kurtulmast anlamina gelebilir mi? Bu
sorunun yanttini ataerkil sinirlamalara kars: kadinin 6zne olabilme inisiyatifi ve
iradesi belirleyecektir.
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