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OZET

Bu calisma, hizli teknolojik gelismeler ve kiiresellesme baglaminda profesyonel ¢cevirmenler i¢in gerekli
olan yetkinlikler ile dijital okuryazarlik, elestirel diisiinme, kisileraras iletisim ve yaraticilik dahil olmak
tizere 21. yiizy1l becerileri arasindaki temel kesisimi incelemektedir. Mevcut alan yazini ve konuya dair
cergeveleri sistemli bir sekilde gézden gegirerek, bu ¢agdas becerilerin ¢cevirmen egitimi programlarina
dahil edilmesinin profesyonel gelisimi ve ¢eviri ¢aligmalarinin genel kalitesini belirgin sekilde nasil
iyilestirebilecegini ortaya koymaktadir. Analiz, cevirmen yetistirme siirecinin evrimlesmesi gerektigini
vurgulayarak, cevirmenleri dijital ve kiiresellesmis bir profesyonel ortam ile karsi karsiya birakan
zorluklar i¢cin donatmay1 hedefleyen miifredat giincellemelerini savunmaktadir. Ayrica, ¢evirmen
egitimini 21. yiizy1l becerilerinin talepleriyle uyumlu hale getirmenin zorluklarini ve bu becerilerin
odaklanmig gelisimi yoluyla ¢evirmen edincini giiglendirme firsatlarin1 vurgulamaktadir. Makale,
miifredat tasariminda siirekli yenilik, ogreticiler i¢in profesyonel gelisim ve akademik kurumlar ile
ceviri endiistrisi arasinda giiclendirilmis isbirligi ¢agrisinda bulunmaktadir. Eyleme gegirilebilir i¢
goriiler ve Oneriler sunarak, ¢evirmenleri modern profesyonel ¢evrenin karmasikliklarinda basarili bir
sekilde yol almak i¢in gereken cok yonlii beceriler setiyle donatma konusundaki devam eden
tartigmalara katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Anahtar Sozciikler: Ceviribilim, Cevirmen Edinci, 21. Yiizyil Becerileri, Cevirmen Egitimi, Ceviri
Ogretim Miifredati

ABSTRACT

This study examines the fundamental intersections between the competence required for professional
translators in the context of rapid technological developments and globalization and 21st-century skills,
including digital literacy, critical thinking, interpersonal communication, and creativity. By
systematically reviewing existing literature and frameworks on the subject, it reveals how incorporating
these contemporary skills into translator training programs can significantly improve professional
development and the overall quality of translation work. The analysis highlights the need for translator
training to evolve, advocating for curriculum updates aimed at equipping translators for the challenges
facing a digital and globalized professional environment. It also highlights the challenges of aligning
translator teaching with the demands of 21st-century skills and the opportunities to strengthen translator
competence through focused development of these skills. The article calls for continued innovation in
curriculum design, professional development for instructors, and strengthened collaboration between
academic institutions and the translation industry. By offering actionable insights and recommendations,
it aims to contribute to ongoing discussions about equipping translators with the versatile skillset
required to successfully navigate the complexities of the modern professional environment.

Keywords: Translation Studies, Translator Education, 21st Century Skills, Translator Training,
Translation Curriculum
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1. Giris

21. yiizy1l, is piyasasini ve mesleki basar1 i¢in gerekli becerileri dnemli 6l¢iide doniistiiren,
benzersiz teknolojik gelismeler ve kiiresellesmenin damgasini vurdugu bir ¢agt baslatti. 21.
yiizy1l becerileri; elestirel diisiinme, iletisim, isbirligi ve yaraticilik dahil, ancak bunlarla sinirh
olmamak iizere, genis bir yetenekler dizisi seklinde kacinilmaz bir hale geldi. Bu beceriler
yalnizca modern ¢aligma ortamlarinin karmagikliklariyla basa ¢ikmak icin degil, ayn1 zamanda
dijital olarak baglantili bir diinyada kisisel gelisimi ve aktif vatandashig: tesvik etmede de
gereklidir. Bireylerin becerilerini siirekli olarak uyarlamasi, 6grenmesi ve uygulamasi
zorunlulugu, yenilige, kiiltiirlerarasi anlayisa ve yasam boyu 6grenmeye yonelik daha derin bir
toplumsal degisimi yansitmakta ve bunlarin hem profesyonel hem de kisisel alanlardaki
onemini vurgulamaktadir.

Gelisen profesyonel ortama paralel olarak ¢eviri endiistrisi, ¢eviri hizmetlerinin kalitesini
ve verimliligini koruma ve artirmada ¢evirmen edincinin kritik roliinli ortaya ¢ikartmaktadir.
Cevirmen edinci cergeveleri, dil becerisini, kiiltiirel duyarliligi, teknik yetenegi ve alana 6zgii
uzmanlig1 kapsayan, ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilerin birlesimini ayrintilariyla
sergilemektedir. Bu ¢erceveler, ¢evirmen egitim programlarina ve profesyonel uygulamalara
rehberlik etmede temel olusturur ve gevirilerin yalnizca dil agisindan dogru olmasini degil ayni
zamanda kiiltiirel ve baglamsal agidan da uygun olmasii saglar. Yeterliliklerin 6nemi,
cevirinin temel gorevinin otesine gecerek giderek birbirine baglanan bir diinyada acik, etkili
kiiltiirler arasi iletisimi kolaylastirma yoniindeki daha genis hedefi etkilemektedir.

21. yiizy1l becerileri ile ¢evirmen edinci arasindaki baglantiyr kesfetmenin mantigi,
giinimiiziin profesyonellerinden talep edilen beklentilerin, geleneksel beceriler ile modern,
uyarlanabilir yeteneklerin uyumlu bir karisimint gerektirdiginin kabul edilmesinden
kaynaklanmaktadir. Cevirmenler i¢in bu, yalnizca birden fazla dile ve kiiltiire hakim olmak
degil, ayn1 zamanda dijital araclardan yararlanmak, kiiresel ekipler arasinda etkili bir sekilde
isbirligi yapmak ve yaratici problem ¢ozme stratejileri kullanmak anlamina da gelir. Kesisim
ozellikle ¢ceviri mesleginin gelismesi, teknolojik gelismeler ve iletisimin kiiresellesmesinin yeni
zorluklar ve firsatlar yaratmasiyla gerceklesir. 21. yiizyil becerilerinin geleneksel ¢evirmen
yeterliliklerini nasil tamamlayabilecegini ve gelistirebilecegini aragtirmak, alanda yenilik i¢in
potansiyel yollar sunarak sonugta daha cok yonlii ve yetenekli bir ceviri is giliciinlin
gelistirilmesine katkida bulunur.

kalitesini nasil artirabilecegini anlamaya odaklanarak, 21. ylizyil becerileri ile ¢gevirmen edinci
bilesenlerinin kesisimini sistematik olarak arastirmay: amaglamaktadir. Inceleme, mevcut alan
yazini ve konuya dair ¢ergeve ¢alismalar1 derinlemesine inceleyerek, 21. yiizyil becerilerinin
cevirmen edincinin temel bilesenleriyle kesistigi yollar1 tanimlayacak ve analiz edecektir.
Arastirmanin kapsami, bu becerilerin ¢eviri meslegine uyarlanmasina yonelik uygulanabilir i¢
goriiler ve tavsiyeler sunmak amaciyla, kesisimin ¢evirmen egitimi, yetistirme programlari ve
mesleki uygulamalar tizerindeki etkilerini incelemeye kadar uzanmaktadir. Makale, kapsaml
analiz aracilifiyla, ¢evirmenleri 21. ylizyilin profesyonel ortaminin zorluklar1 ve firsatlarina
hazirlama konusunda siiregelen sOylemlere katkida bulunmay1 amaglamaktadir.
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2. Kavramsal Cerceve

21. ylizyilin baglamasi, hizli teknolojik ilerlemeler, kiiresel iliskiler ve karmagik sosyokiiltiirel
dinamiklerle sekillendirilen bir donemi beraberinde getirmistir. Ayn1 zamanda, bahsi gegen
donem, bireylerin hem kigisel hem de profesyonel olarak gelisebilmelerinde gerekli olan beceri
ihtiyaclarim1 yeniden sekillendirmistir. Bu baglamda yiiriitiilen tartisma, ig¢inde bulunulan
yiizyilda gelisen yetenekler—genellikle "21. yiizyil becerileri" olarak adlandirilan—ve ¢eviri
alaninda kritik 6neme sahip olan beceriler {izerine yogunlasarak "Kavramsal Cergeveler"i
detaylt bir sekilde incelemektedir. Bu kesif, kritik disliinme, dijital okuryazarlik ve
kiiltiirlerarast iletisim gibi geleneksel akademik yeterlilikler ve ortaya cikan yetenekler
arasindaki kesisimin kapsaml1 bir analizini kapsamaktadir. Oncii ¢alismalar ve cerceveler
aracilifiyla yetkinliklerin anlasilmasini desteklemeyi amaglayan boliim, dijital, birbirine bagl
bir diinyanin karmasikliklarinda yol almanin ve hizla kiiresellesen bir toplumda etkili
kiiltiirlerarast iletisim ve anlayis saglayan 6zel ceviri yetkinliklerinin énemini vurgulamayi
hedeflemektedir.

2.1. 21. Yiizy1l Becerileri

21. yiizyil, bireylerin gelismesinde gereken becerilerde bir degisimi zorunlu kilan, kiiresel
zorluklar ve firsatlardan olusan bir dogaya sahiptir. Diinya giderek daha dijital ve birbirine bagl
hale geldikce, gerekli goriilen beceriler de doniismektedir. Doniistiiriicii ortam, bireylerin
basarili olmasi i¢in gereken becerilerde bir paradigma degisikligini gerektirmistir. Ananiadou
ve Claro (2009), diinya ¢apindaki egitim sistemlerinin uyum saglama zorunlulugunu, bireylerin
giderek daha karmasik, dijital ve kiiresellesen diinyada etkili bir sekilde var olmalarini ve
katkida bulunmalarini saglayacak becerileri gelistirme zorunlulugunu dile getirmistir. Bu anlati,
modern yasamin, akademinin ve profesyonel alanin karmasikliklarinda yol almak amaciyla ¢ok
onemli olan bir dizi yeterlilik olan “21. yiizy1l becerileri” hakkindaki sdyleme zemin
hazirlamaktadir.

21. yiizy1l becerileri hakkindaki tartismanin merkezinde, bilgi ¢caginda basarili olma
yolunda gerekli goriilen genis bir yetenek ve nitelik yelpazesi yer almaktadir. Trilling ve Fadel
geleneksel akademik yeterlilikleri elestirel diisiinme, yaraticilik, isbirligi ve dijital okuryazarlik
dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak {izere, yeni yeteneklerle birlestiren biitiinsel bir model
onererek ilgili baglama onciiliik ediyor (2009). Voogt ve Roblin (2012) gerceveyi genisleterek,
cagdas diinyanin dinamizmi ortasinda kisisel ve mesleki yeterliligin gelistirilmesinde
becerilerin vazgeg¢ilmezliginin altin1 ¢izmektedir. Calismalari, 21. yiizyil becerilerinin 6ziiniin
yalnizca bilgi edinmenin dtesine gectigini 6ne siiriiyor ve bu tiir bilgilerin gesitli, ger¢ek diinya
baglamlarinda uygulanmasini vurguluyor.

21. yiizyil becerilerinin siniflandirilmasi, modern diinyanin karmasikliklarini yonetme

baglaminda gereken yeterlilikleri anlamak i¢in dnemli bir cercevedir. Genel olarak beceriler ii¢
ana kategoriye ayrilir: “Biligsel Beceriler”, “Dijital Beceriler” ve “Kisileraras1 Beceriler”.

Etkili problem ¢ozme ve karar vermenin temeli, elestirel diisiinmeyi, yaraticiligi ve
bilgiyi analiz etme ve sentezleme yetenegini kapsayan biligsel becerilere dayanir. “Bilissel
Beceriler” elestirel diisiinmeyi, yaraticiligi ve problem c¢6zmeyi igerir; analiz etme,
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degerlendirme ve yeni fikirler iiretme yetenegini kapsamaktadir. Beceriler, yasam boyu
O0grenmenin, ¢alisma ortamlarina ve toplumun siirekli gelisen taleplerine uyum saglamanin
temelini olusturur. Wagner (2008), becerilerin 21. yiizyilin karmasikliklariyla bas etmede kritik
roliinii savunmaktadir. Dede (2010) de benzer sekilde, igerik bilgisinin degisken dogasini ve
bunun sonucunda uyarlanabilir problem ¢6zme yeteneklerine duyulan ihtiyact vurgulayarak
statik bilgi ediniminden dinamik, baglama duyarli uygulamaya gecisi dikkat ¢cekmektedir.

Dijital devrimin tanimladig1 bir ¢agda dijital okuryazarlik, bilgi okuryazarhigi, BIT (Bilgi
ve Iletisim Teknolojileri) ve medya okuryazarligini da igeren temel bir yeterlilik olarak ortaya
cikiyor. “Dijital Beceriler” kategorisi, bilgiyi bulmak, degerlendirmek, olusturmak ve iletmek
amaciyla teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmanin 6nemini vurgulamaktadir. Ferrari (2013)
tarafindan ana hatlartyla belirtildigi iizere, Avrupa Komisyonu'nun Dijital Yeterlilik Cergevesi
(DigComp), dijital alana etkin katilim asamasinda gerekli becerileri siralamaktadir. Cergeveyi
tamamlayan Jenkins (2009), dijital alanlarda aktif yaratim ve katilimin 6nemini vurgulayarak
daha genis bir medya okuryazarligi kavramini savunmakta ve bdylece okuryazarligi katilimci
kiiltiir baglaminda yeniden tanimlamaktadir.

Giliniimiiz diinyasinin kiiresellesmis dogasi, cografi ve kiiltiirel farkliliklara ragmen
vazgecilmez olan iletisim ve igbirligi de dahil olmak iizere kisilerarasi becerilerde yeterliligi
gerektirmektedir. Bagka bir deyisle, "Kisileraras1 Beceriler", iletisim, isbirligi ve sosyal
becerileri igerir. Ekipler i¢cinde etkili bir sekilde ¢alisma, duygulari anlama, yonetme, cesitli
kiiltiirel ve sosyal baglamlarda var olabilme yetenegini icermektedir. Binkley, Erstad, Herman,
Raizen, Ripley, Miller-Ricci ve Rumble (2012); Griffin, McGaw ve Care (2012) tarafindan
desteklenen bir bakis agisiyla becerilerin kritikliginin alt1 ¢izilmektedir. Cesitli ekipler arasinda
basarili isbirligini tesvik etmede sosyal becerilerin ve empatinin merkezi Onemini
savunmaktadirlar ve bdylece 21. ylizyill becerilerinin kisilerarast boyutuna dikkat
cekmektedirler.

21. yiizy1l becerileri hakkindaki sdylem, bunlarin dile getirilmesini ve degerlendirilmesini
amaglayan cesitli kavramsal cercevelerle desteklenmektedir. 21. yiizy1l becerileri i¢in Ortaklik
(P21) Cercevesi, temel konular ve tematik alanlar arasindaki temel becerileri tanimlayan ufuk
acic1 bir model olarak ortaya ¢ikmaktadir ve bdylece, 6grencileri gelecekteki zorluklara karsi
donatmaya ¢aligsan egitim sistemlerine kapsamli bir plan saglamaktadir (Partnership for 21st
Century Skills, 2009) . Ayn1 derecede 6nemli olan bir diger ¢ergeve, teknoloji devlerinin
onciiltik ettigi, dijital caga uygun becerileri gelistirmeye calisan ve egitim hedefleri ile modern
isgiiclinlin talepleri arasindaki etkilesimi yansitan ATC21S projesidir (Binkley vd., 2012).
Dahasi, Ferrari (2013) tarafindan aciklandigi sekliyle, Avrupa Dijital Yeterlilik Cergevesi,
dijital becerilerin ayrmtili bir siniflandirmasini sunarak igerik olusturmadan siber giivenlige
kadar dijital okuryazarligin ¢ok yonlii dogasini vurgulamaktadir. Boylece, dijital teknolojinin
diinya ¢apindaki yaygin etkisini gostermektedir.

21. ylizy1l becerilerinin dogast dinamiktir. Biligsel ve dijital becerilerden kisilerarasi
becerilere kadar genis bir yelpazedeki yetkinlikleri kapsamaktadir. Becerileri ¢evreleyen,
onemli ¢aligmalar ve gercevelerle zenginlestirilen sdylem, bunlarin evrensel uygulanabilirligini
ve kritik Onemini vurgulamaktadir. Egitim sistemleri ve calisma ortamlar1 dijital c¢agin
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zorunluluklara kosut olarak gelistik¢e, bireylerin zorluklarin iistesinden gelme ve ¢agdas
cagin firsatlarindan yararlanma noktasinda iyi donanima sahip olmalarini saglamak amaciyla
21. ylizy1l becerilerinin gelistirilmesi her seyden 6nemli olmaya devam etmektedir.

2.2. Ceviri Yeterliligi ve Cevirmen Egitiminde Cok Yonlii Yaklasimlar

Cevirinin dogasi ve karmasikligi, Jakobson'un (1959) ceviri tiirlerine iligkin siniflandirmasinda
etkili bir sekilde yansitilmigtir. Onun, bu ayrimi yalnizca dilsel aktarimi vurgulamakla
kalmamakta, ayn1 zamanda anlamlarin farkli baglamlar arasindaki semiyotik aktarimini da
derinlemesine incelemektedir. Boylece, kapsamli bir iletisimsel eylem olarak ¢eviri anlayisini
genisletmektedir. Cizdigi ¢erceve, ¢evirinin sadece kelimelerden ibaret olmadigini, kiiltiirel
sembollerin ve anlamlarin aktarimini da igerdigini 6ne siirerek ¢cevirmenleri farkl: diller ve ifade
bicimleri arasinda mesajin biitlinliiglinii korumaya zorlamaktadir.

Steiner'in (1975) yorumlayici bir eylem olarak ¢eviriye yonelik hermeneutik yaklagimi,
cevirmenlerin metinle olan derin baglarini arastirir ve yalnizca dilsel degil, ayn1 zamanda
kiiltiirel ve felsefi boyutlar1 da kapsar. Bu perspektif, ¢ceviriyi kiiltiirler aras1 samimi bir diyalog
olarak konumlandirir. Burada ¢evirmenin, metnin 6zlinii derinlemesine anlayarak farkli
diinyalar arasinda koprii kuran bir arabulucu roliinii somutlastirir.

Holmes'un (1988) ¢eviribilim alaninin tanimlanmasina ufuk agici katkisi, akademik bir
disiplin olarak c¢evirinin genisligini ve derinligini anlamak i¢in temel bir ¢erceve saglar.
Holmes, tanimlayici, teorik ve uygulamali dallar1 belirleyerek ¢eviri olgusunun sistematik bir
sekilde arastirilmasina zemin hazirlamistir. Cevirmen egitimi ve uygulamasina biitiinsel bir
yaklagim ihtiyacini 6ne siirmiistiir. Bu kavramsallastirma, dilbilimsel, kiiltiirel ve teknik bilgiyi
biitiinlestiren ¢eviribilimin disiplinler aras1 dogasinin atif yapmaktadir.

Vermeer'in (1989) cevirinin amacinin dnceligini 6ne siiren, ¢evirmenin kararlarini ve
stratejilerini yonlendiren Skopos teorisi gelistirmistir. Nord (1991), ¢eviriyi amag¢ odakli bir
faaliyet olarak kavramsallastirarak ve iletisimsel hedeflere ulasmada stratejik karar vermenin
gerekliligini vurgulayarak sdyleme oOnemli Olclide katkida bulunmaktadir. Dile getirilen
yaklasim, Skopos teorisiyle uyumludur. Nord ve Vermeer, ¢evirmenlerin, erek metnin hedef
baglami i¢inde amaclanan islevini yerine getirmek amaciyla sayisiz secenek arasinda gezindigi
biligsel bir siire¢ olarak ¢evirinin karmasikliginin altin1 ¢izmistir.

Venuti'nin  (1995) ¢evirmenin  goriinmezligine  iliskin  arastirmasi,  geviri
uygulamalarindaki yerlilestirme ve yabancilastirma arasindaki hassas dengeyi ortaya
cikarmaktadir. Onun elestirisi, ¢cevirmenin kiiltiirel miizakeredeki roliinii aydinlatir. Cevirilerin
kiiltiirel algilar1 ve giic dinamiklerini sekillendirdigini ve onlar tarafindan sekillendirildigini 6ne
stirer. Venuti'nin ¢alismasi, ¢evirmenin yorumlayict roliiniin ve tercihlerinin kiltiirel
sonuglariin daha goriiniir bir sekilde taninmasini ortaya ¢ikartarak, ¢evirinin etik hususlar
iizerine diistinmeyi tesvik etmektedir.

Bahsedilen caligmalar toplu olarak ceviri siirecine ve ¢evirmenlerin temel roliine iliskin
anlayis1 zenginlestirmektedir. Cevirinin dilsel uzmanhga, kiiltiirel anlayisa ve etik hususlara
dayanan ¢ok yonlii ve dinamik bir alan oldugunu ortaya koymaktadir. Cevirmenler yalnizca
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dilbilimci olarak degil, kararlar1 kiiltiirel sinirlarin 6tesinde metinlerin algilanmasint ve
yorumlanmasini sekillendiren, kiiltiirel diyalogun yetenekli arabulucular1 olarak da ortaya
cikmaktadir.

Cevirmen edinci, metinlerin diller ve kiiltiirler arasinda basaril1 bir sekilde ¢evrilmesinde
gerekli olan kapsamli bilgi, beceri ve anlayis1 kapsar. Bu, sadece kaynak ve erek dillerdeki
akicilikla sinirli degildir. Ayni zamanda bir slireg ve meslek olarak ¢evirinin inceliklerinin ve
cok boyutlu dogasinin derinlemesine anlagilmasini da igerir.

Kiraly (2000) cevirmen yetistirmede odak noktasini sosyo-yapilandirmaci yaklasima
kaydirarak c¢eviri edincinin gelistirilmesinde isbirligine dayali 6grenme ortamlarinin énemini
vurgulamaktadir. Kiraly'nin ¢aligsmalari, profesyonel ¢eviri uygulamalarinda gerekli becerileri
edinmenin anahtar1 olarak pratik deneyimin, akranlar ve profesyonellerle etkilesimin roliinii
vurgulamaktadir.

PACTE grubu (2003), iki dilli yeterliligi, dil dis1 yeterliligi, ceviri siireclerine iliskin
bilgiyi ve aragsal-mesleki yeterliligi igeren biitiinsel bir model Onererek cevirmen edinci
anlayisint  genisletmede etkili olmustur. Arastirmalari, etkili ¢evirinin yalmzea dil
becerilerinden c¢ok daha fazlasimi gerektirdigini vurgulayarak ceviri edincinin ¢ok yonli
dogasinin altini ¢izmistir.

Bir bagka ¢alismada, Yazict (2007), yalnizca dil bilgisine dayanan c¢eviri §gretiminin
cevirmenlerin perspektifini daralttigini ve bdyle bir dgretim yaklagiminin gereginden fazla
zaman kaybina yol agtigin1 vurgulamaktadir. Yazici, teori ile pratigi birlestiren ve ceviri
becerilerini yeniden tanimlayan bir model 6nermektedir. Ciinkii bir ¢cevirmen adayi, sadece
kaynak ve hedef dildeki bilgiye sahip olmakla kalmayip, ayn1 zamanda ¢eviri siirecini basariyla
tamamlayabilmek icin dillerin kiiltiirlerini de bilmelidir. Iki dil arasinda yetkinlik ve kiiltiirel
farkindalik, ¢evirmenlik mesleginin temellerini olusturur. Ancak, bir ¢cevirmenin, yeni bilgiler
ve kavramlar barindiran bir metni, etkili ve hizli bir sekilde hedef dile ¢evirebilmesi icin
arastirma yontemlerini ve ¢eviri siirecini kolaylagtiracak teknolojik araglar1 kullanma yetenegi
de 6nem tagimaktadir. Yazici, cevirmenlik modelini kiiltiirel el¢ilik {izerine kurarak, teknolojik
bilgi ve bilgilerin pazara sunulma becerisini de modele dahil etmenin gerekliligini
savunmaktadir (2007). Yaptig1 gozlemlerle ¢eviri becerilerinin 6nem siralamasini genisletmis
ve yeniden diizenlemistir.

Kavrami daha da genisleten Beeby, Ensinger ve Presas (2009), ¢eviri edincinin bilissel
yonlerini aragtirarak problem ¢6zme ve karar vermenin kritik bilesenler oldugunu One
stirmektedir. Ceviri gorevlerinin zorluklar1 ve karmagikliklar1 ile bag edebilme yeteneginin,
deneyim ve Ogretim yoluyla gelistirilen biligsel stratejilere ve becerilere dayandigini ileri
stirmiislerdir.

Yukarida yer alan akademik katkilara ek olarak, Avrupa Ceviri Yiiksek Lisansi (EMT)
cergevesi (2017), modern pazardaki profesyonel c¢evirmenler agisindan gerekli olan
yeterliliklerin kapsamli bir 6zetini sunmaktadir. Gelistirilen model, ¢evirmen edincini dilsel,
metinsel, tematik, teknolojik, kisileraras1 ve mesleki yeterlilikler seklinde kategorilere ayirarak,
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sektoriin beklentilerini ve basarili bir ¢eviri eyleminde ihtiya¢c duyulan ¢esitli becerileri
gostermektedir.

Ceviribilim alaninda ¢evirmen edincinin ¢ok yonlii dogasini anlamak, diller ve kiiltiirler
arasi etkili iletisimde ¢ok 6nemlidir. Arastirmanin bu boliimii, gevirmen veya ¢evirmen edincini
olusturan cesitli bilesenlerin ana hatlarini1 ¢izmek ve yetkin ceviri i¢in gereken temel beceri,
bilgi ve mesleki anlayis alanlarin1 vurgulamak amaciyla mevcut arastirmalardan elde edilen
bilgileri sentezlemektedir.

Cevirmen edinici kavraminin merkezinde, c¢eviri silirecinde bazi temel beceriler
bulunmaktadir. Oncelikle, icerikle ilgili yetenek temelde yer almaktadir. Kaynak metni yalnizca
temel diizeyde anlamay1 degil, ayn1 zamanda onun temalarini, anlamlarin1 ve ¢agrisimlarini
derinlemesine kavramayi1 da kapsar. Derinlik, cevirinin onciil amacini ve zenginligini
korumasini saglar. Ardindan, bi¢imle ilgili yetenek bu temele dayanir ve ¢evirmenlerin hem
kaynak hem de hedef dillerin dilbilgisel yapilarina ve inceliklerine hakim olmalarini gerektirir.
Cevirilerin yalnizca dogru olmasini degil, ayn1 zamanda dilsel akicilik ve tutarlilikla uyumlu
olmasini da saglar.

Dahasi, akicilikla ilgili yetenek, ¢cevirmenin sorunsuz ve hizli ¢alisma kapasitesini 6ne
cikarir. Cevirmenin her iki dile olan asinaligim1 ve cesitli baskilar altinda ceviri siirecini
sorunsuz bir sekilde yonlendirebilme yetenegini gdsteren bir beceridir. Belki de en belirgin
yetenek olan biligsel yetenek, ¢cevirmenin elestirel diistinme ve yaraticilik kullanmasini igerir.
Bu beceri, belirsizliklerin, kiiltiirel inceliklerin ve es-degersizliklerin yogun olabilecegi ceviri
zorluklarmin {stesinden gelmede c¢ok onemlidir. Kiiltiirel ve baglamsal olarak uygun bir
ceviriyl miimkiin kilan, diller arasindaki bosluklar1 ustalikla kapatan ¢evirmenin zekasidir.

Ceviri ¢caligmalari alaninda, Rybachok ve Duda (2023) tarafindan tanimlandigi gibi dilsel
ve kiiltlirel yeterliligin temel rolii, kiiltiirel yeterliligin ¢ok yonlii dogasinin daha genis bir
sekilde incelenmesi amaciyla temel bir onciil gérevi goriir. Bu inceleme, ¢evirmenlerin hem
kaynak hem de hedef kiiltiirlere dair derinlemesine bir anlayisa sahip olmalarinin vazgecilmez
ihtiyacini topluca vurgulayan sonraki aragtirmalardan elde edilen bilgilerin birlestirilmesiyle
zenginlestirilmistir. Bu gereklilik, yeterliligin hem teorik 6grenme hem de pratik uygulama
yoluyla siirekli gelistirilmesi zorunlulugunu da kapsar.

Liu Jun'un (2005) bilesenlere iliskin agiklamasi, ¢eviri siirecinin karmasikligina dikkat
ceker ve gevirmenlerin genis ve ¢esitli becerilere sahip olmasiin gerekliliginin altini ¢izer.
Dilsel yeterlilikten kiiltlirel anlayisa ve biligsel esneklige kadar gesitli bilesenler, yalnizca
kaynaga sadik kalmay1p ayn1 zamanda hedef kitleye 6zenle uyarlanmais ¢eviriler saglar ve ¢eviri
alaninda gereken ¢ok boyutlu uzmanlig gosterir.

Cozma (2023), kiiltiirel yeterliligin ¢evirideki kritik roliinii vurgulayarak, ozellikle
cevirmenin kiiltiirel olarak gomiilii dilsel unsurlar1 ustalikla yonetme yetenegini
vurgulamaktadir. Bu yetenek, kiiltiirel inceliklerin ayrintili bir sekilde anlagilmasini tesvik etme
yolunda c¢evirmen egitim programlarina etkili stratejilerin dahil edilmesini gerektirir. Benzer
diisiinceyi yineleyen Olalla-Soler (2015), ceviri alaninda kiiltiirel yeterlilige iliskin deneye
dayali aragtirmalarda kayda deger bir bosluk oldugunu tespit etmektedir. Deneysel arastirma
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cabalarin1 savunan arastirmacilar, kiiltiirel yeterliligin teorik yapilar1 ile bunlarin ¢evirmen
egitimindeki faydaci uygulamalari arasindaki boslugu doldurmay1 amaglamaktadir.

Soyleme daha fazla katkida bulunan Jumharia ve Rusni (2018), ¢eviri siirecinde kiiltiirel
bilginin biiylik 6nemini arastirmis ve etkili ¢evirinin, kiiltiirel baglamin tamamini kapsayacak
sekilde salt dilsel aktarimi astigini ileri siirmiistiir. Bu bakis agis1, hem dogru hem de kiiltiirel
olarak uyumlu ceviriler iiretmede kiiltiirel yeterliligin dil yeterliligiyle esit éneme sahip
oldugunu 6ne siirmektedir. Benzer sekilde, Eryilmaz (2021), iki dilli 6grenciler arasinda
kiiltiirel yeterliligin degerlendirilmesini, onlarin kiiltiirel sembolleri algilamalarina ve terciime
etmelerine odaklanarak arastirmaktadir. Arastirma, metinlerin iglevsel biitiinliiglinii ve amacini
korumak i¢in ¢cevirmenlerin hem kaynak hem de erek metinlerdeki kiiltiirel sembollere iliskin
keskin bir farkindaliga sahip olmasinin gerekliligine 1s1k tutmaktadir.

Petrischeva ve Starostina (2019), ekonomik sdylem c¢evirisi alaninda kiiltiirler arasi
yeterliligin gelisimini arastirmistir. Analizleri, dil 6grenimi ile arka plan bilgisinin edinilmesi
arasindaki karsilikli baglantiy1r vurgulayarak, kiiltiirel olgu egitiminin ve bunun ekonomi gibi
uzmanlik alanlarindaki terclimesinin temel roliinii vurgulamaktadir. Rafieyan (2016), kiiltiirel
zeka ile kiiltiire bagli metinleri terciime etmenin etkililigi arasindaki iliskiyi incelemistir.
Inceleme, yiiksek kiiltiirel zekdya sahip bireylerin, alisiimadik kiiltiirlerde gezinmek ve onlar
anlama noktasinda daha iyi donanima sahip oldugunu, dolayisiyla ¢evirmenler arasinda
kiiltiirleraras1 yeterliligin gelisiminin arttigin1 gostermektedir (Rafieyan, 2016).

Albir ve Olalla-Soler (2016), cevirmen yetistirme programlarinda kiiltiirel yeterliligin
kazanilmasinin degerlendirilmesinde c¢esitli yontemleri savunmaktadir. Kiiltiirel yeterliligi
kapsamli bir sekilde degerlendirmek i¢in genis bir yelpazedeki degerlendirme gorevlerinin ve
araglarmin kullanimim1 vurgulayan dinamik, belirli Olgiitlere dayali bir degerlendirme
yaklagimin1 savunmaktadirlar. Tomozeiu, Koskinen ve D'arcangelo (2016), kiiltiirlerarasi
yeterliligin cevirmen egitimi miifredatina acik¢a dahil edilmesi gerektigini one stirmektedir.
Cevirmenlere kiiltiirlerarasi iletisimi 6gretmenin dogasinda olan pedagojik ve pratik zorluklar
ele almiglar ve Kkiiltiirleraras1 yeterliligin gelistirilmesinde empatinin temel roliine dikkat
¢cekmislerdir.

Toplu olarak, yapilan bilimsel katkilar, c¢eviri yeterliliginin kritik yoniinii anlamak,
ogretmek ve degerlendirmek icin gesitli yontemleri agiklayarak, kiiltiirel yeterliligin ¢eviri
stirecindeki tamamlayici roliinii dogrulamaktadir. Kiiltiirel anlayislarin, devam eden 6gretim
cabalarinin ve pratik katilimin sentezi, kaynak ve erek kiiltiirlerin karmagikliklarini dikkate alan
ve dogru bir sekilde aktaran etkili ¢eviri uygulamalarinin temelini olusturmaktadir.

Gilinlimiizlin hizla kiiresellesen ve dijitallesen diinyasinda, ¢evirmenlerin ihtiya¢ duydugu
yeterlilikler geleneksel dilsel ve kiiltiirel bilginin ¢ok dtesine gegerek BIT yetkinligini, dijital
okuryazarlig1 ve kiiltiirleraras yetkinligi kapsayan kapsamli bir beceri setini gerektirmektedir.
Ivanova (2016), modern geviri alaninda BIT yetkinliginin vazgecilmezliginin altim cizerek,
cevirmenlerin kalite glivencesi, terminoloji yonetimi ve diizenleme siirecleri gibi gorevler i¢in
bilgisayar destekli ¢eviri araglarina hakim olmalar1 gerektigine dikkat cekmektedir. Teknolojik
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yeterlilikler geleneksel becerileri tamamlayarak ¢evirmenlerin dijital ¢ceviri ortaminda etkili bir
sekilde gezinmesine olanak tanir.

Krajcso (2018), g¢evirmenlerin yeterliliklerinin ¢eviri pazarinin gelisen talepleriyle
uyumunu aragtirarak mesleki, teknolojik ve alana 6zgii becerilere yonelik bir tercihi ortaya
koymaktadir. Bu pazar yonelimi, ¢evirmen yetistiren kurumlarin miifredatlarin1 hem geleneksel
hem de dijital yeterlilikleri kapsayacak sekilde uyarlamalar1 gerektigini gostermektedir. Pym
(2004), hizli teknolojik ve profesyonel degisimlerin ortasinda ¢eviri alternatifleri olusturma ve
tyilestirme gerekliligini savunarak g¢eviri yeterliligine minimalist bir yaklasim getirmektedir.
Bu perspektif uyarlanabilirligi ve dijital caga uygun becerilerin stirekli gelisimini vurgular.

Gavrilenko (2020), profesyonel ceviride gerekli dijital teknolojileri ve kaynaklari
belirleyerek dijital yeterliligin olusumuna odaklanmaktadir. Bu sadece c¢eviri yaziliminin
kullanimin1 degil ayn1 zamanda profesyonel alandaki etkilesimler i¢in gerekli dijital iletisim
becerilerini de igerir. BIT ve dijital becerilerin geleneksel yeterliliklerle biitiinlestirilmesi ve
kiiltiirlerarast inceliklerin derinlemesine anlasilmasi, modern ¢evirmenin uzmanliginin temel
tasin1 olusturur. Ogretim programlari, ¢evirmenlere kiiresel ve dijital profesyonel ortamim
karmasikliklarin1 basariyla agsmak amaciyla gereken ¢ok yonlii becerileri saglayacak sekilde
tasarlanmalidir.

Ayik Akca (2022) calismasinda, edebi ve uzmanlik alan metinlerinde makine ve insan
cevirilerini karsilastirmistir. Gittikce dijitallesen ceviri sektoriiniin ¢evirmenlere yeni bir gérev
yiikledigine dikkat ¢ekerek, Makine Cevirisi Sonras1 Diizeltme (Post-Editing) isleminin tanimu,
kapsami, cergevesi ve dinamikleri lizerine degerlendirmeler yapmistir. Cevirmenden beklenen
yeni gdrevin ¢eviribilimsel ¢ercevede bir paradigma degisimi olabilecegini vurgulamistir.

2.3. 21. Yiizyll Becerileri ile Cevirmen Edincinin Kesisimi

Son arastirmalar, 6grencileri kiiresellesen ve dijitallesen diinyanin zorluklarina hazirlamak i¢in
caga uygun becerileri ¢eviri miifredatina dahil etmenin 6nemini vurgulama egilimindedir. Tran
(2023) ¢eviri dgrencilerinin isbirligi, elestirel diisiinme ve BIT okuryazarligi becerilerini
gelistirmelerinin  gerekliligini vurgulamaktadir. Bu beceriler, 6grencilerin basarili kiiresel
vatandagslar ve ceviri alaninda yetkin profesyoneller haline gelmelerinde kritik 6neme sahiptir.

Sumiati, Lustyantie ve Iskandar (2020) isbirligi, iletisim, BIT becerileri, problem ¢6zme,
elestirel diistinme, karar verme, yenilik¢ilik ve yaraticilik gibi becerilerin ¢eviri sinifindaki
onemini arastirmistir. Bulgulari, 6grencilerin ¢eviri pazarina hazirhikliligini artirmak igin
PACTE (Ceviri Yeterliligi ve Degerlendirme Edinme Siireci) modeliyle 6zetlendigi gibi,
becerilerin ¢evirmen yeterlilikleriyle sorunsuz bir sekilde birlestirilebilecegini gostermektedir.
Benzer sekilde, Hansen-Schirra, Hofmann ve Nitzke (2018) ceviribilimde proje simiilasyonu
yoluyla genel yeterliliklerin kazanilmasini tartismaktadir. Sosyo-yapilandirici yaklagimlart ve
ozglin projeleri yliksekogretim siniflarina uyarlamanin, konuya 6zgii yeterlilikler ile genel
yeterliliklerin harmanlanmasini saglayacagini ve bdylece ¢evirmen egitiminin iginde bulunulan
donemin temel becerileriyle zenginlestirebilecegini ileri stirmektedirler.
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Baska bir c¢alismada Melton (2008), kiiresel egitim baglamlarinda gerekli olan
profesyonel iletisim yeterliliklerine odaklanarak, cevirmenlerle isbirliginin ve c¢eviriyi
yerellestirmeyle biitlinlestirmenin 6nemini vurgulamaktadir. Calisma, kiltiirel ve mesleki
baglamlar1 anlamanin, iki kiiltiirlii vizyonu kullanmanin ve ekip iliskileri kurmanin énemini
vurgulamaktadir. Buna ek olarak, Ivanova (2016), BIT yeterliligini bilgi iiretimi, bilgi erisimi,
cikarimi ve islenmesinde dnemli bir oyuncu olarak tanimlamaktadir. Calismasi, ¢gevirmenlerin
bilgisayar destekli g¢eviri araglarinda yetkin hale gelmelerini, kalite giivence ve kontrol,
terminoloji yonetimi ve On dilizenleme ve diizenleme sonrasi siliregleri ele almalarini
savunmaktadir. Ayn1 zamanda BIT vyeterliligini yaraticihgin, mantiksal akil yiiriitmenin,
elestirel diistinmenin, problem ¢6zmenin, karar vermenin ve ag olusturma becerilerinin gelisimi
ile iligkilendirmektedir.

Calismalar topluca, daha 6nceden “21. yiizy1l becerileri” olarak tanimlanan yetkinliklerin
cevirmen yetistirme programlarina dahil edilmesine yonelik kritik ihtiyacin altin1 ¢izmektedir.
Diinya kiiresellesmeye ve dijitallesmeye devam ederken, ¢evirmenlerin yalnizca dilsel ve
kiiltiirel bilgiyi degil ayn1 zamanda teknik, isbirlikei, elestirel diisiinme ve yaratici becerileri de
iceren genis bir yeterlilikler dizisiyle donatilmasi gerekmektedir. Cevirmenleri gerekli
yeterliliklerle hazirlamak, siirekli gelisen profesyonel ortamda basarili olmalar1 baglaminda
olduk¢a 6nemlidir.

3. Yontem

Calisma, 21. yiizy1l becerileri ile ¢gevirmen edinci bilesenleri arasindaki kesisimi arastirmak i¢in
kavramsal analizle tamamlanan sistematik bir alan yazin taramasindan yararlanmaktadir. Bu
yontem, hizla gelisen kiiresel ve dijital ortamda 21. ylizy1l becerilerinin ¢gevirmen edincini nasil
artirabilecegini agiklamak amaciyla mevcut alan yazinin kapsamli bir sekilde toplama,
degerlendirme ve sentezlemedeki etkinligi nedeniyle secilmistir.

3.1. Sistematik Alan Yazin Taramasi

Web of Science, Scopus ve Google Scholar veri tabanlarinin yani sira ¢eviribilim ve egitim
teknolojisi alanindaki dergilerde kapsamli bir arama yapilmistir. Arama stratejisinde “21.
ylizyll becerileri”, “cevirmen edinci”, “geviri edinci”’, “cevirmen yeterlilikleri”, “ceviri
yeterlilikleri”, “cevirmenler i¢in dijital beceriler”, “ceviride kiiltiirleraras1 yeterlilik” gibi
anahtar kelimeler kullanilmigtir. Kapsamli bir sentezleme yapmak ve siirecin zaman gore
evrilen yapisini gostermek amaciyla ¢aligmalarin yaymlanma tarihleri ile ilgili bir sinirlama
getirilmemistir.

Uygun her bir ¢alismadan elde edilen veriler, yazarlari, yayin yilini, hedefleri, yontemi,
temel bulgular1 ve ceviri yeterliklerinde 21. yiizyil becerilerine iliskin sonuclar1 kapsayacak
sekilde titizlikle c¢ikarildi. Derlenen c¢alismalarin kalitesi, metodolojik titizlik ve alana
katkilarina gore degerlendirilerek sentezlenen bulgularin giivenilirligi saglanmistir.
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3.2. Kavramsal Analiz

Cikarilan veriler, 21. ylizy1l becerilerinin ¢evirmen yeterliliklerine uyarlanmasina iliskin
yinelenen temalari, kaliplar1 ve bosluklar belirlemek amaciyla analiz edildi. Analiz, 6rtlisen ve
potansiyel olarak gelistirilebilecek alanlari tespit etmeyi ve bdylece ¢evirmen egitimi ve
mesleki gelisim i¢in kapsamli bir ¢ercevenin gelistirilmesine katkida bulunmay1 amagcladi.

Senteze dayali olarak, 21. ytlizy1l becerilerinin ¢evirmen edinci profiline etkili bir sekilde
nasil uyarlanabilecegini 6zetleyen kavramsal bir ¢erceve saglanmaya calisildi. Bu cergeve,
kiiresellesen ve dijitallesen bir ¢agda c¢eviri mesleginin dinamik taleplerini dikkate alarak,
cevirmen egitimini kapsamli bir sekilde desteklemeyi amaglamaktadir.

3.3. Yontemin Gerekcesi

21. yiizy1l becerileri ile ¢evirmen edinci bilesenlerinin kesisimini konu alan makale hazirlarken,
kavramsal analizle birlikte sistematik bir alan yazin taramasi stratejik olarak kullanildi. Bu
metodolojik yaklagim kasith bir sekilde tercih edildi. Boyle bir arastirma yaklasimi, 6zellikle
birden fazla disiplini bir arada barindiran veya dogasi1 geregi karmasik olan alanlarda yapilan
akademik arastirmalara belirgin avantajlar saglamaktadir.

Sistematik alan yazin taramasi, mevcut arastirmalara kapsamli ve tarafsiz bir genel bakis
elde etmenin temel tasidir. Grant ve Booth (2009), titizlikle planlanmis ve yiiriitiilmiis arastirma
stratejileri yoluyla, 6nyargiy1 en aza indirme ve yayinlanmis veya baska tiirlii ilgili tiim alan
yazinin dahil edilmesini saglama avantaji nedeniyle bahsedilen yaklasimi savunmaktadir. Bu
genislik, 21. yiizy1l becerilerinin ¢evirmen edincine uyarlanmasi kadar genis ve ¢ok yonlii bir
konu i¢in de olduk¢a 6nem tagimaktadir. Ayrica, Moher vd. (2009), gézden gecirme siirecinin
sistematik dogasi, tekrarlanabilirligi ve seffaflig1 saglayarak diger arastirmacilarin bulgular
dogrulamasina ve gerekirse bunlarin {izerine ekleme yapmasina olanak tanidiginin altini
cizmektedir.

Ancak, arastirmanin kapsami mevcut bilgilerin salt bir araya getirilmesinin Gtesine
uzanmaktadir. Incelikli analize ve teorik gelisime izin veren bir yontem gerektiren 21. yiizyil
becerilerinin ve ¢evirmen edincinin kavramsal temellerini arastirilmistir. Machamer, Darden ve
Craver (2000) tarafindan vurgulandigi iizere, kavramsal analiz, temel kavramlarin ve
varsayimlarin agikliga kavusturulmasini kolaylastirarak derinligi saglar. Bu metodolojik adim,
yalnizca konunun teorik temellerini pargalara ayirmada degil, ayn1 zamanda i¢ goriileri tutarh
bir cergeve halinde sentezlemede de etkilidir. Jabareen (2009) bu yaklagimi desteklemekte ve
gelecekteki aragtirmalara rehberlik edebilecek ve uygulamaya bilgi verebilecek teorik modeller
gelistirmedeki faydasini vurgulamaktadir.

Dahasi, incelenin disiplinler arasi dogasi (egitim, dil bilimi ve bilgi teknolojisini
kapsayan), farkli akademik bakis acilar1 arasinda koprii kurabilecek bir yontem gerektirir.
Repko (2008), disiplinler arasi arastirmanin karmasikliklarini yonlendirmede kavramsal
analizin degerine dikkat cekerek, yontemin farkli disiplinlerdeki anlayiglarin birlesik bir
anlayisla biitiinlestirilmesini sagladigini dile getirmistir.
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Calismanin yontemi, sistematik alan yazin taramalar1 ile kavramsal analizin giiclii
yonlerini harmanlayarak, 21. ylizyil becerilerinin ¢evirmen edincine nasil uyarlanabilecegine
dair saglam ve kapsamli bir inceleme saglamak {izere tasarlanmistir. Bu yaklasim sadece
mevcut duruma dair anlayis1 zenginlestirmekle kalmamakta, ayn1 zamanda ¢evirmen egitimi ve
mesleki gelisimde gelecekteki arastirmalara ve pratik uygulamalara da zemin hazirlamaktadir.

4. Kesisim Analizi

Ceviribilim ve uygulamanin ¢agdas ortaminda, 21. yiizyil becerilerinin ¢evirmenin edinciyle
biitiinlestirilmesi onemli bir odak noktasi olarak ortaya ¢ikiyor. Bu boliim biligsel, meta-bilissel,
dijital, kisileraras1 ve yaratici becerilerin ¢eviri eyleminin incelikli talepleriyle
uyumlastirilmasini ele almaktadir.

4.1. Bilissel ve Meta-bilissel Beceriler

Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme, ¢cevirmenin karmasik metinlerde ve baglamlarda etkili
bir sekilde gezinme becerisini destekleyen temel biligsel becerilerdir. Beceriler, {ist diizey
Ogrenme stratejileriyle birlestiginde, incelikleri anlamanin, alternatifleri degerlendirmenin ve
bilin¢li kararlar almanin daimi gereklilikler oldugu ceviri siirecleriyle yakindan uyumludur.
Cevirmen, elestirel diislinen biri olarak metinleri pargalara ayirmali, altta yatan anlamlar1 ayirt
etmeli ve olas1 belirsizlikleri 6ngoérmelidir. Benzer sekilde, problem ¢ézme yetenekleri,
cevirmenlerin dilsel ve kiiltiirel zorluklarin iistesinden gelmelerine olanak taniyarak erek
metinlerde aslina uygunluk saglar. Ayrica, stratejik 6grenme yaklasimlarinin benimsenmesi,
gelisen dil egilimlerine ve endiistri standartlarina uyum saglayarak siirekli mesleki biiylimeyi
kolaylastirir.

4.2. Dijital okuryazarhk

Dijital cagda teknolojik yeterlilikler ¢evirmenler agisindan vazgecilmez bir hale gelmektedir.
Bilgisayar destekli ¢eviri (CAT) araglarindan terminoloji veri tabanlarina ve yerellestirme
yazilimlarina kadar uzanan modern ceviri araglar1 ve yazilimlarindaki ustalik, verimliligi,
dogrulugu ve tutarlilig1 artirir. Dijital okuryazarlik, teknolojilerin salt operasyonel bilgisinin
Otesine uzanir. Araclarin belirli projelere uygunlugunu elestirel bir sekilde degerlendirme, is
akislarin1 ozellestirme ve yeni dijital ¢oziimleri ceviri pratigine uyarlayabilme yetenegini
kapsar. Beceri seti yalnizca bireysel proje basarisi i¢in degil, ayn1 zamanda hizla gelisen ¢eviri
endiistrisinde rekabet giiciinli korumada da gereklidir.

4.3. Kisilerarasi becerileri

Ceviri dogas1 geregi ortak bir ¢cabadir. Bu nedenle etkili iletisim, isbirligi ve kiiltiirel farkindalik
gibi kisilerarasi beceriler ¢ok onemlidir. Cevirmenler siklikla ¢ok disiplinli ekipler halinde
caligsarak miisterilerle, yazarlarla, editorlerle ve diger ¢evirmenlerle baglanti halinde calisir.
Acik ve yapici bir sekilde iletisim kurma, anlam1 miizakere etme ve geri bildirim saglama ve
alma becerisi, projenin basarisinda hayati 6neme sahiptir. Dahasi, kiiltiirel farkindalik geviri
isini  zenginlestirir, c¢evirmenlerin kiiltiirel ayrintilar1 hassas ve dogru bir sekilde
yonlendirmesine ve aktarmasina olanak tanir, diller ve kiiltiirler arasinda koprii kurar.
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4.4. Yaraticilik ve Yenilik

Yaraticilik, 6zellikle esdeger olmayan ifadeler, deyimler ve kiiltiirel agidan bagli metinlerle
ugrasirken ceviride kritik bir rol oynar. Yaratici cevirmen, igerigi erek kitlede yanki
uyandiracak sekilde uyarlarken kaynak metnin amacini, stilini ve tonunu koruyan yenilik¢i
coztimler bulur. Ceviri sektoriiniin yenilik ihtiyaci, siireglere ve is uygulamalarina kadar uzanir
ve cevirmenlerin ileri gorligli, uyarlanabilir, yeni pazarlari, hizmetleri ve teknolojileri
kesfetmeye hazir olmasini gerektirir. Yaraticiligt ve yeniligi benimsemek, c¢evirmenlerin
kiiresel iletisimin dinamik ihtiyaclarin1 karsilayarak sektoriin - biiylimesine katkida
bulunmalarin saglar.

Ozetle, 21. yiizyil becerilerinin ¢evirmen edinciyle kesismesi, cevirmenleri mevcut ve
gelecekteki zorluklarla basa ¢ikmaya hazirlamak icin gerekli olan zengin bir aragtirma alanidir.
Cevirmenler, bilissel, dijital, kisileraras1 ve yaratict becerileri mesleki repertuarlarina dahil
ederek, islerinin karmasikliklartyla bas etme konusunda daha donanimli hale gelir ve hem
etkinliklerini hem de kiiresel pazara katkilarini artirir.

5. Cevirmen Egitimine Yonelik Cikarimlar

21. ylizy1l becerileri ile ¢evirmen edinci arasindaki dinamik etkilesim, yalnizca g¢evirinin
profesyonel alanini yeniden sekillendirmekle kalmiyor, ayni zamanda ¢evirmen egitim
programlarinin zorunlu evrimine de 151k tutuyor. Cevirmen egitim programlar1 gelenek ve
yeniligin kavsaginda yer almaktadir. Ogrencileri geviri sektdriiniin ¢ok yonlii taleplerine
hazirlama programlarin bilissel, dijital, kisileraras1 ve yaratici becerileri 6gretim cergevelerine
dahil etmeleri gerekir. Bu kapsama, miifredat tasarimina yonelik, yalnizca dilsel ve kiiltiirel
yeterliligi degil ayn1 zamanda elestirel diisiinmeyi, teknolojik gelisimi, isbirlik¢i yetkinligi ve
yenilikgi diisiinceyi de tesvik eden biitiinsel bir yaklasimi gerektirir.

5.1. 21. Yiizy1l Becerilerinin Miifredata Dahil Edilmesi

Ceviri endiistrisinin gelisen ortami, 21. yiizyil becerilerine artan vurguyla birlikte, ¢evirmen
yetistirme programlarinin  kapsamli bir sekilde elden gecirilmesini gerektirmektedir.
Ogrencileri modern geviri gorevlerinin karmasikligina etkili bir sekilde hazirlamak i¢in 6gretim
cerceveleri, bilissel, dijital, kisileraras1 ve yaratici becerilerin bir sentezini miifredatlarina dahil
etmelidir. Bu yaklagim, elestirel diistinme ve problem ¢6zme aligtirmalarinin dogrudan geviri
odevlerine dahil edilmesini, boylece dgrencilerin bagimsizligi ve proaktif mesleki gelisimini
tesvik eden yansitici uygulamalari ve 6grenme stratejilerini benimsemelerini saglayabilir. Vaka
caligmalari, akran degerlendirmeleri ve proje tabanli 6grenme yoluyla gercek diinya
simiilasyonlar1, becerilerin pratik ortamlarda uygulanmasi i¢in gereklidir.

Ayrica, dijital okuryazarlik, en son ¢eviri yazilimlartyla birlikte, uygulamali 6gretim ve
teknolojinin ¢eviri siirecleri {izerindeki etkisinin elestirel bir incelemesi ile miifredatin
dokusuna islenmelidir. Gelismekte olan teknolojilere odaklanan atdlye calismalari, 6grencileri
gelecekteki gelismelere yon verecek bilgi ve becerilerle donatacaktir. Ek olarak miifredat,
gercek diinyadaki sektor isbirliklerini yansitan grup projelerini ve isbirlik¢i 6devleri sunmali,
ekip calismasini, miizakere ve geri bildirim becerilerini desteklemek icin rol yapma
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egzersizlerini ve iletisim atdlyelerini igermelidir. Kiiltiirel yetkinligi arttirmayr amaglayan
yogun deneyimler ve disiplinler arasi etkinlikler, kaynak ve erek Kkiiltiirlerin inceliklerini
anlamada ¢ok onemlidir.

Yaratici problem ¢ozmeyi ve yeniligi tesvik eden bir ortamin yaratilmasi da ayni derecede
onemlidir. Ogrenciler yaratic1 ¢dziimler gerektiren, yaratici diisiinmeyi tesvik eden ceviri
projeleriyle tanistirilmalidir. Ceviride yeni pazar nislerinin, hizmetlerinin veya teknolojik
uygulamalarin kesfedilmesini desteklemek, girisimci ve yenilik¢i diistinmeyi tesvik edecek ve
mezunlarin yalnizca mevcut endiistri taleplerini karsilamaya iyi hazirlanmalarini degil, aym
zamanda alanda gelecekteki yenilikleri yonlendirecek donanima sahip olmalarini da
saglayacaktir.

Cevirmen yetistirmede biitiinsel ve ileriyi diisiinen bir yaklasimi benimseyen programlar,
ceviri mesleginin ¢ok yonlii zorluklarinin iistesinden gelme konusunda becerikli mezunlar
yetistirebilir ve bdylece sektoriin siiregelen gelisimine ve basarisina énemli 6l¢iide katkida
bulunabilir.

5.2. Ogreticilere ve Miifredat Gelistiricilerine Oneriler

Ceviri sektoriiniin hizla gelistigi bir ¢agda, cevirmen yetistirme programlarinin 21. yiizyil
becerilerini miifredatlarina uyarlamasi bir zorunluluktur. Bu adaptasyon, dgreticiler arasinda
stirekli mesleki gelisim taahhiidiiyle baslayan ¢ok yonli bir yaklagimi icermektedir. Mesleki
topluluklara aktif katilim ve disiplinler aras1 arastirmalar yoluyla en son 6gretim ve endiistri
egilimlerini takip etmek, dgretim yontemlerini gelistirmek icin cok gereklidir. Ustelik miifredat
esnekligi, teknolojik gelismelere ve degisen pazar taleplerine uyum saglamak, Ogretim
programlarinin uygunlugunu ve ilerlemesini slirdiirme kapsaminda yeni araglarin, yontemlerin
ve uzmanlik alanlarinin hizli bir sekilde dahil edilmesini saglamak i¢in 6nemlidir.

Aktif katilimi vurgulayan 6grenci merkezli bir 6§renme paradigmast da hayati 6neme
sahiptir. Ogretim deneyimini kisisellestirilmis dgrenme yollar, mentorluk ve gercek diinya
ceviri projelerine katilim ile uyarlayarak, bireysel 6grencilerin ihtiya¢ ve isteklerine yanit
vermek ve onlar1 profesyonel ceviri isinin karmasiklifina hazirlamak miimkiindiir. Ayrica
ceviri biirolari, teknoloji saglayicilart ve profesyonel birliklerle giiclii ortakliklar kurmak
gerekmektedir. Isbirlikler yalmzca 6gretim programlarini mevcut sektdr beklentileriyle uyumlu
hale getirmekle kalmaz, aym1 zamanda konuk meslektaslar, stajlar ve isbirlik¢i projeler
aracilifiyla 6grencilere paha bigilmez i¢ goriiler ve pratik deneyimler sunar.

Kapsamli stratejilerin benimsenmesi, ¢gevirmen egitim programlariin 6grencileri modern
ceviri endiistrisinin taleplerine hazirlamak i¢in 1yi donanimli olmasini saglar. Bu yaklagim hem
mezunlarin istthdam edilebilirligini artirir, hem de ceviri mesleginin yenilik¢iligini ve
gelisimini de ileriye tasiyarak ceviri meslegini 21. yiizyildaki kiiresel iletisimin zorluklartyla
basa cikabilecek sekilde konumlandirir.

6. Zorluklar ve Firsatlar

Cevirmen yetistirme alani, 21. ylizy1l becerilerinin ¢evirmen edinciyle kesisiminde hem énemli
zorluklarla hem de zorlayici firsatlarla i¢ icedir. Cevirmen egitimi, becerilerin gelisen
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talepleriyle uyumlu hale getirmek, oncelikle teknolojik gelismelerin hizli temposu ve iletisimin
giderek kiiresellesen dogasi nedeniyle ¢ok yonlii bir zorluk teskil etmektedir. Bu gelismeler,
ogrencileri siirekli degisen bir ortama hazirlayabilecek, hem uyarlanabilir hem de ileriye doniik
bir miifredat1 gerektirmektedir. Dahasi, kapsamli dijital okuryazarligin, isbirligi ve yaraticilik
gibi sosyal becerilerin geleneksel olarak dil bilim odakli programlara adaptasyonu, 6gretim
yontemlerinin ve kaynaklarinin yeniden degerlendirilmesini gerektirir.

Zorluklara ragmen, 21. yiizy1l becerileri odakli gelisim yoluyla, ¢evirmen yeterliliklerinin
arttirilmasina yonelik benzersiz firsatlar mevcuttur. Yenilik¢i 6gretim yontem ve teknolojilerini
benimseyen 6gretim programlari, Ogrencilere elestirel diisiinmeyi, problem ¢6zmeyi ve
teknolojinin etkili kullanimini igerecek sekilde dilsel dogrulugun Gtesine gecen daha biitiinsel
bir 6grenim imkani sunabilir. Bu yaklasim sadece ¢evirmenin eding setini zenginlestirmekle
kalmaz, ayn1 zamanda rekabetc¢i bir pazarda uyarlanabilirligini ve degerini de arttirir. Ayrica
isbirligi, iletisim ve kiiltiirel duyarlilik gibi becerilere yapilan vurgu, profesyonel gelisimde yeni
yollar acarak ¢evirmenlerin ¢esitli ekipler ve kiiresel projelerde daha etkili ¢alismasina olanak
tanir.

21. ylizy1l becerilerini ¢evirmen egitimine uyarlama yoniindeki degisim, 6greticiler i¢in
stirekli miifredat incelemesine ve mesleki gelisimin onemine dikkat ¢ekmektedir. Ayrica,
Ogretim programlarinin profesyonel standartlar ve beklentilerle uyumlu kalmasini1 saglamak
amaciyla akademik kurumlar ile ¢eviri endiistrisi arasinda gii¢lii ortakliklara duyulan ihtiyaci
ortaya ¢ikartmaktadir. Alan gelismeye devam ettikge, zorluklar ve firsatlar ¢gevirmen egitiminin
gelecegini sekillendirecek ve sonucta yalnizca dilsel agidan yetkin degil ayni1 zamanda dijital,
kiiresellesmis diinyanin karmasikliklarinda gezinme konusunda becerikli bir is giicline yol
acacaktir.

7. Sonug¢ ve Oneriler

Arastirma, ¢eviri mesleginin gelisen ortamina dikkat ¢ekerek, 21. yiizyil becerileri ile gevirmen
edinci bilesenlerinin kesisimini ortaya ¢ikarmayi amaclamaktadir. Sistematik bir arastirma
yoluyla, elestirel diisiinme, dijital okuryazarlik, kisilerarasi beceriler ve yaraticili§in, geleneksel
cevirmen edincini zenginlestiren temel 21. yiizyil becerileri oldugu gosterilmeye calisilmistir.
Bulgular, cevirmen yetistirme programlarinin becerileri miifredatlarina dahil etmesi ve
cevirmenlerin modern, dijitallesmis kiiresel ortamin zorluklari ve firsatlari i¢in iyi donanima
sahip olmalarii saglamanin gerekliligini vurgulamaktadir.

Ozellikle ¢eviri meslegi salt dilsel doniisiimiin Stesine gegerek kiiltiirel aracilik, bilgi
yonetimi ve teknoloji yeterliligini iceren daha genis bir rolii kapsayacak sekilde genislemeye
devam ederken, bu kesisimin 6nemi goz ardi edilemez. Bir meslek olarak c¢evirmenligin
gelecegi, cevirmenlerin yalnizca dilbilimci degil ayn1 zamanda yetenekli iletisimciler, teknoloji
uzmanlari ve yenilik¢iler olmasini saglayarak taleplere uyum saglama becerisine baghdir.

21. yiizy1l becerilerinin ¢cevirmen edincine adapte edilmesinin anlasilmasinda kaydedilen
ilerlemelere ragmen, mevcut arastirmalarda bazi bosluklar devam etmektedir. Gelecekteki
caligmalar, ¢eviri 6gretiminde becerileri en etkili sekilde gelistiren belirli pedagojik stratejileri
daha derinlemesine inceleyebilir. Bu tiir 6gretimsel miidahalelerin profesyonel uygulamalar
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iizerindeki uzun vadeli etkilerini arastirmak ayni zamanda miifredat tasarimi ve Ogretim
yontemleri konusunda da degerli bilgiler saglayacaktir.

Arastirma konular1 agisindan, yapay zekanin ve makine 6greniminin ¢evirideki roliiniin,
ozellikle de c¢evirmen edinci ve iretkenligini artirmak icin teknolojilerden nasil
yararlanilabileceginin arastirilmasina acil bir ihtiya¢ vardir. Ayrica ¢evirinin psikolojik ve
sosyo-kiiltlirel yonlerinin 21. yiizyil becerileri baglaminda incelenmesi, teknolojik uyumun
insani boyutuna iligkin 6nemli bulgular ortaya ¢ikarabilir.

Ayrica, gelecekteki arastirmalar, 6gretim bilimi, teknoloji ¢alismalar1 ve ¢eviri
caligmalarindan elde edilen bilgileri birlestiren disiplinler arasi yaklasimlara daha fazla vurgu
yapilmasindan yararlanabilir. Akademik kurumlari, teknoloji gelistiricilerini ve c¢eviri
endiistrisi paydaslarini igeren isbirlik¢i aragtirma projeleri ayn1 zamanda alanin ihtiyaglar1 ve
firsatlarinin daha biitiinsel bir sekilde anlasilmasini da saglayabilir.

Uygulamada, ¢evirmen yetistirme ve mesleki gelisim programlari, siirekli yenilik i¢in
cabalamali, gelisen teknolojileri ve pedagojik teorileri sunduklari iirlinlere dahil etmelidir.
Akademi ile ceviri endiistrisi arasinda daha giicli baglantilar kurmak, 6gretimin pazar
taleplerine uygun ve duyarli kalmasini saglama noktasinda ¢ok 6nemlidir. Dahasi, ¢evirmenler
arasinda yasam boyu Ogrenme kiiltiirlinlin tesvik edilmesi, dil uzmanliklarinin yani sira 21.
yiizy1l becerilerini siirekli olarak gelistirmelerinin tesvik edilmesi de etkili olacaktir.

Sonug olarak, 21. ylizy1l becerilerinin ¢evirmen edincine katilimi dinamik ve devam eden
bir siireci temsil etmektedir. Belirlenen arastirma agiklarini ele alarak, 6gretim ve mesleki
gelisimde yenilik¢i uygulamalar1 benimseyerek ¢eviri meslegi, hem zorlu hem de firsatlarla
dolu bir gelecege umutla bakabilir.
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EXPANDED SUMMARY

In an era characterized by unparalleled technological progress and the forces of globalization,
the translation industry is at a crossroads, facing unique challenges and opportunities that
demand a reevaluation of the competencies essential for professional translators. This study
examines the critical intersection between the competencies required for translators and 21st-
century skills, which include, but are not limited to, digital literacy, critical thinking,
interpersonal communication, and creativity. By conducting a systematic review of the existing
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literature and frameworks related to this topic, the study unveils the significant impact that
integrating these contemporary skills into translator training programs can have on enhancing
professional development and improving the overall quality of translation work. Such an
integration is crucial for equipping translators with the necessary tools to adeptly navigate the
complexities of a digital and globalized professional landscape, making them more adaptable,
competitive, and successful.

The methodology employed in this research combines a systematic literature review with
conceptual analysis to offer a comprehensive exploration of how 2Ist-century skills can
complement and augment traditional translator competencies. This nuanced approach reveals
several key findings: Digital literacy is indispensable for translators in the modern age, enabling
them to efficiently utilize computer-assisted translation tools and digital resources, thereby
enhancing their accuracy and productivity. Critical thinking and problem-solving skills are
foundational, enabling translators to navigate complex texts and contexts, make informed
decisions, and produce translations that are both culturally and contextually appropriate.
Interpersonal communication is highlighted as vital for effective collaboration within
increasingly multidisciplinary and multicultural translation projects, emphasizing the
importance of clear and constructive communication in fostering successful project outcomes.
Moreover, creativity emerges as a pivotal skill that empowers translators to find innovative
solutions to translation challenges, particularly when faced with non-equivalent expressions
and culturally bound texts, thus enhancing the fidelity and expressiveness of translations.

The study argues for the urgent need for translator education programs to evolve,
advocating for curriculum updates that focus on instilling a comprehensive set of skills
including not only linguistic and cultural proficiency but also technical, collaborative, and
innovative capabilities. To effectively prepare translators for the modern professional
environment's complexities, translator training programs must undergo significant curriculum
reforms. These reforms should aim at embedding 21st-century skills within the educational
framework, thus fostering a multidimensional skill set among aspiring translators. The study
offers actionable strategies for curriculum developers and educators, underscoring the necessity
of continuous innovation in teaching methodologies, professional development opportunities
for educators, and strengthened collaboration between academic institutions and the translation
industry.

Contributing to the ongoing discourse on equipping translators for success in a rapidly
changing professional landscape, this research highlights the intersection of 21st-century skills
and translator competence components. By providing a roadmap for enhancing translator
training programs, the study underlines the importance of developing a versatile and adept
translation workforce capable of meeting the global market's demands. Ultimately, the findings
underscore the need for translators to possess a broad range of skills—encompassing digital
proficiency, analytical abilities, collaborative competencies, and creative thinking—to navigate
the challenges and opportunities presented by today's professional environment effectively.
This holistic approach to translator training promises not only to increase the employability and
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competitiveness of graduates but also to contribute significantly to the translation industry's
ongoing development and success.
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