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Dis Hekimliginde Yeni Bir Yasal Diizenleme: Muayenehanede ikinci Dis
Hekiminin Calisabilmesi

Siileyman DILEK®

Ozet

Bu ¢alismada Tiirk Dishekimleri Birligi’'nin (TDB) de 2018 yilindan bu yana destekleyerek takipgisi oldugu ve Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi'ne (TBMM) 05.02.2024 tarih ve 23 sayil Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu'nca goriise sunulan 1
Mart 2024 tarihinde de yiiriirliige giren 7496 sayii “Saglikla ilgili Bazi Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile dis hekimi muayenehanesinde, bir dis hekiminin daha ¢alismasina izin
veren yasa degisikligi incelenmistir. Ulkemiz dis hekimligi pratiginde yeni bir istihdam cesidini karsimiza cikaran bu yasa
degisikliginin mecliste goriigiilmesi, kabul edilmesine kadar gegen siireg degerlendirilmis olup ¢oklu ¢alisabilme pratigine sahip ve
yasa ile izin verilmig olan diger saglik profesyonellerinin (tabip, veteriner hekim, eczact gibi) muayenehanelerde, eczanelerde ve
saglik kabinlerinde gerceklestirilen istihdamlarla karsilastirilmistir. Bu yeni ¢alisma cesidi ile dis hekimlerinin muayenehanede,
hastalari ve meslektaglari ile yasayabilecegi ongoriilen olumlu ve olumsuz durumlar, dis hekimligi meslek etigi kurallari, meslektas
iligkileri ve sorumluluklart iizerinden irdelenmigstir. Her ne kadar hastane, merkez ve poliklinik ¢atisi altinda dis hekimleri
birbiriyle ast-iist, isveren-isci olmus olsalar dahi muayenehane pratiginde bu ilk kez olacaktir ve cnemlidir. Onemini dig
hekimlerinin bugiine kadar siiregelen muayenehane pratiginin ozelliginden almaktadi. Ulkemizde muayenehane sahipligi ile dis
hekimligi yapmak genellikle hekimlerin 11bbi karar verme ve uygulama dzerkligi ihtivacinin on planda yer almast sonucu olustugu
diigiiniilebilir. Tkinci dis hekimi olarak ¢alisacak-cahstirilacak olan hekimin ozerkligi ise degisen yasa ile muayenehane sahibi
hekim ile aynt mekam paylasacak olmalary sebebiyle meslektas iliskileri baglamnda diigiiniilesi 6nemli bir durum haline gelmistir.
Sonug olarak dis hekimligi muayenehanesinde bir dis hekiminin daha ¢alismasma-¢alistirilmasina izin veren bu yasa maddesini
gelistirecek ve olasi sorunlar énleyecek birtakim mevzuat diizenlemelerine ihtiyag duyulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Dighekimligi; muayenehane; meslek etigi; yasa incelemesi.

Abstract

In this study, the amendment to the law allowing one more dentist to work in the dentist's practice with the "Law on Amendments
to Certain Health-Related Laws and Decree Law No. 663" numbered 7496, which was submitted to the Grand National
Assembly of Turkey (TBMM) for opinion by the Health, Family, Labour and Social Affairs Commission dated 05.02.2024
and numbered 23 and entered into force on 1 March 2024, which the Turkish Dental Association (TDB) has been supporting
and following since 2018, is examined. The process until this amendment, which introduces a new type of employment in the
practice of dentistry in our country, was discussed and accepted by the parliament was evaluated and compared with the employment
of other health professionals (such as physicians, veterinarians, pharmacists, etc.) who have multiple working practices and are
permitted by law to work in their offices, pharmacies and health cabins. Thus, with this new type of work, it is aimed to examine
the positive and negative situations that may occur between dentists in the practice, their patients and colleagues through the rules of
professional ethics of dentistry, collegial relations and responsibilities. Although under the roof of hospitals, centres and polyclinics,
dentists have been subordinate-superior, employer-employee with each other, this will be the first time in the practice of dentistry and
it is important. It derives its importance from the peculiarity of the practice of dentists that has been going on until today. In our
country, the practice of dentistry with practice ownership can be considered as a result of the need for autonomy in medical decision-
making and practice. The autonomy of the physician who will work as a second dentist has become an important situation to be
considered in the context of collegial relations since they will share the same space with the dentist who owns the practice with the
amended law. As a result, there is a need for some legislative arrangements that will improve this article of law that allows another
dentist to work in the dental practice and prevent possible problems.
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GiRiS
Ulkemizde dis hekimlerinin serbest meslek icrasina dair yasal diizenlemeler; 1219 sayili Tababet ve Suabati
San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun, 3224 sayili TDB Kanunu, Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan

Ozel Saghk Kuruluglari Hakkinda Yénetmelik ile TDB ve Dishekimleri Odalarmimn Disiplin Yonetmeligi ile
kurala baglanmistir (1-4).

Resmi Gazetede 1 Mart 2024 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren “Saglikla Ilgili Bazi Kanunlarda ve 663
Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un” 6ncesinde muayenehanede
sadece ruhsat sahibi bir dis hekimi ¢alisabilmekteydi. Yasa degisikligi sonrasinda Agiz ve Dis Saglig
Hizmeti Sunulan Ozel Saghik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik'te yapilan degisiklikle ruhsat sahibi dis
hekimleri muayenehanelerinde bir baska dis hekimini daha galigtirabilecektir (3,5). Bu ¢alismanin konusu
olan yasanin maddesi “MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarimin Tarzi
Icrasina Dair Kanunun 43 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “tabibi veya disginin” ibaresi
“tabibinin” seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir. ‘Meslegini serbest olarak icra
eden dis tabipleri, ag1z ve dis saghgi muayenehanelerinde dis tabibi istihdam edebilir. istihdam edilebilecek
dis tabibi sayisi birden fazla olamaz.” seklinde degistirilmis ve Saglhk Bakanliginin yayimladigi Agiz ve Dis
Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yonetmeligi “MADDE 18- 8) Gerekli
goriilmesi halinde, c¢aligma belgesi diizenlenmek kaydiyla muayenehanede (Miilga ibare: RG-5/3/2024-
32480) saglik meslek mensubu ¢alistirilabilir.” ifadesiyle de ylriirliige girmistir (3,5).

Dis hekimlerinin yasa teklifi 6ncesinde 6zel muayenehane pratigine benzer ve ylriirlikte olan ¢coklu meslek
icrasi sadece miisterek muayenehane olup Agiz ve Dis Saghigi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari
Hakkinda Yo6netmelik’te tanimlanmistir (3). Musterek muayenehane ve tek hekim muayenehanesi pratikleri
arasinda birtakim Snemli farklar bulunmaktadir. Bunlardan biri dis hekimlerinin ayrt muayene odalarinin
olma zorunlulugu bir digeri ise dis hekimlerine ayri ruhsat diizenlenmesidir. Yani her iki hekim bir
miistemilatta ¢caligmakla birlikte iki ayr1 muayenehane gibi tibbi ve idari sorumluluklara tabiidir.
Muayenehane ise sadece bir hekim i¢in hazirlanmis olan sartlart ve sorumluluklari tasimaktadir. Ruhsati,
vergi levhasi, personel ¢aligma belgesi ve tiim sdzlesme metinleri tek bir hekime yani ruhsat sahibine ait
6zel bir isletme tiirii olup tiim sorumlulukta o hekime aittir (3).

Dis hekiminin muayenehane disinda ¢oklu ¢aligmalarinda ise (poliklinik, merkez, hastane) yer alan 6nemli
fark, tiim tibbi ve idari siireglerden sorumlu bir mesul miidiir bulunmasidir. Béyle ¢alisma ortamlarinda
hekimin alacagi tibbi kararlarin veya sorumlulugun paylasilmasi olasidir. Hasta yarari ile kurum ¢ikarlart
catismasi yasanan durumlar i¢in hekim kendi basina karar vermelidir ancak bu gibi ¢aligma sekillerinde kimi
zaman diger hekimlerin miidahalesi gergeklesebilir. Oysaki muayenehane kosullarinda ¢alisan dis hekimleri
uygulamalarindan bizzat kendileri sorumludurlar. Muayenehane pratigi yalnizca hekim ve hasta arasinda
kendine has birtakim dinamiklerle icra edilen &zellikli bir saglik hizmet sunumudur. Teshis, bilgilendirme,
tedavi ve uygulama ile karar verme siireglerinde sartlar hasta yarar1 gozetilecek sekilde hekim hasta arasinda
bagska hi¢bir unsur olmaksizin o vakaya 6zgii bir sekildedir. Hekim ¢alisma ortaminda olusabilecek ¢ikar
catismalarindan etkilenmeyerek, hasta yararin1 6nceleyen bir karar vermelidir. Bu sebeple bir ruhsat
sahipliginde ikinci dis hekimi olarak ¢aligan hekimin karsilasacagi sorunlarin bazilarinda karar verme
6zglinligiiniin calisma kosullart ile iliskili olarak zayiflayacagi veya diger hekim tarafindan miidahaleye agik
oldugu unutulmamalidir.

Ulkemizde diger saglik profesyonelleri iizerinden konunun incelenmesi bu yasa degisikliginin
degerlendirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu baglamda tabiplerin tek ruhsat altinda ¢oklu
calismalarina dair yasal haklari bulunmamaktadir (6). Ebe, hemsire ve saglik memurlarinin ise esit ve ortak
sorumlulukla ¢oklu ¢alisabilmelerine olanak saglanmistir (7). Veteriner hekimlerin bir ruhsat altinda lig
kisinin ¢alismasini miimkiin kilan detaylica hazirlanmis mevzuatlart bulunmaktadir (8). Tiirk Veteriner
Hekimleri Birligi internet sitesinde “Hayvan Hastanelerinde, Veteriner Muayenehane ve Polikliniklerinde
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Caligan (Sorumlu Yonetici) Veteriner Hekimlerin Hizmet Sozlesmesi” gibi bagliklara sahip 29 adet farkl
sOzlesme tiirli yayimlanmaktadir (9,10). Eczacilarda ise ruhsath bir eczanede ¢oklu calisma, yasal zemin
tizerinde “Ikinci” ve “Yardime1 Eczacr” seklinde tanimlamalar esliginde detaylica hazirlanmis ve belli
kurallara baglanmistir (11). Eczacilarda ilgili mevzuatlar sadece onlarmn istihdam seklini ve sartlarin
agtklamakla kalmamig ayrica veteriner hekimlerde oldugu gibi ticretlendirme, istihdam edilecek olanlarin
kosullari ile sorumluluklar da agiklanmistir.

Yasal zeminlerinden anlasilacagi {izere bu istihdam sekilleri ayni ruhsat altinda meslektaglarin bir arada
calisabilmesine olanak saglarken, deneyim kazanma, is yogunlugu ve sorumluluklarin tanimlanmasi gibi
birtakim zaruretlerin ortaya ¢ikmasi ile diizenlemis olup bunlarin karsilanmasinin amaglandigi
goriilmektedir. Dis hekimlerine diizenlenen yasa ise bir climle {izerinden hazirlanmis olup muayenehanede
bagka dis hekimin istihdam edilebilecegi seklindedir. Dolayisiyla bu yasa ile ortaya ¢ikmasi muhtemel
hekimin 6zerkligi, meslektas iliskileri gibi bir¢ok durum degerlendirilmeli ve yasal zemin hizlica
gelistirilmelidir.

YASANIN HAZIRLANMA SURECI

Bu calismada yasa degisikliginin TBMM’nde hazirlanma siireci ve vekillerin goriisleri ile TDB nin bu yasaya
nasil bir tutum sergiledigi {izerinden degerlendirme yapilmistir. Bu sebeple yasanin komisyona teklifi,
olusturulan rapor ve mecliste yapilan goriismeler ile TDB’nin duyurulari internet siteleri tizerinden temin
edilmis ve irdelenmistir.

Yasa 05.02.2024 tarih ve 23 sayili Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyon raporu ile meclise
sunulmusgtur. Bu raporun hazirlanmasinda ilk imza sahibi ii¢ milletvekili de tip doktorudur. Meclise
sunulan yasa maddesinin 6zelinde teklif gerekcesinde dis hekimligi hizmetlerindeki kayit disilik, yeni
mezunlarin istihdami ile intibaklari, mesleki deneyim ve bilgisinin arttirllmasinin amaglandigma vurgu
yapilmaktadir (12). Bu agiklama 6zelinde dis hekimlerinin egitim durumu ve mezuniyet sonrasi istihdam
sekillerinde karsilagilan sorunlara deginilmis bu yasal diizenleme ile bunlarin ortadan kaldirilacagi 6ne
stiriilmiistiir. Oysa iilkemizde son donemde fakiilte kontenjan sayilarimin artist ve dolayisiyla yeni mezun
dis hekimi sayisimin da artmasiyla onlarm intibak, deneyim ve bilgi arttirilmasi ihtiyacinin olup olmadigi,
beraberinde ¢6ziimiin bu sekilde karsilanacagi konusu oldukea siiphelidir.

Yasanin teklif gerekcesi ile komisyon goriigmelerinde dis hekimi istihdami dikkat ¢ekmektedir. Bu gerekge
hangi dis hekimi baglaminda istihdami 6n plana ¢ikarmaktadir? Eger istihdam edilecek olan dis hekiminin
yarari gozetilmis ise 6zliik haklarina dair durumun hem kanun maddesinde hem de y6netmelikte daha net
olarak ortaya konmasi gerektigi diisiiniilebilir. Kaldi ki istihdam edilecek olan dis hekiminin ticret
meselesinde konunun komisyonca detay goriilmesi ve miidahil olunmasinin dogru olmayacagi
belirtilmektedir (12-13). Bu sebeple de ikinci dis hekimi olarak ¢alisacak olanlara ne kadar ticret verilecegi,
isveren ve ig alan dis hekimi arasinda bir belirsizlige doniigebilecektir.

Yasa teklifine bazi milletvekilleri muayenehane ve tek hekim galismasi unsurlari ile ikinci dig hekimi olarak
calisacaklarin 6zlik haklarina dair diistince, goriis ve Onerilerini sunmuslardir (13). Ayrica dig hekimligi
pratiginin gelistirilmesine deginilmis olup muayenehanelerde ikinci bir dis hekimin calisabiliyor olmasi
uygulama baglaminda aslinda hekimlik pratiginin gelismesinden ¢ok geniglemesi olarak degerlendirilebilir.
Ote yandan ¢ok sayida dis hekimi istihdami1 dogrudan hekimlik uygulamalarmin gelismesi yerine toplumun
ihtiya¢ duyan kesimi i¢in onlara daha ulasilabilir olmasi anlamina gelebilecektir.
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Yukarida izahatlarinin yapildigi fizere komisyonca gerekgelendirilen ve meclise sunulan yasa degisikliginin,
dis hekimlerini ilgilendiren ilk maddesine; milletvekilleri degerlendirmelerinde kismi itirazda bulunulmug ve
dis hekimleri ile toplum agiz ve dis saghigmin baska sorunlarina deginmis olsalar dahi teklife olumlu
bakmislar ve yasalastirmiglardir.

Ulkemiz dis hekimliginin temsili olan meslek rgiitii TDB ise internet sitesinden yapilan duyurularda, yasa
degisikliginin muayenehanede bir baska dis hekiminin daha ¢alisabilmesine 2018'den bu yana taleplerinin
oldugu, muayenchanede dishekimi istihdam edilebilmesine olanak saglayan yasanin hazirlik siirecinde
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu’nda TDB’yi temsilen Merkez Yénetim Kurulu
tiyelerinden katilim ile iginde bulunuldugu belirtilmektedir (14). Bu yasa degisikligi ile iilkemiz dighekimligi
egitiminde insan giici planlamasi yapilmadan agilan fakiilteler ve belirlenen kontenjanlarla ihtiyacin ¢ok
tistiinde dishekimi yetistirilmesinin yarattig1 agik ve gizli igsizlik sorununun ¢ok daha kapsamli ve radikal
degisiklikleri gerektirdigi 6te yandan muayenehanede dighekimi istihdamiyla daha etkin faaliyet gosterecegi
ve dishekimlerinin ¢aligma alanlarina bir saglik kurulusu daha eklenmis olacag: da ifade edilmistir (15).
TDB ayrica yasa degisikligiyle ilgili iiyelerine sadece bir dis hekimi calistirilabilecedi, oda kayit belgesi
zorunlulugu gibi bilgilendirme de yayimlamistir (16-20).

Duyurularindan anlagildigi tizere TDB muayenehanede agiz ve dis sagligi sunumunu olduk¢a
onemsemektedir. Bu yasa ile TDB, uzun bir siiredir muayenehane pratigiyle hizmet vermekte olan dig
hekimlerine ve heniiz meslege adim atmislara yeni bir istihdam tiirti olusacagini bdylece muayenehanelerin
etkinliginin artacagini belirtmektedir. Bu duyurularda dikkat ¢eken bir husus “muayenehanelerde dis hekimi
calistirllabilecegi” dir. Dikkat c¢ekici husus mesleki esitlik ilkesinin, bir dis hekiminin digerini
calistirabilmesi-istihdam edebilmesi gibi bir sdylemin 6n plani ¢ikartilarak bozulma olasiligimi dile
getirmesidir.

Yasanin olusum siireglerinde, ikinci dis hekiminin degil muayenehanenin ruhsat sahibi dis hekimini
merkeze alan ve sadece ikinci dis hekimin ¢alistirilmasina izin verilmesi izerinden degerlendirilen bir tutum
oldugu gézlenmektedir. Bu tutumun ortaya ¢ikaracagi istenmeyen ve olumsuz sonuglari bulunmaktadir.
Bunlardan en dnemlisi siiphesiz iki hekim arasindaki meslektas iligkisidir. Bu iliskinin nasil olmasi
gerektigine dair Hipokrat and1 ve Dis Hekimligi Mezuniyet Andi gibi referans metinler incelendiginde
esitlik ve kardeslik iliskisine atifta bulunduklar gériilebilir (21-23). Ulkemizde hekimlik 6zelinde meslektas
arasi iligkiyi diizenleyen bir diger 6nemli metin Tibbi Deontoloji Nizamnamesi’ dir ve bu metinde de
meslektaglarin birbirleriyle olan iligkisinin 6nemine, karsilikli yardima ve saygiya atifta bulundugu
goriilmektedir (24). Meslektaslar arasi iligkinin nasil olmasi gerektigine dair iilkemiz dis hekimligi
camiasinda “TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallari” metni ise mesleki iligki sinirlarini iyimser ve esit bir
yaklasimla ¢izmistir (25). Meslektaslar arasi iligkiyi anlatan tiim bu metinlerde kardeslik, esitlik ve karsilikli
iyi niyet dikkat cekmektedir. Yiirtrliige giren yasa degisikliginin ise hem teklif gerek¢esinde ““meslegini
serbest olarak icra eden dis tabiplerinin agiz ve dis sagligit muayenehanelerinde dis tabibi olarak
calistirilabilmesi...” hem de yasalasan maddesinde “ (Ek ikinci fikra:21/2/2024-7496/1 md.) Meslegini
serbest olarak icra eden dis tabipleri, agiz ve dis sagligi muayenehanelerinde dis tabibi istihdam edebilir.”
meslektas arasi iligki degisip esitlik durumundan sapma gostererek daha ¢ok istihdam eden ve edilene
dontismektedir (5,12,13).

TDB her yil istihdam edilecek olan sdzlesmeli dis hekimlerine dair ticretlendirme miktarimi
yayimlamaktadir (26). Bu yasa ile olusan ¢alisma sekline, meslektas iliskisine, ikinci dis hekimlerinin 6zliik
haklarina dair ise “Muayenehanelerde Dishekimi Yaninda Calisacak Dishekimi i¢in Ornek Sozlesme”
yayimlamistir (27). Bu sdzlesmede muayenehanenin sahibi “Ruhsat Sahibi Dishekimi”, ikinci dis hekimi ise
"Calisan Dighekimi" olarak anilmisgtir.
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Ayrica iicret, prim, yol ve yemek kisimlari bos birakilmig olmakla birlikte “Taraflarin Hak ve
Yikiimliilikleri” bashg: altinda, ¢alisan dis hekiminin, bagvuran hastalarin agiz ve dis saglig1 sorunlarinin
saptanmasi, tedavi edilmesi ve koruyucu dishekimligi kapsaminda yapilmasi gereken tibbi hizmetleri dikkat
ve 6zen yukiimliligi, meslek etigi ile giincel tibbi kurallara uygun sekilde ve tam bir mesleki bagimsizlik
icinde yerine getirmesi gerektigi, hastanin tedavisinin olagandisi uzamasi, tedavi sartlarinin degismesi ve
diger nedenlerle ortaya ¢ikabilecek maddi ve tibbi anlagsmazliklari derhal ruhsat sahibi dis hekimine
bildirmekle, mesleki etik kurallarin yani sira sir saklama ve kisisel verilerin korunmast ile ilgili kural ve
yasaklara uymakla yiikiimlii olduguna dair hususlar yer almaktadir (27).

TDB’nin “Ornek Sozlesme” olarak yayimladig sozlesme genel itibariyle Is Kanunu’ndaki herhangi bir is
alaninda karsilikli taraflarin uymakla yiikiimlii oldugu hususlarin siralandigi tarzda bir s6zlesme olup
mesleki hususlara ¢ok az nitelikte yer verilmistir. Bu s6zlesme mesleki etik degerler baglaminda esit dis
hekimlerinin meslektas iligkisinden ¢ok, igsveren ve is alan iki tarafin anlasmaya varmasina rehberlik edecek
niteliktedir. Mesleki pratikte ortaya ¢ikabilecek tibbi hatali uygulama ve kusurlu davranis gibi Snemli bazi
konularda ise meslek etik kurallarini isaret etmis ancak detayli bir rehberlik sunulmamagtir.

Bu boliimde izahati yapildig: tizere degisiklige sunulan yasa ile bir muayenehanede bir baska dis hekimin
calismasina yasal imkan saglanmig ancak olusan yeni ¢alisma durumunun mesleki etik gercevesinde olasi
sonuglart ise TBMM ve TDB tarafindan irdelenmemistir.

DEGERLENDIRME ve SONUC

Bu yasa degisikligi ile uygulamada karsilasilabilecek 6nemli bir konu hekimin tibbi siire¢lerdeki 6zerkligi
olgusudur. Ulkemizde her ne kadar hastane, merkez ve poliklinik catis1 altinda olup dis hekimlerinin
birbiriyle iligkileri baglaminda ast-iist, igveren-is¢i pozisyonlart olmus olsa dahi yasal anlamda dis hekimligi
muayenehanesi pratiginde bu ilk kez olacaktir ve 6nemlidir. Onemini ise dis hekimlerinin bugiine kadar
siiregelmis olan muayenehane pratiginden almaktadir. Ulkemizde muayenehane sahipligi daha ¢ok hekimin
tibbi karar verme ve uygulama 6zerkligi ihtiyaci ile dogan bir sonug olmustur. Hekimin kendi degerlerinden
yola ¢ikarak hastasi ve uygulayacagi tedavi sekillerine dair karar verme siireglerinin bagimsiz olmasi
gerekmektedir (28). Bunu ihtiya¢ gérmiis ve kendi muayenehanesinde ¢aligmakta olan dig hekiminin “bir
baska dis hekimini ticret karsiliginda ¢alistirdiginda” onun bu dzerkligine bizatihi kendisinin miidahale edip
etmeyecegi ise disiiniilesi bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Muayenehanede ruhsat sahibi dis
hekimini tercih etmis ancak ¢esitli sebeplerle ikinci dis hekimince tedavi edilmekte olan hasta ile ilgili
mesleki bir sorunla karsilagildiginda karar verme siireci etkilenebilecektir. Ciinkii bu karar alinirken
hastanin iliskide oldugu bir baska dis hekimi de oradadir. Ustelik bu dis hekimi diger hekimin maagsim
vermekte ve gecimini saglamaktadir. Bir siire zarfinda muhtemel kendi hastasinin tedavilerinin de bir
kismint ikinci olarak ¢aligan diger hekime devredecek veya uygulama tedavileri de paylasilabilecektir. Bu
sekilde yapilan ¢alismalarda hastanin tibbi sorumlulugu, aydinlatilmasi ve onami ile mahremiyeti, kisisel
saglik verileri gibi durumlari ile hekimlerin tibbi uygulama hatasi ve malpraktis konularinda hangi hekimin
nasil sorumluluk almas1 gerektigi sorunu ise kargimiza gelecektir.

Mesleki iligki 6zelinde ise dishekimi, bagka bir meslektaginin hatali mesleki uygulamalar siirdiirdiigtine ya da
etik agidan yanlis davrandigina tanik olmasi halinde 6ncelikle onu uyarmali, eger sonug alamaz ise durumu
ilgili digshekimleri odasina yazili olarak bildirmelidir (25). Bu ifade TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallari
icerisinde meslektas iliskilerinde deginilmis olan 6nemli bir konudur. Dig hekimi g¢alistig1 muayenehanede
bildirimi gereken benzer bir durumun ifsasi ile karsi karsiya kaldigi durumlarda nasil hareket etmesi
gerektigi konusunda muhtemelen bir geliski yasayacaktir. Hayatin1 gegindirmek igin calistigi yerde
isvereninin ifsasi kolayca degerlendirebilecegi bir durum olmayacaktir.

Dilek S © 2024, Tirkiye Biyoetik Dernegi « Turkish Bioethics Association| 101



Tirkiye Biyoetik Dergisi, 2024 TIJ[I 'JEIElf.‘fI- .
Vol. 11, No. 3, 97-103 IMLAHAL TOF RIDFTHICS

Ote yandan ilgili yasa degisikliginin istihdam konusunda azimsanamayacak derecede olumlu etkilerinin
olacagi unutulmamalidir. TDB’nin 2022 yili Kasim ayinda yayimlamis oldugu “Dishekimliginde insan
Giicli Planlamasi” raporunda 2003 yilinda tilkemizde bulunan dis hekimligi fakiilteleri 5grenci kontenjanin
2022 yilinda on kat arttig1 ve 2028 yilinda aktif ¢alisan dis hekimi sayisinin ise 100 bin olacagi varsayilmakta
olup dis hekimligini ciddi bir istihdam sorunu bekledigi ifade edilmektedir (29). Tiirkiye’de giiniimiiz
itibariyle kag dis hekimi muayenehanesi olduguna dair veriye bu ¢alismada ulagilamamistir. Ancak TDB’nin
2017 yilinda internet sitesi lizerinden yayimladig1 “Dishekimligi Giinii ve Toplum Agiz Dis Saglig1 Haftas1”
basliklt kutlama mesajinda “...Tiirk Dishekimleri Birligi’nin (TDB) verilerine gére {ilkemizde Temmuz 2016
itibari ile 10.775 6zel dishekimi muayenehanesi bulunmaktadir.” agiklamasiyla muayenehanede ikinci bir dis
hekiminin daha ¢aligmasinin istihdama katkisi olacagi anlagiimaktadir (30).

Caligmakta olan dis hekimi muayenehanelerinin hali hazirda agiz ve dis sagligi hizmeti sunuyor olmalari,
yardimei1 personel ve donanim ihtiyaglari olmamasi, 6zellikle buralari tercih eden hastalarin olmasi,
giinlimiizde dig hekimligi uygulamalarinin ¢ok gesitli ve hassas ¢aligma gerektirmesi ve uzun siireler almasi,
hastalarin estetik beklentilerinin yiikselmesi gibi nedenler bir hekiminin daha ¢alismasina dair bir baska
olumlu sonucu seklinde diisiiniilebilir.

Ayrica yasa maddesiyle uzun siiredir meslegini layigiyla icra etmis ve yas almalarindan dolay1 ¢ok hasta
bakamayan ancak tecriibeli hekimlerin ¢aligma yiiktinti hafifletebilecegi de géz ardi edilmemelidir. Bunun
yaninda birtakim rahatsizliklara yakalanan, engellilik yasayan veya mesleki yiikiinii azaltmak isteyen
hekimler i¢in olumlu sonug olarak degerlendirilebilir.

Muayenehanelerde ikinci dis hekimi olarak ¢alisacak olan hekimlerin yeni mezun olmalari durumunda
tecriibeli ve muayenehane y6netimi ile pratigini uzun siiredir icra eden bir bagka dis hekimi ile ¢aligmasi
onlar agisindan Snemli bir kazanim da olabilecektir. Bu durumda sadece mesleki beceri degil beraberinde
aktif uygulama alaninda dis hekimligindeki mesleki profesyonelligin de gelisecegi diistintlebilir.

Sonug olarak; bu yasa degisikligi komisyon g¢aligmalari, milletvekilleri goriisleri ve TDB nezdinde itiraz
gormemis, uygun goriilmiis ve yasalasmistir. Bununla birlikte muayenehane sartlarinda birlikte ¢alisacak
olan dig hekimleri arasinda meslektas iliskilerini ve sunulacak olan saglik hizmetinde sorumluluk konularint
kritik bir asamaya getirecegi duistiniilmektedir. Bu yasa degisikligi ile bir dis hekimi muayenehanesinde bir
baska dis hekiminin de ¢aligmasinin-galigtirilmasinin 6nii agilmis ancak icra edildigi andan itibaren mesleki
bir¢ok konuda yasal bazi diizenlemelerin hazirlanmasi gerektigi de goz ardi edilmemelidir.
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