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Davranis Temelli is¢i Sagligi ve Giivenligi Kavramsallastirmasi

Conceptualization of Behavior-Based Safety

Nihal MAMATOGLU

OZET

Bu ¢alisma; davranis odakl is giivenligi kavraminin; akademide ve isgiicii piyasasinda yerlesiyor olmasiyla kaniksanan insan1 merkez ol-
maktan ¢ikaran felsefi bozulmaya farkl arglimanlarla isaret etmek amaciyla kaleme alinmistir. Bunun yerine, davranis temelli is¢i saghigi
ve giivenligi kavrami 6nerilmektedir. Calismada orijinalinde behavior based safety olan kavramin, Tiirkceye terciimesinde safety yerine is
giivenligi kavraminin kullanilmasinin bireyi degil isi merkeze aldig1 anlatilmaktadir. Bunun yerine is yerinde bireyin hem saghk hem gii-
venlik alanlarini kapsayan is¢i saglig1 ve giivenligi kavraminin kullanilmasi gerektigi tartisilmaktadir. Benzer sekilde odak kelimesinin hem
terciime hem insanin eylemselligi ile ilgili yanlislar barindirdigi bunun yerine temel kelimesinin kullanilmasinin daha uygun olacag anlatil-
maktadir. Yaz ilgili kavrami tartigirken; Tiirkge ve Ingilizce sozliik taramasi yaninda, ilgili alan yazina da vurgu yapmakta, calisan tiim
kesimleri kapsayan toplumsal sinif kabullerini ve en eski miihendislik yaklasimlarindan feyz alan Taylorizm’in giiniimiizdeki etkilerini
elestirmektedir. Son olarak, davranis temelli is¢i saghg1 ve giivenligi yaklasiminin ortaya ¢ikis hikayesinde davranis¢i psikoloji akimindan
koklerini alan ODS yaklasiminin kavramla iliskisine deginilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Davranis temelli giivenlik, isci saghigi ve giivenligi, énciil davranis sonug analizi, 0DS Analizi.

ABSTRACT

This study aims pointing out philosophical distortion that removes the human being from the center usage of behavior focused work secu-
rity concept which is taken for granted in the academy and the labor market, with different arguments. Instead, the concept of behavior-
based safety is proposed. In the study, it is explained that the concept of behavior based safety is in its original, but in its translation into
Turkish, the use of the concept of work security instead of safety focuses on the work not the individual. Instead, it is argued that the con-
cept of safety, which covers both the health and safety of the individual in the workplace, should be used. Similarly, it is explained that the
word focus contains errors regarding both translation and individual's agency, and that it would be more appropriate to use the word
based instead. While the article discusses the relevant concept; In addition to Turkish and English dictionary searches, it also emphasizes
social class assumptions covering all working segments and the relevant literature and criticized the current effects of Taylorism, which is
inspired by the oldest engineering approaches. Finally, in the story of the emergence of the behavior-based safety approach, it touches
upon the relationship of the ABC analysis, which has its roots in the behavioral psychology movement, with the concept.
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Davranis temelli isci sagligi giivenligi Tiirkiye giinde-
mine dncesine nazaran son 10 yilda daha yogun bir sekilde
gelmeye baglamigur. Bu donemde 6zellikle konunun Tiirk-
¢e alanyazin icinde kavramsallastirilmasinda ceviri yanilgisi
gibi goriinen ancak temelde felsefi bir algisal bozulmaya
neden olabilecek bir kullanima yer verildigi goriillmektedir:
“Davranis odakli is giivenligi”. Bu kullanimda “odak” ve
“is giivenligi” terimlerinin secilmis olmasi; is Srgiitiiniin
bireye bakigi kadar birey ve bireyin icinde bulundugu 6r-
giit ve uygulamalari algilayisi agisindan da icinde bir takim
eksiklikler, yanilsamalar ve hatta biraz daha ileri giderek

yanlisliklar barindirmaktadir denilebilir.

“Behaviour based safety” kavraminin Ingilizcesinden
cevirisi ele alindiginda en yakin karsilik “davranis temelli
emniyet” olabilir. Emniyet terimi “is glivenligi” teknik ve
mithendislik alanlarindan yetisen meslek sahiplerinin ve
alanda en temelde calisan is giivenligi uzmanlarinin;
“emniyetli davranislar” veya “emniyetsiz davraniglar” sek-
linde yaygin olarak kullandigi bir terimdir. Bu terim; is
yerinde calisgan davraniginin emniyetli ve riskten uzak bir
sekilde caliganin sagligini ve isin sekteye ugramadan yapil-
masini hedefine almaktadir. Bir bagska deyisle emniyet kav-
rami, i yaparken calisan kaynakli olarak ortaya cikabilecek
saglik problemleri kadar; ise, is ekipmanina veya is gevresi-
ne zarar verebilecek calisan davranslarint da tanimlamaya
calismaktadir. Boylece “emniyet” terimi agik¢a “is giivenli-
gi” teriminden daha fazla is yerinde kisiyle yani bireyle
ilgilidir. Ancak yapilan yorumlardan sonra, emniyet keli-
mesinin “isci saglig1 ve giivenligi” kavramsallagtirmasindaki
giivenlik alanini karsilarken, saglik alanini tam olarak kargi-
lamadi1 sdylenebilir. Dahasi emniyet ve giivenlik kelimele-
rinin isci saglig1 ve giivenligi alanindaki yaygin kullanimla-
rina ragmen Viki Pedi (Dipnot 1) giivenlik ve emniyet
kelimelerinin birbiri yerine kullanilmasinin yanligligini

ortaya koymaktadir. Buna gére emniyet Arapcadan Tiirk-
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ceye geemis bir kelimedir. “Emn” kékiinden gelen korku-
suzluk, emin anlamlarina gelmeketedir. Tehlikeden muaf
olma olarak da ifade edilebilir. Ingilizce de yaralanmaya,
zarara ya da dliime sebep olacak durumdan muaf olma hali
diye ifade edilen safety kelimesi ile karsilik bulmaktadir.
Ancak isci saglig1 ve giivenligi caligmalarinin bireyi korku-
suzluga tesvik etmedigi gibi isyerinde tehlikeden muaf ol-
dugu izlenimi de yararmadigini ifade etmek gerekir. Isi
saglig glivenligi calismalari, potansiyel tehlike ve risklerin
kontroliine vurgu yapar. Viki Pedi emniyetin yerine kulla-
nilan giivenlik kelimesinin yine kokiini Arapcadan alan
asayis kelimesi ile ifade edilebilecegini vurgulayarak. Ingi-
lizcede; “emniyet”in “safety” kelimesi ile ifade edilirken,
“giivenlik” kelimesinin “security” kelimesi ile ifade edildi-

gini anlatmakeadir.

“Safety” kelimesi her ne kadar is yerinde insan sagligi ve
giivenligi ile ilgili bir terim olsa da; Tiirkiye'de calisma
hayatina, ilgili yasalar ve uygulayicilar tarafindan “is giiven-
ligi“ olarak girmistir. Burada kasit ¢aliganin isini giivenli bir
sekilde yapmasidir. 1997°de ilk kez bu alana girdigimde
daha ¢ok is orgiitlerinde kalite glivence adiyla anilan bé-
liimlerin sorumlulugunda olan “is giivenligi” konusu, mev-
cut kabulle; hem benim bu alandaki ilk ¢alijmam hem de
bu alanda Tiirkiye’de gerceklestirilen ilk doktora calismast
olan 2001 yilinda tamamlanan“ls kazalarinin azaltilmasin-
da davranig temelli is giivenligi modelinin uygulanmast”
basliklt uygulamali aragtirmaya bu sekilde girmisti. Dokto-
ra tezimi yaparken; Argelik Pisirici Cihazlar [sletmesinde
(PCI) o zamanki adiyla Kalite Giivence Bolimirne bagli
Sistem Takim Liderligi'nin BS8800 Is Saglig1 ve Is Giiven-
ligi Standardi caligmalarina destek olabilecek bir caligma
olmasini da hedeflemistim. Fikir asamasinda goriis alisveri-
sinde bulundugum Beyza Koyas, 3 yil siiren ¢alismamin
uygulama asamasinda destek olan bagta Tamer Hirca ve

Bora Aydin, sonrasinda Mustafa Celiker endiistri ve maki-
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ne mithendisi is arkadaslarimdi (Dipnot 2) Isletme iginde
isci sagligi ve giivenligi calismalar: ilgili standartlar1 takip
ederek isletmeyi yonlendiren kalite giivence béliimiiniin
yaninda; dogrudan iscinin is davranglarini hareket zaman
etiidleri/ operasyon planlar ile sekillendiren iiretim mii-
hendisligi bélimiiniin de 6ncelikli kullanimi “is giivenligi”
idi. Kurulu diizen 6nce is giivenligi diyordu. Uretim, iireti-
min aksamamasi temel yaklagimdi. Hareket zaman etiidii/
operasyon plant en az hareketle isciden maksimum verimin
alinmasi icin yapilan planlamayi anlaur. Mamatoglu’nun
[1] tanimlamastyla Hareket zaman ettidii “.. ise ait gorevle-
rin basit hareket birimlerine ayrilmasi, hareket zamanlari-
nin ol¢iilmesi yoluyla etkili ve hizli bir gekilde islerin ger-
ceklestirilmesi icin en iyi yontemin bulunmasi siirecidir.”
Hareket zaman etiidleri kéklerini Taylorizm olarak da bili-
nen Bilimsel Yénetim Akimr'ndan alir. Taylorizm’e gore
isletmeler, bireysel farkliliklari sabit tutarak is, alet ve isin
yaptlma seklini degistirerek verimliligi arurabilir [1, 2].
Bireysel farkliliklari hice sayan bu yaklasimin halen uygula-
madaki pratiklerinden biri olan hareket zaman etiidleri
isverenin en temel hedefi olan diisiik maliyet ve yiiksek
karliliga hizmet eder. Bu baglamda hareket zaman etiidleri-
nin icinde isin giivenliginin saglanmasi 6nemli bir yer tu-
tar. “Is giivenligi” kullanimu ile isin akamete ugramamast
oncelenmis olmaktadir. Bir sekilde igcinin kaza yapmast
bireyin bir saglik problemine neden olmasi yaninda igletme
agisindan; isgiicii kaybi, isin aksamasi, iiretim hedefinin
tutturulamamasi anlamina gelmektedir. Tiim bunlar mali-
yetin artmast karliligin diismesini ifade etmektedir. Yazinin
basinda “is giivenligi” kavraminin kullanimiyla alu ¢izilen
felsefi yanlis tam da bu noktada derinlesmektedir. S6z ko-
nusu kavramsallastirma ve yaklagim ile iscinin bireyin te-
mel alinmadiy, isin merkeze alindigt ve bunun hig sorguya
agilmadigi, kaniksanmis bir genel gecer kullanim ile “is

giivenligi” sdyleminin devam ettigi goriilmektedir. Boyle

kurulu bir gevre ve mevcut kabuller ile “is gtivenligi” kavra-
mint ilk calisjmamda kullanmama ragmen; devamindaki
yillarda hem akademide hem uygulamada katettigim yola
paralel bu kavrami “isci sagligi ve giivenligi” seklinde kul-
lanmaya 6zen gosterdim. Boylece “isci sagligi ve giivenligi”
kavrami ile; hem Ingilizcesinde orijinal karsiligr olan
“safety” kavraminin daha iyi kargiladigini, hem de bu kul-
lanimla insani merkeze alan bir anlayisin ortaya net bir

sekilde konulabildigini diisiindiim.

“Isci saglign ve giivenligi” kavraminin kullanimu ile ilgili
bir tartigma da isci yerine neden “calisan” denilmedigine
yonelik olarak ortaya cikabilir. 6331 Sayih Is Saghg: ve
Givenligi Kanunu'nun 3. Maddesinin “b” bendinde
“Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmak-
sizin kamu veya ozel igyerlerinde istihdam edilen gercek
kisi,...” olarak tanimlanmistir. Burada tartismanin sinirini
daha oteye gotiirmeden ilgili 6331 sayili kanunun isminde
de vurgunun calisan ya da isci yani insan yerine “is” olmast
elestiri konusu edilebilir. Bu kiiciik nottan sonra bu ¢alis-
manin tartismasina donildigiinde elbette “calisan saglig
ve glivenligi” demek de miimkiin. Ancak 20 Haziran 2012
tarihli bu kanuna ragmen calisan kelimesi gecen 12 yilda
isveren, calisan, akademisyen vb. tarafindan ortak kullanim
haline gelememistir. Ayrica, “isci” kelimesi tarihsel olarak
yerlesik bir sosyal sinif bilgisi ortaya koyarak aidiyet acisin-
dan is¢i kavramini daha ok tercih edecek biiyiik bir toplu-
luga karsilik gelmekredir diye diisiiniilebilir. Ote yandan
calisan terimi orgiitiin isciyi sinifsal bir ayirimdan muaf
hissettirme ¢abast gibi de yorumlanabilir. Bu ¢aba ile igve-
ren bakis agisindan iscinin; biiyiik toplumsal sinifa aidiyeti-
nin yerine adina is yapu@ orgiitte aidiyetini dncelemesi
bekleniyor olabilir. Bu diisiinceyi Merriam-Webster Sézlii-
giin’de yer alan “worker” ve “employee” terimlerine verilen
karsiliklar da tamamlar niteliktedir. Adi gecen sozliikte

worker“a: one that works especially at manual or industrial
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labor or with a particular material a factory worker —often
used in combination b:a member of the working class”
ifadeleri “isci” “a: Ozellikle el emegi veya endiistriyel isci-
likte veya belirli bir malzeme ile calisan bir fabrika iscisi—
genellikle b’de belirtilen ile kombinasyon halinde kullanilir
b: isci sinifinin bir iiyesi” seklinde Tiirkgeye terciime edile-
bilir. Yine ayni sozlitkkte “employee” “one employed by
another usually for wages or salary and in a position below
the executive level” ifadesi “calisan” “bir bagkasi tarafindan
genellikle ticret veya maas karsiliginda ve yonetici seviyesi-
nin alunda bir pozisyonda istihdam edilen” seklinde tercii-
me edilebilir. Ayrica isci terimi bedenen calisan ve is kaza-
larna daha agik biiytik mavi yaka grubu isaret ederken
calisan terimi daha ¢ok masabasi islerle tanimlanan beyaz
yaka gruba isaret etmektedir. Béylece isci terimi; isin niteli-
ginde saglik ve giivenlik agisindan riske daha acik olan bii-
yik toplulugu anlaurken; adina “beyaz yaka” veya
“calisgan” da denilse sinifsal olarak isci statiisiinde olan tiim
is glictinil i¢ine aldig1 icin tercih edilebilir. Boylece isin
degil ama is¢inin; is ortaminda ve isini yaparken saglig1 ve
giivenligini anlatmak icin “isci saglig1 ve glivenligi” terimi-

ni kullanmak daha uygun olabilir.

Anti parantez isci kelimesi yerine yakin tarihte kullanil-
ma girmis ancak ¢ok tutunamamis “isgdéren” kavraminin
neden kullanilmasinin uygun olmayacagindan da bahset-
mek gerekir. Genel olarak kamuda calisan okumus kesim
olarak anlagilan memurluk kavraminin kékii 1920°li yillara
dayanir. 1926 yilinda kabul edilen 788 sayili Memurin
Kanunu ile memurlar iscilere gore ile-

ri haklara ve itibara kavustular  [3]. Kendilerini okumus
olarak géren memur kesim, 1990’li yillarda sendikalagma
konusunda ivme kazandi. 2000’li yillarda bu sendikalar
isimlerine isgoren kelimesini eklediler. Ornegin, Egitim Is
olan sendikast adini “Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendika-

s1”; Birlesik Kamu-Is, Birlesik Kamu Isgorenleri Sendikala-
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r1 Konfederasyonu”;” Kiiltiir Sanat-Is”; Kiiltiir ve Sanat
Kolu Kamu Isgorenleri” isimlerini aldi. Bu isim degisiklik-
lerinin memur sendikalarinin igci sendikalarindan kendini
ayrisurma cabasi olarak algilanmasi miimkiindiir. Ancak
22.05.2003 tarihli 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. Madde-
sinde “Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye
isci, ...” denildigi ifade edilmektedir. Benzer sekilde Borglar
Kanunu 393iincii maddede de hizmet sézlesmesi tanimla-
nirken isci kavramina auf yapilmaktadir. Ote yandan, pek
cok kitap calismast isgoren kavramini kullansa da isgoren
kelimesi beklenen kargiligi ve sahiplenmeyi ¢alisan kesim
tarafindan gérmemis bu kullanim giinliik dile yansimamis-
ur. Ustelik isgoren kelimesinin beklenin aksine antipatik
hatta ayirimet olarak degerlendirildigi bile sdylenebilir. Son
olarak, isgéren kelimesinin Tiirk Dil Kurumu Sozligi'nde

bulunmadigini da eklemek yerinde olacakur.

Bu yazinin hedefinde olan ikinci terim “davranis
odakli is giivenligi” kavramsallastirmasindaki “odak” keli-
mesidir. Davranig odakli is giivenligi programlari kazaya
neden olan is¢i davranisini modifiye etmeyi yani degistir-
meyi hedefler. Boylece degismesini bekledigi davranisa
odaklanarak program araciligi ile isci davranisini degistir-
meye odaklanir. Odak kelime anlamiyla Ingilizcede “focus”
kelimesine karsilik gelmektedir. Dipnotta (3) detayiyla
verildigi sekliyle odak terimi; ¢ekim veya dikkat merkezi,
konsantrasyon noktasini anlatmaktadir. Béylece bu kelime-
nin secilerek kullanilmasi, degismesi istenen davranisa
odaklanmak anlamina gelmektedir. Ote yandan “based”
kelimesinin  Ingilizce Meriam sozliigiindeki  karsiligt
(Dipnot 4) “having a specified type of base or basis”
“belirli bir temele veya kokene sahip olmak” diye gevirilebi-
lir. Boylece “davranis temelli isci sagligi ve giivenligi” denil-
diginde degistirilmesi istenen davranigin bir temeli oldugu,
kokenini bireyden aldig1, degismesi i¢in o temelden beslen-

mesi ve temelden degismesi gerektigini anlamak miimkiin-
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diir. Bu durumda disardan hazirlanan programin bireyin
icsel siiregleri icinden ge¢mesi, bireyde anlam ve karsilik
bulmas: gerekir. Hatta 6yle ki, kelime kargiliklari bile
“odak” kelimesinin tercih edilmemesi “temel” kelimesinin
kavramsallastirmada yer almasi gerektigini agikca ortaya

koymaktadir.

Kavramin nasil kullanilmasi gerektigi tarusmasinda;
meselenin davranis temelli is¢i saglig ve giivenligi prog-
ramlarinin dayandigi davranisct yaklagim ve ABC analizleri
agisindan da Snemli oldugunu séyleyerek ilerlemek iyi
olacakur. Judith Komaki'nin 1977 yilinda isyerinde farkli
yaklagimlar1 tarugugr [4], 1978 yilinda arkadaglari Barwick
ve Scott’la bir gida fabrikasinda yaptgi calismalarla ortaya
koydugu [5], Krause, Hidley ve Hodson’nin [6] yeniden
ele alarak bir yontem olarak benimsenmesine katkida bu-
lundugu davranis temelli isci sagligi ve giivenligi ABC ana-
lizlerine dayanir. ABC analizleri koklerini; 1900’1a yillarda
Thorndike [7, 8], Watson’nin [9, 10] basini ¢ektigi sonra-
sinda Skinner’in [11, 12] katkilartyla daha da gelisen dav-
ranigct kuramdan alir. Baglangicta daha ¢ok hayvan aragtir-
malari ile ilerlemis bu caligmalar, insanlarla yapilan calig-
malarla birlikte; insanin hayvanlardan farkli gelismis 6gren-
me becerileri oldugu gercegi ile karsi karstya kalmistir. Boy-
lece baslangicta etki-tepki, etki-pekistirme-sonug gibi isten-
dik davranigsal sonuglara ulasmak icin verilen uyaranlar,
bunlarin pekistirilerek sonug¢ alinmast gibi insanin igsel
siireglerini hesaba katmayan yaklagimlar, zamanla insanin
icsel ve zihinsel siireclerini hesaba katan biligsel davranigsal

yaklagimlara evrilmistir.

A-B-C Analizi, Antecedent - Behavior - Consequence
kelimelerinin kisalulmasindan meydana gelmektedir. On-
ciil-Davranis-Sonug olarak terciime edilebilen ABC analiz-
lerini Tiirgede ODS olarak kisaltmak miimkiindiir. Bu
analiz calisanlarin neden risk alma egiliminde olduklarini

ve sistemin nasil giivenli davranist ortaya cikarmak icin

tegvik edilebilecegini agiklar. Bu analizler, is ortaminda
veya is yaparken ortaya cikabilecek kazalara iliskin 6nciil
durumlari, o durumlarin kisinin icsel siireclerinde hangi
sonuglarla eslestigini ve bu eslesmenin bireyi riskli ya da
giivenli hangi davranisa gotiirdiigiinii inceler. ODS mode-
line gdre davranigin belirleyicisi nciillerden ¢ok elde edi-
len sonuctur. Bu noktada, analiz edilecek davranislarin
toplanmast ODS analizinin ilk basamagini olusturur. {kin-
ci basamagini davranisin dnciillerinin belirlenmesi vardir.
ODS analizinin tiglincii basamagi olan sonuglarin belirlen-
mesi basamagina gelindiginde, “Kisinin risk davranigini
gosterdiginde sonug ne olur?” sorusu sorulur [13]. Goriil-
dugi tzere analizler bireyin etkin katulimint gerektirmekte-
dir. Bireyin gerceklestirdigi riskli ve giivenli davransglar i¢in
edilgen bir sekilde “bu davraniglari yanlis yapiyordun bun-
lar riskli m’Azallah kaza yaparsin! al bunlar yenileri bunlart
yap” seklinde bir komutla davranigini degistirmesi beklen-
memektir. Bunun yerine isyerinde gerceklestirilen goriis-
me, odak grup, egitim calismalariyla bireyden 6nciil du-
rumlar ve sonugclar ile davranss iliskisini kurmasi beklen-
mektedir. Tiim bunlar da bireyin analizlere aktif katilimi,
ogrendiklerini icsel siireclerinden gecirmesi ve igsellegtirme-
si ile miimkiin olabilecektir. Dolayisiyla davranistaki degi-

siklik bireyi temel almalidur.

Yukarida &zetlenen tartigmalar igiginda Tiirkiye'de
akademide ve is giicii piyasasinda yerlesmeye baglayan
“davranis  odakli is giivenligi” kavramsallastirmasini
“davranis temelli isci saglig1 ve giivenligi” seklinde giincel-
leyerek; terminolojiden uzaklastirmak yerinde olacakur
denilebilir. Bu kullanimin sadece bir Ingilizce Tiirkge ter-
ciime diizeltmesi olarak degil; arkasinda yatan felsefe ve
kavramsallagtirma ile de tutarli olacagini sdylemek miim-
kiindiir. “Davranis temelli isci sagligi ve giivenligi” kav-
ramsallagtirmast biitiin olarak bireye deger veren, bireyin

edilgenlikten ¢ok is ve isyeri davranislari ile ilgili eylemselli-
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gine vurgu yapan derinlige sahiptir denilebilir. Ayrica bu
kullanim ile isi, karliligi asil hedef olarak géren mevcut
kabulleri sorguya agabilmek de miimkiindiir. Ozetle
“Davranis temelli isci sagligi ve giivenligi” kavramsallastir-
mast; bu kullanimi benimseyecek akademisyen ve uygulayi-

cilari felsefi derinligi ile rahatlatacak denilebilir.
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DIPNOTLAR
Dipnotl: Emniyet (giivenlik) - Vikipedi (wikipedia.org)

Emniyet Arapcadan Tiirkceye geemis bir kelimedir. "Emn" kikiinden gelen
korkusuzluk, emin anlamlarima  gelmektedir.[2] Teblikeden muaf olma
olarak da ifade edilebilir. Ingilizce de yaralanmaya, zarara ya da sliime sebep
olacak durumdan muaf olma hali[3] diye ifade edilen Safety kelimesi ile
karstlik bulmaktadhr.

Tiirkgede Emniyer kelimesi genelde Toplum yasaminda yasal diizenin aksa-
madan  yiiriitiilmesi,  kigilerin ~ korkusuzca  yasayabilmesi  durumu
[4] olan Giivenlik kelimesi ile ayn: yerde kullanilarak biiyiik yanbshk yapil-
maktadir. Aslinda Tiirkgenin temeli olan Osmanlica da Emniyet ve Giivenlik
kelimelerinin — anlamlar: ~ farkhdir. Giivenlik kelimesi Osmanlica da  yine
Arapea dan gelen asayis kelimesi ile ifade edilerek Emniyet kelimesinden ayr:
kullanilmgtrr.  Ingilizcede de Emniyet Safety kelimesi ile ifade edilirken,
Giivenlik Security kelimesi ile ifade edilmistir.

Dipnot 2: Ilgili kurum ve kisilerden onam alinmastur.

Dipnot 3:
1a: a center of activity, attraction, or attention..... b: a point of concentration

2: directed attention : EMPHASIS ..... 3a: DIRECTION sense 6 ...... b: a
state or condition permitting clear perception or understanding......
¢ : adjustment for distinct vision

also : the area that may be seen distinctly or resolved into a clear image
d : FOCAL LENGTH 4a : a point at which rays (as of light, heat, or sound)
converge or from which they diverge or appear to diverge specifically : the
point where the geometrical lines or their prolongations conforming to the rays
diverging from or converging toward another point intersect and give rise to
an image after reflection by a mirror or refraction by a lens or optical system
b : a point of convergence (see CONVERGENCE sense 1) of a beam of partic-
les (such as electrons) 5: one of the fixed points that with the corresponding
directrix defines a conic section 6: a localized area of disease or the chief site of
a generalized disease or infection 7: the place of origin of an earthquake or
moonquake

ceviri: la: bir aktivite, cekim veya dikkat merkezi..... b: bir konsantrasyon
noktast 2: yonlendirilmis dikkat: VURGU ..... 3a: YON DUYUSU 6C ......
b: net algilama veya anlamaya izin veren bir durum veya durum .... c : farkls
goriis icin ayarlama ayrica : agikea goriilebilen veya net bir goriintii halinde
coziilebilen alan d : ODAK UZUNLUGU 4a : winlarm (i5k, 51 veya ses
gibi) birlestigi veya uzaklastiklar: veya spesifik olarak ayrisryor gibi goriindiik-
leri bir nokta : nokta bagka bir noktadan uzaklagan veya baska bir noktaya
yakinlasan ssinlara wygun geometrik cizgiler veya bunlarin uzantilarinin
kesistigi ve bir ayna tarafindan yansitildiktan veya bir mercek veya optik
sistem tarafindan kirildiktan sonra bir goriintii olusturdugu yer b : bir yakin-
sama  noktasi (bkz. YAKINSASMA anlam: 1) bir parcactk isininin
(elektronlar gibi) 5: karsilik gelen dogrultmanla konik bir boliimii tanimla-
yan sabit noktalardan biri 6: lokalize bir hastalik alan: veya genellestirilmis
bir hastalik veya enfeksiyonun ana bilgesi 7: hastaligin kaynaklandigs yer
deprem veya ay depremi
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Dipnor 4:

a: the starting point or line for an action or undertaking plans to make this
city his base of operation—]. A. Loftus b : a baseline in surveying c : a center
or area of operations

The company has its base in London. : such as (1): a permanent military
installation

a naval base The troops were ordered back to base. (2) : the place from which
a military force draws supplies (3) : a place where military operations begin d
linguistics : ROOT sense 6

"Leave" is the base of the verb "left." e mathematics (1) : a number (such as 5
in 56.44 or 57) that is raised to a power (see POWER entry I sense 5a)
especially : the number that when raised to a power equal to the logarithm of
a number yields the number itself The logarithm of 100 to the base 10 is 2
since 102 = 100. (2) : a number equal to the number of units in a given
digit's place (see PLACE entry 1 sense 8) that for a given system of writing
numbers is required to give the numeral 1 in the next higher place The deci-
mal system uses a base of 10.

also : such a system of writing numbers using an indicated base Convert
from base 10 to base 2. (3) : a number that is multiplied by a rate or of
which a percentage or fraction is calculated To find the interest on $90 at 10
percent multiply the base 90 by .10. 5

a : any one of the four stations at the corners of a baseball or softball infield
allowing the batter to reach base b in various games : the starting place or goal
¢ :a point to be considered His opening remarks touched every base. 6 che-
mistry a : any of various typically water-soluble and bitter tasting compounds
that in solution have a pH greater than 7, are capable of reacting with
an acid to form a salt, and are molecules or ions able to take up a proton from
an acid or able to give up an unshared pair of electrons to an acid b : any of
the five purine or pyrimidine bases of DNA and RNA that include cytosine,
guanine, adenine, thymine, and uracil 7 finance : a price level ar which a
security (see SECURITY sense 3) previously declining in price resists further
decline 8 heraldry : the lower part of a heraldic field (see FIELD entry 1 sense
3¢) 9 linguistics : the part of a transformational grammar that consists of rules
and a lexicon and generates the deep structures of a language 10 : an  electro-
de that modulates the current flowing through a bipolar junction transistor
according to the voltage applied to the electrode This gate, which is called a
grid in a tube and a base in a transistor, enables a small "controlling" voltage
to turn on and off a much larger voltage between the cathode and the anode.
—Thom Hartmann

ceviri: a: Bir eylemin veya girisimin baslangic noktas: veya gizgisi bu sebri
operasyon iissii yapmayr planiyor -J. A.Loftus b : arastirmada bir temel ¢ :
operasyon merkezi veya alani Sirketin merkezi Londra'da bulunmaktadsr. :
drnegin (1) : kalicr bir askeri tesis bir deniz iissii Birliklere iisse dinmeleri
emredildi. (2) : Bir askeri giiciin malzeme cektigi yer (3) : Askeri operasyonla-
rin bagladigs yer d dilbilim : KOK anlami 6 "Ayrilmak", "sol" fiilinin kokii-
diir. e matematik (1) : bir kuvvete yiikseltilen bir sayr (56.44 veya 57 'de 5
gibi) (bkz. KUVVET girisi 1 anlam 5a) izellikle: bir saymin logaritmasina
esit bir kuvvete yiikseltildiginde saymin kendisini veren sayr 102 = 100 oldu-
gundan 100%in 10 tabanina gore logaritmas: 2'dir. (2) : belirli bir rakamn
basamagindaki birim sayisina esit bir sayr (bkz. YER girisi 1 anlam 8),
belirli bir say yazma sistemi igin bir sonraki iist basamaga 1 rakamini ver-
mek gerekir Ondalik sistemde 10 taban: kullanilir. ayrica: belirtilen bir
tabani kullanarak sayilarm yazildigi boyle bir sistem 10 tabanindan 2 taba-
nina doniistiiriin. (3) : Bir oranla carpilan veya yiizdesi veya kesri hesaplanan
sayr Yiizde 10'da 90 dolarin faizini bulmak icin 90 tabanini 0,10 ile ¢arpin.
5 A : Beyzbol veya softbol sabasinin kiselerindeki dort istasyondan herhangi
biri hamurun tabana ulasmasina izin vermek B gesitli oyunlarda: baglangig
yeri veya hedef C : dikkate alinmasi gereken bir nokta Agilss konusmalars her
temele dokundu. 6 kimya A : Cozelti icinde pH degeri 7 'den biiyiik olan, bir
asitle reaksiyona girerek bir tuz olusturabilen ve bir asitten proton alabilen
veya molekiiller veya iyonlar olusturabilen, tipik olarak suda ¢iziinebilen ve
act tada sahip ¢esitli bilesiklerden herhangi biri. paylagiimayan bir elektron
¢iftini bir aside vermek B : Sitozin, guanin, adenin, timin ve urasil iceren

DNA ve RNA 'nin bes piirin veya pirimidin bazindan herhangi biri 7 finans:
daba once fiyat: diisen bir menkul kiymetin (bkz. GUVENLIK anlayssi 3)
daha fazla diisiise direndigi fiyat seviyesi 8 hanedanlik armalari: hanedan bir
alanin alt kismz (bkz. ALAN girisi 1 anlam 3c) 9 Dilbilim: Déniistiiriicii
dilbilgisinin kurallardan ve sogliikten olusan ve bir dilin derin yapilarin:
olusturan kismz 10 : elektrota uygulanan voltaja gire iki kutuplu bir baglant:
transistoriinden akan akimi modiile eden bir elektror Tiipteki 1zgara ve tran-
sistordeki taban olarak adlandirilan bu gegit, kiiciik bir "kontrol edici" volta-
jin katot ile anot arasinda cok daba biiyiik bir voltaji agip kapatmasing
saglar. —Thom Hartmann
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