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Oz

Ogretmenlik mesleginde etik, dgretmenlik meslegini yerine getirirken dgrenciler, toplum ve aymi
meslek grubundaki bireylerle olan iliskilerinde uyulmas: gereken kurallar ve ilkeler biitiinii, yerine
getirilmesi gereken sorumluluklardir. Bu calismada, Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagl
ilkokullarda gorev yapan simf 6gretmenleri ile halen Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel
Egitim Boliimii Stnif Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6§renimlerini siirdiiren 6grenci stmf 6gret-
menlerinin zamanla 6gretmenlik meslek etigi algilarinda ki degisme incelenmistir. Arastirma nicel
arastirma yontemlerinden tarama tiiriindedir. Verilerin toplanmasinda asl Manolova-Yalgin’a ait
“Ogretmenlik Meslegi Etik Iikeler Olgegi” izni déhilinde kullanilmstir. Olgek, topluma, okula, mes-
lege, meslektaglara, 6grencilere ve velilere yonelik 6gretmenlik meslegi etik ilkelerine iliskin goriisleri
iceren maddelerden olusmaktadir. Arastirmada sumif 6gretmenlerinin 63retmenlik meslek etigine ilis-
kin goriislerinde, pedagoji egitimleri ilerledikce ve alandaki uygulama deneyimleri artikca olusan de-
gisme incelenmistir. Aragtirma sonuglari, arastirmaya katilan sumif 6gretmenlerinin: Alanda ¢a-
lisma, birinci, ikinci, iiciincii ve dordiincii simifta olma durumlarinin 63retmenlik meslek etigine ilis-
kin goriislerinde anlamh diizeyde fark yarattigini, alanda ilk on yilin ¢calisan 6gretmenlerin goriis-
lerinin arastirmada kullamlan 6lcegin topluma yonelik etik ilkeler disindaki tiim boyutlar: icin egitim
fakiiltesinde dgrenimlerini siirdiiven 6grenci simif 6gretmenlerin goriislerinden istatistiksel olarak
anlaml diizeyde farklilik gosterdigini, alanda calisan 6gretmenlerin 6grenimleri siiren 6grenci 63-
retmenlerden daha olumlu goriislere sahip olduklarim gdstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslek etigi, 6gretmenlik meslek etigi kurallar, sumf 63retmeni
adayi 63renci, simif 6gretmeni

1 Bu arastirmanin bir kismi IX. International Congress of Educational Research (11-14 May 2017/Ordu/TURKEY)’te sézlii
bildiri olarak sunulmustur.
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Abstract

The ethics in the teaching profession is, while doing the teaching profession, the rules, principles and
responsibilities that must be fulfilled with in relation to the students, society and individuals in the
same profession group. In this study, the changes in the perceptions of professional ethics were in-
vestigated according to opinions of elementary school teachers who are still working in elementary
schools affiliated to Giresun Provincial Directorate of National Education and student elementary
teachers who continue their education at Giresun University Education Faculty, Elementary Edu-
cation Department, Elementary School Teachers Program. Research is the screening method of qu-
antitative research methods. "The Teacher Professional Ethical Principles Scale” originally belon-
ging to Manolova-Yalgin was used within the scope of her permission. The scale consists of items
that include ethics principles toward the society, the school, the profession, the colleagues, the stu-
dents and the parents. In the survey, the changes in the views of elementary school teachers regarding
teaching profession ethics, as their pedagogy training progresses and the application experiences in
the area are reshaped. The results of the research showed: Being a novice teachers; first, second, third
and fourth grade students in education faculty makes significant difference in the views of partici-
pants about teacher professional ethic codes. Except the ethical codes toward the society, for the all
dimensions of scale there are significant difference in the views of the elementary school teachers who
have been working in their first ten years and student teachers who pursue their education at the
education faculty in different class. The elementary teachers who are working on the field have more
positive views than the students who are still educated in the faculty.

Key Words : Professional ethics for teachers, code of professional ethics for teachers, student primary
school teacher, primary school teacher
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Giris

Ogretim yiizde elli bilim, yiizde elli “egitim sanatidir”. Ogretme kat1 bir
sekilde teknige dayali/rasyonel, beceri ile yonetilebilen bir gorev degildir.
Bu ytiizden de yeterli miktarda ozerlik ve 0z-yonetisim (kendini yo-
netme=self-governance) saglanmadan, mesleki uygulamalara iligkin stan-
dartlar tespit etmek ve uygulamak oldukga giictiir (Seghedin, 2014). Ya-
banac literatiir incelendiginde Tiirkceye meslek olarak aktarilan, ancak
farkli anlamlarda kullarildigr anlasilan iki kelimenin oldugu anlagilmak-
tadir: Occupation ve profession. Bu iki kelimenin, 6gretmenlik meslegini
acgiklamak igin kullanildiginda, yabanci literatiiriin “profession”1 “occu-
pation” dan farkli olarak, 6gretimi bir mesgale olmaktan kurtarip, erba-
bin1 da uzman alarak tanimlarken kullamildigi anlasilmaktadir. Uzman
(profession) anlamindaki meslek igin Pratte ve Rury (1991) dort olgiit be-
lirlemistir: Ucret, sosyal statii, 6zerlik ya da yetki giicii, hizmet. Ayni yil
Burbules ve Desmore (1991) ise, uzman anlamindaki meslek ozelliklerine
odaklanan bir taksonomi olusturmustur. Taksonomiye gore, uzmanin be-
lirgin 6zellikleri bulunmaktadir. Bu 6zellikler: mesleki 6zerklik, agikga ta-
nimlanmis ve gelismis teorik bilgi alt yapisi, diizenli yetisme, yeni basla-
yacaklar igin sertifikasyon ve lisans gerektirme, 6zellikle mesleki etik agi-
sindan 6z-yonetim ve kendi kendini denetleme yetisi ve son olarak kamu
hizmetine baghlik. Ogretme sanati, hem bilimsel, hem teknik, hem de in-
san iligkilerine dayal1 yoniiyle ahlaki 6zellikleri olan bir uygulama oldu-
gundan, ifa eden meslek erbaplarinin da, yani 6gretmenlerin de, birer uz-
man olarak tanimlanmasi, durumun dogal sonucu kabul edilebilir.

Bir uzmanlik alani (professionality) olarak meslek ya da profesyonellik
ise, ilk defa 1975’de Hoyle tarafindan kullanilan bir terimdir. Hoyle pro-
fesyonelligi “... statii, maas ve kosullarin iyilestirmek igin bir meslek
mensubu tarafindan kullanilan strateji ve retorikler...”
maktadir (s. 315). Hoyle (1975) meslek yasamini 6gretmenler agisindan
ikiye ayirir: Profesyonellesme ve profesyonellik. Profesyonellesme 6zer-
lik, bilgi ve sorumluluk gibi 6gretmenlik isinin statii ile ilgili olan yanlarimi
aciklarken; profesyonellik ise, 6gretmenin ogretirken kullandigy bilgi, be-
ceri ve izlekleri iceren meslek pratikleridir. Evans (2008) profesyonelligi
bir adim daha ileri tasirken, profesyonellik igin su tanimi saglamaktadir:

olarak tanimla-
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“...profesyonellik bir kisinin ait oldugu meslegi ile ilgili mesleki uygula-
malarini etkileyen, kisiliginin ideolojik, tutumsal, entelektiiel ve epistemo-
lojik pargasidir.”(s.26).

Ogretmen yetistirmenin anlami, mesleki yeterlilikler gelistirmek
i¢cin meslek egitimi saglamadir. Meslege iliskin gereklilikleri yerine getir-
mek ve pek ¢ok zorlukla basa ¢ikacak davranislar sekillendirmek igin 6g-
retmenler, kendi eylemlerinin sonuglarini irdeleyebilmeli, 6tesinde mis-
yonlarmin farkinda olmalidirlar (Seghedin, 2014). Pek ¢ok egitim bilimci
ogretimi, ahlaki bir etkinlik olarak tanimlar. Ciinkii, 6gretim iki ya da daha
fazla kisi arasinda kurulmustur. Bu nedenle ahlak bu iligskiye rehberlik et-
melidir. Ogretmenler tamimlanmis nihai kazanimlara digerlerini ulagtir-
mak icin, digerlerinin davranislarini degistirmeye ¢alisirlar. Ongériilen bu
davranislarin 6grenene kazandirilmasi icin 6gretmenin, 6grenenlerin ne
bilmesi ve ne olmasi gerektigine karar vermesi, neyin degerli ya da deger
oldugunu sorgulamasi gerekmektedir. Tiim bu deger ve degerli sorgula-
malar1 nihayetinde, ahlaki yargilamalardir. Uzanmalasma, meslege iliskin
ahlaki bir yapi (ethos) gerektirir. Ahlaki yapi, ortak inanglar, hatta meslege
iliskin 6nyargilar {iretir. Bir uzmanlik alani olarak meslek, meslegin erbab1
agisindan, kisiliginin ingasi, benlik saygisi, tutumu, degerlerinin olusumu
agisindan belirleyicidir. Ahlaki yapinin meslegin tiim erbaplarinca benim-
senmesi ve uygulanmasi ise, zamanla meslege iliskin prestijin artmasini
saglar (Tom, 1984). Prestij beklentileri de, dogru bir meslek etigi algisinin
tiim alanda calisan 6gretmenler ve 6gretmen aday1 6grencilerce benim-
senmesini ve hatta gelistirilmesini gerekli kilar.

Bir felsefe disiplini olan etik, “...bireysel ve toplumsal iliskilerin teme-
lini olusturan iligkileri, kurallari, dogru yanhs ya da iyi kotii gibi ahlaki
acgidan arastirir.” (Karel, 2000, s. 2). Etik her ne kadar evrensel dogrulara
ulagsmay1 hedeflese ve “...belli bir ahlaktan bagimsiz olarak ahlaklilik...”
anlaminda (Sakin, 2007, s. 68) kullanilsa da; temeli olan ahlak algisi kisi-
nin yasadig1 zamana, yere, icinde yasadig1 topluma gore (Ozen ve Dur-
kan, 2016), hatta kisinin dini inancina gore sekillenebilmektedir (Barrett,
2015; Toprakgi, Bozpolat ve Buldur, 2010). Neyin dogru olduguna iligkin
kavrayisimiz epistemolojik, aksiyolojik ve ontolojik inanglarimizca belir-
lense de, tiim insanligin dogasinda oldugu gibi, 6gretmenlerinde deneyim
ve uygulamalarinin gergevesini olusturmaktadir (Fisher, 2013). Ancak,
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etik ve temeli olan ahlaka iliskin bu son derce kaygan zemine ragmen, 6g-
retmenlik meslegi agisindan hem 6gretmenler, hem de 6gretmen aday1 6g-
renciler acisindan etik konular: tartisma firsatlar: oldukca sinirhidir. Orne-
gin Tirkiye’de 6gretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin lisans program-
larinda meslek etigine iliskin ders bulunmamaktadir. Halbuki her giin tek
tek ogrencileri, meslektaslari, 6grenci velileri, diger kurum ve toplum ile
iletisim halinde olan, iliskiler kuran 6gretmenlerin, tistelikte 6gretimin ta-
mami ahlaki sorumluluklar igerir, giiglii etik kurallara ihtiyag duyuyor ol-
malar1 s6z konusu iken...

Son yillarda tizerinde 6nemle durulan konulardan biri olan meslek
etigi, cesitli meslek dallari icin etik ilkeler belirlenmekte ve meslek tiyele-
rinin de bu ilkelere uymalar1 beklenmektedir (Yilmaz ve Altinkurt, 2009).
Meslek etigi, ozellikle insanla ilgili mesleklerde uyulmas: gereken davra-
nus kurallari olarak da tanimlanmaktadir (Aydin, 2003; Aydin, 2014). De-
Sensi ve Rosenberg’e gore (1996) mesleki etik ilkelerin gelistirilmesi su ya-
rarlar1 saglamaktadir (Akt: Aydin, 2003): Bu ilkeler, meslektas baskisi sag-
layarak, bireyleri etik davranis gostermeye giidiilemekde, bireylere dogru
ya da yanls eylemler konusunda tutarli bir rehberlik saglamakta, belirsiz
durumlarda nasil davranilacag: konusunda fikir vermekte, yoneticilerin
hiikiimran giictinii kontrol altina almakta, orgiitlerin toplumsal sorumlu-
luklarini tanimlamakta, orgiitiin ya da meslegin ¢ikarlarina hizmet etmek-
tedir.

Is hayatindaki davramislari yonlendiren, onlara rehberlik eden; belirli
bir meslek grubunun, meslek iiyelerine emreden, onlar1 belli kurallar da-
hilinde davranmaya zorlayan, boylece kisisel egilimlerini sinirlandiran,
meslektaslarinca yetersiz ve ilkesiz tiyelerin meslekten diglanmasini sag-
layan, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amag-
layan ilkeler olan meslek etiginin (Aydin, 2014) 6gretmenler icin tanimla-
dig1 bazi etik kurallar bulunmaktadir. Amerikan Egitimciler Derneginin
(The Association of American Educators) tanimladig: sekli ile bu kurallar:
Ogrencilere kargi etik davranig (profesyonel bir egitimci, 6grencileri ka-
sith olarak kotiilemez), performans ve uygulamalarda etik davranis (pro-
fesyonel bir egitimci mesleki gelisimini stirdiiriir); meslektaslara kars: etik
davranis (profesyonel bir egitimci, okulu ve meslektaslar1 hakkinda olum-
suz agiklamalar yapmaz) ve topluma ve velilere kars: etik davranis (pro-
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fesyonel bir egitimci okul-toplum iliskilerine aktif ve olumlu katkilar ge-
tirir) baghklar: altinda toplamistir (www.aaeteachers.org). Aydin’in (2003)
belirlemis oldugu 6gretmenlik meslegi etik ilkeleri ise: Profesyonellik, hiz-
mette sorumluluk, adalet, esitlik, saglikli ve giivenli bir ortamin saglan-
masl, yolsuzluk yapmama, diiriistlitk, dogruluk ve giiven, tarafsizlik,
mesleki baglilik ve siirekli gelisme, saygi, kaynaklarin etkili kullanimidir.
Van Nuland (2009) ise, meslek etigine ait kurallarin ikiye ayrildigina dile
getirir: Diizenleyici (regulatory) yani deontolojik tipteki kurallar ve nefes
aldiran (aspirational) tipteki kurallar. Diizenleyici tipteki kurallar meslek
ahlakinca sinirlar1 belirlenmis, uyulmadigi durumlarda cezay1 ya da mes-
lekten dislanmay1 gerektiren kurallar (Banks, 2003) iken, nefes aldiran ku-
rallar profesyonellerin meslege iliskin idealleri (6rnegin, adalet, esitlik,
dogruluk) gergeklestirmeleri i¢in onlara ilham veren kurallardir (Foster,
2012). Bu iki tip kural dizinin birbirinin tamamlayicis1 oldugu kabul edi-
lebilir.

Bu aragtirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi etik
kurallarma iliskin goriislerinde, pedagoji egitimi ve alandaki uygulama
deneyimleri artik¢a olusan degisimi incelemektir. Bu amagcla arastirma
kapsaminda,

1. Smif degiskeni (sinif 6gretmenin alanda ¢alistyor olmasi ya da egi-
tim fakiiltesi birinci, ikinci, {iglincii ve dordiincii sinifta olmast) 6g-
retmenlik meslegi etik kurallarina iliskin goriisleri arasinda fark
yaratmakta midir?

2. Smif degiskenine (smif 6gretmenin alanda ¢alisiyor olmasi ya da
egitim fakiiltesi birinci, ikinci, {iglincii ve dordiincii sinifta olmast)
ogretmenlik meslegi etik kurallarina iliskin hangi grubun gortisleri
daha olumludur?

sorularina yanit aranmustur.

Yontem

Arastirma betimsel tlirde bir tarama calismasidir. “Betimsel arastirma, var
olan durumu, var oldugu sekli ile aynen resmetmek amaciyla kullanilan
yontemdir.” (Balci, 2004, s. 228; Karasar, 2002, ss: 89-90). Egitim fakiilte-
sinde 6grenimlerini stirdiiren bir grup smif 6gretmeni adaylari ile alanda
mesleginin ilk on y1lini ¢alisan siif 6gretmenlerinin zamanla 6gretmenlik
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meslegi etik ilkelerine iliskin gortislerindeki degismenin incelenmesi
amaci ile tarama yapilmistir. Arastirma kapsaminda toplanan ve farkl
gruplara ait birden fazla bagimli degisken icin, gruplar arasinda farkin
olup olmadigmin test edilmesinde ¢ok degiskenli ANOVA (MANOVA)
tekniginden yararlanilmistir (Biiytikoztiirk, 2013). Arastirma kapsaminda
veriler, daha once yalnizca alanda ¢alisan 6gretmenlerden veri toplamak
i¢in kullanilan, Manolova-Yalgin (2011) tarafindan gelistirilen ve bu aras-
tirma kapsaminda 0gretmen adaylarina kullanilabilirligi tekrar sinanan
“Ogretmenlik Meslegi Etik Tlkeler Olgegi” (OMEIO) ile toplanmustir.

Evren Orneklem

Aragtirmanin evrenini Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egi-
tim Boliimii Sinif Ogretmenligi Programinda 6grenimlerini siirdiiren 1, 2,
lin1 calisan simif ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada evrenin ta-
mamina ulasilmaya galisiimistir. Bu minvalde evrendeki kisi sayist ile geri
donen 6lgek sayilarina iliskin veriler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Evren sayist ve donen dlcek sayist

Grup Evrendeki say1  Dénen dl¢ek sayis1 Yiizde %
1. Simuf 90 57 63.3
2. Swmuf 90 79 71.1
3. Smuf 148 109 73.7
4. Sif 222 107 48.2
Toplam 550 352 64.0
flk on yilin1 alisan smif 208* 120 57.7

Ogretmeni sayis1

*Ilde 1085 tane sinif dgretmeni gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin bii-
yiik cogunlugu yirmi yilin iizerinde siiredir gorevlidir. Bu say1 Giresun Il
Milli Egitim Midiirliigtinden alinan tahmini sayidir.

Veri Toplama Aracinin Gegerlilik, Giivenirlik, Normallik ve Homojen-
lik Sayiltilarina iliskin Analizler

Aragtirma kapsaminda kullanilan lgek olan “Ogretmenlik Meslegi Etik
Ilkeler Olgegi”nin (OMEIO) asli Manolova-Yalcin (2011) tarafindan gelis-
tirilmistir. Olgek ogretmenlerin topluma, okula, meslege, meslektaslara,
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ogrencilere ve velilere yonelik etik ilkeler olmak tizere alt1 alt olgekten
(Tablo 2) olusturulmustur. Olgekte topluma yonelik etik ilkeler bagla-
minda “Ogretmen, toplum iginde bireylerin haklarma saygi gosterir.”
(madde 6), okula yonelik “Ogretmen, okul malzemelerini kisisel amaglar1
igin kullanmaz.” (madde 8), meslege yonelik “Ogretmen, ders siiresini ni-
telikli egitim etkinlikleri ile degerlendirir.” (madde 22), meslektaslara yo-
nelik “Ogretmen, meslektaglarinin diisiincelerine saygilidir.” (madde 31),
ogrencilerine yonelik “Ogretmen, dgrencisine zarar verecek eylemlerden
kaginir.” (madde 46), velilere yonelik “Ogretmen, tiim velilere yeterli za-
man ayirir.” (madde 65) tamami olumlu igerikli maddelerden olusmakta-
dir. Olgegin ash 71 maddedir. Manolova-Yalgin'nin (2011) hesapladig1
OMEIO igin alpha degeri a=.98dir. Bu deger Slgegin “yiiksek derecede
giivenilir” oldugunu (Tavsancil, 2006, s. 29) gostermektedir.

Tablo 2. OMEIO alt 6lcekleri

Alt Olgek Maddeler Boliimdeki Alinabilecek en
Toplam yitkksek ve en
Madde Sayis1  diisiik puanlar

Topluma yonelik etik ilkeler TY1-TY7 7 35-7

Okula yonelik etik ilkeler 0Y8-0Y15 8 40-8

Meslege yonelik etik ilkeler MY16-MY27 12 60-12

Meslektaglara yonelik etik ilkeler ~ MTY28-MTY38 11 55-11

Ogrencilere yonelik etik ilkeler OGY39-OGY59 21 105-21

Velilere yonelik etik ilkeler VY60-71 11 55-11

Manolova-Yal¢in (2011) OMEiO’yii alanda calisan 6gretmenler icin dii-
zenlemistir. Bu nedenle 6lgegin bu arastirma kapsaminda tiniversitede 6g-
renimlerini siirdiiren sinif 6gretmeni aday1 6grenciler igin de kullanilabi-
lirliginin tekrar degerlendirilmesi gerektiginden, arastirmaci tarafindan
olgege bir dogrulayici faktor analizi yapilmasi ve ayni yapinin dogrulanip
dogrulanmadigina bakilmas1 uygun goriilmiistiir. Asil uygulama 6ncesi,
Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinde grenimlerini siirdiiren bir grup
ogrenci iizerinden (N=289) elde edilen verilerle yapilan dogrulayici faktor
analizi sonuglar1 Tablo 3'de gosterilmistir.

Joreskog ve Sorbom, (1993), Kline, (2005), Siimer, (2000) Ozdamar,
(2013) Simsek, (2007) bu degerlerin miikemmel uyuma isaret ettigini be-
lirtmektedir. Bu sonuglara bakilarak OMEIOQ ile egitim fakiiltelerinde 6-
renimleri siiren 6gretmen adaylarindan da gegerli ve giivenilir bicimde
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ogretmenlik meslegi etik ilkeleri hakkinda veri toplanabilecegine karar
verilmistir.

Tablo 3. Dogrulayici faktor analizi uyum indeksleri

Uyum Indeksi Deger
Ki-Kare (X?) 223.825
Serbestlik Derecesi (sd) 113
X?/sd 1.98
Goodness of Fit Index (GFI) 0.951
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 0.955
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 0.056
Root Mean Square Residual (RMR) 0.066
Giivenirlik (Cronbach Alpha) 0,892

Alanda ilk on yilimi ¢alisan smif 6gretmenleri ile sinif 6gretmenligi bo-
liimiinde 6grenimleri siiren smif 6gretmeni aday1 6grencilerin, 6gretmen-
lik meslegi etik ilkelerine iliskin algilarinda zamanla anlamli farkin olup
olmadiginin arastirildig1 bu ¢alismada temel merak konusu sudur: Egitim
fakiiltesinde 6grenimleri siiren 6gretmen adaylar1 (6grenci 6gretmenler)
ogrenimleri boyunca, 6gretmenlik meslek bilgisi, becerileri ve 6zellikle-
riyle ilk yildan baslayarak karsilasmaktadir. Ogrenimde gecen siire art-
tikca, hatta meslege gecilince bilgi, becerilerde gelisme olmakta, uygula-
malar1 zenginlesmekte boylece 6gretmenlik meslegi etik kurallarina ilis-
kin algilarinin da olumlu gelistigi ongoriilmektedir. Eger bu durum dogru
ise, gecen zaman Ogretmenlik meslek algisinda da farklilik yaratiyor ola-
bilir mi? sorusu arastirmacinin temel motivasyon kaynagini olusturmus-
tur.

Bu arastirma sorusunun analizi Cok Degiskenli Varyans Analizi (MA-
NOVA) ile yapilmistir. Cok degiskenli varyans analizi, en az ii¢ seviye
olusturan, bagimsiz degisken durumundaki degiskenin (bu arastirmada
iniversite 1, 2, 3 ve 4. siif olma ile meslekte ¢alisma durumudur) iki veya
ikiden ¢ok degiskene ait veride (bu arastirmada 6gretmenlik meslek etigi-
nin alt1 alt boyutundan elde edilen toplam puanlar) farklilik yaratip yarat-
madigini incelemek {izere kullamlmistir (Alpar, 2011; Kalayci, 2005; Oz-
damar, 2013).
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Cok degiskenli varyans analizinin yapilabilmesi igin elde edilen verile-
rin (alt1 degisik alt alana ait 6gretmenlik meslegi etik kurallar) cok degis-
kenli normal dagilim gostermesi ve varyans kovaryans matrislerinin esit
olmasi gerekmektedir (Alpar, 2011; Ozdamar, 2013).

Cok degiskenli normal dagilim testi SPSS 22 istatistik programi araci-
l1g1 ile yapilamamaktadir. Bu nedenle ¢ok degiskenli normallik testi yapi-
labilmesi igin veriler STATA 14 istatistik programina aktarilmistir. Cok
degiskenli normal dagilim testi STATA 14, varyans kovaryans matrisleri-
nin esitligi testi SPSS 22 istatistik programi araciligiyla yapilmistir. Door-
nik-Hansen Cok Degiskenli Normal Dagilim Testi sonuglar1 Tablo 4'de
Ozetlenmistir.

Tablo 4. Doornik—Hansen ¢ok degiskenli normal dagilum testi sonuglart

Degiskenler X2 sd p

Topluma yonelik etik ilkeler*Okula yonelik etik
ilkeler*Meslege yonelik etik ilkeler*Meslektas-
lara yonelik etik ilkeler*Ogrencilere yonelik etik
ilkeler*Velilere yonelik etik ilkeler

350,315 12 0,000

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlik meslegi etik algilar 6lgeginin alti
alt boyutunun birlikte ¢ok degiskenli normal dagilim gostermedigi (p<.05)
anlasilmaktadir.

Varyans kovaryans matrislerinin esitligini test eden “Box Mueller
Testi” sonuglar1 Tablo 5'te 6zetlenmistir.

Tablo 5. Box Mueller varyans kovaryans matrisleri esitligi testi sonuglar
Degiskenler Box's M F sd p

Topluma yonelik etik ilkeler*Okula yo6-

nelik etik ilkeler*Meslege yonelik etik il-

keler*Meslektaglara yonelik etik ilke- 171,354 1,967 84 0,000
ler*Ogrencilere yonelik etik ilkeler*Veli-

lere yonelik etik ilkeler

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlik meslegi etik algilar 6lgeginin alt1
alt boyutu puanlarinin varyans kovaryans matrislerinin esit olmadig:
(p<.05) anlasilmaktadir.
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MANOVA ¢ok degiskenli parametrik yontemlerden birisidir. Analizin
cok degiskenli normal dagilim ve varyans kovaryans matrislerinin esitligi
varsayimi altinda uygulanmasi en saglikli sonuglar verir. Alpar’a (2011)
gore MANOVA testinde “Pillai Trace”, “Wilks” Lambda”, “Hotelling’s
Trace” ve Roy’s Largest Root”a gore anlamlilik degerleri hesaplanir. Bun-
lardan “Pillai Trace” ve “Wilks” Lambda” anlamlilik degerleri varsayim-
larin karsilandig1, “Hotelling’s Trace” ve “Roy’s Largest Root” anlamlilik
degerleri ise varsayimlarin karsilanmadig1 durumlarda daha gtiglii sonug
vermektedir. Varsayimlar karsilanamadig1 icin MANOVA Test sonu-
cunda “Hotelling’s Trace” anlamlilik degeri dikkate alinmustir.

Bulgular

Asagida gruplar arasinda coklu karsilastirma yapmaya izin veren MA-
NOVA test sonuglari tablolari ile birlikte sunulmaktadir.

Ogrenim asamasi—6gretmenlik meslegi etik algilar 6lceginin altr alt
boyutu karsilastirmasi. Arastirma sorusu geregi farkli {iniversite 1, 2, 3
ve 4. siifta okuma ile mesleginin ilk on yilinda calistyor olma durumuna
gore Ogretmen/0gretmen adaylarininégretmenlik meslegi etik algilar 61-
ceginin alt1 alt boyutundan elde ettikleripuanlar icin MANOVA Testi ya-
pilmistir. MANOV A Test sonuglar: tablo 6’da 6zetlenmistir.

Tablo 6. MANOVA test sonuglar

Etki Deger F Hipotezsd Hatasd P
Sabit Hotelling's Trace 84,551  5312,602 6,000 377,000 0,000
Sinaf Hotelling's Trace 0,107 1,672 24,000 1502,000 0,022

Tablo 6 incelendiginde yapilan MANOVA Testi sonucunda;

e Sabitin anlamh oldugu (p>.05) belirlenmistir. Bu durumda modele
alinmayan bazi degiskenlerin de 6gretmenlik meslegi etik algisinda
farklilik yarattig1 soylenebilir.

e Universite 1, 2, 3 ve 4. Sinif 6grencisi olma ya da mesleginin ilk on
yilinda ¢alisiyor olma durumu 6gretmenlik meslegi etik algisinda an-
laml1 diizeyde farklilik (Hotellin’s Trace=0,107, F-24=2,672, p<.05) ya-
ratmaktadir.
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MANOVA testi sonucunda anlaml farklilik yaratan simif degiskenine
gore ogretmenlik meslegi etik algilar 6lgeginin alt1 alt boyutundan elde
edilen puanlara ait karsilastirma sonuglari ise Tablo 7’ de 6zetlenmistir.

Tablo 7. Sinifagore 6gretmenlik meslegi etik algilar 6lceginin alt1 alt
boyutunun karsilagtirmasi

Varyartsm Bagimli Degisken KT sd KO F P
Kaynag:
Topluma yonelik etik ilkeler 166,864 4 41,716 2,938 0,021*
Okula yonelik etik ilkeler 157,340 4 39,335 1,892 0,111
Supf Meslegeyonelik etik ilkeler 598,218 4 149,554 3,545 0,007*
Meslektaslarayonelik etik ilkeler 618,072 4 154,518 4,279 0,002*
Ogrencilereybnelik etik ilkeler 2108,993 4 527,248 3,760 0,005*
Velilere yonelik etik ilkeler 620,515 4 155,129 3,156 0,014*
*p<.05

Tablo 7 incelendiginde sinif degiskenine gore okula yonelik etik ilkeler

alt boyutu disinda diger tiim alt boyutlarda anlamli farklilik oldugu

(p<.05) belirlenmistir. Yapilan Tukey ¢oklu karsilastirma testi (Tablo 8) so-

nucunda;

Alanda calisan 6gretmenlerin topluma yonelik etik ilkelere iliskin
goriisleri, smif 6gretmenligi dordiincii sinifta 6grenim goren 6g-
retmen aday1 6grencilerden anlamli bicimde yiiksektir.

Alanda calisan 6gretmenlerin meslege yonelik etik ilkeleri sinf
ogretmenligi ikinci sinifta 6grenim goren d6gretmen aday1 ogren-
cilerden anlaml1 bigimde ytiksektir.

Alanda calisan 6gretmenlerin meslektaslara yonelik etik ilkeleri
smif 6gretmenligi ikinci ve dordiincii siifta 6grenim goren ogret-
men aday1 6grencilerden anlamli bicimde yiiksektir.

Alanda caligsan 6gretmenlerin 6grencilere yonelik etik ilkeleri sinif
ogretmenligi ikinci ve dordiincii sinifta 6grenim goren dgretmen
aday1 6grencilerden anlamli bicimde ytiksektir.

Alanda calisan 6gretmenlerin velilere yonelik etik ilkeleri sinf 68-
retmenligi ikinci ve dordiincii smifta 6grenim goren Ogretmen
aday1 6grencilerden anlamli bicimde ytiksektir.
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Tablo 8. Sinifa gore ogretmenlik meslegi etik algilar dlgeginin alti alt boyutlarinin
swniflara gore ¢oklu karsilastirma (Tukey) test sonuclar
Betimsel Istatistikler

Alt boyut ve bu alt boyuttan alinabile-Sinif Ortalama Ss. N
cek en diisiik en yiiksek puanlar

35-7 Alanda Calistyor 30,5051  3,87397 99
1. Siuf 29,7500 3,87488 52
e e 2. Simf 29,1094 3,54167 64
Topluma yonelik etik ilkeler 3. Suaf 204138 380024 87
4. Sinaf 28,7059  3,68660 85

Toplam 29,5323  3,80562 387
40-8 Alanda Calisiyor 35,1010  5,09801 99
1. Sinaf 35,5769  4,55617 52
T 2. Siuf 34,0625 4,83662 64
Okula yonelik etik ilkeler 3. Suf 358161 367433 87
4. Simf 34,4588 4,50278 85

Toplam 35,0129 4,58114 387
60-12 Alanda Calistyor 52,9394  6,68965 99
1. Siuf 52,5769  7,05815 52
C e e 2. Siuf 49,5313 6,16691 64
Meslege yonelik etik ilkeler 3. Sunuf 51,9080 571541 87
4. Simuf 50,5765 6,88749 85

Toplam 51,5762  6,58041 387
55-11 Alanda Calisiyor 48,7202  6,17994 99
1. Sinuf 48,5385 5,88605 52
Meslektaslara yonelik etik il- 2. Sif 45,7500 5,88784 64
keler 3. Sinaf 48,2644 5,12735 87
4. Simuf 46,0941 6,76233 85

Toplam 47,5253  6,11079 387
105-21 Alanda Calistyor 96,0404  9,62132 99
1. Sinuf 93,5385 13,67187 52
Ogrencilere yonelik etik ilke- 2. Siaf 90,0469 11,96215 64
ler 3. Sinuf 92,8046  11,22791 87
4. Simf 90,2353  13,40988 85

Toplam 92,7106  12,00988 387
55-11 Alanda Calistyor 53,6970  6,68299 99
1. Sinaf 52,8077 6,27175 52
. T 2. Smuf 50,5313 7,36351 64
Velilere yonelik etik ilkeler 3. Suuf 520759 663271 87
4. Sinmf 50,6353 7,86167 85

Toplam 52,0620 7,08836 387
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Tablo 8’de arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin arastirma olgegi-
nin alt boyutlarina verdikleri yanitlarin ortalamalari, o alt boyuttan alina-
bilecek en diisiik ve en yiiksek puanlara gore degerlendirildiginde ise,
arastirmaya katilan alanda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile smif 6gretmeni
aday1 dgrencilerin, OMEIO'nin her alt boyutunu tamamen ya da biiyiik
ol¢tide benimsedikleri anlasilmakla birlikte, 6lgegin alt boyutlarini en ¢ok
benimseyen grubun alanda hali hazirda ¢alisan 6gretmenler oldugu, go-
rece daha az benimseyen grubun ise ikinci ve tiglincii siiflarda 6grenim-
lerini stirdiiren sinif 6gretmeni aday1 6grenciler oldugu anlagilmaktadir.

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar, arastirmaya katilan ve alanda ¢ali-
san smif ogretmenlerinin halen 6grenimleri devam eden sinuf 6gretmeni
aday1 6grencilere gore 6gretmenlik meslegi etik ilkeleri baglaminda daha
olumlu goriislere sahip olduklarini gostermektedir. Smif 6gretmeni aday:
ogrenci 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslek etigi ilkelerine iliskin goriis-
lerinin, aldiklar1 pedagojik egitim ilerledikge, alanda ki deneyim miktar-
lar1 arttikca (0gretmenlik uygulamas: ve okul deneyimi ¢alismalari) art-
mas1 beklenmis, ancak beklenen bu artisin en azindan 6grenimleri devam
ettigi miiddetce diizenli saglanmadig1 anlasilmistir. Alanda ¢alisan smif
ogretmenlerinin ise, smif 6gretmeni aday1 Ogrencilerden Ogretmenlik
meslegi etik ilkelerini benimseme diizeyleri oldukga yiiksektir. Alanda ca-
lisan sinuf 6gretmenleri ile 6grenimleri siiren sinif 6gretmenlerinin 6gret-
menlik meslek etigine iliskin gortisleri arasinda, okula yonelik mesleki
etik ilkeler disinda, topluma, meslege, meslektaslara, 6grencilere ve veli-
lere yonelik etik ilkeleri benimseme diizeylerine gore fark oldugu; alanda
calisan smif 6gretmenlerin bu boyutlari, 6grenci siif 6gretmenlerine gore
daha ¢ok benimsedikleri anlagilmistir. Bu sonug, Sisman ve Acat’in (2003)
arastirma sonuglari ile uyumludur. Arastirmacilarin, 6gretmenlik uygula-
mast ¢alismalarinin 6gretmenlik mesleginin algilanmasindaki etkisini
arastirdiklar1 tarama arastirmasi sonuglar1 da, meslege yeni baslayan 6g-
retmenlerin gorece meslekte kidemli olan 6gretmenlere gore, mesleki etik
degerlere iliskin algilarinin daha olumsuz oldugunu gostermektedir.

Bu arastirmanin sonuglari her ne kadar hem alanda ¢alisan, hem de 6g-
renimleri stiren smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslek etigi ilkelerine
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iliskin benimseme diizeylerinin yiiksek oldugunu, konuya iliskin olumlu
gortislere sahip olduklarini gosterse de arastirma sonuglars, likert tipinde
hazirlanmaisg, tiim katilmali 6l¢ek uygulamalariin sagladig: kisith bilginin
otesine gecememektedir. Tiirkiye’de 0gretmenlik meslek etigine iliskin
pek ¢ok alan ¢alismasinda nicel arastirma yontemleri kullanilmis, 6gret-
menlik meslek etigine iliskin olmasi gerekenler (etik davranislar) ve olma-
mas1 gerekenlere (etik dis1 davranislar) iliskin elde edilen bulgular, aras-
tirmalarda secilen bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, 6grenim goriilen prog-
ram, ...) gore yorumlanmustir (Bozdogan, Aydmn ve Yildirim, 2007;
Kentsu, 2007; Kiigtikkaraduman, 2006; Obuz, 2009; Ozen-Kutanis, Bayrak-
taroglu ve Ozdemir, 2005; Ugurluy, 2010; Pelit ve Giiger, 2006; Yilmaz ve
Altinkurt, 2009..., Akt. Altinkurt ve Yilmaz, 2011). Halbuki 6gretmenler
hemen her giin kendi uygulamalarinda etik problemlerle karsililasmakta-
dir: Egitim i¢in ayrilan kaynaklarin smirli olmasi, 6grencilerin kendi ara-
larinda yasadiklar1 olumsuz durumlarin 6grenme ortamina yansimasi, so-
rumsuz davranan diger 6gretmenlerin iirettigi sorunlarla her giin karsila-
san Ogretmenlerden, bu sorunlar1 mesleki etik kurallarina uygun ¢ézme-
leri beklenmektedir. Hatta geliskili durumlarda bazen dogruyu yapmak,
ogretmenler icin stres kaynagina bile dontisebilmektedir (Husu ve Tirri,
2007). Etik kurallar bu noktada kabul edilebilir davraniglar1 tanimladik-
lar1, uygulamalarda ne yapilmas: gerektigini gosterdikleri ve dogru dav-
ranigt tanimladiklari i¢in son derece onemlidir. Nitekim mesleki etik ku-
rallar “...meslekte miikemmellige ve doyuma ulagsmak icin gerekli mes-
leki idealler ve prensipler..” olarak tanimlana bildigi gibi (Naaz, 2015),
daha dar anlamda “.. bir grubun 6zellikle miisterileri, tiiketicileri yada
meslektaglar ile kurduklan iligkilerde davraniglarina rehberlik eden ku-
rallar...” olarak da tanimlanabilmektedir. Bu kurallar grup igin degerli ve
onemli olanin agik hale gelmesini sagladig: icin de énemlidirler (Torda,
2004).

Ogretmenlerin diger meslektaglariin meslek etigine iliskin davranis-
larim1 degerlendirdikleri arastirma sonuglari, 6gretmenlerin kendi uygu-
lamalarinda etik davrandiklarini diistinseler de, diger 6gretmenlerin etik
dis1 davraniglarda bulunduklarim tespit ettiklerini gostermektedir. Orne-
gin, Barett ve arkadaslar1 (2012) bir grup 6gretmen egitimcisi ve 0gret-
mene, hangi davraniglarin 6gretmenlik meslegi profesyonellik standartla-
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rina ciddi zarar verdigini ve bunu diger 6gretmenlerde ne siklikla gbzlem-
lediklerini sormuslardir. Arastirma sonuglaria gore, 6gretmenlik meslegi
profesyonellik standartlarina ciddi zarar veren davraniglar dort tiptir: Og-
renciye fiziksel ve duygusal zarar verme, degerlendirme sonuglarini ma-
nipiile etme, ihmal (kayitsizlik)/profesyonellik dis1 davrarslar, kamusal
ve Ozel alana zarar verme. Arastirmaya katilanlarin, diger 6gretmenlerde
bu davraniglardan en sik gozlemledikleri davranig: Thmal (kayitsiz-
lik)/profesyonellik disi davramistir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ih-
mal/profesyonellik disi davranislar kapsaminda: “Dogrulugunu kontrol
etmeden sinifta bilgi sunmak, hatalarini diizeltmeden 6devleri 6grenci-
lere iade etmek, diger 6gretmenlerle 6grenci hakkinda dedikodu yapmak,
derse hazirliksiz gelmek, sinifta diger 6gretmenleri kii¢limseyen yorumlar
yapmak, meslektaslarmin malzemelerini izinsiz kullanmak” davranisla-
rin1 okullarinda sikga gézlemlediklerini dile getirmislerdir.

Alan arastirmalar etik ikilemde kalan 6gretmenlerin, durumun ¢ozii-
miinde inandiklar1 dinin kurallarindan etkilendiklerini (Barrett, 2015); uy-
gulamalarinda 6nce bireysel, sonra sosyal, en sonda evrensel degerleri goz
ontinde bulundurduklarini gostermektedir (Fisher, 2013). Mesleki etik ku-
rallarin uygulanmasina iliskin bir baska durum ise, etik ikilemle karsila-
san calisanin, duruma yaklasiminin iginde bulundugu orgiit ikliminden
etkilenmesidir. Ozen ve Durkan’in Tiirk 6gretmenler {izerinde yaptiklari
arastirma sonuglari, 6gretmenlerin algiladiklar: orgiitsel etik iklim ile 6g-
retmenlik meslek etigi algilar1 arasinda orta diizeyde bir iligkinin oldu-
gunu gostermektedir. Barrett ve arkadaslarinin (2015) arastirma sonuglar1
ise, konuya iligkin daha ayrintili bilgiler vermektedir. Aragtirma sonug-
lar, etik ikilemde kalan 6gretmenlerin, bu ikileme ¢6ziim tiretir ve okul
standartlarini uygular iken gorev yaptiklari okulda algiladiklar: 6rgiitsel
iklimin koruyucu, resmi, dagitimci olmasindan etkilendiklerini; meslek-
taslarina okul normlarina gore davrandiklarini; velilerin talepleri yerine
getirmektense egitim standartlarini uyguladiklarini gostermektedir. Prob-
lemli 6grencilerle basa ¢ikmada resmi iklime sahip okullarda 6gretmenler
kurallar1 kat1 sekilde uygular iken, koruyucu ve daha az resmi iklime sa-
hip okullarda 6gretmenlerin kisisel degerlerine gore problemli 6grenciye
yaklastiklar1 anlasilmistir. Bu nedenle bundan sonra yapilacak 6gretmen-
lik meslek etigi calismalarinda, 6gretmenlik meslek etiginin mesleki etik
algiy1 etkileyen durumlar ile birlikte degerlendirilmesi, anket ya da dlgek
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ile toplanan ve degerlendirilen veriler yerine nitel arastirma yontemlerine
dayali ¢alismalarin yapilmasmin daha uygun olacag: anlasilmaktadir.
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