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oz
Caligtinnlmak {izere yurt digina gotiirilen isgilerin  bireysel 1is
sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar siklikla Tiirk mahkemelerinin 6niine
gelmektedir. Yargitay 2020 yilina kadar bu uyusmazliklarda Tiirk hukukunun
uygulanmasi gerektigi yoniinde kararlar vermis ve bu kararlar Ggretide
milletlerarast 6zel hukuk kurallarimin dikkate alinmadigi gerekgesi ile
elestirilmistir. Son yillarda Yiiksek Mahkeme yurt digina gotiiriilen isgilerin
bireysel is sozlesmelerinde gegerli bir hukuk se¢imi bulundugunu kabul
ederek Tiirk hukukunun uygulanmamasi gerektigi sonucuna varmis ise de, bu
kabul Bolge Adliye Mahkemelerinin direnme karari ile karsilasmistir. Yargi
kararlarinda ortaya g¢ikan farklilik {izerine, konu Yargitay Hukuk Genel
Kurulu’nun 6niine gelmis ve 2023 tarihli Hukuk Genel Kurulu kararinda da
yurt disia goétiiriilen isgilerin bireysel is sozlesmelerindeki hukuk segimi
klozunun gecerli oldugu ve yabanci hukukun uygulanmasi gerektigi kabul
edilmistir. Ancak Hukuk Genel Kurulu Karari’nin kapsamli kars1 oy yazisinin
da gosterdigi gibi, bu konudaki tartismalarin sona erdiginden séz etmek
giictiir. Bu c¢aligmada, yurt disgmna gotiiriilen isgilerin bireysel is
sozlesmelerinin, is hukukunun kendine 6zgii 6zellikleri gozetilerek ancak
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milletleraras1 6zel hukukun kurallar1 da ihmal edilmeksizin incelenmesi
amaglanmugtir.

Anahtar Kelimeler: MOHUK m.27, Yurt Disi Hizmet Akdi, Is
Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk, Hukuk Se¢imi, Kamu Diizeni
Miidahalesi

ABSTRACT

Disputes arising out of the employment contracts of employees taken
abroad are frequently brought before Turkish courts. The Court of Cassation
ruled that Turkish law should be applied in these disputes until 2020, and these
decisions were criticised on the grounds that the rules of international private
law were not duly considered. In recent years, the Supreme Court has accepted
that there is a valid choice of law in the foreign employment contracts and
concluded that Turkish law should not be applied. However, this acceptance
has been met with resistance by the Regional Courts of Appeal. In the decision
dated 2023, the General Assembly of Civil Chambers of the Court of
Cassation concluded that the choice of law clause in the foreign employment
contracts is valid and that the foreign law should be applied. Nevertheless, as
the extensive dissenting opinion of the General Assembly of Civil Chambers
indicates, it is difficult to say that the discussions on this issue have come to
an end. In this study, it is aimed to examine the foreign employment contracts,
by considering the specific characteristics of the labour law, but without
neglecting the rules of international private law.

Keywords: Article 27 of Law no. 5718, Foreign Employment Contract,
Law Applicable to Employment Contracts, Choice of Law, Public Order
Intervention

GIRIS
Tiirkiye 1960’11 yillarin bagindan itibaren yurt disina isgiicii anlagsmalari
cercevesinde isci gdcli vermeye baslamis, ancak bu anlagsmalarda bireysel is

sozlesmelerine iliskin hiikiimler yer almamustir!. Sonraki dénemlerde ise,
Tiirk miiteahhitlik sektoriiniin yurt dis1 is hacminin artmasi ile Tiirkiye’den

! Vahit Dogan, “Bireysel Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukukun Tesbiti,” iginde

Calistirlmak Uzere Yurt Disgina Gotiiriilen Iscilerin Bireysel Is Sozlesmelerinden
Dogan Uyusmazliklar, ed. Vahit Dogan (Ankara: Yetkin, 2023), 47.
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isciler caligtirilmak iizere gotiiriilmeye baslanmistir®. Bu sekilde galistirilmak
lizere yurt digina gotiiriilen isciler icin, Tiirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR)
hazirladigi matbu is sdzlesmelerinin kullanilmasi zorunlulugu 6ngorilmistiir.
Ayrica is¢i ve igveren tarafindan imzalanan bu soézlesmelerin Kurumca
onaylanmasi da gerekmektedir. Calistirilmak iizere yurt digina gotiiriilen
is¢ilerin bireysel is sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar siklikla Tirk
mahkemelerinin  6niine gelmektedir. Yargi kararlarinda onceleri bu
uyusmazliklarda Tiirk hukukunun uygulanmasi gerektigi sonucuna varilmig
ise de?, bu kararlar 6gretide is¢inin mutad olarak isini yaptig1 isyerinin hangi
iilkede bulunduguna bir deger verilmemesi ve kimi zaman 5718 sayil
Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun* (MOHUK)
hiikiimlerinin géz ardi edilmesi gerekgesiyle elestirilmistir®. Yiiksek
Mahkeme’nin 2020 yili sonlarina dogru yerlesik ictihadindan dénmeye
baslamasi® genel olarak olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmekle

2 Sibel Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitlerine Uygulanacak Hukuk,” Public and Private
International Law Bulletin 43, no. 1 (2023): 375.

8 Y. 9. HD, E.2016/15095, K.2016/20715, 24.11.2016, (www.lexpera.com.tr, Erigim
tarihi:  20.02.2024); Y 9. HD, E.2016/22007, K.2016/19549, 08.11.2016,
(Www.lexpera.com.tr, Erigim tarihi: 20.02.2024); Y. 9. HD, E.2012/15508,
K.2012/36421, 06.11.2012, (www.lexpera.com.tr, Erisim tarihi: 20.02.2024); Istanbul
BAM 32. HD, E.2018/1057, K.2020/609, 11.06.2020, (www.lexpera.com.tr, Erigim
tarihi: 20.02.2024); Ankara BAM 7. HD, E.2019/2585, K.2020/1400, 30.6.2020,
(www.lexpera.com.tr, Erisim tarihi: 20.02.2024); Ankara BAM 7. HD, E.2019/2582,
K.2020/1397, 30.6.2020, (www.lexpera.com.tr, Erisim tarihi: 20.02.2024).

4 RG, 04.12.2007, S. 26728.

Bakimz Ercan Akyigit, “Tiirk Isverenlerin Yabanci1 Ulkelerdeki Islerinde Tiirk scisi

Calistrmalarmin Is Hukuku ve MOHUK Agisindan Degerlendirilmesi,” Elli Ikinci

Coziim Arama Konferanst Yurt Disi Hizmet Sozlesmelerinde Milletlerarasi Ozel

Hukuk Uygulamasi Is Hukuku Sorunlar, INTES, Erisim tarihi: 20.02.2024,

https://intes.org.tr/wp-content/uploads/2020/07/intes-cak-ic.pdf, 93; Cemal Sanli,

Hukuki Miitalaalarim (Ankara: Adalet, 2016), 409, 415; Musa Aygiil, “Yabanci

Unsurlu Is Hukuku Ihtilaflan fle Ilgili Yargitay Kararlarinin Degerlendirilmesi,”

icinde 10. Yilinda Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun, 7-8

Aralik 2017 Ankara, ed. Feriha Bilge Tanribilir ve Giilce Giimislii Tuncgagil (Ankara:

Adalet, 2018), 512; Rifat Erten, “Yurt Diginda Calisan Tiirk Vatandas1 Iscilerin

Tiirkiye’de Actiklar1 Isci Alacaklarma Dair Davalarda Milletlerarast Yetki ve

Uygulanacak Hukuk Meseleleri,” iginde Prof. Dr. Riza Ayhan’a Armagan, ed. Mehmet

Ozdamar et al. (Ankara: Yetkin, 2022), 223.

® Bu yonde bakmz Y. 9. HD, E.2020/5617, K.2020/16556, 24.11.2020,
(www.lexpera.com.tr, Erisim tarihi: 20.02.2024); 9. HD, E.2022/3339, K.2022/3862,
22.03.2022, (www.lexpera.com.tr, Erisim tarihi: 20.02.2024); Y. 9. HD,
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birlikte’, ISKUR’un hazirladig1 sézlesmelerdeki hukuk secimi klozlarinin
genel iglem kosullar1 arasinda yer almasina bagli olarak Ogretide konu
tartismali niteligini siirdiirmektedir®. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin yerlesik
ictihadindan donmesine kars1 Bolge Adliye Mahkemelerince direnme karari
verilmesi® de konunun tartismali niteligini gostermektedir. Sonug olarak yurt
digina goétiiriilen ig¢inin  bireysel is sozlesmesinden kaynaklanan bir
uyusmazlik Yargitay Hukuk Genel Kurulu oniine gotiiriilmistiir. Hukuk
Genel Kurulunca 2023 yilinda oy ¢oklugu ile verilen kararda, yabanci hukuk
se¢iminin gegerli oldugu sonucuna ulagilmistir’®. Ancak Hukuk Genel Kurulu

E.2021/13163, K.2022/1800, 15.2.2022, (www.lexpera.com.tr, Erisim tarihi:

20.02.2024).

Cemal Sanli, Emre Esen ve Inci Ataman Figanmese, Milletleraras: Ozel Hukuk

(istanbul: Beta, 2023), 361; Gaye Baycik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdine Iliskin Istinaf ve

Yargitay Kararlar1 Arasindaki Farklilik,” dnkara Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

14, no. 2 (2023): 63.

Bu konuda 6gretideki degerlendirmeler konusunda bakiniz ileride Baglik II, C.

°®  Buydnde 6rnegin bakiiz Ankara BAM 7. HD, E.2020/3003, K.2021/410, 18.02.2021
(www.lexpera.com.tr, Erigim tarihi: 20.03.2024).

1 Y. HGK, E.2022/873, K.2023/424, 10.05.2023, (www.lexpera.com.tr, Erisim tarihi:
20.02.2024). S6z konusu uyusmazlik kisaca su sekilde 6zetlenebilir: Yerel mahkeme,
davaci ig¢inin merkezi Tiirkiye’de bulunan davali sirket tarafindan yurt digindaki
isyerinde ¢alistirilmak {izere yurt digina gotiiriillmesinden kaynaklanan uyusmazliga,
daha siki iligkili oldugu gerekcesiyle Tiirk Hukukunun uygulanmasi gerektigi
sonucuna varmigtir. Kararin istinaf edilmesi iizerine, uyusmazlik Bolge Adliye
Mahkemesi’nin 6niine gelmistir. Bolge Adliye Mahkemesi de, Yargitay’in emsal
kararlar1 da dikkate alindiginda Tiirk hukukunun uygulanmasi gerektigi sonucuna
ulagmigtir. Bolge Adliye Mahkemesi'nin bu kararina karsi davali tarafca temyiz
isteminde bulunulmus ve uyusmazlik 9. Hukuk Dairesi’nin 6niine gelmistir. 9. Hukuk
Dairesi kararinda oncelikle, davaci is¢inin davali nezdinde ii¢ donem fasilali olarak
caligtigini, birinci ve figiincli c¢alisgma donemlerine iliskin olarak yurt dis1 is
sozlesmelerinin diizenlendigini ve anilan dénemler igin taraflarin is s6zlesmesi ile bir
hukuk secimi anlagmasi yaptiklarinin agik oldugunu tespit etmistir. Yiiksek
Mahkemece verilen bu kararda dava konusu alacaklarin ait oldugu birinci ve tiglincii
caligma donemleri hakkinda Rusya ve Umman Hukuku’nun uygulanmasi gerektigi
belirtilerek Bolge Adliye Mahkemesince verilen karar bozulmustur. Bolge Adliye
Mahkemesi, 9. Hukuk Dairesi’nin kararina c¢esitli gerekgelerle direnmistir. Bolge
Adliye Mahkemesi’ne gore; Kurum tarafindan hazirlanan sozlesmelerin bir kisim
maddelerinde hukuk secimine iligkin hiikiimler bulunmakta ise de, igveren isgiyi
caligilan iilke mevzuatina tabi olacagi ve c¢aligma sartlart konusunda bilgilendirme
yikiimliligiinii yazili olarak yerine getirmediginden, 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nda diizenlenen genel islem kosullarina iligkin hiikiimler karsisinda bu se¢im
gecerli kabul edilmemelidir. Direnme kararinda, iscilerin Tiirkiye’de actiklar
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kararina yazilan kapsamli kars1 oy yazisi*, Kurul’da da bu konuda énemli
fikir ayriliklarinin bulundugunu géstermektedir.

Caligmamizda is hukukunun kendine 6zgii 6zelliklerini dikkate almak ve
ayni zamanda milletleraras1 6zel hukukunun prensiplerini géz ardi etmemek
suretiyle ISKUR tarafindan yurt dismna gétiiriilen isciler i¢in hazirlanan
standart nitelikli is s6zlesmesinin (Yurt Dig1 Hizmet Akdi’nin) incelenmesi
amaglanmistir. Bu dogrultuda oncelikle is sézlesmelerinin kendine 6zgii
ozelliklerine yer verilmis ve MOHUK m.27 cercevesinde is sdzlesmelerine
iliskin 6zel kanunlar ihtilafi kurallar1 iizerinde durulmustur. Ardindan ISKUR
tarafindan hazirlanarak taraflarin onayina sunulan Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde
yer alan hukuk sec¢iminin genel 6zellikleri ve hukuk se¢iminin genel is
kosullar1 arasinda diizenlenmesi incelenmistir. Calismamizin son kisminda
ise, Yurt Dis1 Hizmet Akdi hiikiimlerinin, 2023 tarihli Hukuk Genel Kurulu

davalarda kamu diizeni yoniinden Tiirk Ts Hukukunun uygulanmas1 gerektigi yoniinde
yerlesik igtihatlar bulundugu da yer almistir. Hukuk Genel Kurulu oniine tasinan
uyusmazlikta dzetle; yurt dis1 is sozlesmelerinin taraflarca imzalamp Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan onaylanmasi kanuni bir yiikiimliilik olmakla birlikte, isgilerin
Tiirkiye Is Kurumunun internet sayfasinda yer alan bu sozlesme hiikiimlerini
ogrenebilme imkanlar1 bulunduguna, 6098 sayili Kanun’un genel islem kosullarina
iligkin  hiikiimlerinin  hukuk se¢imi anlagsmasinin  gecersizligine gerekce
olamayacagina, yurt disi is sézlesmelerinde igverenin bilgi verme yiikiimliiliigiine
yonelik maddelerin diizenlenis amacinin ¢alisilan {ilke mevzuatina aykiri igveren
uygulamasinin 6niine gegmek olduguna yer verilmistir. Hukuk Genel Kurulunca
yapilan degerlendirmede; somut olayda taraflar arasinda hukuk secimi anlagsmasi
yapildigina dair is sdzlesmesinde hiikiim bulunmayan ikinci déonem yoniinden Tiirk
Hukukunun, Rusya’da gecen birinci ¢alisma dénemi yoniinden Rusya Hukukunun,
Umman’da gegen tigiincii calisma donemi yoniinden Umman Hukukunun uygulanmasi
gerektigi sonucuna varilmig ve taraflarin yaptiklar1 yabanci hukuk se¢iminin gegerli
oldugu kabul edilmistir.

S6z konusu Hukuk Genel Kurulu kararina yazilan karsi oy yazisinda 6zetle; hukuk
seciminin is sozlesmelerinin 6zel niteligi geregi zayif taraf olan ig¢iyi korumak
amaciyla ve is¢i lehine olmak kaydiyla siirli olarak tanindigi, is¢inin tabi olacagi
hukuk ile hangi haklarindan mahrum kalacagmi bilmedigi bir durumda bir se¢im
yaptiginin kabul edilemeyecegi, is sozlesmelerine uygulanacak hukuk kurallar
saptanirken, i hukukuna iliskin yasal diizenlemelerin niteliginin dikkate alinmasi
gerektigi, soz konusu uyusmazlikta Tiirk Is Hukukunun dogrudan uygulanan kurallar
oldugu yoniinde degerlendirme yapilmistir. Karsi oy yazisina gore; Ozel Daire’nin
istikrarli i¢tihadindan donerek goriis degistirmesi yerinde olmayip direnme karari
isabet tagimaktadir.

11
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karar1 1g181inda degerlendirilmesine ve uygulamada karsilasilan sorunlara yeni
bir bakis agis1 getirilerek ¢oziim iiretilmesine gayret edilmistir.

I. IS SOZLESMELERINE ILiSKIN OZEL KANUNLAR
IHTILAFI KURALLARI

A. Genel Olarak

Bilindigi iizere is hukuku, is iliskilerinde daha gii¢gsiiz olan is¢inin
korunmasi amaci ile dogmus bir hukuk dalidir'?. Is iliskisinde iscinin
korumasi diisiincesi siibjektif bir tercih olmaktan ziyade, bir ihtiyactir ve bu
ihtiyag iliskinin 6ziinde yer alan bazi 6zelliklerden kaynaklanmaktadir'®. Bu
iligkide isci igverenine karst ekonomik ve kisisel yonden bagimlilik
igerisindedir ve bu bagimlilik ayn1 zamanda is iligkisini karakterize ederek onu
diger isgorme sdzlesmelerinden ayiran unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir',
Gergekten is¢inin isverene bagimli oldugunun kabulii, taraflarin esit konumda
olduklarinin kabul edildigi diger 6zel hukuk s6zlesmeleri ile bagdasmayan bir
ozellik arz etmektedir'®. Is hukukunu borglar hukukundan ayiran dzelliklerin
basinda, bu alanda sozlesme serbestisinin sosyal kamu diizeni kurallar1 ile
sinirlandirilmas:  gelmektedir®®. s iliskilerine iliskin mevzuatin emredici

2 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat ve Erciiment Ozkaraca, Iy Hukuku

Dersleri (Istanbul: Beta, 2023), 2; Sarper Siizek, Iy Hukuku (Istanbul: Beta, 2021), 2;
Omer Ekmekei, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku, (Istanbul: On Iki Levha, 2023), 1;
Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarh ve Ulas Baysal, Iy Hukuku (Ankara:
Lykeion, 2022), 12.
3 Siizek, Iy Hukuku, 19; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Iy Hukuku, 14.
4 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, Iy Hukuku Dersleri, 179 vd.; Siizek, Is
Hukuku, 235.
S Siizek, Iy Hukuku, 41; Hande Heper, Is Iliskisinde Is¢inin Iradesi (Istanbul: Seckin,
2022), 75.
Kiibra Dogan Yenisey, “Is Hukukunun Kendine Ozgii Emredici Dogas1: Sosyal Kamu
Diizeni Kurallarina Bir Bakis,” i¢inde Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, ed.
Siileyman Basterzi (Istanbul: Beta, 2011), 33. Is hukuku &gretisinde de isabetle ifade
edildigi lizere, is¢i adaymin igveren karsisindaki ekonomik zayifligi nedeniyle
sozlesmenin igerigine ¢ok fazla miidahil olamamasi gergegi ile istihdam iligkilerinin
sosyal politikalar ve kamu diizeniyle yakindan iligkisi, yasa koyucunun is
sozlesmesinin icerigine miidahale etmesini mesrulagtirmaktadir, bu yénde bakiniz
Heper, Iscinin Iradesi, 202. Bununla birlikte, is hukukunda is¢inin korunmasi ilkesine
mutlak bir gegerlilik taninmamis olup is¢inin ekonomik ve sosyal durumunun
diizeltilmesi ¢abalarinin smirsiz bir bicimde genisletilemeyecegi de goz ardi
edilmemesi gereken bir gercektir, bakimz Siizek, Iy Hukuku, 21.

16
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hiikiimlerle donatilmasinin sebebi de taraflarinin esit olmadiklarinin
varsayilmasidir ve bu bakimdan ig sdzlesmesinin karsilikli bor¢ doguran diger
sozlesmelerden daha farkli ele alinmasi gerektigi kabul edilmistir®’.

Is sozlesmeleri, yabancilik unsuru tasimadigi siirece devletler 6zel
hukukunun ilgi alanina girmemektedir'®. Is s6zlesmesinin yabancilik unsuru
tasidigi durumlarda ise, s6zlesmeye hangi hukukun uygulanmasi gerektigi
sorunu ile*® karsilasilmaktadir. Tiirk Hukukunda yabancilik unsuru tasiyan
6zel hukuka iligkin islem ve iligkilerde uygulanacak hukukun belirlenmesi
konusu MOHUK ’ta diizenlenmistir. Is sézlesmesinin yabancilik unsuru
tasidigr durumlarda, hakimin sozlesme ile baglantili olan {ilke hukuklarindan
hangisinin uygulanacagi meselesini kendi kanunlar ihtilafi kurallarina gére
tespit etmesi?® ve Tiirk hukukunun maddi hukuk kurallarinm1 direkt olarak
uygulamamasi gerekmektedir?. Yabancilik unsurunun varlig1 halinde, sadece
milli unsurlar igeren uyusmazliklarin ele alinmasindan farkli bir yontemin
izlenmesi gerektigi kabul edilmekle birlikte?, 6zellikle 2. Diinya Savasi’ndan
sonra uluslararasi alanda isgiicii hareketliliginin baslamasiyla bireysel is
sozlesmelerinden dogan uyusmazliklara uygulanacak hukukun ne sekilde
tespit edilmesi gerektigi konusunda tartismalar yasanmistir®,

Giinlimiizde bireysel is sozlesmelerine uygulanacak hukukun tespiti
konusunda, is¢inin zayif taraf oldugu kabul edilmis ve tipk: i¢ hukuktaki isciyi
koruyucu diizenlemelerde oldugu gibi, is sozlesmelerine yonelik
diizenlemelerin diger borglar hukuku sozlesmelerinden daha farkli ele

17 Siizek, Is Hukuku, 2; Ayse Lediin Akdeniz, Is Iliskilerinde Imkansiziik (Istanbul: On
Iki Levha, 2018), 34.

18 Aysel Celikel ve B. Bahadir Erdem, Milletlerarasi Ozel Hukuk (Istanbul: Beta, 2021),

430.

Yabancilik unsuru igeren bir olay Mahkeme’nin Oniine geldiginde, hakimin

milletleraras: yetkisi bulunup bulunmadigini da incelemesi gerekmektedir (bakiniz

Erten, “Uygulanacak Hukuk,” 221). Ancak milletlerarasi yetki konusu caligma

konumuzun diginda kaldigindan bu husus ayrica ele alinmamustir.

Nuray Eksi, “Yabancilik Unsuru Tasiyan Is Soézlesmelerine Uygulanacak Hukuk,”

i¢inde Prof. Dr. Kenan Tuncomag’a Armagan (Istanbul: Beta, 1997), 117; Celikel ve

Erdem, Milletleraras: Ozel Hukuk, 430. MOHUK m.2/1°de de hakimin, Tiirk kanunlar

ihtilafi kurallarint ve bu kurallara gore yetkili olan yabanci hukuku re’sen

uygulayacagina yer verilmistir.

Sanli, Esen ve Ataman Figanmese, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 358.

22 Erten, “Uygulanacak Hukuk,” 220.

2 Dogan, “Bireysel Is Sozlesmeleri,” 50 vd.

19

20
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almmas1 gerekliligi pozitif diizenlemelerde dikkate alinmustir®*. Nitekim
yabancilik unsuru tasiyan is soOzlesmelerinden dogan uyusmazliklarda
uygulanacak hukuk konusu MOHUK m.27°de &zel bir hiikiimle
diizenlenmistir. MOHUK m.24’te sozlesmeden dogan borg iliskilerine
uygulanacak hukuk genel olarak diizenlendikten sonra, is sézlesmelerine
iligkin bu 0zel hikkme yer verilmesi, tipki is sozlesmelerinin Borglar
Kanunu’nda 06zel olarak ele almmasina duyulan ihtiyacta oldugu gibi,
milletleraras1 6zel hukuk alaninda i s6zlesmelerinin kendine 6zgii niteliginin
dikkate alindigin1 gostermektedir. Milletlerarasi 6zel hukuk Ogretisinde,
Kanun koyucunun yabancilik unsuru tasiyan is sozlesmelerinden dogan
uyusmazliklarda uygulanacak hukukun belirlenmesi konusunda, is¢inin
ekonomik agidan daha zayif bulundugu, s6zlesme miizakerelerinde isverenle
esit sartlara sahip olmadig1 ve hukuken korunmasi gerektigi diisiincelerinden
hareket ettigi ifade edilmektedir®.

Belirtelim ki, is sozlesmelerinde hangi hallerde yabancilik unsuru
bulundugunun kabul edilebilecegi yargi kararlari ile belirginlesmistir®®.
Kanun’da yabancilik unsuru tanimlanmadigi gibi?’, bu unsur bir kisiye ya da
belirli bir yere de baglanmms degildir®. Esasinda 6gretide de isabetle
belirtildigi gibi, yabancilik unsurunun bulundugunun kabul edildigi hallerin
sinirli sayida kabul edilmemesi, is sozlesmeleri agisindan somut durumun

24 Dogan, “Bireysel Is Sozlesmeleri,” 48.

% Sanl, Esen ve Ataman Figanmese, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 358; Sibel Ozel,
Mustafa Erkan, Hatice Selin Piirselim ve Hiiseyin Akif Karaca, Milletleraras: Ozel
Hukuk (Istanbul: On iki Levha, 2023) 458.

“...Yabancilik unsuru, bir hukuki islemi veya iliskiyi ya da olayr birden fazla devietin
hukuku ile irtibath hdle getiren unsurdur. Iscinin veya isverenin yabanci olmast,
igverenin igletme merkezinin yabanct bir iilkede bulunmasi, is¢inin kendi isini mutad
olarak yabanct bir iilkede yapmasi veya is iligkisinin yabanci bir iilke ile siki irtibath
oldugunun durumun genelinden anlasilmasi gibi hdllerde is sozlesmesinde yabancilik
unsurunun bulundugundan soz edilir...” Y. 9. HD, E.2021/6919, K.2021/13156,
28.09.2021 (www.lexpera.com.tr, Erigim tarihi: 20.02.2024); Y. 9. HD, E.2020/5617,
K.2020/16556, 24.11.2020, (www.lexpera.com.tr, Erigim tarihi: 20.02.2024).

Erten’e gore Kanun’da yabancilik unsuruna iligkin bir tanima yer verilmemesi isabetli
bir tercihtir, zira kanuni bir tanim ayni zamanda kanuni bir sinirlama anlamina
gelmektedir. Oysa kavramin kapsami gelismelere bagli olarak gelisebilecegi gibi bazi
durumlarda somut olayda farkli bir degerlendirme yapilmas: ihtiyacit duyulmasi da
miimkiindiir, bakiniz Erten, “Uygulanacak Hukuk,” 220.

2 (Ogzel, Erkan, Piirselim ve Karaca, Milletleraras: Ozel Hukuk, 456.

26
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ozelliklerine gore bir degerlendirme yapilmasini sagladigindan yerinde bir
tercihtir®®. Sonug olarak yabancilik unsuru tastyan bir is sdzlesmesinin; belirli
stireli yapilip yapilamayacagi, so6zlesmenin sona ermesi nedeniyle isc¢inin
talep edebilecegi tazminat, fazla calisma, yillik izin, isverence yapilan
odemelerin niteligi ve zamanasimi gibi konularm MOHUK m.27’ye gore
tayin edilmesi gerekmektedir®®. Bununla birlikte, ¢alismamizda ayrica yer
verildigi tizere®!, uygulanacak hukukun ortaya gikardig1 sonucun Tiirk kamu
diizenine agik¢a aykirt olmasi halinde, ilgili hiikiim yerine gerekli goriilen
hallerde Tiirk hukukunun uygulanmas: gerekmektedir (MOHUK m.5).

B. MOHUK m.27 Uyarinca Uygulanacak Hukuk
1. Uygulanacak Hukukun Taraflarca Se¢ilmis Olmasi

Giliniimiizdeki  hukuk sistemlerinde yabancilik unsuru tasiyan
sozlesmeden dogan borg iligkilerinde taraf iradelerine istiinliik taninmis ise
de, sosyal igerikli sozlesmeler bakimindan bazi farkliliklar yaratilmistir®,
MOHUK m.27/1°de is sozlesmelerinin, taraflarm sectikleri hukuka tabi
oldugu Ongoriilmiis, ancak is¢inin mutad igyeri hukukunun emredici
hiikkiimleri uyarinca sahip olacagi asgarl koruma da sakli tutulmustur.
Hikiimden de anlasildig {izere, uygulanacak hukukun taraflarca se¢ilmesi
miimkiindiir ancak mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri esas alinmak
suretiyle asgari bir koruma sinir1 belirlenmistir. Bu sekilde asgari bir koruma
saglanarak ig¢i daha elverigsiz haklar taniyan bir hukukun secilmesinin
olumsuz sonuglarindan®, bilmedigi ve hesaplamadigi bir hukuk ile
karsilagsmas1  ihtimalinden  korunabilmektedir®.  Yiiksek = Mahkeme
kararlarinda da, is soOzlesmesi konusunda hukuk se¢imi imkaninin is
sozlesmelerinin niteligi geregi, ancak is¢i lehine ve sinirli olarak taninmis

2 Erten, “Uygulanacak Hukuk,” 222.

% Sanl, Esen ve Ataman Figanmese, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 367.

81 Bakiniz ileride Baslik I, B, 3.

%2 Dogan, “Bireysel Is Sézlesmeleri,” 49-50, 54-6. Bu konuda ayrica bakimz Vahit
Dogan, “Milletlerarast Ozel Hukukta Zayif Akit Tarafin Korunmas1,” Milletleraras
Hulkuk ve Milletleraras: Ozel Hukuk Biilteni 15, n0.1-2 (1995): 21-42.

3 Ergin Nomer, Devletler Hususi Hukuku, (Istanbul: Beta, 2021), 349; Sanli, Esen ve
Ataman Figanmese, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 362; Doga Elcin, Milletlerarast
Unsurlu Bireysel ve Toplu Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk (Ankara: Adalet,
2012), 92.

% Nomer, Devletler Hususi Hukuku, 349.
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oldugunun alt1 ¢izilmektedir®®3®, Gergekten is sozlesmesiyle baglantili

olmayan bir hukuk se¢iminde bulunulmasinin miimkiin olmas:®’ Karsisinda,
bu sekilde mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri ile asgari koruma
saglanmasinin onemi daha iyi anlagilabilecektir. Bu noktada mutad isyeri
hukukunun mu yoksa taraflarca segilen hukukun mu is¢iye daha fazla koruma
sagladigimin ne sekilde tespit edilmesi gerektigi sorunu ile de karsilagilabilir®,
Bir goriise gore, korumanin hangi hukukta is¢inin daha menfaatine oldugu her
iki hukuka ait kanun hiikiimlerinin genel mukayesesi ile degil, uyusmazliga
uygulanacak kanun hiikiimlerinin minferit olarak degerlendirilmesiyle
belirlenmelidir®. Aksi yonde bir goriise gore ise, tek tek her hiikmiin
karsilastirilmas1 yoluna gidilerek bir karsilastirma yapilmasi is¢i i¢in en

%« .Maddede mutad isyeri hukukunun isciyi koruyan hiikiimleri asgari koruma

standardi olarak kabul edilmekte ve hukuk segimi yoluyla bu standardin altina inilmesi
engellenmektedir. Boylece segilen hukukun is¢iyi koruyucu hiikiimlerinin mutad isyeri
hukukunun iggiye sagladigi korumadan daha az koruma saglamast hdlinde, hukuk
se¢imi nazara alimmayacakur...” Y.22. HD, E.2016/9339,K.2019/16564, 18.09.2019,
(www.lexpera.com.tr, Erigim tarihi: 20.02.2024).

Bu hususa Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun Tasaris1 ve
Adalet Komisyonu Raporu’nda da yer verilmistir: “Bor¢ sozlesmeleri alanindaki genel
yaklagzma uygun olarak, bireysel is sozlesmeleri konusunda da hukuk se¢imi imkdni
kabul edilmis ve baglama kurali diizenlenirken ilk sirayr almigtir. Hukuk secgimi, is
sozlesmelerinin 6zel niteligi geregi, ancak is¢i lehine ve simirl olarak taninmugtir. Ciin-
kii taraflarca hukuk se¢imi yapi/sa bile, objeksif baglama kuralina gore belirlenen hu-
kukun is¢iyi koruyan hiikiimlerinden daha elverissiz hiikiimler igermesi hdlinde, segi-
len hukuktaki hiikiimlerin uygulanmas: miimkiin degildir. Tasarinin 26 nci maddesin-
de, mutad isyeri hukukunun is¢iyi koruyan hiikiimleri asgari koruma standard: olarak
kabul edilmekte ve hukuk se¢imi yoluyla bu standardin altina inilmesi engellenmekte-
dir.” (https://wwwb5.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss1324m.htm, Erisim tarihi:
20.02.2024).

Celikel ve Erdem, Milletleraras: Ozel Hukuk, 435; Sanli, Esen ve Ataman Figanmese,
Milletlerarasi Ozel Hukuk, 333; Ozel, Erkan, Piirselim ve Karaca, Milletleraras: Ozel
Hukuk, 460; Elgin, Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk, 82; Baycik, “Yurt Disi
Hizmet Akdi,” 57; Cemile Demir Gokyayla ve Cigdem Soysal Tetikol, “Milletlerarasi
Ozel Hukukta Is Uyusmazliklarinda Kamu Diizeni,” i¢inde Calistirilmak Uzere Yurt
Disina Gétiiriilen Iscilerin Bireysel Is Sozlesmelerinden Dogan Uyusmazliklar, ed.
Vahit Dogan (Ankara: Yetkin, 2023), 210. Ayn1 yonde bakiniz Y. 9. HD, E.2020/5617,
K.2020/16556, 24.11.2020, (www.lexpera.com.tr, Erisim tarihi: 20.02.2024).
Taraflarca secilen hukukun ig¢inin lehine olup olmadiginin tespiti konusunda bakiniz
Vahit Dogan, “5718 Sayili Kanuna Gére Is Akdine Uygulanacak Hukukun Tespiti,”
Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 11, no. 1-2 (2007): 153-58; Dogan,
“Bireysel Is Sozlesmeleri,” 65-8.

% Nomer, Devletler Hususi Hukuku, 350.
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elverigli yol ise de, boyle bir yol izlenecek olursa, sonunda higbir iilkede
uygulanma kabiliyetini haiz olmayan bir hukuk diizeni yaratilmis olacagi gibi
bu durumun isvereni cezalandirici bir yonii de olacaktir. Bu nedenle bir
dengenin kurulabilmesi i¢in, mutad isyeri hukuku ile segilen hukuk arasinda
yararlilik karsilagtirilmasi, davada tatbik edilecek hiikiim ile baglantili
hiikiimler bir grup olarak dikkate alinarak yapilmalidir®.

Hig siiphesiz, taraflarin objektif baglama kuralinin yetkili kildigi hukuku
secebilmeleri 6niinde de bir engel bulunmamaktadir®. Objektif baglama
kuralinin zaten mutad isyeri hukukunu yetkili kildig1 bir durumda, taraflarca
mutad isyeri hukukunun se¢ilmesinin ne gibi bir islev tagiyacagi sorusu akla
gelebilecekse de; hakim bir hukuk seciminin varligi halinde MOHUK m.27/4
uyarinca daha siki iliskili hukuku uygulayamayacaktir®2,

2. Uygulanacak Hukukun Taraflarca Se¢ilmemis Olmasi

Yabancilik unsuru tasgiyan bir is sézlesmesinde hukuk se¢cimi yapilmasi
miimkiin olmakla birlikte, taraflar uygulanacak hukuku segmemis de olabilir.
Boyle bir durumda, uygulanacak hukukun MOHUK m.27°deki objektif
baglama kurallarina gore belirlenmesi gerekmektedir. Taraflarin uygulanacak
hukuk konusunda bir se¢im yapmamalar1 halinde, ilk olarak isginin isini
mutaden yaptig1 bir yer olup olmadiginin degerlendirilmesi gerekmektedir.
MOHUK m.27/2’de yer verilen objektif baglama kuralina gore, taraflarin
hukuk se¢imi yapmamis olmalar1 halinde is sdzlesmesine is¢inin isini mutad
olarak yaptign isyeri hukuku (lex loci laboris) uygulanmalidir®®. Mutad
isyerinin belirlenebilmesi i¢in, is¢inin igini agirlikli olarak (nicelik, nitelik ve
siire olarak) hangi iilkede yerine getirdigine bakilmas1 gerekmektedir**. Mutad

40 Sanl, Esen ve Ataman Figanmese, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 362.

4 Rifat Erten, “ISKUR Tarafindan Hazirlanan Yurt Disi Hizmet Akdinin
Degerlendirilmesi,” icinde Calistiriimak Uzere Yurt Disina Gotiiriilen Iscilerin
Bireysel Is Sozlesmelerinden Dogan Uyusmaziiklar, ed. Vahit Dogan (Ankara: Yetkin,
2023), 108.

42 Erten, “Yurt Dis1 Hizmet Akdi,” 108; Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitleri,” 381-82.

4 MOHUK m. 27/2°de, is¢inin isini gecici olarak baska bir iilkede yapmasi halinde, bu
igyerinin mutad isyeri sayilmayacagina da yer verilmistir.

4 Sanlh, Esen ve Ataman Figanmese, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 363. Yiiksek
Mahkeme’de 2019 tarihli bir kararinda mutad igyerinin tespitinde 6nem verilen
kriterlere yer vermistir: “...Somut olayda oldugu gibi isin birden fazla iilkede ifa
edilmesi durumunda, gerek Avrupa Birligi Adalet Divani Kararlar: gerekse de doktrin
goriigleriyle mutad isyeri tespiti bakimindan birtakim kriterler gelistirilmistir. Buna
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igyeri belirlenirken, is sdzlesmelerinin kendine 6zgii 6zellikler tastyan farkli
tiirleri bulunabileceginden, sinirlayici olmayacak sekilde birden fazla 6lgiitten
(diizenli olarak fiilen ¢aligilan igyeri, taraflarin iradesi, isin agirlik merkezinin
bulundugu isyeri, isin zaman ve icerik olarak agirlikli ifa edildigi isyeri gibi)
yararlanilmaktadir®,

Iscinin isini belirli bir iilkede mutad olarak yapmay1p birden fazla iilkede
yapmas1 ihtimali ise, MOHUK m.27/3’te yer verilen objektif baglama
kuralinda diizenlenmistir. Boyle bir durumda is s6zlesmesine uygulanacak
hukuk, isverenin esas isyerinin bulundugu tilke hukuku olarak belirlenmistir.
Bununla birlikte is¢inin yurt dis1 isinde istihdam edilmesi yahut birden ¢ok
yabanci iilkede birbirini takip eden farkli projelerde calistirilmig olmasi
durumu, MOHUK m.27/3 anlaminda isin devaml1 olarak birden fazla iilkede
yapilmasi anlamina gelmemektedir®. Isin devamli olarak birden fazla iilkede
yapilmasi durumu daha farkli {ilkelerde faaliyette bulunan miizik ve gdsteri
topluluklar1 veya milletlerarasi deniz, hava ya da karayolu araglar
bakimindan s6z konusu olabilmektedir*’.

gore is¢inin isini ifa faaliyetlerini veya ifa faaliyetlerinin ¢cogunlugunu gergeklestirdigi
yer, is¢inin esas olarak isverene karsi yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi yer, is¢inin
isini ifa etmek tizere hangi iilkede daha ¢ok zaman geglirdigi, isin organize edildigi
yer, isin esas kismumin ve agwlikli boliimiiniin mutad olarak yapildigr yer gibi
kritlerler mutad isyeri tespitinde énem tasimaktadw (SANLI, Cemal / ESEN, Emre /
ATAMAN-FIGANMESE, Inci, Milletleraras: Ozel Hukuk, Istanbul 2018, 5.292; EKSI,
Nuray, “Yabancilik Unsuru Tagiyan Iy Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk”, Prof. Dr.
Kenan TUNCOMAG a Armagan, Istanbul 1997, s. 116-148.)...” Bakiniz 22. HD,
E.2016/9339, K.2019/16564, 18.09.2019, (www.lexpera.com.tr, Erigim tarihi:
20.02.2024); Y. 9. HD, E.2020/5617, K.2020/16556, 24.11.2020,
(www.lexpera.com.tr, Erigim tarihi: 20.02.2024). Hukuk Genel Kurulu’nun 2023
tarihli kararinda mutad igyerinin “sézlesme siiresinin tamaminda belirlenen tiim
kosullar dikkate alinmali, is gérme ediminin diizenli ve siirekli olarak ve bir biitiin
hdlinde nerede ifa edildigi...” hususlari dikkate alinarak belirlenmesi gerektigine yer
verilmistir.  Bakmiz Y. HGK, E.2022/873, K.2023/424, 10.05.2023,
(www.lexpera.com.tr, Erigim tarihi: 20.02.2024).

4 Erten, “Uygulanacak Hukuk,” 236.

4 Sanli, Hukuki Miitalaalar, 411.

47 Bu faaliyetlerde isverenin esas igyerinin bulunmamasi nedeni ile isverenin esas
igyerinin tespit edilememesi halinde, artik bir zorunluluk olarak en siki iliskili tilke
hukukunun uygulanmas1 gerektigi ileri siiriilmektedir, bakimiz bu yénde Nomer,
Devletler Hususi Hukuku, 348.
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Son olarak MOHUK m.27/4’de yer verilen objektif baglama kurali
uyarinca, halin biitlin sartlarina gore is sozlesmesiyle daha siki iligkili bir
hukukun bulunmas1 halinde, is sézlesmesine MOHUK m.27/2 ve m.27/3’teki
objektif baglama kuralina gore tespit edilen hukuk yerine, bu daha siki iliskili
hukuk uygulanabilecektir. MOHUK m.27/4’te yer verilen istisna kural
sayesinde, somut olayda objektif baglama kurali ile ulagilamayan devletler
6zel hukuku hakkaniyetinin saglanabilmesi miimkiin hale gelmektedir®®. Tabii
bu kuralin hangi hallerde uygulama alani bulabilecegi de ortaya konulmalidir.
Bu konudaki yargi kararlar1 incelendiginde, daha siki iligkili hukukun tespiti
konusunda birden fazla 6lgiitten yararlamldig1 goriilmektedir®.

4 Celikel ve Erdem, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 438.

4 Yiiksek Mahkeme yabanci bayrakli bir gemi ¢alisani ile isvereni arasindaki alacak
davasinda, is s6zlesmesine uygulanacak hukuk konusundaki uyusmazligin ¢dztiimiinde
daha siku iligkili hukukun belirlenmesi bakimindan dikkate alinacak 6lgiitleri su sekilde
siralamistir: “...Dosya kapsamina gére, gemi yabanct bayrakli gemi mahiyetinde olup
taraflar arasindaki is sozlesmesinde, kis mevsiminde yatin ... Marina’da bagli olacag:
belirtilmis olup, dinlenilen davaci tanik beyanlarina gore de, kisin yatin ... Marinaya
¢ekilerek bakim ve onarimmin yapildigi, yazin ise seyriiseferde oldugu anlasiimakta
ise de kig sezonu olarak tabir edilen siirenin ne kadar oldugu ve yatin yazin nerede
cogunlukla bulundugu hususunda agiklik yoktur. Davaci tarafindan da dava
dilekgesinin ekine ... Yat Marin Turizm San. ve Tic. A.S. ile davact arasinda farkl
tarihlerde imzalanmis konaklama ruhsatina iliskin  sozlesmelerin  sunuldugu,
sozlesmelerin yabanct dilde oldugu; ayrica yabanci dilde imzalanmig yat kiralama
sozlesmelerinin de dosyada oldugu, ancak yata ait seferlerin yonetildigi yer konusunun
netlige kavusturulmadigr da goriilmektedir. Nitekim Tiirk Ticaret Kanunu 946.
maddeye gore, “Bir geminin baglama limant o gemiye ait seferlerin yonetildigi yerdir”
diizenlenmesini icermekte olup; baglama limanimin tespiti de mutad isyerinin tespiti
bakimindan onemlidir. Yatin faaliyetleri sirasinda seferlerinin nereden organize
edildigi, tasima isinin gergeklestigi, seyriisefer swrasinda yatin devaml déondiigii bir
limanin olup olmadigi, yatin yolcularint hangi iilkeden aldigi ve tekrar hangi limanda
yolcularmi  indirdigi  gibi hususlarin da mahkemece netlige kavusturulmadig
goriilmektedir. Bunun yani sira davacinin sosyal giivenlik primlerinin ve vergilerinin
odendigi iilke de mutad igyeri tespitinde dikkate alinabilecek olup; dosyada yalnizca
davacimin gerek ... subesi gerekse de Yapikredi Bankasi ... subesinde banka
hesaplarinin bulundugu, ddenen paralarin ise Euro cinsinden oldugu anlagilmaktadir.
Buna gére, yukaridaki a¢iklamalar dikkate alimmak ve yeniden taraflar dinlenmek
suretiyle, elde edilecek deliller ve tiim dosya kapsamina gore “ig¢inin igini mutad
olarak yaptigi yer” yahut “is sézlesmesiyle daha siki iligkili bir hukuk un mevcut olup
olmadigr arastirilmali, sonucuna gére 5718 sayil Kanunun 27. maddesi géz éniinde
bulundurulmak suretiyle taraflar arasindaki is sozlegsmesine uygulanacak hukukun
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Onemle belirtelim ki, taraflarca hukuk segiminin yapilmasi halinde
MOHUK m.27/4’te diizenlenen daha siki iliskili hukuk istisnasinin
uygulanabilmesi miimkiin degildir®®. Ayrica MOHUK m. 27/4’te daha siki
iliskili hukukun uygulanabilecegi ifadesine yer verildiginden, bu hukukun
uygulanmasinin zorunlu tutulmadigi sonucuna varilmalidir. Hakime daha siki
iliskili hukukun uygulanmasi konusunda bir takdir hakki taninmis olup®
hdkim bu takdir hakkini is¢inin menfaatine olacak hukuku segerek
kullanmalidir®2.

tespit edilmesi gerekirken eksik degerlendirme ile yazili sekilde karar verilmesi hatali
olup bozmayr gerektirmigtir...” Bakimiz 22. HD, E.2016/9339, K.2019/16564,
18.09.2019, (www.lexpera.com.tr, Erigim tarihi: 20.02.2024). Daha siki iligkili
hukukun belirlenmesinde dikkate alinacak olgiitlere Hukuk Genel Kurulu’nun 2023
tarihli kararinda da yer verilmistir: ““...Sonu¢ olarak Kanun'un 27 nci maddesinin
dordiincii fikrasinda belirtilen daha siki iligkili hukukun uygulanmast ancak is¢inin
menfaatine ise olanaklidir. Ornegin is¢inin sosyal ¢evresinin Tiirkiye 'de bulunmast,
Tiirkiye 'nin sosyal giivence sistemi iginde yer almasi, ticretinin Tiirkiye'de ve Tiirk
Lirasi tizerinden ddenmesi, isverenin Tiirk olmasi, is sozlesmesinin Tiirk Hukukuna
ozgii kurumlar gozetilerek diizenlenmesi, Tiirk Hukukuna tabi daha énceki bir is
sozlesmesine génderme yapimasi, is sozlesmesinin Tiirkce kaleme alinmasi gibi
unsurlarin tamaminin ya da énemli bir boliimiiniin varligi halinde is sozlesmesinin
Tiirk Hukuku ile siki iligki i¢inde oldugu sonucuna vardabilir (Doga Elgin,
Milletlerarast Unsurlu Bireysel ve Toplu Iy Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk,
Ankara, Birinci Baski, 2012, s. 152)..”7. Y. HGK, E.2022/873, K.2023/424,
10.05.2023, (www.lexpera.com.tr, Erigim tarihi: 20.02.2024).

% Nitekim MOHUK m.27/4’te, taraflarin uygulanacak hukuku se¢meleri ihtimalini

diizenleyen MOHUK m.27/1 hiikmii zikredilmemis, yalmzca hukuk segiminin

yapilmamasi halinde basvurulan objektif baglama kuralinin m.27/2 ve m.27/3 uyarinca
gosterdigi hukuk yerine daha siki iligkili hukukun uygulanabilecegi dngoriilmiistiir.

Dogan, “Is Akdine Uygulanacak Hukukun Tespiti,” 163.

52 Nomer, Devletler Hususi Hukuku, 353; Celikel ve Erdem, Milletleraras: Ozel Hukuk,
438; Sanli, Esen ve Ataman Figanmese, Milletleraras: Ozel Hukuk, 365; Ozel, Erkan,
Piirselim ve Karaca, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 468; El¢in, Is Sozlesmelerine
Uygulanacak Hukuk, 146; Vahit Dogan, Milletleraras: Ozel Hukuk (Ankara: Savas
Yayinevi, 2022), 431; Erten, “Uygulanacak Hukuk,” 237. Giray’a gore, daha siki
iligkili hukukun is¢inin lehine veya aleyhine diizenlemeler getirmesi zamanasimi
acisindan 6nem tagimamaktadir, zira Tiirk hukukunun is¢i haklar1 bakimindan
gozettigi asgari standartlar kamu diizeni istisnasi ile muhafaza edilmektedir, bu yonde
bakiniz Faruk Kerem Giray, Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukukunda
Zamanagimi, (Istanbul: Beta, 2020) 122-23.

51
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3. Yabana Hukuk Uygulamasma Olasi Bir Miidahale: Tiirk Kamu
Diizeni

Yabanc1 hukukun uygulanmasinin sinirini, bu hukukun uygulanmasindan
dogan hukuki sonuglarin Tiirk kamu diizenine acik¢a aykiri olmamasi
olusturmaktadir®®. Bu nedenle is s6zlesmesine uygulanacak hukukun yabanci
hukuk olmasi halinde, MOHUK m.5’te diizenlenen kamu diizeni
miidahalesinin giindeme gelebilecegini de dikkate almak gerekir®.
Milletleraras1  6zel hukuk Ogretisinde kamu diizeni kavraminin
tanimlanmasinin gii¢ oldugu ifade edilmekte ve bir tarif vermek yerine
kavramin baz1 6zellikleri {izerinde durulmaktadir®. Oncelikle milletlerarast

5 Giilin Giingér, Milletlerarast Ozel Hukuk (Ankara: Yetkin, 2021), 106.

5 Caligmamizda dogrudan uygulanan kurallara ayrica yer verilmemis, yalnizca Yurt Dis1
Hizmet Akdi hiikiimleri ¢ergevesinde uygulanacak hukukun yabanci hukuku
gostermesi halinde bu hukuka Tirk kamu diizeni miidahalesinde bulunulabilmesi
ihtimali degerlendirilmistir. Ogretide ifade edildigi iizere, bir hukuk normu veya
kurali, devletin mali, siyasi, sosyal ve ekonomik amaglarini gergeklestirmek lizere
cikarilmis ise, dogrudan uygulanan kural niteligi tasimaktadir ve bu kurallarla
diizenlenen alanlarda islem veya ihtilafin yabancilik unsuru tasiyip tasimadigina
bakilmaksizin dogrudan uygulanacagi kabul edilmektedir, Sanli, Esen ve Ataman
Figanmese, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 12. Ekonomik ve sosyal politikalar1 geregi
kurallar koyan devletin, genellikle kendi iilkesindeki is iligkileri bakimindan bir
standart getirdigi ve bu kurallar vasitasiyla is barigin1 korurken esas itibariyla kendi
organizasyonunu ve kendi ¢ikarlarini korudugu belirtilmektedir, bakiniz Sanli, Esen
ve Ataman Figanmese, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 366. Ozel’e gére, Yurt Dis1 Hizmet
Akitlerinde mutad igyeri yurt disinda oldugu i¢in Tiirk dogrudan uygulanan kurallar
MOHUK m.6 uyarinca uygulama alanina sahip degildir ve bu nedenle bu sézlesmeler
bakimindan Tiirk hukukundaki hangi hiikiimlerin dogrudan uygulanan kural olarak
kabul edilecegi tartismasinmn bir énemi bulunmamaktadir, Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet
Akitleri,” 397, 405. Bununla birlikte, lex causae Tiirk hukuku ise, Tiirk hukukunun
dogrudan uygulanan kurallarmin uygulanacaktir, bu yénde bakiniz Ozel, “Yurt Dist
Hizmet Akitleri,” 398. Ayrica yabanci unsurlu is sozlesmelerinde for devletinin
dogrudan uygulanan kurallar1 hakkinda ayrintili bilgi i¢in bakiniz Belkis Vural Celenk,
“Yabanct Unsurlu Is Sozlesmelerinde For Devletinin Dogrudan Uygulanan
Kurallarinin Tespiti Ve Uygulanmasi,” Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi no. 1 (2017):
277-96.

% Celikel ve Erdem, Milletlerarast Ozel Hukuk, 141. Ayrica ekleyelim ki, milletleraras
6zel hukuk dgretisinde kamu diizeni kurallar1 ile dogrudan uygulanan kurallarin kimi
zaman birbirine Karistirilabildigine de dikkat cekilmektedir. Ogretide kamu diizeni
uygulamasi ile dogrudan uygulanan kurallar arasindaki fark su sekilde izah
edilmektedir: Kamu diizeni uygulamasi, yabanci hukukun uygulanmasi sonucunda
ortaya ¢ikan somut sonucun Tiirk kamu diizenine agik¢a aykirilik tegkil etmesi halinde
50z konusu olabilmektedir. Boyle bir durumda hakim gerekli goriirse yabancit hukukun

939



Ayse Lediin AKDENIZ Ankara Uni. Hukuk Fak. Dergisi, 73 (2) 2024: 925-977

6zel hukukta yabanci hukukun uygulanmasii engelleyecek kamu diizeni
kavraminin, i¢ hukuktaki kamu diizeni kavramindan farkli oldugu, kanunlar
ihtilafi hukukundaki kamu diizeni anlayisinin i¢ hukuktaki kamu diizeni
anlayisindan daha dar kapsamli oldugu belirtilmelidir®. Ogretide kamu
diizeni miidahalesinin istisnai nitelikte oldugu, yabanci kanunun olaya
uygulanmasinin dogurdugu sonuglarin Tirk kamu diizeni ile agikca
bagdagsmadiginin  tespiti  halinde s6z konusu yabanci  hukukun
uygulanmayacag1 ifade edilmektedir®’. Siiphesiz bu miidahale sadece
taraflarca secilen hukukun uygulanmasinda ortaya ¢ikan sonu¢ nedeni ile
degil, objektif baglama kuralina gore tayin edilen hukukun uygulanmasina
bagli olarak ortaya ¢ikan sonuc nedeniyle de s6z konusu olabilecektir. Ote
yandan MOHUK m.5’te kamu diizenine aykiriligin “agik¢a” olmasi
gerektigine de yer verilerek, Tiirk maddi hukukuna aykirt olan her hiikme
kamu diizeni gerekgesi ile miidahale edilmesi engellenmek istenilmistir®. Bu
anlamda kamu diizenini rencide eden her olayda degil, milletleraras1 6zel
hukuk anlayisina gore agik¢a bir aykirilik halinde kamu diizeni dikkate
almmalidir®®. Her ne kadar Tiirk kamu diizeni miidahalesi i¢in uyusmazhigin
Tiirkiye ile irtibath olmasi gerekiyor ise de®, salt yabanci hukukun Tiirk

hiikiimlerini uygulamayip Tiirk hukukunu uygulamaktadir. Dogrudan uygulanan
kurallarin uygulanmasi ise; kanunlar ihtilafi kurallarina dahi bakmaksizin, ihtilaf
yabancilik unsuru igerse de igermese hakim tarafindan uygulanmasi gereken
kurallardir, bu yonde bakiniz Celikel ve Erdem, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 160-61.

%  Celikel ve Erdem, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 141; Ozel, Erkan, Piirselim ve Karaca,
Milletlerarast Ozel Hukuk, 125; Giingér, Milletleraras: Ozel Hukuk, 106-107; 2012
tarihli Yargitay I¢tihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu kararinda, kamu diizeni
miidahalesinin s6z konusu olabilmesi i¢in yabanci hukukun uygulanmasinin “... Tiirk
Hukukunun temel degerlerine, Tiirk genel adap ve ahlak anlayisina Tiirk kanunlarinin
dayandigi temel adalet anlayisina ve hukuk siyasetine, Anayasa’da yer alan temel hak
ve ozgiirliiklere milletlerarasi alanda gegerli ortak ve kabul gérmiis hukuk
prensiplerine, ikili anlagsmalara, gelismis toplumlarin ortak benimsedikleri ahlak ve
adalet anlayisina, medeniyet seviyesine siyasi ve ekonomik rejimine...” aykirt bir
sonucu meydana getirmesi gerektigine yer verilmistir Y. IBBGK, E.2010/1, K.2012/1,
10.02.2012, (RG, 20.09.2012, S. 28417).

57 Celikel ve Erdem, Milletleraras: Ozel Hukuk, 147-48; Giingér, Milletleraras: Ozel
Hukuk, 108; Sanli, Hukuki Miitalaalar, 416.

5 Celikel ve Erdem, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 147.

% Celikel ve Erdem, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 149.

8 Giilsren Tekinalp, Milletlerarasi Ozel Hukuk Baglama ve Usul Hukuku Kurallar
(fstanbul: Vedat Kitapgilik, 2020), 45; Demir Gékyayla ve Soysal Tetikol, “Kamu
Diizeni,” 218.
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hukukundan farkli olmasi tek basina kamu diizeni miidahalesi i¢in yeterli
degildir®®. Yiiksek Mahkeme’ye gore de, emredici hiikmii ihlal eden her
durum ya da yabanci hukukun isciye Tiirk hukukundan daha az koruma
getirmesi tek basina kamu diizeni midahalesi i¢in yeterli bir sebep olarak
goriilemez®. Ayrica dgretide, olay ve iliskinin Tiirkiye ile olan baglantisinin
artmasinin, kamu diizeninin etkisinin de daha fazla olmasina yol acacagina
dikkat ¢ekilmistir®,

Bu noktada yabancilik unsuru igeren is sézlesmesinden kaynaklanan
iscilik alacaklar1 bakimindan tizerinde 6zel olarak durulmasi gereken bir konu
da, uygulanacak hukukun yabanci hukuk olarak belirlendigi hallerde, bu
hukuktaki zamanagimi siiresine bir kamu diizeni miidahalesinde bulunup
bulunulamayacagidir. MOHUK ’un 8. maddesinde zamanasiminin, hukuki
islem ve iliskinin esasina uygulanan hukuka tabi olacagi ongoriilmiistiir.
Dolayistyla yabancilik unsuru iceren bir is sézlesmesinde MOHUK m.27/1
cercevesinde secilen hukuk yabanci hukuk ise, zamanasim siiresinin de bu
secilen yabanci hukuka uygun olmasi gerekir. Taraflar arasinda bir hukuk
secimi bulunmadiginda da, zamanasimu siiresinin yine MOHUK m.27’deki
objektif baglama kuralinin gosterdigi hukuka gore belirlenmesi gerekir ve bu
ihtimalde de uygulanacak hukukun yabanci hukuk olabilmesi miimkiindiir.
Milletlerarasi 6zel hukuk &gretisinde, yabanci hukukta 6ngériilen zamanagimi
stiresinin Tiirk hukukundakinden farkli olmasimmin Tirk kamu diizeni
miidahalesini gerektirmeyecegi belirtilmektedir®. Hic siiphesiz istisnal

61 Celikel ve Erdem, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 149-150; Doga Elgin, “Bireysel Is
Sozlesmelerinden Dogan Uyusmazhiklarda Zamanasim,” i¢inde Calistiriimak Uzere
Yurt Disina Gotiiriilen Is¢ilerin Bireysel Is Sozlesmelerinden Dogan Uyusmazhiklar,
ed. Vahit Dogan (Ankara: Yetkin, 2023), 197; Ozel, Erkan, Piirselim ve Karaca,
Milletlerarasi Ozel Hukuk, 124; Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu ve Beste Gemici Filiz,
“Tiirk Hukukunda Yabancilik Unsuru Tastyan Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk
ve Taraflarin Hukuk Segimi,” iginde Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Istanbul
Kiiltiir Universitesi Hukuk Falkiiltesi Dergisi 15, no 1 (2016): 615.

«...Ornegin, ihbar ve kidem tazminati ile yilik izin, fazla mesai, hafta ve genel tatil
alacaklarina iligkin hiikiimler ic hukukumuz bakimindan emredici nitelikte olmakla
birlikte, bunlara dair yabanci hukukun farkll diizenlenmeleri, suf farkiiliklar
nedeniyle somut uyusmazlikta ortaya ¢ikan durum degerlendirilmeden MOHUK m. 5
uyarinca kamu diizeni miidahalesine neden olmaz...” 9. HD, E.2020/5617,
K.2020/16556, 24.11.2020, (www.lexpera.com.tr, Erisim tarihi: 20.02.2024).
Giingor, Milletleraras: Ozel Hukuk, 108; Demir Gékyayla ve Soysal Tetikol, “Kamu
Diizeni,” 218.

Sanli, Esen ve Ataman Figanmese, Milletleraras: Ozel Hukuk, 122.
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nitelikteki kamu diizeni miidahalesinin uygulamaya gecirilebilmesi igin,
yabanct hukukun uygulanmasmin forum ilkesinde (uyusmazligi goren
mahkemenin bulundugu iilkede) ahlaki ve hukuki bilinci temelden sarsmasi
ya da temel menfaatlerini ihlal etmesi gibi bir durum séz konusu olmalidir®®.
Bu anlamda yabanc1 hukukta hi¢ zamanagimi siiresinin 6ngériillmemesi ya da
asirt uzun zamanasimi Ongoriilmesinin Tiirk kamu diizeni engeline
takilabilecegi de ifade edilmektedir®®. Zira zamanasimi kurumu, hukuk
giivenligi ve kamu yarar1 amaglarina hizmet eden bir kurumdur®’.

Belirtelim ki milletlerarast 6zel hukuk ogretisinde iscilik alacaklari
bakimindan yapilan bir degerlendirmede, 6rnegin iicret alacaklar1 veya yillik
izin iicreti i¢in dngoriilen zamanasimi stiresinin Tiirk hukukunda oldugundan
daha uzun olarak belirlenmis olmasinin is¢inin daha lehine bir durum olmasi
nedeni ile kamu diizeni miidahalesini gerektirmeyecegi goriisii de ileri
siiriilmiistiir®®. Bununla birlikte ornegin {icret alacaklari igin Tiirk
hukukundaki bes yillik zamanasimi siiresine nazaran ¢ok daha kisa bir
zamanasimi siiresi ongdren yabanci hukuk diizenlemesinin, Tiirk kamu
diizenine aykir1 oldugu sonucuna ulasilabilecektir®®.

I1. YURT DISI HIZMET AKDINiN GENEL OZELLiKLERI
A. Genel Olarak

Tirk miiteahhitlik sektoriiniin  yurt dis1 is hacminin artmasi ile
Tiirkiye’den yurt disina is¢i gotiiriilmeye baslanmig ve yabancilik unsuru
tagiyan is sozlesmeleri kapsaminda ortaya ¢ikan uyusmazliklarda da artig
gerceklesmistir’®. ISKUR aracihigi ile calistiriimak iizere yurt disina gétiiriilen
isciler i¢in matbu bir s6zlesmesi hazirlanmustir. “Yurt Dist Hizmet Akdi”

8 (Ozel, Erkan, Piirselim ve Karaca, Milletleraras: Ozel Hukuk, 121.

% Sanli, Esen ve Ataman Figanmese, Milletlerarast Ozel Hukuk, 122.

7 Mehmet Erdem, Ozel Hukukta Zamanagimu, (Istanbul: On Tki Levha, 2010), 9; Hilal
Akmaral Keskin, Is Hukukunda Zamanasimi ve Hak Diigiiriicii Siire, (Istanbul: On Tki
Levha, 2020), 9. Huzurlu bir toplum igin getirilen bu kurallar ile hak sahibinin hakkinin
izerinde uyumamasi amaglandigindan makul siirelere yer verildigi, yabanci hukuktaki
¢ok uzun ya da g¢ok kisa zamanasimi siiresinin kamu diizenine aykirilik teskil
edebilecegi goriisiinde bakiniz Ozel, Erkan, Piirselim ve Karaca, Milletleraras: Ozel
Hukuk, 125.

Giray, Zamanagimi, 123.

Giray, Zamanagsimi, 123.

™ Ogzel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitleri,” 375.

68
69

942



Ankara Uni. Hukuk Fak. Dergisi, 73 (2) 2024: 925-977 Yurt Digina Gétiiriilen Isgilerin. ..

ismini tastyan bu sozlesmeler ile yurt disina gétiiriilen is¢inin igini mutad
olarak yabanci bir {ilkede yapmasi nedeniyle, yabancilik unsurunun
bulundugu agiktir™. Ogretide is sdzlesmesinde yabancilik unsuru bulunmasi
durumunda ilk olarak sézlesmenin hiikiimlerinin incelenmesi gerektigi, hangi
devletin hukukunun uygulanacag@min sézlesme hiikiimleri ile tespit
edilememesi hélinde ise bu belirlemenin MOHUK m.27°de &ngoriilen
baglama kurallarina gére yapilmasi gerektigi ifade edilmektedir™.

Calismamizin bu béliimiinde, ISKUR tarafindan hazirlanan matbu
sozlesmeler kullanilarak Tiirkiye’den galistirilmak iizere yurt digina gotiiriilen
iscilerin bireysel is s6zlesmesi olan Yurt Digi Hizmet Akdi incelenecektir.
Ancak ISKUR’un belirli iilkeler i¢in (Katar, Libya, Israil, Almanya gibi’®)
0zel olarak hazirladig: bireysel is s6zlesmeleri bulundugu da belirtilmelidir.
Bu s6zlesmeler arasinda uygulanacak hukuk se¢imi konusunda da farkliliklar
olabildiginden, uygulanacak hukuk arastirilirken Oncelikle iscinin
gotiiriildiigii {ilke icin hazirlanmis 6zel bir is sodzlesmesinin bulunup
bulunmadiginin da dikkate alinmasi gerekir. Calismamizda bu belirli iilkeler
icin hazirlanan is s6zlesmelerinin degil, uygulamada daha siklikla karsilagilan
“Yurt Dig1 Hizmet Akdi”nin genel 6zellikleri izerinde durulacaktir.

B. Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde Yer Verilen Hukuk Secimine Genel
Bir Bakis

ISKUR araciligiyla yurt disina ¢alismak iizere gétiiriilen isciler igin

hazirlanan ve Kurumun internet sayfasi iizerinden de’* ulasilabilen Yurt Dis1
Hizmet Akdi’nin taraflarca imzalanmasinin ve imzalanan niishanin Kurum

™ Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitleri,” 385.

2 Sanl, Hukuki Miitalaalar, 413.

? Bu sozlesme orneklerine Kurum’un internet sayfasi tizerinden
(https:/lwww.iskur.gov.tr/isveren/yurtdisi-istihdam,  (Erisim tarihi: 20.02.2024))
ulasilabilmesi miimkiindiir.

Bakimiz  https://www.iskur.gov.tr/isveren/yurtdisi-istihdam/,  (Erisim tarihi:
20.02.2024).
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tarafindan onaylanmasinin zorunlu oldugu 6ngériilmiistiir’™>’. Bu sekilde
gotiiriilen isgilerle yapilacak s6zlesmelerde Yurt Digi Hizmet Akdi’nin
kullanilmasi bir zorunluluk olup buna uyulmamasi halinde para cezasi
yaptirimi dngériilmiistiir (Yurtdist istihdam Hizmetleri Y&netmeligi m.10).

Yurt Dist Hizmet Akdi’nde hukuk sec¢imi klozu iceren birden fazla
madde bulunmaktadir. Bu maddeler; “Soziesmenin Siiresi ve Sona
Erdirilmesi” baslikli m.5, “Calisma Siiresi ve Fazla Caligma” baglikli m. 8,
“Hafta Tatili ve Genel Tatiller” baslikli m.9, “Yillik Ucretli Izin” baslikli m.10
ve “Anlagmazlik Halinde Uygulanacak Mevzuat ve Yetkili Makamlar” baglikli
mM.16 olarak siralanabilir. Taraflar arasindaki hukuki iliskiye uygulanacak
hukuk se¢imine iligkin anlagmanin bir sart/kloz/kayit olarak da tayin edilmesi
miimkiin ise de”’, 6gretide Yurt Dig1 Hizmet Akdi’nin hukuk se¢imine iliskin
hiikiimlerinin basaril bir sekilde kaleme alinmadig: ifade edilmektedir’. Yurt
Dis1 Hizmet Akdi’nin maddelerinde benimsenen ifade tarzi yorum ihtiyaci

™ Bakmiz Yurtdisi Istihdam Hizmetleri Yonetmeligi m. 4/1 ve m. 8/1. RG, 16.02.2008,
S. 26789. So6z konusu Yonetmelik ilk yayimlandiginda “Tiirkiye Is Kurumu
Yurtdisinda Ise Yerlestirme Hizmetine Dair Yonetmelik” adimi tasimakta idi.
Yonetmelik’in adi 11.03.2015 tarihli ve 29292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Tiirkiye Is Kurumu Yurtdisinda Ise Yerlestirme Hizmetine Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile degisiklige ugramistir. Ayrica ekleyelim
ki, s6z konusu Yonetmelik’in dayandigi Kanunu’nun adi da zaman igerisinde
degisiklige ugramistir. ilk yayimlandiginda (RG, 05.07.2003, S. 25159) “Tiirkiye Is
Kurumu Kanunu” ismini tagiyan bu Kanun’un adi daha sonra 703 sayili KHK (RG,
09.07.2018, S. 30473, 3. Miikerrer) m.74/1(a) ile “Tiirkiye Is Kurumu ile Tlgili Baz1
Diizenlemeler Hakkinda Kanun” olarak degistirilmistir.

Sozlesme’nin bir niishasinin Kurum yetkilisi tarafindan onaylanacagina iliskin esasa
Yurt Digi Hizmet Akdi’nin son maddesinde de yer verilmistir “Sézlesmenin
Diizenlenmesi ve Saklanmas:” kenar baslikli Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 18. maddesi
su sekildedir: “18 maddeden ibaret bu is sdzlesmesi, is¢i ile isveren veya vekili
arasinda; bir niishasi is¢iye, bir niishasi igverene verilmek ve bir niishasi da Caligma
ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiindeki/Hizmet Merkezindeki dosyasinda saklanmak iizere
3 niisha diizenlenerek, taraflarca harigte imzalanmis ve Kurum yetkilisi tarafindan
onaylanmigtir.”.

Erten, “Uygulanacak Hukuk,” 242. Hukuk se¢imi anlagsmasinin sekli, meydana
gelmesi ve gecerliligi hakkinda uygulanacak hukukun tespiti de dnem tasimakla
birlikte Yurt Dist Hizmet Akdi bakimindan yapilacak degerlendirmede, bu
Sozlesme’de yer alan hukuk se¢imi anlagsmasinin (s6zlesmenin Tiirkiye’de
imzalanmasi sebebiyle) Tiirk hukuku veya i akdinin esasina uygulanacak hukuktan
birine gore seklen gegerli olmasi yeterlidir, bakiniz Erten, “Uygulanacak Hukuk,” 242.
8 Erten, “Uygulanacak Hukuk,” 245.

76

7

944



Ankara Uni. Hukuk Fak. Dergisi, 73 (2) 2024: 925-977 Yurt Digina Gétiiriilen Isgilerin. ..

dogurarak uygulayicinin igini zorlagtirmasina ragmen, ifade tarzinin
anlagilmasindaki giigliikk, hukuk se¢imi anlagsmasinin etkisini de ortadan
kaldirmamaktadir’®.

Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 16. maddesinde “Sozlesme maddelerinde,
calisilan iilke mevzuatimin gegerli oldugunun belirtildigi hususlardaki
ihtilaflarin ¢oziimiinde oncelikle ¢alisilan iilke mevzuati, ¢alisilan iilkede
konuya iligkin hukuki diizenleme bulunmamas: halinde Tiirk mevzuat
uygulanacaktir.” hitkkmiine yer verilmistir. Bu hiikkmiin kaleme alinig bigimi,
bu is soOzlesmesinden kaynaklanan tiim uyusmazliklar bakimindan
uygulanacak tek bir hukukun tayin edilmedigini gostermektedir. Gergekten
hukuk se¢imine iligkin bu klozda, se¢imin igerigi, sézlesme maddelerinde
calisilan iilke mevzuatinin gegerli oldugu hususlara ozgiilenmistir. Bu
anlamda Yurt Dig1 Hizmet Akdi’nin 16. maddesinin yaniltici olabilecek kenar
baghiginin  (“Anlasmazik Halinde Uygulanacak Mevzuat ve Yetkili
Makamlar”) aksine, ISKUR’un belirli iilkelere gotiiriilecek isciler icin
hazirladig1 is sozlesmesinden farkli olarak, sdzlesmeden dogabilecek tiim
uyusmazliklar bakimindan uygulanacak tek bir hukuku gosteren bir se¢im
yapilmamistir. Buna karsilik, 6rnegin “Katar’da Calisacak Tiirk Iscileri ile
Yabanci Isveren Arasinda Gegerli Is Sozlesmesi®®” basligini tastyan bireysel
is sozlesmesinin 18. maddesinde “Isveren ile is¢i arasinda ister bu is
sozlesmesinde isterse bu sozlesmede belirtilmeyen ig iliskilerinden dogan
ihtilaflarda “isveren” ile birlikte “igveren vekili” de sorumludur. Ihtilaf
durumunda  Katar mevzuati  gecerlidir.” hilkkmiine yer verildigi
goriilmektedir®™. Yine “Israil Is Sozlesmesi®” baslikli bireysel is
sozlesmesinin 16. maddesinde “Bu is sozlesmesinde yer almayan hususlarla
ilgili dogabilecek anlasmazliklarda Tiirk is mevzuati uygulanir. Isveren ile
isci arasinda iy iliskisinden dogan ihtilaflarin giderilmesinde, isverenin

™ Erten, “Uygulanacak Hukuk,” 245.

8 https://www.iskur.gov.tr/isveren/yurtdisi-istihdam/ (Erisim tarihi: 20.02.2024).

8 Yine bu Sézlesme’nin “Isin Sona Ermesi, Feshedilmesi, Yeni Sozlesme Imzalanmasi,
Isyeri Degistirilmesi” kenar baslikli 16. maddesinde: “Isin sona ermesi, tek tarafli veya
karsilikly olarak feshedilmesi, yahut sona erdirilmesi, tazminat 6denmesi, yeni bir ise
girme, igyeri degistirilmesi, yeni is sézlesmesi imzalanmasi vb. gibi bu sézlesmede yer
almayan diger calisma ve sosyal giivenlik konularinda Katar mevzuati gecerlidir.”
hiikkmiine yer verilmesi de bu sézlesmede sartli bir hukuk se¢imi bulunmadigini, ayrica
yabanct hukuk se¢iminin de sdzlesmede yer verilen belirli konulara 6zgiilenmedigini
gostermektedir.

8 ttps://www.iskur.gov.tr/isveren/yurtdisi-istihdam/ (Erigim tarihi: 20.02.2024).
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Tiirkiye 'deki yasal yerlesim yerinin bulundugu sehrin mahkemeleri ile icra
daireleri yetkilidir.” hiikkmiine yer verilmistir. Dikkat edilecegi iizere, bu
anilan sozlesmelerdeki hukuk se¢imi klozu “s6zlesme maddelerinde ¢aligilan
iilke mevzuatinin gecerli oldugu hususlara” o6zgililenmis degildir. Bu
gerekeelerle, Yurt Dist Hizmet Akdi’nin 16. maddesinin degisik ifade
tarzimin®®, sozlesmenin zayif tarafini olusturan is¢ilerin bazi haklarinin
korunmasma elverisli bir sekilde yorumlanabilecegi kanaatindeyiz. Bu
gbriisimiizii Tirk hukukunda is¢inin en énemli alacak kalemlerinden olan
kidem tazminat1 6rnegi lizerinden izah edebiliriz: Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde
Tiirk hukukunda is¢inin en 6nemli alacak kalemlerinden olan kidem tazminat1
bakimindan herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir. Yurt Dis1 Hizmet
Akdi’nde (ISKUR’un belirli iilkeler icin hazirladigi is sozlesmesi
orneklerinden farkli olarak) tek bir hukuk se¢imi klozu da bulunmamaktadir.
Bu bakimdan Yurt Dig1 Hizmet Akdi’nin 16. maddesindeki hukuk se¢iminin
“sozlesme maddelerinde ¢alisilan ililke mevzuatinin gegerli oldugu hususlara”
ozgiilendigi kabul edilerek; s6zlesmenin kapsamina girmeyen uyusmazliklar
(sozlesme maddelerinde c¢alisilan {ilke mevzuatinin gegerli oldugunun
belirtildigi konular disinda kalan uyusmazliklar) bakimindan, bir hukuk
secimi yapilmadig1 sonucuna varilabilmesi miimkiin goriinmektedir. Kidem
tazminatina sozlesmede ayrica yer verilmediginin ve 16. maddenin de
kapsamina girmediginin tespitinden sonra; taraflarca hukuk se¢imi
yapilmadigi durumlarda uygulanacak hukukun belirlenmesine iliskin esaslar
dikkate alinmalidir. Bu durumda uygulanacak hukuk MOHUK m.27’deki
objektif baglama kuralina gore belirlenmelidir. Onemle eklemek gerekir ki,
MOHUK m.27°deki objektif baglama kuralina gére uygulanacak hukuk tayin
edilirken; is¢inin lehine olmasi kaydiyla mutad igyeri hukuku yerine daha siki
iliskili olan Tiirk hukukunun da uygulanabilmesi miimkiin olacaktir®.

8 Calistirlmak iizere yurt disina gétiiriilen Tiirk iscilerinin bireysel is sdzlesmeleri

arasinda hukuk se¢imi bakimindan bazi farkliliklar olduguna 2023 tarihli Hukuk Genel
Kurulu kararinda da dikkat ¢ekilmistir: ... Yurt disi is sozlesmelerinde hukuk segimine
iliskin hiikiimler de bulunmaktadir. Sézlesmelerin bazilarinda bir biitiin olarak genel
hukuk se¢imine iliskin hiikiimler bulunmakta iken bazi sdzlesmelerde ise bazi konular
kapsaminda hukuk segimine iliskin hiikiimlere yer verildigi goriilmektedir...” Y. HGK,
E.2022/873, K.2023/424, 10.05.2023, (www.lexpera.com.tr, Erisim tarihi:
20.02.2024).

Aksi goriisteki Sanl’ya gore Sozlesme’nin 16. maddesi uyarinca séz konusu tip
sozlesme ile Tiirk hukukuna tabi kilinan konular; yalmizca sozlesme ile is yeri
hukukuna tabi kilinmasina ragmen is yeri iilkesinde ¢aligsma mevzuatinin bulunmamasi

84

946



Ankara Uni. Hukuk Fak. Dergisi, 73 (2) 2024: 925-977 Yurt Digina Gétiiriilen Isgilerin. ..

Bu noktada, Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin belirli maddelerinde (5., 8., 9. ve
10. maddelerinde) zaten ¢alisilan tilke hukukunun uygulanacagina iliskin ayr1
ayr1 klozlar varken, 16. maddede “sézlesmede belirtilen hususlarda ¢aligilan
iilke mevzuatinin uygulanacagina” neden yeniden yer verilmis oldugu sorusu
da hakli olarak giindeme gelebilir. Bu durum sozlesme igerisinde bir tekrara
yol agiyor gibi goriinmekte ise de, Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 16. maddesinin
varligi, s6zlesmeden dogan tiim uyusmazliklar i¢in genel bir uygulanacak
hukuk se¢imi yapilmadigi goriisiiniin gerekgelendirilmesi bakimindan bir
dayanak noktasi olusturmaktadir. Ikinci olarak, ileride ayrintili olarak
incelenecegi lizere®® Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin hafta tatili ve genel tatillere
iliskin 9. maddesi ile yillik ticretli izne iliskin 10. maddesinde, bu konularda
calisilan iilke mevzuatinin uygulanacagi belirtilmekle yetinilmis, ¢alisilan
ilke mevzuatinda hiikiim bulunmamasi durumunda Tirk hukukunun
uygulanacagia ise yer verilmemistir. Yurt Disi Hizmet Akdi’nin 16.
maddesinin varligi, (calisilan iilke mevzuatinda hiikkim bulunmamasi
durumunda) 9. ve 10. maddelerde diizenlenen konularda da Tiirk hukukunun
uygulanabilmesine imkan tanimaktadir®®.

C. Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde Yer Alan Hukuk Secimi Klozlarina
Iliskin Degerlendirmeler

1. Hukuk Seciminin Ozellikleri

Yurt Disi1 Hizmet Akdi’nin 16. maddesindeki hukuk se¢imi klozuyla
sozlesme maddelerinde belirtilen hususlara iliskin ihtilaflarin ¢6ziimiinde
oncelikle caligilan iilke hukukunun uygulanmasina yonelik bir segim
yapilmigtir. Sozlesmede, ¢alisilan iilkede konuya iligkin diizenleme
bulunmamasi halinde ise, Tirk mevzuatinin uygulanacagina yer verilmistir.
So6zlesme maddelerinde belirtilen hususlardaki ihtilaflarin ¢oziimiinde Tiirk
hukukunun uygulanabilmesi, bir sarta (¢alisilan {ilke hukukunda diizenleme
bulunmamasi sartinin ger¢ceklesmesine) baglanmis oldugundan, 6gretide Yurt
Dis1 Hizmet Akdi’nde sarta bagh bir hukuk se¢imi anlasmasinin bulundugu
ifade edilmektedir®’.

nedeni ile boglukta kalan konulardir. Yazara gore, tip sozlesmede diizenlenmeyen
kidem tazminati, zamanagimi gibi konularda ¢ikan uyusmazliklarm MOHUK m.27/2
uyarinca is¢inin isini mutad olarak yaptigi yabanci tilke hukukuna goére ¢oziimlenmesi
gerekmektedir, bakimz Sanli, Hukuki Miitalaalar, 414.

8  Bakiniz ileride Baslik 111, B, 3 ve 4.

8  Erten, “Uygulanacak Hukuk,” 244-45,

8 Erten, “Uygulanacak Hukuk,” 246.
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Yine ogretide Yurt Dis1 Hizmet Akdi’ndeki hukuk se¢imi anlagmasinin
is s6zlesmesinin belirli konularina y6nelik olmasi1 nedeniyle, kismi bir hukuk
secimi®® yapildig1 da ifade edilmektedir®®. Gergekten sdzlesmeden dogan borg
iliskilerine uygulanacak hukuka iliskin MOHUK m.24/2 hiikmiinde;
taraflarin, segtikleri hukukun sdzlesmenin tamaminda veya bir kismimnda
uygulanacagini Kkararlagtirabilmelerine imkan taninmustir. Ekleyelim ki,
milletlerarast 6zel hukuk Ogretisinde kismi hukuk se¢iminin yapilabilmesi
i¢in, sdzlesmenin hukuki ve ekonomik agidan boliinebilir olmasinin yani sira
bu durumun taraflarin hak ve borglar1 agisindan karisikliga yol agmamasi
gerektigi®, bu dogrultuda is sdzlesmesinin birbirinden ayrilamayan hususlar
bakimindan kismi hukuk se¢imi yapilamayacagi belirtilmektedir®:.

Ote yandan Yurt Disi Hizmet Akdi’nde ortiilii (zimni) bir hukuk
seciminin s6z konusu olup olmadiginin da degerlendirilmesi yerinde olacaktir.
5718 sayith MOHUK, is sozlesmelerinde ortiilii hukuk segimine de imkéan
tanimaktadir®®. Ortiilii hukuk segiminde, acikca ifade edilmemis de olsa,
sozlesmeye uygulanacak hukuka dair karsilikli taraf iradesi bulunmaktadir®,
Aslinda var olmasina ragmen net bir sekilde ortaya konulmamis olan taraf
iradesi, hakim tarafindan sdzlesmede yer alan ve sézlesmeye bagl ipuglarina®

8 s sozlesmelerinde kismi hukuk secimi konusunda ayrimtili bilgi i¢in bakiniz Elgin, s

Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk, 104 vd.

8 Erten, “Uygulanacak Hukuk,” 246.

% Dogan, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 406.

8 Bu konuda ayrintili aciklamalar icin bakimiz Vahit Dogan, Is Akdinden Dogan
Kanunlar Ihtilafi Alaninda Baglama Kuralinin ve Stmirlarimin Tespiti,(Ankara: Yetkin,
1996) 57-8.

92 Celikel ve Erdem, Milletleraras: Ozel Hukuk, 436; Ziya Akinci, Milletleraras: Ozel
Hukuk (fstanbul: Vedat, 2020), 62, dipnot 92; Hatice Selin Piirselim Arning, fs [liskisi
Kapsaminda Rekabet Yasagi Sozlesmesine Uygulanacak Hukuk (fstanbul: On ki
Levha, 2022) 143.

% (Ozel, Erkan, Piirselim ve Karaca, Milletleraras: Ozel Hukuk, 460; Asli Bayata Canyas,

“Roma I Tiiziigii ile Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun

Uyarinca Sézlesmeden Dogan Borg iliskilerinde Ortiilii Hukuk Secimi,” Hacettepe

Hukuk Fakiiltesi Dergisi 1 (1) (2011): 112.

Bayata Canyas’a gore hakim oOrtiilii iradeyi ortaya ¢ikarirken; is yagsamina iliskin belli

baz1 kurallardan, sézlesmenin hazirlanig seklinden, sozlesmede belli bir hukuka

yonelik terim ve kurumlara génderme yapilmasindan, taraflar arasindaki 6nceki benzer
nitelikli s6zlesmelerdeki hukuk se¢iminden, yetki sézlesmesinden, sézlesmenin
yapildig1 yer ya da ifa yerinden ve diger baglantilardan yararlanabilecektir. Bakiniz

Bayata Canyas, “Ortiilii Hukuk Secimi,” 112

94
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dayanarak tespit edilmeli ve ortaya gikarilmalidir®™. Boylelikle, taraflarin
yeterince agik olmayan irade beyanlar s6zlesmesel iliski kapsaminda dikkate
alinms olacaktir®®. Ancak MOHUK kapsaminda 6rtiilii hukuk segiminin
tereddiide yer vermeyecek sekilde anlasilmasi gerektigi ifade edilmektedir®’.
Is iliskileri bakimindan ortiilii hukuk secimi konusunda milletleraras1 dzel
hukuk doktrininde ¢esitli goriisler ileri stiriilmektedir. Bir goriise gore, is
sozlesmelerinde hukuk se¢iminin ortiilii irade beyani ile yapilmasi miimkiin
olmakla birlikte, is iliskilerinde iscinin isverene karsi korunmasi ihtiyaci
bulundugundan kanun koyucunun hukuk sec¢iminin agik¢a yapilmasinm
aramanis olmasi isabetsiz olmustur®. Ogretide, yabancilik unsuru igeren is
sozlesmelerinde ortiilii hukuk se¢iminin yapilabilmesinin, is¢i bakimindan
mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olunacak asgari
korumadan her hal ve sart altinda daha iyi bir koruma saglanmasi sartiyla
kabul edilebilecegi goriisii de ileri siiriilmektedir®®. Ortiilii hukuk se¢iminin
boyle bir korumay1 saglayamamasina baglanacak sonug, taraflar arasinda bir
hukuk se¢imi bulunmadiginin kabul edilmesidir'®.

Yurt Dis1 Hizmet Akdi bakimindan yapilacak bir degerlendirmede’®,

oncelikle hukuk se¢iminin s6zlesme maddelerinde caligilan iilke mevzuatinin
gecerli oldugunun belirtildigi hususlara 6zgiilendigini ifade etmek gerekir. Bu

%  Bayata Canyas, “Ortiilii Hukuk Se¢imi,” 112

%  Piirselim Arning, Rekabet Yasag: Sozlesmesi, 143.

% Piirselim Arning, Rekabet Yasagi Sézlesmesi, 143.

% Nomer, Devletler Hususi Hukuku, 349.

% (Ozel, Erkan, Piirselim ve Karaca, Milletleraras: Ozel Hukuk, 461; Kudsiye Nazl Kafa
Karakaya, Yabanc: Unsurlu Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk (Ankara: Adalet,
2020) 31; Piirselim Arning, Rekabet Yasag: Sozlesmesi, 145.

100 Bzel, Erkan, Piirselim ve Karaca, Milletleraras: Ozel Hukuk, 461.

101 yyurt Disi Hizmet Akdi bakimindan yapilacak bir degerlendirmede, bu s6zlesmede
farazi bir hukuk se¢imi bulundugundan s6z edilemeyecegini de belirtmek gerekir.
Farazi hukuk secimi, agik veya zimni hukuk se¢imi bulunmadiginda giindeme gelen
bir hukuk se¢imi olup bu hukuk se¢iminde taraflarin sdzlesme yapildig: sirada farazi
iradeleri (sozlesmenin imzalandig1 esnada hangi hukuku segecek olacaklari tahmin
edilerek) hakim tarafindan tespit edilmektedir. Milletlerarasi 6zel hukuk 6gretisinde
kabul edilen goriise gore, varsayim yolu hukuk tayini anlamina gelen farazi hukuk
secimi kanun koyucu tarafindan benimsenmemistir. Bakiniz, Sanli, Esen ve Ataman
Figanmese, Milletlerarast Ozel Hukuk, 328; Ilyas Arslan, “5718 Sayili Milletlerarasi
Ozel Hukuk Ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun Uyarinca Sozlesmeden Dogan Borg
Mliskilerinde Zimni Hukuk Secimi” Milletlerarasi Hukuk ve Milletleraras: Ozel Hukuk
Biilteni 33, no.2 (2013): 15, Dogan, Baglama Kuralimin ve Simirlarimin Tespiti, 25;
Piirselim Arning, Rekabet Yasag: Sozlesmesi, 146.
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durumda sozlesmede yer verilmeyen hususlar bakimindan ortiilii bir hukuk
seciminin bulunup bulunmadigmin degerlendirilmesi gerekir. Goriistimiize
gore, Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde yer verilmeyen hususlar bakimindan ortiilii
bir hukuk se¢iminin bulundugu kabul edilemez. Zira 6gretide de isabetle
belirtildigi iizere, ortiilii hukuk seciminde taraflarin tek bir hukuku segme
yoniinde iradeleri vardir, baska hukuklarin olast olmasi halinde ise, artik
burada olmasi gerecken yaklagim ortiili hukuk segiminin yapildigi degil,
objektif baglama yoluyla en yakin irtibatli hukukun belirlenmesi olacaktir®?,
Ortiilii hukuk se¢imi bulundugunun kabulii ile hukuk secimi bulunmadiginin
kabulii arasindaki fark daha belirgin olarak su sekilde ortaya konulabilir:
Ortiilii hukuk segiminde, taraflarin hukuk segme yoniinde kesin iradeleri
vardir; ancak bu irade agik olmadigindan irtibatlar bu hukuku tespit etmek igin
kullanilmaktadir’®, Taraflarm hukuk seciminde bulunmamasi nedeni ile
uygulanacak hukuk objektif baglama kuralina gore tayin edildiginde ise,
irtibatlar olaya uygulanacak hukuku (bu arada is¢inin daha lehine ise daha siki
iligkili hukuku) tespit etmek ic¢in kullanilabilecektir. Objektif baglama
kuralina gore hukuk tayininde irtibatlar, istii Ortiili bir iradenin ortaya
cikarilmasi amacityla kullanilmamaktadir'®. Yurt Dist Hizmet Akdi’nde
sozlesmede yer verilmeyen hususlar bakimindan 6rtiilii bir hukuk se¢iminin
bulundugu kabul edilecek olursa; taraflar arasindaki Ortiilii hukuk se¢imi
iradesinin ya calisilan iilke hukuku ya da Tirk hukuku oldugu sonucuna
varilacaktir. Oysa taraflar arasinda hukuk se¢iminin bulunmadiginin kabuli
halinde, uygulanacak hukuk objektif baglama kuralina gore tespit edilebilecek
ve boylelikle hakimin mutad isyeri hukuku ile daha siki iligkili hukuku (ig¢inin
lehine olmast halinde) uygulamak konusunda takdir hakki devreye
girebilecektir. Bu acgidan, Yurt Disit Hizmet Akdi maddelerinde hukuk
seciminin yapilmadigi hususlar bakimindan taraflarca ortiili hukuk sec¢imi
yapildigi sonucuna degil, taraflarca hukuk se¢iminin yapilmadigi sonucuna
varilmasinin daha isabetli olacagi kanaatindeyiz.

2. Hukuk Secimi Klozuna Genel Islem Kosullar1 Arasinda Yer
Verilmesinin Degerlendirilmesi

Isveren tarafindan 6nceden tek tarafli olarak tip s6zlesmeler ya da isyeri
yonetmelikleri olarak olusturulan, genel ve yeknesak nitelik tasiyarak karsi
tarafa sunulan genel islem kosullari, is hukukunda “genel is kosullar1” olarak

102 Bayata Canyas, “Ortiilii Hukuk Segimi,” 114.
103 Bayata Cantas, “Ortiiliit Hukuk Segimi,” 118.
104 Bayata Canyas, “Ortiilii Hukuk Segimi,” 118.
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anilmaktadir'®. Yurt Dis1 Hizmet Akdi de, -isveren tarafindan hazirlanmasi

disinda- genel is kosullarinin dzelliklerini tasimaktadir. Belirtelim Ki, tip is
sozlesmesinin mutlaka isverence 6nceden hazirlanmis olmasi bir zorunluluk
olmayip ornegin bir meslek kurulusu tarafindan hazirlanmis bir metnin de
onceden hazirlanmis oldugu kabul edilmektedir®. Bu nedenle Yurt Dist
Hizmet Akdi’nin ISKUR tarafindan hazirlanmis olmasimin onu genel is kosulu
niteligi tasimaktan cikarmayacag ifade edilmelidir. Ogretide, yabancilik
unsuru igeren Yurt Digt Hizmet Akdi’nde hukuk se¢imi klozuna genel is
kosulu olarak yer verilmesinin gecerli olup olmayacagi konusu iizerinde
onemle durulmaktadir. Gergekten genel islem sartlari ile hukuk se¢iminin
yapilabileceginin kabulii, taraflardan birinin uygulanacak hukuku tek tarafli

iradesi ile belirlemesinin kabul edilmesi anlamina gelecektir'®’.

Belirtelim ki 6gretide, ISKUR tarafindan yurt disina ¢alistirilmak {izere
gotiiriilecek iscilerle bireysel is sdzlesmeleri imzalanirken sézlesme serbestisi
ilkesinden vazge¢ilmesi ve burada kamu kurumu tarafindan dayatilan
sozlesme maddelerinin s6z konusu olmasi nedeniyle, bu sézlesmede yer alan
hiikiimlerin genel islem kosulu niteligi tasimadigini kabul eden bir goriis de
bulunmaktadir'®. Ancak is s6zlesmesinde genel islem kosullarmi &nceden
hazirlayan tarafin mutlaka isveren ya da isveren vekili olmasi zorunlu
goriilmemektedir'®. Ote yandan yurt disina ¢alistirilmak iizere yurt disina
gotiiriilen isciler, bu konuda bir zorunluluk olmaksizin bu iliskiye girmekte,
ancak bu iliski kuruldugunda kamu kurumu tarafindan hazirlanan bu matbu
(standart) nitelikli s6zlesmenin kullanilmasi zorunlulugu ile karsilagsmaktadir.
Esasinda bu durum ISKUR’un yurt disina gétiiriilen Tiirk iscileri bakimindan

105 Siizek, Iy Hukuku, 67; Sarper Siizek, “Yeni Tiirk Bor¢lar Kanunu Cergevesinde Genel
Is Kosullar1,” Sicil 4, no. 24 (Aralik 2011): 5; Ali Giizel ve Deniz Ugan Catalkaya, “Is
Sézlesmesinin Uygulanmasinda ve Isverenin Yénetim Yetkisinin Sinirlanmasinda
Diiriistliik (Objektif Tyiniyet) Kuralinin Islevi Uzerine,” i¢inde Prof. Dr. Ali Riza
Okur’a Armagan, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar:
Dergisi 20, no.1 (Ozel Say1- 2014): 48; Orhan Ersun Civan, Genel Is Kosullar:
(Istanbul: Beta 2015), 49.

196 Siizek, Is Hukuku, 69.

7 Dogan, “Bireysel Is Sozlesmeleri,” 75.

Cansu Iste Arlanoglu, Uluslararasi Is Akitlerinden Dogan Uyusmazlhiklarda Tiirk

Mahkemelerinin Milletlerarast Yetkisi ve Esasa Uygulanacak Hukuk (Istanbul: On ki

Levha, 2021), 78-9; Volkan Altintas, “Yabancilik Unsuru Tastyan Is Sézlesmelerine

Uygulanacak Hukukun Genel Islem Kosullar1 Baglaminda Degerlendirilmesi,” Sicil,

no. 50 (2023): 200.

199 Siizek, s Hukuku, 69.
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yeknesak bir sistem olusturmak istemesinden kaynaklanmaktadir. Kanimizca
bu durum Yurt Dis1 Hizmet S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimlerin genel islem
kosulu niteligini ortadan kaldirmamaktadir. Nitekim ogretide de agirlikli
olarak Yurt Disi Hizmet Akdi hiikiimlerinin genel islem kosulu niteligi
tasidig1 goriisii hakimdir''. Zira bu sdzlesme, 6nceden tek tarafli olarak ve o
iste istihdam edilecek herkesle imzalanmak amaciyla olusturulmustur't,
ISKUR tarafindan hazirlanan bu s6zlesme is¢iye sunuldugunda, hiikiimlerinin
miizakere edilerek degistirilmesi gibi bir imkan da bulunmamaktadir'*?,

Ogretide Yurt Dis1 Hizmet Akdi agisindan genel islem kosullar1 arasinda
yer alan hukuk se¢iminin®!® gegerli sayilip sayilamayacagi konusunda énemli

110 Gaye Baycik, “Calistirilmak Uzere Yurt Disina Gétiiriilen Tiirk Iscilerin Actiklar:

Davalarda Uygulanacak Hukuk,” iginde Elli Ikinci Coziim Arama Konferansi Yurt Dist

Hizmet Sozlesmelerinde Milletleraras: Ozel Hukuk Uygulamas: Is Hukuku Sorunlart,

INTES, Erigim tarihi: 20.02.2024, https://intes.org.tr/wp-

content/uploads/2020/07/intes-cak-ic.pdf, 105; Musa Aygiil ve Canan Erdogan,

“Tiirkiye s Kurumu Tarafindan Hazirlanan Yurt Dis1 Hizmet Akitlerindeki Hukuk

Secimine Dair Kayitlarin Gegerliligi,” Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi 7, no. 2 (2022):

771; Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitleri,” 387.

llke Giirsel, “Milletlerarasi Ozel Hukukta Is Sézlesmelerinden Kaynaklanan

Uyusmazliklara Uygulanacak Hukuk-Yargitay Karar Incelemesi,” Sicil 2, no. 46,

(Aralik 2021) 179; Mustafa Alp, “Ts Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin

Diizenlenmesi,” i¢inde Yargitay ve Bilge Adliye Mahkemeleri 'nin Is Hukuku ve Sosyal

Giivenlik Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi Semineri 2019-2020 (Istanbul: On

Iki Levha, 2022), 58.

Y2 Alp, Degerlendirme, 58-9; Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitleri,” 387.

113 By noktada hukuk secimi anlagmasinin gegerliliginin hangi hukuka gore belirlenecegi
lizerinde ayrica durulmahdir. Ozel, hukuk segimi klozlarmin gegerliliginin de genel
islem kosullariyla hukuk se¢imi yapilabilmesinin kosullarina bagl olduguna dikkat
cekmektedir, bakiniz Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitleri,” 389. Yazara gore,
MOHUK’ta hukuk secimi anlasmasmin gegerliliginin hangi hukuka gore
belirlenecegine iligkin bir diizenleme bulunmamasindan dolayi, dgretideki hukuk
secimi anlagsmasinin gegerliliginin segilen hukuka mi yoksa lex fori’ye mi tabi olacagi
meselesindeki goriis farkliliklarnin MOHUK m.24 cergevesinde yapilan hukuk
se¢imine iligkin oldugunun kabul edilmesi gerekir. Sinirli hukuk se¢iminin kabul
edildigi is sozlesmeleri bakimindan ise (Yurt Dis1 Hizmet Akdi de dahil olmak iizere)
yer alan hukuk se¢imi klozlarinin gecerliliginin Tiirk hukukuna tabi olduklar kabul
edilmesi gerektigi goriisiinde bakimz Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitleri,” 389-90. Genel
islem kosullarinda yer alan hukuk se¢iminin gecerliligine iliskin ayrica bakiniz Zeynep
Ozgeng, “Genel Islem Sartlarinda Yer Alan Hukuk Se¢imi Anlasmasinin Gegerliligi,”
icinde Geng¢ Milletlerarasi Ozel Hukuk¢ular Konferansi, ed. Zeynep Derya Tarman
(Istanbul: On Iki Levha, 2018), 389 vd; Berk Demirkol, “Tiirk Hukukunda Genel Islem
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fikir ayriliklart bulunmaktadir. Bir goriise gore, Yurt Disi Hizmet Akdi’ndeki
hukuk se¢imine iliskin genel is kosulunun sézlesmeye dahil olabilmesi i¢in,
is¢inin yabanci hukuk seciminin igerigi hakkinda bilgilendirilmesi sarti
aranmamalidir™®. Bu goriis; TBK m.21 uyarinca genel islem kosulu
kullananin, genel islem kosullar1 kullanildigina iligkin uyarida bulunmasi ve
bu kosullar1i &grenme imkani vermesinin yeterli goriilmesinden hareket
etmekte'’®, genel islem kosullar1 hakkinda bilgi verme yiikiimliiliigiiniin
bulunmadigimi savunmaktadir!®®, Bu yaklasima gore, genel is kosullarinin
icerigini 6grenme imkani, genel is kosullarini igeren belge iizerinde inceleme
yapabilme olanagmin taninmasi suretiyle gergeklesmektedir!!’. Sonug olarak
genel is kosulu niteligindeki yurt dis1 hizmet akitlerinin hukuk se¢imine iliskin
hiikiimleri; yiiriirliik, yorum ve igerik denetimlerini ge¢tizinden MOHUK
m.27/1 uyarinca yapilan hukuk segiminin gegerli oldugu kabul edilmelidir!'8,

Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde yer alan hukuk se¢imi klozlarmin gegerli
olmadigr yoniindeki goriisler ise konuya farkli cephelerden yaklagmaktadir.
Bir goriise gore, Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde hukuk se¢imine iligskin hiikiim
yiiriirliik denetiminden gecememektedir'!®. Bu goriis, genel is kosullarinin
igyerinde asilmasimnin veya ilgili metnin igyerinden temin edilebilecegine
iligkin bir beyanin, genel islem kosullarim1 6grenme imkani vermek
bakimindan yeterli gériilmemesine iliskin goriise!?® dayanmaktadir. Bu goriise
gore, ISKUR’un hazirladig1 sézlesme metninin Kurum sayfasinda ilan
edilmesi, igverenin sozlesme kurulurken genel is kosullar1 hakkinda bilgi

Sartlarinda Yer Alan Hukuk Se¢imi, Yetki Anlasmasi ve Tahkim Anlasmalarinin

Hukiim Dogurmasi,” Public and Private International Law Bulletin 40, no. 2 (2020):

1313 vd.

Gaye Baycik, “Uygulanacak Hukuk,” 114; Aygiil ve Erdogan, “Yurt Dig1 Hizmet

Akitlerindeki Hukuk Se¢imi,” 773.

Yesim Atamer, “Yeni Tiirk Borglar Kanunu Hiikiimleri Uyarinca Genel Islem

Kosullarmin Denetlenmesi-TKHK M. 6 ve TTK M. 55, F. 1, (f) ile Karsilastirmali

Olarak,” i¢inde Tiirk Hukukunda Genel Islem Sartlart Sempozyumu - 8 Nisan 2011,

ed. Basak Sit (Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, 2012), 28-9;

Civan, Genel Is Kosullari, 168.

16 Baycik, “Uygulanacak Hukuk,” 110; Aygiil ve Erdogan, “Yurt Dist Hizmet
Akitlerindeki Hukuk Seg¢imi,” 773.

Y7 Civan, Genel Is Kosullari, 170; Baycik, “Uygulanacak Hukuk,” 120.

118 Baycik, “Uygulanacak Hukuk,” 114; Aygill ve Erdogan, “Yurt Disi Hizmet
Akitlerindeki Hukuk Segimi, ” 773-75.

19 Giirsel, “Uygulanacak Hukuk,” 181.

120 Siizek, “Genel Is Kosullari,” 7; Civan, Genel Is Kosullari, 171,

114
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edinilmesini sagladiginin kabulii i¢in yeterli goriilemeyecektir ve bu nedenle
hukuk se¢iminin yiiriirliik denetiminden gegemedigi sonucuna varilmalidir?!,
Ogretide genel islem kosullar1 icinde yer alan hukuk segimi klozunun
taraflarca okunup anlagilmasini hukuk se¢imi anlagmasini tek basina gecerli
hale getirmedigi goriisiine, Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin “Isverenin Bilgi Verme
Yiikiimliiliigii” kenar baglikli 3. maddesindeki yiikiimliiliigiin yerine getirilip
getirilmemesi noktasindan da yaklasilmaktadir. Bu goriise gore, séz konusu
agiklayic1 belge? igveren tarafindan isgiye verilmedikge, hukuk segimi
anlagsmasinin gecerli olarak kabul edilmemesi gerekmektedir. Zira is
sozlesmelerinin zayif tarafi olan is¢inin korunmasi ilkesi geregince 6nemli
olan is¢inin se¢cim klozunu okuyup anlamasi degil, hukuk se¢imi sonuglarinin
dgrenilmesinin saglanmasidir'?, Bu goriise gore, Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin
3. maddesindeki bilgilendirme yiikiimliiliigtin ihlali TBK m.21’e aykirilik
teskil etmektedir?41%,

Yurt Dist Hizmet Akdi’nde yer alan hukuk secimi klozunun gegerli
sayilamayacag1 goriisiiniin bir diger gerekgesi ise, yabanci hukuk se¢imine
iliskin hiikmiin, TBK m.25 uyarinca igerik denetiminden gecememesidir'?,
Bu goriise gore TBK m.25 uyarinca genel islem kosullarina, diiriistliik
kurallarma aykir1 olarak karsi tarafin aleyhine veya karsi tarafin durumunu
agirlastirict nitelikte hiikiimler konulamayacagi dngdriilmesine karsin; secilen

121 Giirsel, “Uygulanacak Hukuk,” 180-81.

122 By arada ekleyelim ki, Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 8. maddesinde de isverenin isciyi
caligma saatleri ve kosullar1 hakkinda 6nceden bilgilendirmek ile yiikiimli oldugu da
diizenlenmistir.

123 Ogzel, “Yurt Dist Hizmet Akitleri,” 392.

124 Bzel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitleri,” 392-93. Genel islem kosuluyla yapilmis olan hukuk

se¢iminin gegerliliginin, Yurt Digi Hizmet Akdi m.3’te diizenlenen igverenin bilgi

verme yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi sartina bagl oldugunu kabul eden Ozel’e
gore, yurt dis1 hizmet akitlerinde ¢aligilan iilke hukuku lehine getirilen klozlar Tiirk
hukukuna gore gecerli bir hukuk se¢imi anlagmasi degil, sozlesme hiikmii

niteligindedir, bu yénde bakmiz Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitleri,” 393, 404.

Bu konudaki aksi yondeki goriise gore, Yurt Dig1t Hizmet Akdi’nin 3. maddesinde

diizenlenen bilgilendirme ylikiimliiliigliniin yerine getirilmemesinin diger sézlesme

hiikkiimleri ya da hukuk se¢imi klozlarmin gecerliligi iizerinde bir etkisi
bulunmamaktadir ve TBK m.21°de yer alan “yazilmamis sayilma” yaptiriminin
uygulama alan1 bulmamas: gerekmektedir. Bakiniz Aygiil ve Erdogan, “Yurt Disi

Hizmet Akitlerindeki Hukuk Se¢imi, ” 776.

126 Giirsel, “Uygulanacak Hukuk,” 181.

125
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hukuk (somut olayda Umman hukuku!?’) isverene menfaat saglamakta iken
isciye diisiik seviyede bir koruma saglayarak bir dengesizlige yol agmaktadir
ve iscinin korunmasi amaciyla getirilmis olan MOHUK m.27/4 hiikmiiniin
(daha siki iliskili hukukun) uygulanmasini engellemektedir'?®. Ote yandan,
is¢inin ve igverenin matbu bir sodzlesmeyi kabulden baska c¢aresinin
bulunmadigi, hangi hukukun uygulanacagina dair bir goriismenin dahi
gerceklesmedigi bir durumda iradi bir sekilde yabanci hukukun secildiginden
degil, dayatildigindan soz edilmesi gerektigi de ileri siiriilmiistiir'?®. Genel
islem kosulu seklinde is¢iye dayatilan hukuk se¢imine taninan gegerliligin,
bireysel bir s6zlesmeden daha da sinirli olmasi gerektigi yoniindeki bu goriise
gore, iscinin tibi olacagi hukuk ile hangi haklardan mahrum kalacagini
bilmedigi ve irade 6zerkliginin bu sekilde kaldirildigi bir durumda zayif taraf
olan is¢inin aleyhine bir hukuk se¢iminin kabul edilmemesi gerekmektedir®°,
Aksi halde is¢i diirtistliik kuralina aykiri olarak zarara ugratilmis olacaktir ve
bu durum genel islem kosullarinda igerik denetimini diizenleyen TBK m.25¢
aykirilik teskil edecektir'®l. Bu goriise gore, gegersiz hukuk se¢imi nedeni ile
MOHUK m.27/2, m.27/3 veya m.27/4 olasiliklart uygulanmalidir. Tiirk
hukukunun is sozlesmesi ile daha siki iligki icinde oldugu ve mutad isyeri
hukukuna goére daha fazla giivence sagladigi durumlarda, hakimin Tiirk
hukukunu uygulamasi, is hukukunun 6zelliklerine ve is¢iyi koruma amacina
daha uygundur®,

Kanaatimizce Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde yer alan hukuk se¢iminin, bir
irade serbestligine dayanmadig1 ve burada bir dayatmanin s6z konusu oldugu
gerekcesinden hareketle gecersiz sayllmamasi gerekir. Esasinda iscinin yurt
icinde imzaladig1 herhangi bir s6zlesmede de pazarlik giicii bulundugundan

127 Gijrsel’in makalesinde (“Uygulanacak Hukuk,”) incelenen karar i¢in bakiniz Y. 9. HD,

E.2020/5617, K.2020/16556, 24.11.2020, (www.lexpera.com.tr, Erigim tarihi:
20.02.2024).

128 Giirsel, “Uygulanacak Hukuk,” 182.

125 Alp, Degerlendirme, 60.

130 Alp, Degerlendirme, 60.

181 Alp, Degerlendirme, 60-1. Bu goriise gore, 9. Hukuk Dairesi’nin &niine gelen somut
olayda (bakimz Y. 9. HD, E.2020/5617, K.2020/16556, 24.11.2020,
(www.lexpera.com.tr, Erigim tarihi: 20.02.2024)) is soOzlesmesinin Umman
kanunlarina gore igveren tarafindan feshedilmesi nedeniyle Tiirk hukukunun hakli
nedenle fesih ve kidem tazminati hiikiimlerinin uygulanmamasi durumu diriistlik
kuralina aykir1 olarak is¢iye zarar vermistir.

182 Alp, Degerlendirme, 63.
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s0z etmek cogu durumda pek miimkiin degildir. Pek ¢ok durumda is¢i,
onceden belirlenen ¢alisma kosullarina boyun egmekte!®, tek tarafli olarak
hazirlanan is sézlesmelerindeki hiikiimler konusunda pazarlik edemeyerek
sozlesmeyi kabul etmek ya da sdzlesme ile baglanmaktan vazgegmek
durumunda kalmaktadir'®*. Bu anlamda is iliskilerinde sdzlesme genel
teorisinin aksine bir durumla karsilasilmakta olup isveren, genellikle ¢alisma
kosullarmna iliskin tiim hususlar1 kendisi tek tarafli olarak belirlemektedir'®.
Dolayistyla ISKUR tarafindan hazirlanan Yurt Dis1 Hizmet Akdi isveren
tarafindan is¢iye sunuldugunda, bu sdzlesme hiikiimlerinin miizakere edilerek
degistirilmesi gibi bir imkanin bulunmadig1** gerekcesinden hareket edilerek
hukuk secimine gecerlilik taninmamasi yaklasiminin isabet tasimadigi
kanaatindeyiz. Bununla birlikte genellikle is bulma endisesi icerisindeki
is¢iye, ekonomik giiclinii kullanan igsverenin genel is kosulu niteligi tagiyan
bir sézlesme ile kendi lehine kosullart dayatmasinin 6nlenmesi de gii¢ bir
konudur®®’. Bu bakimdan Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde yer alan hukuk se¢imi
klozunun gegerliliginin genel islem kosullar1 denetiminden gegirilmesi 6nem
arz etmektedir. Bizim de katildigimiz goriise gore, isciye belge iizerinde
inceleme yapabilme olanaginin saglanmasi ile genel is kosullarinin icerigini
6grenme imkani verilmis olmaktadir'®®, Genel is kosullarinin tek tek okunup
igeriginin ve sonuglarmin anlasilmasi degil, varligi hakkinda bilgi sahibi
olunmasi ile okuma imkaninin saglanmasi yeterlidir®®.  Genel islem
kosulunun  igerigi  konusunda  bir bilgi verme yikiimliligi
bulunmamaktadir'®,

133 Heper, Iscinin Iradesi, 202.

134 Siizek, Iy Hukuku, 64; Heper, Iscinin Iradesi, 207.

135 Heper, Iscinin Iradesi, 202.

136 Alp, Degerlendirme, 58-9.

187 Siizek, Is Hukuku, 76.

138 Civan, Genel Is Kosullar1, 168-70; Baycik, “Uygulanacak Hukuk,” 108, 120.
1% Baycik, “Uygulanacak Hukuk,” 110.

140 Atamer, “Genel Islem Kosullarinin Denetlenmesi,” 28-29.
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Bu noktada genel islem kosullar1 denetimlerden biri olan yorum
denetimi**! (TBK m.23) iizerinde ayrica durulmalidir. Yorum denetimi*? ile
birden ¢ok anlama gelebilecek hiikiimlerde isci lehine yorum yapilmasi
miimkiin olabilecektir. Nitekim is hukuku 6gretisinde de isabetle belirtildigi
gibi, is sdzlesmesinin yorumunda ortak sézlesme iradesi belirlenemiyorsa is¢i
lehine yorum yapilmas: gerekmektedir'4, Biz de bu noktada Yurt Dis1 Hizmet
Akdi’nin 16. maddesinde sozlesmeden dogabilecek tiim uyusmazliklar
bakimindan uygulanacak hukuku gosteren bir se¢cim yapilmadigi; hukuk
seciminin sézlesme maddelerinde c¢alisilan iilke mevzuatinin gegerli
oldugunun belirtildigi hususlara 6zgiilenmis oldugu goriisiinii savunmaktayiz.
Boylelikle Yurt Dist Hizmet Akdi’nin 16. maddesinin kapsamina girmeyen
hususlar bakimindan (6rnegin kidem tazminati bakimindan) uygulanacak
hukukun MOHUK m.27’deki objektif baglama kuralma gore tespit edilmesi
(iscinin lehine olmasi halinde mutad isyeri hukuku yerine daha siki iligkili
olan Tiirk hukukunun uygulanabilmesi) miimkiin olabilecektir!#*,

141 Tiirk Borglar Kanunu’nun 23. maddesinde genel islem kosullarinda yer alan bir hiikiim,
actk ve anlasilir degilse veya birden ¢ok anlama geliyorsa, diizenleyenin aleyhine ve
kars tarafin lehine kullamlacagina yer verilmistir. Ogretide isabetli olarak diizenleyen
ibaresinin genel islem kosullarini kullanan olarak degistirilmesi gerektigine dikkat
cekilmektedir, bakiniz Atilla Altop, “Tiirk Borglar Kanunu Tasarisi’ndaki Genel islem
Kosullart Diizenlemesi,” i¢inde Prof. Dr. Ergon A. Cetingil ve Prof. Dr. Rayegin
Kender’e 50. Birlikte Calisma Yili Armagan: (fstanbul: 2007), 259; Civan, Genel Is
Kosullari, 203. Genel islem kosullarinin bunu kullanan tarafindan bizzat kaleme
alimmamasi1 ya da bagka bir makam tarafindan onaylanmasi hallerinin bu denetimin
gerceklesmesine engel olmayacagi goriisinde bakiniz Atamer, Genel Islem
Kosullarinin Denetlenmesi,” 37.

Ogretide ancak icerigi yorum denetiminden gegerek tam olarak tespit edilmis bir genel
islem sartinin igerik denetiminden gecip gecemeyeceginin belirlenebilecegi ifade
edilmektedir, bu yonde bakimz Yesim M. Atamer, Sozlesme Ozgiirliigiiniin
Sinwrlandiriimas:  Sorunu  Cercevesinde Genel Islem Sartlarinin  Denetlenmesi
(fstanbul: Beta, 2001), 124. Yorum denetimi sonucunda genel is kosuluna verilen
anlamin, sdzlesmenin karsi tarafinin lehine oldugu hallerde igerik denetime gerek
kalmayacag1 gériisiinde bakiniz Atamer, Genel Islem Sartlar:, 124; Civan, Genel Is
Kosullari, 196.

143 Siizek, Is Hukuku, 36.

144 Bu konudaki detayh agiklamalar i¢in bakiniz ileride, Bashk III, A.
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I11. YURT DISI HIZMET AKDi HUKUMLERININ HUKUK
SECiMi KLOZU ACISINDAN DEGERLENDIRiILMESI

A. Genel Olarak Uygulanacak Hukukun Tespiti

Calismamizda daha once de yer verdigimiz iizere, Yurt Dis1 Hizmet
Akdi’nin 16. maddesinde sdzlesme maddelerinde yer verilen uyusmazliklarda
calisilan iilke hukukunun’® uygulanacagina yonelik klozun kaleme alinis
tarzinin da destekledigi gibi, bu maddede tek bir hukuku yetkili kilan bir
hukuk se¢imi klozuna yer verilmemistir. Ote yandan Yurt Disi1 Hizmet
Akdi’nin 16. maddesinde s6zlesme maddelerinde yer verilen konularda sartli
bir hukuk secimi s6z konusudur. Sozlesme maddelerinde c¢aligilan iilke
mevzuatinin gecerli oldugunun belirtildigi hususlar i¢in ¢aligilan {ilke
mevzuati, bu sart saglanmiyorsa (calisilan iilkede konuya iliskin hukuki
diizenleme bulunmamasi halinde) Tirk mevzuatinin  uygulanmasi
gerekmektedir'®®.  Dolayisiyla sdzlesme maddelerinde ¢alisilan  iilke
mevzuatinin uygulanacagi belirtilen bir husus bakimindan, hukuk se¢imi
klozunun ne sekilde yazildigma dikkat edilmeli ve anlagsmazlik halinde
uygulanacak mevzuata isaret eden 16. madde de dikkate alinmalidir.

Bu noktada ekleyelim ki 6gretide isabetli olarak, Yurt Dis1 Hizmet
Akdi’nde, hukuk se¢iminin ¢alisilan iilke hukuku yerine “Tiirk is hukukunun
asgari korumasi sakli kalmak kaydiyla calisilan iilke hukuku” seklinde
degistirilmesi gerektigi, ancak daha etkin bir yontem olarak MOHUK m.27°de
degisiklik yapilmasinin daha yerinde olacag ifade edilmektedir**’. Gergekten,
yalnizca ig¢inin mutat igyerinin koruyucu hiikiimlerinin hukuk se¢imi ile
bertaraf edilemeyecegini Sngéren MOHUK "un aksine’*®, Roma I Tiiziigii’nde
uygulanacak hukuku belirleyecek biitiin baglama kurallarinin isaret ettigi

145 Belirtelim ki, Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde “mutad isyeri” ifadesi yerine “calisilan iilke”

ifadesi kullanilmas: 6gretide elestirilmis ve sozlesmede taraflarin  iradesi

dogrultusunda esas olarak fiilen igin yapildig1 yerin anlagilmast nedeni ile “calisilan

iilke” olarak mutad igyerinin kastedildigi goriisii ileri siiriilmistiir, bakinmiz Aygiil ve

Erdogan, “Yurt Dig1 Hizmet Akitlerindeki Hukuk Se¢imi, ” 759.

Bu konuda ayrintili agiklamalar igin bakiniz yukarida Baglik II, B.

147 Bayeik, “Yurt Dis1 Hizmet Akdi,” 68-9.

148 MOHUK m.27/1 uyarinca taraflarca bir hukuk se¢imi yapildiginda, asgari korumanin
Olciitiinii mutad igyeri hukukunun emredici hitkiimleri olugturmaktadir.
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maddi hukukun koruyucu hiikiimlerinin hukuk secimiyle bertaraf

edilemeyecegi hiikkme baglanmistir’#,

Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin maddelerinde ¢alisilan iilke mevzuatinin
gecerli oldugunun belirtildigi hususlar disindaki konular bakimindan ise, bir
hukuk se¢imi bulunmamaktadir. Béyle bir durumda, uygulanacak hukukun
MOHUK m.27°deki objektif baglama kurallarma gore belirlenmesi
gerekmektedir. Ote yandan, Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde herhangi bir hukuk
secimi klozu ile tayin edilmeyen hiikiimlere de yer verilmistir. Ornegin Yurt
Dis1 Hizmet Akdi’nin 5. maddesinde is¢i ve isverenin, is sdzlesmesini 15 giin
oncesinden yazili olarak bildirmek kaydiyla feshedebilecekleri veya belirtilen
bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sdzlesmesini derhal
feshedebilecekleri diizenlenmistir (m.5/2). Bildirim siiresi konusu, s6zlesme
maddelerinde calisilan iilke mevzuatinin gecerli oldugunun belirtildigi
hususlar arasinda yer almamaktadir. O halde bu kurala uygulanacak hukuk,
MOHUK m.27°deki objektif baglama kurali uyarinca tayin edilen hukuka
gore belirlenmelidir. Bu durumda hakimin mutad isyeri hukuku ile Tiirk
hukuku'®® arasinda bir karsilastirma yaparak sonuca varmasi gerekmektedir.

Dikkat edilecegi lizere, Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nden kaynaklanan bir
uyusmazlik konusunda; gerek sozlesme maddelerinde ¢alisilan iilke
mevzuatinin gegerli oldugunun belirtildigi hususlarda®™! gerek sozlesme
maddelerinde calisilan iilke mevzuatinin gecerli oldugunun belirtildigi

149 Ozel, “Yurt Dist Hizmet Akitleri,” 381. Ozel’e gore, sézlesmede bir hukuk secimi yer
almasaydi, MOHUK uyarinca, mutad isyerinin yurt disinda oldugu hallerde is
sozlesmesi taraflarinin Tiirk vatandasi ve mutad mesken veya yerlesim yerlerinin
Tiirkiye oldugu uyusmazliklarda aslinda en siki iligkili hukuk olarak Tiirk hukukunun
uygulanmasi s6z konusu olabilecekti. Mutad igyeri hukukunun segiminin gegerli bir
hukuk se¢imi oldugunun kabulii halinde, aslinda Tirk hukukuna gére saglanacak
korumadan daha asagi bir standartta koruma saglayan mutad isyeri hukukunun
uygulanmasi temin edilmis olmaktadir. Bakimz Ozel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitleri,”
381-82.

Is Kanunu m.17’de bildirim siirelerinin isginin ¢alistig1 siireye gore kademeli olarak
artmas1 benimsenmistir: a) Isi alt: aydan az siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra, b) Isi alt1 aydan birbucuk yila kadar siirmiis
olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dért hafta sonra, c) Isi
birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak alti hafta sonra, d) Isi {i¢ yildan fazla siirmiis isci igin,
bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra feshedilmis sayilir. Bildirim
siireleri asgari olup sozlesme ile artiritlmasi miimkiindiir.

151 Bakiniz ileride, Baslik 111, B.
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hususlar disinda kalan konularda'®? uygulanacak hukuk mutad isyeri hukuku
olarak tayin edildiginde, yabanci hukukun uygulanmasi s6z konusu olacaktir.
Boyle bir durumda, yabanci hukukun uygulanmasina bir kamu diizeni
miidahalesinin s6z konusu olabilecegini'>® de hesaba katmak gerekir. Ogretide
dikkat cekildigi iizere, uyusmazligin Tirkiye ile olan baglantisinin artmasi,
kamu diizeninin etkisinin de daha fazla olmasina yol agacaktir’®. Bu anlamda
ISKUR vasitastyla yurt disina gétiiriilen iscilerin Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nden
dogan alacaklarina iliskin agilan davalarda, Tiirkiye ile yakin bir baglantinin
gozlemlenebilmesi miimkiindiir’®, Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde hukuk segimi
konusunda en temel ayrim, sozlesme maddelerinde ¢alisilan tilke hukukunun
secilip secilmemesine gore yapildigindan, c¢alismamizda da soézlesme
hiikiimlerinin bu ayrima sadik kalarak degerlendirilmesi uygun gorilmdistiir.

B. Yurt Disi Hizmet Akdi’nin Maddelerinde Cahsilan Ulke
Hukukunun Secildigi Hususlar Bakimindan Degerlendirme

1. is Sozlesmesinin Bildirimsiz Feshi (Yurt Disi Hizmet AKdi
m.5/son)

Yurt Dis1 Hizmet Akdi m.5/son uyarinca is sézlesmesinin bildirimsiz
feshi; calisma mevzuati bulunan iilkelerde ilgili iilke mevzuatina gore,
bulunmayan iilkelerde ise 4857 sayili Is Kanunu’nun'*® 24 ve 25,

152 Bakiniz ileride, Baslik 111, C.

18 Calismamizin ilk béliimiinde de agiklandigi iizere, salt yabanci hukukun Tiirk
hukukundan farkli olmasi tek basina kamu diizeni miidahalesi i¢in yeterli degildir.
Bakiniz Celikel ve Erdem, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 149-150; Elgin, Iy
Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk, 197, Ozel, Erkan, Piirselim ve Karaca,
Milletlerarast  Ozel Hukuk, 124; Bozkurt Giimrikciioglu ve Gemici Filiz,
“Uygulanacak Hukuk ve Taraflarin Hukuk Se¢imi,” 615.

Giingor, Milletlerarast Ozel Hukuk, 108; Demir Gokyayla ve Soysal Tetikol, Kamu
Diizeni, 218.

Gergekten Yurt Disi Hizmet Akdi’nde mutad meskenleri Tiirkiye’de olan ve yurt
digina ¢aligmaya gotiiriilen iggilerin drnegin yillik ticretli iznini Tiirkiye’de gegirirse
gidis-doniis yol parasinin igverence karsilanacagi (m.10/1), is¢inin 6liimii halinde
cenazenin Tiirkiye’de defnedilecegi yere kadar ortaya ¢ikan tiim masraflarin igverence
kargilanacagi (m.11/2) gibi hitkkiimlere yer verildigi goriilmektedir. Ekleyelim Ki, Yurt
Dis1 Hizmet Akdi m.11/2’de, yabanci firmalar ile yabanci iilke kanunlarina gore
kurulmus bulunan Tiirk firmalar ve yabanci statiide kurulmus adi ortakliklarin Tiirk
ortaklarindan, bu maddede yer alan hiikiimlerin yerine getirilmesinin istenilemeyecegi
belirtilmisgtir.

1% RG, 10.06.2003, S. 25134.
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maddelerindeki hiikiimler c¢ergevesinde is¢i veya isveren tarafindan
feshedilebilecektir. Bu sartli hukuk se¢imi dogrultusunda, 6ncelikle ¢aligilan
iilkede bir ¢alisma mevzuatt bulunup bulunmadigi degerlendirilmeli ve bu
soruya olumlu cevap verilmesi halinde c¢alisilan iilke hukukunun ¢alisma
mevzuatt uygulanmalidir. Tekrar belirtelim ki, ¢alisilan tlkede is
sozlesmesinin hakli nedenle sona erdirilme sebepleri, Is Kanunu m. 24 veya
25’ten daha farkli sekilde diizenlenmis olabilir ve salt bu konuda bir farklilik
bulunmasi Tiirk hukukunun uygulanmasi bakimindan bir gerekge olarak
goriilemez. Bununla birlikte yabanci hukukun uygulanmasi1 milletlerarasi 6zel
hukuk hakkaniyeti bakimindan savunulamayacak bir durum arz edebilir.
Boyle bir durumda, MOHUK m.5 ¢ergevesinde kamu diizeni miidahalesi sz
konusu olabilecektir. Ornegin Is Kanunu m.24/1(a)’da, “is sozlesmesinin
konusu olan isin yapilmasimin isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin
saghgt veya yasayist icin tehlikeli olmasi” is¢i bakimindan hakli nedenle
derhal fesih sebebi olarak diizenlenmistir. Bu durumun is¢i bakimindan is
sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki olarak goriilmesinin nedeni, is¢inin
caligmaya devam etmesinin, onun saghgi veya yasayisi bakimindan tehlike
arz edecek olmasidir. Iscinin isgdrme edimini yerine getirmesinin onun
yasayisi bakimindan tehlike arz etmesi halinde, konunun yasam hakkini
ilgilendirmesi sebebiyle, -bu durum ¢alisilan iilke mevzuatinda bildirimsiz
fesih sebepleri arasinda diizenlenmemis olsa dahi- Tirk kamu diizeni
miidahalesinde bulunularak soézlesmenin bildirimsiz feshedilebileceginin
kabul edilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

Bu noktada, Yurt Dis1 Hizmet Akdi m.5/son’da, 6nemli sonuglar1 haiz bir
detaymn bulundugu goriisiinde oldugumuza da belirtmek isteriz. S6z konusu
fikrada, calisilan iilke mevzuatina iligkin secim yalnizca s6zlesmenin
bildirimsiz sona erdirilmesine iliskindir. Calisilan iilkede ¢alisma mevzuati
bulunmamasi halinde ise, bildirimsiz feshin 4857 sayili Is Kanunu’nun 24 ve
25. maddelerine gore gergeklestirilebilecegi 6ngoriilmiistiir. Dikkat edilecegi
tizere, bu maddede sézlesmenin sona ermesine bagli sonuglar bakimindan bir
hukuk secimi bulunmamaktadir. Nitekim Is Kanununun 24. ve 25.
maddelerinde s6zlesmenin sona ermesine bagl hukuki sonuglar degil, is¢inin
hakli nedene dayanarak sézlesmeyi derhal fesih sebepleri (m.24) ile igverenin
hakli nedene dayanarak sozlesmeyi derhal fesih sebepleri (m.25)
diizenlenmektedir. Sozlesmenin sona ermesine baglanan en Onemli
sonuglardan biri olan kidem tazminatina ise, is hukuku mevzuatinda ayri bir
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maddede yer verilmis olup bu tazminata hak kazandiran haller de yalnizca
sOzlesmenin bildirimsiz fesih sebepleri ile baglantili bicimde diizenlenmis
degildir®’.

O halde, Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 16. maddesinin kaleme alinis tarzi
uyarinca, bu s6zlesmenin 5. maddesinin son fikrasinda yer alan sartli hukuk
se¢im klozunun, yalnizca bildirimsiz fesih sebeplerine iliskin oldugu kabul
edilebilecektir. Esasinda Yurt Disi Hizmet Akdi’nde s6zlesmeyi bildirimsiz
fesih hakki veren sebepler konusunda ¢aligilan iilke hukukunun segilmis
olmasi son derece anlagilir bir tercihtir. Zira isgérme edimi yabanci bir {ilkede
yerine getirildiginden, orada olusturulan calisma diizenine uyulmasinin
beklenmesi de son derece olagandir. Hukuk se¢iminde bulunulmayan konular
(kidem tazminati gibi) bakimindan ise, uygulanacak hukukun objektif
baglama kuraliyla tespit edilmesi gerekmektedir'®®,

2. Calisma Siiresi ve Fazla Calisma (Yurt Dis1 Hizmet Akdi m.8)

Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde, {icretin miktar1 ile ne sekilde 6denecegi 6.
maddede diizenlendikten sonra, galisma siiresi ve fazla galigma konusu ayri
bir maddede hukuk se¢imi klozuna yer verilerek (m.8) diizenlenmistir. Buna
gore; calisma siiresi, fazla caligma saatleri ve fazla c¢aligma nedeniyle
yapilacak 6demelerle ilgili olarak c¢alisilan iilkedeki mevzuat hiikiimleri
uygulanmalidir. S6z konusu 0Odemelerle ilgili olarak caligilan iilke
mevzuatinda diizenleme bulunmamas: halinde ise; 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerinin uygulanacagi kabul edilmistir. Bu sarth hukuk secimi
dogrultusunda, oncelikle calisilan iilkede bir ¢alisma mevzuati bulunup
bulunmadig degerlendirilmeli ve bu soruya olumlu cevap verilmesi halinde
calisilan ilke hukukunun ¢alisma mevzuati uygulanmalidir. Calisilan iilke
hukukundaki ¢alisma siiresi, Is Kanunu’nda oldugundan®®® daha farkli olarak

57 Ornegin hukukumuzda kidem tazminatina hak kazandiran héller arasinda, is¢inin vefat
etmesi de sayilmistir. Kidem tazminatina hak kazandiran sebepler i¢in bakiniz 1475
sayili Is Kanunu m. 14 (RG, 01.09.1971, S. 13943).

%8 Bakiniz ileride Baslik 111, C, 3.

1% fs Kanunu m.63/1’e gore, genel bakimdan is siiresi haftada en gok 45 saat olarak
belirlenmis, ancak calisma (is) siiresine iligkin bir tanima Kanun’da yer verilmemistir.
Calisma siiresi kavrami, Is Kanunu m. 63’e dayanilarak cikarilan Is Kanununa Tliskin
Calisma Siireleri Yonetmeligi m.3’te yer almaktadir. Buna gore: “Calisma siiresi,
iscinin calistig iste gecirdigi siiredir. Is Kanunu nun 66. maddesinin birinci fikrasinda
yazili siireler de ¢alisma siiresinden sayiliy”. Is Kanunu m.63/2°de ise, giinliik calisma
siiresine iligkin bir smirlama bulunmaktadir. Buna gore, taraflarin anlagmasi ile
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belirlenmis olabilir. Bu noktada salt calisma siiresinin daha farkli olarak
belirlenmesinin MOHUK m.5 cergevesince kamu diizeni miidahalesini
gerektirmeyecegi agiktir'®®, bdyle bir miidahale ancak ¢alisma siiresinin Tiirk
hukuku bakimindan kabul edilemeyecek kadar uzun olarak belirlenmesi
halinde s6z konusu olabilir. Ayni1 sekilde, calisilan iilkede fazla calisma
yapilmasina iliskin 6demeler konusu, 4857 sayii Is Kanunu’nda
oldugundan®® daha farkl sekilde diizenlenmis olabilir. Yine galisilan iilkede
fazla ¢aligma iicretlendirmesinin Is Kanunu’ndan farkl sekilde diizenlenmesi
de, Tiirk kamu miidahalesini gerektiren bir durum degildir.

Bu noktada, maddedeki sartli hukuk se¢imi dogrultusunda ¢alisilan tilke
hukuku mevzuatinin uygulanacag:i hallerde, ilgili alacaklar bakimindan
Ongoriilen zamanasim siiresine de dikkat edilmesi gerektigi belirtilmelidir.
Calisilan {ilkede Tiirk hukukunda Ongoriilen bes yillik zamanasimi
siiresinden'®? ¢ok daha kisa bir zamanagmm siiresi, 6rnegin 1 yillik bir
zamanagimi siiresi ongoriilmiis ise, yabanci hukukta kabul edilen zamanagimi
siiresi Tiirk kamu diizeni miidahalesi ile uygulanmayabilir. MOHUK m.8
uyarinca zamanagimi siiresi, hukuki iligkinin esasina uygulanan hukuka tabi
olmakla birlikte, licret alacaklar1 bakimindan her iicret alacagimin muaccel
olmasiyla birlikte muaccel olan kisim i¢in zamanasim siiresinin islemeye
basladig1 dikkate almacak olursa, ISKUR vasitastyla yurt disina gétiiriilen
igcilerin eksik licret o6demeleri ya da fazla g¢aligma alacaklarinda Tiirk
hukukuna gore ¢ok kisa bir siire olan 1 yillik zamanagimi siiresinin
uygulanmasinin, Tiirk kamu diizenini agik¢a ihlal edecegi sonucuna
varilabilecektir. Zira bu siirenin uygulanmasi halinde bu is¢ilerin ticret niteligi
tasiyan alacaklarini elde etmeleri son derece gii¢ olacaktir.

haftalik normal ¢aligma siiresi, isyerlerinde haftanin c¢aligilan giinlerine, giinde onbir
saati agmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir.

Elgin, Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk, 197.

Is Kanunu m.41/2’de, her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek ticret normal ¢alisma
iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle ddenecegi
Ongoriilmiis, ancak is¢inin talep etmesi halinde bu ¢aligmalarin karsiligi zamli {icret
yerine, fazla ¢alistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilmesine de imkan taninmustir.

Tiirk hukukunda iicret gibi diger donemsel edimler i¢in beg yillik zamanagimi siiresi
ongoriilmiistiir (TBK m.147, Is Kanunu m.32).
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3. Hafta Tatili ve Genel Tatiller (Yurt Dis1 Hizmet Akdi m.9)

Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 9. maddesinde, hafta tatili ve genel tatiller
bakimindan ve bu giinlerde ¢aligma yapilmasi hélinde 6denecek {icretler
bakimindan calisilan iilke mevzuatinin uygulanacagina yer verilmistir.
Esasinda Yurt Dist Hizmet Akdi’nin 9. maddesinde, hafta tatili ve genel
tatiller bakimindan g¢alisilan {ilke mevzuatinin uygulanacagir 6ngoriilmesinin
pratik ve anlagilir bir amaca hizmet ettigi ifade edilebilir. Gergcekten de
isgdrme ediminin yurt diginda yerine getirildigi dikkate alindiginda, Tiirk
ig¢isinin  Tiirk hukukundaki tatil giinlerinin kendisi bakimindan
uygulanmasini talep etmesinin, ¢alisilan iilkede ¢alisma diizeni bakimindan
bir olumsuzluk yaratabilecegi kolaylikla anlasilabilecektir. Dikkat ¢ekmek
gerekir ki, bu maddede, calisilan iilkede is hukuku mevzuat: bulunmamasi
halinde sarth olarak Tiirk hukukunun uygulanacagi kabul edilmemistir. Ancak
bu durumda is¢inin tamamen korumasiz kalacagindan s6z edilemez, zira Yurt
Dis1t Hizmet Akdi’nin 16. maddesinde, sézlesmede galisilan tilke hukukunun
uygulanacaginin belirtildigi maddelerinde eger calisilan iilke mevzuatinda
konuya iligkin hukuki diizenleme bulunmuyorsa Tiirk hukukunun
uygulanacagi kabul edilmistir.

4. Yillik Ucretli izin (Yurt Dis1 Hizmet Akdi m.10)

Yurt Dis1t Hizmet Akdi’nin 10. maddesi uyarinca isginin, ¢aligilan iilke
mevzuati esaslart dogrultusunda yillik ticretli izin hakkina sahip olacagi
ongoriilmiistiir'®®, Bu maddede de, calgilan iilkede is hukuku mevzuati
bulunmamasi hélinde sarth olarak Tiirk hukukunun uygulanmas1 esasi kabul
edilmemistir. Calisilan iilkede y1llik izin siiresi, Is Kanunu’nda oldugundan®®

183 Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 10. maddesinde; yillik iicretli izin hakkina calisilan iilke
mevzuat: esaslar1 dogrultusunda belirlenecegine yer verildikten sonra, iscinin yillik
icrete hak kazanamamasi hélinde belirli durumlarda alt1 giine kadar iicretli mazeret
izni bulundugu diizenlenmistir. Bu durumlar; Tiirkiye’de evlenme ve/veya ana baba eg
cocuk ve kardesleri 6lmesi olarak belirlenmistir. S6zlesme hiikmii uyarinca ig¢inin bu
izni hak edebilmesi i¢in isyerine doniisiinde evlilik veya 6liim olayimni resmi belge ile
kanitlamas1 zorunludur. Aksi halde kullanilan izin, yillik icretli izninden mahsup
edilecektir.

Is Kanunu m.53 uyarinca, isyerinde en az bir yi1l ¢alismus olan isgilere yillik ticretli izin
verilir. Iscilere verilecek yillik {icretli izin siiresi, hizmet siiresi; a) Bir yildan bes yila
kadar (bes yil dahil) olanlara ondort giinden, b) Bes yildan fazla onbes yildan az
olanlara yirmi giinden, c) Onbes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 giinden az
olamaz.
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daha farkli olacak sekilde diizenlenmis olabilir, ancak salt is¢inin yillik izin
stiresinin Tiirk hukukuna gore is¢inin daha aleyhine diizenlenmis olmasi,
MOHUK m.5 c¢ercevesinde kamu diizeni miidahalesinin s6z konusu
olabilmesi i¢in yeterli gorillemez!®. Boyle bir miidahalenin varhig: igin,
iscinin anayasal dinlenme hakkinin kabul edilemez bi¢imde (6rnegin isciye
yillik izin hakki olarak sadece birka¢ isgilinii {icretli izin Ongoriilmesi)
daraltilmis olmasi gerekir. Bununla birlikte, -yine pek olasi olmamakla
birlikte- c¢alisilan iilkede yillik izin hakkinin hi¢ diizenlenmemis olmasi
halinde ise Tirk kamu diizeni miidahalesine bagvurmaya gerek
bulunmamaktadir. Zira Yurt Dist Hizmet Akdi’nin 10. maddesinde galigilan
iilke mevzuatinda diizenleme bulunmamasi halinde Tirk hukukunun
uygulanacagina yer verilmemis ise de, Yurt Disit Hizmet Akdi’nin 16.
maddesinde ¢aligilan iilke mevzuatinda konuya iligkin hukuki diizenleme
bulunmamasi halinde Tiirk hukukunun uygulanmasina yonelik genel nitelikli
bir hiikiim bulunmaktadir. Bu maddeye dayanilarak ¢aligilan {ilke hukukunda
yillik izin konusunun diizenlenmemis olmas1 halinde, Tirk hukuku
uygulanabilecektir.

Belirtelim ki Tiirk hukukunda is s6zlesmesi sona erdiginde is¢inin hak
edip de kullanmadigi bir yillik izin siiresinin bulunmasi durumunda -artik
yillik izin hakkinin kullanilmas1 miimkiin olamayacagindan- bu izin siiresinin
licret alacagma doniistiigii kabul edilmektedir!®® ve yillik izin {icreti alacag
bakimindan da bes yillik zamanasimi siiresi ongoriilmiistiir (4857 sayih Is
Kanunu Ek m.3). Calisilan iilkede yillik ticretli izin alacagi bakimindan Tiirk
hukukunda 6ngoriilen bes yillik zamanagimi siiresinden ¢ok daha kisa bir
zamanagimi siiresi (6rnegin 1 yil) ongoriilmis ise, yabanci hukukta kabul
edilen zamanagim siiresinin Tirk kamu diizenini agik¢a ihlal edecegi kabul

edilerek bu siirenin uygulanmamasi gerektigi sonucuna varilabilir'®’.

C. Yurt Disi Hizmet Akdi’nin Maddelerinde Uygulanacak
Hukukun Se¢ilmedigi Hususlar Bakimindan Degerlendirme
1. Genel Olarak

Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 16. maddesinde, bu sézlesmeden dogacak
tim uyusmazliklar bakimindan tek bir uygulanacak hukuk secilmedigine

85 Elgin, Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk, 197.

166 Siizek, Jy Hukuku, 880; Ekmekei ve Yigit, Bireysel Iy Hukuku, 555.

87 Tiirk hukukuna nazaran gok daha kisa bir zamanasim siiresi éngéren yabanci hukuk
diizenlemesinin Tiirk kamu diizenine aykirilik olusturabilecegi goriisiinde bakiniz
Giray, Zamanagsimi, 123.
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yukarida yer verilmis idi. Calismamizin ilk béliimiinde de yer verdigimiz
lizere, yabancilik unsuru tasiyan bir is soOzlesmesinde hukuk se¢imi
bulunmayan hallerde, uygulanacak hukukun MOHUK m.27’de yer alan
objektif baglama kurallar1 vasitasiyla belirlenmesi gerekmektedir. Hukuk
se¢imi bulunmayan hallerde hakimin MOHUK m.27/4 uyarinca halin biitiin
sartlarina gore is sozlesmesiyle daha siki iligkili bir hukukun bulunmasi
durumunda bu iilke hukukunu uygulayabilmesi de miimkiindiir. Ancak
ogretide de belirtildigi lizere, hakimin, daha siki iliskili olan Tiirk hukukunu
uygulamasi i¢in bu hukukun, is¢i bakimindan mutad isyeri hukukuna gore
daha lehe hiikiimler i¢cermesi gerekmektedir®,

Yurt Dist Hizmet Akdi bakimindan yapilacak bir degerlendirmede,
ISKUR vasitastyla yurt disina gétiiriilen iscilerin Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nden
dogan alacaklarina iligskin agilan davalarda Tiirkiye ile yakin bir iligkinin
varligr kolaylikla gozlemlenebilmektedir. Gergekten Yurt Dist Hizmet
Akdi’nde; is¢inin iicretinin tahakkuk tarihindeki kur tizerinden Tirk Lirasi
olarak da 6denebilmesi (m.6), istemesi halinde ticretinin Tiirkiye’deki banka
hesabina doviz veya karsiligr Tiirk Lirasi olarak yatirilabilecegi (m.6), yillik
ticretli iznini Tiirkiye’de gegirirse gidis-doniis yol parasinin isverence
karsilanacagi (m.10), belirli durumlarda Tiirkiye’de bulunan sosyal giivenlik
mevzuati hiikiimlerine gore igveren tarafindan islem yapilacagi'®® (m. 11),
is¢inin 6limii halinde cenazesinin Tirkiye’de defnedilecegi yere kadar ortaya

168 Nomer, Devletler Hususi Hukuku, 353; Celikel ve Erdem, Milletleraras: Ozel Hukuk,
438; Sanli, Esen ve Ataman Figanmese, Milletleraras: Ozel Hukuk, 365; Ozel, Erkan,
Piirselim ve Karaca, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 468; Elgin, Is Sozlesmelerine
Uygulanacak Hukuk, 146; Dogan, Milletlerarasi Ozel Hukuk, 431; Erten,
“Uygulanacak Hukuk,” 237.

Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 11. maddesinde, sosyal giivenlik anlasmasi imzalanan ve
imzalanmayan tilkeler bakimindan bir ayrim yapildig1 goriilmektedir. Sosyal giivenlik
anlagmas1 imzalanmayan {ilkelerde igverenin, istthdam edecegi isciler yurtdisina
gotiriilmeden once, Tiirkiye’de yiiriirlikte bulunan sosyal gilivenlik mevzuati
hiikkiimleri geregince islem yapacagi, ancak yabanci firmalar ile yabanci {ilke
kanunlarina gore kurulmus bulunan Tirk firmalardan ve yabanci statiide kurulmus adi
ortakliklarin Tiirk ortaklarindan bu madde hiikiimlerinin yerine getirilmesinin
istenilmeyecegi Ongdriilmiistiir. Yurt digina gotiiriilen iscilerin sosyal giivenligi
konusunda ikili sosyal giivenlik sézlesmesi imzalanmamus iilkeler bakimindan ayrintilt
bilgi icin bakimiz Ufuk Aydin, “Yurtdigina Goétiiriillen Tiirk Iscilerinin Sosyal
Giivenligi,” icinde Calistirilmak Uzere Yurt Disina Gétiiriilen Iscilerin Bireysel Is
Sozlesmelerinden Dogan Uyugsmaziliklar, ed. Vahit Dogan (Ankara: Yetkin, 2023),
233-73.

169

966



Ankara Uni. Hukuk Fak. Dergisi, 73 (2) 2024: 925-977 Yurt Digina Gétiiriilen Isgilerin. ..

¢ikan tiim masraflarin igsverence karsilanacagi'’® (m.11) gibi hiikiimlere yer
verilmistir. Ote yandan sdzlesmenin Tiirkge olmasi, sdzlesme taraflarinin
Tiirk olmasi, is¢ilerin mutad meskenlerinin Tiirkiye’de bulunmasi, isgilerin
kazandiklari iicreti Tiirkiye’de harcadigi ve davalarin Tiirk mahkemelerinde
acilmasi gerekgesiyle de Tiirk hukukunun daha siki iligkili hukuk oldugu
sonucuna varilabilecektir!™*, Calismamizin bu baglhigi altinda Yurt Dis1 Hizmet
Akdi’nde hukuk se¢iminin yapilmamis oldugu konular bakimindan bir
degerlendirme yapilmasi amaglanmistir. Bu baglamda uygulama agisindan
Oonem tasiyan, is sozlesmesinin tiiriine uygulanacak hukukun tespiti ve
sozlesmenin sona ermesine bagli alacaklara (6zellikle kidem tazminatina)
uygulanacak hukukun tespiti konularina yer verilmekle yetinilmistir.

2. Sozlesmenin Belirli/Belirsiz Siireli Olmasi

Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 5. maddesinde, bu S6zlesme’nin belirli siireli
ya da belirsiz siireli olarak kurulabilmesine imkan tanmmis'’?, ancak
sozlesmenin tiiric konusunun ¢alisilan iilke hukukuna gore belirlenecegine
yonelik bir diizenlemeye yer verilmemistir. Bu maddedeki hukuk se¢imi klozu
sozlesmenin bildirimsiz feshedilme sebeplerine iliskin (m.5/son) olarak
getirilmistir. Hig siiphesiz, sézlesmenin belirli siireli mi yoksa belirsiz siireli
mi oldugunun dogru bir bigimde belirlenmesi, sozlesmenin sona ermesine
baglanan sonuglar bakimindan son derece &nemlidir. Ornegin Tiirk
hukukunda belirli siireli is s6zlesmesinin kendiliginden sona ermesi halinde,
is¢i is sdzlesmesinin en 6nemli alacak kalemlerinden olan kidem tazminatina
hak kazanamamaktadir. Goriigimiize gore, Yurt Dist Hizmet Akdi’nde
sOzlesmenin tiirli konusu m.16 uyarinca so6zlesme maddelerinde calisilan tilke

170 yurt Dis1 Hizmet Akdi m. 11/2°de, yabanci firmalar ile yabanci iilke kanunlarina gore
kurulmug bulunan Tiirk firmalar ve yabanci statiide kurulmus adi ortakliklarin Tiirk
ortaklarindan, bu maddede yer alan hiikiimlerin yerine getirilmesinin istenilemeyecegi
belirtilmistir.

171 Ogzel, Yurt Disi Hizmet Akitleri, 394. Belirtelim ki Ankara Bélge Adliye Mahkemesi

7. Hukuk Dairesi’nin direnme kararinda da, yurt digina gotiiriilen davaci is¢inin

izinlerini Tiirkiye’de kullandig1, yerlesim yerinin ve sosyal ¢evresinin Tiirkiye oldugu,

kazandig tcretini Tiirkiye’de harcadigi, Tiirkiye nin sosyal giivence sistemi iginde yer

aldig1 gibi bilgilere yer verilmistir, bakiniz Ankara BAM 7. HD, E.2020/3003,

K.2021/410, 18.02.2021, (www.lexpera.com.tr, Erigim tarihi: 20.03.2024).

Yurt Dis1 Hizmet Akdi matbu formunda; taraflar arasinda belirli siireli is s6zlesmesi

yapilacak olmasi durumunda, belirsiz siireli is s6zlesmesine iliskin ifadelerin; belirsiz

siireli is sdzlesmesinin yapilmasi durumunda ise belirli siireli is s6zlesmesine yonelik
ifadelerin tizerinin ¢izilmesi veya s6zlesmeden ¢ikarilmasi gerektigine yer verilmistir.
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mevzuatimin gecerli oldugu konular arasinda yer almadigindan, s6zlesmenin
tiiriine uygulanacak hukukun tespiti icin MOHUK m.27’deki objektif baglama
kurallarinin  uygulanmas1 gerekecektir. Yabancilik unsuru igeren is
sozlesmelerinde uygulanacak hukuk, MOHUK m.27/2 geregi iscinin mutad
igyeri hukuku olacak ise de, somut olayin tiim 6zellikleri dikkate alindiginda
M.27/4 uyarmnca daha siki iligkili hukuk olan Tiirk hukukunun
uygulanabilmesi de miimkiin olabilecektir. Hakimin, s6zlesmenin tiirii
konusunda (Yurt Dist Akdi’nin SOna ermesine baglanan sonuglari da
gozeterek) iscinin daha lehine hiikiimler igermesi halinde Tiirk hukukunu'”®
uygulamak konusunda takdir hakkini kullanabilecegi kanaatindeyiz!™.

3. Sozlesmenin Sona Ermesine Bagh Haklar

Yurt Digi Hizmet Akdi’nin 5. maddesi uyarinca is s6zlesmesinin is¢i
veya isveren tarafindan bildirimsiz feshinin g¢alisma mevzuati bulunan
iilkelerde bu iilke mevzuatina gore, bulunmayan iilkelerde ise Is Kanunu m.24
ve 25’e gore yapilmasi gerekmektedir. Calismamizda daha once de yer
verdigimiz tizere, madde icerigindeki hukuk se¢imi yalnizca bildirimsiz fesih

173 {s Kanunu’nun 11. maddesinde belirli siireli is sdzlesmesi yapilabilmesi objektif bir
nedenin varligina baglanmis oldugundan yalnizca taraflarin siirenin belirli olmasi
konusunda anlagmalar yeterli goriilmemektedir. Belirli siireli olarak imzalanan is
sozlesmesinin kurulmasi objektif bir nedene dayandirilamadig: takdirde, s6zlesmenin
belirsiz siireli sayllmasi gerekmektedir. Objektif (esasli) bir sebebin varligi halinde,
yeniden belirli siireli s6zlesme imzalanabilmektedir ancak objektif (esasli) bir neden
olmadik¢a Dbelirli siireli is sozlesmesi birden fazla iist iste (zincirleme)
yapilamamaktadir. Boyle bir durumda is sézlesmesinin baglangictan itibaren belirsiz
siireli kabul edilecegi ongoriilmiistiir. Buna karsilik, Tiirk Borglar Kanunu’nda ise
belirli siireli sozlesmenin ilk defa yapilmasinda objektif bir neden gdsterme
zorunlulugu bulunmamaktadir. TBK m.430/2’da belirli siireli s6zlesmenin, siiresinin
bitiminden sonra ortiilii olarak siirdiiriilityorsa belirsiz siireli sézlesmeye doniisecegi,
esaslt bir sebebin varligi halinde ise iist iiste belirli siireli hizmet sdzlesmesi
kurulabilecegi 6ngorilmiistiir.

Ogretide Akyigit’e gore ise, isci yurt disina ¢alismak {izere gotiiriildiigiinde taraflarmn
Tiirk hukukunu se¢meleri diginda ve belirli yasal miidahaleler haricinde Tiirk hukuku
uygulanmamalidir. Akyigit’e gore, belirli siireli is sozlesmesine iligkin getirilen
kurallar, devletin sosyal-ekonomik, kiiltiirel tercihi amaciyla getirilmediginden,
MOHUK m.6 anlaminda dogrudan uygulanan kural niteligi tasimazlar. Yine yazara
gore, belirli siireli i s6zlesmeleri bakimindan ulusal is mevzuatimizdaki hiikiimler
arasinda dahi bir birlik bulunmamaktadir ve bu durum herhangi bir kamu diizenine
aykirilik yahut kamu diizeninin ihlali olarak goriilmemistir. Bu yonde bakiniz Akyigit,
“Tiirk Isverenlerin Yabanci Ulkelerdeki Isleri,” 96-8.
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sebeplerine iligkin olup sdzlesmenin sona ermesine bagli olarak ortaya ¢ikan
iscilik alacaklar1 bakimindan hukuk segiminde bulunulmamistir’™. Is
sO0zlesmesinin sona ermesine bagh sonuclar ve oOzellikle kidem tazminati
konusu, m.16 kapsaminda sozlesme maddelerinde ¢alisilan iilke mevzuatinin
gecerli oldugu konular arasinda olmadigindan, uygulanacak hukukun
MOHUK m.27°deki objektif baglama kurallarina gore tespit edilmesi
gerektigi goriisiindeyiz'’®. Boylelikle MOHUK m.27/4 uyarinca daha siki
iligkili hukuk olan Tiirk hukukunun uygulanabilmesi de miimkiin hale gelecek
ve caligtirllmak {izere yurt disina gotiiriilen is¢inin Tiirk hukukunda sahip
olabilecegi en oOnemli alacak kalemlerinden olan kidem tazminatindan
mahrum kalmamas: saglanabilecektir. Gergekten ISKUR tarafindan
hazirlanan ve onaylanan s6zlesmeler ile yurt digina gotiiriilen Tiirk iscilerinin,
Tirk hukukundaki kidem tazminati haklarindan mahrum birakilmasinin
amaclandig1 yoniinde bir sonuca varilmamas: gerekir. Kidem tazminati
calisilan iilke hukukunda diizenlenmekte ise, Tiirk hukukunun daha siki
iligkili hukuk olarak is¢inin daha lehine olup olmadigi belirlenmeli; eger
yabanci lilke mevzuatinda kidem tazminatina hi¢ yer verilmemisse, m.27/4

15 yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde is s6zlesmesinin sona ermesi ile baglantil olarak yalnizca
m.13’te bir diizenlemeye yer verilmistir. Ancak s6z konusu diizenleme is
sozlesmesinin sona ermesinden dogan is¢ilik alacaklarina degil, isin yurt disinda
goriilmesine bagli olarak ortaya ¢ikan bazi masraf kalemlerinin kim tarafindan
iistlenilecegine iliskindir. Buna gore, is diizeni ve disiplinine aykiri davraniglari
suretiyle igverene kasten zarar vermesi nedeniyle is¢inin isine son verildiginde veya
sozlesme siiresi dolmadan hakli nedeni olmaksizin sdzlesmeyi feshetmesi halinde gidis
yol, vize ve oturma izni masraflari is¢iden tahsil edilecektir. Buna karsilik, isverenin
s6zlesmenin ti¢iincii maddesinde belirtilen belge iceriginde agiklanan kosullardan
farkli uygulamalarda bulunmasi nedeniyle is¢i s6zlesmeyi feshederse, is¢inin doniis
yol parasi igverence karsilanacaktir.

Milletleraras1 6zel hukuk Ogretisinde, s6z konusu tip sozlesmede diizenlenmeyen
kidem tazminati, zamanasimi gibi konularda ¢ikan uyusmazliklarin MOHUK m.27/2
uyarinca is¢inin isini mutad olarak yaptigi yabanci tilke hukukuna goére ¢oziimlenmesi
gerektigi goriisii de ileri siiriilmektedir. Bu goriise gore, Sozlesme’nin 16. maddesi
uyarinca, s6z konusu tip sozlesme ile Tiirk hukukuna tabi kilinan konular; yalnizca
sozlesme ile is yeri hukukuna tabi kilinmasina ragmen is yeri iilkesinde c¢alisma
mevzuatinin bulunmamasi nedeni ile boslukta kalan konulardir ve tip s6zlesmede
diizenlenmeyen kidem tazminati, zamanagimi gibi konularda ¢ikan uyusmazliklarin
MOHUK m.27/2 uyarinca is¢inin isini mutad olarak yaptig1 yabanci iilke hukukuna
gore ¢oziimlenmesi gerekmektedir, bu yonde bakiniz Sanl, Hukuki Miitalaalar, 414,
419.
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uyarinca daha siki iligkili olan Tirk hukuku uygulanarak is¢inin kidem
tazminatina hak kazanacagi kabul edilmelidir'’.

Bu noktada, Tiirk is hukukunda ayni igverenin farkli igyerlerinde ¢aligsan
isciler bakimindan (belirli sartlarin da gerceklesmesi halinde) fasilali
hizmetlerin birlestirilmesi uygulamasinin tasidigi 6nem tizerinde de durulmasi
gerekir. Nitekim kidem tazminati alacaginin hesabinda ayni igveren nezdinde
gecen fasilali hizmetlerin birlestirilmesi miiessesinin tasidigi 6neme 2023
tarinli Hukuk Genel Kurulu kararinin Kars1 Oy yazisinda da dikkat ¢ekildigi
goriilmektedir'’®. Hukuk Genel Kurulu éniine gelen somut uyusmazlikta
davaci ig¢i ayni igveren nezdinde yurt disi isttihdam projelerinde farkli
zamanlarda yapilan birbirinden bagimsiz s6zlesmeler ile istihdam edilmistir.
Kidem tazminatina uygulanacak hukuk Tiirk hukuku olarak kabul edildiginde;
(bu kuruma 6zgii sartlarin da gergeklesmesi halinde) ayni isveren nezdindeki
fasilali caligmalarin birlestirilmesi suretiyle hesaplama yapilabilecektir.

Son olarak {izerinde durulmasi gereken bir husus, kidem tazminatina
uygulanacak zamanasinu siiresinin  belirlenmesidir. MOHUK m.8’de
zamanagiminin, hukuki iglem ve iligkinin esasina uygulanan hukuka tabi
oldugu diizenlenmistir. Yukarida da yer verdigimiz iizere Yurt Dis1 Hizmet
Akdi’nde kidem tazminati konusunda bir hukuk se¢cimi bulunmadigindan,

177 Ogretide Akyigit’e gore, Tiirk isverenlerce yabanci iilkedeki isyerlerinde calistirdiklar
Tiirk isgileriyle aralarinda ¢ikacak uyusmazliklarda Tirk hukukunun uygulanmasi
ancak belirli hallerde miimkiindiir, bakimz Akyigit, “Tiirk Isverenlerin Yabanci
Ulkelerdeki Isleri,” 95. Yazara gore Tiirk hukukunda tiim iscilerin kidem tazminatia
hak kazanacagina iliskin bir diizenleme bulunmadigindan, yabanci hukukta kidem
tazminatina iligkin bir diizenlemenin bulunmamasi halinde dahi bu durumun Tiirk
kamu diizenine aykirilik teskil ettigi ileri siiriilemeyecektir. Ayrica kidem tazminatinin
dogrudan uygulanan kural niteliginde oldugu da kabul edilmemelidir, bu goriisler igin
bakiniz Akyigit, “Tiirk Isverenlerin Yabanci Ulkelerdeki Isleri,” 94-9.

“...En énemlisi de yiiriirliikte olan 1475 sayili IK. 'un 14/2 maddesi uyarmca “Iscilerin
kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alistiklar: siireler gozéniine
alimarak hesaplanir.” Somut uyusmazlikta davact birden yabancr iilkede calismus, Ozel
Daire Libya’daki ¢alismada Tiirk hukukunu, sozlesmeler uyarinca ilk donem ise
calismada Rusya Hukukunun, son donem ise Umman hukukunun uygulanacagini kabul
etmistir. Peki o zaman is¢inin kidem birlestirmesi hangi hukuka gére yapilacaktir?
Cogunluk goriisiine gore bu olanakly degildir. Bu durumda da davact is¢iye asgari bir
koruma getirilmemistir. Kidemin birlestirilmesi hiikmii dogrudan wuygulanan bir
kuraldir. Burada Tiirk hukukunun uygulanacagi da acikur...”, Y. HGK, E.2022/873,
K.2023/424, 10.05.2023, (www.lexpera.com.tr, Erigim tarihi: 20.02.2024).
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uygulanacak hukukun MOHUK m.27’deki objektif baglama kurallarina gore
tayin edilmesi gerekmektedir. Bu ¢ergevede MOHUK m.27/4 uyarinca hakim,
calisilan iilke hukukunda konuya iliskin higbir diizenleme olmamasi veya
diizenleme olmakla birlikte Tiirk hukukuna gore iscinin daha aleyhine bir
sonu¢ dogmasi halinde, Tiirk hukukunu uygulama imkanina sahiptir. Kidem
tazminatina Tirk hukuku uygulandiginda, zamanasimi siiresinin de Tiirk
hukukuna gore belirlenmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, somut olay
bakimindan hakim tarafindan yapilan degerlendirmede mutad isyeri
hukukunun uygulanmasinin is¢inin daha lehine olacagi sonucuna da
varilabilir. Béyle bir durumda zamanasimu siiresi de, MOHUK m.8 geregince
caligilan {ilke hukukuna gore belirlenecek ancak yabanci hukukun
uygulanmasinin Tirk kamu diizenine agikga aykirt gorildigii hallerde
zamanasimi siiresine kamu diizeni miidahalesinde bulunulmasi da giindeme
gelebilecektir.

SONUC

ISKUR aracihigiyla ¢alistirilmak iizere yurt disina gétiiriilen isciler ile
igverenleri arasinda, Kurum’un hazirladigi matbu is sozlesmeleri
kullanilmaktadir ve bu sézlesmelerin taraflarca imzalandiktan sonra Kurum
tarafindan da onaylanmasi gerektigi Ongoriilmiistiir. Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, 2020 yilinin sonuna kadar bu is sozlesmelerinden kaynaklanan
uyusmazliklarda Tiirk hukukunun uygulanmasi gerektigini kabul etmis ise de,
bu yaklasgimi 6gretide hukuk se¢iminin goz ardi edildigi gerekcesi ile ciddi
elestiriler ile karsilagsmigtir. 9. Hukuk Dairesi 2020 yilinin sonundan itibaren
verdigi kararlarinda hukuk se¢imi yapilmis olmasi nedeni ile Tiirk hukukunun
uygulanmamasi gerektigi yoniinde karar vermeye baslamis ise de, Bolge
Adliye Mahkemeleri uygulanacak hukuk konusundaki yerlesik ictihattan
donen Yiiksek Mahkeme kararlarina direnmislerdir. Uyusmazlik konusu
Hukuk Genel Kurulu’na taginmis, Kurul 2023 tarihli oy ¢oklugu ile verdigi
kararinda, yabanci hukuk se¢iminin gegerli oldugu sonucuna ulagmistir.

Katildigimiz gortise gore de, Yiiksek Mahkeme’nin is hukukunun
emredicilik yoni ve iscinin korunmast ilkesine dayanarak ve kamu diizeni
kavramini da dikkate alarak Tirk hukukunun uygulanmasi gerektigine isaret
ettigi igtihadindan donmesi yerinde olmustur. Gergekten her ne kadar
mahkemelerce Tiirk hukukunu uygulama egiliminin gerekcesi zayif tarafin
korunmasi diigiincesinden kaynaklanmakta ise de; siibjektif ya da objektif
baglama kurali dikkate alinmaksizin dogrudan Tirk hukukunun
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uygulanmasinin ig¢inin aleyhine bir durum yaratabilecegi gerceginin de goz

ard1 edilmemesi gerekmektedir®’.

Yabancilik unsuru tastyan is sézlesmelerinden dogan uyusmazliklarda
uygulanacak hukuk konusu MOHUK m.27’de 6zel bir hiikiimle diizenlenmis
olup MOHUK m.27/1 uyarinca is sdzlesmesi taraflarmin hukuk seciminde
bulunmalari miimkiindiir. Yurt Digi Hizmet Akdi’nde yer verilen hukuk
secimi klozlarina deger verilerek soyut gerekgelerle Tiirk hukukunun
uygulanmasindan vazgegilmesi olumlu bir gelisme ise de, bu sézlesmedeki
hukuk se¢imi klozunun tipik bir hukuk se¢imi klozu olmadiginin da gézden
kagirilmamasi gerekmektedir. Yurt Dist Hizmet Akdi’nin 16. maddesinin
kaleme alinig bi¢imi, hukuk segiminin “s6zlesme maddelerinde ¢alisilan iilke
mevzuatinin gecerli oldugu hususlara” 6zgiilendigini gostermektedir. Yurt
Dis1 Hizmet Akdi’nin maddelerinde pek ¢ok konuda ¢aligilan {ilke hukukunun
uygulanacagi belirtilmis, ¢aligilan {ilke hukukunda bu konularda diizenleme
bulunmamasi halinde ise Tirk hukukunun uygulanacagina yer verilmistir.
Sozlesmede calisma siireleri, hafta tatili gibi galisilan iilke hukukunun
secildigi konular genel olarak calisilan lilkedeki is diizenine uyum saglanmasi
amacina hizmet eder niteliktedir. Gergekten calisilan iilkedeki isverenin
Tiirkiye’den gelen isgilere farkli bir ¢alisma diizeni olusturmasi degil, Tiirk
is¢ilerin oradaki ¢aligma diizenine uymasi dogal olarak beklenecektir.

Bununla birlikte Yurt Dist Hizmet Akdi’nde hukuk seg¢iminin
yapilmamig oldugu konular da bulunmaktadir. Bu bakimdan 6rnegin Tiirk is
hukukunun en 6nemli alacak kalemlerinden kidem tazminati konusunda, Yurt
Dis1 Hizmet Akdi’nin maddelerinde c¢alisilan lilke mevzuatinin gecerli olacagi
belirtilmemigtir. Goriistimiize goére, Yurt Disi Hizmet Akdi’nin 16.
maddesindeki hukuk se¢imi klozunun 6zel ifade tarzi, sodzlesmede
diizenlenmeyen konularda hukuk se¢imi yapilmadigi yoniinde bir yoruma izin
vermektedir. Taraflarca hukuk se¢imi yapilmadigi durumlarda ise,
uygulanacak hukukun MOHUK m.27°deki objektif baglama kurali vasitasiyla
tespit edilmesi gerekecektir. Bu noktada 6nemle eklemek gerekir ki, MOHUK
m.27 uygulanirken ig¢inin lehine olmasi kaydiyla, mutad isyeri hukuku yerine
daha siki iliskili olan Tirk hukukunun uygulanmasi da s6z konusu
olabilecektir. Gergekten Kurumca hazirlanan bu sézlesme ile yurt disina
gotiiriilen Tirk isgilerinin s6zlesmelerinin sona ermesi konusunda, Tiirk
hukukunda sahip olacaklari haklardan mahrum birakilmalari amacinin

1% Erten, “Uygulanacak Hukuk,” 252.
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tasinmis oldugu diistiniilmemeli, Hukuk Genel Kurulu kararinda da belirtildigi
tizere Yurt Dis1 Hizmet Akdi ile bir anlamda yurt digina gotiiriilen iscilere
asgari bir koruma saglanmasinin amaglandigi kabul edilmelidir. Esasinda
Tiirk Borglar Kanunu’nun genel islem kosullarina iligkin yorum denetimi de
bu yonde is¢inin lehine bir yorum yapilmasina imkan tanimaktadir. Yurt Dis1
Hizmet Akdi’nde hukuk se¢imi klozunun genel islem kosullar1 arasinda yer
almasi, bu klozun genel islem kosullar1 denetimine tabi tutulmasim
gerektirmektedir. Iscinin korunabilmesi amacina hizmet edebilecek olan
yorum denetimi (TBK m.23), genel islem kosullarinda yer alan hitkmiin agik
ve anlasilir degilse veya birden c¢ok anlama gelmekte ise, isci lehine
yorumlanabilmesine imkan vermektedir.

Belirtelim ki, Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nden dogan bir uyusmazlik
konusuna yabanci hukukun uygulanacagi sonucuna varildiginda, uygulanacak
hukukun ortaya ¢ikardigi sonucun Tiirk kamu diizenine acikg¢a aykiri olmasi
halinde, yabanci hukukun ilgili hiikkmii uygulanmayacak, gerekli goriilen
hallerde Tiirk hukuku uygulanacaktir (MOHUK m.5). Bu anlamda
zamanagimi siireleri s6zlesmenin esasina uygulanacak hukuka tabi kilinmis
ise de, Ogretide de belirtildigi gibi Tiirk hukukuna gore ¢ok kisa bir
zamanagimi siiresi Ongéren yabanci hukuka kamu diizeni miidahalesi
yapilabilmesi de miimkiindiir.

Sonu¢ olarak, Yiiksek Mahkeme’nin yurt disina gotiiriilen Tiirk
igcilerinin bireysel is sozlesmelerinden dogan uyusmazliklarinda soyut
gerekgeler ile Tiirk hukukunu uygulamaktan vazgegmesi isabetli olmustur.
Iscinin  korunmasi  gerektigi  diisiincesinin MOHUK  kurallarmin
uygulanmamasi igin bir gerekge olamayacag: siiphesiz ise de, MOHUK
kurallar1 uygulanirken de is¢inin korunmasina duyulan ihtiyacin goz ardi
edilmemesi gerekir. Calismamizda vardigimiz sonuca gore; milletlerarasi 6zel
hukuk kurallarmin ¢izdigi sinirlar igerisinde is¢inin korunma ihtiyacinin
gozetildigi bir yol benimsenmesi miimkiindiir. Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde
hukuk se¢imi bulunmayan hususlar da oldugu kabul edilerek, bu hususlarda
en siki iliskili hukuk olarak Tiirk hukukunun (is¢inin daha lehine olmasi
hélinde) uygulanabilme ihtimalinin bulundugu da dikkate alinmalidur.
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