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0z: Akademik kurumlar, akademisyenler ve akademik siirec gibi unsurlar 6gretmen egitiminde énemli bir role
sahiptir. Cocuklarin egitiminin baslangici olarak goriilen ilkokullarda gérev yapan siif dgretmenlerinin
egitimde 6nemli bir role sahip olan bu unsurlara iliskin goriisleri de 6nemli gériilmektedir. Bu arastirmanin
amaclt da simif o6gretmenlerinin akademiye, akademik siirece ve akademisyene dair diisiinceleri ve
farkindaliklarini belirlemektir. Calismada nitel arastirma yontemlerinden durum g¢alismasi tercih edilmistir.
Calisma grubu 2023-2024 egitim 6gretim yilinin giiz ddneminde Kahramanmaras i1 Milli Egitim Miidiirligii' ne
baglh okullarda goérev yapan basit seckisiz 6rnekleme yontemiyle secilmis 48 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.
Calismada verilerinin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen yapilandirilmis gériisme formu
tekniginden yararlanilmistir. Elde edilen verilerin analiz edilmesinde icerik analizi yontemi kullanilmistir.
Arastirmanin sonucunda smif 6gretmenlerinin ¢ogunun akademideki genel {nvanlar1 bildikleri,
akademisyenlik mesleginin statiisii hakkinda bilgi sahibi oldugu ve 68retmenlik meslegi ile
farklarinin/benzerliklerinin kismen farkinda oldugu, akademik tinvanlar arasi gecislere dair genel bilgilere
sahip oldugunu akademi ile 6gretmenlik bag arasinda egitimsel bagin kuvvetli olduguna dair olumlu sonuglara
varilirken linvanlar icerisinde zaman i¢inde degisime ugramis giincel hallerini bilmedikleri, akademinin
o6gretmenlik meslegine faydalarinin kismen ve yetersiz oldugu, sinif 6gretmenlerinin akademiye dair pek de
ilgili olmadigy, iki meslegin meslek yapisi arasinda benzerlikler olmadigina dair olumsuz sonuglarina varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni, akademi, akademisyen.

Abstract: Academic institutions, academics and the academic process have an important role in teacher
education. The opinions of classroom teachers working in primary schools, which are seen as the beginning of
children's education, on these elements that have an important role in education are also considered important.
The aim of this study is to determine the thoughts and awareness of classroom teachers about academia,
academic process and academician. Case study, one of the qualitative research methods, was preferred in the
study. The study group consists of 48 classroom teachers working in schools affiliated to Kahramanmaras
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Provincial Directorate of National Education in the fall semester of the 2023-2024 academic year, selected by
simple random sampling method. The structured interview form technique developed by the researchers was
used to collect the data in the study. Content analysis method was used to analyze the data obtained. As a result
of the research, it was concluded that most of the classroom teachers know the general titles in the academy,
have knowledge about the status of the academician profession and are partially aware of the
differences/similarities with the teaching profession, have general information about the transitions between
academic titles, have positive results that the educational bond between the academy and teaching is strong,
while they do not know the current versions of the titles that have changed over time, It was concluded that the
benefits of the academy for the teaching profession are partial and insufficient, that classroom teachers are not
very interested in the academy, and that there are no similarities between the professional structure of the two
professions.

Keywords: Classroom teacher, academy, academician.

GIRIS

Bilim ve teknolojinin her gecen giin hizla gelistigi bu cagda; siirekli degisen, yenilenen bilgiye ayak
uydurmak, diger medeniyetlerin gerisinde kalmamak, muasir medeniyetler seviyesine ulasmak icin
bilgiyi lreten, isleyen ve uygulayan nitelikli insan tipine ihtiya¢ vardir. Nitelikli insan tipinin
yetistirilmesinin en 6nemli adimlarindan biri egitim olarak goriilmektedir. Nitelikli bir egitime
ulasmanin yolu nitelikli 6gretmenler yetistirmekten gegcmektedir. Nitelikli, donanimli bir 6gretmen ise
cagin gelisimi ile birlikte dogru orantili sekilde ilerleyen bilim, teknolojiye ayak uyduran, kendini
yenileyen ve gelistiren Ozelliklere sahiptir. Bu yapidaki 6gretmenlerin mutfaginda yetisen nesiller,
temsil ettikleri lilkeleri her daim ileriye tasiyan nesiller olacaktir.

Akademi kelimesinin kékeni Platon’un Atina’nin yakinlarinda “Academia” adinda kurdugu okula
kadar dayanmaktadir. MO 387 yilinda Platon ve Platon gibi insanlarin felsefe, sanat ve bilim ekseninde
diizenli olarak bir araya gelmesiyle baslamis ve akademik ¢evre anlamini kazanmistir (Tezcan, 2019).
Gilinlimiizde ise akademi, bilimsel bir 6zerkligi bulunan, belirli gérevlerin ve sorumluluk tamamlanarak
tiizel kisilik kazandirilan, bilimsel bilginin kaynag1 olarak goriilen egitim kurumlar1 olarak
tanimlanmaktadir. Platon Academia’s1 giiniimiiz iiniversitelere kaynag1 olarak goriilse de giinlimiiz
anlamiyla ilk iiniversite terimi 11. Yiizyilin sonlarinda ortaya ¢ikmistir. Giiniimiiz iiniversiteleri ile
Platon'un Academisa’st arasinda onlara tanimlanan gorevler ve islevleri acisindan farklilik
gostermektedir. Universitelerin tarihsel siirec icerisinde belirli islevleri lizerine aldiklar1 goriilmektedir.
Bunlar; bilgiyi olusturma, bilgiyi paylasma, pedagojik egitim, genel kiiltiir edindirme, bagh bulundugu
topluma hizmet ve sonuncu olarak kiiresel ekonominin aktorii olma gibi alt1 baglikta ele alinmaktadir.
(Aydin, 2016; Tiifek¢i Akcan, Malkog¢ & Kiziltan, 2018)

Ogretmenlik meslegini icra eden 6gretmenler icin meslek ici faaliyetler ve lisansiistii egitim
kendilerini gelistirmelerinde faydalanabilecegi yollardan birkacidir (Bektas & Pehlivan, 2018). Meslek
ici faaliyetlere bakildiginda 6gretmenlerin mesleki bilgisi ve becerilerinin gelismesine katki sunan
egitsel faaliyetler olarak adlandirilabilir. Lisansiistii egitim ise arastirmaci veya bilim insani
yetistirmede ilk basamak olarak gortilmektedir. Lisansiistii egitim, lisansiistii dereceler saglayan, bilime
ve bilgiyi yaymaya katki saglayan topluma bilim insani1 ve 6gretim elemani yetistiren egitim faaliyetidir.
Diger bir tanima gore lisansiistii egitim lisans egitimini tamamlamis olan bireyin ilgilerini yiiksek lisans
ya da doktora egitimi ile o alanda uzmanlasmasini saglamak tizere diizenlenen egitimdir. 1800°li
yillarda Almanya’da baslayan giiniimiizde ise tiim diinyaya yayilan lisansiistii egitim Ulkemizde ise
1960’ yillarda tlig-dort yillik egitimler halinde verilmistir. 1970’li yillardan sonra ytksek lisans ve
doktora egitimi giiniimiiz halini almistir (Ahlas, 2006). GlUnlumiize kadar gelen siirecte cesitli
yonetmelikler ile kendini glincelleyerek gelistiren Lisansiistl egitim yliksek lisans ve doktora egitimi
olarak ikiye ayrilmaktadir. (Celikten, Sanal & Yeni, 2005; Oguzkan, 1981; Unal & ilter, 2010; Varis, 1972;
Avcl & Akdeniz, 2021; Yilmaz, 2007)

Yiiksek lisans; bireyin uzmanlasmak istedigi alanda beceri kazanmasi, “bilim uzman” tinvanini
almasidir. Sectigi alanin kapsamindan olusan 6zel derslere ek olarak proje veya tezden olusan ortalama
bir bucuk veya iki y1l siiren egitimdir. Yiiksek lisans egitimi kendi icerisinde tezli ve tezsiz olarak ikiye
ayrilmaktadir. Tezli yiiksek lisans; Ogrencilerin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bir
arastirmaci kimligiyle bilgiye ulasmasi, bilgiyi kullanmasi ve bu bilgileri degerlendirme becerisi
kazanmasidir. Tezsiz yiiksek lisans ise egitim sonunda mevcut bilgiler 1s181nda kisiye bilgisini meslek
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hayatinda kullanma becerisini kazandirmaktir. Bu egitim bir nevi mevcut bilgileri meslek hayatina
entegre etme olayidir. Doktora programi ise tezli yliksek lisans egitimini bitiren bireyin akademik
alanda uzmanlasmasini saglamak ve sectigi uzmanhk alaninda da derinlik kazandirarak gelecek
nesillerin bilim insanini yetistirme yetkinligini kazandirma egitimidir. Doktora egitimde yiiksek lisans
egitimin iceriginde de olan ders donemi ve tez donemine ek olarak yeterlilik sinavi da bulunmaktadir.
Doktora egitimi ortalama ii¢ bucuk ila alt1 y1l arasinda tamamlanmaktadir (Karakiitiik & Ozdemir, 2011;
Karatas, Stikrii & Giilnar, 2017)

Yiiksek lisans ve doktora egitimi belirli amaclar dogrultusunda yapilmaktadir. Yiiksek lisans
egitimi icin insanlarin ilgisine gore sectigi bu bolimde uzman arastirmacilar yetistirmek, yliksek
lisansin bir sonraki asamasi olan doktora egitimi icin temel olusturmaktir. Doktora egitimi icin iilkenin
egitim, teknoloji ve ekonomi alaninda biiylimesi i¢in gerek duyulan arastirmalar planlayip, aksiyon
alacak ve bu hareketi sonuclandiracak bilim insanlar1 ve 6gretim elemani yetistirmektir. Genel olarak
bu amaclarin ortak yoniine bakildiginda iilkenin sorunlarina ¢éziimler iireten, bilimsel arastirmalar
yapan ideal insan tipini olusturmaktir. (Varis, 1972; Balci, 1989; Cekic, Oztiirk & Apaydin, 2018)

Farsca kokenli olan akademisyen kelimesi TDK'ya gore dgretim iiyesi anlami tasimaktadir (Tiirk
Dil Kurumu [TDK], 2024 tdkterim.gov.tr). Bu tanim, akademisyenin sadece iiniversitelerde 6gretim
liyesi olarak tanimlanmamasi, akademisyenin statiisii itibariyle aydin ve entelektiiel kavramlarinin
icerisinde barindirmasi gerektigine dair bir tartismay1 beraberinde getirmistir. Akademisyenlik
meslegi, 6grenciye karsi sorumluluk, akademik diiriistliik ve hizmet ettigi kurum ve iilkeye karsi
sorumluluk gibi degerler, giivenirlilik, netlik, objektiflik gibi durumlar iizerine insa edilmesi aslinda
sadece {iniversite 6gretim iiyesi olmadigimin kaniti niteliginde olabilir. Universitelerde gorev alan
Ogretim elemanlar1 6gretim gorevlileri ve 6gretim tliyeleri olmak tizere iki gruba ayrilirken bir de
tiniversitelerde Ogretim elemanlarina yardimci olan arastirma gorevlisi kadrosu bulunmaktadir.
Ogretim gorevlileri doktora ve yaymn yapma zorunlulugu olmayan ders verme yiikiimliiliigii olan
kisilerdir. Arastirma gorevlileri, yapilan bilimsel arastirmalara, deneylere yardimci olan ve fakiiltenin
yetkili organlar tarafindan verilen gorevleri yerine getiren kisilerdir. Ogretim iiyeleri ise doktor
Ogretim tlyesi (eski haliyle yardimci dogent), dogent ve profesor olmak iizere ii¢c temel kadro ile yer
almaktadir. Universitelerin bu kadrolarda bulunan 6gretim iiyelerinden beklentileri; arastirmada
bulunmalari, ders vermeleri ve bagli bulundugu iiniversiteye ve kendisine yarar saglamasi gibi unsurlari
bulunmaktadir. Arastirma; bilimsel arastirmalar yapmak ve 6zgiin calismalara imza atmak olarak
tanimlanabilir. Ders verme; Fakiiltenin/Enstitiiniin biinyesinde bulundurdugu 6grencileri egitmek,
gozlemlemek ve denetlemek olarak tanimlanirken yarar ise Yaptigl c¢alismalar ile bagh bulundugu
boliim, tiniversite ve toplumu ileriye tasima yer alirken kendisi icinde maddi gelir, kariyer basamaklari,
akademik anlamda 6zglinliik, 6zgirliikk ve 6zgiliven ile kendi benligini olusturmaktir (Tezcan, 2019;
Yilmaz & Memisoglu, 2019; Okan, 2021).

Akademinin icerisinde o6nemli faktoérlerden biri olan akademisyenin kariyer basamaklari
arasindaki gecisler, belirli bir iriinli ortaya koyma ve akademik siire¢ icerisinde bulunmayla
olusabilecek durumlardir. Universitelerin 6zerk yapida olmasindan kaynakl olarak iinvanlar arasi
gecisler arasinda ortak bir kriter bulunmamaktadir. Akademisyenlerin iinvanlar arasinda gegis
basvurularinda bagh bulundugu {iniversitenin kriterlerini (makalelerden, kitap béliimlerinden, tez
danismanliklardan, bildirilerden alinan puanlar ve yabanci dil puani vb.) saglamalar1 gerekmektedir.

Egitim, bireyin ve toplumun gelismesinde basta gelen unsurlardan biridir. Ulke egitimin
gelismislik diizeyinin bir gostergesi ise bu egitimi sunan 6gretmenlerin bireysel bilgi birikimi ve
gelisimidir. Ozellikle okulla ilk olarak tanisan cocuklarin ve egitimlerinin yol gostericisi konumunda olan
sinif 6gretmenlerinin kendisini gelistirmesi 6nem arz etmektedir. Bu gelisimde akademinin ve
akademide gorev alan akademisyenlerin dnemli roli bulunmaktadir. Sinif 6gretmenleri acisindan
akademiye, akademik siirece, akademisyenlere, akademisyenlerin meslek yapisina ve iinvanlar arasi
gecislerine dair bilgi sahibi olmalar1 gelisimleri i¢in 6nemli goriiliirken akademisyenler a¢isindan da
sinif 6gretmenlerinin bunlara dair goriislerinden haberdar olmalar1 alana 6nemli katkilar saglayacagi
diistintilmektedir.
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Bu arastirmanin amaci sinif 6gretmenlerinin akademiye ve akademisyenlere dair goriislerini ve
farkindaliklarin1 belirlemektir. Bu genel ama¢ dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap
aranmistir.

Sinif 6gretmenlerinin akademik tinvanlara karsi farkindaliklari ve bu meslegin statiisii hakkindaki
dislinceleri nelerdir?

Sinif 6gretmenlerinin akademik linvanlar arasindaki gecislere dair bilgileri nelerdir?

Sinif 6gretmenlerinin akademinin (akademisyen ve {niversitelerin) 6gretmenlik meslegine
sagladigi faydalar nelerdir?

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi ile akademisyenlik meslegi arasindaki bag/ iliski
hakkinda diisiinceleri nelerdir?

Sinif 6gretmenlerinin akademik kariyere yonelme/y6nelmeme sebepleri nelerdir?

Sinif 6gretmenlerinin akademinin meslek yapisi ile 6gretmenlik meslek yapisi arasinda benzerlik
veya farkliliklarina dair gortsleri nelerdir?

Sinif 6gretmenlerinin akademiye, akademisyene ve akademik silirece dair genel diisiinceleri
nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmada, nitel aragtirma yontemlerinden durum calismasi kullanilmistir. Nitel arastirma
yontemi, belli bir siirec icerisindeki olaylar1 veya algilar1 dogal ortaminda ve biitiinciil sekilde goriisme,
gozlemleme veya dokiiman analizi yontemleriyle izlenmesi olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2005). Durum ¢alismasi ise; olayin, sosyal gruplarin, toplumun veya sistemin neden ve nasil gibi
sorularla elde edilmek istenilen durumlar cercevesinde ayrintilariyla irdelemede kullanilir. (Stake,
1995; Yin, 2003).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin c¢alisma grubunu 2023-2024 egitim O6gretim yilinin giiz déneminde
Kahramanmaras il Milli Egitim Midiirliigii’'ne bagh ilkokullarda gérev yapan basit se¢kisiz 6rnekleme
yontemiyle secilmis 48 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Basit segkisiz 6rnekleme yonteminde
arastirmaya katilan tiim bireylerin digerlerin katilimini etkilemeden esit sekilde secildigi 6rnekleme
yontemidir. (Karasar, 2009; Bilyiikoztirk vd. 2010) Arastirmaya katilan Sinmif 6gretmenlerinin
demografik 6zellikleri Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik ézellikleri

Demografik Ozellik f %
Cinsiyet Kadin 18 37,5
Erkek 30 62,5
20-30 7 14,5
31-40 15 31,2
Yas 41-50 17 35,4
51-60 9 18,7
60+ 0 0
Egitim Durumu L?sans - 42 87,5
Lisansisti 6 12,5
1-10 11 22,9
. 11-20 16 33,3
Mesleki Kidem 21-30 18 375
30+ 3 6,25
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Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Yapilan bu arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Simif
Ogretmenlerinin Akademiye ve Akademisyenlere Yénelik Diisiinceleri” adli form kullanilmistir. Bu
formun hazirlanmas1 asamasinda ilk olarak alanyazin taranarak 35 adetlik soru havuzu
olusturulmustur. Olusturulan bu soru havuzu iki uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan gelen
donit dogrultusunda soru havuzundaki sorulardan 28 tanesi elenerek kalan 7 soru veri toplama aracina
dahil edilmistir.

Veri toplama aracinin giivenirligini saglamak icin ise umanlardan gelen 7 soru tesadiifi olarak
secilen 5 siif 6gretmenine uygulanmistir. Yapilan pilot ¢alismada toplanan veriler arastirmaci ve bir
alan uzmani tarafindan degerlendirilmis ve sorularin katilimcilardan alinmasi beklenilen cevaplari
aliyor oldugu ve katilimcilar tarafindan cevaplanabiliyor oldugu sonucuna varilmistir. Daha sonra
goriisme sorular1 48 katilimciya uygulanmis ve analiz edilmistir. Arastirmacilar tarafindan yapilan
analizler yine baslangicta goriisiine basvurulan alan uzmanina kontrol ettirilmis ayrica yine
katilimcilardan tesadiifi olarak secilen 4 6gretmene analizler gosterilmistir. Ogretmenler yapilan
analizler icerisinde degistirilmeden kendi diisiincelerinin de yer aldig1 kanaatinde bulunmuslardir.

Gortsme formu katilimcilarin demografik bilgilerini iceren ve sinif 6gretmenlerinin akademik
farkindaliklarini, akademik siirece ve akademisyene yonelik goriislerini belirlemeyi amaglayan iki
kisimdan olugsmaktadir. Yapilan arastirmada toplanan veriler icerik analizi yontemi kullanilarak analiz
edilmistir. Icerik analizi yontemiyle kodlar belirlenmis, kodlarin birbiri arasindaki baglar ile
kategoriler, kategoriler de bir araya getirilerek tema olusturulmustur. icerik analizi kelime veya kelime
gruplarina etiketler vererek analizi saglanilan kolay bir yontem olarak goriilmektedir (Silverman,
2018).

Bu arastirma 01.12.2023 tarihli ve 2023-42 sayili toplantida alinan 20 nolu kararla
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu onay1 almistir. Ayrica
tlim yazarlar ¢alismaya esit oranda katki saglamis olup yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi
bulunmamaktadir.

BULGULAR

Sinif 6gretmenlerinin akademiye ve akademisyenlere yonelik diisiincelerini belirlemeyi amag
edinen calismanin bu kisminda 6gretmenlerin yapilandirilmis goriisme sorularina verdikleri cevaplar
sonucunda tema, kategoriler ve kodlar asagida tablolar halinde verilmis olup dogrudan alintilara yer
verilmistir.

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin akademik tinvanlara karsi farkindaliklari
ve bu meslegin statiisii hakkindaki diisiinceleri nelerdir?” seklinde olup toplanan verilerden yola ¢ikarak
kodlamalar yapilmis ve frekans degerleri ile birlikte Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Sinif 6gretmenlerinin akademik iinvanlara karsi farkindaliklar: ve bu meslegin statiisii
hakkindaki diistinceleri

Tema Kategori Kodlar f
Profesor 46
Docent Dr. 43
Arastirma Gorevlisi 36
Ogretim Gorevlisi 21
. .. Dokt 18
Akademide Unvanlar ve  Unvansal Bakis oxor
. . Yardimci Dogent 17
Akademinin Mesleki
. Okutman 17
Statiisi T
Dr. Ogretim Uyesi 11
Ordinaryiis Profesor 9
Asistan 3
, Mesleki sayginliklar Yiiksek 11
Statiisel Bakis Alanda Uzman -
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Universitelerde Egitim Gerceklestiren
Alanina Katki Saglayan
Yeni Kesif
Torpil
Bilimsel Calisma
Deger ve Saygi Goren
Ulkenin Kalkinmasinda Onciil
*Baz1 kodlara birden fazla 6grenci yanit verdiginden toplam sonug 6grenci sayisindan fazla olabilir.

W b (U1 U1(]

Tablo 2 incelendiginde ¢alismanin katilimcisi olan sinif 6gretmenlerinin “Akademik iinvanlar
nelerdir? Unvanlar1 derecelerine gore siralayimiz. Akademisyenligin mesleki statiisii hakkinda
diistinceleriniz nelerdir?” sorusuna verdigi cevaplar incelenerek kod, kategori ve tema seklinde
coziimlenmistir. Elde edilen kodlarla “Unvansal Bakis” ve “Statiisel Bakis” olmak iizere iki kategori
olusturulmus bu kategoriler “Akademide Unvanlar ve Akademinin Mesleki Statiisii” temas1 altinda
toplanmistir. Akademide Unvanlar ve Akademinin Mesleki Statiisii temasi altinda bulunan Unvansal
Bakis kategorisi icerisinde “Profesér Doktor” en fazla goriisii alirken “Asistan” en az goriisi almistir.
Statiisel Bakis kategorisi icerisinde “Mesleki Sayginliklar1 Yiiksek” en fazla goriisii alirken “Ulkenin
kalkinmasinda Onciil” kodu en az gériisii almigtir.

Unvansal Bakis kategorisinde bulunan smif &gretmeni gorisleri incelendiginde; simf
Ogretmenlerinin Profesér Doktor {invanini (n=46) bildikleri, Dogent Doktor {invaninmi (n=43) bildikleri,
Arastirma Goérevlisi tinvanini (n=36) bildikleri, Ogretim Gérevlisi iinvanim (n=21) bildikleri, Doktor
tinvanini (n=18) bildikleri, Yardimc1 Dogent {invanini (n=17) bildikleri, Okutman tnvanini (n=17)
bildikleri, Dr. Ogretim Uyesi tinvanin1 (n=11) bildikleri, Ordinaryiis Profesér tinvanini (n=9) bildikleri,
Asistan linvanim1 (n=3) bildiklerini belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar dogrultusunda bazi smif
Ogretmenleri goriisleri asagidaki gibidir;

S.01: “Profesér Doktor- Dogent Doktor- Doktor- Ogretim Gérevlisi- Arastirma Gérevlisi”
S.011: “Unvanlar akademik mesleki sayginligi arttiriyor”

S.09: “Bulundugu alanda uzmanlagmigs insanlar”

S.029: “Universitelerde bilim adami ve aydin kesim”

S.02: “Akademisyenlik iiniversitelerde egitim gerceklestiren, ézgiin arastirma yapan, alanina katki
saglayan kKisilere verilen genel addir.”

S.020: “Tamdigin varsa profesérstin.”
S.08: “Akademisyenlik bir iilkenin kalkinmasinda énciil kosuldur.”
S.046: “bilimsel makaleler yazarak bilime katkida bulunan kisilerdir.”

Statlisel Bakis Kkategorisinde bulunan simif 6gretmeni goriisleri incelendiginde; sinif
ogretmenlerinin Mesleki Sayginliklar1 Yiiksek olan (n=11) kisiler, Alanda Uzman olan (n=7) kisiler,
Universitede Egitim Gergeklestiren (n=7) kisiler olarak, Alanina Katki Saglayan (n=5) Kkisiler olarak,
Yeni Kesif yapan (n=5) Kkisiler olarak, Torpilli (n=5) Kisiler olan, Bilimsel Calisma yaptiklarin1 (n=4),
Deger ve Saygi Goren (n=4) kisiler olduklari, Ulkenin Kalkinmasinda Onciil (n=3) olduklarim
belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar dogrultusunda bazi sinif 6gretmenleri gortsleri asagidaki gibidir;

S.01: “Toplum genelinde saygin bir statiiye sahip.”

S.010: “Okutman- Arastirma Gérevlisi- Ogretim Gorevlisi- Dr. Ogretim Uyesi(Yardimct Dog. Dr.)-
Dogent- Profesor”

S.017: “Okutman<Arastirma Gorevlisi<Ogretim Gérevlisi<Dogent<Profesér”
S.033: “Okutman-Ogretim Gorevlisi-Arastirma Gérevlisi-Yardimct Docent- Docent-Profesor”

S.036: “Profesér-Dogent-Yardimci-Dogent-Arastirma Gérevlisi”
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S.032: “Arastirma Gérevlisi-Ogretim Gérevlisi- Dr. Ogretim Gérevlisi- Dogcent Doktor- Profesor
Doktor”

S.037: “Okutmanlik- Ogretim Gorevlisi- Aragtirma Gorevlisi- Dogcent-Profesor Doktor”
S.042: “Doktor - Dogent Doktor - Profesér Doktor”
S.048: “Aragtirma gorevlisi- Doktor 6gretim iiyesi-Docent- Profesér.”

Akademik tinvanlar hakkinda bilgiler ve akademisyenlik mesleginin mesleki statiisii hakkindaki
diisiinceleri kontrol edildiginde; Unvansal bakis kategorisinde sinif 6gretmenlerinin cogunun Profesér
tinvanini bilmektedirler. Bu durumun sebebi akademide en saygin, en yiliksek iinvanin profesor
olmasindan kaynakl olabilir. Statiisel bakis kategorisinde sinif 6gretmenlerinin ¢ogu akademisyenlik
mesleginin mesleki sayginliklari yliksek olarak gérmektedir. Bu durumun sebebi toplum nezdinde son
zamanlarda Ogretmenlik meslegine olan sayginin kaybolmasindan, kendi igerisinde 6gretmenlik
meslegi ile kiyaslamaya gitmesinden kaynakli olabilir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin akademik {invanlar arasindaki gecislere
dair bilgileri nelerdir?” seklinde olup toplanan verilerden yola ¢ikarak kodlamalar yapilmis ve frekans
degerleri ile birlikte Tablo 3’de verilmistir;

Tablo 3. Sinif 6gretmenlerinin akademik tinvanlar arasindaki gecislere dair bilgileri

—r

Tema Kategori Kodlar

N
651

Tez Yazmak
Makale Yazmak
Kitap Yazmak
UAK Kriterleri

Meslek Ici Yiikselis Smavlari

N
N

Bilimsel Calismalar

-
(o]

[UnN

[EnN
(o¢]

Akademik Unvanlar Arasi  Sinav Dil Sinav1

Gecis Kriterleri Miilakat
Komisyon Denetimi
Mesleki Kidem
Torpil
Kadro Agig1
Doktora Programi
Fikir Sahibi Olmayanlar Fikir Sahibi Degilim
*Baz1 kodlara birden fazla 6grenci yanit verdiginden toplam sonug 6grenci sayisindan fazla olabilir.

o

Siirec

G| (OB 0

Tablo 3 incelendiginde calismanin katilimcisi olan sinif 6gretmenlerinin “Akademik iinvanlar
aras1 gecislerin nasil saglandigina dair neler biliyorsunuz? Aciklayiniz.” sorusuna verdigi cevaplar
incelenerek kod, kategori ve tema seklinde ¢6zlimlenmistir. Elde edilen kodlarla “Bilimsel Calismalar”,
“Sinav”, “Siire¢” ve “Fikir Sahibi Olmayanlar” olmak iizere dort kategori olusturulmus bu kategoriler
“Akademik Unvanlar Arasi Gegis Kriterleri” temasi altinda toplanmistir. Akademik Unvanlar Arasi Gegis
Kriterleri temasi altinda bulunan Bilimsel Calismalar kategorisi icerisinde “Tez Yazmak” kodu en fazla
goriisii alirken “UAK Kriterleri” kodu en az goriisii almistir. Sinav Kkategorisi icerisinde “Meslek Ici
Yiikselis Sinavlar1” kodu en fazla gorisii alirken “Komisyon Denetimi” kodu en az gérisii almistir. Siire¢
kategorisi icerisinde “Mesleki Kidem” kodu en fazla goriisii alirken “Doktora Programi” kodu en az
goriisii almistir. Fikir Sahibi Olmayanlar kategorisi icerisinde “Fikir Sahibi Degilim” seklinde tek kod
bulunmaktadir.

Bilimsel Calismalar kategorisinde bulunan sinif 6gretmeni goriisleri incelendiginde; sinif
o0gretmenlerinin Tez Yazmak (n=25) kriterini, Makale yazmak (n=22) Kkriterini, Kitap Yazmak (n=18)
kriterini, UAK Kriterinin (n=1) oldugunu belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar dogrultusunda bazi sinif
ogretmenleri gorisleri asagidaki gibidir;
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S.040: “Makale,tez calismalariyla”
S.05: “kitap yazmayla geciliyor”
S5.038: “UAK kriterleri saglandiktan sonra Docentlik basvurusu yapilir”

Sinav kategorisinde bulunan siif 6gretmeni gorisleri incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin
Meslek I¢i Yiikselis Sinavlari (n=18) Kkriterini, Dil Smnavi (n=7) Kriterini, Miilakat (n=5) kriterini,
Komisyon Denetimi (n=4) kriterinin oldugunu belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar dogrultusunda bazi
sinif 6gretmenleri goriisleri asagidaki gibidir;

S.024: “Sinavla oldugunu biliyorum”
S.013: “Dil Sinavindan 60 tistii almak”
S.030: “Sinav, miilakat”

Siire¢ kategorisinde bulunan sinif 6gretmeni goriisleri incelendiginde; simif 6gretmenlerinin
Mesleki Kidem (n=10) kriterini, Torpil (n=9) kriterini, Kadro A¢i81 (n=5) kriterini, Doktora Programi
(n=4) kriterinin oldugunu belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar dogrultusunda bazi sinif 6gretmenleri
gorisleri asagidaki gibidir;

S.012: “Belli bir siire gérev yapmis olmak”
S.019: “Tamamen adamcilik”

S.09: “Universitelerin alim alanina gére”

S.01: “Yiiksek lisanstan sonra doktora yaparak”

Fikir Sahibi Olmayanlar kategorisinde bulunan sinif 6gretmeni goriisleri incelendiginde; Sinif
Ogretmenlerinin (n=5) Fikir sahibi olmadigini belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar dogrultusunda bazi
sinif 6gretmenleri goriisleri asagidaki gibidir;

S.036: “Hicbir fikrim yok”

Akademide tnvanlar arasi gecis kriterlerine yonelik bilgileri kontrol edildiginde; Bilimsel
calismalar kategorisinde sinif 6gretmenlerinin ¢ogunun tez yazma Kkriteri ilizerinde durdugu
gorilmistiir. Bu durumun sebebi gerek yiliksek lisans egitiminde gerek doktora egitiminde tezin yer
almasindan kaynakl olabilir. Sinav kategorisinde sinif 6gretmenlerinin ¢ogunun meslek ici yiikselis
siavlari kriteri lizerinde durdugu gorilmiistiir. Bu durumun sebebi sinif 6gretmenlerinin akademinin
her alaninda sinavlarin oldugu diisinmesinden kaynakli olabilir. Slire¢ kategorisinde sinif
O0gretmenlerinin ¢cogunun mesleki kidem kriteri lizerinde durdugu goriilmiistiir. Bu durumun sebebi
siif 6gretmenlerinin akademik iinvana, akademide gecirilen siireye ve akademisyenin yasi ile dogru
orant1 kurmasindan kaynakli olabilir. Fikir sahibi olmayanlar kategorisinde sinif 6gretmenlerinin bu
kriterlere dair bir bilgisi olmadig1 goriilmektedir. Bu durumun sebebi sinif 6gretmenlerin lisansiistii
egitime ve akademiye dair merakinin olmamasindan kaynakli olabilir.

Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin Ugiincii alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin akademinin (akademisyen ve
tiniversitelerin) 6gretmenlik meslegine sagladig1 faydalari nelerdir?” seklinde olup toplanan verilerden
yola ¢cikarak kodlamalar yapilmis ve frekans degerleri ile birlikte Tablo 4’de verilmistir;

Tablo 4. Sinif ogretmenlerinin akademinin (akademisyen ve liniversitelerin) &gretmenlik
meslegine sagladigi faydalari

Tema Kategori Kodlar F
) Ogretmen Yetistirmeye Katki 16
Akadevrp inin Ogretmenlik Egitime Olan Egitimde Donanim ve Nitelik 12
Meslegine Faydalari
Teorik Bilgi 9
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Yeni Nesil Ogretmen

Program Gelistirmeye Yardimc1

Kitap Yazmak

Egitim Calistay1

Stati

Problemlere C6ziim Ureten

Bireye Olan
Kiiltiirel Gelisim

Maddi
Faydasiz Faydasi Yoktur
*Bazi kodlara birden fazla 6grenci yanit verdiginden toplam sonug¢ 6grenci sayisindan fazla olabilir.
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Tablo 4 incelendiginde c¢alismanin katilimcisi olan sinif 6gretmenlerinin “Akademinin
(Akademisyen ve {Universitelerin)6gretmenlik meslegine sagladigi faydalarin neler oldugunu
diisiiniiyorsunuz? Agiklayiniz.” sorusuna verdigi cevaplar incelenerek kod, kategori ve tema seklinde
coziimlenmistir. Elde edilen kodlarla “Egitime Olan”, “Bireye Olan” ve “Faydasiz” olmak iizere ii¢
kategori olusturulmus bu kategoriler “Akademinin Ogretmenlik Meslegine Faydalar1” temasi altinda
toplanmistir. Akademinin Ogretmenlik Meslegine Faydalar1 altinda bulunan Egitime Olan kategorisi
icerisinde “Ogretmen Yetistirmeye Katki” kodu en fazla goriisii alirken “Egitim Calistay1” kodu en az
goriisii almistir. Bireye Olan kategorisi icerisinde “Statii”, “Problemlere Céziim Ureten” ve “Kiiltiirel
Gelisim” kodlar1 en fazla goriisii alirken “Maddi” kodu en az goriisii almistir. Faydasiz kategorisi
icerisinde “Faydas1 Yoktur” seklinde tek kod bulunmaktadir.

Egitime Olan kategorisinde bulunan sinif o6gretmeni goriisleri incelendiginde; smif
ogretmenlerinin Ogretmen Yetistirmeye Katkisi (n=16), Egitimde Donanim ve Nitelige (n=12) katkisi,
Teorik Bilgiye (n=9) Katkisi, Yeni Nesil Ogretmen Yetistirmeye (n=4) katkisi, Programi Gelistirmeye
Yardimci (n=3) katkis, kitap yazmak (n=2), Egitim Calistaylarina (n=1) katkis1 oldugunu belirtmislerdir.
Verilen bu cevaplar dogrultusunda bazi sinif 6gretmenleri goriisleri asagidaki gibidir;

S.047: “Meslege gececek dgretmenlere 151k tuttugunu diisiiniiyorum.”

S.037: “Meslegimizle ilgili yenilikleri gelismeleri yakindan takip etmemizi saglar.”

S.017: “Sahadan uzak teoriler yiiklemek.”

S.06: “Yeni nesil 6gretmenler icin degisen sartlar ve teknolojiye uyumu konusunda fayda saglyor.”

S.01: “Yaptiklar1 arastirmalar ve deneyler sonrasinda toplumun uygun kiiltiiriine gére programlar
secmesine yardimci olur.”

S.010: “Ogretmen yetistirme ve egitim calistay: alaninda destek veriyor”

Bireye Olan kategorisinde bulunan sinif 6gretmeni gortisleri incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin
Statii katkis1 (n=2), Problemlere Coziim Uretmeye (n=2) katkis), Kiiltiirel Gelisime (n=2) katkisi, Maddi
(n=1) katkis1 oldugunu belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar dogrultusunda baz simif 6gretmenleri
goriisleri asagidaki gibidir;

S.04: “Fakiiltedeki kitaplari yazarlar”

S.05: “Statii ve maddi olarak”

S.041: “Kiiltiir gelisimi”

S.010: “Sorunlara yénelik bakis acisi gelistirme”

Faydasiz kategorisinde bulunan simf 6gretmeni goriisleri incelendiginde; Simif Ogretmenlerinin
Faydasinin olmadigini (n=5) belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar dogrultusunda bazi sinif 6gretmenleri
gorisleri asagidaki gibidir;

S.024: “Yetersiz diisiiniiyorum.”
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S.033:"Pek fayda sagladigini diisiinmiiyorum.”
S.0:"Bir faydasin1 gsrmedim.”

Sinif 68retmenlerinin akademinin 6gretmenlik meslegine sagladig1 faydalara dair goriislerine
bakildigindan egitime olan kategorisinde sinif 6gretmenlerinin cogunun 6gretmen yetistirmeye katkisi
gorlist lizerinde duruldugu goriilmiistiir. Bu durumun sebebi liniversitelerin 6gretmen yetistiren
kurumlar olmasi ve bu siirecte akademisyenlerin 6gretmen adaylarina rol model olmasindan kaynakl
olabilir. Bireye olan kategorisinde sinif dgretmenlerinin ¢ogunun statiisel anlamda katkis1 gorisi
tizerinde durulmustur. Bu durumun sebebi sinif 6gretmenlerinin kendi aralarinda konusmalarinda
lisansiistii egitimi veya akademinin sagladig1 avantajlar ve mesleki sayginliginin daha fazla oldugunu
diisinmelerinden kaynakl olabilir. Faydasiz kategorisine baktigimizda sinif 6gretmenlerinin ¢cogunun
akademinin 6gretmenlik meslegine faydasinin olmadig1 goriisii iizerinde durulmustur. Bu durumun
sebebi akademinin daha ¢ok YOK'ii ilgilendirmesinden ve akademide yapilan ¢alismalarin ve alinan
kararlarin belgeler lizerinden kalarak uygulanmadigini diisiindiiklerinden kaynakli olabilir.

Dérdiincii Alt probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin 06gretmenlik meslegi ile
akademisyenlik meslegi arasindaki bag/ iliski hakkinda disiinceleri nelerdir” seklinde olup toplanan
verilerden yola ¢ikarak kodlamalar yapilmis ve frekans degerleri ile birlikte Tablo 5’te verilmistir;

Tablo 5. Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi ile akademisyenlik meslegi arasindaki bag/ iliski
hakkinda diistinceleri

Tema Kategori Kodlar f
Egitim Odaklh 13

Teori Insani 13

Saha Insani 12
Ogrenci Kitle Farki 10
Birbirini Tamamlayan Unsur
Arastirma Odakl

Egitimsel Bag

Ogretmenlik-
Akademisyenlik Aras Uzmanlik Bilgisi
Bag/Iliski Bilgiyi Paylasma
[k Basamak

Rol Model
Sorumluluk Farki
Statiisel Fark
Isbirligine Dayal

Sosyal Bag

W I WWINININDN|W|[ s ||

Bag Yok Bag Yoktur
*Baz1 kodlara birden fazla 6grenci yanit verdiginden toplam sonug 6grenci sayisindan fazla olabilir.

Tablo 5 incelendiginde calismanin katihmcisi olan smif 6gretmenlerinin “Ogretmenlik ile
akademisyenlik meslegi arasindaki bag/iliski hakkinda diistinceleriniz nelerdir?” sorusuna verdigi
cevaplar incelenerek kod, kategori ve tema seklinde ¢6ziimlenmistir. Elde edilen kodlarla “Egitimsel
Bag”, “Sosyal Bag” ve “Bag Yok” olmak iizere ii¢ kategori olusturulmus bu kategoriler “Ogretmenlik-
Akademisyenlik Arasi Bag/iliski” temas1 altinda toplanmustir. Ogretmenlik-Akademisyenlik Arasi
Bag/Iliski altinda bulunan Egitimsel Bag kategorisi icerisinde “Egitim Odakh” ve “Teori Insam” kodlar1
en fazla goriisii alirken “ilk Basamak”, “Rol Model” ve “Sorumluluk Farki” kodlar1 en az goriisii almigtir.
Sosyal Bag kategorisi igerisinde yer alan “Statiisel Fark” ve “Isbirligine Dayali” kodlar esit sayida goriis
almistir. Bag Yok kategorisi igerisinde “Bag Yoktur” seklinde tek kod bulunmaktadir.

Egitimsel Bag kategorisinde bulunan smif 0Ogretmeni goriisleri incelendiginde; smif
ogretmenlerinin Egitim Odakli (n=13) oldugunu, akademisyenlerin Teori Insam (n=13) oldugunu,
ogretmenlerin Saha Insam1 (n=12) oldugunu, aralarinda Ogrenci Kitle Farki (n=10) oldugunu,
akademisyenlerin Arastirma Odakli (n=9) oldugunu, Uzmanlik bilgisi (n=4) oldugunu, Bilgiyi Paylasma
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(n=3) konusunda benzer olduklarini, ilk Basamak (n=2) oldugunu, Rol Model (n=2) oldugunu,
Sorumluluk Farklarinin (n=2) oldugunu belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar dogrultusunda bazi sinif
Ogretmenleri goriisleri asagidaki gibidir;

S.018: “Ortak alan Egitimdir.”

S5.029: “Ogretmenlik yiiz yiize yapilirken, akademi iiyeleri daha ¢cok masa basinda hayat gecirir.”
S.013: “Ogretmen dgrencilere egitim verir, akademisyen egitici yetistirir.”

S5.028: “Bilissel yaklasimlar ve psikolojik yaklasimlar enstitiilerde daha ¢ok arastirihr.”

S.01: “Akademisyenler belirli bir alanda daha uzmanlardir.”

S.014: “Ogretmen bulundugu meslek grubundaki bilgileri 6grencilere hem aktarir hem de onlara
ornek kisi yani rol model olur.”

S.016: “Ogretmenlerin sorumluluklarinin daha fazla oldugunu diisiiniiyorum.”

Sosyal Bag kategorisinde bulunan sinif 6gretmeni goriisleri incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin
Statiisel Fark (n=3) oldugunu, Isbirligine Dayali (n=3) bir bag oldugunu belirtmislerdir. Verilen bu
cevaplar dogrultusunda bazi sinif 6gretmenleri goriisleri asagidaki gibidir;

S.05: “Ogretmenler daha diisiik statiide goriilebilir”
S.045: “Daha siki bir iliski olmasi gerekir”

Bag Yok kategorisinde bulunan sinif 6gretmeni gériisleri incelendiginde; Simif Ogretmenlerinin
herhangi bir Bagin olmadigini (n=3) belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar dogrultusunda bazi sinif
ogretmenleri goriisleri asagidaki gibidir;

S5.036: “Cok bir bagin oldugunu diisiinmiiyorum.”

Siif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi ile akademisyenlik meslegi arasindaki bag/iliski
hakkindaki disiincelerine bakildiginda egitimsel bag kategorisinde sinif 6gretmenlerinin ¢ogunun
egitim odakli olmasi ve akademisyenlerin teori insani oldugu iizerinde duruldugu goriilmiistiir. Bu
durumun sebebi 6gretmenlik meslegi ve akademi ikilisinin en 6nemli paydasinin egitim oldugunda
kaynakli olabilir. Akademisyenlerin teori insanlari olarak goriilmesinin sebebi ise sinif 6gretmenlerinin
alanlarinin daha fazla olmasindan, pratige dokme ac¢isindan daha ¢ok alana sahip olmalarindan kaynakli
olabilir. Sosyal bag kategorisine baktigimizda sinif 6gretmenlerinin ¢ogunun statiisel fark ve isbirligine
dayal1 goriisleri iizerinde duruldugu goriilmiistiir. Bu durumun sebebi toplumun 6gretmenligin mesleki
sayginliklarini yok saymasi, gretmenlerin degersizlestirmelerinden kaynakl olabilir. isbirligine dayal
olmasinin sebebi ise iiniversitelerin aslinda 6gretmenlerin yetistigi yer, egitimin programlandig1 yer
olarak goriilmesinden, MEB'in ve YOK'iin isbirligi icerisinde olmasindan kaynakl olabilir. Bag yoktur
kategorisine bakildiginda sinif 6gretmenlerinin ¢ogunun 6gretmenlik meslegi ile akademisyenlik
meslegi arasinda bir bagin olmadig1 goriisii tizerinde duruldugu goériilmiistiir. Bu durumun sebebi ise
sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi ile akademisyenlik mesleginin tamamen birbirinden ayr1
seyler oldugunu diisiinmelerinden kaynakl olabilir.

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin  beginci alt problemi  “Sinif  6gretmenlerinin  akademik Kkariyere
yonelme/yonelmeme sebepleri nelerdir?” seklinde olup toplanan verilerden yola ¢ikarak kodlamalar
yapilmis ve frekans degerleri ile birlikte Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Sinif 6gretmenlerinin akademik kariyere yénelme/yénelmeme sebepleri

Tema Kategori Kodlar F
Akademik Kariyere Biretmenlis Akademinin Ilgi Alanimin Olmamasi 10
Yonelme/Yonelmeme J 8 Siirecte Torpilin Etkisi 8

Se¢me Sebepleri

Sebepleri Kadronun Alinma Zorlugu 7
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Zorlu Siireg
YDS/ALES Sinavi

Ekonomik Sorun

Ogretmenligi Sevmek

Cocuga Olan Sevgi

Yasam Sartlari

Ulasim sorunu

Basarisiz Olma Duygusu
Akademisyen Tavri

Alanda Uzmanlagsmak

Bilimi ve Arastirmay1 Sevmek
Kariyer Odakli

Uzman Ogretmenlik Sinavindan Muaf

Akademiyi
Sececek Sebepler

NN || Rr|Rr([N[ W W[ |||

Miidiirliik Sinavi icin Ekstra Puan
*Bazi kodlara birden fazla 6grenci yanit verdiginden toplam sonug 6grenci sayisindan fazla olabilir.

Tablo 6 incelendiginde calismanin katilimcisi olan sinif 6gretmenlerinin “Akademik kariyere
yonelme/yonelmeme sebepleriniz nelerdir? A¢iklayiniz.” sorusuna verdigi cevaplar incelenerek kod,
kategori ve tema seklinde ¢oziimlenmistir. Elde edilen kodlarla “Ogretmenligi Secme Sebepleri” ve
“Akademiyi Sececek Sebepler” olmak iizere iki kategori olusturulmus bu kategoriler “Akademik
Kariyere Yonelme/Yonelmeme Sebepleri” temasi altinda toplanmistir. Akademik Kariyere
Yonelme/Yonelmeme Sebepleri altinda bulunan Ogretmenligi Secme Sebepleri kategorisi icerisinde
“Akademinin ilgi Alanimin Olmamas1” kodu en fazla goriisii alirken “Basarisiz Olma Duygusu” ve
“Akademisyen Tavr1” kodlar1 en az goriisii almistir. Akademiyi Sececek Sebepler kategorisi icerisinde
yer alan “Alanda Uzmanlasmak” kodu en fazla goriisii alirken “Uzman Ogretmenlikten Muaf’ ve
“Miidiirliik Sinaw I¢in Ekstra Puan” kodlar1 en az goriisii almstir.

Ogretmenligi Secme Sebepleri kategorisinde bulunan sinif égretmeni goriisleri incelendiginde;
simf dgretmenlerinin Akademinin flgi Alanimin Olmamasindan (n=10) dolayi, Siirecte Torpilin
Etkisinden (n=8) kaynakli, Kadronun Alinma Zorlugundan (n=7) kaynakli, akademinin Zorlu Stire¢
oldugundan (n=7) kaynakli, YDS/ALES Sinavindan basarili olmadiklarinda (n=5) kaynakli, Ekonomik
Zorluklardan (n=5) kaynakli, Ogretmenligi Sevdiginden (n=4) kaynakli, Cocuga Olan Sevgiden (n=3)
kaynakli, Yasam Sartlarindan (n=3) Kkaynakli, Ulasim Sorunlarindan (n=2) kaynakli, Basarisiz Olma
Duygusundan (n=1) kaynakli, Akademisyenlerin Tavrindan (n=1) kaynakl oldugunu belirtmislerdir.
Verilen bu cevaplar dogrultusunda bazi sinif 6gretmenleri goriisleri asagidaki gibidir;

S.027: “Hi¢ akademi diisiincem olmadu.”

S.011: “Sebep liyakatin aranmamasidir.”

S.010. “Akademide kadro almak zor oldugu icin yénelmedim.”
S.018: “Yabanc dil sebebinden.”

S.029: “Hayat sartlarim uygun degildi.”

S.07: “Ogretmenlik yapmak daha giizel. Farkl diinyalar, farkl insanlar en énemlisi cocuklarla
ilgilenmek onlarin hayatlarina dokunmak daha gtizel”

S.030: “Akademisyenlerin tavri bendeki cekiciligini azaltt.”

Akademiyi Sececek Sebepler kategorisinde bulunan sinif 6gretmeni goriisleri incelendiginde; sinif
O0gretmenlerinin Alanda Uzmanlasmak (n=6) istemelerinden dolay;, Bilimi ve Arastirmayi
Sevmelerinden (n=5) dolayi, Kariyer Odakli bakmalarindan (n=4) dolayi, Uzaman Ogretmenlik
Sinavindan Muaf (n=2) olmasindan dolay1, Miidiirliik Siavi I¢in Ekstra Puan (n=2) verilmesinden dolayi
akademiye yoneldiklerini veya yonelebileceklerini belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar dogrultusunda
bazi sinif 6gretmenleri goriisleri asagidaki gibidir;
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S.027: “Yonelme niyetim var bunun nedeni mesleki donanimi arttirmak.”
S.026: “Yénelme sebebim ilk olarak miidiirliik kadrosu i¢in ek puan vermesi.”
S.011: “Sebep liyakatin aranmamasidir.”

S.028: ‘Felsefe ve bilime merakim”

Sinif 6gretmenlerinin akademik Kkariyere yodnelme/yonelmeme sebepleri incelendiginde
O0gretmenligi segcme sebepleri kategorisinde sinif 6gretmenlerinin ¢cogunun akademinin ilgi alanin ilgi
alaninin olmamasi goriisii tizerinde duruldugu goriilmiistiir. Bu durumun sebebi sinif 6gretmenlerinin
bilimsel arastirma yapmayl ve yazmayl sevmemesinden veya sinif 0gretmenligini ve ¢ocuklari
sevmesinden kaynakli olabilir. Akademiyi sececek sebepler kategorisini inceledigimizde sinif
O0gretmenlerinin ¢ogunun alanda uzmanlagsmak gorisiiniin lizerinde duruldugu goérilmistiir. Bu
durumun sebebi sinif 6gretmenlerinin kendi alanlarinda daha yetkin hale gelmek ve alanlarina katki
saglamak istemlerinden kaynakli olabilir.

Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin altinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin akademinin meslek yapisi ile 6gretmenlik
meslek yapisi arasinda benzerlik veya farkliliklarina dair goriisleri nelerdir?” seklinde olup toplanan
verilerden yola ¢ikarak kodlamalar yapilmis ve frekans degerleri ile birlikte Tablo 7’da verilmistir;

Tablo 7. Sinif égretmenlerinin akademinin meslek yapisi ile 6gretmenlik meslek yapisi arasinda
benzerlik veya farkliliklarina dair gériisleri

Tema Kategori Kodlar F
Egitim Odakli 17
Benzerlikler ]-3.1rey Yetigtirme 7
Ogretmeye Yonelik
Kariyer Basamakli 1
Uygulama Agirlikh 10
Teorik Agarlikl 10
Akademik meslek yapisi ile Egitim Alljrlnv 10
Ogretmenlik meslek yapisi ?(apl -Far Higt .
arasindaki iliskisi Isleyis Farkhhg
Farkliliklar Bir Alana Odaklanma

Arastirma Inceleme

Ogretmeyi Ogretmek

Resmi/Samimi Ortam

Liyakat/Nepotizm

Mesai Kavrami
Fikir Sahibi Olmayan Fikir Sahibi Degilim
*Bazi1 kodlara birden fazla 6grenci yanit verdiginden toplam sonug 6grenci sayisindan fazla olabilir.
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Tablo 7 incelendiginde calismanin katilimcisi olan sinif 6gretmenlerinin “Akademinin meslek
yapist ile oOgretmenligin meslek yapisi arasinda benzerlik ve farklhliklarin neler oldugunu
diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verdigi cevaplar incelenerek kod, kategori ve tema seklinde
coziimlenmistir. Elde edilen kodlarla “Benzerlikler”, “Farkhiliklar” ve “Fikir Sahibi Olmayan” olmak iizere
lic kategori olusturulmus bu kategoriler “Akademik meslek yapisi ile Ogretmenlik meslek yapisi
arasindaki iliskisi” temasi altinda toplanmistir. Akademik meslek yapisi ile Ogretmenlik meslek yapisi
arasindaki iliskisi altinda Benzerlikler kategorisi icerisinde “Egitim Odakli” kodu en fazla goriist alirken
“Kariyer Basamakli” kodu en az goriisii almistir. Farkliliklar kategorisi igerisinde yer alan “Uygulama
Agirlikll”, “Teorik Agirlikli” ve “Egitim Alan1” kodlar1 en fazla goriisii alirken “Liyakat/Nepotizm” ve
“Mesai Kavrami” kodlar1 en az goriisii almistir. Fikir Sahibi Olmayan kategorisi icerisinde “Fikir Sahibi
Degilim” seklinde tek kod bulunmaktadir.
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Benzerlikle kategorisinde bulunan siif 6gretmeni goriisleri incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin
ikisinin de Egitim Odakli (n=17) oldugunu, ikisinin de amacinin Birey Yetistirmek (n=7) oldugunu,
ikisinin Ogretmeye Yonelik (n=4) oldugunu, ikisinin de Kariyer Basamakli Oldugunu (n=1)
belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar dogrultusunda bazi sinif 6gretmenleri gortisleri asagidaki gibidir;

S.08: “Iki meslek grubu da egitim 6gretimin temelidir.”
S5.038: “Temelde her ikisinin de ya malzemesi ya da iiriiniin hedef kitlesi insandir.”

S.010: “Akademik meslek yapisi ile 6Gretmenlik meslek yapisinin temel benzerligi egitim ve dgretim
yapmaktir.”

S.037: “Her ikisinde de kariyer basamaklari ve iinvanlar var”

Farkliliklar kategorisinde bulunan sinif 6gretmeni goriisleri incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin
6gretmenligin Uygulama Agirlikli (n=10) oldugunu, akademisyenligin Teorik Agirlikli (n=10) oldugunu,
ikisinin Egitim Alamimin farkh (n=10) oldugunu, ikisinin Yap1 Farklihgl (n=9) oldugu, ikisinin isleyis
Farkliligi (n=7) oldugunu, akademisyenligin Bir Alana Odaklanma (n=6) oldugunu, akademisyenlerin
isinin Arastirma inceleme (n=5) oldugunu, akademisyenlerin isinin Ogretmeyi Ogretmek (n=3)
oldugunu, Resmi/Samimi Ortam farkliik (n=2) oldugunu, akademide Liyakat/Nepotizm (n=1)
oldugunu, Mesai Kavraminda farkliliklar (n=1) oldugunu belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar
dogrultusunda bazi sinif 6gretmenleri gorisleri asagidaki gibidir;

S.027: “Akademisyen bilgiye ulasmak ister. Ogretmen ise bilgiyi vermek ister.”
S.023: “Akademik meslek yapisinda alt-iist iliskisi var. Ogretmenlik mesleginde tecriibe var”

S.010: “Akademi siirekli arastirmayt amaglar. Akademide ¢calisma sekli serbestken dgretmenlikte
belirli bir mesai mevcuttur..”

S.041: “Resmi,samimi”

Fikir Sahibi Olmayan kategorisinde bulunan sinif 6gretmeni goriisleri incelendiginde; Sinif
Ogretmenlerinin konu ile ilgili Fikir Sahibi Olmadigim (n=2) belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar
dogrultusunda bazi sinif 6gretmenleri goriisleri asagidaki gibidir;

S.035: “Fikrim yok”

Akademinin ve 6gretmenlik meslek yapisi arasindaki benzerlik veya farkliliklarina dair goriislere
bakildiginda benzerlikler kategorisinde sinif dgretmenlerinin ¢ogunun egitim odakli yapis1 oldugu
gorilist lzerinde duruldugu gorilmiistiir. Bu durumun sebebi 6gretmenlik mesleginin ana yapisi ile
akademisyenlik mesleginin yapisi bireyler yetistirmek/egitmek olarak goriilmesinden kaynakli olabilir.
Farkliliklar kategorisi incelendiginde sinif 6gretmenlerinin ¢gogunun uygulama agirlikly, teori agirlikhi ve
egitim alani gorisleri lizerinde duruldugu gortlmiistiir. Bu durumun sebebi akademisyenlik mesleginin
yapisinda bilimsel ¢alisma yapmak, dgretmenligin yapisinda 6gretmek ve egitim vermek olmasi
diisiincesinden kaynakli olabilir. Egitim alanin farkli olmasinin sebebi ise bu iki grup meslegin
Ogrencilerinin yas olarak, egitim alanin yapisi veya hiyerarsisinden farkliliklardan kaynakl olabilir.
Fikir sahibi olmayan kategorisi incelendiginde sinif 6gretmenlerinin cogunun fikir sahibi degilim gortsi
tzerinde duruldugu gorilmiistir. Bu durumun sebebi 0Ogretmenlerin yasi ilerledik¢e sinif
O0gretmenlerinin yas anlaminda ilerlemesinden sonra yapi veya isleyis gibi durumlarla pek de
ilgilenmediginden kaynakli olabilir.

Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin yedinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin akademiye, akademisyene ve akademik
strece dair genel diisiinceleri nelerdir?” seklinde olup toplanan verilerden yola ¢ikarak kodlamalar
yapilmis ve frekans degerleri ile birlikte Tablo 8’de verilmistir:
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Tablo 8. Sinif dgretmenlerinin akademiye, akademisyene ve akademik siirece dair genel
diistinceleri

Tema Kategori Kodlar f
Basar1 Odakli 7

Egitim ve Mesleklerin Olmazsa Olmazi 3

Olumlu

=
vl

Torpilim/Nepotizmin Olmasi

Unvan Siireci
Olumsuz Giivensizlik
Ego Esiri
Tozlu Bilgi Tasiyan
Layikiyla is Yapiimal
Akademiye Dair Coziimlerin Te9ride kalmamasi
Genel Diisiinceler Akademisyen-Ogretmen Bagi
Uluslar arasi Seviyeye Ulasmak
Kolaylik Saglanmali
Coziim Odakli
Alisilmisin Disina Cikilmal
Deneyimin Olmasi GereKli
Her Alanda Akademik Egitim
Ogrenci Kalitesi Arttirilmali
Zorlastirilmasi Gerekir
Haklar1 Arttirilmali
Fikir Sahibi Olmayan Fikrim Yok
*Bazi kodlara birden fazla 6grenci yanit verdiginden toplam sonug¢ 6grenci sayisindan fazla olabilir.
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Tablo 8 incelendiginde c¢alismanin katilimcisi olan siif o6gretmenlerinin “Akademiye,
akademisyene ve akademik silirece dair genel diislinceleriniz nelerdir?” sorusuna verdigi cevaplar
incelenerek kod, kategori ve tema seklinde ¢oziimlenmistir. Elde edilen kodlarla “Olumlu”, “Olumsuz”,
“Yapic1” ve “Fikir Sahibi Olmayan” olmak iizere dort kategori olusturulmus bu kategoriler “Akademiye
Dair Genel Diisiinceler” temasi altinda toplanmistir. Akademiye Dair Genel Diisiinceler altinda bulunan
Olumlu kategorisi icerisinde “Basar1 Odakli” kodu en fazla goriisii alirken “Egitim ve Mesleklerin
Olmazsa Olmazi” kodu en az goriisi almistir. Olumsuz kategorisi igerisinde “Torpilin/Nepotizmin
Olmas1” kodu en fazla goriisii alirken “Tozlu Bilgi Tasiyan” kodu en az goriisii almistir. Yapici kategorisi
icerisinde “Layikiyla Is Yapilmali” kodu en fazla gériisii alirken “Haklar1 Arttirilmali” kodu en az goriisii
almistir Fikir Sahibi Olmayan kategorisi igerisinde “Fikrim Yok” seklinde tek kod bulunmaktadir.

Olumlu kategorisinde bulunan sinif 6gretmeni goriisleri incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin
Basar1 Odakli (n=7) oldugunu, Egitim ve Mesleklerin Olmazsa Olmazi (n=3) oldugunu belirtmislerdir.
Verilen bu cevaplar dogrultusunda bazi sinif 6gretmenleri goriisleri asagidaki gibidir;

S.08: “Siav bagarisi degil alan basarisi énemli.”
S.06: “Egitim ve mesleklerin olmazsa olmazidir.”

Olumsuz kategorisinde bulunan sinif 6gretmeni goriisleri incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin
Torpilin/Nepotizmin (n=15) oldugunu, Unvan Siireci (n=3) oldugunu, Giivensizlik (n=3) duydugunu,
Akademisyenlerin Ego Esiri (n=2) oldugunu, Akademinin ve Akademisyenlerin Tozlu Bilgiler Tasidigini
(n=1) belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar dogrultusunda bazi sinif 6gretmenleri goriisleri asagidaki
gibidir;

5.027: “Son dénemlerde akademiye ve akademisyene dair giiven kalmadi sebebi ise diiriist ve
liyakatli insanlar azald1.”

S.09: “Unvan siireci olarak gériiyorum.”

S.035: “Akademiye ve akademisyenlere yénelik giivenim yok.”
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S.037: “Giinceli asla takip etmeyen, tozlu bilgi tasiyan Kisiler”
S.021: “ego esiri olan kigiler”

Yapia1 kategorisinde bulunan sinif 6gretmeni goriisleri incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin
Layikiyla Is Yapilmasi (n=9)gerektiginin, Coéziimlerin Teoride Kalmamasi (n=7) gerektiginin,
Akademisyen-Ogretmen Bagi (n=4) olmasi gerektigini, Uluslararasi Seviyeye Ulasmak (n=3) icin
gerektigini, Akademik egitim icin Kolaylik Saglanilmasi (n=3) gerektigini, C6ziim Odakli (n=3) olmasi
gerektigini, Alisilmisin Disina Cikmak (n=2) gerektigini, Deneyimin Olmasi (n=2) gerektiginin, Her
Alanda Akademik Egitimin Olmasi (n=2) gerektigini, Ogrenci Kalitesinin Arttirilmasi (n=2) gerektigini,
Akademik Egitimin Zorlastirilmasi (n=2) gerektigini, Akademisyenlerin Haklarinin Arttirilmasi (n=1)
gerektigini belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar dogrultusunda bazi sinif 6gretmenleri goriisleri
asagidaki gibidir;

S.035: “Isini hakkiyla yapan akademisyenler iilke becerisine katki saglar.”

S.09: “akademisyenlerin empati yaparak derslerine girdikleri 6grencilere zorluk cikarmamali”
S.02: “Kendi alaninda en az 10 yil calismis sahada kendini géstermis kilerden secilmeli.”

S.037: “daha fazla s6z haklar1 olmal”

S.021: “Tirkiye toplumunun cesitliligine bizzat sahit olup daha esnek ve uygulanabilir bir
program hazirlanmalidir””

S.033: “Akademik siire¢ zorlastirilmal”

Fikir Sahibi Olmayan kategorisinde bulunan sinif 6gretmeni goriisleri incelendiginde; Sinif
Ogretmenlerinin (n=4)konu ile ilgili Fikrim Yok seklinde belirtmislerdir. Verilen bu cevaplar
dogrultusunda bazi sinif 6gretmenleri gorisleri asagidaki gibidir;

S.015: “Bu konuda bilgi sahibi degilim.”

Sinif 6gretmenlerinin akademiye, akademisyene ve akademik siirece dair genel diisiincelerine
bakildiginda olumlu kategorisinde sinif 6gretmenlerinin ¢ogunun basar1 odakli oldugu goriisii iizerinde
duruldugu goriilmistiir. Bu durumun sebebi akademinin sadece sinav basarilarinda ziyade diger
alanlar1 da baz aldigindan kaynakl olabilir. Olumsuz kategorisine bakildiginda sinif 6gretmenlerinin
cogunun akademinin icerisinde torpilin/nepotizmin olmasi goriisii lizerinde duruldugu goriilmiistiir.
Bu durumun sebebi ogretmenlerin silire¢ icerisinde bizzat kendisinin bu tiir durumlarla
karsilamasindan veya sosyal mecralarda, haber kaynaklarinda buna benzer olaylarla karsilamalarindan
kaynakli olabilir. Yapici kategorisi incelendiginde simif 6gretmenlerinin ¢ogunun layikiyla is yapilmali
oOnerisi tizerinde duruldugu goriilmiistiir. Bu durumun sebebi akademisyenlerin 6gretmenlerin géziinde
egitim alani ve O0gretmen yetistirme konusunda en onemli faktorlerden birisi oldugu ve iilkenin
kalkinmasi konusunda énemli rol almasi gerektigi diisiincesinden kaynakl olabilir. Fikir sahibi olmayan
kategorisine bakildiginda sinif Ogretmenlerinin ¢ogunun fikrim yok goriisii lizerinde durdugu
goriilmiistiir. Bu durumun sebebi 6gretmenlerin atamasi olduktan sonra akademiye dair goriis
gelistirmediklerden kaynakli olabilir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine yoneltilen birinci alt problem “Sinif 6gretmenlerinin
akademik iinvanlara karsi farkindaliklar1 ve bu meslegin statiisii hakkindaki disiinceleri nelerdir?”
seklinde olup elde edilen sonuglar dogrultusunda sinif 6gretmenlerinin ¢ogunda “Profesor, Docent Dr.
Arastirma Gorevlisi ve Mesleki Sayginliklari Yiiksek” goriislerinin fazla oldugu goriilmektedir. Yardimci
Dogent ve Okutman iinvanlarinin kaldirilmasina ragmen frekans degerinin bu kadar yiiksek ¢ikmasi
dikkat cekmektedir. Inel Ekici, Ekici ve Can (2020) 6gretmen adaylar ile yaptig1 calismada 6gretmen
adalarinin akademik egitme ve akademiye dair bilgilerinin yeterli olmadig1 sonucuna ulasmistir. Bir
arastirmaci olarak bu calismada da sinif 6gretmenlerinin akademik t{invanlara yonelik bilgilerinin
yeterli ve gilincel olmadigl sonucuna varilmistir. Bunun sebebi Sinif 6gretmenlerinin atamalarindan
sonra lisansiistii egitimi diisinmemesi, uzun yillar milli egitimde goérev yapmasi ve herhangi bir
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akademik veya lisansiistii egitimlere katilarak akademik ortamlarda bulunmamasindan kaynakli
olabilir.

Sinif 6gretmenlerine yoneltilen ikinci alt problem “Sinif 6gretmenlerinin akademik tinvanlar
arasindaki gecislere dair bilgileri nelerdir?” Seklinde olup elde edilen sonug¢lar dogrultusunda, sinif
O0gretmenlerinin cogunda “tez yazmak, makale yazmak, mesleki kidem, torpil ve fikir sahibi degilim”
goriislerinin fazla oldugu goriilmektedir. Sahin, Demir ve Arcagok (2015) de yaptiklar1 ¢alismada
O0gretmen adaylar lisansiistli egitim i¢in gereken kriterleri yabanci dil 6grenme, sinavlara giris ve
bilimsel arastirma yapmak seklinde 3 ana alana ayirmis, lisansiistii egitim ile akademisyen olmay1 da
birlikte ele aldig1 sonucunu elde etmistir. Bir arastirmaci olarak bu ¢alismada sinif 6gretmenlerinin
akademik iinvanlar arasi gecislerde tez yazmak, bilimsel arastirma yapmak gibi genel bilgilere sahip,
gecislerde torpilin etkisi, meslekte gecirilen siire ya da herhangi bir fikir sahibi olmadig1 sonucuna
ulasilmistir. Bu durumun sebebi olarak sinif 6gretmenlerinin genel ifadeler olan tez, makale, arastirma
gibi genel bilgilerin egitim ortaminda sik¢a bahsi gecmesi, genglerin asistan yaslilarin profesér olmasi
gibi diisiinmelerinden, gliindeme gelen torpil olaylar1 ya da oncesinden yasadigi baska bir adam
kayirmaciliktan kaynakl olabilir. Sinif 6gretmenlerinin fikir sahibi olmamalarinin sebebi ise akademiye
dair ilginin olmamasi veya akademiden herhangi bir beklentisinin olmamasindan kaynakl olabilir.

Sinif 6gretmenlerine yoneltilen {iglincli alt problem “Simif 6gretmenlerinin akademinin
(akademisyen ve tiniversitelerin) 6gretmenlik meslegine sagladigi faydalar nelerdir?” seklinde olup elde
edilen sonuglar dogrultusunda, sinif 6gretmenlerinin ¢ogunda “6gretmen yetistirmeye katki, egitimde
donanim ve nitelik, statli ve faydasi yoktur goriislerinin fazla oldugu goriilmektedir. Aktan (2020)
ogretmenler ile yaptig1 calismaya gore lisansiistii egitimin sagladigi katkilara kismen bakilmis buna gore
yapilan arastirmada ogretmenlere; kisisel gelisim, ek ders ticretine kismen yansima veya mesleki
yenilenme gibi katkilarinin bulunmasinin yaninda bunlarin yetersiz oldugu sonucuna da ulasilmistir.
Bir arastirmaci olarak bu calismada da bazi sinif 6gretmenlerine gére akademinin 6gretmenlik
meslegine; Ogretmen yetistirmeye katki, egitimde donanim ve nitelik, egitim kaynaklarinin
olusturulmasi1 gibi faydasi oldugu diisiiniilirken bazi smif O6gretmenleri tarafindan akademinin
ogretmenlik meslegine faydasi olmadigi diistiniilmektedir. Bu durumun sebebi ise Universitelerde
egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistiren kurum olmasindan, akademisyenlerin egitim {izerine yaptig1
bilimsel calismalardan, akademiye olan glivensizlik ve yapilan ¢alismalarin teoride kalarak uygulamaya
dokiilmedigi diisiincelerinden kaynakl olabilir.

Sinif 6gretmenlerine yoneltilen dordiincii alt problem “Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi
ile akademisyenlik meslegi arasindaki bag/ iliski hakkinda diistinceleri nelerdir?” seklinde olup elde
edilen sonuglar dogrultusunda sinif 6gretmenlerinin cogunda “Egitim odakl, teori insani, saha insani,
statiisel fark ve bag yoktur” goriislerinin fazla oldugu goriilmektedir. inel Ekici, Ekici ve Can (2020)
yaptiklar1 arastirmasinda lisans egitiminin 6gretmenlik meslegi icin yeterli oldugunu, lisansiisti
egitimin ise 6gretmenlik meslegi icin gereksiz olduguna dair goriislere varilmistir. Bununla birlikte
O6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime dair diisiinceleri olumsuz oldugu sonucuna varilmis bunun
sebebi ise 6gretmen adaylarinin lisansiistl egitime dair yeterince bilincli olmadigindan kaynaklandigi
gorilmiistiir. Bir arastirmaci olarak bu calismada sinif 6gretmenlerinin lisansiistii egitimin ve
akademinin 6gretmenlik meslegiyle arasindaki ortak bagin egitim odakli olmasiyken, akademinin teori
agirlikli, 6gretmenlik mesleginin ise uygulama agirlikli olmasi ortak olmayan farkli baglarin oldugu
goriislerine rastlanirken, bazi sinif 6gretmenlerine gore ise iki meslek arasinda hi¢bir bagin olmadigi
goriisiine rastlanmaktadir. Bu durumun sebebi ise iki meslek grubunda da simif 6gretmenlerinin
goziinde akademisyenlerin tek gorevinin bilimsel ¢calismalar yapmak, kitap yazmak, masa basi is olarak
goriilmesi, Ogretmenlik mesleginden yap1 olarak egitim olarak, kitle olarak tamamen farkh
goriilmesinden kaynakl olabilir.

Arastirmanin  besinci alt problemi  “Sinif  &gretmenlerinin akademik Kkariyere
yonelme/yonelmeme sebepleri nelerdir?” Seklinde olup elde edile sonuglar dogrultusunda sinif
O0gretmenlerinin ¢ogunda “akademinin ilgi alanimin olmamasi, siirecte torpilin etkisi, alanda
uzmanlasmak, bilimi ve arastirmayi sevmek” goriislerinin fazla oldugu goriilmektedir. Celenk ve Bayar
(2019) yaptiklar: arastirmaya gore sinif 6gretmenlerinin lisanststii egitime yonelme sebepleri arasinda
ilgi alaninin olmamasindan kaynakl degil daha ¢ok maliyetten kaynakli oldugu sonucuna varilmistir.
Kiral ve Altun (2015)’'te yaptig1 calismada ise sinif 6gretmenlerinin akademik kariyere ydnelme
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sebepleri arasinda milli egitimde calistiklarindan dolayr yogun olmalari ve bagh bulundugu
kurumlardan izin alamamalarindan kaynakli oldugu goriilmistiir. Bir arastirmaci olarak bu ¢alismada
da smif 6gretmenlerinin akademiye yonelmeme nedenleri arasinda bireyin ilgi alaninin olmamasi,
akademik siirecte torpilin etkisinin oldugunu diisiincesi gortliirken sinif 6gretmenlerinin bazilarinda
ise yonelme nedenleri arasinda alanda uzmanlasmak, bilimi ve arastirmay:1 sevdikleri diislincesi
goriilmektedir. Bu durumun sebebi sinif 6gretmenlerinin akademik kariyere yonelmemelerinin sebebi
bireyin, 6gretmenlik meslegini sevmesi, akademik siirecin icerisinde nepotizmin olmasi olabilirken
yonelmelerinin sebebi ise kendi alanlarinda yetkin hale gelmek istemeleri, akademik stirecte bilimsel
arastirma ve bilimsel yazma durumlarin daha yaygin olmasi ve bireyin bu durumu sevmesinden
kaynakli olabilir.

Arastirmanin altinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin akademinin meslek yapisiile 6gretmenlik
meslek yapisi arasinda benzerlik veya farkliliklarina dair goriisleri nelerdir?” seklinde olup elde edilen
sonuglar dogrultusunda sinif 6gretmenlerinin ¢cogunda “egitim odakli, uygulama agirlikly, teori agirhikls,
egitim alani ve fikir sahibi degilim” goriislerinin fazla oldugu goriilmektedir. Aktan (2020) yaptigi
arastirmada 6gretmenlerin meslek yapisinin daha sikici, monoton ve gelisime a¢ik olmadig1 sonucuna
ulasilmistir. Lisanstistii egitim ile birlikte akademiye girisin 6nii acildig1 akademinin meslek yapisinin
ise Ogretmenlik mesleginden farkli oldugunu, kendini gelistirebilecek ortamin olmasi, bilime ve
arastirmaya yatkin dzelliklerle kendilerine sunulacak imkénlardan yararlanma ve {invan siireci olarak
goriilmektedir. Bir arastirmaci olarak bu ¢alismada sinif 6gretmenleri iki meslek grubunun meslek
yapisinda ortak alarak egitim odakli olmasi, farkhiliklarin ise akdeminin teorik yapisi oldugu
O0gretmenligin ise uygulama agirlikli, 6grenci kitlesi farkliligi oldugu goriilmektedir. Bazi smif
Ogretmenlerinin ise bu konu hakkinda hicbir fikri olmadig1 goériilmektedir. Bu durumun sebebi her iki
meslek grubunun yapisinda da egitim ve bireyin ana faktoér olmasi, 6gretmenlerinin siirekli 6grenciler
ile i¢ ice olmasi, akademisyenlik mesleginin temelinde bilimsel arastirmalar olmasi, sinif
O0gretmenlerinin muhatap oldugu yas grubu ile akademisyenlerin muhatap oldugu yas grubu
farkliligindan kaynakli olabilir. Konu hakkinda fikir sahibi olmamasinin kaynagi ise yapilan arastirmada
katilmcilarin yarisindan fazlasinin kirk yasindan fazla olmasindan dolayr akademinin yapisinin
degistigini diisiinmesinden veya ilgi alaninin olmamasindan kaynakli olabilir.

Arastirmanin yedinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin akademiye, akademisyene ve akademik
stirece dair genel diisiinceleri nelerdir” seklinde olup elde edilen sonug¢lar dogrultusunda sinif
O0gretmenlerinin ¢ogunun “basar1 odakli, torpilin/nepotizmin olmas, layikiyla is yapilmali ve fikrim
yok” goriislerinin fazla oldugu goériilmektedir. Celenk ve Bayar (2019) yaptiklari arastirmaya gore sinif
O0gretmenlerinin akademiye dair direkt olarak bir goriis olarak degil ama yapacak olma sebeplerini dile
getirmislerdir. Yaptiklar1 bu ¢alismada sinif 6gretmenleri; torpil (adam kayirmasi) olmamali, dzliik
haklar1 arttirilmali ve tesvikler ile yonlendirilmeli sonucuna ulasilmistir. Bir arastirmaci olarak bu
calismada da akademinin basar1 odakli olmasi gerektigi, icerisinde torpil/nepotizmin olmamasi
gerektigi, icerisinde layikiyla is yapilmali gibi diisiinceler goriilmektedir. Bazi sinif 6gretmenleri ise
akademiye, siirece ve akademisyene dair diisiincelerinin olmadig1 goriilmektedir. Bu durumun sebebi
sinif 6gretmenlerinin géziinde akademide ilerlemenin yolu basaridan ge¢cmesi, siirec icerisinde adam
kayirmaciligin olmasindan, akademinin zorlu ve mesakkatli bir slire¢ olmasinin ve isleyisinde yapilan
islerin layikiyla yapilmasi gerektigi diisiincelerinden kaynakli olabilir. Sinif 6gretmenlerinin bazilarinin
akademiye, slirece ve akademisyene dair fikir sahibi olmamalarinin sebebi akademik hayattan
uzaklagsmalar1 ve akademi baginin kopmasindan kaynakli olabilir.

Oneriler

Sinif 6gretmenlerinin akademiye ve akademisyene yonelik diisiincelerinin degerlendirildigi bu
calisma sonucunda asagidaki dneriler getirilmistir.

Okullarda sinif o6gretmenlerinin akademik farkindaliklarini arttiracak egitimler/seminerler
duizenlenebilir.

Sinif 6gretmenlerini lisansiistii egitime yoneltecek daha fazla ayricaliklar taninabilir.

Sinif 6gretmenlerinin akademiye olan olumsuz disiincelerini yok edecek seminerler
diizenlenebilir.
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Sinif 6gretmenlerinin akademisyene olan olumsuz diisiincelerini yok edecek, iki meslek grubunun
egitim c¢atis1 altinda Dbirlestirmeye yonelik seminerler, akademisyen-6gretmen toplantilari
diizenlenebilir.

Akademide egitim alaninda yapilan ¢alismalarin uygulanabilirligi, sahaya entegrasyonu acisindan
calismalara agirlik verilebilir.

Egitim alaninda yapilan degisiklikler i¢cin 6gretmen goriislerine daha fazla yer verilebilir.

Alanyazin incelendiginde sinif 6gretmenlerinin akademiye/akademisyene dair diislincelerine
dair yapilan calismalarin az oldugu goriilmiistiir. Bu konuda akademi-okul iliskisini arttirmak adina
daha ¢ok ¢alismaya yer verilebilir.

KAYNAKCA

Aktan 0., (2020). Ogretmenlerin kariyer gelisimi acisindan lisansiistii egitimin degerlendirilmesi.
Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science, 10(3), 596-607.
https://doi.org/10.5961/jhes.2020.419

Alhas, A. (2006). Lisansiistii egitim yapmakta olan Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlerinin
lisansiistii egitime bakis acilar1 (Ankara ili 6rnegi). Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisi, Ankara.

Avcy, F, & Akdeniz, E. C. (2021). Lisansiisti egitimlerine devam eden okul oncesi ve sinif
6gretmenlerinin lisansiistl egitime iliskin goriisleri, yasadiklari sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri. Egitim ve
Toplum Arastirmalari Dergisi, 8(1), 122-141.

Aydin, I. (2016). Akademik etik. Pegem Akademi.

Balci, A. (1989). Egitimsel arastirmanin egitimsel sorunlarin ¢6ziimiine uygulanmasi. Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 22(1), 411-420.
https://doi.org/10.1501/Egifak_0000000868.

Bayar, A, & Celenk, M. (2019). Simif Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitimine Iliskin Goriisleri.
Cagdas Yonetim Bilimleri Dergisi, 6(2), 225-237.

Bektas, M. & Pehlivan, N. (2018). Simf Ogretmenlerinin “Yiiksek Lisans” Kavramina Yénelik
Metaforik Algilar1. Sakarya University Journal of Education, 8 (1),211-227.D0I: 10.19126/suje.382649

Biiyiikoztiirk, S., Kiig Cakmak, E., Akgiin, O.E., Karadeniz, S. & Demirel, F. (2010). Bilimsel
Arastirma Yontemleri. Ankara: Pegem A Yayinlari

Cekic, 0., Oztiirk, H. & Apaydin, S. (2018). Ogretmenlerin Egitim Aragtirmalarina iliskin Gériisleri.
Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 19(1), 856-879.Retrieved from
https://dergipark.org.tr/en/pub/kefad/issue/59094/850543

Celikten M., Sanal M. & Yeni Y. (2005). Ogretmenlik Meslegi ve Ozellikleri. Sosyal Bilimler
Enstitiisi Dergisi. 19(2), 207-237

https://sozluk.gov.tr/?ara=akademisyen (¢evrimici) 10.03.2024

Inel Ekici, D., Ekici, M., & Can, 1. (2020). Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarinin Lisansiistii Egitim
Hakkindaki Goriislerinin, Beklentilerinin ve Farkindaliklarinin Incelenmesi. SDU International Journal
of Educational Studies, 7(2), 212-227. https://doi.org/10.33710/sduijes.676425

Karakiitiik, K. (1989). Tiirkiye’de Lisansiistii Ogretim, Sorunlar1 ve C6ziim Onerileri. Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinu. Cilt:22, Say1: 1

Karakiitiik, K. & Ozdemir, Y. (2011). Bilim Insan Yetistirme Projesi (BIYEP) ve Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi'nin (OYP) degerlendirilmesi. Egitim ve Bilim, 36(161), 26-38.

Karasar, N. (2009). Bilimsel Arastirma Yontemi. Kavramlar, [Ikeler, Teknikler. Nobel Yayinevi.

1124 I 0. Kuru, M. Kaya, E. Kuru Simif Ogretmenlerinin Akademi...


https://doi.org/10.5961/jhes.2020.419
https://doi.org/10.1501/Egifak_0000000868
https://dergipark.org.tr/en/pub/kefad/issue/59094/850543
https://sozluk.gov.tr/?ara=akademisyen
https://doi.org/10.33710/sduijes.676425

Karatas, T., Ozen, S., & Giilnar, E. (2017). Akademisyenlerin Kariyer Basamaklar1 ve Yiikseltme
Olgiitlerine iliskin Gériisleri. Yiikksekogretim Dergisi, 7(2), 82-93.

Kiral, E. & Altun, B. (2015) Expectations of Students in the Educational Administration,
Supervision, Planning and Economics Master’s Program without Thesis and Their Opinions Regarding
the Satisfaction of Their Expectations. The Anthropologist, 21 (3) 512-521.

Oguzkan, F. (1981). Egitim Terimleri S6zliigii. Ankara: Tiirk Dil Kurumu Yayinlari

Okan, M. (2021). Akademik Etik ve Akademik Liyakat Hakkinda Akademisyen Goriisleri.
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Eskisehir.

Seving, B. (2001). Tiirkiye'de Lisansiistii Egitim Uygulamalari, Sorunlar Ve Oneriler. Ankara
University Journal of Faculty of Educational Sciences (JFES), 34(1), 125-137.
DOI:10.1501/Egifak_0000000052

Stake, R. E. (1995). The Art of Case Study Research. Thousand Oaks: Sage Publications.

Sahin, C., Demir, M., & Arcagdk, S. (2015). Ogretmen adaylarinin lisansiistii 6gretime yonelik
gorisleri. Egitimde Kuram ve Uygulama, 11(1), 304-320.

Silverman, D. (2018). Nitel verileri yorumlama. (E. Ding, Cev.). Ankara: Pegem Akademi.

Tezcan, A. M. (2019). Tirkiye'nin Toplumsal Doniisiimii ve Akademi. Yayimlanmamis Doktora
Tezi. Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul.

Tiifek¢i Akcan, A., Malkog, S., & Kiziltan, O. (2018). Akademisyenlere Gore Akademi Ve Akademik
Kiltiir. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(1), 569-591.
https://doi.org/10.17240/aibuefd.2018..-364780

Unal, C. & Ilter, 1. (2010). Simf Ogretmeni Adaylarinin Lisansiistii Egitime Olan Tutumlan (Firat,
Erzincan ve Inénii Universitesi Sinif Ogretmenligi ABD Ornegi) . Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi Dergisi, 14(2), 147-164. Retrieved from
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ataunisosbil /issue/2826/38214

Varig, F. (1972). Tirkiye'de Lisans-Ustii Egitim: “Pozitif Bilimlerin Temel ve Uygulamali
Alanlarinda”. Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayini. No: 23,1972, 5.183

Yilmaz, M. (2007). Simif 6gretmeni yetistirmede teknoloji egitimi. Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 27(1), 155-167.

Yilmaz, 0., & Memisoglu, S. P. (2019). Yiiksekdégretim Kurumlarinda Akademik Performans
Degerlendirmeye Iliskin Akademisyen Gériisleri. Yiiksekogretim Ve Bilim Dergisi(3), 542-554.

Yin, R. K. (2003). Case Study Research: Design and Methods. (3rd ed.). Thousand Oaks: Sage
Publications.

1125 I 0. Kuru, M. Kaya, E. Kuru Simif Ogretmenlerinin Akademi...


https://doi.org/10.17240/aibuefd.2018..-364780
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ataunisosbil/issue/2826/38214

