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Ozet

Ogretmen yetistirme programlari igerisinde yer alan farkli bicimlerde diisiinme ve
dlisinme becerisi edinimi Ulkemizde giderek 6nem kazanmaya baglamistir. Bu
disinme becerilerinden birisi de yansitici distunmedir. YUksekdgretim Kurulu
(YOK), yansitici diisiinmeyi dgretmen yetistirme slregleri igine dahil etmekte ve
bu becerinin kazandiriimasinda lisans dersleri kapsaminda farkli uygulamalar ve
dizenlemeler yapmayi planlamaktadir. Alan yazinda yansitici distinmeye iligkin
farkli degiskenlerle ve farkh c¢alisma gruplariyla yapilan arastirmalar yer
almaktadir. Bu g¢alisma bir derleme arastirmasi olarak yansitici disinme
kavramini, okul 6ncesi 6gretmen adaylari gergevesinde incelemeyi amaclamistir.
Calisma kapsaminda Oncelikle yansitici dusinmenin ne oldugu agciklanmisg,
yansiticl disinme duzeylerine ve yansitici dusinme yéntemlerine yer verilmis ve
yansitici dusiunme bir batin olarak ele alinmistir. Ayni zamanda 6gdretmen
adaylari igin yansitici dusinmenin gelistirimesine yonelik 6nerilerde
bulunulmustur. Calismanin alan yazina, okul éncesi 6gretmen egitimine ve

ogretmen yetistirme sirecine katki saglayacagi dusunulmektedir.
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Abstract

Thinking in different ways and acquiring thinking skills, which are included in
teacher training programs, have become more and more important in Ttrkiye. One
of these thinking skills is reflective thinking. The Council of Higher Education
(CoHE) includes reflective thinking in teacher training processes and plans to
implement different practices and regulations within the scope of undergraduate
courses in order to acquire this skKill. In the literature, there are studies on reflective
thinking with different variables and different study groups. This study, as a
compilation research, aimed to examine the concept of reflective thinking within
the framework of preschool teacher candidates. In the study, the researcher
explained first what reflective thinking is and mentioned reflective thinking levels
and reflective thinking methods. In this regard, reflective thinking was examined
and explained as a whole. Additionally, suggestions were made for the
improvement of reflective thinking for pre-service teachers. It is thought that the
study will contribute to the literature, preschool teaching education, and teacher

training process.
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Giris

Ogretmenlerin egitim verme, 6gretimi gerceklestirme ve model olma gérevlerini yerine getirebilmeleri
icin nitelikli bir 6gretmen yetistirme slirecinden gegmeleri, standartlara uygun yeterlilikler edinmeleri ve
dgretmenlikle ilgili bilgi ve becerileri kazanmalari gerekmektedir. Ogretmenlerin uygun niteliklere sahip
olmalari onlarin hizmet dncesi aldiklari lisans egitimleriyle yakindan iligkilidir. Turkiye'deki 6gretmen
egitimi ve dgretmen yetistirme siirecleri, YOK tarafindan 1997 yilindan itibaren yeniden yapilanmistir
(Yiksekdgretim Kurulu (YOK), 1999). Bu yapilanmada égretmen egitiminde alan bilgisi, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri yer almaktadir. Ogretmen yetistirmede farkli diizey ve yas
gruplarina yénelik 6gretmenlerin hizmet igi stirecte yer alabilmeleri icin programlarda ortak olan derslerin
yani sira kendi alanlarinin desteklenecegi dersler ve uygulamalar da bulunmaktadir (Kigukahmet,
1999). Alan bilgisi dersleri 6gretmen adaylarinin kendi programlari igerisinde yer alan ve hizmet
verecekleri yas grubu ve okul kademesi igin gerekli teorik ve uygulamali dersleri icermektedir.
Ogretmenlik meslek bilgisi ise, meslegin profesyonel olarak yapilabilmesini saglayan ve tim égretmen
adaylari icin ortak bicimde alinmasi zorunlu derslerdir. Genel kiiltlr dersleri ise 6gretmen adaylarinin
kendi gelisimleri igin program igerisinde yer alan ortak derslerdir (YOK, 1999).

Ogretmen adaylari icin lisans egitimleri boyunca, uygulama sirasinda ve sonrasinda akademik rehberlik
yapilmasi ve onlarin égretmenlik becerilerini gelistirmeleri i¢in destekleyici programlarin, egitimlerin ve
¢alismalarin olusturulmasi dnemlidir. Tim &gretmen yetistirme suireglerinde oldugu gibi okul dncesi
o6gretmen adaylari da, lisans programi igerisinde yer alan teorik derslerde tartisarak ve arastirarak
edindikleri bilgileri, uygulama dersleri araciligiyla deneyimlemektedirler. Okul dncesi 6gretmen adaylari
sekiz yariyll boyunca aldiklar egitim surecinde sadece yedinci ve sekizinci yariyillarda 6gretmenlik
uygulamasi dersi kapsaminda uygulama yapabilmektedirler. Altt donem boyunca edinmis olduklari
teorik bilgileri bu kapsamda pratige dénustiirebilmektedirler (YOK, 1999). Sinif ortaminda gercek
problemleri goérebilmekte, bunlara uygun ¢6ézim yollar getirmeye c¢alismakta ve boylelikle 6gretmenlik
becerisi edinebilmektedirler. Okul dncesi 6gretmen adaylarinin uygulama derslerinde etkin olabilmeleri,
cocuklari taniyabilmeleri, uygun 6gretim planlamalari yapabilmeleri igin farkli dislinme bigimlerine ve
becerilerine sahip olmalari gerekmektedir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretim uygulamalarinda
farkli donanimlara sahip olabilmeleri, degisen kosullara uyum saglayabilmeleri, donemin ihtiyaglarina
karsilik verebilmeleri ve 21. ylzyil becerilerine sahip olmalari gerekmektedir (Tok, 2008). Bu beceriler,
yaraticilik ve inovasyon; elestirel disiince ve problem ¢dzme; iletisim ve is birligi; bilgi, medya ve
teknoloji okuryazarhi§i ile yasam ve kariyer becerileri olarak siniflandirilabilir (Ozgelik, 2019). Bu
kapsamda 6gretmenlerin sadece var olan miufredati uygulamasi ve ¢ocuklara bilgi aktarimi yapmasi
degil, ayni zamanda sorgulayan, distnen, elestirebilen ve akil yuritebilen bireylerin yetistiriimesine
katki saglamasi da gerekmektedir (Glines, 2012).

Ogretmen yetistirme, 6gretmen adayinin mesleki yatkinhdina, bilgi-beceri dengesine, yéntem-siireg
bilgisine, uygulamalarin etkililigine, uygun geri bildirim ve degerlendirmelerin olmasina ve dusinme
becerilerine bagli olan ¢ok boyutlu bir strectir. Ayrica égretmen yetistirme sureci, 6gretim elemani,
uygulama 6gretmeni faktorlerinden de etkilenmektedir (Tutkun ve Aksoyalp, 2010; Verloop, Driel ve
Meijer, 2001). Ogretmen adaylarinin ¢agdin kosullarina gdére gocuklara egitim ve égretim hizmetleri
sunabilmeleri ve onlara diusinme, sorgulama ve problem ¢6zme becerileri kazandirabilmeleri icin
kendilerinin de benzer donanimlara sahip olmalari gerekmektedir (MEB, 2018). Okul 6ncesi
ogretmenlerinin galistiklari yas grubunun kiiglik olmasi ve ¢ocuklarin zihinsel gelisimlerinin henilz
tamamlanmamasi nedeniyle egitsel siireclerini gergeklestirmeleri zorlagsmakta ve gocuklarin daha fazla
deneyimlere ihtiya¢ duyulmasina neden olmaktadir (Adeyele, 2016). Okul dncesi 6gretmeninin roli
cocuklari gézlemlemek, onlara rehberlik etmek, kesif ortamlarinda olmalarini saglamak ve onlarin kendi
dgrenmelerine yol acacak firsatlari sunmaktir. Ogretmen bu gérevleri gerceklestirirken oncelikle
donaniml bir alt yapiya sahip olmali ve giicli destekleyici bir program ile yetismis olmalidir. Okul 6ncesi
o6gretmeni uygulanan egitsel yontem ve tekniklerin olumlu ve olumsuz yodnlerini degerlendirmeye,
kapsayici analizler yapmaya ve eylemlerin daha net anlasilabilmesi amaciyla farkli bir diginme
stratejisine ihtiyag duymaktadir. Ogretmenlerin kendi davranislarinin farkinda olmalari, digiinme
bicimlerini gézden gecirmeleri ve yansitici disinme becerilerini etkin olarak kullanmalari saglanmalidir.

Yansitici disinme, bireylerin gerceklestirdikleri ya da planladiklari eylemler Uzerinde duisindikleri,
gdzden gegcirdikleri, eylemlerin eksik, zayif ve guglu yonlerini ortaya ¢ikardiklari ve kendi ¢abalarini
yeniden sekillendirerek kendi 6grenmelerini gergeklestirdikleri disiinme bicimleridir (Ers6zli, 2008).
Ogretmen adaylarinin yansitici disiinceyi kullanmalari ile birlikte olaylari tanimlama, alternatif ¢éziimler
Uretme, eylemlerine karar verme ve bunlari hayata gegirme ayni zamanda bu eylemlerin etkililigini
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gézden gegirerek degerlendirmelerde bulunmalari beklenmektedir (Isikoglu, ivrendi ve Sahin, 2007).
Yansitici dislinme becerilerine sahip olan bir 6gretmen adayi, sinif ortaminda hem kendisi aktif olmakta
hem de c¢ocuklarin aktif dislinmelerini sadlayabilmektedir (Cicekler ve Aral, 2021). Sinif kurallarinin
belilenmesi, sinif ortaminda &grenmeye ydnelik etkin tartismalarin olusturulmasi ve farkli soru
bigimlerinin kullaniimasi ile ¢ocuklar, farkli 6grenme stratejilerini kesfetmektedirler (Larrivee, 2000).
Yansitici disinme, 6gretmen adaylarinin g¢ocuklara uygun, etkili ve yenilikgi 6grenme ortamlari
yaratmalarina yardimci olurken, ayni zamanda c¢ocuklara farkh 6grenme stratejilerini kesfetme firsati
saglamaktadir. Okul 6ncesinde 6gretmen adaylarinin kullandiklari alternatif diiginme bigimi olan
yansitma, gocuklar i¢in planlama yapilmasi, uygun materyal segimi, 6gretim sdreclerinin hazirlanmasi
ve tasarlamasi i¢in gergeklesen disinmelerdir (Morrison, 2004).

Ogretmen adaylarinin yapmasi gereken planlama, uygulama ve degerlendirme adimlarinda sistematik
bir sekilde ilerleyebilmesi yansitici diisiinme becerilerini edinmis olmasiyla iliskilidir (Ozden, 2012).
Planlama asamasinda olasi durumlari 6ngérebilir ve gergeklesebilecek durumlarin etkilerini fark edebilir.
Uygulama slirecinde problemler karsisinda alternatif yollar distinebilir ve her ¢ézim olasiliginin gugla
ve zayIf yonlerini ortaya koyabilir. Degerlendirme asamasinda ise yansitici diisinme becerisine sahip
bir 6gretmen adayi tarafsiz bir bigimde kendi eylemlerinin sorumlulugunu Ustelenebilir ve ortaya ¢ikan
duruma farkl agilardan bakabilir (Bakioglu ve Dalgig, 2014). Ogretmen aday! siireg igerisinde planladigi
sekilde ilerleyemedigi durumlarda verdigi karari degistirebilmeli, daha iyi bir uygulamaya ulasmak igin
davraniglarinin farkina varabilmelidir. Ogretmen yetistiren kurumlarda ve programlarda édretmen
adaylarinin yansitici disinme becerilerine katki sadlayacak dizeyde egitim almalari nitelik agisindan
gereklilik gostermektedir. Okul Oncesi 6gretmen adaylari cocuklarin erken yaslarda 6drenme
deneyimlerine eslik ettikleri, onlari ilkokula hazirladiklar ve gelisimlerini destekledigi icin daha fazla
disunme pratikleri gergeklestirmelidir.

Okul éncesi 6gretmeninin nitelikli olmasi verilen egditimin de niteligini etkilemektedir (Stewart, 2010).
Ogretmen adaylari bunu gergeklestirmek igin derinlemesine diisiinmeli, yaratici ortamlar deneyimlemeli
ve gocuklarla etkilesimi yiksek dgrenme ortamlari olusturmalidir. Yansitici distinme ile okul éncesi
o6gretmen adaylari daha yaratici ve esnek diusunebilmekte, dedisime acgik olmakta ve farkh 6grenme
kaynaklarindan yararlanabilmektedir (Narey, 2006). Ogretmen adaylari yansitici diisiinme becerileri
araciligiyla kendi hatalarini gérmekte ve bu durumu ¢dzmek icin farkli yollar aramaktadir. Ogretmen
adaylarinin hizmet 6ncesi egditimlerinde yansitici diisiinme becerilerini kazanmis olmalari problemlerin
kolaylikla dizeltiimesine yardimci olmaktadir.

Yansitici duginme o&gretmen vyeterliklerinde ve hizmet dncesi 6gretmen egitimi surecinde yer
almaktadir. MEB (2016a) tarafindan hazirlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Kilavuzu'nda yer
alan kisisel gelisim ve mesleki yeterlik alanlari ile yeterlik géstergeleri, yansitici disinme becerileriyle
06z degerlendirme yapma, gelisime agik olma, problem ¢ézme, sorumluluk alma ve ¢ocukla etkilesim
kurma becerileri agisindan dogrudan bir iligki bulunmaktadir. Okul dncesi 6gretmen adaylarinin mesleki
yeterlilikler gcergevesinde yansitici dusinme becerisine sahip olmalari onlar i¢in temel yetkinliktir (Buldu,
2014; MEB, 2017). Okul 6ncesi 6gretmen adaylari yansitici distinme ile birlikte, kendi uygulamalarini,
ogretim yoéntemlerini ve gocukla etkilesimlerini elestirel bir sekilde degerlendirebilirler. Bu sayede,
kendilerini gelistirecek alanlar fark eder ve surekli olarak mesleki gelisim saglayabilirler. Yansitici
distinme, dgretmen adaylarinin karsilastiklari egitimsel sorunlari daha iyi analiz etmelerine ve yaratici
cozumler gelistirmelerine yardimci olur. Bu beceri, 6zellikle karmasik sinif ortamlarinda ve cesitli
ihtiyaclarla basa ¢ikmada kritik rol oynar. Yansitici disiinme, 6gretmen adaylarinin gocuklarin bireysel
ihtiyaclarini, 6grenme stillerini ve gelisimlerini daha iyi anlamalarini saglar. Bu da daha etkili, cocuk
merkezli bir 6gretim sureci olusturur. Yansitici disinme, 6gretmen adaylarinin kendi etik degerlerini,
kararlarini ve mesleki sorumluluklarini sorgulamalarini saglar, bu da daha bilingli ve sorumlu bir meslek
yasamina katkida bulunur. Egitim sistemleri strekli degisim ve yeniliklere aciktir. Yansitici disinme,
ogretmen adaylarinin bu degisimlere adapte olmalarini ve yenilikgi 6gretim yontemlerini
benimsemelerini kolaylagtirir.

Ogretmenlerin kisisel olarak yansitici disiinme bigimini benimsemesi ve 6gretmenlik mesleki
yeterliliklerine goére 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme silreclerinde kendi yansitmalarini
gergeklestirerek bir degerlendirme yapmalari beklenmektedir. Ogretmenlerin hizmet dncesi egitim
surecinde 6gretmenlik meslek bilgisi ve uygulamali dersler ile uygun olan alan derslerinde bu becerileri
kazanmalari beklenmektedir. Okul dncesi 6gretmen adaylarinin ¢cocuk gelisimine iligkin teorik bilgiler,
cocuklarin gelisim alanlari ile iligkili 8drenmelerin nasil gergeklestigi, etkin 6grenme ortamlarinin nasil
olmasi ve programin nasil uygulanmasi gerektigine iliskin deneyimlere sahip olmalari beklenmektedir
(Early vd., 2007).
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Yansitici disiinme, 6gretmen adayinin mesleki olarak teorik derslerde edindikleri bilgi ve kavramlarin
uygulamalara aktariimasi ve eylemleri sirasinda ne dusundiugund, hissettigini ve yaptigini
tanimlayabilmesidir (Sparks-Langer, Simmons, Pasch, Colton, Starko, 1990). Kasith veya aliskanlik
olarak yapilmis davraniglarin agiklanmasi, dogrulanmasi ve incelenmesini igerir. Okul dncesi 6gretmen
adaylarinin hizmet 6ncesi egditimlerde edindikleri bilginin sinifta pratige nasil donistigu hakkinda ¢ok
net bir deneyimleri bulunmamaktadir (Early vd., 2007). Deneyimlerden 6grenilmekte ve bu 6grenmeler
gelecekte ogretimler yapmalari icin gereken aktarimlarin yapilmasini sadlamaktadir. Yansitmayi
o6gretmen adayinin etkin bicimde kullanabilmesi igin, uygulama &éncesinde, uygulama sirasinda ve
uygulama sonrasinda distinme pratikleri yapabilecekleri ortamlarin olusturulmasi gerekir (Gur, 2015).
Ogretmen adayinin yansitmada duygularini da kullanmasi, sorgulama yapmasi, analitik diigtinmesi,
sorun ¢bzmeye odaklanmasi ve tim bu siirece bitiinciil bakmasi énemlidir (Ghaye, 2011). Ogretmen
adaylarinin yansitici disinme sireglerinde hem duygusal hem de analitik yaklagimlar benimsemeleri,
bu sirecte elde ettikleri bilgileri gelecekteki uygulamalarinda kullanmalarina olanak tanir. Ogretmen
adaylarinin yansitma yapabilmesi, 6gretim bittigi zaman degerlendirme yaparak bir sonraki adimda
neler yapacagini belirlemeye yoneliktir (Loughran, 1996). Okul éncesi 6gretmen adaylari yansitici
distnme ile birlikte cocuklarin egitimsel ve gelisimsel ihtiyaclarina yanit verebilir, alternatif uygulamalar
ile farkli yéntem, teknik, materyal kullanarak kendi davraniglari hakkinda sorgulama yapabilirler.

Yansitici disinme becerilerini profesyonel mesleklerini yerine getirmeden 6nce edinmis olmak,
o6gretmen adaylarinin gézlem yapma, iletisim kurma, ekip ¢alismasi igerisinde olma, yargida bulunma
ve karar verme yeteneklerini gelistirmektedir (Mirzaei, Phang ve Khasefi, 2014a). Yansitici disiinme
araciligiyla égretmen adaylari, planlama, uygulama ve de@erlendirme sireglerinde yeteneklerinin
farkina vararak mesleki olarak olumlu degisiklikler edinmektedirler. is birligini arttirarak 6gretmenlik
uygulamasi dersinden daha fazla verim alabilmekte ve derinlemesine 6grenmeler saglayabilmektedir
(Erol, 2019). Diger 6gretmenlik alanlarinda oldugu gibi okul dncesi egitiminde de 6gretmenin ortamin
uygun olmasi, yenilikgi uygulamalar yapmasi, her gocuk igin 6grenmeyi saglayacak bigimde planlamalar
yapmasi icin farkli digtinme bigimlerine ihtiyaci bulunmaktadir (Williams, 2005)

Okul éncesi 6gretmen adaylarinin hizmet ici sireglerinde gocuklarin gelisimlerini belirli aralklarla takip
etmek, programlarin esnekligini korumak ve gelistirilebilir olmasini saglamak ve gocuklari uygun bigimde
degerlendirmek igin kritik bir Sneme sahip yansitici disinmeyi edinmeleri gerekmektedir. Bu beceriyi
lisans egitimleri sirasinda edinemeyen okul dncesi 6gretmen adaylari, mesleki olarak aligkanlikla
olusmus eylemleri ve davraniglari sirdirme egiliminde olacaktir. Okul 6ncesi O0gretmen adayi,
cocuklarin basit bir bigimde 6grenmeye ihtiya¢ duyduklarini digtndukleri igin kendilerini sorgulama
ihtiyaci hissetmemektedirler (Davis, 2004). Ogretmen adaylarinin bu ényargisinin degismesi, hem
kendilerinin hem de cocuklarin deneyimlerinin sorgulanmasi gerekmektedir. Okul dncesi 6gretmen
adaylar edindikleri teorik bilgileri sinif ortaminda uygulamaya geciremediklerinde mesleki olarak
endigeli olabilmektedirler. Bu durum onlarin planlamalarini ve gelisimlerini de olumsuz etkilemektedir
(Nolan ve Sim, 2011). Okul dncesi 6gretmen adaylari yansitici disinmeyi yeterli destek, deneyim ve
uygulama olmadan edinmekte guglik yasayabilmektedir. Yansitici distinme deneyimlerinde farkh
bicimde dusinme, slirece elestirel bir bakis agisini dahil etme, eylemleri, davraniglari, duygulari ve
dusunceleri yeniden gbézden gecirme s6z konusudur (Gibson ve Purdy, 2012). Okul éncesi 6gretmen
adaylarinin yansitmayi etkin bicimde kullanmalari hem mesleki anlamda pedagojik gelisimlerine katki
sunmakta hem de c¢ocuklar icin dogru 6grenme sureclerini planlayabilmelerine olanak saglamaktadir
(Toom, Husu ve Patrikainen, 2015). Ogretmen adaylarinin eylemlerini degerlendirmeleri ve geri
bildirimler saglamalar icin, yansitici disinme hakkinda teorik bilgi edinmeleri, cesitli stratejileri
denemeleri, deneyimlerini artirmalari ve uzmanlardan destek almalari gerekmektedir. Yansitici
disinme nitelikli egitimlerin saglanmasinda kritik bir beceri oldugundan okul Oncesi 6gretmen
adaylarinin temel olarak kavramsal ¢cergeve hakkinda bilgi sahibi olmalari gerekmektedir (Foong, Nor
ve Nolan, 2018; Stewart, 2010).

Bu ¢alisma, kavramsal bir bakis agisiyla yansitici dislinmeyi tim boyutlariyla ve dgeleriyle agiklamak
amaciyla yapilmistir. Bu amaca uygun olarak asagidaki sorulara cevap aranmistir.

¢ Yansitici diusinme nedir? Yansitici disinmede benimsenmis olan temel gorusler nelerdir?
e Yansitici disinmenin duzeyleri nelerdir?

e Yansitici distinmenin farkh Ulkelerdeki ddretmen yetistirme programlarindaki uygulamalari
nasildir?

¢ Yansitici distinmeyi gelistirici yontemler nelerdir?
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Yansitici Diistinmenin Tanimi ve Yansitici Diisiinmenin Temelleri

Yansitici dusiinme, bir dislince ya da bilgiyi destekleyen kuramsal temeller dogrultusunda aktif ve tutarli
bicimde fikirler hakkinda sorgulama, bunu gelistirme, degerlendirme ve sonuca ulasarak mantiksal
olarak uygun olup olmama durumunu kabul ya da reddetme sireci olarak tanimlanabilmektedir
(Larrivee, 2008). Yansitici disiinmenin uygulanmasi, bilginin davranisa ya da beceriye donismesi ile
iligkilidir. Yansitici disinme becerisi ise bir bilgi ya da konu Uzerinde strateji olusturma, onun farkina
varabilme, problemi kesfetme, analiz edebilme ve eylem halinde devam eden sireci gelistirmeye
yardimci olma becerisi olarak tanimlanabilmektedir.

Egitimde yansitici distinmenin ise donik bigcimde kullaniimasi, gelistirimesi ve yayginlastiriimasi ilk
olarak John Dewey (1910) araciligiyla olmustur (Jay ve Johnson, 2002; Kember, Leung, Jones, Loke,
McKay ve Sinclair, 2000). Yansitici diasinme, &6gdrenenlerin slregte kendi bireysel 63renme
sorumlulugunu aldidi, kisilere 6z dizenleme, karar alabilme imkaninin sunuldugu ve karmasik
ogretimsel iglerle 6grenenlerin, zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandigi aktif disinme bigimlerinden
birisidir (Egmir ve Ocak, 2018).

Yansitici disinme, gegmis eylemlerin yeniden dustnutlmesi, gézden gegirilmesi ve deneyimlerden yola
cikarak yeni davraniglar olusturmak icin eylemde bulunmayi saglayan bir disiinme bigimidir (Larrivee,
2008). Yansitici distinme ile uygulamalarin, davranislarin ve eylemlerin ortaya gikardigi problemler ve
bunlara iliskin gergcekgi c¢oézumler Uretilebilmektedir. Yansitici distinme, bilimsel ve Ust dizey
distnmenin bir basamagi olmasindan dolayi, yansitici distinme ile sistematik ve Ust dlizey dislinmeye
ulasilmaya calisiimaktadir. Hipotezler kurma, bunlari zihinsel olarak test etme, veri toplama ve
ctkarimda bulunma becerisidir (Kizilkaya ve Askar, 2009; Weber, 2013)

Yansitici distinmenin tam olarak anlamlandirilabilmesi igin sinirlarinin ve boyutlarinin net bir bigimde
bilinmesi gerekmektedir (Dewey, 1910). Buna gore, yansitici distinmede goérisler basit bir bicimde
siralanmaz, dusunceler arasinda baglantilarin ve anlamli iligkilerin olmasi gerekmektedir. Distinceler
kendinden 6nceki goruse dayanir ve kendinden sonraki gorusun uygunlugu konusunda belirleyici olur.
Yansitici distnmede inanglar ve duygular Uzerinde durulur, olumsuz durumlar ortaya c¢ikarilr,
¢bzumlenmeye caligilir ve bunlarin olumlu bigime ddnusmesi amagclanir. Ayni zamanda yansitic
distinmede bilingli bir aragtirmanin gerekliligi s6z konusudur (Unver, 2011). Dewey (1910) tarafindan
savunulan yansitici dislinme, disince ve eylem arasindaki karisik iliskinin netlestiriimesi, psikoloji
alaninin disinda, egitim alaninda da kullaniimasinin gerekliligine ve 6gretmen yetistirme programlarinda
etkili hale getiriimesine dayanmaktadir. Dewey’e gdére (1910) herhangi bir bilginin veya inancin
dayandigi noktalarin ve sonuglarin israrli, dikkatli ve aktif disunilmesi, yansitici diglinmeyi
olusturmaktadir. Ona goére yansitici distinme, hedeflenen sonuglara ulagmayi destekleyen her tirli
distince veya bilgiyi tutarl, dikkatli ve etkili distinmektir.

Dewey’e gore yansitici distinme ¢ boyutu icermelidir (Bakioglu ve Dalgig, 2014; Valli, 1997):

1. Acik fikirlilik: Probleme farkl agilardan bakma becerisidir. Agik fikirli olmak digerlerini dinlemeye hazir
olmayi, farkh dislincede oldugu bir konuya karsi aktif bir dinleyici olmayi ve inanglarinin yanls
olabilecegini anlamayi gerektirir. Acik fikirli bir 6gretmen adayi duruma baska acilardan baktiginda,
surecin gucli ve zayif ydnlerini belirleyebilir ve gergeklesen bir uygulamanin olasi etkileri konusunda
fikir aligverisinde bulunabilir.

2. Igtenlik: Bireyin tim yénelimini, Gizerinde yogunlasti§i konuya odaklamasidir. Bir kavrama tamamiyla
dahil olundugunda karsilasilmaktadir. Birgok diisiinceyi ve fikri deneyimle bitlnlestirmektir. igtenlik
boyutu 6gretmen adayina yeni bir seyler 6grenme ve bunun igin farkl deneyimlere agik olma becerisini
saglayabilmektedir.

3. Sorumluluk: Kisinin sergiledigi eylemlerinin sonucunu géze almasidir. Planlanan bir surecin tim
adimlarinin disinilmesi ve sonuglarin hesaplanmasini icermektedir. Ogretmen adayi yansitma
yaparken sorumluluk boyutu ile birlikte gergeklestirdigi eylemin kisisel, akademik ve sosyal olarak
etkilerini ve bunlarin olusturacagi sonuglari kendi dislince sistemi igerisinde degerlendirir.

Dewey’e gore olusturulmus olan vyansiticc dusinmenin  boyutlari  baglam  Uzerinden
degerlendiriimektedir. Eylemlere bakis agisi ve eylemleri ele alis bigimleri dikkate alinmaktadir. Ancak
Dewey’den sonraki arastirmacilar yansitici diginmeyi disinme bigimlerine, zamanlarina ve yansitma
dizeyine ne kadar ulagip ulasmadiklarina gore siniflandirmiglardir (Mirzaei, Phang, Kashefi, 2014b).
Yansitici dusinmenin farkli boyutlari icermesi slrecin daha eksiksiz bir bicimde ilerlemesine olanak
sunmaktadir. Bédylece mantikli analizlerin yapilabilmesi ve sorgulayici bir bakis agisinin gelistiriimesi
s6z konusu olabilmektedir.
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Schon (1987) yansitici disinme kavramini tam anlamiyla 6gretmen egitiminin icerisine yerlestirmis ve
o6gretmen egditiminde geleneksel anlayisa karsi olarak yansitici diginmenin gerekliligini savunmustur
(Lee, 2005; Valli, 1997). Schén’e (1987) gore, 6gretmenler 6grenilen bir eylemi ya da davranisi Gzerinde
distinmeden yapmaktadirlar ve bunlar otomatik olarak gerceklesmektedir. Eylemin gergeklestiriime
sirasinda uygulamalar rutin ve tekrarli hale geldikge bireyin, yaptiklari zerinde disiinmemesine ve
alternatifleri, farkliliklar ve firsatlari gdézden kagirmasina sebep olmaktadir. Ancak yansitici digtinme ile
birlikte eylemlere objektif bicimde bakilabilmektedir. Schon’e (1987) goére yansitici dislinmenin
gerceklesmesi igin problemin tespit edilmesi, problemin yeniden tanimlanarak sinirlarinin gizilmesi,
¢6zUmlerin denenmesi ve sonuglarin incelenmesi adimlarinin gergeklesmesi gerekir. Bireyin olayi,
durumu ya da gergceklesmis olan eylemi fark etmesi, neler olup bittigini tanimlamaya ve
anlamlandirmaya calismasi problemin tespit edilmesini icermektedir. Bunu takip eden islem sirasi
problemin yeniden tanimlanmasi, értalG bilgiyi ortaya gikarmak, olayin temel amaglarini ve sonuglarini
g6z 6niinde bulundurmaktir. Gegmis eylemlere bakarak yeni eylemlerin planlanmasi ve zihinsel olarak
denenerek olasi yeni sonuglarin digtnilmesi ve en etkili davranisin hangisi olduguna karar verilerek bir
sonraki eylemde bunun gergeklestiriimesi ¢ézimlerin denenmesi ve sonuglarin incelenmesi olarak
tanimlanmistir (Raw, Brigden ve Gupta, 2005; Wilson, 2008).

Schoén’lin (1987) 6gretmen egitiminde yer alan yansitici disiinme kavrami yansitmanin zamanina gore
eylem aninda yansitma, eylem lzerine yansitma ve eylem igin yansitma olmak lzere g farkli sekilde
siniflandiriimaktadir.

Birincisi, eylem aninda yansitma, eylemi kesintiye ugratmadan yapilan yansitmadir. Eylemin niteligine
bagli olarak eylem ani icerisinde degisiklik yapilabilecegi gibi aninda goérilmeyen degisiklikler de
g6zlemlenebilir. Eylem aninda yansitmada eylem rutin olarak baslar ancak o sekilde devam etmez.
Yapilan bir degisiklikle sonu¢ beklenmedik bigimde gergeklesir. Olusan sonug lzerinde diisinme
gerceklestirilir ve anlamlandiriimaya galigilir (Farrell, 2013). Ogretmen adaylari eylem aninda yansitma
yaparken uygulama sirasinda eylemlerini ve hareketlerini hizlica disinerek tepki verebilir ve baglamis
olan bir eylemin yéniini, bigimini degistirebilirler (Schén, 1987). ikincisi, eylem iizerine yansitma ile sona
ermis bir eylem Uzerinde disindlerek yapilan degisikliklerin nasil bir sonu¢ doguracagi tahmin edilmeye
calisilir. Ayni zamanda sure¢ durdurularak ya da eylem tamamlandiktan sonra pasif durumda yansitma
yapllabilir. Eylem Uzerine yansitmada, kisinin etkinlik boyunca ne ile ilgilendigi, neyi dislindigu ve o
sirada eyleme etki eden siregler belirlenmeye c¢alisiimakta ve kisinin bir 6énceki bilgilerini gézden
gecirmesi ve onu degerlendirmek igin bilgilerini hatirlamasi saglanmaktadir (Calderhead ve Shorrock,
1997). Eylem Uzerine yansitma yapan bir 6gretmen adayl eylem tamamlandiktan sonra davranigin
nedeni ve olay icerisinde nasil gerceklestigini kesfedebilir (Bowen, Mckenzie ve Bruce, 2008).
Uclinciisii, eylem igin yansitma ise kisinin gegmiste gergeklestirmis oldugu eylem esnasinda yansitma
dolayh bir bigcimde onun gelecek eylemlerini sekillendirebilir. Gergeklesmis eylemler sonucunda ortaya
¢ikan yeni bilgi, davraniglar ve bunlarin yeniden olusmasidir (Tican, 2013). Eylem igin yansitma, diger
iki yansitma bigiminden farkli olarak ge¢gmis zaman ya da iginde bulunulan anin dasindlmesini
amaglamaz. Gelecege yonelik davraniglarin tasarlanmasina rehberlik eder (Impedovo ve Malik, 2016).

Ogretmen adaylarinin siklikla yaptiklari yansitma bigimi eylem (zerine yansitmadir. Bu yansitmada
geriye donuk eylemler disun0lur, kayitlar incelenir ve agiklamalar yapilir. Bu yansitma bi¢imi 6gretmen
adaylari igin daha kolay ve uygulanabilir bir yéntemdir. Ancak diger yansitma bicimlerinin de
kullanilmasi, yapilan davranisin farkinda olunmasi ve etkin bicimde eyleme dénusturilmesi 6gretim
surecinin icinde yer almalidir. Eylem aninda yansitma ve eylem icin yansitma bigimlerinde 6dretmen
adaylari daha aktif olabilmekte ve slrece zihinsel olarak katilabilmektedirler (Husu, Toom, ve
Patrikainen, 2008; Leijena, Allas, Toom, Husu vd, 2014). Ogretmen adaylari eylem aninda yansitma
yaptiklarinda an icerisinde fikir degistirebilmekte, eylemin ilerleyis bicimine goére sorumluluk alarak yeni
bir girisimde bulunabilmektedirler. Bu yansitma bicimi deneyimle edinilebilmektedir (Brookfield, 2017).
Okul dncesi 6gretmen adaylari sinif ortaminda bulunduklari siire boyunca ¢ok hizli karar verir, dogal
bicimde gelisen durumlarla karsilasir ve gocuklarla sureci yonetmeye caligir. Sorunlarin neler oldugunu
fark eder ve buna iliskin ¢6zim yollari bulurlar. Tim bu asamalarda yaptiklarini disinmesi veya problem
durumunu belirlemesi, eylem aninda yansitmadir (Koski, 2013). Ogretmen adaylari eylem (izerine
yansitma yaptiklarinda davraniglari hakkinda kayitlar tutarak meslektaslariyla konusabilir ve
tartisabilirler. Eylem i¢in yansitma yapildidinda ise gelecege iligkin yeni bir davranig plani belirlemede
yeni uygulamalar ortaya koyabilmektedirler.

Yansitici dusinme bicimleri 6gretmen adayinin kendi 6grenme bicimleri ile yakindan iliskilidir. Eylem
Uzerine yansitma, eylem icin yansitma ya da eylem aninda yansitma, yansitici diistinmenin (zerinde
cok fazla ¢alisiilmasi ve disiindlmesi sonucunda degismekte ve farklilasmaktadir. Hizmet igcinde bulunan
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6gretmen adaylari ile deneyimli veya deneyimsiz 6gretmenlerin ayrimi eylem aninda yansitmanin etkin
kullanimi ile yapilabilmektedir (Stewart, 2010). Ogretmen adaylarinin ulagsmalari istenilen bigim, eylem
aninda yapilan yansitmadir. Ancak bu, diger iki yansitma uygulamasindan sonra ortaya ¢ikmaktadir.
Eylem aninda yansitmanin gelisebilmesi icin, eylem Uzerine yansitma ve eylem igin yansitmanin
déngusel bir sekilde, birbirini izleyen ve takip eden bigcimde yapilmasi savunulmaktadir (Mann ve Walsh,
2017).

Yansitici Diisiinmenin Diizeyleri

Yansitici diisiinme sadece tek bir bigimi ve bakis agisini kapsamaz, birden fazla sekil, yéntem ve farkl
noktalara odaklanarak tasarlanabilmekte ve eyleme donuistirilebilmektedir. Yansitici distinmede
sikhkla kullaniimis olan diizeyler Tablo 1’de gdrilmektedir. Yansitici disiinmenin igerigi, boyutlari ve
dizeylerine iligkin siniflandirmalar farkh ihtiyaglar sebebiyle degisiklik gostermistir.

Tablo 1. Yansitici Dugtinme Duzeyleri

Kuramci Duzey Diizey dzellikleri
Mezirow (1997) 4 duzey v' Aliskanlik
Kember, vd. (2000) v' Anlama
v" Yansitma
v'  Elestirel Yansitma

Moon (2004) 4 duzey Betimleyici Yazi
Betimleyici Yansitma
Soylesimsel Yansitma

Elestirel Yansitma

Teknik Yansitma
Baglamsal Yansitma
Elestirel Yansitma

Taggart ve Wilson (2005) 3 duzey

On Yansitma
Yizeysel Yansitma
Pedagojik Yansitma
Elestirel Yansitma

Larrivee (2008) 4 duzey

Burrows (2012) 3 dizey Acik Fikirlilik
Sorumluluk

Samimiyet

AV N N N N N N N N N N NN

Mezirow (1997) ve Kember, vd. (2000) tarafindan belirlenen dizeylerde, aliskanlk dizeyi, 6énceden
ogrenilmis ve tekrar eden, ¢ok az bir farkindalikla gerceklesen eylemleri igerir. Bu basamakta bir
yansitma bulunmaz. Alskanlik dizeyi, davranislarin sorgulanmadan ve dislnilmeden rutin olarak
goruldiga basamaktir. Anlama diizeyinde, var olan bilgiler ile yeni bilgilerin olusturdugu bir cergeve ve
bakis agisi sdz konusudur. Bu basamakta da davranis degerlendirmesi yoktur. Uglincii ve dérdinci
dizeylerde yansitma ve elegtirel yansitma, bilgiyi analiz etmek, eylem Uzerine dusinmek, gbzden
gecirmek ve sorgulamak olarak tanimlanmigtir. Moon (2004) tarafindan yapilan siniflandirmada ise
betimleyici yazi, davranislarin ve eylemlerin tanimlanmasi yapilarak durum, var olan sekliyle anlatilir,
bilgiler yargi bildirmeden aktarilir ve bir yansitma gerceklestiriimez. Betimleyici yansitma, davranis ve
eylemlerin yani sira yargilarin da yer aldigi dizeydir. Soylesimsel yansitma, 6nceki davranislar
konusarak hatirlanmaya calisilir ve sorunlar igin Uretilen ¢dzimler de sesli disunulur. Bu seviyede
onceki bilgiler ile yeni 6gdrenilenler arasinda bad kurulmaya c¢alisilir. Elestirel yansitma dizeyinde,
yapilan eylemler lzerinde disunulirken elestirel bir bakis agisinin olmasi gerekmekte ve dislinme
sireci igerisinde analitik dlistincenin yer almasi ve yorumlamalarin bulunmasi beklenmektedir.

Siklikla kullanilan Taggart ve Wilson (2005) siniflandirmasinda, yansitici disinmenin teknik, baglamsal
ve elestirel olmak Uzere U¢ dizeyinin oldugu belirtiimigtir. Teknik yansitma, en temel dizeydir ve
davranislarin teknik alanlarina ve basit teorik kisimlarina odaklaniimakla birlikte eylemlerin icerikleri,
go6zlemler yoluyla edinilmektedir. Teknik yansitmada, sinif ortaminda dlgulebilen sonuglarin yeterlilikleri
ve eftkililikleri dikkate alinarak, 6grencilerin 6gretimsel stregler icerisinde karsilastiklari sorunlarigin yalin
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ve kuramsal bir ¢6zim zemini olusturulur. Ancak bu ¢6zim yollarini gergcek egitim kosullarinda
denemelerine olanak taninmasi gerekmektedir (Pultorak, 1993). Baglamsal yansitma dizeyinde,
eylemler ile teori arasindaki iligkilerin ve davraniglarin nedenlerinin ayrintili incelenmesi yapiimaktadir.
Baglamsal yansitma igerisinde inang, tutum, degerler géz 6ninde bulundurulmakta, eylemler ile
davranislar ihtiyaglar ve kosullara gére ortaya ¢ikmakta ve anlik olusan beklentilerin kargilanmasi
hedeflenmektedir. Davranislarin ortaya ¢iktigi baglam, bunlarla iligkili uygulamalarla sorgulanmaktadir.
Elestirel (diyalektik) yansitma, baglamsal ve teknik alanda yansitmalari da kapsayan genis bir yansitma
bicimi olmakla birlikte gézlemleme, sorgulama ve 6zerk dislinceye sahip olunmasi ve davraniglarin
daha genis bir cergeveden degerlendiriimesini gerektirmektedir. Baglamsal yansitma ile elestirel
yansitma, icerigin, kosullarin ve ihtiyaclarin 6tesinde daha objektif, yansiz ve sorgulayici bir bakig
acisina sahip olmayi gerektirmektedir (Mirzaei, Phang ve Kashefi, 2014b).

Larrivee (2008), tarafindan yapilan siniflandirmada 6n yansitma dizeyinde, eylemlerin, davraniglarin
ve problemlerin tek bir dogru bigimi bulundugu vurgulanir, alternatifler distinilmez, daha ¢ok standart
yanitlar ve otomatik tepkiler yer alir. Ylzeysel yansitma dizeyinde ise, dnceden belirlenen hedeflere
ulasilmasi amaglanmakla birlikte temelde bir davranis i¢in en uygun yol bulunmaya g¢alisilmakta ve
davranislarin nedenleri sorgulanmamaktadir. Pedagojik yansitmada, teori ve uygulama alanlari
arasinda baglantilar kurulmakta, uygulamalarda inanglar agiga cikabilmektedir. Elestirel yansitmada,
ise, eylemlerin sonuglari ve etkileri Gzerinde dlsunilmekte ve davranislarin yeniden sekillendiriimesi ve
problemlerin ¢b6ziimiinde daha uygun yollar denenmesi s6z konusu olmaktadir.

Burrows (2012) tarafindan yapilan siniflandirmada acik fikirlilik, eylemlerin gergeklesme sirecine dahil
olan tim taraflari dinlemeye istekli olmayi, her tarafa esit sekilde saygi gostermeyi ve taraflarin ayni
fikirde olmasalar bile birbirlerini anlamaya galismalarini gerektirir. Sorumluluk diizeyi, gergeklestirilen
eylemlerin bir baska eyleme veya duruma etkisi oldugu bilincini ve bunun sonuglarinin gereklerini
tasimaktadir. Gergeklesmis olan uygulamalarin baska eylemlerin yapi taslari oldugu disiincesi yer alir.
Samimiyet, eylemlerin degerlendirmesinin agiklikla yapildigi ve gelisme ve degisme icin alternatiflerin
tamaminin ictenlikle ve yansiz bir bigimde disinuldugu bir seviyedir.

Yansitici Diigiinmenin Farkli Ulkelerdeki Ogretmen Yetistirme Programlarindaki
Uygulamalari

Farkli Ulkelerdeki dgretmen yetistirme programlarinda yansitici disinme uygulamalari, ddretmen
adaylarinin mesleki gelisimlerini desteklemek ve sinif ici uygulamalarini iyilestirmek amaciyla 6nemli bir
rol oynamaktadir. Yansitici disinme, 6gretmenlerin kendi deneyimlerini analiz ederek, gigli ve zayif
yonlerini belirleyip slrekli olarak kendilerini gelistirmelerine olanak tanir (Jacobs, 2012):

Yansitici digiinmenin 6gretmen yetistirme sistemi icerisinde yer aldigi tlkelerden birisi Amerika Birlesik
Devletleri’dir. Amerika’da 6gretmen adaylari hizmet dncesi sliregte yansitici diistinmenin etkin bigimde
destekleyen yontemleri kullanmaktadirlar. Bu yontemler sunlardir (Schilder, 2016):

Yansitici Gunlikler ve Portfolyolar: Ogretmen adaylari, glnliik tutarak veya portfolyo hazirlayarak
kendi deneyimlerini ve 6grenim sureglerini analiz ederler.

Ogretmen Mentorlugu: Deneyimli 6gretmenler, adaylara rehberlik ederek yansitici disiinme
surecini destekler.

Video Analizleri/mikro 6gretim: Ders kayitlan izlenerek 6gretmen adaylarinin kendi 6gretim
becerilerini dederlendirmeleri saglanir.

Yansitici dusinmenin 6gretmen egitiminde yer aldigi bir diger Ulke ise Birlesik Krallik’tir. Bu Ulkede farkh
yontemler kullanilarak 6gretmen adaylarinin yansitma becerileri desteklenmektedir. Birlesik Krallikta
kullanilan giinliik tutma benzer sekilde Amerika’da da gérilmektedir. Ogretmen egitiminde kullanilan
yéntemler sunlardir (Mantle, 2019):

Mesleki Gelisim Gunlikleri: Ogretmen adaylari, mesleki gelisim siireglerini giinliiklerine yansitir.

Grup Tartigmalari: Ogretmen adaylari, akranlariyla grup tartismalari araciligiyla deneyimlerini
paylasarak yansitici digtinme sureclerini gelistirirler.
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Eylem Arastirmalari: Ogretmen adaylari, sinif igi uygulamalari (zerinde arastirmalar yaparak
yansitici disinme ve iyilestirmeler saglarlar.

Yansitici dusinmenin 6gretmen adaylan tarafindan kazanilmasini amaglayan bir diger Ulke
Finlandiya’dir. Finlandiya 6dretmen adaylarinin yansitici disiinme becerilerini edinmeleri igin farkl
yontemlerle onlari desteklemektedir. Burada olan mentorluk uygulamasi Amerika’nin 6gretmen
yetistirme sisteminde de yer almaktadir. Kullanilan yontemler sunlardir (Chystiakova, 2020):

Oz Degerlendirme: Ogretmen adaylari, kendi 6gretim becerilerini ve pedagojik bilgilerini diizenli
olarak degerlendirirler.

Mentorluk Uygulamalari: Universitelerde ve okullarda diizenlenen mentorluk oturumlari, yansitici
dusunme sureglerini destekler.

Geri Bildirim: Ogretmen adaylari, hem akademik hem de uygulamali egitim sireclerinde diizenli ve
kapsamli geri bildirim alirlar.

Yansitici disinmenin gelistiriimesi ve desteklenmesi icin farkli yontemler kullanan bir diger Ulke
Japonya’dir. Ulkede yansitici disiinmenin gelistirilmesi ve desteklenmesi igin farkli ydntemler
kullaniimaktadir (Hegde, vd., 2014).

Ders Arastirmalari (Lesson Study): Ogretmen adaylari, belirli bir dersin planlanmasi, uygulanmasi
ve dederlendirilmesi slreglerinde isbirligi yaparak yansitici diisiinme becerilerini gelistirirler.

Ara Degerlendirmeler: Ogretmen adaylari, dersleri sirasinda veya sonrasinda kendilerini
degerlendirirler ve bu degerlendirmeleri mentorlariyla tartigirlar.

Sinif Gézlemleri: Deneyimli rehber 6gretmenler, adaylarin derslerini izleyerek geri bildirim saglarlar.

Yansitici disiinme becerisi edinme yontemlerinin 6gretmen adaylari tarafindan sistem icerisinde
kullanildigi  bir diger Ulke Avustralya’dir. Bu Ullkede kullanilan mentorluk yontemi Amerika ve
Finlandiya’da kullaniimaktadir. Ulkede kullanilan yéntemler sunlardir (Choy, vd., 2021):

E-Portfolyolar: Ogretmen adaylari, dijital portfolyolar olusturarak kendi gelisim slreglerini ve
o6gretim deneyimlerini yansitirlar.

Mentor Programlari: Deneyimli rehber 6gretmenler, adaylara surekli rehberlik eder ve yansitici
disinme becerilerini gelistirirler.

Kritik Partnerlik: Ogretmen adaylari, akranlariyla kritik arkadaslik kurarak birbirlerinin derslerini
degerlendirir ve geri bildirimde bulunurlar.

Bu uygulamalar, 6gretmen adaylarinin yansitici disinme becerilerini geligtirmelerine ve mesleki
gelisimlerine katkida bulunur. Her Ulkenin egitim sistemi ve kdltirel yapisina gére bu uygulamalar
farklihk gdsterebilir, ancak temel ama¢ dgretmen adaylarinin daha etkili ve bilingli bir sekilde 6gretim
yapmalarini saglamaktir (Ackerman, 2018; Bayram, 2010).

Yansitici Digiinmeyi Geligtirici Yontemler

Egitimde vyansitici dislinme becerilerinin etkin olabilmesi i¢cin 6gretmen adaylarinin olaylar
sorgulamasi, yaptiklar eylemler hakkinda dusinmeleri, nedenlerini agiklayabilmeleri ve analiz
yapmalari gerekmektedir (Weber, 2013). Ogretmen adaylarinin yansitici diisinme becerilerinin
gelisgtiriimesi igin, kendilerinin hazirladigi planlanmalara iligkin verilen geri bildirimlerle kargilasmalari ve
uygulama sonrasinda bunlari degerlendirmeleri, amagh tartismalarin yapilmasi, giinliklerin yazilmasi,
mikro oOgretim &rneklerinin gorilmesi ve 0z degerlendirme yapilmasi, gelisim dosyasi (portfolyo)
hazirlanmasi ve eylem arastirmasina katilmalari yapilabilecek farkli uygulamalardandir (Egmir, 2019).

Farkh yansitici diusinme ydntemlerini kullanmak okul o6ncesi 6gretmen adaylarinin sinif igi
uygulamalarinda kendi davraniglarini ve eylemlerini farkh bakis agilariyla gérmelerine, sorgulamalarina
ve degerlendirmelerine yardimci olmaktadir. Kullanilan yéntemler é3retmen adaylarinin da gugli ve
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zayif yanlarini, kendilerine iliskin degerlendirmelerini ve 6dretmenlik becerilerini ortaya ¢ikarmaktadir
(Grossman ve Williston, 2001).

Yansitici disinmeyi gelistirici ydntemler 6gretmen adayinin kendisini tanimasina, kendi 6grenmelerini
desteklemesine ve kendisine en uygun stratejiyi kullanarak yansitma yapmasina olanak sunmaktadir.
Bu ydntemler 6gretmen adayinin duygularini, distincelerini ortaya gikarabildigi gibi sorgulama yapmayi
ve problem ¢dzmeyi de saglayabilmektedir (Brookfield, 2017). Okul dncesi 6gretmen adaylari yansitici
dlisunme becerileri gelistirmek ve yansitici bir 6gretmen olmak igin birgok yontemi kullanabilirler.
Yansitici duslinmeyi gelistirici yontemler yansitici gunlik yazma, mikro 6gretim, 6z degerlendirme,
portfolyo ve eylem arastirmalaridir.

Yansitici glnliik

Egitimsel amagla kullanilan gunlikler, bireylerin kisisel bilgileri disindaki disuncelerini paylastiklari,
sorunlarini, fikirlerini ve tepkilerini aktardiklari ve kayit altina aldiklari, giini guniine hazirlanan yazil
dokumanlardir (Yorulmaz, 2006). Yansitici glnlikler 6grenim sureglerindeki deneyimleri, bireylerin buna
iliskin dugtnceleri, hedefleri ve gelecekte uygulamak istedikleri davraniglari kayit ettikleri birer yazih
materyallerdir (Knapp, 2012). Ogretmen adaylarinin kullandiklari giinliikler ise, mesleklerine yonelik
kazanimlari edinecekleri, planladiklari ve uyguladiklari etkinlikler Gzerine yeniden dugtnecekleri ve bu
konuda yorumlarda bulunacaklari yazilardir. Yansitici gunlikler araciligiyla, edinilen bilgilerin kalici
olmasi saglanmakta ve geri bildirimler alinarak eylemlerde yapilan yanhslar dizeltiimektedir (Gelen ve
Ozer, 2013).

Yansitici gunlikler yapilandiriimis ve yapilandiriimamis olmak lzere iki bigcimde siniflandiriimaktadir.
Yapilandirilmis gunltkler, belirli bir formatin uygulandi§i ve hedeflenen diizende bilgi alinmasini
saglayan yazmalardir. Bu sekilde yapilan yansitmalarda 6grenme slreci daha net bir bicimde ortaya
ctkmakta, amaglara yonelik geri bildirimler elde edilmektedir. Yapilandirilmamis gunlikler ise serbest bir
sekilde yazilmasina olanak tanir. Bununla birlikte farkli format ve bigcimde gdrulebilen glnlikler, bireyin
kendi fikirleri ve zihinsel siregleri 6n planda olan, 6grenmeleri ve yansitmalari net bigimde
aciklayamayan yazmalardir (Langer, 2002).

Ogretmen adaylarinin yansitici ginliikler araciligiyla analiz yapmalari ve mantikli disiinmeleri
saglanabilmektedir. Gunliklerinde stureci hatirlama, Gizerinde disinme, kisisel tepkilerini fark edebilme
olanag! edinmektedirler (Tok, 2008). Okul 6ncesi 6gretmen adaylari lisans editimleri sirasinda uygun
alan derslerinde gunluk tutarak kendi &gretimsel sureglerini takip edebilecekleri gibi uygulama
derslerinde de mesleki olarak gelisimlerini kaydedebilmektedirler. Sinif ortaminda uyguladiklari iletigsim
sekli, 6gretimin planlanmasi, yurutilmesi, degerlendiriimesi ve ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri gunlikler
yardimiyla kayit altina alinarak kendilerine rehber bir arsiv olabilmektedir (Akcanca ve Ozsevgeg, 2019;
Kallarackar ve Thomas, 2020).

Okul 6ncesi 6gretmen adayi bu yontem ile tim sinif uygulamalarini, fikirlerini, eylemlerini, ¢gocuklarla
olan etkilesimlerini ve onlarin davranislarini gézlemleyerek ve hatirlamaya c¢alisarak kaydeder. Bunun
yaziya aktarilmasi tamamen kisisel oldugu igin derinlemesine diiginmenin kolay bir yoludur. Her etkinlik
ya da uygulama sonrasi yaziya donlstlrilmas olan duygular, dislinceler ve tepkiler daha net bir
bicimde tanimlanabilir (Rodman, 2010). Boéylece 63retmen adayi kendi kendini gelistirmek, ¢ocuklara
yonelik farkli adimlar atabilmek ve sorumluluklarini fark edebilmek icin eyleme ge¢cmesi gerektigini de
fark edebilir.
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Tablo 2. Yansitici Giinlik Ornegi

Program Okul dncesi 6gretmenligi

Tarih e

Etkinlik Tard Matematik

Genel Degerlendirme Buglnkid matematik etkinliginde, c¢ocuklarla Uggenleri konustuk.

Etkinligin basinda, ¢ocuklarin konuyu anlamalari igin birka¢c materyal
getirdim ve ardindan onlari incelemeleri igin kliglk gruplara ayirdim ve
calisma sayfalariyla 6grenmelerini degerlendirmeye calistim.

Olumlu Yoénler Cocuklar, grup calismalari sirasinda birbirlerine yardimci oldular ve
birlikte caligarak sayfalarda yer alan yénergeleri cdzmeye c¢alistilar. Bu,
isbirligi becerilerini gelistirmelerine katki sagladi.

Sinifta kullandigim goérsel materyaller, konunun daha anlasilir hale
gelmesine yardimci oldu. Cocuklar, sekiller arasindan Uggenleri
gostererek daha somut bir sekilde 6grendiklerini gdsterdiler.

Cocuklarin dikkatini gekmek igin sordugum acgik uglu sorular, onlarin
konuya daha fazla odaklanmalarini sagladi ve etkinlige katilimlarini
artird.

Karsilasilan Zorluklar Bazi gocuklar, grup galismalari sirasinda konuyu anlamakta zorlandilar
ve diger ¢ocuklarla iletisim kurmakta gekingen davrandilar. Bu durum,
bazi gruplarin ilerlemesini yavaslatti.

Etkinligin sonunda zaman ydnetimi konusunda sorun yasadim.
Planladigim etkinligin timU tamamlayamadim ve bazi ¢ocuklar eksik
kalan sorularla siniftan ayrildilar.

Kendi Performansim Etkinligin basinda konuyu agiklarken enerjiktim ve g¢ocuklara érnekler
verirken etkili bir sekilde iletisim kurdum.
Grup calismalarini yénlendirme konusunda biraz daha dikkatli olmam
gerektigini fark ettim. Ozellikle daha ¢ekingen gocuklari tesvik ederek
katilimlarini artirmam gerekiyor.
Zaman yoOnetimi konusunda daha planli olmam gerektigini anladim.
Gelecek planlamalarimda, etkinligin her biri icin belirli bir stre ayirarak
bu sorunu ¢ézmeyi planliyorum.

Geri Bildirim, lyilestirme Cocuklardan aldigim geri bildirimler, grup calismalarinin onlar igin
Ve Oneri faydali oldugunu gésterdi. Gelecek etkinliklerde, bireysel ve grup
calismalarini dengelemeye calisacagim.
Zaman yodnetimi konusunda daha dikkatli olacagim. Her c¢ocugun
konuyu tam anlamasi i¢in yeterli zamani ayirmaya calisacagim. Belirli
etkinlikler icin zaman sinirlari koyarak etkinligin daha verimli gegcmesini
saglayacagim.
Cekingen c¢ocuklarla daha fazla ilgilenerek onlarin da etkinlige aktif
katilimini saglamaya ¢alisacagim. Bunun i¢in, grup ¢calismalarinda daha
az sayida kisi eslestirmesi ile gruplari olusturabilir veya bireysel destek
saglayabilirim. Cocuklarin farkli 6grenme ihtiyaglarina dikkat ederek,
onlari daha iyi destekleyebilmek icin stratejiler gelistirecegim.

Mikro 6gretim

Mikro 6gretim yéntemi, mesleki becerilerin kazandirilmasi igin kiguk gruplarla birlikte galisma sirecidir
(Allen, 1967). Yuksekogretimde farkhh programlarda kullaniimakla birlikte 6gretmen egitiminde ve
uygulama derslerinde daha etkili oldugu disincesi benimsenmistir (Fernandez ve Robinson, 2006;
Higgins ve Nicholl, 2003). Mikro 6gretim, 6gretmen egitiminde hizmet dncesi sureclerde etkin bigimde
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uygulanabilen bir yéntemdir (Benton-Kupper, 2001). ilk kez 1960'larda Stanford Universitesi'nde
6gretmen egitiminin niteligini artirmak amaciyla Dwight Allen, David Young, Robert Bush, Frederic
McDonald tarafindan gelistirilmistir. Bu yontem sinif ortaminda 6gretmen adaylarinin etkinliklerinin ses
ve video ile kayit altina alinarak degerlendirme sirasinda yeniden gdzden gecirilerek incelenmesini
icerir. Sinif ortaminda uygulanan ve kayit altina alinan ¢alismalarin kiglk bir bolumU dgrenciler,
o6gretmenler ve egitimcilere gdsterilerek geri bildirim saglanmaktadir (Aydin, 2016).

Mikro 6gretim uygulamalarinda eylemlerin kayit altina alinmasi ve bu silrecin yeniden izlenmesi ve
g6zden gegirilmesi s6z konusudur. Mikro 6gretimde, video kayitlar araciligiyla gergek yasantilarin var
olan sekliyle incelenmesine olanak sunulmakta, vurgulanmak istenilen noktalarin varligi, tzerinde
konusulmasi gereken eylemler ve ortaya ¢ikan hatalar kontrol altina alinabilmektedir. Okul 6ncesi
ogretmen adaylari mikro 6gretim ydntemi ile uygulamalarda farkinda olmadan gergeklestirdikleri
davraniglarin ve eylemlerin dogrulugunu veya uygunlugunu kontrol edebilmektedirler (Unver, 2011).
Ogretmen adaylari, kaydedilmis olan video ile sinif ortamindan ve uygulayici olmanin verdigi baskidan
uzaklasarak objektif bir gdzlemci olarak sureci izleyebilmektedir. Bazi noktalari durdurma, yeniden
izleme ve sadece kendi agisiyla degil biittincul bir gériise sahip olma olanaklari sundugu igin bu yéntem,
daha net bir analiz ve yansitma saglayabilmektedir (Odo, 2022).

Tablo 3. Mikro Ogretim Ornegi

Program Okul 6ncesi 6gretmenligi

Etkinlik Tarl Tlrkce

Stre 20dk

Kazanim DG/K3:S6z dizimi kurallarina gore ciimle kurar (MEB, 2013).
Gostergeler Dz cimle kurar.

Olumsuz ciimle kurar.
Soru cumlesi kurar.

Materyaller Resimli kartlar (gocuk sayisi kadar), kum saati, peliis oyuncak

Etkinlik Plani Egitimci cocuklara ellerindeki resimli kartlar araciligiyla bir 6yku
olusturacaklarini bunun i¢in konugsma sirasinin oldugunu agiklar. Konusma
sirasini pelis oyuncak ile belirleyeceklerini ve pelis oyuncak elinde olan
cocugun konusacagini, digerlerinin onu dinleyecedini belirtir. Konusma
suresinin ise kum saati araciliyla belirlenecegini sdyler. ilk olarak 6égretmen
baslar ve ters gevrilmis kartlardan birini acarak eline pelus oyuncagi alir. Karti
gocuklara gosterir ve kum saatini gevirir. Ogretmen oyunu baslatmak ve
model olmak icin birer tane olumlu, olumsuz ve soru ciimlesi kurarak elindeki
pelist sectigi bir gocuga iletir. Tum kartlar bitene kadar devam edilir.
Ogretmen cocuklarin eksik veya hatali ciimlelerini diizeltir. Tim gocuklarin
farkl tirde cumle kurmasini destekler. Etkinlik sonunda genel bir
degerlendirme yapilir. Oykiiniin tamami hatirlanmaya caligilir.

Geri Bildirim Etkinlik, sdrecin basindan itibaren kamera kaydina alinmahdir. Etkinlik

Oturumu sonunda video kaydi 6gretmen adayi, rehber 6gretmen veya 6gretim elemani
ve diger adaylarla birlikte izlenerek etkinlige iliskin geri bildirimde bulunulur.
Video kaydi uygun gérillen zamanlarda durdurulur. Ogretmen adayindan
gerceklestirmis oldugu eylemleri gerekcgeleriyle agiklamasi istenir. Diger
adaylardan eylemlerin olasi gerekgesi ve alternatif uygulamalari belirtmeleri
istenir. Oneriler ve dizeltmeler yapilir.

Oz degerlendirme

Oz degerlendirme, kisinin kendi davranig, eylem veya uygulamalarini belirli dlgitlerle degerlendirerek
kendisi hakkinda bir yargiya varma sirecidir (Linn ve Gronlund, 1995). Ogretmen adaylarinin bir goérevi
yerine getirirken sergiledikleri performanslarini kendilerini elestirmesi yoluyla gerceklestiriimesidir
(Mistar, 2011). Ogretmen adaylarinin giin igerisinde ve sonunda yaptiklar eylemleri diigsiinmeleri,
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kendilerine iligkin bir yargiya varmalari ve 6grenmelerini gérmeleri kendilerini degerlendirmeye baghdir.
Kendilerine iligkin tarafsiz ve elestirel bir yaklasimda olmalari yansitici disinme becerilerini gésteren
onemli kriterlerdendir (Bayrak ve Usluel, 2011).

Kendini degerlendirme (6z dederlendirme) siirecinde 6gretmen adayi1 6grenme slrecine dahil olmakta,
kriterler belirleyerek eylemlerinin, davranislarinin  veya uygulamalarinin kriterlere yaklasip
yaklasmadigini kontrol edebilmektedir. Oz dederlendirmede sesli dislinmesi, yapilan eylemleri geriye
donilk olarak hatirlamasi ve objektif bicimde davraniglari hakkinda bir karara varmasi gerekmektedir
(Noonan ve Randy, 2005). Ogretmen adayi 6z degerlendirme siirecinde sinif ortamindaki
uygulamalarina yonelik olarak uygulamalarin planlanmasi, ydriatiimesi ve degerlendiriimesi
asamalarinda tim sireci dnceden tasarlayarak kendilerinin bu adimlari gergeklestirme durumlarini
degerlendirebilirler.

Okul éncesi 6gretmen adaylari sinif ortaminda yaptiklari uygulamalari hakkinda dustinceleri, rehber
o6gretmenleri, akranlari ve rehber 6gretim elemanlarinin verdikleri geri bildirim yoluyla edinirler. Kendi
uygulamalari Uzerinde derinlemesine dustinerek kendi performansini degerlendirir ve kendisine iligkin
en dogru kaniya varmis olabilir (Paige-Smith ve Craft, 2011).

Tablo 4. Ozdegerlendime Ornegi

Ogretmen Adayinin Adi-Soyadi Z...F..
Program Okul 6ncesi 6gretmenligi
Genel Degerlendirme Mesleki gelisim slrecimde, 6gretim becerilerimi gelistirmek

ve gocuklarin 6grenme slreglerine daha etkin bir sekilde
katkida bulunmak amaciyla cgesitli yontemler ve stratejiler
denedim. Bu suregte, sinif ydnetimi, etkinlik planlama,
cocuklarin  motivasyonu ve degerlendirme konularinda
O6nemli deneyimler kazandim.

Gugla Yonlerim iletisim Becerileri: Cocuklarla etkili iletisim kurabiliyor ve
onlarin ihtiyaglarini anlayabilmek igin caba gdsteriyorum.
Teknoloji Kullanimi: Etkinliklerde teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanarak, uygulamalari daha ilgi ¢ekici ve anlasilir hale
getiriyorum.
Esneklik ve Adaptasyon: Etkinlik planlarinda ve 6gretim
ydntemlerinde esnek olabiliyor ve artik c¢ocuklarin
ihtiyaclarina gére uyarlama yapabiliyorum. Cocuklarin farkh
6grenme stillerine uygun materyaller ve etkinlikler
hazirliyorum.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar Zaman Yonetimi: Etkinlik sirelerini daha verimli kullanmak

icin zaman yOnetimi becerilerimi gelistrmem gerekiyor.
Planladigim etkinlikleri tamamlamak ve her ¢ocuga yeterli
zamani ayirabilmek i¢in daha dikkatli olmaliyim.
Degerlendirme ve Geri Bildirim: Cocuklara daha
yapilandiriimig ve detayli geri bildirim vermek igin
degerlendirme yodntemlerimi cesitlendirmem gerekiyor.
Cocuklarin performanslarini  daha objektif bir gsekilde
degerlendirmek icin  farkli  degerlendirme  araclar
kullanmaliyim.
Sinif Yoénetimi: Sinif igi disiplin ve dizeni saglama
konusunda daha etkili stratejiler gelistirmem gerekiyor.
Cocuklarin dikkatini etkinlikte tutmak ve sinifin kontrolinu
saglamak icin gesitli yonetim tekniklerini 6grenmeliyim.
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Yansitici Gunliklerden Yansitici gunlukler, égretim sdreclerimi analiz etmeme ve

Ogrendiklerim kendimi gelistirmeme yardimci oldu. Her etkinlik sonrasinda
yazdigim yansitici yazilar, gug¢li ve zayif ydnlerimi
belirlememde ve gelecekteki etkinliklerimi planlamamda
bana yol gosterdi.

Rehber Ogretim Elemani Geri Ogretmen adayi, etkinlik sirasinda gocuklarla etkili iletisim

Bildirimi kurabiliyor ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullaniyor. Ancak,
zaman yonetimi ve sinif yonetimi konularinda daha fazla
gelisim gobstermesi gerekiyor. Cocuklara daha
yapilandiriimis geri bildirim vermek ig¢in degerlendirme
yontemlerini ¢esitlendirmesi faydal olacaktir.

Kisisel Gelisim Plani Zaman yodnetimi becerilerimi gelistirmek icin daha planh ve
organize olacagim.
Sinif yoénetimi  konusunda c¢esitli teknikler 6grenerek,
etkinliklerde disiplin ve dizeni saglamaya galisacagim.
Degerlendirme ve geri bildirim sureclerinde farkli yéntemler
kullanarak, cocuklarin performanslarini daha objektif bir
sekilde degerlendirecegim.

Portfolyo

Portfolyo, kisinin ilgisini, becerisini, yeteneklerini, ilerlemesini ve gelisiminin farkl yénlerini sergileyen ve
sistematik olarak toplanan ¢alisma koleksiyonu olarak tanimlanir (Seitz ve Bartholomew, 2008). Egitim
alaninda kullanilan portfolyolar, 6drencilerin gabalarinin, performanslarinin, gelisim ve basarilarinin
sergilenebildigi ve belli secim kriterlerini kargilayan rlnlerin toplandidi 6zel dosyalardir (Barrett, 2005).
Yapilan calismalarin ve kayitlarin, hedeflerin, planlarin, gézlemlerin ve basarilarinin net bigcimde
sergilendigi bir butlindir. Portfolyo igerisinde yer alan Urtinler, eski galismalarin hatirlanmasina imkan
sunmakta, gugli ve zayif yonlerin tespit edilmesine ve 6gretmen adayinin kendini dederlendirebilmesine
olanak saglamaktadir (Demiralp, 2010; Tung, 2019).

Portfolyolar, 6grenmelerin somut bir trline dondstirtlmesi, gelisimin adim adim izlenmesi, urlnlerin
hangi alanlara yénelik oldugunun gézlenmesi agisindan énemli bir aragtir. Ogretmen adaylari portfolyo
araciligr ile o6grendiklerini belgeleyebilir, belgeleri gbézden gegirerek neler uyguladiklarini,
uygulamalarindaki zayif ve gugcli yénlerini gérebilirler. Ogretmen adaylarina kendi geligimlerini,
basarilarini ve akranlariyla olan etkilesimlerini sistemli bir sekilde belgeleyip degerlendirme firsati
sunarak, profesyonel ve kisisel becerilerini artirmalarina katki saglayabilir. Portfolyo dosyalarindaki
Urtnler arasinda karsilastirmalar yaparak eylemleri Uzerine digiinme ve degerlendirme yapma firsati
bulabilirler.  Portfolyo aracihidiyla égretmen adaylarinin 6grenme surecindeki eylemleri daha net
hatirlayabilmesi, teorik ve pratik uygulamalarin bagdastiriimasi ve kisisel gelisiminin daima g6z dniinde
bulundurulmasi saglanabilmektedir (Tang, 2022).

Eylem arastirmalari

Eylem arastirmalar uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin anlasiimasi, fark edilmesi ve ¢dzilmesine
yonelik uygulama surecini de ele alarak tasarlanmis sorgulama temelli arastirmalar bitinadar (Ulvik,
2014). Bu yontem, uygulamalarin diizeltiimesine, sorunlarin ¢ézilmesine ve problemlerin anlasiimasina
yardimci olmaktadir. Bu sure¢ déngusel bir sire¢ degildir. Sorunlar icin dodrudan bir ¢ézim dénerisi
yerine bir eylem plani ile uygun yanitlar aranmaya calisilir (Johnson, 2019). Eylem arastirmalari,
probleme ¢6zim Uretmek amaciyla uygulamaya doéndktir ve arastirmanin birgok farkli yolla
yapilabilecegini gdsteren ve sorun ¢6zen bir modeldir (Glesne, 2012; Yildirim ve Simsek, 2011). Eylem
arastirmalari, arastirmacinin surecteki roliine vurgu yapar. Bu arastirma deseninde, arastirma ile
uygulama i¢ ice olmakla birlikte sureg, katilma, yansitma ve gelistirme adimlariyla birlikte yarataltr
(Yidirm ve Simsek, 2011). Eylem arastirmalari sarmal bir yapidadir ve basit bir bigimde problemi
belirleme, eylemi planlama, eylemi gerceklestirme ve yansitma olarak gergeklesmektedir (Kember,
2000). Eylem arastirmasinda her davranisin gerceklestidi bir asama bulunmaktadir. Eylem
arastirmasinda katilma asamasi, problemin varligini tespit etmek ve eylem plani cergevesinde hareket
etmek; yansitma asamasi gerceklesen eylemleri hatirlamaya galisarak sonucu Uzerinde digslinmek;
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gelistirme asamasinda ise ortaya ¢ikan ¢dzim yoluna goére yeni bir yol belilemek gerekmektedir
(Johnson, 2019).

Eylem arastirmalarinda gercek problemlere odaklaniimaktadir. Boylelikle egitimci ya da arastirmacinin
farkl stratejiler kullanmasina, eylemde ortaya ¢ikan ¢ézimlerin kisa sturede test edilip degistiriimesine
yardimci olunmaktadir (Norton, 2009). Eylem arastirmasi 6gretmen adaylarina uygulamalari hakkinda
bilgi edinmelerini saglamakta, eksiklerinin farkina varmalarini ve yansitici disinmeyi kullanmalarini
hedeflemektedir. Eylem arastirmasi ile birlikte 6gretmen adayi 6grenme-6gretme sirecini kendisi
planlayabilmektedir. Eylem planlari igerisinde bir sonraki adimin ne olacagina karar verirken 6gretmen
adayi problemin ¢béziminde ulasmak istedigi yanitin kendi ihtiyacina ydnelik olmasina dikkat
edebilmektedir. Eylem arastirmasi ile kigisel 6zelliklerini degerlendirebilmekte ve sistematik bigimde
sorgulama yapabilmektedir (Taggart ve Wilson, 2005).

Sonug ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin mesleki niteliklerini gelistirmenin yani sira lisans egitimleri boyunca da siirekli
ilerleyen bir anlayisa sahip olmalari gerekmektedir (Ersay, 2021). Ogretmen yetistirme sirecinde
dgretmen adaylarinin beklenen donanimlarla egitimlerini tamamlamalari saglanmahdir. Ogretmen
adayinin slreg igerisinde planlama, uygulama ve degerlendirme yapabilmesi, teorik bilgilerle donanimli
olmasi ve deneyimler elde edinmesi mesleginin en temel gerekliliklerindendir. Bunun yani sira farkli
bicimde dusiinme, alternatifler Gretme, olasi ¢éziim yollarini bulma ve test etme becerilerine de sahip
olmasi gerekmektedir. Farkli becerilere sahip olabilmesi en temelde Ust diizey bir distinme bigimi ile
desteklenebilmektedir. Ust diizey disiinme becerisi ise siklikla yapilan uygulamalar sonucunda
gelismektedir. Bu Ust diizey becerilerin edinilmesi hizmet 6ncesi aldidi egitim ile iliskilidir (Dreyer, 2015).

Ulusal Ogretmen Egitimi Akreditasyon Konseyi (NCATE) (2008) yilinda diizenlemis olduklari ¢alistayda
o6gretmen adaylarinin 6nce kendi 6grenme bigimlerini fark etmeleri, sorgulamalari ve 6gretme
bicimlerinin farkina varmalari gerektigini vurgulamis ve bunun édretmen yetistirme siregleri igerisinde
olmasi gerektigini belirtmistir. Ulkemizde 6gretmen yetistirme ve hizmet éncesi egitimde 6gretmen
adaylari i¢in belirlenmis 6zel alan yeterlilikleri igerisinde Ust dlizey dislinme becerisine sahip olma ve
kendini degerlendirme yer almaktadir (MEB, 2016b). Yansitici disiinme araciligiyla 6gretmen adaylari
sorunlari daha kolay, anlasilir ve dikkatli bigimde gorebilmektedirler. Kendi kisisel deneyimlerinden yola
cikarak 6grenme ciktilarini dederlendirebilmektedirler. Kendilerini izleme, eksikliklerini gérme ve fark
etme deneyimlerini edinmis olmaktadirlar. Ogretmen adaylari yansitma yoluyla kendilerini samimi ve
acik bir sekilde elestirebilmekte, geri doniip eylemleri Gzerinde distinme firsati yakalayabilmekte,
alternatif dustnceler Ureterek problem ¢6zme ve bilinglenme konularinda kendilerine katki
saglayabilmektedir (Ekiz, 2006; Isikoglu, 2007). Ogretmen adaylarinin hizmet dncesinde yansitici
dislnceyi kullanabilecekleri uygulamalarla karsilasmalari, bu konuda pratikler yaparak deneyimler elde
etmeleri yansitici disinme dizeylerini gelistirmektedir. Okul d6ncesi 6gretmen adaylarinin egitim
programlarini ve kendi gelisimlerini desteklemeleri igin pedagojik olarak uygulamalar ve deneyimler
edinmeleri, davraniglarini analiz etmeleri, kendilerini dederlendirmeleri ve sorgulamalarda bulunmalari
beklenmektedir (Darling-Hammond, Bransford, 2007). Cocuklara kavramlarin sunulmasi, deneyimler
icin ortamlarin olusturulmasi ve ¢ocuklarin bireysel gelisimlerinin takip edilmesi zorlu bir surectir ve
teoriyi uygulamaya dénustirmek énemlidir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylari yansitici disinmede davranis ya da eylemlerini degistirerek sinif
ortaminda alternatif bir uygulama olusturmaktadirlar. Ogretmen adaylari siirecin ilk adiminda ilk olarak
degistiremeyecekleri durumlara odaklanabilirler ve daha pasif bir bigimde yansitma gergeklestirebilirler
(Kervin, 2016). Ancak zaman ve slreg igerisinde sinif ortaminda olusan dizensizliklerde neyin énemli
oldugunu ve hangi alanin degistiriimesi gerektigini dgrenebilmektedirler. Ogretmen adaylari, bir
6gretmen gibi uzun sdreli sinif ortaminda bulunmadiklari icin gocuklarin bakis agilarinin, onlarin
zorlandiklari noktalarin, é6grenmede yasanilan sorunlarin neler olduguna iligkin bir farkindaliklari
bulunmamaktadir.

Ogretmen adaylarinin yansitici disiinen égretmenler olarak yetistirilebilmesi igin, onlarin hizmet
oncesinden itibaren egitimlerinin ¢ok yénllU olarak desteklenmesi gerekmektedir. Okul dncesi 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisimlerine yansitici disinmenin énemli katkilar sagladidi belirleyen ¢alismalar
(Akganca, 2017; Altin, 2020; Dolapgioglu, 2007; Lim, Cheng, Lam ve Ngan, 2003) yansitici disinmenin
kullaniminin yayginlastiriimasi gerektigini sOylemektedir. Yansitici dusinme, lisans programlarina bir
yontem olarak dahil edilmeli ve 6gretmen adaylarinin bu beceriyi gelistirmeleri icin portfolyo, gunlik
yazma ve mikro 6gretim gibi yontemlerle desteklenmelidir. Bu yaklasim, 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisim sireglerinde daha bilingli, elestirel ve etkili bir sekilde diisiinmelerine olanak tanir.
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Etik Beyan

Yapilan bu calismada “Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yénergenin ikinci bélimu olan “Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashdi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestiriimemistir.

Etik Kurul Onayina iligkin Bilgi
Calisma etik kurul onayi gerektirmemektedir.
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