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Ozet

1980'den beri galigma ve galiyma disi yasam alanlarinin iligkisi sosyoloji, psikoloji ve &rgiitsel
davranigin dnemli konulanindan biri olmaktadir. Birok sosyal bilimci gegmigte kadinlarin ahgma
yasamuna giriglerinden dolay: konuyu inceledikleri halde, giiniimiizde iki alan arasindaki iligkiyi
kegfedecek yeni yollar bulmaya galismaktadirlar, Bazilar, her iki alanda yer alan bireylerin rol
iligkileri {izerinde odaklanmaktadir. Bazilar, konuyu is ve is digt tatmini bakis aqisindan
incelemekte ve digerleri istihdam bigimleriyle ve gahgma disi yasam yoluyla alanlar arasinda bag

kurmay1 denemektedir. Feministler gibi bazi yazarlar, galisma ve galiyma disi yasam arasinda daima

bir cahgma oldugunu soylemektedirler. Sosyal bilimcilere gore iliskinin incelenmesinde kuramsal ve
metodolojik zayiflik vardir. Fakat bu tarhsmalar bize éncelikle galisma ve aile rollerinin ve bunlar
arasindaki gok gesitli baglarin dogasmin, daha sonra da iki alan arasindaki etkilegimin niteligiyle
ilgili insanlarin tutumlarinin ¢éziimlenmesine gereksinim oldugunu géstermektedir.

Theoretical Approaches to the Relationship of Work Life and Nonwork
Life Spheres
Abstract

Since 1980's the relationship of work-nonwork life spheres has been one of the important
subjects in sociology, psychology and organizational behavior. Although many social scientists
studied the subject in the past because of participation of women in work life, today they try to find
new ways to discover the relation between two domains. Some of them focus on the role relations of
people who experience both spheres. Some examine the subject from the perspective of
work-nonwork satisfacticnand the others try to connect a bond between them through the types of
employment and nonwork life. Some writers such as feminists claim that there is always a conflict
between work and nonwork. According to the social scientists, examining this relationship has
weakness theoretically and methodically. But, these debates show us that firstly, there is a need to
analyse the nature of work and family roles and multiple links between them then attitudes of

Ppeople related to quality of interaction between two spheres.
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Calisma Yasamu ile Calisma Dist Yasam
Alanlarmin fligkisi Uzerine Kuramsal
Yaklasimlar

1. Giris

Calisma ile galisma dist yasam alanlart arasindaki iligkinin niteligi
konusunda, ozellikle 1980'lerden sonra artan bir ilgi odag1 gozlenmektedir. Bu
iki yasam alami arasindaki iligkilerin aragtirilmasina, bir yandan caligan
kadinlarin sayisal artist nedeniyle, diger yandan erkegin meslegi ya da yaptigi
isin aile rollerine etkisini belirleme arzusuyla ilgi duyuldugu gorilmiistir
(PARKER vd., 1972; WATSON, 1987; MARSHALL vd., 1992; SWANSON, 1992).
Bu iki alan arasinda baglangicta pek de farkinda olunmayan iligki, aragtirmalar
ilerledikge belirginlesmeye baglamighir. Alanlar arasindaki baglarin  cok
yonliiliigii, alanlarin kesigim noktasinda bulunan bireylerin bireysel ozellikleri
de dikkate alindiginda, galisma ile calisma digi yasam alanlarinin iligkisine
giderek daha titiz bir bakigla egilmeyi gerektirmistir. Bu ¢aligmanin amaci, son
yillarda "Calisma Yagam Niteligi" (Quality of Work Life) ve "Yagam Niteligi"
(Quality of Life) kavramlari ile 6nemi vurgulanan bu iki yagam alan arasimndaki
etkilegim ile bu etkilegimin niteligini agiklamaya calisan kuramsal yaklagimlara
dikkat ¢ekmektir (ELIZUR, 1991:313; LOSCOCCO/ROSCHELLE, 1991).
Ozellikle, iki yasam alani arasindaki iligkinin temellendirilmesinde kuramsal ve
metodolojik zayifliga dikkat ¢eken, bu iligkiyi giiclii kuramsal temellere oturtma
arzusu tagiyan sosyal bilimciler, cok sayida aragtirma yapmanin kuramsal
temelin gliclenmesine hizmet edecegini ileri stirmektedirler (RAIN vd., 1991).

Cahigma yagsam alaru ile galigma disi yasam alani etkilesimine iligkin
araghrmalarda kullarulan metodoloji incelendiginde, baglangicta herhangi bir
kuramdan hareket edilmedigi gibi, istatistiksel Olciimlerde de sadece
korelasyonlara dayali yorumlar yapildig goriilmiistiir MARSHALL vd., 1992).
1970lerden sonra, calisma yasami ve galigma dist yagamu iligkisini "tatmin”
modeli ile agiklayan aragtirmalarin érneklem, lglimler ve diizenleme olarak iig
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yonden incelenmesi miimkiindiir. Orneklemler genellikle Michigan Survey
Araghrma Merkezi'nden alinan iki olasihik Olglimiinden elde edilmektedir.
Bunlardan birincisi “Istihdamin Niteligi Surveyi” (Quality of Employment
Survey), digeri ise, "Amerikan Yagam Niteligi Surveyi" (Quality of American
Life Survey)dir. Aragtirma drneklemlerinin ¢ogunluguna bu iki 6l¢tim kaynaklik
ederken, diger aragtrma Orneklemleri, Sgretmenler, endiistri igcileri vb. gibi
Gesitli meslek gruplarindan elde edilmektedir. Olciimler ise, genellikle Quinn ve
Stainesin geligtirdikleri "Is Tanumi Olgegi-JDI" (Job Description Index) ve
Minnesota Tatmin Olgegi (Minnesota Satisfaction Questionnaire) kullanilarak
yapilmaktadir. Diger bazi arastrmalar Hackman ve Oldhamimn "ls Teghisi
Surveyi-JDS" (Job Diagnostic Survey) gibi kendi geligtirdikleri ya da baska
aragtirmalarda kullarulan dlceklerden yararlanmaktadirlar. Calisma dis1 yasam
igin kullarulan 6lgek, genellikle "Yagam Tatmini Glgegi" (Life Satisfaction Scale)

AL ASHEIa- G U Z ORI SRR ES L e e gTas YOI COF TTcgiasyon, lark (discrimunant)
cozimlemesi, varyans coziimlemesi, faktér coziimlemesi, yol (path)
¢oziimlemesi, ¢ok basamakli en kiiciikk alan regrasyonlar1 ve Lisrel vb.
kullanilmaktadir (RAIN vd., 1991: 295-6; LOSCOCCO/ROSCHELLE 1991;
MARSHALL vd., 1992).

1. Sosyal Yagam Alaninin Bilegenleri: Caligma lle Galisma Digi
Yasam Alanlan

Insanlanin giinliik yagsamlari genel olarak farkli etkinlikleri iceren 1i¢ ana
zaman dilimine ayrildiginda, bu zaman dilimlerinden birincisi yaklagik sekiz
saatlik calisma etkinligine ayrilan siireden, ikinci dilim ise, aile, akraba ve
dostlara ya da degisik sosyal etkinliklere ayrilan yine yaklagik sekiz saatlik

slireden olusmaktadir. Hafta i : whighile by

| ikinci zaman dilimi dogal olarak daha genis bir siireyi kapsamaktadir. tigiincii
ve son dilim, uykuya ayrlan siiredir. Bu son dilimde herhangi bir sosyal
etkinligin gergeklesmedigi diisiiniiliirse, insan yasami, calisma ve galisma dist
yagam etkinliklerinin, iligkilerinin yagandig iki ana zaman dilimine ya da alana
ayrilabilecegi ortaya gikar. Sosyal etkinliklerin ve iligkilerin yasandig1 bu iki alan
bireylerin sosyal yasam alanmi olugturur (LOSCOCCO/ROSCHELLE, 1991;
DIKMEN, 1995:117). Bu iki ana yasam alanunin (calisma-galisma disi) birbirini
etkilemesiyle ilgili aragtirmalar, ya caligma yagaminin ¢alisma dist yasama ya da
tersine calisma dist yagsamun calisma yasamina etkileri iizerinedir
(LOSCOCCO/ROSCHELLE, 1991).

Calisma alaru ile ¢aligma digi alanlarin iligkisi, bu alanlarda sosyal
etkinlik gdsteren bireylerin oynadiklari cesitli sosyal roller araciligiyla
kurulmaya caligilmaktadir. ki yasam alai arasindaki iligkinin  niteligini
¢oztimlemeyi amaglayan yapisal-iglevselci yaklagim altinda gelistirilen sosvyal
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ag kuramu, rol kuramu, aligverig kurami, yagam gevrimi kurami ile feminist
yaklagimlar, iki alanin kesisim noktasinda bireyin yer almas nedeniyle
kuramsal hareket noktasi olarak "sosyal rol" kavramim secmiglerdir
(MARSHALL vd., 1992; BIELBY, 1992). Merton (1970: 245-246) sosyal roli,
sosyal statiilere bagh olarak "bagkalariun kaliplagmig beklentilerine yOnelmig
davramug" geklinde tanimlamaktadir. Ancak, her sosyal pozisyon bir degil
b;rden qok statu ve rolu kapsayablhr Bu nedenle Merton, belirli bir pomsyonla

pomsyonu, gahama roli altmda b1r rol seti olusturmaktadlr (,‘ahsma rol seti,
calisan, meslektas, ig arkadasgi, ast ve st rolleri, sendika iiyesi, igyeri spor takimi
fiyeligi vb. gibi ¢ok sayida resmi ve resmi olmayan rolleri bir kisinin iizerinde
toplamaktadir. Ayru bireyin ¢aligma digt yasamunda da bir rol seti (eg, ebeveyn,
evlat, kardes vb.) oldugu diisiiniildiigiinde, ¢ok sayida roliin iistlenilmesinden
kaynaklanan rol yiikii, rol gerginli§i ve rol catigmasi olabilecegi kolayca
goriilebilir.

1.1. Galigma Yasami Alani (Work Life Sphere):

Calisma yasami alaruna bireyler “caligan" roli ile kablirlar. Calisma
eylemi, diisiinsel ya da bedensel emek agirlikhi olabilecegi gibi bazen her ikisinin
birarada yasandig1 bir etkinlige doniisebilmektedir. tiretime yonelik her insan
etkinligi genellikle caligma olarak adlandiriimakla beraber, "calisma"dan kasit
"ficret kargiig1 caligma"dir (LOSCOCCO/ROSCHELLE, 1991:183).

Caligmanun ve caligma yasaminin, galiganin kendisi ve ailesi i¢in, calistig
orgiit ve toplum igin ayr ayr1 Onemi vardir. Caliganin kendisi agisindan
bakildiginda, ¢aligma rolii yagamindaki diger roller arasinda en Onemlilerinden
biri olarak ortaya gkmaktadir. Hatta bazi insanlar igin calisma rolil,
yagsamlarinda "anahtar rol"! konumunda bulunmaktadir. Insan igin galigma
roliiniin 6neminin gostergesi, bu role hazirlanmak iin beslenen arzu, belirli bir
ise duyulan ilgi ve o ige ulagsabilmek i¢in harcanan enerjidir. Kiiclik yastan
itibaren baglayan hazirlik donemi, verilen emek, yetigkinlikte i bulamama veya
igsiz kalma korkusu, iginde bagarili olundugunda hissedilen mutluluk ve emekli
olundugunda duyulan iiziintii, bu roliin insanlar icin ne kadar énemli oldugunu
gostermektedir (ERGIN, 1992:72).

Calisma yagamu alarunda bireyler, ige yonelik bilgileri, yetenekleri ve
deneyimleriyle bir caigma drgiitii iginde yer alirlar. Caligma roliiniin 6zellikleri
mevcut drgiitsel yapin gerektirdikleri ile bu yapisal 6zelliklerden etkilenen

1 Anahtar rol: Bireyin yagamindazaman, ilgi ve enerjisinin cogunu ceken rol, anahtar rol ola-
rak nitelendirilmektedir (FICHTER, 1994: 103).
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calisanlarin tutumlarindan etkilenir. Nitekim galigma roliiniin Ozellikleri ile
calisma yagamindan beklentilerin gerceklesme diizeyi arasinda nedensel bir
iligki oldugu tizerine genig bir literatiir vardir (PARKER vd., 1972; KALLEBERG,
1977; CHACKO, 1983; BROWN, 1992). Caligma yagaminin bireyi ilgilendiren
nesnel ve dznel olmak iizere iki yonii vardir. Nesnel yonii, yapisal degigkenler
olarak siralanabilecek caligma kogullan, isin niteligi, kurallar, teknoloji, yonetim,
kariyer firsatlar, ast-iist iligkileri, grup iligkileri vb. gibi ozellikleriyle bir dizi
etkinligi igerir. Oznel yonii ise, bu yapisal 6zelliklere iliskin olugan is tatmini, ig
ve calisma sargmbig1 (job-work involvement)?, is baghligi (job commitment) ve

drgutsel baglllik gibi bireylerin caligma tutumiarmdan olugur (NEAR vd,; 1963:
129; LOSCOCCO/ROSCHELLE, 1991: 187-188). iste calisma yagsaminin niteligi
kavrami bu iki yoniin bilesiminden olugur ve calisanlarca arzu edilen nitelikte
olmast beklenir (SCHERMERHORN vd., 1998: 12). Bireylerin calisma tutumlar
caligma yasamu niteliginin 6nemli bir géstergesidir (LOSCOCCO /ROSCHELLE,
1991: 183).

Bireylerin igleriyle ilgili tatmin duygusu gelistirmeleri icin, igin ve galisma
yagammun nasil diizenlenmesi gerekti§i konusundaki kuramlar arasinda
"gereksinim-tatmin kuramlan" (Herzberg'in ikili etmen kurami, Vroomun
beklenti kurami vb. gibi) ve "ig ozellikleri kurami” dikkat cekmektedir. Is
ozellikleri kuramina gore olumlu is tutumuna yol agacak bir igin, yiiksek
nitelikli, cesitli islemlerden olugan, anlamli, geribildirim saglayan, ozerk ve
bireye sorumluluk veren bir ig olmas: gerekir. Nitekim ig tatmini ve yagam
tatmini arasindaki iliskinin incelenmesinde, "igin niteli§i" Onemli bir alan
degiskeni olarak kullamlmaktadir (CHACKO, 1983). Dikmen (1995:134), kamu
cahisanlarinin ig tatmini ve yasam tatmini iligkisini inceledigi araghirmasinda
"gin niteliginin" hem ig tatmini hem de yagam tatmini tizerinde etkili bir
degisken olarak ortaya gikbiginu belirtmektedir. Ayrica bireysel ozellikler, ig
tutumuna etkileri goz oniinde bulundurularak, bir degisken olarak ele
almmahdirr (HACKMAN/OLDHAM, 1980; LOSCOCCO/ROSCHELLE
1991:185-188). Bir diger yaklagim, ficret, iste ilerleme olanaklary, ig arkadashg ve
denetim gibi caligma yasaminin ana unsurlarin niteligini belirlemeye
yonelmistir (QUINN/STAINES, 1979). Literatlirde yer alan mikro diizeyde gok
saylda araghrmarun ig (job) ve yasam tatmini iliskisini aragtirdigy (RAIN vd.
1991), digerlerinin caligma ve galigma digt yagam alanlar arasindaki farkli baglar
ve iligkileri ¢oziimlemeye calishigi goriilmektedir (LOSCOCCO/ROSCHELLE,
1991).

2 lg sarginhy, bireyin normal i beklentilerinin Stesinde qok caligma istegi hissetmesi olarak
tanimlanabilir GCHERMERHORND vd.,1998: 73). Ayrica I (job) ve galigma (work) sargin-
Iigmin ayn fakat yakindan iligkili kavramlar oldugu belirtilmektedir (LORENCE /
MORTIMER, 1985).
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1.2. Galigma Digi Yagam Alami (Nonwork Life Sphere):

Calhisma digt yasam alani, bireyin iginde yer aldig aile, yakin akrabalar,
arkadaghk gruplari, sosyal etkinliklerin siirdiiriilebildigi dernekler, kuliip gibi
birlikteliklerdeki sosyal iligkiler agindan olusur. Bu yasam alamu iginde,
gerceklegtirilmesi gereken roller ve bog zaman etkinlikleri yer alir (NEAR
vd.,1983:129). Caligma dist yasam alan icinde en énemli birincil grup ailedir.
Aile, genellikle kentsel gekirdek aile niteliginde olup, egler arasi iligkiler ve
ebeveyn-cocuk iligkisini olugturan rollerle oriilmiistiir. Aile gevresinde yer alan
yakin sosyal gruplar icinde akraba gruplan (aile biiyiikleri, kardegler vb.),
arkadag ve komguluk gruplar1 daha genis bir sosyal iliskiler ag1 olusturur.

Small ve Riley (1990: 51), calisma digi yasam alarunda en 6nemli yagam
bilegenlerinden biri olarak ailede, bireylerin sahip olduklar rollere bagh olarak
dort esit iliskinin bicimlendigini belirtmektedirler: Bunlar kari-koca rollerine
bagh olarak evlilik iligkisi, anne-baba rollerine bagl olarak ebeveyn-gocuk
iligkisi, evle ilgili sorumluluklarin paylagimu ve bog zaman etkinliklerini igeren
iligkilerdir.

Dogal olarak, calisma digt yasam alaninin da tipki galigma yagamu alanu
gibi arzu edilir nitelikte olmasi beklenir. Bu beklenti "Yasam Niteli§i" kavrami
ile ifade edilmekte ve yasam tatmini, evlilik tatmini, duygusal durum ya da
hognutluk (emotional well-being) gibi i gosterge icermektedir (LOSCOCCO
/ROSCHELLE, 1991: 200). Swanson (1992: 132-135), calisma dist yasam alanini
Galigan anneler, bog zaman, stres, catisma, cift kariyerli egler, destek ve basa
¢ikma vb. gibi alt bagliklara ayirarak ¢oziimlemeye galigmaktadir.

2. Galigma ve Galisma Disi Yagam Alanlarinin Etkilegimi

£.1. Kuramsal Yakiasimiar

Gerek calisma yasamu (birey-ig-Orgiit etkilesimi bazinda roller,
davranglar, tutumlar ve iliskiler agisindan) gerekse calisma dist yasam (aile
rolleri, iligkiler, aile digt gruplar ve kurumlarla iliskileri agisindan), ilgili bilim
dallarinun geligtirmis oldugu kuramlar cercevesinde ¢dziimlenmeye calisilmigtir.
Ancak bu iki yasam alarumun iligkisini ¢oziimlemeye yonelik aragtirmalarda
kuramsal temelde zayiflik oldugu, tek bir disipline dayanan kuramlarin tek
bagina alanlar arasi iligkiyi aciklamada yetersiz kaldig1 belirtilmektedir (RAIN
vd., 1991).

Alanlar arasindaki iligkinin geg¢misine bakildifinda, konunun ilk kez
glindeme geliginin enddstrilesmeyle birliktelik gosterdigi goriiliir. Feodal
dénemde, ev ve caligma alanlarinin aym yerde oldugu, kadinin ve erkegin
ailenin ekonomik cikarlari igin birlikte emek harcadiklar1 goriilmektedir. Ev ile
igin, Giretim ile tiketimin bu birlikteligi, defisen ekonomik ve sosyal degismeyle
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aginmug, Once erkegin, sonra da kadiun dicretli iggiici olarak hane digina
ctkmasiyla, ev ve ig alanlar1 aynlmighr (WATSON, 1987:113).

Swanson (1992: 132), calisma ve galisma dig1 yasamlar arasindaki kargilikli
iliskinin ¢6ziimlenmesinin kadmnlarin calisma yasamina katilmalaryla gindeme
geldigini ileri siirmektedir. Bu alanlarn etkilesimini igaret eden ve belli belirsiz
verileriyle kuram olugturma gabalarma onciiliik eden, ilk orneklerinin 1930'Tu
yillarda goriilmeye baglandig1, caligma roliiniin aile yasamina getirdigi yiik ve
zorluklari vurgulayan ve ¢ogunlukla kadimin galigmasmna yonelik olumsuz
deger yargilarindan hareket eden galigmalarda, kadiun iggiiciine katilimiru
engellemeye caligan bir iislup hakimdir. 1940-49'lu yillarda savaga giden erkek
isglicliniin yerine gecen kadinlarin, savag bitiminde beklenenin tersine evlerine
donmeyerek isgiicii i¢inde yerlerini koruduklar: gibi, giderek artan bir oranda
cahsma yagamina katlimlarmi stirdiirdikleri goriilmiigtir. Bu donemde
arastirmacilar, kadimin caligmasirun aile uzerindeki etkilerine ydnelmigler ve
yasanan sorunlar {izerinde durmuglardir. 19507 yillar ev iglerinin
kolaylagmasina yardim eden teknolojilerin dretildigi ve kadinlarin ev-ig
catigmasi seklinde yagadiklari stresin azalmaya bagladigi dénemin baglangici
olmustur. 1960k yillar ise, calisgma yagami ve aile yagami iizerindeki
aragtirmalarin hiz kazandig1 bir dénemdir. Kadin haklar1 miicadeleleri, aile
yasami {izerinde kendini gOstermis, kadin-erkek kutuplagmasi yayginlik
kazanmugtir. Isgiicii icinde kadin oram arttikca, rol yiikii, caligma programi,
calisma kosullari, bunlarin ev/aile yasamina olasi etkileri ve iki alanm
uyumukonularinda aragtirmalara yonelim goriilmistir MARSHALL vd., 1992:
169).

1950'lerden bu yana galisma ve galigma digi yagam alanlarinin iligkisinin
¢oziimlenmesi konusunda iki temel yaklagim oldugu goriilmektedir. Bunlardan
biri "birey’den hareket eden mikro yaklasimlar, digeri "sosyal yap1”
kavramindan hareket eden makro yaklagimlardir (PARKER vd. 1972;
VOYDANOF, 1988; LOSCOCCO/ROSCHELLE, 1991; BROWN, 1992; BIELBY,
1992). Kuramsal olarak bu iki yagam alam arasinda bag kurma cabalariun daha
once de belirtildigi gibi, hem mikro, hem de makro yaklagimlarda "sosyal rol"
kavrami yoluyla gerceklegtirilmeye caligildig goriilmektedir (BIELBY, 1992).

Makro bakis agisimdan hareket eden yaklagimlarda, calisma ve caligma
digt yasam alanlari arasindaki iligkinin karmagik ve iki yonlii oldugu
belirtilmektedir. Ozellikle endiistriyel kapitalist toplumlar temel alinarak
olusturulan bakig agilarina gore, bu tip toplumlar calisma yagaminda ve iste
stirekli degigime sahne olmakta, bu degisimlerle toplum birbirlerini kargilikl
etkilemektedir (WATSON, 1987: 109). Bu kargiikli etkilesimin sistem
yaklagiminuin temeli oldugu diisiincesinden hareket eden Parker vd., (1972:
4243), calisma yagamin "endiistri” olarak, galigma digl yagami da "aile" olarak
kavramlagtirarak, bu iki yagam alan: arasmdaki iligkiyi ¢oztimleyebilecek iki
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yaklagim ileri siirmiiglerdir. Bu yaklagimlardan birisi, “endiistriyel orgiitleri” ve
“aileyi" sosyal sistemin etkilegen iki alt sistemi olarak ele almaktadir. Diger
yaklagim ise, alanlar arasindaki iligkiyi bireylerin "meslekleri" ve “aile yasam"
alanlar1 arasindaki iligkiler olarak, birey-rol diizeyinde gdziimlemektedir. Bu
agidan bakildiginda, aragirmaalarin modern endiistriyel orgiit tiplerinin aile
yasamu lizerindeki ve meslek rollerinin de aile rolleri iizerindeki etkilerini
belirlemeye calistiklari, daha sonra aile 6rneklerinin endiistriyel orgiitler ve
davranuglar tizerinde ne derece ve nasil etkili olabilecegi konusuna yéneldikleri
goriilmektedir. Endiistri, aile yagamina dogrudan ve dolayl olarak etki edebilir.

Logrudan etkisl, belirll bir meslek bigimiyle ilgili tutum ve kosullarin calisma
dig1 yagamda aileyle ilgili kogul ve tutumlari etkilemesi seklinde ortaya cikabilir.
Dolayh etkisi ise, meslek ve aile arasindaki iliskinin sosyal sinuf Gyeligi yoluyla
ortaya cikar. $6yle ki, bir meslegin iiyesi olmak, belirli bir sirufin Gyesi olmakla
iligkilidir. Diger yandan calisma rolii, érgiitlerin belirli bir yonii olarak nesnel
bigimde tarumlanabilir fakat bireylerin ©6znel olarak calisma roliine nasil
yoneldikleri ve bu rolleri nasil algtlayip nasil yorumladiklari, calisma dis1 yasam
alaninda "bu roliin Gnemiyle” ve "caligma digt yasam rolleriyle” ilgilidir
(PARKER vd., 1971: 15). Goriiliyor ki sosyal sinif, aile, egitim ve diger sosyal
yapisal etmenler, bireylerin calisma-ig yonelimine ana etkide bulunan
etmenlerdir (WATSON, 1987: 110).

Bu kuramsal yaklagima gére, calisma digi yagam alaninda kadin ve erkek
arasindaki rekabeti en aza indirmek, ailenin tutarhligimi saglamak ailede gliciin
geleneksel konumunu koruyabilmek ve dengeyi saglayabilmek agisindan iki
yagam alanimin ve bu alanlardaki rollerin taumlanmasi, bir igboliimii
cercevesinde diizenlenmesi gerekli ve dogrudur (BIELBY, 1992: 287). Bu
yaklagimla baglantili olarak Parsons ve Bales (1956), rol farkhlagmasi kavramim
kullanarak ailede erkegin roliinii "yaptig1 is" yoluyla ailenin dis dinya ile
iliskisini kuran "aragsal rol" (instrumental role) olarak, kadmin roliinii ise,
kadimun ailede gereksinimlerle ugrasma ev ve cocuklarin sorumlulugunu
tstlenmesinden dolayi, "duygusal rol" (expressive role) olarak tanimlamuslardir,
Bu durumda aileyi kamusal alana (¢alisma alanina) baglayan rol, ticretli caligan
ve ailenin gecimini saglayan erkegin aragsal roliiyle kurulmaktadir.

Diger yandan yapisal-iglevselci yaklagim altinda geligtirilen kuramlar,
calisma yagsami ve calisma digi yasam arasinda baglant1 kurmaya elverisli bir yol
olarak, ¢aligma rolii tutumunu gormiis ve bunu is tatmini seklinde belirleyerek,
“cahganun isinden bekledifi ya da olmast gerektigini diisiindiigii sey ile
gergekteki calisma yasami arasindaki farkin iglevi" olarak tanimlamigtir
(PARKER vd., 1971: 148). Mikro diizeyde bag kurmaya calisan arastirmacilar ise
ig tatminini, "bireyin isinden hosnut olup olmamast ile ilgili icsel bir durum”
olarak tarumlamaktadirlar. (MOORHEAD/ GRIFFIN, 1989: 88-89)



likay Saver o Calisma Yagami lie Galisma Digi Yagam Alantarinin liskisi Ozerine Kuramsal Yaklagimiar « 153

Sosyal psikolojik bakis agisindan hareket eden sosyologlar tarafmdan,
aileler ve calisma alani arasindaki baglantilar, kesigimler ve déniigiimler g0z
oniine alinarak, zaman iginde bu iki alan arasinda karsihkli mikro diizeydeki
dinamikler belirlenebilmig, isin ve aile davranugirun etkilerini ve zaman icinde
bireyin &znel baglaruglarini kapsayan dinamikler belirlenmeye baslanmigtr
(BIELBY, 1992: 288).

Sosyologlarin tizerinde 6nemle durduklan konu, calisma yasaminmn aile
lizerindeki etkileridir. Arashrma bulgulan iki ana baslikta toplanmaktadir:
Birincisi aile yagamma dayah olarak eslerin sosyo-ekonomik kaynaklarimn
etkileri, ikincisi, is piyasas: ile aile sorumluluklar arasinda orgilitlenme ve
igbirliginin saglanmasidir. Diger bir arastrma yolu da calisma yasamindaki
deneyimlerin 6zellikleriyle, aile tiyelerinin sosyal ve psikolojik durumu arasinda
mikro diizeydeki baglarin sorusturulmasidir. Bu calismalar is tatminini, isin
yapisi, aile iligkilerini, stres ve aile iiyelerinin istihdam kosullarint
incelemektedir (BIELBY, 1992: 288). Bireylerin her iki yasam alarunda kesigen ti¢
temel rolii oldugu ileri siiriilmektedir. Bunlar; ¢alisma rolii, eg rolii ve ebeveyn
rolidir. Bu ayrima bagh olarak bireylerin bu iig rolle ilgili rol sarginlig1 (role
involvement)min  iki yonii vardir: Birincisi, es ve ebeveyn rolleri ile ¢aligan
roliintin bilesiminden olugur digeri ise, her bir roliin yerine getirilmesiyle iligkili
tatminler ve gerginliklerdir. Bu tatmin ve gerginlikler, cok sayida roliin
tistlenilmesinden kaynaklanan ozellikle calisan kadinlarin yagadigi rol gerilimi,
rol cahgmasi, depresyon, tiikenis ve basa qkma gibi deneyimlerdir
(VOYDANOFF/ DONNELLY, 1989).

Literatiir gozden gecirildiginde, baz1 sosyologlarin mevcut kuramsal bilgi
imi-—tizeri i eligtirmeye calis 1 gorulmektedir. Her
yaklagim, alanlar arasindaki iligkinin _niteligini ¢6ziimlemek icin yollar
Onermekte ve genellegtirilebilecek model arayigima katkida bulunmaktadir.
Goldhorpe vd., (1968), "Miireffeh Isci" (Affluent Worker) adli aragtrmalarinda,
caligma ve caligma digt yasam arasindaki iligkiye agiklik getirebilecek bir
yaklagim gelistirmiglerdir. Calisma yasaminda "galigma roliine yonelim” ile
galisma dig1 yasam arasindaki iligki belirlenmeye gahgilmighr. Aragtirmacilar
bireylerin sahip olduklar sosyal siuf imajinin  yaptiklar igle ilgili oldugunu
belirtmiglerdir. Ayrica isyeri biiyiikliigii, calisma grubunun drglitlenisi, bunlarin
yonetim ve denetgilerle iligkileri, ig siireci tizerinde galisanin denetim derecesi,
igin caliganlar arasindaki iligkileri kolaylashrma ya da engelleme derecesi,
Gahganlar ve iist kadro arasindaki ayrimin katihk derecesi, caligma gilivenligi,
kazanglarin artis1 ve is disiplini gibi konular calisma yagami alaninin niteligini
belirlemede kullanilmigtir. Otomotiv sektérii caliganlart fizerinde yapilan
aragtirmada {i¢ tip calisma yonelimi bigimi ve bunlarin is dis1 alanla iligkisi
ayirdedilmigtir: Bunlar, aragsal, biirokratik ve dayanismac yOnelimler olarak
siralanabilir.
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1. Aragsal Yonelim (Instrumental Orientation): Aracsal yonelimde,
istenmeden yapilan bir ig anlaminda "aligma", degerli bir yasama bigimini
destekleyecek geliri elde etmek anlamindadir ve igin yasamn biitiinleyici bir
pargast olmadifi goriilmektedir. Calisanlarda igsel &diillerden cok digsal
Gdiillere 6nem veren, “ekonomik insan" olarak cabalarini en aza, ekonomik
kazanglarini ise en yiiksege gikarma egilimini yansitan davranus bigimleri
gozlenmektedir. Aragsal yonelimde calisanlarin igleri, merkezi yasam ilgilerinin
bir parcas: olarak belirmez; is, calisanlarin duygusal olarak sosyal iligkilerinin
ve onemli deneyimlerinin kaynag: olmadig1 gibi kendilerini gerceklestirmeye
olanak saglayan bir kaynak olarak da diigiiniilmez. Sonug olarak, calisanlarm
yasamlar1 keskin bigimde galisma ve galisma dist alanlar olarak ikili bir ayrim
gosterir. Cahigma yagsamindaki deneyimler ve sosyal iligkiler, calisma dist
yasama taginmaz ve ¢alisanlarin acil ya da gerekli sendika etkinlikleri haric, isle
ilgili kullip ya da qesitli topluluklar gibi sosyal etkinliklere katiimalar1 olast
degildir (GOLDHORPE vd., 1968: 38-9).

2. Biirokratik Yonelim (Bureaucratic Orientation): Bu yonelim bigiminde
calismanun birincil anlami, sonugta galigan i¢in uzun vadede kariyere doniigsecek
stirekli artan bir gelir ve stati saglayan bir Orgiite hizmet anlamu tasir.
Ekonomik &diillere yalmiz yapilan isin ya da harcanan emegin maddi getirisi
olarak bakilmaz, daha ok belirli bir hizmet siiresi, 6zel bir derece ya da islevi
igin uygun bir iicret olarak bakilir. Calisanlarin orgiitlerine baghiliklari, piyasa
iligkilerinde olmasi gerekenden daha fazla belirli ahlaksal unsurlan icerir. Bu
yonelimde caligan igin, kariyerin bi¢imlenisinde gelir artist ve statii aisindan
ytikselme 6nemlidir. Bu durum, kaginilmaz olarak onun sosyal kimliginin bir
parcast olur. Bu nedenle ¢aligma, bireyin merkezi bir yasam ilgisi olarak ortaya
Gikar ve kariyer kesin bir yagam kaderi olarak goriiliir. Sonug olarak, calisanlarin
yagamlari keskin bi¢imde calisma ve calisma dist alanlar olarak ikili bir ayrim
gostermez. Orgutlen ve meslektaglart calisanlarin calisma digi yasamlarin
bigimlendirebilir veya bicimlendirmeyebilir fakat bireylerin g¢alisma yagami
yoluyla bicimlenen benlik kavramlari ve sosyal &zlemleri, calisma digi
etkinliklere ve iligkilere tasinir (GOLDHORPE vd.,1968:39-40).

3. Dayamigmact Yonelim (Solidaristic Orientation): Bu tiir bir yénelimde,
suphesiz ki, ¢aligmanin ekonomik bir anlami vardir ve galisma basit bir
zorunluluk olarak degil ama bir grup etkinligi olarak yagarur. Calisma sonucu
elde edilen ekonomik kazanglar, grup dayanismasinin tehditten korunmasini ve
grup normlarini savunacak davranust yiikseltme ugruna feda edilebilir. Ornegin
galiganlar, grup normlarina uyumlu olmak igin parasal tegvik edicilerle ilgili bir
programa gore kazanglariru sinirlandirabilirler veya bagka yerde kendilerine
daha yiiksek ticretler 6nerildiginde orgiitlerine sadik kalabilirler. Orgiitsel
sarginliklar1 agikqa ahlaksal ve olumlu bir bicimdedir. Isle ilgili paylagilan
etkinlikler ve sosyal iliskiler duygusal olarak édiillendirici bulunur. Burada
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calisma rolii merkezi yasam ilgisini yansitir. Bu yonelime sahip galiganlar igin
caligma yagam alaru ile galisma digt yasam alanu ok yakindan iligkilidir.
Calisma deneyim ve iligkileri caliganlarin is digindaki sosyal varligirun temelini
bigimlendirir. Caligma yasami adeta biitiin bir yagam tarzim ifade eder
(GOLDHORETE vd., 1968:40-41).

Caligma ile galisma digi yasam alanlarimun iligkisine yonelik literatiirde
yer alan "ii¢ varsayim yaklagimi" alanlar arasindaki iligkinin ¢dztimlenmesinde
en ¢ok kullarulan yaklagimdir. Ozellikle 1980'lerden sonra daha da gelistirilerek
kullanilan ve alanlar arasinda hem makro hem de mikro diizeyde bag kurmaya
elverisli bu yaklagim H. L. Wilensky tarafindan gelistirilmigtir. Bunlar kargilikli
iliskinin dogasina uygun olarak basit bigimde farklilagsan sagilma, dengeleme ve
boliinme varsayimlaridir. *

Wilenskynin calisma ve calisma digt yasam alanlari arasindaki iligkiyi
kavramlagtirmasi "tutumlar” veya "duygular"dan ¢ok "etkinlikler"i yansitmaya
egilim tagimaktadir. Baz1 aragtirmacilar “etkinlikler" {izerinde odaklandiklari
halde (KABANOFF/ OBRIEN, 1980), diger arastirmacilarin ¢cogu "etkinlikler" ve
"tutumlar” arasinda farklilik gozetmemiglerdir ((JUDGE/WATANABE 1994:102).
"Ug varsayim yaklagimi" elegtirilmesine ragmen bir kenara birakilmamus, igerigi
cesitli degiskenler kahlarak ve bu degiskenler arasinda baglar kurularak
zenginlegtirilmeye calistimigtir. Bu yaklagim, iki yagam alaru arasinda g iligki
biciminin varoldugunu ileri siirmektedir:

1. Sagilma Varsayimu (Spillover Hypothesis): Bu hipotezde iki yagam
alanindan birinde yaganan iliski, beklenti ve bunlarin ger¢eklesme diizeyinin
sonuglari olarak tutumlarin, diger yasam alanindaki deneyimleri ayni yonde
etkiledigi varsayilmaktadir. Ornegin bir yagam alarundaki beklentilerin
gerceklesme diizeyi dustikse, bunun sonuglar yani diigiik tatmin dtzeyi diger
yasam alarundaki beklentilerin gerceklesme diizeylerini, yani tatmin dizeyini
ayni yonde etkileyecektir. Sagilma, caligma yagamindan galigma digi yagama ya
da galiyma dist yasamdan caligma digt yasama olabilmektedir. iki alandan
birinde yaganan olumsuzluga iliskin algimin diger alani da olumsuz yonde
etkilemesi olumsuz saglma adiru alirken, olumlu deneyimlerin diger yasam
alarana olumlu bicimde etki etmesi olumlu sacilma olarak adlandirilmaktadir
(ELIZUR, 1991; SWANSON, 1992; VOYDANOFF, 1988; CHACKO, 1983). Farkli
kuramsal agiklamalar, bir alanda gergeklesen tutum ve inanglarin diger alanda
da etkilerini genellegtiren bir saglma dizisi Onermiglerdir. Ornegin
CHAMPOUX (1981), cahsma yasami alaninda kurulan sosyal iligkilerin ve
baglarin, calisma digt alan etkinliklerine taginabildigini ve iki yagam alaninin

4 WILENSKY, H. L. (1960), "Work, Careers and Social Integration”, International Social Scien-
ces Journal, 12, 543-560'dan akt. (ELIZUR 1991: 313-314; LOSCOCCO /ROSCHELLE, 1991:
201).
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cok yonlii bicimde bagl olabilecegini belirtmigtir. Soyle ki, bazi deneyimler igin
caligma yaganundan gahgma digt yagama sagilma goriilebilecegini ama bagka
gereksinimler ve deneyimler icin diger varsayimlarin (dengeleme ve boliinme
gibi) gegerli olabilecegini ifade etmigtir. Benzer gekilde katarsis (catharsis)°
kurami, bir alanda duygularin bosalmas: halinde diger alanda geligecekleri
savint tagimaktadir (RAIN vd. 1991: 289). Saqlma varsayimi, gok sayida
arastrmanin  (SHAFFER, 1987; SMALL/RILEY 1990} bulgulanyla en fazla
desteklenen varsayim olmustur.

2. Dengeleme Varsayimi (Compensation Hypothesis): ki yasam
alanindan birinde beklentiler diigiikk diizeyde gerceklegerek diigiik tatmine
neden oluyorsa, insanlar bu olumsuzlugu dengelemek amaayla, diger yagam
alanindaki beklentilerini gerceklestirme ¢abasmna girmekte, yani yagamin bu
alarinda daha etkin olmay1 segmektedirler. Ornegin bu hipoteze gore, caligma
yagaminda beklediklerini bulmayan insanlarin, caligma digt yasamlarinda aile,
arkadag, akraba ve komsuluk iliskilerinin daha sik Orgiilii bir dokuya sahip
olacag1 ve bu yasam alarndaki tatmin diizeylerini yiikseltmeye caligacaklari
varsayimaktadir. Monotonluk yaratan rutin iglerde caliganlarin Gzel
yasamlarinda daha aktif bir yagam bigimini tercih ettiklerini goOsteren
aragshrmalar mevcuttur (ELIZUR, 1991; GEORGE/BRIEF, 1990). Diger bir
deyigle bir alanda yasanan diigiik tatmin diger alanda yiiksek tatminle
dengelenecektir (RAIN vd., 1991: 288). Barling (1986), cahsma yagamindan
diisiik tatmin saglayan ve olumsuz ¢aligma tutumuna sahip babalarin, gocuklar
ile yakin iliski kurduklarini ve bir ¢ok etkinligi paylasarak iki yagam alam
arasinda denge saglayabildiklerini belirlemigtir. Sava (1997), bilgisayarla veri
girisi igsinde caliganlar {izerinde yaptig1 aragtrmada, yogun teknoloji
kullaruminuin  yarattifi diigiik nitelikli ve sosyal izolasyon getiren calisma
ortaminda calisanlarin, galisma digi yasamlarinda aile yasamlariun aktif
oldugu, akraba ve arkadaglariyla goriigme sikliklarirun kontrol grubuna oranla
cok fazla oldugunu saptamigtir.

3. Bolinme/Aynlma Varsayimu  (Segmentation  Hypothesis):
Giiniimiiziin modern toplumlarinda, insanlarmn galisma ve caligma digi
yasamlarint kesin hatlarla birbirinden aywumay: bagardiklari goriiglerinden
hareketle bu varsayim, galigma ve ¢aligma digt yagam alanlariru ikiye boltinmiig

5 Katharsis, ilk kez Aristo tarafindan 'Duygularin temizlenmesi ve saflagmasi anlaminda kul-
lanilmus bir sézctiktir (SEAGO, 1964: 77-78). Daha sonra Freud, bastinlmig duygularin ruh-
sal yaralarin konugma ve yeniden canlandirilma yoluyla bireyin biling diizeyine taginmasi
ile ruhsal bogalim yaganacagin ileri siirmiigtiir, Bu goriisten hareket eden Katharsis kura-
mina gore engellenme ve hayal kinkhi kizginhga yol agar ve bir gekilde serbest kalincaya
kadar tipki kapali bir ortamdaki basing gibi bireyin icinde geligir ve giiglenir. Kathartik ol-
dugu diigiiniilen eylemler saldirgandir, diger saldirgan diigtince, duygu ve davranglara
yol acabilirler. Bogalmamalan halinde daha fazla kizgmnhk ve saldinya doniigebilirler
(BUSHMAN vd., 1999: 368).
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fakat hic etkilesmeyen alanlar olarak kavramlagtirmaktadir. Kisaca bu iki alan
arasinda bir iliski bulunmamaktadir (RAIN vd. 1991: 289; LOSCOCCO
/ROSCHELLE, 1991; ELIZUR, 1991).

Near vd. (1983: 28), saglma ve dengeleme varsayimlarina karsi gikarak,
insanlarin olumsuz calisma kosullarma ragmen, kendilerini igleriyle tatmin
olmus ve mutlu hissedebileceklerini ifade ederek, calisma yagamu ve calisma digt
yasama ayr1 ayr1 etki eden etmenlerin, aslinda bireylerin her iki alandaki * 'sosyal
tarihleri" (social history) oldugunu ileri siirmiiglerdir. Ornegin bireylerin galigma
yagamlarinin sosyal tarihini igin nitelikleri, iste ilerleme firsatlar1 vb. gibi o giine
kadar olan deneyimleri olugtururken, calisma digi yagamlarirun sosyal tarihini,
qocuk saysy, evlilik iligkisi, insanlara giiven vb. gibi o giine kadar olan yagam
kosullar: olugturur. Her iki alandaki tatminler, ilgili sosyal tarihlere bagl olarak
ortaya gikar ve alanlar ayri ayr1 olmalarina ragmen birlikte tiim yasam tatminine
etki ederler.

"Ug varsayim yaklagimi” sosyal bilimciler tarafindan ok basit oldugu
gerekgesi ile elestirilmis ve alanlar arasinda daha gliclii bag kurabilecek ve
deneysel olarak test edilebilecek yeni yaklagimlarin gelistirilmesine gereksinim
oldugu belirtilmigtir. Daha sonra sosyologlar bu ii¢ varsayima iki varsayim
daha, "catisma" ve "aracsallik" varsayimlarini eklemiglerdir.

Catigma Varsayimu (Conflict Hypothesis)'na gore, calisma ve ¢aligma digt
yagam alanlari arasinda uzlaghrilmasi imkiin olmayan bir c¢atigma
bulunmaktadir (VOYDANOFF, 1988; RAIN vd., 1991). Ancak Shamir (1983:
116), caligma ve caligma dig: roller aracihigiyla gergeklesen bu gatigmanin gergek
(actual) mi yoksa algilanmis (perceived) atigma mi oldugu {izerinde durmak
gerektigini belirtmektedir. Caligma rolii ve aile rolleri arasinda catisma, bireyin
bir alandaki rol setindeki iiyeligi ile diger alandaki rol setindeki bir tiyeliginin

catigmastyla ilgili "rol baskist” olarak tanimlanabilir (WILEY, 19877 467).
Greenhaus ve Beutell (1985: 77), ii¢ tip gatisma belirlemiglerdir: Bunlardan
birincisi, "zamana bagh ¢atigma”dir. Bu tip cahgmada, bir roliin oynanmasi icin
gereken zaman, bireyin bir diger role katiimina engel olmaktadir. fkinci qatigma
tipi "gerginlige dayal” olarak ortaya gikar ve bir rolde iiretilen stres belirtilerinin
diger role etkisi ya da miidahalesi olarak agiklanabilir. Uciincii catisma tipi ise
"davramga dayal ¢ahgma"dir ve bir rolde islevsel olan davraruglarin, diger bir
rolde "olumsuz islevsel" (dysfunctional) olmalari geklinde tanimlanabilir.
Greenhaus (1989: 29), stres modelinin iki alan arasindaki iligkiyi agiklamak icin
uygun bir zemin olugturdugunu, bireysel farkhiliklar ve psikolojik
degerlendirmelere olanak sagladigini ifade etmektedir.

Aragsallik Varsayimu (Instrumentality Hypothesis)na gore, "birey icin
bir yagam alan dncelik tagidig1 zaman, bunun anlamu diger yasam alaninda
arzu edilen bir seyi elde etmek" olacakhr. Aracsallik, bireyin ozel yasaminda
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tatmine ulagmasini saglamasi ve siirdlirmesi icin, ¢alisma yagsamindaki
etkinliklerini gelistirmek amaciyla bilingli bir karar almasi olarak taramlanabilir
(BURKE, 1986).

Insanlarin yagam ilgileri hangi alanda yogunlasmus ise, o alandaki rol ya
da rollerin 6nem kazandigi ve merkezi konuma geldigi ifade edilmektedir
(LOSCOCCO/ROSCHELLE, 1991: 184). Ornegin, niteligi yiiksek iglerde
calisanlarin merkezi yasam ilgileri bu alanda olusmakta, caligma rolii diger tiim
rollerin {izerinde bir dneme sahip olmaktadir. Eger iki yasam alani birbirine
benzer nitelikteyse, iki alan arasinda iliski bulunmadig1, eger ¢alisma yasami
niteliksiz ise, bu kez ¢aligma dig1 yagam alami ve rollerinin merkezi konuma
geldigi belirtilmektedir (PARKER vd., 1972).

2.2. Galisma Yagaminin Aile Yagamina Etkileri

Aile, insanin yagsam cevrimi icinde en onemli kurumdur. Calisma ve
galisma digi yasam alanlar arasindaki iliski konusunda en fazla aragtirma,
caligma yasaminin aile iizerindeki etkilerini belirlemek {izere yapilmg ve aile
yasami, eg, ebeveyn rolleriyle bu roller arasindaki iligkilere yOnelinmigtir.
Ozellikle 1970'lerden sonra rol kuramindan hareket eden araghrmalarla yasam
tatmini, evlilik tatmini, rol ytikd, stres, rol gatigmasi, duygusal hognutluk, cift
kariyerli egler, calisan anneler, cocuk bakimi, destek ve sorunlarla baga gtkma
vb. gibi tutumlar tizerinde gahsma yasamunun etkileri dlgiilmeye caligilmuistir
(GREENHAUS, 1989; LOSCOCCO/ROSCHELLE, 1991; MARSHALL vd., 1992).

Literatiire bakildiginda, model gelistirmeye yonelen bazi calismalar
dikkat gekmektedir. Bu galigmalardan birinde, bireylerin iglerine yonelim tipinin
aileleri tizerinde biiytik etkisi oldugu ileri stirilmiistur. Ornegin bir bolgeden bir
bolgeye ve bir orglitten digerine hareket ederek kariyerinde tst konumlara
yiikselme Ozlemi iginde bulunan, isiyle evli ve iginde kariyerinde bagariyi
hedefleyen ‘“sarmalcl" (spiralist) adi verilen belirli bir calisan tipi
tanumlanmaktadir. Erkeklerin calisma yasaminda basariya yonelimlerine bagh
olarak aile rollerine yaklagimlar1 farkhlagmaktadir. Basarisiz bir erkegin aile
rollerini egiyle paylasarak, caligma digt yagamuru merkezi yagam ilgisi haline
getirebilecegi ifade edilmektedir. Fakat erkek, hem is hem de ev yagaminda
basariya yonelmigse, bu iki yasam alam arasinda catigma yagayabilir ve bu
alanlara baglanisi ile iligkileri inigli-gikislt olabilir®. Bu modele gore, calisma ve
aile yasamu arasindaki iligki Tablo I'de gosterilmektedir.

6 EDGELL, S. (1970), "Spiralists: Their Careers and Family Lives", British Journal of Sociology,
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Tablo I: Calisma Yasaminda "Baganya Yénelim" ile Calisma Dist Yasamda "Aile ve
Roller" Arasindaki lliski

Iste Basariya Merkezi Yasam Roller Aile Yasamu
Yonelim lgisi lgisi
Yiiksek Is Ayrilnug Erkek-egemen
Orta Ev ve Is Rol Catismasi Tutarsiz
Diistik Ev Birlegik Esitlikci

Kaynak: EDGEL, S. (1970)'den akt. (PARKER vd., 1972: 44).

Bir bagka yaklasimda, galisma ve aile rollerinin her iki alanda benzer
yapisal 6rnekler gdsteren birbirini etkileyen esbicimli (isomorphic) roller ya da
farkhi yapisal 6mekler sergileyen farklibicimli (heteromorphic) roller olarak
ortaya gktig1 ifade edilmektedir. Bu yaklagimdan hareket edilerek, galisma
yagami alanu ile aile arasinda iligkiyi agiklamaya yénelik calismalarin bulgulars,
Ug iligki 6rneginde odaklanmaktadir. Bunlar, genisleme (extension), iliskisizlik
(neutrality) ve karsitlik (opposition) seklinde adlandiriimaktadir (Tablo 1),

Bu modele gore, kadinin kocasinin isinde ighirligi yaptig1 ailelerde, aile ve
caligma yagsami alanlarinun esbicimli (isomorphic) oldugu, bir alarun diger alana
genigleyebildigi ifade edilmektedir. Caligma alaru ve aile alan: arasinda en az
iliski(tarafsizlik), erkegin meslek roliiniin belirli bir yasam tarzi saglamanin
Otesinde aile yasami iizerinde etkisinin olmadig ailelerde drneklendirilebilir.
Kargitlik iligkisi, daha cok bedensel emege dayali islerde galisan erkeklerin aile
yasamlarinu dengeleyici bir isleve sahip olarak algilamalart ve iste gordiikleri
zararin tamir edilmesini (beslenme ve rahatlarinin saglanmas gibi) eglerinden
beklemeleri seklinde ortaya gtkmaktadir (PARKER vd., 1972; 49).

Benzer sekilde Bott (1970), sosyal ag (social network) kuramindan
hareketle yapilandirdig1 ve evli giftlerin rol iligkileri konusunda yapmug oldugu
aragtirmada, egler arasinda "ayrilmug" ve "birlesik" evlilik rolii iligkilerinin
Caligma rolii ozellikleriyle iligkili oldugunu belirlemistir. Ayrilmis evlilik rol
iligkisinde kar1 kocanin agikca gorevleri boliistiikleri , dikkat gekici bigimde ayri
ilgiler ve etkinliklerle ugragtiklari ve bos zamanlarmi ayri  ayri
degerlendirdikleri goriilmektedir. Birlesik evlilik rol iliskisinde ise, tersine esler
arasinda cok az gorev farklilasmasi oldugu, cok sayida ortak ilgilerin
paylasildigi, bu nedenle de birgok etkinligin birlikte yapildig1, bos zamanlarin
beraber degerlendirildigi goriilmektedir (BOTT, 1970: 147). Caligma ve ¢aligma
digt yagam alanlar arasinda iliskiyi gésteren aragtirmaya gore, esleri niteliksiz
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Tablo HI: Calisma Yasami ve Aile Yasami lliskisine Genigleme, Tarafsizlik ve Karsitlik

Modeli

Alanlar Arasindaki Genisletme Tligkisiz (N&tr) Karsithk

Tligki Tipi (Olumlu) (En Kiiciik) (Olumsuz)

Meslek tipi giftgilik, kiigiik teknik ve rutin, madencilik,
diikkan sahipligi, el emegine dayali  balikeilik,
belirli uzmanlik olmayan. bazi kigisel
veya ustahkla olmayan
ilgili meslekler. meslekler.

Meslegin ozellikleri ev ve ig yerlegimi meslegin aileye fiziksel veya
kismen ortak diisiik etkisi. psikolojik olarak
yayilmus. zarar veren is.

Meslek roliine iligkin

olarak kocanin ailesel stirekli igle ilgili ise alternatif isten uzaklasma

rolii

Kocanin meslegine

iliskin olarak kadinin igbirligi icinde destekleyici kenarda

rolii

Kaynak: PARKER vd., 1972: 50.

islerde calisan erkeklerde ayrilmig evlilik rol iligkisi, profesyonel mesleklerde
caligan kadinlarin egleriyle birlesik evlilik rol iligkisi sergiledigi ortaya gkmashr,
Bu durumun egitim diizeyi ve siufsal pozisyonla iligkili oldugu
belirtilmektedir. Ayrilmig evlilik rol iligkisi bulunan ailelerin, sosyal gevreleriyle
(akraba arkadas, komsu vb.) siki dokulu sosyal iliski kurduklar, birlegik rol
iliskisine sahip eglerin ise sosyal gevreleriyle gevsek dokulu sosyal iligkiler
kurduklar1 belirlenmistir. Dolayh olarak galisma roliiniin niteligi ile aile ve
yakin sosyal gevreyle olugan sosyal ag arasinda etkilesimi gormek miimkiindiir.
Ayni kuramsal modelden hareket eden Celebi (1993), bagimsiz igyeri sahibi
kadinlarin is ve aile iliskilerini incelemis, calisan kadinlarin iki yagsam alami
arasinda bir gahgma yasamadiklari, iki alandaki rolleri (calisma, es, anne,
arkadag ve akraba rolleri) arasinda bir denge kurabildiklerini belirtmistir.

Moen (1983), calisma yasanu ve aile yagam arasimndaki baglantiyl, "kigisel
kaynaklarin bir alig-verig sistemi” olarak kavramlastirmaktadir. Arastirmaci,

IE
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baglilik, nitelik ve enerjinin, ekonomik giivence, statii ve kimlik duygusuna
doniigmesi iizerinde durmus, ahisverigin dogasinmn ailenin yapist ve yasam
basamaklarina gére degistigini ileri stirmiistiir.

Feminist yaklagimlar, calisma rolii ile ¢alisma dis1 rollerin etkilesimine
"toplumsal cinsiyet" kavramindan hareket eden bir bakis acisi getirmektedir.
Endiistri ve caligma sosyolojisinin geleneksel ve popiiler konularindan biri
"kadmlar ve galigma” olmustur ve bununla baglantili olarak da "calisan anneler”
konusu 6nemli bir alt bashk olarak ortaya cikmaktadir. Kadinin 6zel ve kamusal
alandaki ev ve caligma rolleri bir ¢ok arashrmann konusunu olugturmaktadir.
Goreceli olarak kadin ve erkeklerin tipik deneyimleri ile degisen ev ve calisma
rolleri arasindaki iligkiyi ve alanlar arasindaki baglantimin niteligini belirlemek
icin uygun yollar geligtirmek gerekir. Toplumsal cinsiyet farkliliklari, sosyal ve
kultiirel etkinliklerin cogunun iginde gerceklestigi biitlin toplumlarda ana 6rnek
etmendir. Bu noktada toplumda igbéliimiine dayali mesleksel yapmin,
toplumsal cinsiyet hatlari iizerinde nasil kaliplaghg ve bununla baglantili olarak
ayrimciligin nasil olugtugu énemli bir konu olarak ortaya gikmaktadir Konuyla
ilgili caligmalar yapan sosyologlar bir yanlighga saplanmama konusunda
uyarida bulunmaktadirlar. Ornegin, isgiicine erkeklerin kahlimi "is modeli"
olarak dugiiniilirken, kadin katilimi "toplumsal cinsiyet modeli” olarak ele
alinmaktadir. Burada erkeklerin isi, calisma kogsullari, firsatlar ve sorunlar
agsindan  diigiiniilmekte, calisma  dist yonler, cahsma yasamindaki
etkinliklerden etkilenmig goriilmektedir. Oysa kadmlarin calisma yagam
alanuyla iligkilerine bakildiginda, aile durumu iligkilerinden ve kigisel
oOzelliklerinden tiireyen bir isthdam bigiminin yakigtinldigr goriilmektedir. Bu
yazarlar, bitiinlestirici bir yaklagima gereksinim oldugunu, is ve toplumsal
cinsiyet etmenleri arasindaki etkilesime dikkat edilmesi gerektigini
vurgulamaktadirlar (WATSON, 1987: 112-113; SMITH vd ., 1998:650-653).

Kanter (1977: 15), calisma yasami ile aile arasindaki iliskinin
tarimlanmasinda "ayr diinyalar” (separete worlds) ifadesini kullanmakta ve bu
ayri diinyalarn ¢ok az da olsa bazi yerlerde kesistiklerini belirtmektedir.
Galigma yasaminda farkli is durumlarinin farkl talepleri (gecici, duygusal,
fiziksel) oldugunu ileri siiriip, bunlarin calisanlar ve aileleri iizerindeki etkilerini
tarbigan Kanter, 6rnegin, igverenler ya da yéneticilerin, orgiite bagl bir calisan
tipine gereksinim duyduklarini, "buradaysan baska yasamin yokmus gibi
davranursin” seklinde calisanlara baski yaptiklarint ileri siirmektedir. Bu tiir
talepler, calisma yasamini 6zel yagsamdan ayri tutma yaklagimin pekistirici bir
rol oynamaktadir.

Feminist yaklagimlar, ikili ayrimlardan uzaklasmaya, kamusal (eril), 5zel
(digil) alanlarin esitligini saglamaya egilimlidirler. Toplum ve kiiltiirden
kaynaklanan iki alanin ayrimi “aile sorumlulugu almayan erkek calisan" tipi
yaratmugtir. Erkeklerin ¢ogu, "boliinmiis zihinsel model” (segmented mental
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model)e  sahiptir ve aileyle caligma yasamuru ayri kategorilere ayurr.
Kadinlarsa, kamusal alan ve ozel alanlan birlestirme, iki alanla da bagarili
bigimde ugragma egilimindedirler (ANDREWS/BAILYN, 1993: 263-264). Bu
goriigiin gegerliligini smamak igin yapilan araghrmann sonucunda, kadin ve
erkeklerin caligma yasamu ile aile arasindaki iligkiye "boliinme" (segmentation),
“sinerji" (synergy)’ ve "kangik" (mixed) olarak ii¢ bicimde yaklagtiklari
belirlenmistir.

Tablo Ill: Calisma-Calisma Dist Yasam Alanlarinin Cinsiyete Gore Bolinme, Sinerjl ve
Kansik fliski Tipinin Dagiimi

Algisal Cerceve
Boliinmiig Sinerjik Karigik Toplam
Erkekler 15 4 4 23
Kadinlar 3 10 2 15
Toplam 18 14 6 38

Kaynak: ANDREWS/BAILYN, 1993: 272.

Tablo III'de, erkeklerin bdliinme, kadinlarin ise sinerji iligki tipini
benimsedikleri goriilmektedir. Bu kargilaghrma kadinlarin gahgma digi
yasamlari ile ¢alisma yasamlari arasindaki iligkiyi  sinerji gelistirerek, kamusal
ve Ozel alanlar arasinda koprii kuracak yollar bulduklariu gdstermektedir.
Sinerjik model, drgiitlerin varsayilan talepleri ile uyusmaz. Bu nedenle iki
yagam alaruri ayirmay: basarabilenler ya da buna istekliler, calisma yagaminda
iyi yerleri ellerinde tutabileceklerdir (ANDREWS/BAILYN, 1993: 272).

Crompton ve Harris (1998: 123-124), caligma yagsamuinda erkeklerin hem
“igsel" hem de "digsal” odiillerin ikisini de arzu ettiklerini, oysa kadinlarin hem
"cahgma" hem de “aileye" iliskin kariyerlerinde bagar1 istediklerini
belirtmektedir. Kadinlar icin hangi yasam alaniun daha Onemli oldugu,
kadinlarin yasam cevrimlerinin hangi basamaginda olduklarmma baghdir.
Ornegin gocuklarin kiigiik yaglarda oldugu donem kadinlarin merkezi yagam

7  Sinerji sézctigii, "toplam giktinin parcalarin gikbisindan daha biiyiik olmasi"dir. (BENNET,
1994: 153).
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ilgisi galisma dig1 yagamda olabilmekte, daha sonraki yillarda is kariyeri 6n
plana gecebilmektedir.

Caligma yasami ile bos zaman etkinlikleri (leisure) arasindaki iliskiye
bakildiginda, bos zaman etkinliklerinin, ¢alisma roliinden gelen stresi hafifletici
ve dengeleyici (compensatory) etkisi cldugu, yagam tatminini artirict bir rol
oynadig1 belirtilmektedir (SHAFFER, 1987:116; SWANSON, 1992:133). Ancak
aragtirmacilar bos zaman (free time) ile etkinliklerle gegirilen bos zaman
(leisure) kavramlarimin farklilig: fizerinde dnemle durmaktadirlar (PARKER vd.,
1972).

2.3. Ailenin Caligma Yagamina Etkileri

Calisma dig1 yasamin galigma yasamina etkilerine bakildiginda, oncelikle
aile yagsamuna iligkin etmenlerin etkileri, kadinin ¢aligma yagamina katilmasiyla
birlikte giindeme gelmistir. Ev, es, cocuklarin igleri ve sorumluluklari, bu
rollerle ilgili olarak galisma yagamina yansimakta, kadiin kamusal alanda
bagarisizhigina yol agmaktadir. Ancak, aile yasamunda uyum ve diizenin
sergilenmesi durumunda aile yasam alarundan calisma yasam alanina olumlu
sagilma gergeklesmektedir (LOSCOCCO/ROSCHELLE, 1991: 191-192). Kadinin
geleneksel rolleri (dogum ve gocuklarin bakimi vb.) nedeniyle iyi bir calisan
olamayacag1 inanci hala gecerli goériinmektedir (SMITH vd., 1998). Ailenin,
cahsma yasamunda arzu edilebilir nitelikte "sadik" ve "sorumluluk sahibi"
bireylerin yetistirilmesini saglayan bir kurum olarak rolii 6nemlidir (PARKER
vd., 1972:48). Bu nedenle son yillarda, caligsanlarin aile yasamlarmin ne denli
Onemli oldugu, ailesi ve caligan arasmndaki etkilesimin niteliginin, bireyin
kariyeri ve orglitsel cqktlar tzerindeki etkileri {izerinde durulmaktadir
(GREENHAUS, 1989).

Sonug

Caligma ile calisma digi yasam alanlar arasindaki iligkinin ¢oztimlenmesi
konusunda bir genel kuram arayigmin devam ettigi gorilmektedir.
Sosyologlarin makro diizeyde, psikologlarin mikro diizeyde ele aldiklar
aragtirmalar, alanlar arasindaki etkilegimin niteligini ¢oziimlemeye yarayacak ip
uclan sunmaktadir. Ancak alanlar arasindaki baglarin ¢ok yonlii ve karmasik
olmasi, nedensel bag kurmanin giicliigii, ulagilan bulgularin genellenememesi,
aralarinda bag kurulacak daha bir¢ok bilinmez oldugunu gostermekte ve alani
aciklayacak guglii bir kuram gelistirilmesini engellemektedir. Alanlarin
etkilesimine iligkin literatiire bakildifinda 'ii¢ varsayim modeli"nin sik
kullaruldig1 gortilmekle birlikte, bu modelin hangi kosullarda gegerli oldugunun
belirlenememesi de bir genel kuramin ortaya gikisini zorlagtirmaktadir. Bu
nedenle Kabanoff ve O'Brien (1980), alanlar arasinda arastirmalarin birbiriyle
celigkili bulgulara ulagmasinin, belki de alanlar arasindaki iligki icin genel bir
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yasanin varolmadigi anlamina geldigini ileri stirmektedir. Genellikle roller ve
rol iligkileri ile bazi yapisal degiskenlerin {izerinde yogunlagan aragtirmalar,
bireysel ve kiiltiirel farklihklarn dikkate almamug ve hizli sosyal degismeyi de
gbz ardi etmis goriinmektedir. Alanlar arasindaki iligkinin belirlenmesinde
metodolojik yonden de giigliiklerin oldugu belirtilmekte (SHAFFER, 1987) ve
genellegtirilecek  giiglii kuramsal zeminin saglanmasinn, ancak farkl
degiskenlere  yonelmis cok sayida yeni araghrmalar  yapilarak
gergeklegtirilebilecegi ifade edilmektedir (RAIN vd., 1991; LOSCOCCO
/ROSCHELLE, 1991; SWANSON, 1992).

Kaynakca

ANDREWS, Amy/BAILYN, Lotte (1993), "Segmentation and Synergy: Two Models of Linking Work and
Family," HOOD, J. C. (ed.) Men, Work and Family, (Newsbury: Sage Publications Inc.): 262-275.

BARLING, J. (1986), "Father's Work Experiences, the father-Child Relationship and Children's Behavior,"
Journal of Occupational Behavior, 7: 61-66.

BENNET, Roger (1994), Organizational Behavior (London: The M and E Handbook Seties, Pitman).

BIELBY, Denise D. (1992), "Commitment to Work and Family,” BLAKE, J./HAGAN, J. (eds.) Annual Review
of Sociology (Annual Reviews Inc. 18): 280-291).

BOTT, Elisabeth (1970), "Conjugal Roles and Social Networks,® WORSLAYL, P. (ed.) Modern Sociology:
Introductory Readings ( Penguin Books): 146-150.

BROWN, Richard K. (1992), Understanding Industrial Relations, (London: Theoretical Perspectives in
Industrial Soclology).

BURKE, R. J. (1986), "Occupational and Life Stress and the Family: Conceptual Framework and Research
Findings," Intemational Review of Applied Psychology, 35: 347-369.

BUSHMAN, B.J./BAUMEISTER, R.F./STACK, A.D. (1999) "Catharsis, Agression and Persuasive Influence:
Self-Fulflling or Self-Defeating Prophecies?," Journal of Personality and Social Psychology, 76/3:
367-376.

CHACKO, Thomas I. (1983), "Job and Life Satisfactions: A Causal Analysis of Their Relationships," Academy
of Management Joumnal, 26/1: 163-169.

CHAMPOUX, J.E. (1981), "An Explarotory Study of the Role of Job Scope Need for Achievement and Social
Status in the Relationship Between Work and Nonwork," Sociology and Social Research, 65:
153-176.

CROMPTON, R./HARRIS, F. (1998), "Explaining Women's Employment Patterns: "Orientations to Work*
Revisited,” The British Journal of Sociology, 49: 118-136.

CELEBI, Milgtin (1993), Bagimsiz fsyer Sahibi Kadinlann Aile ve [s liiskileri, (Ankara: Bagbakanlk Kadin ve
Sosyal Hizmetler Mistegarlig).

DIKMEN, Ahmet. A. { 1995), "ls Doyumu ve Yasam Doyumu lligkisi," A.i. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi,
50/3-4: 115-140.

ELIZUR, Dov ({1991), *Work and Nonwork Relations: The Conical Structure of Work and Home Life
Relationship,* Journal of Organizational Behavior, 12: 313-322.

ERGIN, Canan (1992), "Cahsmarnin Anlami: Cinsiyet ve Meslek Degiskenlerine Gare Bir Inceleme," Haceltepe
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, 9: 1-12.

FICHTER, Joseph (1994), Sosyoloji Medir? (Ankara: Attila Kitabevi) (Cev: N. Celebi).



ilkay Savei o Galigma Yagami lle Galigma Dig) Yasam Alanlarinin lligkisi Uzerine Kuramsal Yaklagimlar o 165

GEORGE, J. M./BRIEF, A. P. (1990), "The Economic Instrumentality of Work: An Examination of the
Moderating Effects of Financial Requirements and Sex on the Pay-Life Satlsfaction Relationship,®
Joumal of Vocational Behavior, 37: 351-368.

GREENHAUS, Jeffrey H. (1989), "The Intersection of Work and Family Roles: Individual, Interpersonal and
Organizational Issues,” GOLDSMITH, E. (ed.) Work and Family: Theory, Research and Application
(London: Sage Publications): 23-44.

GREENHAUS, J. H./BEUTELL, N. J. (1985), "Sources of Conflict Between Work and Family Roles,"
Academy of Management Review, 10: 76-88.

GOLDHORPE, J.H./LOCKWOOD D./BECHOFFER F./PLATT J. (1968), The Affluent Worker: Industrial
Altitudes and Behavior (Cambridge University Press).

HACKMAN, J. R./JOLDHAM, G. (1980), "Motivation Through the Design of Work," Job Redesign, (Mass:
Addison-Wesley).

JUDGE, Timothy A./WATANABE, Shinichiro (1994), "Individual Differences in the Nature of the Relationship
Between Job and Life Satisfaction," Joumnal of Occupational and Organizational Behavior, 67:
101-107,

KABANOFF /BOBRIEN, G.E. (1980}, "Work and Leisure: A Task Analysis,” Journal of Applied Psychology,
65: 596-609.

KALLEBERG, Ame L. (1977), "Work Values and Job Rewards: A Theory of Job Satisfaction,* American
Sociological Review, 42: 124-143.

KANTER, R.M. (1977), Work and Family in the Uniled Stales: A Critical Review and Agenda for Research
and Policy, (New York: Russell Sage).

LORENCE, J. B./MORTIMER, J. T. (1985), “Job Involvement Through the Life Course: A Panel Study of
Three Age Groups," American Sociological Review, 50: 618-638.

LOSCOCCO, K.A./ROSCHELLE, A.R. (1991), *Influences on the Quality of Work and Nenwork Life: Two
Decades Review," Joumal of Vocational Behauvior, 39: 182225,

MARSHALL, C.M../CHADWICK, B.A./MARSHALL, B.C. (1992), "The Influence of Employment on Family
Interaction, Well-being and Happiness," BAHR, S. J. (ed.) Family Research: A Sixty Year Review
1830-1990 (Lexington Books).

MERTON, Robert K. (1970), "The Role-Set," WORSLEY, P. (ed.) Modem Sociology: Introducing Readings
(Penguin Books).

MOORHEAD, G./GRIFFIN, R. W. (1989), Organizational Behavior (Boston: Houghton Mifflin Co.).

NEAR, J.P./SMITH, C.A./RICE, R.W./HUNT, R.G. (1983), "Job Satisfaction and Monwork Satisfaction As
Components of Life Satisfaction," Journal of Applied Social Psychology, 13: 126-14.

PARKER, S.R./BROWN, R.K./CHILD, J./SMITH, M.A. (1972), The Sociology of Industry (London: George
Allen and Unwin Ltd.).

PARSONS, T./BALES, F. (1956), Family, Socialisation and Interaction Process (London:Routledge and Kegan
Paul).

RAIN, J.S./LANE, LM./STEINER, D.D. (1991), "A Current Look at the Job Satisfaction/Life Satisfaction
Relationship: Review and Future Considerations,” Human Relations, 44/3: 287-307.

SAVCL, lkay (1997), fsyerlerinde Yogun Bilgisayar Kullanuminin Calisanlarin Sosyal lliskileri (zerindeki
Etkileri (Ankara: Hacettepe Universitesl, Yayinlanmamis Doktora Tezl).

SCHERMERHORN, J.R./JHUNT, J.G./OSBORN, R.M. (1998), Basic Organizational Behavior (N.Y: John
WileyESons).

SEAGO, Dorothy W. (1964), A Dictionary of the Social Sciences (New York: The Free Press) (Ed.: J. Gould/
W.L. Kolb).




166 o Ankara Oniversitesi SBF Dergisi @ 54-4

SHAFFER, G.S. (1987}, "Patterns of Work and Nonwork Satisfaction," Joumnal of Applied Psychology, 72/1:
115-124.

SHAMIR, Boas {1983), "Some Antecedents of Work-Nonwork Conflict,” Joumal of Vocational Behavior, 23:
98-111.

SMITH, Patricla/SMITHS, L.J./HOY, F. (1998), "Employee Work Attitudes: The Subtle Infuence of Gender,"
Human Relations, 51/5: 649-666.

SWANSON, Jane L. (1992), "Vocational Behavior, 1989-1991: Life-Span Career Development and
Reciprocal Interactlon of Work and Monwork," Journal of Vocational Behavior, 41: 101-161.

WATSON, Tony (1987), Sociology, Work and Industry (London:Routledge and Kegan Paul).

WILEY, Donna (1987), "The Relationship Between Work/Nonwork Role Conflict and Job Related
Outcomes:Some Unanticipated Findings," Joumal of Management, 13/3: 467-472.

VOYDANOF, P. (1988), "Work Role Characteristics, Family Structure Demands and Work /Family Confict,"
Journal of Marriage and The Family, 50: 749-761.

VOYDANOFF, Patricia/DONNELLY, Brenda W. (1989), "Work and Family Roles and Psychological Distress,"
Joumal of Marriage and the Family, 51/Movember: 923-932,




	sayfa 145.jpg
	sayfa 146.jpg
	sayfa 147.jpg
	sayfa 148.jpg
	sayfa 149.jpg
	sayfa 150.jpg
	sayfa 151.jpg
	sayfa 152.jpg
	sayfa 153.jpg
	sayfa 154.jpg
	sayfa 155.jpg
	sayfa 156.jpg
	sayfa 157.jpg
	sayfa 158.jpg
	sayfa 159.jpg
	sayfa 160.jpg
	sayfa 161.jpg
	sayfa 162.jpg
	sayfa 163.jpg
	sayfa 164.jpg
	sayfa 165.jpg
	sayfa 166.jpg

