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OZET

Bu calismada, 11.siuf ve 12.sinufta egitim gbren 6grencilerin kariyer uyumunu yordamada
kariyer kaygist ve kariyer yapilandirmanin roli incelenmektedir. Calisma grubunu, Sirnak’ta
farkli kurumlarda egitim goren 558 lise 6grencisi olusturmaktadir. Calismadaki veriler, Kisisel
Bilgi Formu, Kariyer Uyum Olgegi, Kariyer Kaygist Olgegi ve Ogrenci Kariyer Yapilandirma
Envanteri kullanilarak toplanmistir. Arastirma kapsaminda ayrica cinsiyet, dizeyi ve sinifa
gore kariyer uyumu, kariyer kaygist ve kariyer yapilandirmada anlamlt bir fark olup olmadigi
incelenmigtir. Arastirma sonuclarina gére kariyer uyumu ve kariyer kaygisinin yalnizca
cinsiyete gore farklihk gosterdigi gorilmektedir. Arastirmada ulagilan bir diger sonuca gére
kariyer kaygisi kariyer uyumunu olumsuz yénde anlamls; katiyer yapilandirma kariyer uyumunu
olumlu yénde anlamli yordamaktadir. Arastirma bulgulari alanyazindaki benzer sonuclar ele
alinarak tartistlmistir. Arastirma sonugclarina gore, farklt illerde ya da egitim kademelerinde
kargilagtirma ¢alismalarinin yapilabilecegi ve mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik 6nerilerde
bulunulmustur.
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ABSTRACT

In this study, the role of career anxiety and catreer structuring in predicting the career
adaptation of 11th and 12th grade students is examined. The study group consists of 558 high
school students studying in different institutions in Sirnak. The data in the study were
collected using the Personal Information Form, Career Adaptation Scale, Career Anxiety Scale
and Student Career Construction Inventory. Within the scope of the research, it was also
examined whether there was a significant difference in career adaptability, career anxiety and
career structuring according to gender, income level and class. According to the research
results, career adaptability and career anxiety differ only according to gender, while career
structuring differs only according to income level. According to another result of the study,
career anxiety negatively affects career adaptability; Career structuring positively predicts
career adaptability. The research findings were discussed by considering similar results in the
literature. According to the research results, comparison studies can be carried out in different
provinces or education levels and suggestions have been made for vocational guidance
activities.
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GIRIS
Ergenlik dénemi, karsilagilan her tirlt durumla basa ¢itkma yollarinin arastirilmast bakimindan ilgi cekici ve
potansiyel olarak 6nemli bir donemdir. Cocukluktan yetiskinlige geciste ara donem olan ergenlik donemi, yas
itibari ile bakildiginda Diinya Saglik Orgiitii (2024)” ne gore 9-19; Birlesmis Milletlere (2009)’ e gbre 12-25 yas
arasini kapsamaktadir. Ergenlik Donemi; ortaokuldan liseye, liseden tiniversiteye, Universiteden ise gecisi ve
aileden ayrilarak bagimsiz yasamayi da icerebilen bir dénemdir. Bu dénem igerisinde ergenler fiziksel degisimin
yant sira psikolojik, bilissel ve sosyal anlamda da 6nemli degisim yasamaktadir (Lerner vd., 2011; Singh vd.,
2019). Kimi zaman sallantili olan, duygularda ve davranislarda degisikligin ¢ok oldugu, arayss siirecinde olunan
bu gecis doneminde ergen; kariyerini insa edecek mesleki hedeflerini yerine getirmek i¢in ¢aba géstermektedir
(Giiven ve Gugray, 2009). Kariyerin insa edildigi ve kisinin kariyerine yon veren kararlarin bir kismi1 ergenlik
doneminin dort senesini icine alan 6rglin egitimi kapsayan lise yillarinda alinmaktadir.

Ozellikle 14-18 yas arasinda gecen 6rgiin egitim lise yillart kisinin meslek hedefi belirlemesi ve bu dogrultuda
adim atmast icin 6nemli bir dénemdir. Turkiye’de tniversiteyi bitirip mezun olanlar farkli smavlar (KPSS,
ALES, YDS vb.), kurumlarin 6zel sinavi, mulakatlar gibi ¢esitli asamalarin ardindan ise baglarlar. Ttrkiye’nin
ekonomik sartlar ve tiniversiteden mezun olan égrencilerin sayisinin giderek arttigi (TUIK, 2024) g6z 6niinde
bulundurulacak olursa 6grencilerin mezun oldugu bélumle ilgili is bulmasi da 6grenim gbrdigi bélume gore
degismekle birlikte zor olacaktir. Bu agidan bakilacak olursa ergenlerin lise egitimi aldig: yillarda kariyerlerine
yonelik attiklart adimlarin gelecek yasamlarini etkilemesi kacinilmazdir. Ozellikle Tiirkiye agisindan bu durum
degerlendirilecek olursa, alan secimine yonelik egitimin alindigi 11.smuf ve 12.smuftaki 6grencilerin mesleki
ilgilerine yonelik yaptiklari se¢im 6nemlidir.

Ergenlik doneminin bir kismini kapsayan lise donemi, kisinin kariyer stireclerini etkileyen birtakim secimlerin
yapildigt, bu secimler ve kisinin karsisina ¢tkan zorluklara karst uyum goéstermenin sonraki siire¢ adina énemli
oldugu yasam donemlerinden birisidir. Lise 6grencileri bu donemde genellikle kendilerine bir alan segimi (lise
béliim se¢imi), mesleki bir egitim tercihi veya tniversiteye dair karar verme adina sorumludur. Lise 6grencileri,
alan tercihlerini 10.smufin sonlarina dogru yapmakta; 11 ve 12.siuf egitimlerini segimleri dogrultusunda
almaktadirlar. Yaptiklart alan secimi, kariyer sturecinde verdikleri kararlarindan yalnizca biri gibi gbzitkse de
kariyerlerine yon veren 6nemli bir karardir. Karar verme adina sorumluluklart olan bu siirecte ergenler kimi
zaman kararsizliklar ile karsilasabilmektedirler (Gottfredson, 1981). Mann ve vd. (1989) tarafindan belirtildigi
gibi lise 6grencilerinin almast gereken kararlar ya da karsilastiklart kararsizliklar onlarin mesleki gelecegini,
psikolojik saghgini, kaygiarini, sagliklarini ve sosyal kabullerini etkileyebilir. Alanyazina bakildiginda lise
ogrencilerinin yasadiklari kariyer gecislerinde ve kariyer surecinde karsilastiklari engeller ya da sorunlar
karsisinda kullanmalart gereken psikososyal kaynaklardan birisinin de kariyer uyumu oldugu géze ¢arpmaktadir
(Porfeli ve Savickas, 2012)

Kariyer uyumu, bireyin meslegi ile ilgili bir role kendisini hazirlarken ya da yeni bir meslege baslarken
meslekten ya da is sartlarindan kaynaklanan beklenmeyen degisikliklerle bas edebilme becerisi olarak
tanimlanir (Savickas, 1997). Diger bir tanima gore kariyer uyumu bireyin bugtine hazir olmasini agiklamakta
olan psikososyal bir yapi, mesleki gelisim gorevleri ve is gegcisleriyle miicadele edilmesini gerektiren bir
beceridir (Woodman, 2011). Yalnizca mesleki yasamla smnirlt olmayip, yasamimn bitin yonlerini kapsayan
kariyer uyumu, kisilerin yasam boyunca karsilastigi degisiklikler ve gesitli zorluklar ile basa ¢ikmaya hazir olma
halleri olarak tanimlanir (Savickas, 2013). Kariyer uyumu kaygt, merak, kontrol ve given olmak tzere dort alt
boyuttan olugsmaktadir (Savickas, 1997). Gelecek ile ilgili olan kaygr boyutu bireyin kesif ve firsatlara dair bilgi
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arama duzeyi olarak ifade edilitken merak alt boyutu ise kariyere yonelik zorluklara karst hazir olma dizeyi
seklinde tanimlanir (Savickas ve Porfeli, 2012). Kontrol alt boyutu bireyin kisisel sorumlulugunu ne kadar
aldig ile ilgidir, 6rnegin kariyer uyum kontrol diizeyi zayif olanlar gelecek planlarinda kararsizlik yasamanin
yant sira yasadiklari problemleri belitfleme konusunda dahi sikinti yasamaya yatkindirlar (Savickas, 1997).
Kariyer uyumunun son alt boyutu olan giiven ise kisinin problemleri ¢6zme becerisi ve 6z yeterlikleri ile
ilgilidir, gtiven duzeyi yuksek olan kisi kariyer siirecinde karsisinda ¢ikan guiglitkleri ¢6zme becerileri noktasinda
kendisi daha yeterli hisseder (Savickas ve Porfeli, 2012). Alanyazina bakildiginda kariyer uyumu ile iliskisi olan
degiskenlerden birinin kariyer kaygist oldugu gorilmektedir (Choi, 2013; Daniels vd., 2011; Vignoli, 2015).
Kariyer kaygisi, meslek konusunda karar verme stirecindeki bireyin yasadigi giiclitk ve kariyer kararsizhiginin
bir uzantist olarak tanimlanmaktadir (Pisarik vd., 2017). Okul, meslek ve egitim ile ilgili alinan kararlar ve

kariyer surecindeki gecisler de kiside genel anlamda kaygtya yol acabilen zotlayict durumlardir.

Kariyer uyumunu etkileyen ve iligkili olan bir diger kavram da kariyer kaygisidir. Bireyin kendi kariyerine
yonelik yasadigi kaygt ve kararsizliklarin butiiniine kariyer kaygist denir (Vignoli, 2015). Kariyer kaygisi, sadece
bir kariyer segme ve bu kariyeri gerceklestirmekle ilgili degil, issiz kalma ve basarisizlik endiseleri gibi durumlari
da icine alir (Vignoli, 2015). Kariyer kaygisi yalnizca kariyer secimi ile ya da bu secimlerde hata yapma
endisesiyle ilgili degildir (Vignoli, 2015). Ayrica kariyer kaygisi, kisinin kendi ailesini hayal kirikligina ugratma
korkusu ve ailesinden ya da yakin ¢evresinden uzaklasma korkusu olarak tanimlanabilir (Vignoli vd., 2005).

Kariyer uyumunu etkileyen ve iligkili olan bir diger kavram da alanyazinda kariyer uyumu ve kariyer kaygisina
gore yeni olan kariyer yapilandirma kavramidir (Duru ve Giltekin, 2019; Korkmaz, 2021). Savickas (2012)” n
ifadesine gore kariyer yapilandirma, kisinin kendi kariyerini olusturabilmesi i¢in yapmast gereken mesleki
davranslar yerine getirmesi anlamina gelmektedir. Kariyer yapilandirma bireyin gelisim dénemi, benlik
kavramy, icindeki bulundugu kosullar ve gelecege dair planlari arasindaki iliskilerle ve kariyer gecis stirecinde
benlik yapilandirmast ile iligkilidir (Savickas, 2002; Savickas, 2013). Lise egitiminin ardindan bir tst kademeye
gecis yapmak isteyen ergen icin bu gegisi etkileyebilecek bazi faktorler olmasi kaginilmazdir. Savickas’in (2002)
kariyer yapilandirma kavrami da bu faktorlerin daha iyi anlagilmasint saglar. Bu baglamda bakilacak olursa
ergenlere kariyer sirecinde basarili olmak icin kim olduklari, mesleki anlamda nereye varmak istedikleri,
kariyerleri icin mesleki davranislar ne 6l¢tide yerine getirdikleri ve genel anlamda hedefleri noktasinda kendi
Oykiilerini yaratmalari i¢in yardimet olma noktasinda kariyer yapilandirma kavramu ise yarayabilir.

Ozet olarak, kariyer uyumunun kariyer kaygist ve kariyer yapilandirma ile iliskili olabilecegi ve kariyer kaygtst
ile kariyer yapilandirmanin kariyer uyumunu yordayan degiskenler oldugu 6ngorilmektedir. Bu nedenle, bu
arastirmanin amact 11.sinif ve 12.s1n1f 6grencilerinin kariyer uyumunun yordanmasinda kariyer kaygisi ve
kariyer yapilandirmanin roliiniin incelenmesidir. Bu calismanin, kariyer uyumunu yordamada kariyer kaygist
ve kariyer yapilandirmanin roliiniin anlasilmasina katki: saglayacagi umulmaktadir.

Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmadaki temel amag, kariyer uyumunu yordamada kariyer kaygisi ve kariyer yapilandirmanin etkilerini
belirlemektedir. Arastirmadaki bir diger amag kariyer kaygisi, kariyer uyumu ve kariyer yapilandirmanin cinsiyet
ve sinif dizeyine gére anlaml bir sekilde farklilik gosterip géstermedigini incelemektir.

1. Kariyer kaygisi ve kariyer yapilandirma, kariyer uyumunu anlamli yordamakta midir?

2. Kariyer uyumu, kariyer kaygist ve kariyer yapilandirma; cinsiyet ve sinif dizeyine gore farklilik
gostermekte midir?
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YONTEM
Aragtirma Modeli

Bu ¢alismada, iki ya da ikiden fazla degisken arasindaki degisim ve bu degisimin ne 6l¢tide oldugunu 6l¢mek
icin iligkisel arastirma kullanilmustir (Seger, 2017). Calismada, kariyer kaygist ve kariyer yapilandirma
degiskenlerinin kariyer uyumunu yordayip yordamadigina bakilmistir. Kariyer uyumu bu arastirmanin bagiml
degiskeni iken, kariyer kaygisi ve kariyer yapilandirmada bagimsiz degiskenidir. Ayrica arastirmada cinsiyet ve
sinif diizeyi gibi kategorik degiskenlerin bagimli degisken ve bagimsiz degiskenlerle iliskisine bakilmuistir.

Calisma Grubu

Arastirma evreni Sirnak il merkezinde, 2022-2023 egitim-6gretim senesinde 11.sinifta ve 12.sinifta olan
liselerdir. Arastirmanin 6rneklemi, Sirnak ilinde bulunan ve merkezi sinav puantyla 6grenci kabul eden
liselerdir. Orneklem grubu belirlenirken tabakali rastgele 6rnekleme yontemi kullanilmustir. Calisma

grubundaki 6grencilere dair bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Calisma Grubuna Iliskin Demografik Degiskenler

Degiskenler Gruplar Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kiz 366 65.6
Erkek 192 34.4
Sinif Diizeyi 11.S1muf 328 58.8
12.S1mf 230 41.12
Lise Ttra Anadolu Lisesi 248 44.4
Imam Hatip Lisesi 141 253
Fen Lisesi 101 18.1
Sosyal Bilimler Lisesi 68 12.2

Tablo 1’ de goruldugt tzere calisma grubunda yer alan 6grencilerden 366’smnin kiz (%65.6) ve 192’sinin
(%34.4) erkek oldugu goriilmektedir. Orneklemin %58.8” i (328 kisi) 11.sinuf 6grencilerinden, %41.2’si (230
kisi) 12.s1if dgrencisidir. Ogrencilerin egitim aldiklari lise cesidine gére bakilacak olursa arastirmaya katilan
6grencilerinin yartya yakinint Anadolu Lisesindeki 6grenciler olusturmaktadir (248 kisi, %44.4) Imam Hatip
Lisesinden 141 6grenci (%25.3), Fen Lisesinden 101 6grenci (%18.1), Sosyal Bilimler Lisesinden 68 6grenci
(%12.2) arastirmaya katilmistir. Akademik basariya gére bakildiginda ¢alismadaki 6grencilerin 115’inin (%20.6)
akademik basarist 0-75, 243’inin (%43.5) 75-85, 137’sinin (%24.5) 85-90, 63’tniin (11.4) 90-100 arast oldugu
gorilmektedir

Etik Bildirim

Arastirma siirecine baslamadan énce arastirmada kullanilacak olan Kariyer Uyum Olgegi (Buyukgoze-Kavas,
2014), Kariyer Kaygist Olcegi (Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz (2016) ve Ogrenci Kariyer Yapilandirma
Envanteri (Seving ve Siyez, 2018) icin arastirmacilardan 6lgek kullanimlarina dair gerekli izin alinmistir. Daha
sonra Pamukkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulw'ndan gereken izin
alinmustir.

Etik Kurul Adr: Pamukkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu

Onay Tarihi: 03/11/2021

Onay Belge Numarasi: 68282350/22021/G020

Veri Toplama Araglar1

Kariyer Uyum Olgegi (KUO). Kariyer uyum 6lcegi, toplamda 24 maddeden ve dort alt boyuttan olusan bir
olgektir. Alt boyutlart sirastyla ilgi, kontrol, merak ve giivendir. Olgek igin toplamda 13 farkls iilkede gegerlik
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ve guvenirlik ¢alismast yapilmustir (Savickas ve Porfeli, 2012). Buyukgoze-Kavas (2014) tarafindan yapilan
Tturkge uyarlama ve ayni zamanda bu arastirmada kullanilan Olgegin gegerlik ve guivenirlik ¢alismasi 353 lise
dgrencisi ve 316 tniversite 6grencisi ile yapilmistir. Olgekte besli likert tip bulunmaktadir: Giiglii degil, az
gucld, gucli, daha glicli ve ¢ok glicli. Bu dlgekten alinabilecek en dustik puan 24 iken alinabilecek en ytksek
puan 120°dir. Olgekteki dort boyutun herhangi birinden alinan puanin yiiksek olmast, bireyin o alt boyutta
kendisini gicli g6rdiigi anlamina gelmektedir. Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda uyarlanan dlcegin
dért faktorli yapist test edilmis ve degerlendirilmistir. Olgegin uyum degerleri kabul edilen sinirlar igerisindedir
(x2=833.003, df=248, p < .001; y2/df=3.36; RMSEA=.060, SRMR=.049; CFI=.90). Orijinal 6l¢ekte i¢ tutarlik
guvenirlik katsayist 6lcegin toplam puaninda .92, ilgi alt boyutunda .83, kontrol alt boyutunda .74, merak alt
boyutunda .74 ve giiven alt boyutunda .85 olarak bulunmustur (Savickas ve Porfeli, 2012). Buyukgoze-
Kavas’in Tiurkceye uyarladigi Olcekte ise i¢ tutarlik givenirlik katsayist Oleegin toplamut icin .91, ilgi alt
boyutunda .78, kontrol alt boyutunda .74, merak alt boyutunda .81, giiven alt boyutunda .81 olarak tespit
edilmistir. Bu ¢alismaya bakildiginda 6l¢egin i¢ tutarlik kat sayist .92 olarak bulunmustur.

Kariyer Kaygisi Olgegi (KKO). Kariyer kaygist 6lcegi aile etkisi ve meslek segimi olmak iizere iki alt boyuttan
olusan, toplamda 14 maddelik bir élgektir. Olgek, lise diizeyindeki 6grencilerin kariyer siirecindeki kariyer
kaygilarini belirleyebilmek icin gelistirilmistir (Cetin-Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz, 2016). Olgek, besli likert
tipten olusmaktadir: tamamen katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmtyorum ve hi¢ katilmiyorum. Kariyer
kaygis1 6lceginden alinan puanlar 14-70 arasinda degismektedir, alinan puanin yiiksekligi kariyer kaygisinin da
yitksek oldugunu anlamina gelir. Olgek maddeleri olusturulma asamasinda 50 6grenciye kompozisyon
yazdirilmustir. Olgek gelistirilirken uygulanan agimlayict faktor analizi sonucuna gére ulagilan iki faktérli yapt
dogrulayict faktor analizi (DFA) ile test edilmis ve 6lgegin uyum indeksinin (2 /sd=2.518, RMSEA=0.067,
CFI=0.95, NFI=0.92, NNFI=0.94, SRMR=0.055, GFI=0.92 ve AGFI=0.90) kabul edilen seviyede oldugu
tespit edilmistir. Analiz sonucuna gore toplam varyansin %44’inin karsilandigt iki boyuttan olusan yap1
bulunmustur. Bu ¢alisma verileri ile DFA, LISREL programu ile tekrarlanarak 6lgekteki iki faktorli yapida
kabul edilen indeksler elde edilmistir (y2 /sd=2.91, RMSEA=0.068, CFI=0.97, NFI=0.96, NNFI=0.97,
GFI=0.99 ve AGFI=0.98). Calisma sonuclarina gore kariyer kaygist 6lgegi alt boyutlart toplam puani igin
Cronbach alpha deger .86’d1r. Bu ¢alismada, Cronbach alfa degeri ve i¢ tutarlik katsayist yeniden hesaplanmig
ve .86 olarak belirlenmistir. Bu veriler 6lgegin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri (OKYE). Savickas vd. (2018) tarafindan gelistirilen bu envanter,
kisinin kariyer se¢im stirecindeki basart dizeyini ve kariyer siirecinde yasadigi sorunlarla bas edebilme
davransslarini 6lgen bir envanterdir. Hem lise hem lisans hem de yiiksek lisans 6grencilerinde kullanilabilecek
sekilde gelistirilen bu envanter dort alt boyut ve 18 maddeden olugsmaktadir. Besli likert tipten (1=Hentiz
bunun hakkinda distinmedim, 5=Bunu zaten yaptim) olusan 6lgegin alt boyutlart belirginlestirme, kesfetme,
karar verme ve hazirliktir. Envanter sonucunda 18-90 arasinda puan alinabilirken, alinan yiiksek puan bireyin
kariyerini yapilandirmak, sirdirmek ve devam ettirmek i¢cin mesleki davranislarini yerine getirdigini gosterir.
Universite 6grencileri ile yapilan Tiirkce uyarlama calismast sonucunda karar verme ve hazirlik alt boyutu
arasindaki korelasyon .95 ¢tktigi icin bu iki alt boyut arasinda farklilasma olmadigt distinilmiis ve envanter tig
faktor olarak incelenmistir (Seving ve Siyez, 2018). Dogrulayict faktor analizi sonucuna gore RMSEA = .068,
SRMR = .058, RMR = .074, GFI = .90, CFI = .90 ve AGFI = .87 olarak belirlenmistir. Analizler sonrasinda
envanterin givenirlik katsayisi .87 olarak tespit edilitken alt boyutlardan belirginlestirme, kesfetme, hazirlk ve
karar verme igin sirastyla .65, .72, .87 ve .87 seklinde sonuca ulasilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen veriler
tzerinde 6lgegin i¢ tutarhlik katsayist hesaplanmis ve .92 olarak bulunmustur.
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Islem

Calisma igin veriler 2022-2023 egitim 6gretim yilinin basinda toplanmustir. Arastirmanin yapilabilmesi igin
Pamukkale Universitesi araciligtyla Strnak Valiligi ve Sirnak 11 Milli Egitim Mudirligi'nden izinler alinmustir.,
Daha sonrasinda veri toplanacak liselerin okul idaresinden ve veri toplanacak olan ders saatinde sinifta bulunan
dgretmenden sézlii olarak izin alinmistir. Ogrencilere, 6lgme araglarint nasil doldurmalart gerektigi actk ve net
olarak s6ylenmistir. Biitiin islemler ortalama 10 dakika kadar stirmistiir.

Veri Analizi

Ogrencilerden toplanmis olan veriler bilgisayara aktarilirken eksik, yanlis ve tekrarlt veriler cikarilmis ve
toplamda 558 veri ile analizler yapdmistir. Veriler, SPSS 26 programi yardimi ile analiz edilmistir. Analizlerin
ilk kisminda 6ncelikle betimleyici istatistiklere yer verilmistir. Daha sonrasinda Pearson Momentler Carpim
Korelasyonu kullanilarak degiskenler arast iliskiler tespit edilmistir. Calismada yer alan t¢ degisken icin de
basiklik ve carpiklik degerleri kabul edilen sinurlar icerisinde yer almistir (Seger, 2017). Sonrasinda bagimsiz
orneklemler icin t testi kullanilarak arastirmadaki degiskenlerin kategorik degiskenlere gére anlamli farklilasip
farklilasmadigt bulunmustur. Bu arastirmada, ¢oklu regresyon analizi yapilarak (Secer, 2017) kariyer kaygist ve
kariyer yapilandirmanin kariyer uyumunu yordayip yordamadig: tespit edilmistir.

BULGULAR
Aragtirmada Gézlenen Degiskenlerin Betimleyici Istatistiklerine Iliskin Bulgular

Arastirmanin ¢oklu regresyon analizine uygunlugu sartint tespit etmek amaciyla degiskenlerin basiklik ve
carpiklik degerleri Olctlmustiir. Arastirmada gozlenen degiskenlerin betimleyici istatistikleri Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2. Arastirmada Gozlenen Degiskenlerin Betimleyici Istatistikleri

n X Ss Carpiklik Basiklik
1.KU 558 79.95 16.89 -15 -.45
2.KK 558 40.3 10.8 .02 -55
3.KY 558 60.2 13.65 -.22 -.66

Nor. KU = Kariyer Uyumu; KK = Kariyer Kaygisy; KY = Kariyer Yapilandirma

Tablo 2’ye bakildiginda, arastirmadaki tim degiskenlerin basiklik ve carpiklik degetlerinin *1 arasinda oldugu
gorulmektedir. Bu degerler verilerin normal dagildigt anlamina gelmektedir (Seger, 2017). Dolayisiyla
arastirmadaki verilerin normal dagilm sartini karsiladigr belirlenmistir. Arastirmada 11.smif ve 12.simif
Ogrencilerinin kariyer uyumu, kaygist ve kariyer yapilandirmalarinin cinsiyete gore anlamli farklilasip
farklilasmadigina dair sonuglar Tablo 3’te gosterilmistir.

Cinsiyete Goére Kariyer Uyumu, Kariyer Kaygist ve Kariyer Yapilandirma Diizeylerine Iligkin

Bulgular
Tablo 3. Calismadaki Degiskenlerin Cinsiyete Gore Incelenmesi
Erkek Kiz Toplam
X S X Ss X S t b
Kariyer uyumu 82.96 15.38 78.35 17.42 79.95 16.89 -3.14¢ L001#*
Kariyer kaygist 38.19 10.89 41.38 10.60 40.30 10.80  3.333 .007%*
Kariyer yapilandirma 61.18 13.34 59.65 13.80 60.20 13.65 1.265 204

Not: #p<.01; %p<.05



Karakuzu & Aricioglu
Kariyer Psikolojik Dantgmaniygs Dergisi

Tablo 3’e bakildiginda erkek 6grenciler ile kiz 6grencilerin kariyer uyum (# = -3.15; p <.01) ve kariyer kaygist
(#=3.33; p <.01) arasinda anlamli farklilik oldugu gérilmektedir. Bu sonuglara gore, erkek 6grencilerin kariyer
uyumu kiz 6grencilerin kariyer uyumundan daha yiiksekken, kiz 6grencilerin ise kariyer kaygisi erkeklere gére
daha ytksektir. Sonuglara kariyer yapilandirma acisindan bakildiginda ise kiz ve erkek 6grencilerin kariyer
yapilandirma diizeyleri (#=1.26, p>.05) arasinda anlaml farklilik bulunmamistir.

Sinif Diizeyine Gére Kariyer Uyumu, Kariyer Kaygisi ve Katiyer Yapilandirma Diizeylerine Iligkin
Bulgular

Lise 6grencilerinin kariyer uyumu, kariyer kaygist ve kariyer yapilandirma diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadigini gésteren sonuglara Tablo 4 ’te yer verilmistir.

Tablo 4. Calismadaki Degiskenlerin Sinif Diizeyine Gére Incelenmesi

11.S1muf 12.S1mif Toplam
X Ss X Ss X Ss t b
Kariyer Uyumu 80.59 16.56 79.01 17.32 79.95 16.89 1.087 281
Kariyer Kaygist 40.45 10.59 40.05 11.12 40.30 10.80 427 672
Kariyer Yapilandirma 59.71 13.44 60.84  13.94 60.20 13.65 962 336

Not: #p<.01; *p<.05

Tablo 4’c¢ bakildiginda, 11.siif ve 12.sinif Ogrencilerinin kariyer uyumu, kariyer kaygist ve kariyer
yapilandirmalarinin sinif dizeyine gére anlamli farklilasma gostermedigi goriilmektedir.

Kariyer Uyumunun Yordanmasina Iligkin Bulgular

Regresyon analizi yapilmadan once, analizin 6n kosulu olan degiskenlerin arasindaki iliskiye bakmak icin
kariyer uyumu ile kariyer kaygisi ve kariyer yapilandirma arasindaki iliski Pearson korelasyon katsayist ile
incelenmistir. Sonuglara Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5. Gozlenen Degiskenler Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilart

N 1. 2. 3.
1.Kariyer Uyumu 558 1 - 41 65%F
2.Kariyer Kaygist 558 1 =37
3.Kariyer Yapilandirma 558 1

Not: %5 < 01, *p < 05

Tablo 5’e bakildiginda, kariyer uyumu ve kariyer kaygist iliskisinde (» = -.41; p < .01)orta diizeyde ve negatif
yonde anlamlt iliski tespit edilmistir. Kariyer uyumu ile kariyer yapilandirma arasinda (» = .65; p < .01) orta
diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iligki saptanmustir. Bagka bir ifade ile, kariyer uyumu yiiksek olan kisilerin
kariyer kaygisint az yasadigi ve kariyerini daha iyi sekilde yapilandirdigi séylenebilir. Kariyer yapilandirma ile
kariyer kaygist arasinda ise (r=-.37; p<.01) negatif yonde anlaml bir iliski bulunmustur. Bu bulgulara gére
kariyer yapilandirmasi diistik olan kisilerin kariyer kaygisinin daha yiiksek oldugu s6ylenebilir.
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Tablo 6. Kariyer Kaygist ve Kariyer Yapilandirmanin Kariyer Uyumunu Yordamasina Iliskin Coklu
Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler B SHB B t P
Sabit 49.082 3.858 12.721 .000
Kariyer Kaygisi -.307 .052 -.196 -5.843 .000
Kariyer Yapilandirma 718 .042 581 17.297 .000
R=0.68 R?=0.46

F=236.299 »=.000

Diizeltilmis R°= 0.458

Tablo 6’ya bakildiginda yordanan degisken olan kariyer uyumu ile her bir yordayan degisken arasindaki iliskinin
degerinin .30 ve tzerinde oldugu gérilmektedir. Coklu dogrusallik sartinin yerine getirilme durumunu
anlayabilmek icin iki yordayan degisken arasindaki iliskiye g6z atildiginda kariyer yapilandirma ve kariyer
kaygis1 arasindaki iliskinin -.37 oldugu gorilmektedir. Kariyer kaygisi ve kariyer yapilandirma arasindaki
korelasyon diizeyinin .90 degerinin ¢ok altinda olmasi demek ¢oklu dogrusal regresyon sartinin yerine
getirildigini gostermektedir (Secer, 2017). Tablo 6’daki ¢oklu regresyon analizi sonucuna gore, kariyer
yapilandirma ve kariyer kaygisinin, kariyer uyumuna iligkin toplam varyansa katkisinin anlaml diizeyde oldugu
gorulmektedir (R?= .46, F'=236.299, p<.001). Bu bulgu, kariyer kaygist ve kariyer yapilandirmanin birlikte
kariyer uyumundaki toplam varyansin %46’ sin1 acikladigini géstermektedir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Cinsiyet acisindan bakildiginda erkek Ogrencilerin kariyer uyumunun kiz 6grencilere gore daha yiiksek
olduguna, kiz 6grencilerin ise kariyer kaygisinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek olduguna ulasilmustir.
Kariyer yapilandirmanin ise cinsiyete gore farklilasmadigi tespit edilmistir. Calismanin diger bir sonucuna gore
ogrencilerin 11.smuf veya 12.s1uf olmalarina gore degiskenlerde anlamli farkliliga rastlanmamustir. Ayrica
kariyer kaygisinin kariyer uyumu degiskenini olumsuz yénde anlamli olarak; kariyer yapilandirmanin ise kariyer
uyumunu olumlu yénde anlamli yordadig tespit edilmistir.

Cinsiyete gore degiskenlere bakilacak olursa bu ¢alismada kariyer uyumu ve cinsiyet arasindaki iliski sonucu
ile alanyazindaki bazt ¢calismalar tutarlihk géstermektedir (Aktas ve Sahin, 2019; Hou vd., 2014; Kavi ve Kaya,
2018). Buna ragmen alanyazina bakildiginda kadmlarin kariyer uyumunun erkeklere gére daha yiksek
oldugunu agiklayan arastirmalarla (Kanten, 2012; Hirschi, 2009; Coetzee ve Harry, 2014) ve cinsiyete gore
kariyer uyumunda farklilasma olmadigini gésteren bulgularla karsilasimistir (Buyukgoze-Kavas, 2016; Kalafat,
2014; Turkmen, 2021). Bu calismanin sonuglarina, arastirmanin yapildigt bélge olan Sirnak ilinin toplumsal
yapisina ve alanyazina bakildiginda erkek 6grencilerin kariyer uyumunun kiz 6grencilerden yliksek ¢tkmasinin
olast bir nedeni toplumsal cinsiyet rolleri olabilir. Sirnak iline kultiirel a¢idan bakilacak olursa geleneksel rol
anlayasinin daha baskin oldugu bir bélge oldugu séylenebilir. Toplumsal cinsiyet rold, bir toplumun ve o
toplumdaki kiltirin erkek ve kadmna yikledigi anlamlar ve erkek ile kadindan beklenenler olarak ifade
edilebilir (Demir, 2020). Toplumun bir ferdi olan kadini degerlendirirken de toplumsal beklentiyi bu
degerlendirmeye dahil etmemek mimkiin degildir. Geleneksel rollerin agirlikta oldugu Sirnak ilinde toplumun
kadindan beklentisi ev islerini yerine getirmesi ve c¢ocuklarin bakimindan sorumlu olmasidir. Kariyer
uyumunun hem i¢sel hem de sosyal stirecle birlikte ¢cevresel faktorleri de yonetmeyi igeren bir kavram oldugu
da g6z 6ntne alinirsa bu baglamda erkeklerin kariyer uyumunun kizlara gore yuksek ¢ikmast beklenen bir
sonugtur.



Karakuzu & Aricioglu
Kariyer Psikolojik Dantgmaniygs Dergisi

Calismanin bir diger sonucu, kiz 6grencilerin kariyer kaygisinin erkek 6grencilerden daha yitksek oldugudur.
Alanyazinda bu sonug ile Ortlisen bazi calisma sonuclart yer almaktadir (Akbas, 2019; Daniels vd., 2011;
Kayadibi, 2019; Sama, 2020). Ayrica cinsiyete gore kariyer kaygisinin degismedigi sonucuna ulagan ¢alismalar
da mevcuttur (Bozok 2019; Kugtikkeskin, 2021). Kadmlarin, ginliik hayatta yasadigi kaygilarinin bir¢ogunun
temelinde yasadiklari stres karsisinda gosterdikleri tepkiler yatmaktadir (Baltas ve Baltas, 2008). Yazar Aslan’
in (2015) geng issizler ile yuruittigh bir calismada tniversite mezuniyeti sonrast issiz kalma riskinin kadmn
ogrencilerde daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Lise donemi kariyer stirecinin heniiz basinda olundugu
ve belirsizligin de olduk¢a fazla oldugu bir donemdir. Bu donemde ogrencilerin yasayabilecegi stres
distinilecek olursa, bu ¢alismada kiz 6grencilerin  kariyer kaygilarinin yiksek ¢ikmasi beklenen bir durumdur.
Bu calisma sonuglarindan biri olan, kariyer kaygist yiikseldik¢e kariyer uyumunun diismesi, géz 6ntine alinirsa
kizlarin kariyer kaygisinin erkeklere gére yiksek olmast bir 6nceki bulgu olan erkeklerde kariyer uyumunun
yuksek ¢itkmasi ile uyusmakta olan bir sonugtur. Calisma sonucunda kiz 6grencilerin kariyer kaygisinin erkek
ogrencilere gore yuksek ¢tkmasinin bir diger olas1 sebebi de Ttirkiye’de kadinlarin istihdam oraninin erkeklerin
istthdam oranindan ¢ok daha az olmast ve bu listede Sirnak ilinin son siralarda yer almasi ayrica ev islerinde
kadinlarin erkeklerden daha ¢ok rol distlenmesi olabilir (Tirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2023). Lise

6grencilerinin motivasyon ve bilgi eksiklikleri de 6grencilerde kariyer kaygisina yol actyor olabilir.

Bu calisma sonucunda 11.smn1f ve 12.s1uf 6grencilerinin cinsiyeti ile kariyer yapilandirmalart arasindaki iliskide
anlamli bir fark olmadigt sonucuna ulagilmustir. Bu sonucun olast nedenleri olarak 6grencilerin akademik basari
durumu ve bilgi diizeyindeki eksiklikler oldugu disiintilmektedir. Nitekim Sirnak, Yiiksek Ogretim
Kurumuwnun (YOK, 2022) raporuna gére en basarili iller siralamasinda son siralarda bulunmaktadir. Bagari
dizeyleri dustk, bilgi diizeyleri az olan 6grencilerin de cinsiyetten bagimsiz bir sekilde kariyerlerini
yapilandirmayacagt aciktir. Kariyer yapilandirma kurami, kisinin hayati boyunca kisisel ve ¢evresel sartlarin
sebep oldugu kariyer gecislerine ve degisimlere nasil uyum sagladigi ve bireyin neden belli bir yasam yoniinde
davrandigint ele alir (Hartung ve Taber, 2008). Bu noktadan yola ¢ikilacak olursa 6grencilerin kariyer
yapilandirmalarina cinsiyetten daha ¢ok kisisel faktorler, bolgenin yapist ve kiltiirti distintldiginde ¢evresel
faktorlerin neden olabilecegi belirtilebilir. Calismadaki bu sonucu destekleyen farkli istatistikler mevcuttur.
Ornegin Tiirkiye genelinde egitim gérme siiresi 2022°de ortalama 9,2 sene iken bu rakam Sirnak’ta 8.5’tur
(TUIK, 2022). Buna cinsiyet acisindan bakildiginda erkeklerin egitim gérme diizeyi Tiirkiye ve Sirnak’ta
ortalama 10 yil iken kadinlarda Tirkiye ortalamast 8.5, Sirnak ortalamast 6.9’dur (TUIK, 2022). Bu
istatistiklerde goruldigi gibi Sirnak’ta yasayan kadinlarin egitim gérme siiresi Tturkiye ortalamasindan daha
azdir. TUIK’in (2023) baska bir calismasinda Sirnak’ta okuma yazma bilmeyenlerin %87sinin kadin oldugu
belirtilmistir. Aynt zamanda Sirnak’ta egitim seviyesi arttikga kadinlarda egitim alma orani erkeklere gore daha
azdir; 6rnek verilecek olursa ilkokul mezunlarinin sayisina bakilacak olursa kadinlar ve erkekler arasinda ¢ok
az bir fark bulunurken, Gniversite mezunu sayisina bakildiginda bu farkin ¢ok daha arttigr goriilmektedir
(TUIK, 2023). Ttim bu sonuglardan yola ¢ikarak, kisisel ve cevresel faktérlerin kariyer yapilandirmay1 cinsiyete
gore ¢ok daha fazla etkiledigi sonucuna ulagilabilir.

Bu calismanin sonuglarina gére 11.sinif ve 12.sinif 6grencilerinin smnif diizeyine gére kariyer uyumu, kariyer
kaygisi ve kariyer yapilandirmalart farklilasmamaktadir. Ulagilan sonug kariyer uyumu, kariyer kaygist ve sinif
diizeyi arasinda yapilan bazit calisma sonuglarini desteklemektedir (Akbas, 2019; Ayaz, 2017; Buytukyilmaz vd.,
2016; Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz, 2018; Sarsikoglu, 2019). Universite 6grencileri ile yiiriitiilen bir
calismada Ogrencilerin kariyer uyumunun sinif diizeyine gore farklilasma géstermedigi ve bunun sebebi olarak
da Ogrencilerin 6grencilik yillarinda mesleki tecriibelerinin ¢ok az olmasi 6ne strilmustir (Kalafat, 2014).
Diger yandan sinif diizeyine gore kariyer uyumu ve kariyer kaygisinin anlaml farklilagsma g6sterdigi sonucuna
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ulasan arastirmalar da mevcuttur (Hirschi, 2009; Kugtkkeskin, 2021; Sama, 2020). Lise 6grencileri ile yapilan
bir calismada 12.smuflarin kariyer uyumu 9.smuflara gore daha yiiksek ¢tkmustir (Aktas ve Sahin, 2019). Bu
calismaya bakilacak olursa kariyer uyumu ve kariyer kaygisinin smif diizeyine goére anlamli farklilasmiyor
olmasinin olast sebebi arastirmanin yalnizca 11.sinif ve 12.sin1f 6grencileriyle yapilmasi olabilir. Lisede 10.s1n1f
sonunda alan se¢iminin yapildigi, 11.sm1f ve 12.smufta alan segimine yonelik egitimin alindigr diistintlirse bu
Ogrencilerin kariyer kaygisindaki artistan dolayt bu iki sinif diizeyinin kariyer kaygisi arasinda anlaml farkhilik
ctkmamus olabilir. 11.smn1f ve 12.s1uf 6grencileri arasinda kariyer yapilandirmada anlamli farklilik olmamasinin
olast nedenti ise ¢alismanin yapildigt bolgede 6grenim goren 6grencilerin gelecek beklentilerinin dustik olmasi,
meslek alanlarina yonelik bilgilerinin az olmas:t olabilir. Sonugta 6grencilerin gelecek beklentisinde ya da
gelecege dair umut diizeyinde bir artis olmasi sinif diizeyinin artmasina degil 6grencilerle yapilacak ¢alismalarla
veya Ogrencilerin yasam tecriibesiyle olabilmektedir.

Bu calisma sonuglarina gore; kariyer kaygisi kariyer uyumunu olumsuz yonde anlamli, kariyer yapilandirma
kariyer uyumunu olumlu yénde anlamli yordamaktadir. Duru ve Giltekin’ in (2019) calismasinda kariyer
yapilandirma ile kariyer uyumunun pozitif yonde anlamlt diizeyde iliskili oldugu ve kariyer yapilandirmanin
kariyer uyumunu %36 diizeyde yordadigt sonucuna ulasilmustir, elde edilen sonuglar bu arastirmanin bulgulari
ile uyumludur. Bagka bir arastirmada kariyer yapilandirma diizeyi yiksek olan kisilerin kariyer gelisimlerinin
olumlu yonde oldugu, kariyer stirecinde yasadigt gegislerin ve kariyer stirecinde karsilasacagi engellerin diger
bireylere gére daha kolay tstesinden gelebilecegi sonucuna ulasimistir (Korkut-Owen ve Niles, 2011).

Gintumuzde g¢evre kosullarindaki is ve meslek yasami duragan olmaktan cok, hizli degisim ve gelismelerin
yasandigr dinamik bir strectir. Bu dinamik siire¢ bireyin de dinamik olmasini, kendisini is ve meslek
yasamindaki degisikliklere gore gelistirmesi ve kosullara gére yetkinlik edinmesi gerektigini, kariyer stirecindeki
degisim ve engellere karst uyum saglamasi gerektigini gostermektedir. Hall ve Mirvis’e (1995) gore bireylerin
kariyerini yapilandirmalart icin ihtiya¢ duyduklari yetkinliklerden birisi de uyumdur. Kariyer uyumu, kariyer
yapilandirma kuraminin merkezinde yer alan bir kavramdir. Kariyer uyumu, kisinin kariyerindeki gegisleri,
gorevleri, degisimleri ve zotlayict olaylart uygun davranislarla karsilamasini saglar (Savickas, 2002). Bagka bir
ifadeyle eger bireyin kariyer uyumu yiliksek ise mesleki gelisimi, kariyer gegisleri ve bu konuda yasadigi zor
olaylarla basa ¢tkma konusunda psikososyal bir kaynaga sahip oldugu (Savickas, 1997) ve kariyerini diger
bireylere gére daha iyi yonettigi sOylenebilir. Sonug olarak; 6grenci ya da calisanlarin kariyer stirecindeki
zotlayict durumlar ve engellerle miicadele edebilmesi, kariyer gegisleri ve gelisimlerinde yasanmast muhtemel
degisikliklere karst uyum saglayabilmesi icin kariyerini yapilandirirken ayni zamanda kariyer uyumunun da
yiksek olmasina ihtiya¢ vardir.

Kariyer kaygisi, bu calismada kariyer uyumunu olumsuz yonde anlamli olarak yordayan bir degiskendir.
Calisma sonuglarina gore 11.sinif ve 12.smif Sgrencilerinin kariyer kaygisinin artmasi, kariyer stireglerinde
karsilasabilecekleri engelleri asabilme ve beklenmedik degisikliklere uyum saglayabilme konusunda inanglarini
azaltmaktadir. Literatiire bakildiginda kariyer uyumu ve kariyer kaygist arasindaki iliskiyi inceleyen c¢alisma
sonuglart bu arastirma bulgularini desteklemektedir. Isvigre’de yapilan bir ¢alismada kariyer uyumu yitksek
kisilerde is stresinin de dusitk oldugu sonucuna ulagilmistir (Fiori vd., 2015). Gliney Kore’de ergenlerin yer
aldig1 bir arastirmada genel kaygt ve 6grencilerin okula sagladigt uyum arasindaki iliskide kayginin ergenlerin
okula uyumunu yordadigt bulunmustur (Choi, 2013). Gergek’in (2018) Trakya universitesinde egitim
fakiltesinde 6grenim goren 354 6grenci ile yaptigt bir calismada 6grencilerin kariyer uyumu ve mesleki kaygi
arasindaki iliskide zit yonlu bir iliski tespit edilmistir. Lise egitiminin son iki yilinda olan ergenler, Gniversite
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sinavi yaklastigt ve zamanlari daraldigi icin bu yillarda daha hizli karar vermeleri ve daha hizli aksiyon almalari

gereken bir donemdeditler.

Bir¢ok karar alinan ergenlik doneminde kararsizlik ve zorluklara karsisinda ergenler kariyer kaygisi yasayabilir,
gelecege yonelik korku duyabilitler (Nalbantoglu Yidmaz ve Cetin Giinduz, 2018). Sonug¢ olarak; lise
ogrencilerinin okul basarisinin artmasi, kariyer siirecinde saglikli kararlar almasi, karsisina cikabilecek
sorunlarla daha iyi bas etmesi ve uyum saglayabilmesi icin kariyer kaygist calismalari yurttilmelidir. Bu
sonuglardan yola cikarak lise doneminde mesleki rehberlik etkinliklerinin ve calismalarinin daha fazla olmasi
gerektigi sOylenebilir. Mesleki rehberlik calismalarindaki kariyer kararsizligr ya da kariyer kaygist yasayan
Ogrenci sayisinin azalmasint saglarken kariyer uyumu yiiksek 6grenci sayisint da arttirmis olur. Ayrica liselerde
yapilacak mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi calismalart sayesinde 11.smuf ve 12.sinif 6grencilerinin
kariyer konusunda kayg1 yasamalarinin sebepleri de tespit edilebilir. Bu 6grencilere yonelik yapilacak calismalar
neticesinde de 6grencilerin yanlis kararlar almalart 6nlenmis olur.

Bu ¢alisma sonucunda kariyer yapilandirmanin kariyer uyumunu yordadigt saptanmistir. Bu sonuca bakilarak
11.smuf ve 12.smuf 6grencileri ile yapilan egitsel ve mesleki ¢alismalarda 6grencilerin kariyer yapilandirma
diizeyini yikseltmeyi amaglayan ¢alismalarda kariyer uyumu etkinliklerine de mutlaka yer verilmesi gerektigi
s6ylenebilir. Lise kademesinde ¢alisan okul psikolojik danismanlari tarafindan dncelikle kariyer kaygist yasayan
ogrenciler tespit edilebilir, ardindan 6grenciye ve 6grencilerde kariyer kaygisina sebep olan durumlara yonelik
calismalar yapilabilir. Alanyazinda kariyer uyumu ve genel anlamda kariyere dair yiiritilen ¢alismalarda lise
Ogrencileri ile yapilan calismalarin daha fazla olmast gerektigi distunilmektedir. Bu arastirmada erkek
ogrencilerin kariyer uyumunun kiz 6grencilerden daha ytiksek, kiz 6grencilerin ise kariyer kaygilarinin erkek
ogrencilerden daha yuksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonucun nedenlerini daha iyi belirleyebilmek ve
tartisabilmek icin kariyer kaygisi, kariyer uyumu ve toplumsal cinsiyet roliini i¢eren arastirmalar yapilabilir.

Bu arastirmada bazi sinirliliklar vardir. Calismadaki veriler, Sirnak il merkezinde dort farkls lisede 11.smuf ve
12.smuftaki 6grencilerden elde edilmistir. Bundan sonraki ¢alismalarda farkls sehirlerde 6grenim goren ve farkl
kademelerde egitim goéren Ogrencilerden veri alinmast ya da farkli sehirlerle Sirnak’taki 6grenciler
karsilastirilarak karsilastirmali calismalar yapilabilir. Ayrica bu arastirmadaki ¢alismanin grubunu 11. smuf ve
12.smuf Ogrencileri olusturdugu icin bu calismadan ulagilan sonuglar yalnizca 11.smuf ve lise 12.smif
ogrencilerine genellenebilir. Bundan sonra yapilacak galismalarda ortaokul grubu, lise grubunun tamamu,
universite 6grencileri ya mezun 6rneklemleri ile benzer ¢alismalar yapilabilir.
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Extended Abstract

Introduction: Adolescence is an interesting and potentially important period in terms of exploring ways to
cope with all kinds of situations encountered. In this period that is quite shaky and where there are many
changes in emotions and behaviors, the adolescent; strives to fulfill his professional goals. (Giiven and Gticray,
2009). Some of the career-directing decisions are taken during the high school years, which include the four
years of adolescence. High school is a period of life in which some choices are made that affect a person's
career process, and adapting to these choices and the difficulties that the person encounters is important for
the next process. During this period, high school students are generally responsible for choosing a field (high
school department selection), choosing a vocational education or deciding on a university. In this process,
adolescents may sometimes encounter indecision (Gottfredson, 1981). As stated by Mann, Harmoni, and
Power (1989), the decisions that high school students must make or the indecision they encounter may have
lifelong consequences for their professional future, psychological health, anxiety, health, and social
acceptance. One of the psychosocial resources that high school students should use in their career transitions
and the obstacles or problems they encounter is career adaptation (Porfeli & Savickas, 2012; Savickas, 2013).
Looking at the literature, it appears that one of the variables associated with career adaptability is career anxiety
(Choi, 2013; Daniels, Stewart, Stupnisky, Perry, & LoVerso, 2011; Vignoli, 2015). Career anxiety is defined as
the difficulty experienced by the individual in the career decision-making process and as an extension of career
indecision (Pisarik, Rowell, & Thompson, 2017). Another concept that affects and is related to career
adaptation is the concept of career structuring (Korkmaz, 2021; Duru and Giiltekin, 2019). Career structuring,
which is actually a theory, is a postmodern theory developed by Savickas (2013) and aims to help people with
their careers. Career structuring theory; understanding the connections between the individual's
developmental periods, self-concept, current circumstances and future plans; It helps structure the self for
successful career transitions (Savickas, 2013). For an adolescent who wants to move to a higher level after
high school education, it is inevitable that there will be some factors that may affect this transition. Savickas'
(2002) career structuring theory is a theory that provides a better understanding of these factors. In this
context, adolescents can be supported to create their own stories in terms of who they are, where they want
to go professionally, and their goals in general, in order to be successful in the career process. In summary, it
is predicted that career anxiety and career structuring may be related to career adaptation, and career anxiety
and career structuring are variables that predict career adaptation. Accordingly, this study aimed to examine
the role of career anxiety and career structuring in predicting career adaptability in 11th grade and 12th grade
students. It is hoped that this research will contribute to understanding the role of career anxiety and career
structuring in predicting career adaptability.
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Method: In this study, the relational scanning model was used to measure the change between two or more
variables and the degree to which this change occurs (Secer, 2017). The population of the research consists
of Anatolian High School, Science High School, Social Sciences High School and Anatolian Imam Hatip High
School students studying in the 11th and 12th grades in the 2022-2023 academic year, living in Sirnak city
center. During the research process, the Career Adaptation Scale (Buyukgoze-Kavas, 2014), Career Anxiety
Scale (Cetin Gunduz & Nalbantoglu Yilmaz, 2016) and Student Career Construction Inventory (Sevinc &
Siyez, 2018) were used. Research data was collected in the fall semester of the 2022-2023 academic year. For
the research, necessary permissions were first obtained from Sirnak Provincial Directorate of National
Education and Sirnak Governorship. Before the research, information on how to use measurement tools was
clearly shared with the students. Research scales were filled in by volunteer students in the classroom
environment.

The analysis of the data was made with the help of the "SPSS 26.0" (Statistical Packet for The Social Science)
program. In the first part of the analysis, descriptive statistics were made. Then, the relationship between the
variables in the study was found using the Pearson Product Moment Correlation technique. It was determined
through descriptive statistics data that the kurtosis and skewness values of all three variables were within the
accepted limits of normal distribution (Secer, 2017). Then, the variables included in the study; independent
samples t test to determine whether there are significant differences according to gender, class level and
income levels; Single-factor analysis of variance (ANOVA) was applied to determine whether there was a
significant difference according to school type and academic average. In this study, multiple regression analysis

was conducted to determine whether career anxiety and career structuring predict career adaptation (Secer,
2017).

Results: According to Table 2, while the career adaptability level of boys is significantly higher than the career
adaptation level of gitls, it is seen that the career anxiety level of gitls is significantly higher than that of boys.
When looking at career construction (t=1.26; p>.05) levels by gender, no significant difference was found
between girls and boys. In Table 3, it can be said that the career structuring levels of high-income high school
students are significantly higher than the career structuring levels of low-income high school students. Career
anxiety (t=1.401; p>.05) level and career adaptability (t= -1.810; p>.05) level do not differ significantly
according to income levels. In Table 4, no significant difference was found in the career adaptation, career
anxiety and career structuring levels of high school students according to their grade levels. In Table 5, a
moderate and negative significant relationship was found between career adaptability and career anxiety (r=-
41; p<.01). A moderate and positive significant relationship was found between career adaptability and career
structuring (r=.65; p<.01). A significant negative relationship was also found between career anxiety and
career structuring (r=-.37; p<.01). According to the results in Table 6; It is seen that the contribution of career
anxiety and career structuring to the total variance explained for career adaptation is significant. (R*= .40,
F=236.299, p<.001). According to this; It was determined that the predictive variables together explained
46% of the total variance in career adaptability.

Discussion & Conclusion: As a result of this study, it was found that male students' career adaptability was
higher than female students, and career anxiety was higher in female students. It has been determined that
career structuring does not differ according to gender. When the variables in the study are examined in terms
of income level, it is seen that there are meaningful results only in career structuring. According to the results
of another study, no significant difference was found in the variables depending on whether the students were
in the 11th grade or the 12th grade. Additionally, career anxiety negatively affects career adaptability; It has
been determined that career structuring positively predicts career career adaptation. There are studies
supporting the relationship between career adaptability and gender (Hou, Wu and Liu, 2014; Kavi and Kaya,
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2018; Aktas and Sahin, 2019).Despite this, there are findings in the literature showing that women have higher
career adaptability than men (Kanten, 2012; Hirschi, 2009; Coetzee and Harry, 2014) and findings showing
that career adaptability does not differ by gender (Buyukgoze-Kavas, 2016; Kalafat, 2014; Turkmen, 2021).
Considering the results of this study, the social structure of Sirnak province, the region where the research
was conducted, and the literature, a possible reason why the career adaptability of male students is higher than
that of female students may be gender roles. In Sirnak province, where traditional roles predominate, society
expects women to perform household chores and be responsible for taking care of children. The fact that
female students' career anxiety is higher than male students is consistent with some studies in the literature
(Akbas, 2019; Daniels et al., 2011; Kayadibi, 2019; Sama, 2020). On the other hand, there are also studies that
conclude that career anxiety does not vary according to gender (Bozok 2019; Kucukkeskin, 2021). The result
of the study is consistent with the previous finding, which was that career adaptability was high in men. As a
result of the study, the possible reason why female students' career anxiety is higher than male students may
be that the employment rate of women in Turkey is less than half of the employment rate of men, Sirnak
province is at the bottom of this list, and that women take on more roles in housework than men (Turkish
Statistical Institute [ TUIK], 2023). As a result of this study, it was concluded that there is no significant
difference between the gender and career configurations of 11th and 12th grade students.

There are studies in the literature that support the conclusion that career adaptability and career anxiety
achieved in this study do not differ according to income level (Bircan, 2020; Cali and Dogar, 2021; Giil,
Makstudinov, Yamaltdinova and Abdildaev, 2019; Kayadibi, 2019; Tturkmen, 2021). There are also studies
indicating that career adaptation differs according to income level (Kahya and Ceylan, 2018; Sama, 2020). The
possible reason why there is no difference in students' career adaptation according to their family's income
level in this study may be due to the fact that the education provided in the city where the study was conducted
is not shaped according to the socio-economic level.

According to the results of this study, career adaptability, career anxiety and career configurations of 11th
grade and 12th grade students do not differ according to grade level. The result supports the results of some
studies conducted between career adaptability, career anxiety and grade level (Ayaz, 2017; Akbas, 2019;
Buyukyilmaz, Ercan and Gokerik, 2016; Nalbantoglu Yilmaz and Cetin Gunduz, 2018; Sarsikoglu, 2019). On
the other hand, there are also studies that conclude that career adaptability and career anxiety differ
significantly according to grade level (Hirschi, 2009; Kucukkeskin, 2021; Sama, 2020; Aktas and Sahin, 2019).
The possible reason why career adaptability and career anxiety did not differ significantly according to grade
level in this study may be that the study was conducted only with 11th and 12th grade students, and 9th and
10th grade students were not included. The possible reason for the lack of a significant difference in career
construction between 11th grade and 12th grade students may be that the students studying in the region
where the study was conducted have low future expectations and lack of knowledge about their professional

fields.

According to the results of this study; Career anxiety predicts career adaptation negatively and significantly,
while career structuring predicts career adaptation positively. In Duru and Giiltekin's (2019) study, it was
concluded that career structuring and career adaptation were significantly positively related and that career
structuring predicted career adaptation at a 36% level. The results obtained are compatible with the findings
of this research. In another study, it was concluded that people with a high level of career structuring have a
positive career development and can overcome the transitions they experience and the obstacles they will
encounter in their career process more easily than other individuals (KKorkut-Owen and Niles, 2021).

Career anxiety is a variable that significantly negatively predicts career adaptability in this study. According to
the results of the study, the increase in career anxiety of 11th and 12th grade students reduces their beliefs
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about being able to overcome obstacles they may encounter in their career processes and adapting to
unexpected changes. Looking at the literature, the results of studies examining the relationship between career
adaptability and career anxiety support these research findings (Fiori, Bollmann & Rosier, 2015; Choi, 2013;
Gercek, 2018).
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