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Bu ¢alismanin amac1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne bagh meslek yiiksekokullarinda
muhasebe ve vergi uygulamalart bolimii 6grencilerinin  yiikksekogretimden beklenti ve
motivasyonlarim dlgmektir. Arastirmamin evreni Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli 7
farkli meslek yiiksekokulunda muhasebe ve vergi uygulamalari bolimlerine devam eden 807
6grenciden olusmaktadir. Calismada 723 o6grenciye ulagilmis, veri toplama araci olarak anket
uygulanmigtir. Anketin birinci bolimiinde demografik degiskenlerle ilgili bulunurken ikinci
boliimde Ogrencilerin muhasebe boliimiinii segme nedenleri, sahip olduklari beklentiler ve
motivasyonlarint 6lgmeye yonelik yargilar bulunmaktadir. Analiz sonuglarina gore, muhasebe
egitimini benimsemede motivasyon araglari, muhasebe egitiminden beklentiler, muhasebe
boliimiinii se¢me nedenleri ve muhasebe egitimine bakis agis1 faktorleri arasinda dogrusal yonde
iligki bulunmaktadir.
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1. Giris

Universiteler bilgiyi olusturan ve sunan kurumlardan olmalar1 sebebiyle Kritik
onem tasimaktadirlar. Bu bilgilerin paylasilmasinda iniversitelerin hizmet
verdikleri en 6nemli topluluk 6grencilerdir (Zeytinoglu 2012, 113). Universitenin
Nitekim muhasebe egitimi gliniimiiziin dinamik isletme kosullarina paralel
olmaldir. Universitelerde verilen egitimin en onemli ozelliklerinden birisi
Ogrencilere piyasa kosullarinin gerektirdigi nitelikleri kazandirmasi olmalidir
(Gengoglu ve Isseveroglu, 2010, 38) .

Egitim bir siireci ifade etmek olup bireye bilgi ve beceri kazandirmakla birlikte
bireyin ilgi ve yeteneklerine gore meslek sahibi olmasini saglamaktadir (Erol ve
Erkan, 2008, 286). Mesleki egitim toplumsal hayatin tiim alanlarinda gereksinim
duyulan mesleklerde kaliteli teknik elemanlar yetistirilmesi i¢in gerekli bilgi ve
becerilerin verildigi egitim olarak tanimlanmaktadir (Demir, 2012, 113). Bu
noktada muhasebe egitiminin 6grencinin toplum igerisindeki kigisel ve mesleki
gelismesini saglayacak alanlarda profesyonellesmesine yardim etmek ve bu yonde
motive ederek Ogrenmeyi yasam boyu Ogrenme sekline getirmek gibi temel
gorevleri mevcuttur (Karasioglu ve Duman, 2011, 174). Bir bagka ifadeyle
muhasebe egitimi 0grencinin, is yasaminda mali olayr teshis etme, tanimlama,
kaydetme ve sunmada muhasebe teknigini anlamasmi amaglamaktadir (Unsal,
2009, 411) .

Muhasebe egitiminin kaliteli olabilmesinde Ogrencilerin etkinliginin ve basari
diizeyinin artirilmasinda 6greticinin 6nemli rolii bulunmaktadir. Bu baglamda
Ogreticilerin egitim siiresi boyunca dgrencilerin eksik yonlerinin tamamlanmasi ve
bu konuda gerekli 6nlemleri almas1 gereklidir (Gerekan ve Aygiin, 2012, 142).

Meslek yiiksekokullar: ¢esitli alanlarda is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara
meslek elamanlarin1 yetistiren yiiksek Ogretim kurumlaridir. Bu okullarda
Ogrenim goren Ogrencilerin meslegin gerektirdigi bilgilerle donatilmas1 yaninda i
diinyasinin ihtiya¢ duydugu iletisim becerisi yliksek, problem ¢ézme yetenegine
sahip olan elestirel diisiinebilen ve gelismeye acik bireylerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir (Erol, 2004, 137).

Egitim kurumlarinda muhasebe egitiminin ve egitim siirecinin temel unsuru
ogrencilerdir. Ogrencileri tanimak, sahip olunan 6grenci profilinden haberdar
olmak muhasebe egitimin kalitesi acgisindan onem tasimaktadir. Bu baglamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde okuyan ve muhasebe egitimi alan
ogrenci profilini, motivasyon ve beklentiler agisindan degerlendirmek {izere bu
calisma yapilmistir.
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2. Literatiir Taramasi

Uluslararas1 ve ulusal bazda muhasebe egitiminde motivasyon, beklenti ve diger
acilardan iligkisini ortaya koymaya yonelik yapilan bazi calismalar su sekildedir:

Byrne ve Flood (2005) muhasebe 6grencilerinin motivasyon ve beklentilerini ve
boliimii segme nedenlerini incelemistir. Muhasebe dersini 6grenmede hangi
faktorlerin 6nemli oldugunu, Ogrencilerin algilarini, muhasebe alaninda kariyer
planlarii etkileyen degiskenleri ortaya koymustur. Kaliteyi gelistirmek igin
muhasebe egitimindeki degisimi vurgulanmistir.

Dosch ve Wambsganss (2006) calismalarinda is diinyas1 ve muhasebe egitimini
ele almiglardir. Calismaya gore; is yasaminda yonetim uygulamalarinin basarisiz
olmasinda, muhasebe egitimi tek bagina degildir. Etik olmayan davraniglar da
basarisizlik nedenleridir. Is c¢evresi profesyonel calisanlar1 etkiledigi gibi
muhasebe egitimini de etkiledigi, is diinyasindaki basarisizlik nedeninin dncelikli
olarak is yasamindaki suiistimaller oldugu ileri siiriilmiistiir.

Cheng (2007) muhasebede ders programlartyla ilgili yaptigi ¢alismada;
kiiresellesme ve siirekli ilerleyen ekonominin etkilerinden dolayi, muhasebe
egitimi saglayanlarla (0gretim elamanlart ve Ogrenciler), muhasebe egitimini
talep edenlerin beklentileri arasinda belirgin bir fark oldugu noktasinda
durmustur. Muhasebe egitimini gelistirmek i¢in iiniversiteleri asagidaki bes
direktifi takip etmesi gerektigi lizerinde durmustur: Genel muhasebe, maliyet
muhasebesi, yonetim muhasebesi ve denetim ders programlarina dahil edilmelidir.
Is Ingilizcesi, Ingilizce goriigme, iletisim yetenekleri, e- ticaret, stratejik maliyet
yonetimi ve ERP dersleri yukaridaki derslere ek olarak verilmelidir. Ogrenciler
ilgi alanlarina gore isveren ve ileri c¢alisma gruplarina ayrilmalhdir. Vaka
calismalarina daha fazla vurgu yapilmali ve yer verilmelidir.

Kaya (2007) 6grencilerin donem basindaki ve sonundaki algilamalarint ve bir
yariyil boyunca s6z konusu algilamalarindaki degisimleri tespit etmeyi amagladigi
calismasinda, Ogrencilerin muhasebe dersinin donem basi ve dénem sonu
algilamalar1 arasinda onemli degisimler ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin dersin
zaman alic1 ve zor olmasi agisindan ortak diisiinceye sahip olduklar1 saptanmistir.

Ozcan, Unal ve Helhel (2009) meslek yiiksek okullarinda yetisen muhasebe
boliimii elemanlarinin muhasebecilik meslegine bakis agilar1 ve bagh bulunduklari
meslek yiiksek okulunun bu meslege olan katkisindan ne derece memnun
olduklarinin irdelendigi, cinsiyet ve 6grenim durumunun meslege karsi tutumu
degerlendirdikleri ¢alismalarinda, 6grencilerin 6grenim gordiikleri programdan
memnun kaldiklari, egitimlerinin is bulmada onemli katkilar saglayacagi ve
toplumun meslege bakisinin olumlu dogrultuda oldugu tespit edilmistir.
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Celenk, Atmaca ve Horasan (2010) calismalarinda ogrencilerin muhasebeye
egilimlerinde muhasebeye iliskin alinan ilk derslerin 6énemli oldugu, muhasebe
alanimna ogrencilerin yonelmesinde en etkili derslerin; Mali Tablolar Analizi,
Finansman Yonetimi ile Maliyet ve Yo6netim Muhasebesi oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ogrencilerin biiyiik bir kisminin muhasebe alanini segmekten memnun olduklar
tespit edilmistir.

Zeytinlioglu (2012) ogrencilerin yiiksekdgretimden beklentilerinin, iiniversite
egitimi i¢in ne kadar motive olduklarinin, yiiksek Ogretime ne kadar hazir
olduklarinin, kendine giivenlerinin tespit edilmesinin amaglamistir. Arastirmada
Ogrencilerin motivasyon kaynaklarinin egitim diizeyi ve gelecekteki is firsatlart
oldugu, sportif ve sosyal faaliyetlerin motive edici olmadigi muhasebe bdliimiinii
tercih etme nedenlerinin ise muhasebe boliimii hakkinda daha fazla bilgiye sahip
olmak oldugu belirlenmistir.

Terzi, Sen ve Solak (2013) ¢alismalarinda Bologna siirecinin YOK'e bagl devlet
ve vakif {iniversitelerinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Isletme Fakiiltesi
Isletme boliimii ders programlarindaki muhasebe egitimi iizerindeki etkileri
incelemislerdir. Calismada, devlet {iniversitelerinde muhasebe egitiminin daha
agirhikli olarak verildigi vurgulanirken bdliim ders programlarinda etik ve
uluslararas1 muhasebe standartlarina yer verilmesi gerektigini vurgulanmistir.

3. Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Motivasyon ve Beklentilerinin
Degerlendirilmesine Yonelik Bir Arastirma

3.1.Aragtirmanin Metodolojisi

Aragtirmanin metodolojisi kapsaminda; arastirmanin konusu, amaci, 6nemi,
aragtirmada kullanilan analiz yontemleri ile analiz sonuglarinin degerlendirilmesi
yer almaktadir.

3.1.1. Arastirmanin Konusu

Arastirmanin konusu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagli meslek
yiiksek okullarinda muhasebe egitimi alan &grencilerin  beklentileri ve
motivasyonlari lizerine bir arastirmanin yapilmasidir.

3.1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Muhasebe egitimi alan 6grencilerin almis olduklar1 egitim ile beklenti ve
motivasyonlar1 arasindaki etkiyi dlgmeyi amaglanan bu calismada COMU’ye
bagli meslek yiiksek okullarinda muhasebe egitimi alan Ogrencilere anket
uygulanmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢6ziim
Onerileri getirmek ve muhasebe egitiminin istenen diizeyde olup olmadiginin
tespit edilmesi amaclanmistir. Bu ¢alisma COMU’ye bagh  meslek
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yiiksekokullarinda, daha 6nce muhasebe egitimi alan 6grencilere yonelik kapsamli
bir arastirma yapilmamasi sebebiyle planlanmistir.

3.1.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada veri toplama araci olarak, calismanin amacina uygun olarak
hazirlanmis nicel arastirma yontemlerinden olan anket yontemi uygulanmustir.
Anket yliz ylize goriisme seklinde uygulanmigtir. Arastirmada kullanilan anket
Ogrencilerin  motivasyonlarii  ve beklentilerini degerlendirmeye yonelik
ifadelerden olusmaktadir. Anket, arastirmanin 6rneklemine 2012 — 2013 egitim
Ogretim yili giiz doneminde kolayda ornekleme yontemiyle giin igerisinde ders
kapsaminda 6grencilere uygulanmistir.

Verilerin analizinde genel olarak parametrik hipotez testleri (independent samples
2 test, ve anova), glivenilirlik analizi, agiklayici faktor analizi ve frekans analizi
kullanilmistir. Analizler icin SPSS Statistics 20 paket programi kullanilmistir.
Gegerlilik analizi faktdr analizinin sonucuna baghdir. Faktdr analizindeki
degerlerin yiiksek ¢ikmasi 6lgegin gegerli oldugunu gostermektedir.

Ankette yer alan sorularin hazirlanmasinda Byrne ve Flood (2005) ile Terim ve
Oztiirk (2009) tarafindan yapilan arastirma makalelerinden faydalanilmistir.

3.1.4. Arastirmanin Kapsami

Arastirma kapsami, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagli meslek yiiksek
okullarinda muhasebe ve vergi uygulamalar1 boliimlerinde 6grenim goéren toplam
807 ogrencidir. Arastirmada bu saymin 723’line ulasilmistir. Diger bir ifadeyle
anakiitlenin %90’ nindan geri doniis alinmistir.

3.1.5. Aragtirmada Elde Edilen Bulgularin Analizi ve Degerlendirilmesi

Ankete yonelik analizlerin yapildigi bu bdliimde; arastirmaya Kkatilanlarin
demografik o6zellikleri, Ogrencilerin muhasebe boliimiinii segme nedenleri,
muhasebe egitimini benimsemesindeki motivasyon araglart ve beklentileri,
ogrencilerin muhasebe egitimine bakis acilar1 analiz edilip, degerlendirmeye tabi
tutulmustur.

Arastirmada kullanilan anket formu genel amaclh sorular ile 5 ‘li likert tipi
sorulardan olugmaktadir. Ankette genel amagli olarak 4 soru bulunmaktadir.
Anketin bu boliimiinde katilimcilara cinsiyet, mezuniyet, tercih ve muhasebe
boliimiinii isteyerek se¢cim segmedikleri sorulmustur.

Arastirmada yer alan 5 ‘li likert tipi sorular 4 grupta toplanmistir. Bu sorularda

“l1=Kesinlikle Katiliyorum, 2=Katiliyorum, 3=Kararsizim, 4=Katilmiyorum,
5=Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde kodlanmistir. Bu tiir sorular ankette 31 adet
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olup analiz siirecinde Olgegin giivenirliligini artirmasi nedeniyle 9 tanesi elimine
edilmistir. Analizde 22 soru dikkate alinmistir.

3.1.5.1.Frekans Analizi

Ankette yer alan genel amaclh sorularin frekans dagilimlarinin sonuglari Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1: Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Sikhik Yiizde (%)
Cinsiyet Bay 290 40,1
Bayan 433 59,9
Simf 1.Smmf 404 55,9
2.Smmf 319 441
CMYO 182 25,2
GMYO 151 20,9
. - EMYO 91 12,6
gt Gortlen BMYO 9 13,0
YMYO 89 12,3
LMYO 50 7,7
CANMYO 60 8,3
Ticaret Lisesi 305 42,2
Lise Mezuniyeti Diiz Lise 326 45,1
Diger 92 12,7
Tercih Sirasi IIk Tercih 301 41,6
2 ve Sonrasi Tercih 422 58,4
qoi e Evet 491 67,9
Tercih Istegi Hayir 230 321

Tablo 1°de goriildiigii lizere 6grencilerin toplam sayist 723 iken bunlarin 290
tanesi %40,1'i bay, kalan %59,9'u yani 433 tanesi bayandir. Ogrencilerin 404
(%55,9) tanesi birinci sinif, geriye kalan 319 (544,1) tanesi ise ikinci sinifa devam
etmektedir. Ogrencilerin okullara gore dagilimi; 182 tanesini olusturan %25,2'si
Canakkale Meslek Yiiksekokulu'nda, %20,9'unu olusturan 151 tanesi Gelibolu
Meslek Yiiksekokulu'nda, 91 tanesi (%12,6's1) Ezine Meslek Yiiksekokulu'nda, 94
tanesini olusturan %13 Biga Meslek Yiiksekokulu'nda, 89 (%12,3"i) tanesi
Yenice Meslek Yiiksekokulu'nda, %7,7'si olan 56 tanesi Lapseki Meslek
Yiiksekokulu'nda ve son olarak 9%8,3'i yani 60 tanesi Can Meslek
Yiiksekokulu'nda egitim gormektedir. 723 katilimciin 305 tanesi yani %42,2'si
ticaret lisesi mezunu, %45,1'1 olan 326 tanesi diiz lise mezunu ve kalan 92 tanesi
olan %12,7'lik kismu da diger tiir liselerden mezun olmustur. Birinci sirada bu
boliimii tercih eden Ogrenciler toplam Ogrencilerin %41,6's1 (301 tanesi) bu
boliimii ilk tercih olarak se¢mistir. Kalan %58,4'i ise bu boliimii ikinci ve/veya
daha sonraki siralarda tercih etmistir. Ogrencilerin 491 tanesi yani 67,9'u boliimii
isteyerek secerken %32,1'1 boliimii istemeden se¢gmistir.
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Ankette yer alan 22 adet 5°1i likert tipi sorular 4 faktor bashiginda toplanmistir.
(3.1.5.3 nolu baghkta ayrintili olarak agiklanmigtir). Katilimcilardan gelen
cevaplarin frekans dagilimlar1 ile frekans sonuglarmmin degerlendirmeleri su
sekildedir:

Tablo 2: Muhasebe Biil'iimiinii Tercih Etme Nedenleri (MBTEN) Faktorii ile
Ilgili Frekans Dagilim Tablosu

DEGISKENLER (SORULAR) 1% | 2% | 3% | 4% | 5% | Toplam
1- Sahip ol.dl.lgum yetenek ve beceriler 165 | 373 | 304 | 90 | 6.8 100
muhasebe i¢gin uygundur.

2- Muhasebe alanindaki kariyer firsatlar
ilgimi ¢ekiyor.

3- Muhasebe meslegi siirekli bilginin
yenilendigi ve disiplinler aras1 (hukuk,
maliye) iligskinin yogun oldugu bir bilim
dalidir.

4- Muhasebe hakkinda daha ¢ok bilgi
edinmek istiyorum. 39,7 1383|129 |41 |50 100

23,5 (394|227 |95 | 48 100

36,8 | 419|131 | 43| 39 100

5- Muhasebe egitimindeki verimlilik yeni
basarilar elde etmeme olumlu katk1 20,7 | 47,7 121,750 | 4,8 100
saglayacaktir.

6- Muhasebe egitimiyle kazandigim bilgi
diizeyi ilgili bir alanda, kariyerim igin temel 28,9 | 465|176 | 44 | 2,6 100
olusturacak niteliktedir.

Tablo 2’ye gore MBTEN faktorii icerisinde yer alan ifadelere katilimcilarin
yiizdesel anlamda olumlu yaklastiklar1 goriilmektedir. Bu sonuglara gore
katilimcilar muhasebe boliimiinii tercihlerinde kariyer ve yeni kazanimlar elde
edecekleri goriisiindedirler.

Tablo 3: Muhasebe Egitiminden Beklentiler (MEB) Faktorii ile ilgili Frekans

Dagilim Tablosu
DEGISKENLER (SORULAR) 1% | 2% | 3% | 4% | 5% | Toplam
1- Muhasebe egitimindeki basarim kisisel
olarak ilerlememde ve gelismemde bana 296 (4731163 |41 | 2,6 100

yardimci olacaktir.
2- Muhasebe egitimi bana yeni yetenekler ve
fikirler kazandiracaktir.

25714791196 | 44 | 24 100

3-Muhasebe egitimi entelektiiel gelisimimi

hizlandiracaktir. 16,51 36,9 | 343 | 83 | 40 100

4- Muhasebe egitimi bana prestij

kazandiracaktir. 20,3 1456|259 | 57 | 25 100

5- Muhasebe egitimi bana etik kurallara

dayali bir bakis agis1 kazandiracaktir. 243 150,11 17,71 47 | 3,2 100
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Katilimcilarin genel anlamda MEB faktorii igin goriisleri olumlu yondedir.
Frekans sonuglarina gore katilimeilar prestij, etik degerler, yeni fikirler ve gelisim
konularinda muhasebe egitiminden beklentilerini ifade etmistir.

Tablo 4: Muhasebe Egitimine Bakis Acis1 (MEBA) Faktorii Ile Tlgili Frekans
Dagilim Tablosu

DEGISKENLER (SORULAR) 1% | 2% | 3% | 4% | 5% | Toplam

1- Muhasebe egitimi bana problem ¢ézme
yetenegi kazandiracaktir.

24,1 | 483 | 195 | 53 | 29 100

2- Muhasebe egitimi yeni uygulamalar
dikkate alinarak siirekli gelistirilmesi gereken | 28,9 | 44,3 | 16,7 | 6,6 | 3,5 100
degisime acik bir 6gretim programidir.

3- Muhasebe egitiminde verilen derslerin,
igerigi elverdigi 6l¢iide uygulamaya doniik 30,7 | 456 | 178 | 35 | 24 100
olmasi egitim kalitesini arttiracaktir.

4- Muhasebe egitimi ¢cevre odakli muhasebe
politikalar1 gelistirmemi saglayacaktir.

173 | 436 | 299 | 71 | 2,2 100

5- Muhasebe egitimiyle ilgili konular1 detayl

bir sekilde 6grenmek istiyorum. 396 | 397 | 142 | 40 | 25 100

Tablo 4’¢ gore katilimcilarin MEBA faktoriine yonelik sorulan ifadelere
“katiliyorum” secenegine agirlikli olarak yoneldikleri goriilmektedir. Bu sonuglar
dogrultusunda katilimcilarin muhasebe egitimine bakis acilarinin pozitif yonde
olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 5: Muhasebe Boliimii Benimsemede Motivasyon Araclar1 (MEBMA)
Ile Tigili Frekans Dagilim Tablosu

DEGISKENLER (SORULAR) 1% | 2% | 3% | 4% | 5% | Toplam

1- Muhasebe egitimi gelecekte bana yeni
olanaklar sunacaktir.

350 | 443 | 145 | 36 | 2,6 100

2- Muhasebe egitimi iyi bir ige girmemi

saglayacak ve para kazanma giliciimii 297 | 452 | 188 | 36 | 2,6 100
arttiracaktir.

3- Muhasebe egitimi daha iyi egitim almig

bir insan olmami saglayacaktir. 2311458 | 231 | 50 | 3,0 100

4- Muhasebe egitimi ufkumu genisletecek ve

zorluklarla bas edebilmemi saglayacaktir. 17,71 401 | 303 | 86 | 33 100

5-. Muhasebe egitimi sosyal statiimii

gelistirecektir. 18,4 | 47,3 | 23,7 | 6,4 | 43 100

6-Muhasebe egitimi liniversitede basarili
olmami ve kendimi kanitlamami 18,7 | 438 | 23,7 | 9,4 4.4 100
saglayacaktir.
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Tablo 5’e¢ gore MEMBA faktoriine katilimcilarin goriislerinin olumlu yonde
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore katilimcilarin muhasebe boliimiinden
beklentileri arasinda kendini kanitlama, statii ve para kazanma giiclinii kazanma
gibi unsurlar 6n plana ¢ikmuistir.

3.1.5.2. Guvenilirlik Analizi

Calismanin uygulama kismi i¢in hazirlanan 6lgegin giivenilirligi Coranbach Alfa
istatistigi yardimiyla sinanmistir. Glivenilirlik analizinin hesaplanmasinda 6lgegin
ikinci boliimiinde yer alan 5'li Likert 6l¢egi ile hazirlanan sorular baz alinmigtir.
Buna gore yapilan giivenilirlik analizi sonucu Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6: Giivenilirlik Analizi Sonucu

Cronbach Alfa Degeri | Toplam Soru Sayisi
0,924 22

Alfa degerinin 0,924 degerinde olmasi Glgegin c¢ok yiiksek derecede gilivenilir
oldugu anlamini tagimaktadir. Tablo igerisinde yer alan her sorunun alfa degeri
incelendiginde 0,924 degerinden biiyiik bir degerin olmamasi Slgegin en yiiksek
giivenilirlik seviyesine ulastigini gostermektedir. Buna goére uygulanan odlgek
%92,4 oraninda giivenilirdir.

3.1.5.3. Faktor Analizi

Yapilan ¢aligma i¢in ikinci boliimde yer alan sorulara agiklayici faktér analizi
uygulanmistir. Faktor analizi sonucu elde edilen tablolar ve yorumlar asagida
verilmistir.

Tablo 7: Faktor Analizi KMO ve Barlett’s Testi

KaiseMeyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy 0,942

Barlett’s Test of Approx. Chi-Square 6707,252

Sphericity Df 231
Sig. ,000

Olgekte p degeri (p<0,000) %1 diizeyinde oldugundan degiskenler analiz
yapmaya uygundur. Ayni sekilde yukarida yer alan aciklamalar dikkate
alindiginda KMO degerinin 0,942 olmas1 degiskenlerin faktdr analizine
uygunlugunun miikkemmel seviyede oldugunu gostermektedir.
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Yapilan faktor analizinde Total Variance Explained tablosu incelenmis ve dlgegin
4 faktore ayrilmasi gerektigi belirlenmistir. Faktorleri olusturan sorular ve
agirliklar ise su sekilde bulunmustur:

Tablo 8: Degiskenlerin Yer Aldiklar1 Faktorler ve Faktor Degerleri

Degiskenler 1 > Faktorler 3 2
B2S19 , 756 ,230 227 ,150
B2S20 , 739 ,116 ,239 174
B2S18 (23 ,325 ,087 ,081
B2S21 , 709 ,054 ,183 ,223
B2S22 ,680 ,168 ,145 ,187
B2S17 ,554 ,384 237 ,155
B2S4 111 ,692 ,213 174
B2S2 ,276 ,655 ,236 ,116
B2S3 ,132 ,654 ,077 ,240
B2S1 ,183 ,650 ,101 ,049
B2S5 ,153 ,539 334 174
B2S6 ,316 ,558 ,250 ,355
B2S8 ,170 ,298 147 ,160
B2S9 ,176 111 717 ,288
B2S7 ,132 441 ,654 ,082
B2S10 ,332 ,250 ,642 ,185
B2S11 ,391 ,116 ,576 222
B2S14 ,166 279 ,054 ,769
B2S13 ,106 ,180 ,169 717
B2S15 ,234 ,053 ,266 ,603
B2S12 ,256 ,103 ,385 ,585
B2S16 247 ,356 217 ,503

Tablo 8’de yer alan degerler goz Oniinde bulunduruldugunda faktor isimler ve
faktorleri olusturan degiskenler su sekildedir:

e Muhasebe Boliimiinii Tercih Etme Nedenleri Faktorii: B2S1, B2S2,
B2S3, B2S4, B2S5, B2S6

e Muhasebe Egitiminden Beklentiler Faktorii: B2S7, B2S8, B2S9,
B2S10, B2S11

e Muhasebe Egitimine Bakis Acis1 Faktorii: B2S12, B2S13, B2S14,
B2S15, B2S16

e Muhasebe Egitimini Benimsemede Motivasyon Araclar1 Faktorii:
B2S17, B2S18, B2S19, B2520, B2S21, B2S22

Faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan bu dort faktor icin arastirmanin amacina
yonelik kullanilacak arastirma modeli Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9: Arastirmanin Modeli

| Muhasebe Boliimiinii Tercih Etme Nedenleri |

| Muhasebe Egitiminden Beklentiler Cinsiyet

Tercih Siras1
Mezun Olunan Lise Tiirii

Egitim Verilen MYO
Sinif Derecesi
| Muhasebe Egitimine Bakis Acisi /|

| Muhasebe Egitimini Benimsemede Motivasyon Araclari |

Arastirma kapsaminda faktorler lizerinde cinsiyet, tercih sirasi, mezun olunan lise
tiirii ve egitim verilen MYO degiskenleri agisindan bir farklilik olup olmadig: test
edilmistir. Giiven aralig1 genel kabul goriilen 0,95; hata miktar1 ise %35 olarak
belirlenmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektérliigii'nden alinan bilgi
1s1ginda tlniversite genelinde muhasebe egitimi goren 500 birinci sinifta okuyan,
307 ikinci sinifta olmak iizere toplam 807 muhasebe 6grencisi bulunmaktadir.
Buna gore, 6rneklem hacmi 287,05 olarak bulunmus ve en az 288 adet veri
tizerinde ¢aligilmasi gerektigi goriilmiistir.

Analizlerde ele alinacak olan demografik degiskenler icerisinde mezun olunan lise
tiirlii degiskeni 3 secenekten (ticaret lisesi, diiz lise, diger olarak) olustugu icin ve
egitim verilen MYO degiskeni de 7 secenekten (Gelibolu Meslek Yiiksek Okulu,
Canakkale Meslek Yiiksek Okulu, Ezine Meslek Yiiksek Okulu, Biga Meslek
Yiiksek Okulu, Yenice Meslek Yiiksek Okulu, Lapseki Meslek Yiiksek Okulu,
Can Meslek Yiiksek Okulu) olustugu i¢in varyans analizi (ANOVA); cinsiyet
(bay ve bayan), sinif derecesi (1. ve 2. sinif) ile tercih siras1 degiskenleri (1.tercih,

2.tercih) i¢in ise bagimsiz Orneklem t testi (independent samples t test)
kullanilmistir.

Tablo 10: Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglar

DEMOGRAFIK OZELLIKLER | MBTEN | MEB | MEBA | MEBMA
Cinsiyet Ort. Farki 0,04 0,07 | 0,14 0,09
Sig. (2-tailed) 812 812 | ,009 123
Sinif Ort. Farki -0,08 | -0,18 | -0,04 -0,13
Sig. (2-tailed) 155 001 | ,487 ,020
Tercih Sirast Ort. Farki -0,18 0,10 | -0,04 -0,13
Sig. (2-tailed) ,001 082 | ,407 023
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Bay katilimcilarin MBTEN faktoriinli olusturan 6 soruya verdikleri cevaplarin
ortalamasi 2,20; bayanlarin verdikleri cevaplarin ortalamasi 2,16; MEB faktoriinii
olusturan 5 soruya verdikleri cevaplarin ortalamasi 2,23; MEBA faktoriini
olusturan 5 soruya verdikleri cevaplarin ortalamast 2,18 ve MEBMA faktoriinii
olusturan 6 soruya verdikleri cevaplarin ortalamasi 2,26 olarak; bayanlarin
MBTEN ve MEB faktorlerini olusturan sorulara verdikleri cevaplarin ortalamalari
2,16, MEBA faktoriinii olusturan sorulara verdikleri cevaplarin ortalamasi 2,04 ve
MEBMA faktoriinii olusturan sorulara verdikleri cevaplarin ortalamasi ise 2,17
olarak hesaplanmistir. Yapilan analiz sonucunda Sig. (2-tailed) degerlerini
0,005'den biiyiik olmas1 (0,812; 0,812; 0,009; 0,123) faktorlerin lizerinde cinsiyet
acisindan bir fark olmadigim1 gdstermektedir. Tercih etme nedenlerini olusturan
degiskenlere katilim orani bay ve bayanlar da katiliyorum diisiincesine oldukga
yakindir.

MBTEN, MEBA ve MEBMA faktorlerini olusturan degiskenlere verilen
cevaplarin ortalamalar1 arasinda sinif dereceleri agisindan farklilik olup olmadigi
testinin sonuglart degerlendirildiginde Sig. (2-tailed) siitununda yer alan
degerlerin p degerinden (0,005) biiyiilk olmasi bu ii¢ faktdr lizerinde simif
dereceleri agisindan bir farklilik olmadigini gostermektedir. MEB faktoriiniin ise
Sig. (2-tailed) degerinin 0,005'den kiigiik olmas1 (0,001) MEB faktorii {izerinde
tercih etme sirast agisindan bir fark oldugunu gostermektedir. Ancak MEB
faktoriinii  olusturan degiskenlere verilen cevaplarin katiliyorum {izerinde
yogunlagmast siif derecesinin muhasebe boliimiinii se¢gme agisindan bir farklilik
olusturmadigin1 gostermektedir.

Muhasebe boliimiinii ilk sirada tercih eden katilimcilarin MBTEN faktoriinii
olusturan sorulara verdikleri cevaplarin ortalamasi 2,07; ikinci ve daha sonraki
siralarda terctih edenlerin verdikleri cevaplarin ortalamast 2,25 olarak
hesaplanmistir. Yapilan analiz sonucunda Sig. (2-tailed) degerinin ,005'den kii¢lik
olmast (,001) MBTEN faktorii tizerinde tercih etme sirasi agisindan bir fark
oldugunu gostermektedir. Ancak MBTEN faktoriinii olusturan degiskenlere
verilen cevaplarin katiliyorum iizerinde yogunlagsmasi tercih etme sirasinin
muhasebe boliimiinii segme acisindan bir farklilik olusturmadigini géstermektedir.
MEB, MEBA ve MEBMA faktorlerini olusturan degiskenlere ilk sirada tercih
eden katilimcilarin verdikleri cevaplarin ortalamalar1 sirasiyla 2,13, 2,07, 2,13;
ikinci ve daha sonraki siralarda tercih edenlerin verdikleri cevaplarin ortalamalari
ise sirastyla 2,23, 2,11, 2,26 olarak hesaplanmistir. Sig. (2-tailed) siitununda yer
alan degerlerin p degerinden (0,005) biiyiik olmas1 (0,082; 0,407; 0,023) bu {i¢
faktor lizerinde tercih siras1 agisindan bir farklilik olmadigint gostermektedir.
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Tablo 11: Verilen Cevaplarin Lise Mezuniyet Tiiriine Gore Ortalamalar: ve

ANOVA Testi Sonuclari
FAKTORLER MBTEN MEB MEBA MEBMA
Mezuniyet Mezuniyet ort ort ort ort
(I)y (J)y Farki | Sig. | Farki | Sig. | Farki | Sig. | Farki | Sig.
(1-J) (1-9) (1-9) (1-9)
Ticaret Lisesi  Diiz Lise -1562 | ,006 | ,0303 | 603 | -,0318 | ,550 | -,0423 | 476
Diger -,2236 | ,009 | -,0835 | ,338 | -,0819 | ,304 | -,1746 | ,049
Diiz Lise Ticaret Lisesi | 1562 | 006 | -,0303 | ,603 | ,0318 | 550 | ,0423 | 476
Diger -,0674 | 424 | -1138 | ,188 | -,0501 | 526 | -,1322 | ,133
Diger Ticaret Lisesi | 2236 | ,009 | ,0835 | ,338 | ,0819 | ,304 | ,1746 | ,049
Diiz Lise 0674 | 424 | 1138 | 188 | ,0501 | 526 | ,1322 |,133

Mezun olunan lise tiirii acisindan MBTEN faktorii lizerinde ticaret lisesi ile diiz
lise (Sig. degeri (0,006) > p degeri (0,005) oldugundan) arasinda farklilik yoktur.
Ayni sekilde ticaret lisesi ile diger lise tiirleri arasinda da farklilik yoktur. Diiz lise
ile diger lise tiirleri arasinda da Sig. degerinin p degerinden biiylik olmasi
sebebiyle anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. MEB faktorii {izerinde
ticaret lisesi ile diiz lise (Sig. degeri (0,603) > p degeri (0,005) oldugundan)
arasinda farklilik yoktur. Ayn1 sekilde ticaret lisesi ile diger lise tiirleri arasinda da
farklilik yoktur. Diiz lise ile diger lise tiirleri arasinda da Sig. degerinin p
degerinden biiylik olmasi sebebiyle anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir.
MEBA faktorii tizerinde ticaret lisesi ile diiz lise (Sig. degeri (0,550) > p degeri
(0,005) oldugundan) arasinda farklilik yoktur. Ayni sekilde ticaret lisesi ile diger
lise tiirleri arasinda da farklilik yoktur. Diiz lise ile diger lise tiirleri arasinda da
Sig. degerinin p degerinden biiyiik olmasi1 sebebiyle anlamli bir farklilik olmadigi
goriilmektedir. MEBMA faktorii {lizerinde ticaret lisesi ile diiz lise (Sig. degeri
(0,476) > p degeri (0,005) oldugundan) arasinda farklilik yoktur. Ayni sekilde
ticaret lisesi ile diger lise tiirleri arasinda da farklilik yoktur. Diiz lise ile diger lise
tiirleri arasinda da Sig. degerinin p degerinden biiyiik olmas1 sebebiyle anlamli bir
farklilik olmadig: goriilmektedir.
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Tablo 12: Verilen Cevaplarin Egitim Verilen MYO'lara Gore Ortalamalar
ve ANOVA Testi Sonuclar

FAKTORLER MBTEN MEB MEBA MEBMA
Okul (1) Okul (J) Ort. Ort. Ort. Ort.
Farki | Sig. Farki | Sig. Farki | Sig. Farki | Sig.
(1-J) (1-J) (-9 (1-9)
GMYO -,2217 | ,005 | -,17951 | ,026 | -,22647 | ,002 | -,26317 | ,001
EMYO -,14652 | ,112 | ,02418 | ,797 | ,03187 | ,709 | ,09707 | ,305
CMYO BMYO -,16090 | ,077 | ,01569 | ,866 | -,10388 | ,219 | ,00963 | ,918
YMYO -,10643 | ,251 | ,02341 | ,805 | -,00214 | ,980 | ,11557 | ,226
LMYO -,07624 | ,486 | -,04176 | ,709 | ,02005 | ,844 | ,10714 | ,342
CANMYO | -,08596 | ,420 | -,00842 | ,938 | -,01161 | ,907 | ,00437 | ,968
CMYO 22179 | ,005 | ,17951 | ,026 | ,22647 | ,002 | ,26317 | ,001
EMYO ,07527 | ,429 | ,20368 | ,036 | ,25834 | ,004 | ,36024 | ,000
GMYO BMYO ,06089 | ,518 | ,19520 | ,043 | ,12259 | ,161 | ,27279 | ,005
YMYO 11536 | ,229 | ,20292 | ,038 | ,22433 | ,012 | ,37874 | ,000
LMYO 14556 | ,194 | ,13775 | ,229 | ,24652 | ,018 | ,37031 | ,001
CANMYO | ,13584 | ,214 | ,17108 | ,126 | ,21486 | ,035 | ,26753 | ,018
CMYO 14652 | ,112 | -,02418 | ,797 | -,03187 | ,709 | -,09707 | ,305
GMYO -,07527 | ,429 | -,20368 | ,036 | -,25834 | ,004 | -,36024 | ,000
EMYO BMYO -,01438 | ,891 | -,00849 | ,937 | -,13575 | ,166 | -,08744 | ,420
YMYO ,04009 | ,708 | -,00077 | ,994 | -,03400 | ,732 | ,01850 | ,866
LMYO ,07028 | ,564 | -,06593 | ,596 | -,01181 | ,917 | ,01007 | ,936
CANMYO | ,06056 | ,611 | -,03260 | ,789 | -,04348 | ,694 | -,09270 | ,450
CMYO ,16090 | ,077 | -,01569 | ,866 | ,10388 | ,219 | -,00963 | ,918
GMYO -,06089 | ,518 | -,19520 | ,043 | -,12259 | ,161 | -,27279 | ,005
BMYO EMYO ,01438 | ,891 | ,00849 | ,937 | ,13575 | ,166 | ,08744 | ,420
YMYO ,05447 | ,607 | ,00772 | ,943 | ,10175 | ,301 | ,10594 | ,331
LMYO ,08466 | ,484 | -,05745 | ,642 | ,12394 | ,270 | ,09752 | ,433
CANMYO | ,07494 | 527 | -,02411 | ,842 | ,09227 | ,401 | -,00526 | ,966
CMYO ,10643 | ,251 | -,02341 | ,805 | ,00214 | ,980 | -,11557 | ,226
GMYO -,11536 | ,229 | -,20292 | ,038 | -,22433 | ,012 | -,37874 | ,000
YMYO EMYO -,04009 | ,708 | ,00077 | ,994 | ,03400 | ,732 | -,01850 | ,866
BMYO -,05447 | ,607 | -,00772 | ,943 | -,10175 | ,301 | -,10594 | ,331
LMYO ,03020 | ,805 | -,06517 | ,601 | ,02219 | ,845 | -,00843 | ,947
CANMYO | ,02047 | ,864 | -,03184 | ,794 | -,00948 | ,932 | -,11120 | ,367
CMYO ,07624 | ,486 | ,04176 | ,709 | -,02005 | ,844 | -,10714 | ,342
GMYO -,14556 | ,194 | -,13775 | ,229 | -,24652 | ,018 | -,37031 | ,001
LMYO EMYO -,07028 | ,564 | ,06593 | ,596 | ,01181 | ,917 | -,01007 | ,936
BMYO -,08466 | ,484 | ,05745 | ,642 | -,12394 | ,270 | -,09752 | ,433
YMYO -,03020 | ,805 | ,06517 | ,601 | -,02219 | ,845 | ,00843 | ,947
CANMYO | -,00972 | ,942 | ,03333 | ,806 | -,03167 | ,798 | -,10278 | ,453
CMYO ,08596 | ,420 | ,00842 | ,938 | ,01161 | ,907 | -,00437 | ,968
GMYO -,13584 | 214 | -,17108 | ,126 | -,21486 | ,035 | -,26753 | ,018
CANMYO EMYO -,06056 | ,611 | ,03260 | ,789 | ,04348 | ,694 | ,09270 | ,450
BMYO -,07494 | 527 | ,02411 | ,842 | -,09227 | ,401 | ,00526 | ,966
YMYO -,02047 | ,864 | ,03184 | ,794 | ,00948 | ,932 | ,11120 | ,367
LMYO ,00972 | ,942 | -,03333 | ,806 | ,03167 | ,798 | ,10278 | ,453
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MBTEN faktoriinii olusturan degiskenlere verilen cevaplarin ortalamalari meslek
yiiksek okullar1 agisindan farklilik olup olmadigi testinin sonuglari yer almaktadir.
Sig. siitununda yer alan degerlerin p degerinden (0,005) biiyiik olmas1 muhasebe
boliimiinii segme nedenleri iizerinde egitim goriilen meslek yiiksek okullar
acisindan bir farklilik olmadigini gostermektedir. Buna gore Sig. degerlerinin p
degerinden biiyilik olmasi muhasebe bolimiinii tercih etme nedenleri faktorii
tizerinde egitim verilen meslek yiiksek okullar1 agisindan bir farklilik olmadigim
gostermektedir.

MEB faktoriinii olusturan degiskenlere verilen cevaplarin ortalamalar1 meslek
yiiksek okullar1 agisindan farklilik olup olmadigi testinin sonuglari yer almaktadir.
Sig. slitununda yer alan degerlerin p degerinden (0,005) biiyiik olmasi muhasebe
boliimiinden beklentiler tizerinde egitim goriilen meslek yiiksek okullari agisindan
bir farklilik olmadigimi gostermektedir. Buna gore Sig. degerlerinin p degerinden
biiyiikk olmas1 muhasebe boliimiinden beklentiler faktorii {izerinde egitim verilen
meslek yliksek okullart agisindan bir farklilik olmadigini géstermektedir. MEBA
faktoriinii olusturan degiskenlere verilen cevaplarin ortalamalari meslek ytliksek
okullar1 agisindan farklilik olup olmadig: testinin sonuglar1 yer almaktadir. Sig.
siitununda yer alan degerlerin p degerinden (0,005) biiyiik olmasi muhasebe
boliimiinden beklentiler iizerinde egitim goriilen meslek yiliksek okullar1 agisindan
bir farklilik olmadigin1 gostermektedir. Tabloya gore Canakkale Meslek Yiiksek
Okulu (CMYO) ogrencileri ile Gelibolu Meslek Yiiksek Okulu (GMYO)
ogrencileri arasinda muhasebe egitimine bakis acis1 yoniinden bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Ancak bu farklilik Ort. Farki siitunu incelendiginde oldukg¢a azdir
(-,22647). Bu nedenle anlamli ve biiyiik bir farklilik goriilmediginden hipotez
kabul edilebilir. Ayn1 sekilde Ezine Meslek Yiiksek Okulu (EMYO) 6grencileri
ile Gelibolu Meslek Yiiksek Okulu (GMYO) 6grencileri arasinda da benzer bir
durum oldugundan meslek yiliksek okullar1 agisindan bir farklilik olmadig:
goriilmektedir.

MEBMA faktoriinii olusturan degiskenlere verilen cevaplarin ortalamalari meslek
yiiksek okullar1 agisindan farklilik olup olmadig: testinin sonuglar1 yer almaktadir.
Sig. stitununda yer alan degerlerin p degerinden (0,005) biiyiik olmas1 muhasebe
boliimiinden beklentiler tizerinde egitim goriilen meslek yiliksek okullar1 agisindan
bir farklilik olmadigin1 gostermektedir. Tabloya gore Canakkale Meslek Yiiksek
Okulu (CMYO) ogrencileri ile Gelibolu Meslek Yiiksek Okulu (GMYO)
ogrencileri arasinda muhasebe egitimine bakis agis1 yoniinden bir farklilik oldugu
gorilmektedir. Ancak bu farklilik Ort. Fark: siitunu incelendiginde oldukga azdir
(-,26317). Aym sekilde Gelibolu Meslek Yiiksek Okulu (GMYO) 6grencileri ile
Ezine Meslek Yiiksek Okulu (EMYO), Yenice Meslek Yiiksek Okulu (YMYO)
ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu (LMYO) 6grencileri arasinda da benzer bir
durum oldugundan meslek yiiksek okullar1 acisindan bir farklilik olmadig1 kabul
edilebilmektedir.
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4. Sonu¢ ve Degerlendirme

Muhasebe egitimi alan 6grencilerin motivasyon ve beklentilerinin 6l¢ililmesine
yonelik yapilan bu arastirmada one ¢ikan bashklart su sekilde belirtmek
miimkiindiir;

Muhasebe boliimiinii tercih etmede en fazla muhasebe mesleginin siirekli bilginin
yenilendigi ve disiplinler aras1 (hukuk, maliye) iliskinin yogun oldugu bir bilim
dahidir diisiincesi etkili olmustur. Bu diisiinceyi takip eden en yogun diisiince ise
muhasebe egitimi hakkinda daha fazla bilgi edinme istegi yer almaktadir. Bu
sonuglara gore O0grencilerin muhasebe boliimiinii segerken ilk olarak muhasebe
egitiminin siirekli gelisen ve statik olmayan yapisim1 dikkate aldigir gortiliir.
Ogrencilerin muhasebe béliimiinii tercih etme konusunda bu diisiincenin diginda
meslek mensuplarinin elde ettikleri kariyer ve sahip olduklar1 kariyer firsatlarinin
on planda tutuldugunu gdstermektedir. Ogrencilerin gelecek konusunda ve meslek
seciminde bu firsatlar1 cazip gordiigli ve bu sebeple muhasebe boliimiinii tercih
ettikleri ortaya ¢ikmaktadir. Ogrencilerin muhasebe béliimiinii segme nedenleri
hem birinci siifta hem de ikinci sinifta 6grenimine devam eden Ogrenciler igin
farklilik géstermemektedir.

Muhasebe egitiminden beklentiler faktoriinii olusturan degiskenlere verilen
cevaplar incelendiginde muhasebe egitiminin kisisel gelisim, etik kurallara dayali
bakis agisi, prestij ve yeni yetenekler kazandiracagi beklentilerinin olustugu
sOylenebilir. Muhasebe egitiminden beklentiler birinci smifta baglayip ikinci
simifta da devam etmektedir demek miimkiindiir. Diger yandan 6grencilerin
muhasebe egitimine bakis agilarin1 6lgen degiskenler incelendiginde hem birinci
sinif olsun hem ikinci sinif olsun 6grencilerin muhasebe egitimine uygulamaya
yonelik ve dgrenilmesi gereken bir egitim oldugunu diislindiikleri goriilmektedir.
Bu sebeplerle muhasebe egitimi alan 6grenciler muhasebe ile ilgili bilgileri tam ve
eksiksiz bir sekilde 6grenmek istemektedir. Bu egitimlerin de miimkiin oldugunca
uygulamaya yonelik olmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Ogrencileri muhasebe egitimini benimsemede muhasebe béliimiinden mezun
olduktan sonra biiyiik olanaklar elde edilecegi diislincesi en biiyiilk motivasyon
araci olarak kabul edilebilir. Bu motivasyon araci hangi sinifta olursa olsun tiim
Ogrenciler icin en dnemli motivasyon aract olarak goriilmiistiir. Bu arag ile birlikte
muhasebe egitimi i¢in olugan beklentilere paralel olarak en iyi diger motivasyon
araclar1 meslek hayatinda daha fazla para kazanacak olmasi diisiincesi, daha
egitimli bireyler olmay1 saglayacak olmasi diisiincesi ve sosyal statli kazandiracak
olmasi diisiincesi olarak belirlenmistir.

Arastirmanin 6rneklem gurubunda yer alan tiim meslek yiiksekokullarinda egitim
goren Ogrenciler ele alindiginda muhasebe boliimiinii segme nedenleri agisindan
belirgin farkliliklarin  olmadigi  sonucuna ulasilmistir. Lapseki Meslek
Yiiksekokulu’'nda 06grenim goren Ogrencilerde agirlikli olarak muhasebe
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mesleginde stirekli bilginin yenilenmesi ve disiplinler arast (hukuk, maliye)
iligkinin yogun olmasi tercih sebebi olurken diger meslek yiiksekokullarinda da
ayn1 sebep boliim tercihinde etkili olmustur. Ayni sekilde muhasebe egitiminden
beklentiler faktorii iizerinde de tim meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren
Ogrencilerin ortak beklentilerinin en basta muhasebe egitiminin kisisel gelisime
katki saglamasi, etik kurallara dayali bakis acisi, prestij ve yeni yetenekler
kazandiracag1 diisiincelerinin oldugu goriilmektedir. Muhasebe egitimine bakis
acist olarak da tipki tercih sebepleri ve beklentiler faktorlerinde oldugu gibi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde yer alan tiim meslek
yiiksekokulu 6grencileri yiiksek bir katilimla muhasebe egitiminin uygulamaya
yonelik ve egitim alinmasi gereken bir bilim dali oldugunu ifade etmektedir.
Dordiincii ve son faktor olan motivasyon araglari faktorii iginde durum aynidir.
Tiim meslek yiiksekokullarinda 6grencileri motive eden en 6nemli araglarin yeni
olanaklar (parasal anlamda) ve statii kazanilacagidir.
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