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OZET

Bilim ve teknoloji ¢agi olarak adlandirilan giiniimiizde girisimcilik kavrami daha fazla
énem kazanmistir. Ulkelerin kalkmmasi ve rekabet giiglerinin artmasi igin
girisimciligin ~ hayati bir Oneme sahip olmasi, kadmnlarin girisimcilik
potansiyellerinden yararlanilmasini zorunlu kilmaktadir. Kadin girigsimciliginin
gelistirilebilmesi ise bu konudaki engellerin dogru sekilde ortaya konulmasina
baghdir. Tirkiye’de kadin girisimciligi ve kadin girisimciligi iizerine yapilan
arastirmalar, bu alanda hem teorik hem de uygulamali bir literatiir olusturmay1
amaglamaktadir. Bu caligma, Tirkiye’de kadin girisimciligi ve kadin girisimciligi
tizerine yapilan arastirmalari, konu, yontem, bulgu ve sonug acisindan incelemektedir.
Bu amagla, 2000-2020 yillar1 arasinda yayinlanmis olan 8 tez ve 5 makale ¢alismasi
secilmistir. Bu ¢alismada, veri tabanlarindan ulagilan tez, makale ve bildiri tiirtindeki
dokiimanlar, dokiiman analizi yontemi kullanilarak incelenmistir. Bu inceleme
sirasinda, arastirmalarin konusu, yontemi, ¢aligma grubu, veri toplama araci, analiz
yontemleri, kadin girisimciligine yonelik avantajlar, dezavantajlar ve bulgular1 ele
alimmistir. Calismanin bulgulary, Tiirkiye’de kadin girisimciligi ve kadin girisimciligi
izerine yapilan arastirmalarin, genellikle nitel yontemlerle gergeklestirildigini, kadin
girigimcilerin profili, motivasyonlari, karsilastiklar1 sorunlar ve basari faktorleri gibi
konulara odaklandigini, kadin girisimciliginin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
boyutlarinin ele alindigini gostermektedir. Calismanin sonucunda, Tiirkiye’de kadin
girisimciligi ve kadin girisimciligi tizerine yapilan aragtirmalarin, bu alanda bir bilgi
birikimi sagladigi, ancak daha kapsamli, derinlemesine ve karsilastirmali ¢alismalara
ihtiyag duyuldugu goriilmistiir. Ayrica, kadin girisimciliginin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi i¢in politika 6nerileri sunulmaktadir.
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Research on Women Entrepreneurship and Women
Entrepreneurship in Turkiye: Document Analysis

ABSTRACT

Today, which is called the age of science and technology, the concept of
entrepreneurship has gained more importance. The fact that entrepreneurship has a
vital importance for the development and competitiveness of countries makes it
necessary to utilize the entrepreneurial potential of women. The development of
women's entrepreneurship depends on the correct identification of the obstacles in this
regard. Research on women’s entrepreneurship and women's entrepreneurship in
Turkey aims to create both a theoretical and applied literature in this field. This study
analyses the research on women entrepreneurship and women entrepreneurship in
Turkey in terms of subject, method, findings and results. For this purpose, 8 theses
and 5 articles published between 2000 and 2020 were selected. In this study,
documents in the form of theses, articles and papers accessed from databases were
analyzed using document analysis method. During this examination, the subject,
method, study group, data collection tool, analysis methods, sociological effects of
earthquakes and findings of the studies were discussed. The findings of the study show
that research on women's entrepreneurship and women's entrepreneurship in Turkiye
is generally carried out with qualitative methods, focuses on issues such as the profile
of women entrepreneurs, their motivations, the problems they face and success
factors, and addresses the economic, social and cultural dimensions of women's
entrepreneurship. As a result of the study, it is seen that the research on women
entrepreneurship and women entreprencurship in Turkiye provides a body of
knowledge in this field, but more comprehensive, in-depth and comparative studies
are needed. In addition, policy recommendations are presented to encourage and
support women entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurship, Women Entrepreneurship, Business, SME, Trade
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GIRIS

Sanayi devriminin baslattigi ve kiiresellesmenin  pekistirdigi
girigimcilik fenomeni, tarihsel siiregte gelisim ve bilylime vizyonu tasiyan
ilkelerin hassasiyetle {izerinde durdugu meselelerden biri olmustur. Her
tilkenin 6ncelikli amaglarindan biri, kendi biinyesinde yetisen nesillere yiiksek
refah seviyesine sahip bir gelecek sunma istegidir. Bu baglamda, kalkinmanin
ozellikle stirdiiriilebilir kalkinmanin lokomotifi olarak kabul edilen
girigimcilik unsuru, tetikleyici rol oynamaktadir.

Ekonomik gelismislik diizeyleri, iilkelerin teknolojik ilerlemeye ve
bilgi ¢aginin dinamizmine uyum saglayabilmesi ve piyasada rekabet avantaji
elde edebilmesi agisindan 6nemli bir belirleyicidir. Bilgi toplumu c¢agina
gecigin tetikledigi girisimcilik, yenilikg¢i, firsat¢r ve fikir merkezli iiretim
faktorlerinin  birlestirilmesiyle iiretim yapmis ve bu sayede istihdam,
ekonomik biiylime, sosyal ilerleme gibi faydalari iceren toplumsal refahin
yiikselmesine katkida bulunmustur (Askin, Nehir ve Vural, 2011: 55). Bir¢ok
ekonomist ve akademisyen, girisimciligin toplumlarin gelismesi ve refahi igin
kritik bir rol oynadig1 goriisiinii paylagmaktadir. Girisimei eylemler faktorel,
verimli veya yenilik¢i ekonomilerde gergeklestirilsin, sonuglar su sekilde
ortaya cikmaktadir: i) igsizlik oranlarinda diisiis; ii) yenilige adaptasyon
kapasitesinde artis; iii) ve nihayetinde ekonomik yapida hizli bir doniisiim
(Saifan, 2012: 22). Kiiresellesen diinyada iilkelerin kalkinmasinin lokomotifi
olan girisimcilik konusu ¢ok onemli olmasma ragmen, maalesef halen
¢Oziimlenememis bir bagka sorun da birgok iilkede kadin girigsimciliginin
istenilen seviyede olmamasidir.

Ozel sektorde girisimeilik faaliyetleri 1980’lerden beri nemli bir ivme
kazanmistir. Ancak kadin girisimcilerin sayist ve etkinligi hala yeterli
seviyede degildir. Bu durum, kiiresellesmenin getirdigi rekabet ortaminda
ilkelerin  kalkinmasina katki saglayabilecek kadin  girisimciliginin
potansiyelinin tam olarak degerlendirilememesine yol a¢maktadir. Bu
nedenle, kadin girisimciliginin  geligmesini  engelleyen faktorlerin
derinlemesine incelenmesi gerekmektedir. Sanayi devriminden 6nce kadinlar,
ev i¢ci ve el emegi gerektiren geleneksel islerde iicretsiz olarak
calismaktaydilar. Sanayilesme ile birlikte seri iiretim ve insan giicii talebinin
artmasi, kadinlart da iicretli isgiicii piyasasina sokmustur. Bu siiregte
1980’lerden sonra girisimcilik olgusu hem erkekler hem de kadinlar i¢in cazip



78 _ Mahmut Ensar POLATTAS
Tiirkive 'de Kadin Girisimciligi ve Kadin Girisimciligi Uzerine Yapuan Arastirmalar: Dokiiman Analizi

hale gelmistir. Kadinlar, sahip olduklar1 beceri ve yetenekleri kullanarak kendi
islerini kurmak, ekonomik bagimsizliklarini elde etmek istemiglerdir (Nayir,
2008: 634). Kadm girisimcilerin, ekonomimizin zayif oldugu bir dénemde,
ekonomik biiyiimeye, istihdama, siirdiiriilebilir (iretim ve pazarlama
stratejilerine ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen isletmelere katkida
bulunabilecekleri dikkate alinmalidir (Soysal, 2010a: 85). Ekonomik hayatta
yer alan kadmn girisimciler, hem ekonomik hem de sosyolojik agidan
literatiirde arastirma konusu olmuslardir. Geleneksel bakis ag¢isinin hakim
oldugu toplumlarda, kadmlar birgok biirokratik, sosyal, ekonomik ve cinsiyet
temelli engelle kargilagmaktadir. Kadin girisimciler, esit kosullarda ekonomik
firsatlardan yararlanamamaktadir.

Tiirkiye, kadin girisimciligine yonelik olarak sivil toplum kuruluslar
ve kamu kuruluglar tarafindan hayata gegirilen projelerle diinyadaki birgok
iilkeye benzer bir durumdadir. Ancak, kadm girisimciliginin istenilen
seviyeye ulasmasi i¢in daha ¢ok calisma yapilmasi gerekmektedir. Bu
aragtirmanin amaci, Tiirkiye’de kadin girisimciliginin giincel durumunu,
karsilastigi sorunlari, gelisimini engelleyen faktorleri ve gelisimini tesvik
etmek i¢in yapilan faaliyetleri ortaya koymaktir.

Arastirma Sorulart

Turkiye’de kadin girisimciligi konusunda yapilan arastirmalarin giincel
durumu ve Tirkiye’de kadin girisimciligini destekleyen ¢alismalarin
sonuglart bu ¢aligmanin inceleme alanini olusturmaktadir. Bu kapsamda,
calismanin yanitlamaya calistig sorular asagidaki gibidir:

1. Tirkiye’de kadin  girisimciliginin - mevcut durumunu
belirlemek amaciyla yapilan arastirmalarda, hangi arastirma yontemleri
(desen, 6rneklem, veri toplama teknikleri) tercih edilmigtir?

2. Tiirkiye’de kadin girisimciligi ile ilgili yapilan arastirmalar,
kadin girisimcilerin karsilastigi problemlerin ¢6ziimiine ne sekilde katki
saglamigtir?

3. Tiirkiye’de kadin girisimciliginin gelistirilmesi i¢in, gelecek
donemde hangi aragtirma konularina odaklanilmalidir?
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1. YONTEM

Bu c¢alismanmm amaci, Tirkiye’de kadm girisimciligi konusunda
yapilmig olan arastirmalarin niteliklerini ve iligkilerini belirlemek ve
boylelikle bu alanda yapilacak olan yeni arastirmalara katki saglamaktir. Bu
amag dogrultusunda, dokiiman analizi yonteminden yararlanilmistir (Minner
et al., 2010; Baran ve Bilici, 2015). Dokiiman analizi, dnceden belirlenmis bir
amag¢ ¢ercevesinde kaynaklarin se¢imi, bulunmasi, degerlendirilmesi ve
yorumlanmasi agamalarindan olusan bir yontemdir (Karasar, 2005). Bu
yontem, kaynak tarama yoOntemi, se¢im kriterleri, tarama siireci ve analiz
siireci olmak iizere dort asamali bir siiregtir (Karagam, 2013; Baran ve Bilici,
2015). Dokiiman analizi siirecinde izlenen asamalar su sekilde agiklanmistir:

1.1. Se¢cme Kriterleri ve Tarama Yonteminin Belirlenmesi

Bu ¢alisma, kadin girisimciligi alanindaki literatiiriin giincel durumunu
ve bu alana etki eden faktorleri dokiiman analizi yontemiyle incelemeyi
amaglamaktadir. Calismanin ilk asamasinda, kadin girisimciliginin mevcut
durumunu belirlemek igin kriterler ve anahtar kelimeler secilmistir.
Tiirkiye’de kadin girisimciligi ile ilgili yapilan arastirmalarin sayisi son
yillarda artmistir. Bu c¢alismada 2000-2023 yillar1 arasinda kadin
girisimciligini ele alan literatiir taramasi yapilmistir. Kadin girisimciligi ile
ilgili literatiire Tiirke ve Ingilizce anahtar kelimeler araciligiyla ulasiimistir.
Calismada incelenen dokiimanlara erismek i¢in Tiirk¢e olarak “girisimcilik™
ve “kadin girisimciligi”, Ingilizce olarak ise “entrepreneurship” ve “woman
entrepreneurship” terimleri kullantlmigtir.

1.2. Tarama Asamast

Bu ¢alisma, kadin girisimciligi konusunda yayinlanmis olan ¢alismalari
tespit etmek amaciyla se¢ilmis anahtar sézciikler kullanmistir. Bu anahtar
sozciikler sayesinde ISI Web of Science, EBSCOHost, Science Direct ve
ERIC gibi veritabanlarma ve Google Akademik gibi arama motorlarina
ulasilmistir. Ayrica, tez ¢alismalaria erismek igin YOK Ulusal Tez Merkezi
ve ProQuest Dissertations&Theses Global gibi  platformlardan
faydalanilmigtir. Tarama siirecinde elde edilen kaynaklar, baslik ve igerik
acisindan ayrintili bir sekilde incelenmis ve arastirma konusuyla ilgisi
olmayanlar ¢ikarilmistir. Tarama siirecinde, arastirma kapsamina 6 yiiksek
lisans tezi, 3 doktora tezi ve 1 makale ¢alismasi alinmistir. Aragtirmaya dahil
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edilen ¢aligmalarin referanslar1 da gézden gegirilmis, ancak tarama siirecinde

atlanan bir tez, makale veya bildiri ¢alismasi tespit edilmemistir.

Arastirma kapsaminda incelenen aragtirmalara iligkin bilgiler Tablo
1’de verilmistir:

Tablo 1: Arastirmada incelenen Caligmalara iliskin Genel Bilgiler

Yil | Yazarlar Cahsma | Cahsma Bashgi ve Yayim Bilgileri
Tiirii
1 | 2024 | Nazire Nilay Yiksek Kadm girisimcilerin ~ girisimcilik niyetini  etkileyen
Tas Lisans faktorler: Finansal tesvikler iizerinden karsilastirmali bir
Tezi calisma, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul.
2 | 2023 | Kiibra Yiksek Tiirkiye'de kadin girisimciligin tarihgesi ve 1990'larda
Bayraktar Lisans kadin  girisimciligini  artrmaya  yonelik  yapilan
Tezi diizenlemeler, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, istanbul.
3 | 2023 | Anil Saglam Doktora Kadin girisimcilerin goruslerine gore egitimin kadin
Tezi girisimciligine etkisi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisli, Ankara.
4 | 2021 | Tugge Yiksek Kadin girisimcilerde stratejik liderlik davranisi: Isparta
Yalc¢inkaya Lisans Ticaret Odasi kadin girisimci {iyeleri iizerine bir arastirma,
Tezi Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Isparta.
5 | 2020 | Havva Yiiksek Kadin girigsimciliginin ekonomik kalkinma y6niinden 6nemi
Ozdemir Lisans ve kadin girisimciliginin 6ntindeki engeller, Kastamonu
Tezi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kastamonu.
6 | 2020 | inci Giilsiin Doktora | Kadin  girigsimciligini  destekleyen  sivil  toplum
Ozkiil Tezi kuruluslarmin kadin girisimciligine etkisinin Istanbul ili
i¢in incelenmesi, Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, istanbul.
7. | 2020 | Dilara Yaras Yiiksek Kadin girisimciligi ve TR72 bolgesinde kadin girisimci
Lisans profili, Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler
Tezi Enstitiisii, Sivas.
8. | 2019 | Eylem Derya Yiiksek Tiirkiye'de kadin girisimciligi alaninda faaliyet gosteren
Yildiz Lisans kurum ve kuruluslarin kadin girisimcilere pozitif etkileri,
Tezi Istanbul Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul.
9. | 2018 | Firdevs Asli Doktora Tiirkiye'de kadmn girisimciligi ve Malatya kentsel alanda
Tahtali Tezi kadin girisimciligi tizerine bir arastirma, inonii Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Malatya.
10. | 2016 | Songiil Sallan | Arastirma | Tiirkiye’de kadin girisimciliginin seriiveni: bagar1 miimkiin
Giil, Yonca Makalesi | mii?, Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari
Altindal Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 21(4), 1361-1377.
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Tablo 1, Tiirkiye’de kadin girisimciligi konusunda gergeklestirilen
akademik calismalarin kiinye bilgilerini sunmaktadir. 2016’dan 2024°e kadar
olan donemde, bu alanda yapilan yiiksek lisans ve doktora tezleri ile aragtirma
makaleleri incelenmistir. Arastirmalar, kadin girisimcilerin karsilagtigi
zorluklardan, girigsimcilik niyetlerini etkileyen faktorlere, egitimin roliinden,
stratejik liderlik davramiglarina kadar genis bir yelpazede konular
kapsamaktadir. Ozellikle finansal tesvikler, egitim ve sivil toplum
kuruluglarmin destek mekanizmalart gibi konular, kadin girisimciliginin
oniindeki engellerin agilmasinda ve ekonomik kalkinmanin saglanmasinda
kritik 6neme sahiptir. Bu c¢aligmalar, Tiirkiye’de kadin girisimciliginin
tarihgesini ve gelisimini anlamak i¢in degerli birer kaynak olarak One
citkmaktadir. Ayrica, bu tezler ve makaleler, kadin girisimciliginin gelecekteki
yontinii sekillendirecek politika 6nerileri ve stratejiler gelistirmede de 6nemli
bir rol oynamaktadir.

2. ANALIizZ

Bu aragtirmada, incelenen yayinlarmn igerikleri, arastirmanin amaci,
tasarimi, ¢alisma grubu, veri toplama yontemleri, veri analizi teknikleri ve
temel sonuglart agisindan degerlendirilmistir.

2.1. Bulgular

Tas (2024) ¢alismasinda, kadin girisimcilerin kendi isine sahip olma
istegini neyin etkiledigini arastirmistir. Arastirmada Tiirkiye’deki faal kadin
girisimcilerden anket verisi toplanmis ve bu veri faktor, giivenilirlik,
normallik ve hipotez testleri ile analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore,
kadin girigsimcilerin girisimcilik niyeti iizerinde baz1 faktorlerin etkisi iki grup
arasinda farklilik gostermistir. Bu faktorler yas, zengin olma istegi, 6zgiiven
ve yenilikgilik olarak belirlenmistir. Bu faktorlerin nasil etki ettigi ve hangi
gruplarda daha belirgin oldugu ise ¢aligmada ayrintili olarak agiklanmistir. Bu
calisma, kadin girisimciliginin desteklenmesi ve tesvik edilmesi i¢in 6nemli
bulgular sunmaktadir. Ayrica, kadin girisimcilerin finansal tegviklerden
yararlanma durumlarinin  girisimcilik niyeti {izerindeki etkisini de
incelemektedir. Bu konuda da ilging sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglar,
finansal tegviklerin kadin girisimciler i¢in yeterli olmadigini, diger faktorlerin
de 6nemli oldugunu gostermektedir.
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Bayraktar (2023) arastirmasinda, iilkelerin ekonomik ve sosyal
kalkinmalarinda 6nemli bir yere sahip olan kadin girisimciliginin Tiirkiye
6zelinde incelenmesini konu edinmistir. Calismada, girisimcilik kavraminin
tanimu, tiirleri, 6zellikleri ve 6nemi literatiir taramasi ile degerlendirilmistir.
Ardindan, kadin girigimciliginin ortaya ¢ikisi, gelisimi, engelleri ve firsatlar
literatiirdeki ¢alismalar 1s1ginda incelenmistir. Calismanin kapsami, kadin
girisimciligine yonelik diizenlemelerin belirginlik kazanmaya basladig
1990°’lara odaklanmistir. Calismanin y6ntemi olarak belge incelemesi
kullanilmistir. Bu yontemle, 1990°larda Tiirkiye’de kadin girisimciligine
yonelik yapilan yasal ve kurumsal diizenlemeler, tesvik ve destek programlart,
projeler ve raporlar incelenmigtir. Calismanin bulgulari, 1990°larda
Tiirkiye’de  kadim  girisimciligine yonelik atilan adimlarin  kadin
girisimciliginin 6zgiin bir alan olarak taninmasini ve gelismesini sagladigini
gostermektedir. Bu adimlar arasinda, Kadin Statiisii ve Sorunlar1 Genel
Miidiirliigii’niin kurulmasi, koca izni sartinin kaldirilmasi, kadin girisimciler
icin egitim, finansman, danigsmanlik, mentorluk, pazarlama, ag kurma gibi
konularda destek saglayan programlar, projeler ve kuruluslar sayilabilir.
Caligmanin sonuglari, kadin girisimciliginin ekonomik ve sosyal kalkinmada
6nemli bir rol oynadigini ve kadin girigimcilerin karsilastiklar1 zorluklarin ve
ihtiyaglarinin giderilmesi icin daha fazla destek verilmesi gerektigini
vurgulamaktadir.

Saglam (2023) arastirmasinda, egitimin kadin girigimciligi {izerindeki
etkisini karma arastirma yontemi ile incelemistir. Arastirmada, kadin
girisimcilerin demografik, egitim ve girisim &zellikleri arasindaki iliskiler
arastiritlmigtir. Aragtirmada, 384 kadin girisimciye anket uygulanmis ve 20
kadin girisimci ile yari yapilandirilmis gériigmeler yapilmistir. Arastirmanin
bulgulari, kadin girigsimcilerin egitim diizeyinin girisimcilik niyeti ve basarisi
tizerinde sinirli bir etkiye sahip oldugunu, ancak kadin girisimcilerin egitim
ihtiyaglarinin ve beklentilerinin farkli oldugunu gostermektedir. Arastirmanin
sonuglari, kadin girisimciliginin desteklenmesi i¢in egitim politikalarinin
kadin girisimcilerin  6zelliklerine, ihtiyaclarina ve sektorlerine gore
farklilagtirilmasi gerektigini 6nermektedir.

Ozdemir (2020) calismasinda kadin girisimciliginin  ekonomik
kalkinma i¢in 6nemini ve karsilastigi engelleri karma arastirma yontemi ile
incelemistir. Aragtirmada, kadin girigsimci orani ile yaratilan katma deger, kisi
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basina gelir ve beseri kalkinma endeksi arasindaki iligkiler korelasyon analizi
ile degerlendirilmistir. Arastirmada, kadin girisimcilerin girisimcilige bakis
acilar1 ve girisimcilik engelleri anket ve goriisme yoOntemleri ile tespit
edilmigtir.  Arastirmanin  bulgulari, kadin girisimciliginin  ekonomik
kalkinmaya katki sagladigini, ancak kadm girigimcilerin baslangi¢ sermayesi,
sosyal baski, aile destegi ve ayrimcilik gibi engellerle karsilastigini
gostermektedir. Arastirmanin sonuclari, kadin girisimciliginin desteklenmesi
icin egitim, finansman, kreg gibi konularda politika 6nerileri sunmaktadir.

Yalginkaya (2021) arastirmasinda kadin girisimcilerin stratejik liderlik
davraniglarini ve bunlart etkileyen demografik faktérleri incelemistir.
Stratejik liderlik, orgiitin  vizyonunu, degisime uyumunu ve rekabet
iistiinliigiinii saglamak icin farkli yonetim tarzlarini kullanan bir liderlik
tiirtidiir. Aragtirmacilar, Isparta Ticaret Odas1 Kadin Girigimei Kurulu tiyeleri
ile yar1 yapilandirilmig goriismeler yaparak, doniigiimcii, yonetimsel, etik ve
politik liderlik alt boyutlarini 6lgmiislerdir. Bulgular, kadin girisimcilerin
stratejik liderlik puanlarinin, egitim diizeyi, ailede girisimci olma ve
danigmanlik alma gibi demografik ozelliklerle pozitif iligkili oldugunu
gostermistir. Ayrica, kadin girisimcilerin en yliksek puan aldiklar: liderlik alt
boyutu etik liderlik olmustur. Sonug olarak, arastirma, kadin girisimcilerin
stratejik liderlik becerilerine sahip olduklarini ve bunlarin is basarilarina katki
sagladigini ortaya koymustur.

Ozkul (2020) arastirmasinda kadin girisimciliginin  karsilastig
zorluklart ve firsatlari, kadin girisimcilerin sivil toplum kuruluslarindan
(STK) ne tiir destekler aldiklarimi ve bu desteklerin etkinligini ve geri
bildirimlerini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma yontemi olarak nitel
aragtirma tercih edilmis ve derinlemesine miilakat teknigi kullanilmistir.
Miilakat sorulari ve siireci postmodern feminist yaklagima gore tasarlanmistir.
Aragtirmaci, verileri analiz etmek igin MAXQDA adli bir yazilimdan
yararlanmistir,. MAXQDA, nitel verileri kodlama, siniflandirma ve
gorsellestirme gibi iglevler sunan bir nitel veri analizi yazilimidir.
Arastirmanin bulgulari, kadin girisimciligini destekleyen STK’larn kadin
girisimciler i¢in 6nemli bir rol oynadigini, ancak bu desteklerin yeterli, etkili
ve degerlendirilebilir olmadigini gostermistir. Aragtirmanin sonuglari, kadin
girigimciliginin  gelistirilmesi i¢in STK’larin faaliyetlerinin daha iyi
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi gerektigini nermektedir.
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Tahtali (2018) arastirmasinda kadin girisimciliginin ekonomik ve
toplumsal 6nemini vurgulamis ve Malatya Kentsel alandaki kadin
girisimcilerin durumunu incelemistir. Calismanin amaci, kadin girigsimcilerin
demografik, sosyo-ekonomik ve egitim oOzelliklerini, is kurma
motivasyonlarini, isletme 6zelliklerini, kargilastiklar1 sorunlari, beklenti ve
taleplerini belirlemektir. Caligmanin yontemi, Malatya Kentsel alanda faaliyet
gosteren 100 kadin girisimciye anket uygulanmasi ve verilerin istatistiksel
analizi seklindedir. Caligmanin bulgulari, kadin girigimcilerin ¢ogunlugunun
orta yas grubunda, evli, ortaokul veya lise mezunu, aile bireyleriyle birlikte
yasayan ve aile biitcesine katkida bulunan kisiler oldugunu gostermektedir.
Kadin girigimcilerin is kurma nedenleri arasinda en ¢ok ekonomik ihtiyac,
bagimsizlik ve kendi igini yapma istegi yer almaktadir. Kadin girisimcilerin
isletmeleri genellikle kiiciik 6l¢ekli, hizmet sektoriinde, az sermaye ve az
calisanla faaliyet gostermektedir. Kadin girisimcilerin karsilastiklari sorunlar
arasinda en ¢ok finansman, rekabet, pazarlama, biirokrasi ve aile destegi
eksikligi bulunmaktadir. Kadin girisimcilerin beklenti ve talepleri arasinda ise
en ¢ok egitim, kredi, danismanlik, tesvik, tanitim ve ag olusturma imkanlari
yer almaktadir.

Yildiz (2019) arastirmasinda kadin girisimciliginin - durumunu,
sorunlarini ve destekleyici kuruluslarin roliinii analiz etmistir. Arastirma
yontemi olarak literatiir taramas1 yapilmistir. Arastirmanin bulgulari, kadin
girisimcilerin girisimcilik 6zelliklerine sahip olduklarini, kendiislerinin
patronu olmak ve kendilerini kanitlamak istediklerini, kadin girisimciligini
destekleyen kuruluslardan faydalandiklarini gostermistir. Arastirmanin
sonuglari, kadin girisimciliginin gelismesi i¢in finansal ve sosyal desteklerin
artirtlmasi gerektigini dnermektedir.

Yaras (2020) arastirmasinda Kayseri, Yozgat ve Sivas illerindeki kadin
girisimcilerin durumlarin1 ve profillerini ortaya ¢ikarmayi amaglamistir.
Arastirma yontemi olarak, bu illerde faaliyet gosteren 244 kadin girisimciye
anket uygulanmistir. Arastirmanin bulgulari, kadin girisimcilerin ¢ogunlukla
kiigiik 6lgekli isletmelere sahip olduklarini, aileye maddi destek saglamak ve
bagimsiz c¢alismak istediklerini, ¢ocuk bakiminda aile iiyelerinden yardim
aldiklarmi, toplumsal cinsiyet ayrimeciligi ve kredi destegi gibi sorunlarla
karsilagtiklarint gostermistir. Arastirmanin sonuglari, kadin girigimciliginin
bolgesel olarak sanayi sektoriinden uzak oldugunu, kadin girisimcilerin farkl
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sektorlerde de yer alabilmeleri igin tesvik ve destek politikalarinin
geligtirilmesi gerektigini, kadin girisimciliginin istihdam ve ekonomi
acisindan biiylik 6nem tasidigini belirtmistir.

Gil ve Altindal (2016) arastirmalarinda Tirkiye’de kadin
girigimciliginin tarihsel gelisimini ve toplumsal cinsiyet etkisini incelemeyi
amaglamiglardir. Arastirma yontemi olarak literatiir taramasi yapilmistir.
Aragtirmanin bulgulari, kadin girigimciliginin ekonomik kriz, yoksulluk,
istihdam ve kalkinma gibi faktérlerle iligkili oldugunu, ancak kadin
girisimcilerin karsilastigi yapisal sorunlarin yeterince ¢oziimlenmedigini
gostermistir. Arastirmanin sonuglari, kadin girigsimciliginin desteklenmesi igin
toplumsal cinsiyet esitligine dayali politika, program ve uygulamalarin
geligtirilmesi gerektigini 6nermektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, Tiirkiye'deki kadin girisimciligi iizerine derinlemesine bir
analiz sunarak, kadin girisimcilerin karsilastigi zorluklar, elde ettikleri
basarilar ve gelecekteki potansiyel gelisim alanlar1 hakkinda 6nemli bir i¢gorii
saglamaktadir. Arastirma kapsaminda incelenen ¢alismalarin sonuglarina
dayanarak, asagidaki sonuglar ve 6neriler sunulmaktadir:

e Kadin girisimciligi, Tiirkiye'de ekonomik kalkinma ve toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan 6nemli bir role sahiptir. Kadin
girisimciler, is hayatinda varlik gostererek ekonomiye katki
saglamakta ve toplumsal cinsiyet normlarint doniistiirmektedir.

e Kadin girisimcilerin is kurma niyetleri {izerinde etkili olan
faktorler arasinda yas, dzgiiven, yenilikgilik ve zenginlik istegi
gibi demografik ve psikolojik faktorler bulunmaktadir. Bu
faktorlerin anlagilmasi, kadin girisimcilerin desteklenmesi igin
stratejilerin belirlenmesinde 6nemli bir adimdir.

e Egitim, finansman, damsmanlik gibi desteklerin kadin
girisimcilerin ~ bagarisimi  artirmak  i¢in  Snemli  oldugu
goriilmektedir. Ancak, bu desteklerin kadin girisimcilerin
ihtiyaglarma uygun sekilde tasarlanmasi ve sunulmasi
gerekmektedir.
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e Kadin girisimcilerin stratejik liderlik becerilerine sahip olduklar
ve bu becerilerin is basarilarina katki sagladigi gozlemlenmistir.
Bu nedenle, kadin girisimcilere liderlik egitimleri ve destek
programlari sunulmasi 6nemlidir.

e Kadin girisimciliginin  desteklenmesi i¢in sivil toplum
kuruluglarmin (STK'larin) rolii biiyiiktiir. Ancak, STK'larin
sundugu desteklerin  etkinliginin  artirllmast  ve kadin
girisimcilerin ~ geri  bildirimlerinin ~ dikkate = alinmasi
gerekmektedir.

e Kadin girisimciliginin bolgesel olarak farkliliklar gosterdigi ve
baz1 bolgelerde daha az gelismis oldugu g6zlemlenmistir. Bu
nedenle, bolgesel kalkinma politikalarinda kadin girisimciliginin
0zel bir 6neme sahip oldugu unutulmamahdir.

Arastirma kapsaminda ulasilan bulgular dogrultusunda su 6nerilerde

bulunulmustur:

Kadin girisimciliginin desteklenmesi i¢in egitim, finansman ve
danigmanlik gibi destek programlar1 gelistirilmeli ve kadin
girisimcilerin ihtiyag¢larina uygun hale getirilmelidir.

Stratejik liderlik becerilerinin gelistirilmesi i¢in kadin girisimcilere
liderlik egitimleri ve mentorluk programlari sunulmalidir.

Sivil toplum kuruluslarinin  kadin  girisimciler igin sundugu
desteklerin etkinligi artirilmali ve geri bildirimler dikkate alinarak
iyilestirmeler yapilmalidir.

Kadin girisimciliginin bolgesel olarak desteklenmesi igin 6zel tesvik
ve destek politikalar1 gelistirilmelidir.

Toplumsal cinsiyet esitligine dayali politika, program ve
uygulamalarin kadin girisimciliginin desteklenmesinde merkezi bir
rol oynamast i¢in caba gosterilmelidir.
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