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Oz

Girisimcilik, g¢evrenin yarattigi firsatlari sezme, bu firsatlari projelere doniistiirme, projeleri
yasama tagima ve zenginlik {iretme becerisi seklinde tanimlanabilir. Bu siiregte basarili girisimciler
icin ise birgok 6zellik tanimlanmaktadir. Kiside girisimcilik ruhu genetik olarak var olabilecegi
gibi aile, ailenin meslegi, ¢cevre, egitim de girisimcilik ruhunu gelistirmede 6nemli etkenlerdir. Bu
calismada temel amag isletme yoOnetimi bolimii 6grencilerinin girisimei kisilik 6zellikleri ve
girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi analiz etmektir. Bu nedenle meslek yiiksekokulu isletme
yonetiminde 6grenim gdren boliim Ogrencilerine arastirmada ileri siiriilen hipotezleri test etmek
amaciyla anket uygulanmistir. Elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan &grencilerin
girisimei kisilik 6zellikleri yenilikgilik, duyarlilik ve firsat¢ilik seklinde ortaya ¢ikmistir. Strese
karst dayanma ise diisiik diizeyde ortaya ¢ikan girisimei kisilik 6zellikleri arasindadir. Ayrica
caligmada katilimcilarin girisimcilik ozellikleri ile cinsiyet degiskeni ve aile meslekleri ile
girisimcilik 6zellikleri arasindaki istatistiksel agidan anlamli bir iliski tespit edilmistir.
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A Research on the Inclinations of Entrepreneurship and Entrepreneurship Personality
Characteristics of Students

Abstract

Entrepreneurship can be defined as a capability that realizes the opportunities created by
environment paradigms and that transforms these opportunities into projects, and that live these
projects and transfer all these as well as produce richness. In this process, there are a great many
characteristics for successful entrepreneurs. In addition, the spirit of entrepreneurship can be
available as a genetic code, families, jobs, environments as well as education which can be
regarded as a significant component for the development of entrepreneurship spirit. In this study,
the main objective is to analyze the relationship between entrepreneurship personality
characteristics and entrepreneurship inclinations of the students in the department of Business
Management. Therefore, a questionnaire was conducted on the students in the department of
Business Management to test the hypothesis revealed. As a result of the study, it was determined
that innovation, sensitivity, and opportunism are the pioneers of the entrepreneurship
characteristics for the students while struggling against stress is the least level of characteristic for
entrepreneurship. At the same time, in the study, the relationship was found out between
entrepreneurship characteristics and gender, and also between participants’ family occupations and
their entrepreneurship characteristics.
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1. Giris

Bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler, toplumsal yapiyr degistirirken
toplumun bir pargasi olan girisimci ve girisimciligin degeri de degismistir. Bireye
ve bireysel yetenege dayali girisimcilik 6n plana ¢ikmis, insanin entelektiiel
iiretkenligi onem kazanmistir. Bu eksende girisimcilik unsuru hemen her donemde
cok Onemli bir igleve ve yere sahip olmustur. Son yillarda daha da 6nem
kazanmis, ekonomik kalkinma, istihdam yaratma ve sosyal gelismenin temel
faktorii olarak degerlendirilmeye baslanmistir.  Girisimcilige yonelik ilginin
artmasiyla, girisimei smif toplumun Onemli bir pargast haline gelmistir.
Girisimciligin artan popiileritesinin temelinde istthdam sorununun ¢6ziimii,
ekonomik yapinin degisimi ve gelisimi s6z konusudur. Bu denli 6nemli bir alanin
aktorleri konumundaki girisimcilerin kisilik 6zellikleri de girisimcilige yon veren
belirleyici unsurlar arasinda yer almistir. Bagka bir ifadeyle, girisimciler aldiklar
kararlarla ve gerceklestirdikleri uygulamalarla vazgecilmez bir rol oynamaya
baslamiglardir. Bu dogrultuda kavramsal ¢erceve ve arastirma seklinde iki temel
boliimden olusan ¢aligmada, girisimcilik ve girisimei kisilik 6zelliklerine agirlik
verilmis, gerceklestirilen alan arastirmasi ile belirli bir 6rneklem agisindan
girisimei Ozellikler saptanmaya calisilmistir. Arastirmanin konusunu, girisimcilik
egiliminin {niversite gengligi agisindan cesitli yonleriyle ele alinmasi ve
incelemesi olusturmaktadir. Amag, isletme yoOnetimi Ogrencilerinin almis
olduklart girisimcilik egitimi ekseninde hangi girisimci Ozellikler ile girisimci
ruha sahip olduklarinin belirlenmesidir. Mesleki tercihlerin sekillenmeye basladigi
tiniversite 6greniminde Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin ortaya ¢ikmasinda
nelerin etkin oldugunun ve girigimci kisilik 6zelliklerinin tespiti hedeflenmistir.

2. Literatiir Ozeti
2.1. Kisilik ve Girigimcei Kisilik Kavramlar

Kisilik kelimesi, Latince “persona” kavramina dayanmaktadir. Persona, klasik
Roma tiyatrosunda oyuncularin temsil ettikleri 6zelliklere gore yiizlerine taktiklar
maske anlamina gelmekte, bu kelime ile kisiler arasindaki farkliliklar
anlatilmaktadir (Liebert, 1995, 114). Psikologlarin iizerinde odaklandiklari tek bir
kisilik tanim1 olmamakla beraber, kisilik bireyin yasama bi¢imi olarak ifade
edilmektedir (Dubrin, 1994, 56). Bu nedenle kisilik bireyin biitiin 6zelliklerini
yansitan bir kavramdir. Genel bir tanima gore kisilik, bireyin i¢ ve dis ¢evresiyle
kurdugu, diger bireylerden ayirt edici tutarli ve yapilasmis bir iliski bigimidir
(Ciiceloglu, 1991, 404). Davranis bilimleri agisindan ise kisilik, kisinin zihinsel,
bedensel ve ruhsal farkliliklarinin hepsinin davranis bi¢cimlerine ve yasam tarzina
yansimasidir (Worthman, 1998, 345).

Kisiligi bir zaman dilimi i¢indeki davranis tiirii olarak gérmek kisiligi anlamada

yeterli olmayabilir. Kisilik, gegmisin, mevcut zamanin ve gelecegin olusturdugu
bir biitiindiir. Ge¢misin izleri, mevcut zamanin uygulamalari, gelecegin temel
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egilimi ile kisilik olusur. Bu durumda kisilik, bireyin yasami igerisinde aliskanlik
ve Ozelliklerinin davraniglarina yansiyan gozlenebilir yoni olarak ifade edilebilir
(Zel, 2002, 411). Dolayisiyla kisiligi soyut davranis modeliyle somut davraniglar
arasinda bir ara¢ olarak gdrmek miimkiindiir. Karmasik bir yapiya sahip kisilik
kavramini olusturan bir¢cok faktorii, kalitm ve bedensel yap1 faktorleri, sosyo
kiiltiirel faktorler, aile faktorii, sosyal yapi ve sosyal sinif faktorleri, cografi ve
fiziki faktorler seklinde siralamak miimkiindiir (Eroglu, 1996,140). Bu faktorler
bireyi, kisiliginin olusmas1 yoniinde etkiler. Dolayisiyla kisilik, ekonomik sosyal
kiltiirel ve teknolojik ¢evreyle sekillenmekte, toplumsal yapida var olan orf, adet,
gelenek ve deger yargilart ile bireyi diinya ile bulusturmaktadir. Bu anlamda
kisilik, bireyi ayakta tutan, kendisi ve g¢evresi ile iliskilerini belirleyen bir giic
olarak goriilebilir (Soysal, 2008, 4). Ayrica kisiligin iki boyutu, bireyin kendisi
acisindan kisiligi ve bagkalar1 agisindan kisiligi seklinde ele alinmaktadir. Bireyin
kendi acisindan kisilik, fizyolojik zihinsel ve ruhsal 6zellikleri hakkindaki bilgisi
iken, baskalar1 agisindan kisilik, bir insanin duyus, diislinlis ve davranis
bicimlerini etkileyen etmenlerin kendine 6zgii goriintlistidiir (Aytag, 2001).

Klasik anlamda girisimci ise daha ¢ok kendi isini kuran, ¢esitli liretim faktorlerini
bir araya getirerek ve risk istlenerek iiretim siirecinde bulunan ve bunun
sonucunda da kér elde etmeyi amaclayan kisi olarak tanimlanabilir (Emsen, 1996,
154). Glinimiizde ise girisimcilik, yiiksek diizeyde yaraticilik kullanarak ortaya
cikmaktadir (Titiz, 1999, 11). Dolayisiyla bu 6zellik, girisimcinin taniminin
yapilmasinda girisimcilik tizerine ilk c¢alisan Schumpeter’in tanimini akla
getirmektedir. Schumpeter girisimciyi, yeni kombinasyonlar yaratma islevini
yenilik¢ilik faaliyetiyle yiiriiten kisi olarak tanimlamistir. Shumpeter’ e gore
girisimci, tamamen yeni kisilerin tamamen yeni kombinasyonlari, tamamen eski
araglarla iireten, yeni kombinasyon yaratma islevini yiiriiten kisidir (Wasti, 2009,
130-131). Ozii itibariyle girisimci, bilgiyi temel alan, genel egilimlere ve
kendisine uygun bir alani secgerek bilgisini girisimcilige konu eden, herhangi bir
finansman yontemi kullanan, tim insanlarin yarar1 i¢in mal ve hizmet {ireten,
ekonomik zenginligi, sosyal prestiji, kendini kabul ettirmeyi ve kendini agmay1
amagclayan kisidir (Akdemir, 2004, 25).

2.2.Girisimcilik ve Girisimei Kisilik Ozellikleri

Girisimcilik giiniimiizde istihdama ¢are, yasam kalitesini gelistiren ve yiikselten
bir dizi faaliyetler biitlinli, ekonomik biiyiime ve kalkinmanin motoru olarak ifade
edilebilir.  Yenilik¢iligin ve yaraticiligin  kaynagi olarak agiklanabilecek
girisimcilik bilincinin olusmasi, girisimcilik faaliyetlerinin artmasiyla, kisilerin
yonlendirilmesiyle miimkiin olabilir. Bu c¢ergevede girisimci kisilerin gerekli
yonlendirmelerle topluma girisimci olarak kazandirilmasi 6nemli bir konudur.
Ancak herkesin girisimeci olamayacagl ve girisimei kisilik 6zelliklerine sahip
olmadig1 da bilinen gercekler arasindadir. Girisimci olabilmek i¢in mevcut bazi
kosullarin olusturulmasi disinda bir takim girisimci kisilik 6zelliklerinin de olmasi
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gerekir. Sahip olunan bu girisimcilik 6zellikler ayn1 zaman da bireyin girisimcilik
egiliminde de 6nemli bir faktordiir (Yildiz, 2007, 1).

Girisimciligin tanimi ilk kez 18. Yiizyilin baslarinda Fransa’ da yasayan Irlandali
ekonomist Richard Cantilon tarafindan yapilmistir. Bu tanima gore girisimcilik,
heniiz belirlenmemis bir bedelle tiretimin girdilerini ve hizmetlerini satin almak ve
tiretmek olarak ifade edilmistir. Bu tanim ile girisimciligin risk alma o6zelligi
vurgulanmistir (TUGIAD,1993). En kisa ve en genis kapsamli tanimi ise “yeni
orgiitler yaratma” olarak ifade edilmektedir (Gartner, 1989, 11).

Onemli bir iktisat¢1 olan Schumpeter ise girisimciligi “yeni iiriinler ve yeni
stiregler gelistirme, yeni ihracat pazarlari bulma, yeni hammadde, yart mamul, arz
kaynaklar1 bulma veya yeni bir organizasyon yapisi olusturma” seklinde
tanimamistir (D6m, 2006, 8). Emek, sermaye ve dogal kaynaklar basta olmak
lizere mevcut iiretim faktorleri ile gesitli kaynaklarin birlestirilerek yepyeni bir
stirec olarak bir araya getirilmesi, yeni, bir mal veya hizmetin iretilmesi
girisimciligin herkesge kabul gormiis genel tanimi olarak kabul edilebilir (Ertiirk,
2011, 17).

Girigimei kisilik 6zelliklerinin girisimcilige etki ettigini savunanlar, girisimcilerin
sahip olduklar1 psikolojik 6zellikler tizerine yogunlasmislardir. Arastirmalar da
incelendiginde girisimciligin psikolojik 6zellikler de ilgili oldugu goriilmektedir
(Johnson, 2001, 136). Calismalar daha ¢ok psikolojik faktorlere bagli olarak
“basar1 ihtiyaci, odaklanma, kontrol etme, risk alma, belirsizlikler karsisinda
dayanma giicii, yenilikgilik ve kendine giiven” boyutlarini kisilik 6zellikleri olarak
ele almistir (Mueller ve Thomas, 2000; Hannu, 2000; Hansemark, 1998). Cesitli
etmenlerle etkilesim iginde olan girisimei kisilik 6zelliklerini Oren ve Bigkes
(2011, 69) “Bes Etmen Modeli” ile agiklamiglardir. Buna gore girisimcilikle
ortigen kisilik ozellikleri, aciklik, sorumluluk, disa doniikliikk, uyumluluk ve
duygusal dengedir. Yildirim ve digerlerinin (2011, 193) farkli caligmalardan
derleyerek olusturduklari listede ise girisimei kisilik Ozellikleri; yenilikeilik,
motivasyon sahibi olma, kararlarinda tutarli olma, kalici sosyal iliskiler
kurabilme, yazili ve sozlii iletisim yetenegine sahip olma, takim calismasina
yatkinlik, degisime aciklik, giivenilir olmak, vizyoner olmak seklinde
siralanmaktadir. Bunlarin yani sira, Holland tarafindan one siiriilen girisimci
kisilik tiplerinden girisimei kisilige sahip bireyler, insanlar1 ikna etmekten ve
onlar1 kontrol etmekten hoslanmakta, kendine giivenen, hirsli, enerjik ve otoriter
karakteristik Ozellikler sergilemektedirler (Uzun ve Dirlik, 2007, 134). Bunun
disinda Hisrich ve Peters’in girisimci Ozellikleri dlcegini gelistirilerek yaptigi
uzmanlik ¢aligmasinda Kuvan (2007) girisimci kisilik unsurlarini; oto kontrol,
bagimsiz olma, risk alma, belirsizlige tahammiil, basar1 ihtiyaci, kendine giiven,
yenilikgilik seklinde ele almistir. Ayrica “Universite Ogrencileri Girigimcilik
Olgegi” calismada da girisimci kisilik 6zelliklerine yer veren dlgegi kullanmustir.
(Yi1lmaz ve Siinbiil, 2009) Tiim bunlar dikkate alindiginda girisimcilik iizerine
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yapilan ¢aligmalarda girisimci kisilik 6zellikleri ile ilgili ortak sonuglara varildig
goriilmiistiir (Yurtseven, 2007, 67; Tekin, 2005, 47; Kaya, 2007, 4647, Oznur
2007). Ortak paydada birlesen girisimcilik Ozellikleri bu c¢alismalara gore;
yenilikg¢i diisiinme yetenegi, ¢alisma motivasyonu, tutarlilik, iletisim kurma, isini
sevime, takim c¢alismasina yatkinlik, zaman1 etkin ve verimli kullanma, degisime
aciklik, ikna kabiliyeti, vizyoner olmak seklinde siralanmustir.

Cesitli calismalarin iizerinde odaklandig1 ve bu arastirmada ele alinan temel bazi
girisimci kisilik 6zellikleri ise sunlardir: Hayalcilik, iletisim becerisi, disiplinli
olma, risk alma, yenilik¢ilik, giivenilirlik, duyarlilik, yaraticilik, stratejik
diistinme, yonetme becerisi, degisim, O6grenme ve arastirmacilik, planlama
yapabilme, otorite sahibi olma, kararlilik, sabirlilik, hirslilik, diiriistliikk, kendine
giiven, firsatcilik, vizyoner olma, odaklanma, basarili olma istegi, bagimsizlik,
enerjiklik, problem c¢o6zebilme, esneklik, strese karsi dayaniklilik, liderlik ve
cesarettir.

3. Ogrencilerin Girisimci Kisiliklerine Yonelik Arastirma
3.1. Arastirmanin Konusu, Amaci ve Yontemi

Aragtirmanin  konusunu; ekonomik kalkinma, istihdam yaratma ve sosyal
gelismenin temel faktorii olarak kabul edilen girisimcilik egilimleri ve girisimci
kisilik 6zelliklerinin tiniversite 6grencileri agisindan gesitli yonleri ile ele alinmasi
ve incelenmesi olusturmaktadir. Amag. Mesleki tercihlerin sekillenmeye basladigi
ve kariyer planlamasi yapildigi bir donemde Isparta Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin  girisimcilik  egilimlerinin  olugmasinda  girisimci  kisilik
ozelliklerinin tespiti, aile cinsiyet, yasadiklar1 sehir, aile meslegi gibi unsurlarin
girisimcilik egilimlerinde ne derece etkin olduklarinin ortaya ¢ikarilmasidir. Bu
nedenle arastirma, Isparta Meslek yiiksekokulu 6grencileri ile sinirh tutulmustur.
Bu sinirlilik bir eksiklik olarak kabul edilebilir ancak bu tarz arastirmalarin diger
tiniversiteleri de kapsayacak bir ¢alisma i¢in zemin hazirlamasi agisindan énemli
olacag diisiiniilmelidir.

Calismanin uygulama asamasinda aragtirmanin amacina uygun olarak birincil
verileri toplamak i¢in nicel arastirma yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir.
Ankette yer alan girisimei kisilik 6zellikleri, Yilmaz ve Siinbiill (2009)’iin
“Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi”, Kuvan’ mn girisimci kisilik unsurlart
ve diger literatiirde yer alan girisimci kisilik Ozellikleri olarak gecen diger
unsurlar dikkate alinarak siralanmis, demografik nitelikteki degiskenler de ilave
edilerek olusturulmustur. Literatiire ve daha Onceki arastirmalarda kullanilan
Ol¢ceklere bagimli kalinarak gelistirilen Olcegin giivenilirlik katsayis1 (Cronbach
Alpha Giivenirlik Katsayisi) a = 0, 94 olarak belirlenmistir. Dagitilan anket
formlarinda &grencilerden, girisimei kisilik 6zelliklerinin kendilerinde bulunup
bulunmadigina yonelik “evet veya hayir” seklinde cevap vermeleri istenmistir.
Girigimcilik egitimi dersini alan igletme yonetimi boliimii 6grencileri ana kitleyi
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olusturmaktadir. 450 isletme yoOnetimi boliimii 6grencisinden 150 sine anket
yapilmis ve 150 anket formu SPSS 20.0 de degerlendirilmistir. Elde edilen veriler
cesitli analizlere tabi tutularak, tablolastirilmis ve yorumlanmistir. Arastirma,
girisimci ruha sahip kisilerin klasik yoneticilerden ve diger kisilerden farkl
Ozelliklere sahip olduklarin1 ve bu oOzelliklerin farkli etkenlere bagli olarak
sekillenebilecegi gorlisiinden yola ¢ikilarak hazirlanmistir. Konu ile ilgili
arastirmalarda ortaya konulan girisimcilik kavrami ile ilgili teorik bilgiler,
analizler ve girisimci kisilik 6zellikleri géz 6niinde tutularak asagida belirtilen {i¢
soruya cevap aranmistir.
1. Katilimecilarin hangi girisimcilik 6zellikleri 6n plana ¢ikmaktadir?
2. Katilimeilarin cinsiyetleri ile girisimci kisilik 6zellikleri arasinda bir
iligki var midir?
3. Katilimeilarin aile meslekleri ile girisimcilik 6zellikleri arasinda bir
iligki var midir?

3.1.1. Bulgular ve Yorumlar

Tablo 1: Orneklem Grubunun Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kiz 67 447
Erkek 83 55,3
Toplam 150 100
Yas 18-20 83 55,3
21-23 59 39,3
24-26 4 2,7
26 ve Ustii 4 2,7
Toplam 150 100
Yasadig1 Sehir  Istanbul 10 6,7
Ankara 3 2,0
Adana 2 1,3
Bursa 3 2,0
Kocaeli 0 0
[zmir 4 2,7
Gaziantep 0 0
Kayseri 0 0
Konya 0 0
Antalya 42 28,0
Isparta 45 30,0
Diger 41 27,3
Toplam 150 100
Ailesinin Kamu Sektori 28 18,7
Meslegi Ozel Sektor 47 31,3
Tarim (Ciftgilik) 14 9,3
Kendi Isyeri 61 40,7
Toplam 150 100
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Katilimcilarin ~ cinsiyete gore 67’si  (%44,7) bayanlardan, 83’0 (%55,3)
erkeklerden olusmaktadir. Dolayisiyla katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunu
bayanlar olusturmaktadir.

Katilimcilar yaglaria gore 83’1 (%55,3) 18-20, 59°u (%39,3) 21-23, 4’1 (%2,7)
24-26, 4’1 (%2,7) 26 ve istii seklinde dagilmaktadir.

Katilimcilar sehirlerine gére 10°u (%6,7) Istanbul, 3’ii (%2,0) Ankara, 2’si (%1,3)
Adana, 3’ii Bursa (%2,0), 4’ii Izmir (%2,7), 42’si Antalya (%28,0), 45’i Isparta
(%30,0) ve 41°1 Diger (%27,3) seklinde dagilim gostermektedir. Katilimcilarin
bliyiik bir cogunlugunun Bati Akdeniz bolgesindeki illerde ve digerlerinde
yasadiklar tespit edilmistir. Ayrica sanayisiyle 6n plana ¢ikmig Kocaeli, Antep,
Bursa, Konya ve Kayseri gibi sehirlerde yasayan herhangi bir katilimci yoktur.

Katilimeilar ailelerinin mesleklerine gore 28’i Kamu Sektorii (%18,7), 47’si Ozel
Sektor (%31,3), 1471 tarim (%9,3), 61°i Kendi Isyeri (%40,7) seklinde dagilim
gostermektedir.

Katilimcilarin -~ girisimcilik  6zelliklerine iliskin  bulgularina  bakildiginda
girigsimcilik ~ 6zelliklerinin sirastyla “yenilikgilik” %44,0 (n=66),
“duyarlilik/yardim etme” %26,7 (n=40), “firsatcilik” %22,0 (n=33), “iletisim”
%19,3 (n=29), “arastirmacilik” %17,3 (n=26), “risk alma” %]15,3 (n=23),
“giileryliz” %15,3 (n=23), “odaklanma” %14,7 (n=22), “kararlilik” %13,3 (n=20),
“cesaret” %12 (n=18), “hwrslilik” %10,7 (n=16), “vizyoner olma” %9,3 (n=14),
“giivenirlik” %8,7 (n=13), “yaraticilik” %38,0 (n=12), “liderlik” %8,0 (n=12),
“ogrenme” %8,0 (n=12), “basarili olma istegi” %7,3 (n=11), “diriistlik” %6,7
(n=10), “problem ¢ozebilme” %6,7 (n=10), “disiplin” %4,7 (n=7), “hayalcilik”
%4,0 (n=6), “enerjiklik” %4,0 (n=6), “planlama” %4,0 (n=6), “stratejik diislinme”
%3,3 (n=5), “yonetme becerisi” %2,7 (n=4), “otorite/gli¢” %1,3 (n=2), “sezgi
kuvveti” %1,3 (n=2), “bagimsizlik” %0,7 (n=1), “esneklik” %0,7 (n=1), “strese
kars1 dayanma” 9%0,0 (n=0) seklinde siralandig1 tespit edilmistir. Bu anlamda
arastirmaya katilan katilimcilar “yenilik¢ilik”  6zelliginin bir girisimei  de
bulunmasi gereken en temel Ozellik olduguna vurgu yaparken “strese karsi
dayanma” ise girisimci de bulunmamasi gereken ozellik olarak 6n plana
¢ikmaktadir.
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Tablo 2: Orneklem Grubunun Girisimcilik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Girisimcilik Ozellikleri Evet Hayir Toplam
f% f% f%

Hayalcilik 4,0 96,0 100,0
Giileryiiz 15,3 84,7 100,0
Iletisim 19,3 80,7 100,0
Disiplin 4,7 95,3 100,0
Risk Alma 15,3 84,7 100,0
Yenilikgilik 44,0 56,0 100,0
Giivenilirlik 8,7 91,3 100,0
Duyarlilik/Yardim Etme 26,7 73,3 100,0
Yaraticilik 8,0 92,0 100,0
Stratejik Diislinme 3,3 96,7 100,0
Y Onetme Becerisi 2,7 97,3 100,0
Degisim 4,0 96,0 100,0
Ogrenme 8,0 92,0 100,0
Arastirmacilik 17,3 82,7 100,0
Planlama 4,0 96,0 100,0
Otorite/Gili¢ 1,3 98,7 100,0
Hirslilik 10,7 89,3 100,0
Kararlilik 13,3 86,7 100,0
Sabirlilik 2,7 97,3 100,0
Diirtistliik 6,7 93,3 100,0
Sezgi Kuvveti 1,3 98,7 100,0
Firsat¢ilik 22,0 78,2 100,0
Vizyoner Olma 9,3 90,7 100,0
Odaklanma 14,7 85,3

Basarili Olma Istegi 7.3 92,7 100,0
Bagimsizlik 0,7 99,3

Enerjiklik 4,0 96,0 100,0
Problem Cozebilme 6,7 93,3 100,0
Esneklik 0,7 99,3 100,0
Strese Kars1 Dayanma 0,0 100,0 100,0
Liderlik 8,0 92,0 100,0
Cesaret 12,0 88,0 100,0
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Tablo 3: Katihmeilarin Girisimcilik Ozelliklerinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Karsilastirilmasi
Cinsiyet N Standart Sapma t p

Hayalcilik Kiz 67 ,00000 2,270 0,000
Erkek 83 ,26054

Gilileryliz Kiz 67 ,38633 -,783 0,120
Erkek 83 ,34113

Tletisim Kiz 67 ,28769 0,607 0,223
Erkek 83 ,32750

Disiplin Kiz 67 ,17146 0,874 0,079
Erkek 83 ,23938

Risk alma Kiz 67 ,38633 -,783 0,120
Erkek 83 ,34113

Yenilik¢ilik Kiz 67 ,50327 -1,835 0,044
Erkek 83 ,48667

Giivenilirlik Kiz 67 ,28769 -112 0,823
Erkek 83 ,27958

Duyarlilik yardim etme Kiz 67 ,45414 -,418 ,0407
Erkek 83 ,43738

Yaraticilik Kiz 67 32671 -1,601 0,001
Erkek 83 ,21548

Stratejik diistinme Kiz 67 ,23872 -1,620 0,001
Erkek 83 ,10976

Yonetme becerisi Kiz 67 12217 0,798 0,109
Erkek 83 ,18778

Degisim Kiz 67 12217 1,408 0,004
Erkek 83 ,23938

Ogrenme Kiz 67 ,23872 0,820 0,099
Erkek 83 ,29691

Arastirmacilik Kiz 67 ,35903 0,696 0,161
Erkek 83 ,39687

Planlama Kiz 67 ,20837 -,266 0,595
Erkek 83 ,18778

Sabirlilik Kiz 67 ,20837 -1,235 0,013
Erkek 83 ,10976

Diiriistliik Kiz 67 ,23872 0,305 0,541
Erkek 83 ,26054

Sezgi kuvveti Kiz 67 ,17146 -1,587 0,001
Erkek 83 ,00000

Firsatgilik Kiz 67 ,40963 0,292 0,559
Erkek 83 ,42269

Vizyoner olma Kiz 67 ,17146 2,433 0,000
Erkek 83 ,35381

Basarili olma istegi Kiz 67 , 17146 1,844 0,000
Erkek 83 ,31282

Bagimsizlik Kiz 67 12217 -1,114 0,025
Erkek 83 ,00000

Enerjiklik Kiz 67 ,17146 0,567 0,256
Erkek 83 ,21548

Problem ¢6zebilme Kiz 67 ,20837 0,962 0,052
Erkek 83 ,27958

Esneklik Kiz 67 12217 -1,114 0,025
Erkek 83 ,00000%

Cesaret Kiz 67 ,32671 0,020 0,968
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Arastirmaya katilan katilimecilarin “hayalcilik” puan ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
acidan anlamli bulunmustur (t=2,270; p=0,000<0,05).

Aragtirmaya katilan katilimcilarin “yenilik¢ilik” puan ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amacryla
yapilan t testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
acidan anlamli bulunmustur (t=-1,835; p=0,000<0,05).

Aragtirmaya katilan katilimcilarin “yaraticilik” puan ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
acidan anlamli bulunmustur (t=-1,601; p=0,000<0,05).

Arastirmaya katilan katilimcilarin “stratejik diistinme” puan ortalamalarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan t testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak ag¢idan anlamli bulunmustur (t=-1,620; p=0,000<0,05).

Arastirmaya katilan katilimcilarin  “degisim” puan ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amactyla
yapilan t testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
acidan anlamli bulunmustur (t=-1,408; p=0,000<0,05).

Arastirmaya katilan katilimcilarin  “sabirlilik” puan ortalamalarmin cinsiyet
degiskenine gdre anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
acidan anlamli bulunmustur (t=-1,235; p=0,000<0,05).

Arastirmaya katilan katilimcilarin “sezgi kuvveti” puan ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gdre anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
acidan anlamli bulunmustur (t=-1,587; p=0,000<0,05).

Arastirmaya katilan katilimeilarin “vizyoner olma” puan ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gdre anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
acidan anlamli bulunmustur (t=2,433; p=0,000<0,05).

Arastirmaya katilan katilimcilarin “bagarilt olma istegi” puan ortalamalarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak a¢idan anlamli bulunmustur (t=1,844; p=0,000<0,05).
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Aragtirmaya katilan katilimcilarin “bagimsizlik” puan ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
acidan anlamli bulunmustur (t=-1,114; p=0,000<0,05).

Aragtirmaya katilan katilimcilarin  “esneklik” puan ortalamalarin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
acidan anlamli bulunmustur (t=-1,114; p=0,000<0,05).

Aragtirmada yer alan katilimcilarin girisimcilik 6zellikleri ile ailelerinin meslegi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p=0,000<0,05). Ayrica farkliliklarin
kaynagini belirlemek amaciyla post hoc analizi de yapilmistir. Bu baglamda %95
giiven araliginda yapilan F testi sonucuna gore girisimcilik kisilik ozellikleri
olarak belirlenen “Hayalciligin” aile meslegi degiskenine gore anlamlilik degeri
F=0,151; p=0,929>0,05; “Giler yliziin” aile meslegi degiskenine gore anlamlilik
degeri F=0,596; p=0,618>0,05; “Iletisimin” aile meslegi degiskenine gore
anlamlilik degeri F=0,857; p=0,465>0,05; “Disiplinin” aile meslegi degiskenine
gore anlamlilik degeri F=1,084; p=0,358>0,05; “Risk almanin™ aile meslegi
degiskenine gore anlamlilik degeri F=0,233; p=0,873>0,05; “Yenilikg¢iligin” aile
meslegi degiskenine gore anlamlihik degeri F=0,611; p=0,609>0,05;
“Glivenirligin” aile meslegi degiskenine gore anlamlilik degeri F=1,461;
p=0,228>0,05; “Duyarlilik, yardim etmenin” aile meslegi degiskenine gore
anlamlilik degeri F=0,357; p=0,784>0,05; “yaraticiligin” aile meslegi degiskenine
gore anlamlilik degeri F=0,696; p=0,556>0,05; “Stratejik diisiinmenin” aile
meslegi degiskenine gore anlamlilik degeri F=0,0,277; p=0,842>0,05; “Y6netme
becerisinin” aile meslegi degiskenine gore anlamlilik degeri F=0,789;
p=0,502>0,05; “Degisimim” aile meslegi degiskenine gore anlamlilik degeri
F=2,246; p=0,085>0,05; “Ogrenmenin” aile meslegi degiskenine gore anlamlilik
degeri F=1,981; p=0,119>0,05; “Arastirmaciligin” aile meslegi degiskenine gore
anlamlilhik degeri F=1,636; p=0,184>0,05; “Planlamanin” aile meslegi
degiskenine gore anlamlilik degeri F=0,613; p=0,607>0,05; “Sabirliligin” aile
meslegi  degiskenine gore anlamlilik degeri F=0,654; p=0,582>0,05;
“Diirtistliigiin” aile meslegi degiskenine gore anlamlilik degeri F=1,177;
p=0,0321>0,05; “Sezgi kuvvetinin” aile meslegi degiskenine goére anlamlilik
degeri F=1,556; p=0,203>0,05; “Firsat¢ilifin” aile meslegi degiskenine gore
anlamlilik degeri F=1,283; p=0,282>0,05; “Vizyoner olmanin” aile meslegi
degiskenine gore anlamlilik degeri F=0,366; p=0,778>0,05; “Basarili olma
isteginin” aile meslegi degiskenine gore anlamlibik degeri F=0,925;
p=0,431>0,05; “Bagimsizligin” aile meslegi degiskenine gore anlamlilik degeri
F=0,481; p=0,696>0,05; “Enerjikligin” aile meslegi degiskenine gore anlamlilik
degeri F=0,925; p=0,431>0,05; “Problem ¢ozebilmenin™ aile meslegi degiskenine
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gore anlamlilik degeri F=0,803; p=0,494>0,05; “Esnekligin” aile meslegi
degiskenine gore anlamlilik degeri F=0,481; p=0,696>0,05; “Cesaretin” aile
meslegi degiskenine gore anlamlilik degeri F=0,436; p=0,728>0,05 seklinde
belirlenmistir.

5. Sonuc¢

Glinlimiizde girisimei ve girisimciligin  6neminin artmasiyla bir ekonomik
faaliyette bulunmak tercih edilir hale gelmistir. Girisimcilik, basar1 elde etme
avantaji veya basarisizlik seklinde bir risk igermektedir. Bu yilizdendir ki
girisimciler basariya yonelen kisilerdir. Girisimcilerde, iyi is yapma, gii¢liiklerle
basa cikabilme, yetenekleri kullanma ve gelistirme, bagimsiz olma gibi 6zellikler
mevcuttur. Bunun disinda calismada girisimcilerin  karakteristik  kisilik
ozelliklerine deginilmistir. Ne var ki tim bu oOzelliklere sahip insanlarin sayisi
iilkemizde fazla degildir. Girisimci kisilik 6zelliklerine sahip insanlarimizin fazla
olmadig gibi egitimli insanlarin girisimcilik konusunda ¢ok da basarili olamadigi
sOylenebilir. Bunun i¢in girisimci kisilik 6zellikleri arasinda da yer alan bazi
ozelliklerin alinan girisimcilik egitimleri sonucunda ortaya c¢ikartilabilmesi igin
girisimcilik {izerine galismalarin yapilmasma 6zen gosterilmelidir. Oyle ki,
yenilik¢i ve yaratict pek ¢ok fikri olan ancak bunu projelendirme agsamasinda
yetersiz kalan gizli yeteneklerin varligi bu sekilde ortaya ¢ikabilecektir. Caligma
bu noktada potansiyel girisimcileri belirlemek ve onlar1 sahaya ¢ikarmanin
yollarmi bulabilmek agisindan da énem arz etmektedir. Universite dgrencilerinin
kisilik ozelliklerine bagli olarak da girisimcilik egilimlerinin tespiti agisindan
calismada asagidaki sonuglara ulagilmistir:

1. Katilimcilarin en fazla tercih ettikleri girisimcilik 6zellikleri sirasiyla
“yenilik¢ilik” %44,0 (n=66), “duyarlilik/yardim etme” %26,7 (n=40),
“firsatgilik” %22,0 (n=33), “iletisim” %19,3 (n=29), “arastirmacilik” %17,3
(n=26), “risk alma” %15,3 (n=23), “giileryliz” %15,3 (n=23), “odaklanma”
%14,7 (n=22), “kararlilik” %13,3 (n=20), “cesaret” %12 (n=18), “hirshlik”
%10,7 (n=16), “vizyoner olma” %9,3 (n=14), “giivenirlik” %8,7 (n=13),
“yaraticilik” %8,0 (n=12), “liderlik” %8,0 (n=12), “6grenme” %8,0 (n=12),
“basarilt olma istegi” %7,3 (n=11), “diirtistlik” %6,7 (n=10), “problem
¢ozebilme” %6,7 (n=10), “disiplin” %4,7 (n=7), “hayalcilik” %4,0 (n=6),
“enerjiklik” %4,0 (n=6), “planlama” %4,0 (n=6), “stratejik diislinme” %3,3
(n=5), “yOnetme becerisi” %2,7 (n=4), “otorite/giic” %1,3 (n=2), “sezgi
kuvveti” %1,3 (n=2), “bagimsizlik” %0,7 (n=1), “esneklik” %0,7 (n=1),
“strese kars1 dayanma” 9%0,0 (n=0) seklinde siralandig1 tespit edilmistir. Bu
anlamda arastirmaya katilan katilmcilar “yenilik¢ilik” 6zelliginin  bir
girisimei de bulunmasi gereken en temel 6zellik olduguna vurgu yaparken
“strese kars1t dayanma” ise girisimci de bulunmamasi gereken 6zellik olarak
On plana ¢ikmaktadir.

2. Katilimcilarin ~ girisimcilik  6zellikleri ile cinsiyet degiskeni arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir iligki tespit edilmistir.
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3. Katilimcilarin aile meslekleri ile girisimcilik 6zellikleri arasindaki iliski de
istatistiksel olarak anlamlidir.

Elde edilen bulgular ¢ergevesinde, liniversitelerde egitim sisteminin de girisimci
yetistirme agisindan ele alinip degerlendirilmesi gerekebilir.
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