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The Relationship between Organizational
Climate and Employee Health and Safety
Culture Perception in Nurses

Hemsirelerde Orgiit iklimi ile Calisan Saglig ve Giivenligi
Kaltird Algisi Arasindaki iliski
ABSTRACT

Objective: The aim of this study is to examine the relationship between nurses’ organizational climate
and the perception of employee health and safety culture.

Method: This cross-sectional study was conducted with 276 nurses working at Atatlrk University
Health Research and Application Center between November and December 2020. Personal
information form, “Organizational Climate Scale and Employee Health and Safety Culture Scale
(EHSCS)” were used as data collection tools. Research data were evaluated with normal distribution
fit test, student t test, ANOVA, Pearson correlation analysis and simple linear regression analysis.
Results: It was determined that the nurses got the highest score from the Organizational Climate Scale-
hierarchy sub-dimension and the EHSCS-infection prevention sub-dimension. Organizational Climate
Scale; A statistically significant relationship was found between commitment, teamwork, supportive
climate, human relations, job satisfaction, communication and innovative climate and the EHSCS sub-
dimensions, positively and negatively, with negative communication (p<.01).

Conclusion: It has been determined that the perceived organizational climate affects the employee
health and safety culture perception positively, except for the stress and negative communication
dimensions.

Key words: Nurse, Organizational Climate, Employee Health and Safety
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Amag: Bu ¢alismanin amaci, hemsirelerde orgut iklimi ile calisan saglig ve glvenligi kultiru algisi
arasindaki iliskinin incelenmesidir.

Yéntem: Kesitsel tipteki bu calisma, Kasim-Aralik 2020 tarihleri arasinda Atatiirk Universitesi Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezi'nde calisan 276 hemsire ile gerceklestirilmistir. Veri toplama araci
olarak kisisel bilgi formu, “Orgit iklimi Olcegi ve “Calisan Sagligi ve Guvenligi Kulturi Olcegi
(CSGKO)” kullaniimistir. Arastirma verileri normal dagilim uygunluk testi, student t testi, ANOVA,
Pearson korelasyon analizi ve basit dogrusal regresyon analizi ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Hemsirelerin, en yiiksek puani érgit iklimi élgegi- hiyerarsi alt boyutundan ve CSGKO-
enfeksiyon 6nleme alt boyutundan aldiklari tespit edilmistir. Orgit iklimi Olcegi; baghlik, ekip
calismasi, destekleyici iklim, insan iliskileri, is doyumu, iletisim ve yenilikci iklim ile CSGKO alt
boyutlari arasinda pozitif yonde stres ve olumsuz iletisim ile negatif yonde istatistiksel olarak
anlamliiliski tespit edilmistir (p<0.01).

Sonug: Orgiit ikliminin calisan saghgi ve glivenligi kiiltiiri algisini stres ve olumsuz iletisim boyutlar
disinda olumlu etkiledigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire; Orgut iklimi; Calisan Saghgi ve Givenligi
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Girig

Hastaneler; hastalarina en iyi hizmeti sunulabilmesi igin
ekip calismasinin yanisira, gerekli donanimlarla birlikte
olumlu bir érgit iklimine de ihtiyac duymaktadir. Orgiit
iklimi;  “orgite  kimligini  kazandiran, calisanlarin
davranislarini etkileyen ve onlar tarafindan algilanan,
drglite egemen olan tim dzellikler dizisidir”. Orgit ikliminin
olusmasinda; bireysel, 6rgitsel ve 6rglt disi faktorler etkili
olmak olup bu faktoérlerden birinde olusacak herhangi bir
aksama orgit ikliminin olumsuz etkilenmesine sebep
olabileceltir. Hastanelerde sunulan hizmetin geregi ve
sonucu olarak glcli o6rglt ikliminin varligl, calisanlar
Uzerinde olumlu bir etkinin olusmasina ve dolayisiyla
sunulan hizmetin kalitesinin artmasini  saglamaktadir.
Hastane personelinin ¢alisma sartlarinin  zorlugu bu
kurumlarda glclt bir 6rgtt ikliminin olusmasini zaruri hale
getirmistir (Gln, 2016, ss. 1-3). Hastaneler kesintisiz hizmet
veren karmasik vapilar olup; fiziksel, kimyasal, biyolojik,
psiko-sosyal ve ergonomik risk faktorlerini blnyesinde
barindirmaktadir.  Calisan  glvenliginin  saglanmasiyla
yoluyla verimli ve etkili hizmet sunumunun saglanmasinin
yanisira, calisanlarin motivasyon ve performans artisinda da
blyik 6nemi haizdir. Hastane galisanlarinda gorilen en sik
is kazalari; dismeye, carpmaya, agir kaldirmaya yasanan
sagllk  problemlerinin  vyanisira,  kesici-delici  alet
yaralanmalari, kan ve vicut sivisi bulasmalari, enfeksiyon
hastaliklari, kas-iskelet vyaralanmalari, yaniklar, alerjik
reaksiyon, zehirlenme olarak gorilmektedir (incesu ve
Atasoy, 2015, s. 120). Gershon et al.(2007) tarafindan
yapilan orgltsel iklim degiskenleri ile hemsirelerdeki Ug¢
ortak saghk sonucu (kan/ viicut sivisi riskleri, kas-iskelet
sistemi bozukluklari ve tikenmislik) arasindaki iliskiyi
inceleyen 14 calisma tekrar gdzden gecirilmis, 6rgttsel iklim
yapisi ile hemsirelerin sagligi arasinda iliski oldugu tespit
edilmistir. Akcapinar ve inceboz (2016) tarafindan yapilan
calismada, dogumhanelerde kesici delici alet
yaralanmalarina bagli is kazasi yasayanlarin bu durumu is
kazasi olarak degerlendirmedikleri ve calisan gilvenligi
konusunda farkindalklarinin ¢ok dusik oldugu tespit
edilmistir. Mohammed et al. (2018) hemsireler igin 6rgit
iklimi ile is saghgl ve glvenligi arasindaki iliskiyi inceledigi
calismasinda, hemsireler icin is saghgi ve glvenligi ile 6rglt
iklimi arasinda pozitif iliski tespit edilmistir. Bu calismanin
amaci hemsirelerin  6rgtt iklimi ile calisan saghgi ve
glvenligi kltura algisi arasindaki iliskinin incelenmesidir.

Gereg ve Yontem
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Kesitsel tipteki bu calismanin evrenini Atatiirk Universitesi
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Midirliginde
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cahisan 750 hemsire olusturmaktadir.  Arastirmanin
orneklemi % 95 glven arali§inda % 5 hata payiyla 252
hemsire olarak hesaplanmistir. Calisma Kasim-Aralik 2020
tarihlerinde poliklinik, klinik, ameliyathane,
laboratuvarlarda calisan 276 hemsireye gonulltlik esasina
dayali olarak anket formu doldurtulmustur.

Veri Toplama Yontem ve Aracl

Arastirmada veri toplama araci olarak; kisisel bilgi formu,
“Orgut iklimi Olcegi (OI0)”, Calisan Saghgi ve Guvenligi
Kultari Olcegi (CSGKO)” kullanilmustir.

1 Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda; hemsirelerin, yas, cinsiyet, egitim ve
medeni durumu gibi demografik sosyokultirel ozellikleri,
kurumda calistigl birim, kurumda ve meslekte calisma
suresi, calisma sekli, gtnlik bakim/ tedavisine katildig
hasta sayisi, son bir yil icerisinde ¢alisan glvenligi ile ilgili
olay bildirim raporu dizenleme gibi ¢alisma yasamina dair
parametreler yer almaktadir.

2.0rgiit iklimi Olgegi (OIO)

Bilir (2005) tarafindan gelistirilen, 48 maddeden olusan 5li
likert tipi 6lcegin puanlamasi “1-Hi¢ Katilmiyorum” ile “5-
Tamamen Katiliyorum” arasinda yapilmistir. Olcek; Orgiite
Baglilik, iletisim, insan iliskileri, is Doyumu, Olumsuz
Etkilesim, Stres, Hiyerarsi, Ekip Calismasi, Yenilikgi,
Birokratik ve Destekleyici iklim olmak tizere 11 alt boyuttan
olusmaktadir. Olcegin Cronbach Alpha degeri 0.85 olarak
bildirilmistir (Bilir 2005). Bu calismada 6lcegin Cronbach’s
Alpha katsay1 0.923 olarak bulunmustur.

3.Calisan Sagligi ve Givenligi Kiltari Olgegi (CSGKO)

Yorgun ve Atasoy (2013) tarafindan gelistirilen, 35
maddeden olusan 5’li likert tipi 6lcegin puanlamasi “1-Hig
Katilmiyorum” ile “5-Tamamen Katiliyorum” arasinda
yapilmistir. Olcek; Enfeksiyon Onleme, Dismeyi Onleme,
Siddeti Onleme, Saglik taramalari, Yénetim Politikalari,
Guvenlik egitimleri, Gida ve Kimyasal Madde Glvenligi
olmak (izere 8 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin
Cronbach’s Alpha degeri 0.925 olarak bildirilmistir (incesu
ve Atasoy 2015). Bu calismada 6lgegin Cronbach Alpha
degeri 0.973 olarak bulunmustur.

istatistiksel Degerlendirme

Arastirma  verileri  TURCOSA istatistik  yaziiminda
gerceklestirildi. Verilerin  normal dagilima uygunlugu
histogram ve Q-Q grafikleri ve Shapiro-wilk testi testi ile
degerlendirilmistir. ikili gruplar arasi karsilastirmalarda
bagimsiz iki 6rneklem student t testi, ikiden fazla gruplar
aras! karsilastirmalarda tek yonli varyans analizi, coklu
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karsilastirma analizi olarak Tukey ve Tamhane testleri
kullanilmistir.  Degiskenler  arasindaki iliski  Pearson
korelasyon analizi ile degerlendirilmistir. OI0 alt
boyutlarinin  CSGKO alt boyutlari  zerine etkisinin
arastirilmasinda  basit  dogrusal regresyon analizi
kullanilmistir. Degerlendirmelerde anlamlilik dtzeyi 0.05
kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Yon(

Calisma Kayseri Universitesi Etik Kurulu’nun 30.10.2020
tarih ve 23 sayili karari ile  onaylanmistir. Atatlrk
Universitesi Rektoérligi’nden kurumsal izin alinmistir.

Arastirmanin  Sinirhliklari:  Calismanin  verileri  Atatirk
Universitesi  Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
hemsirelerinin gorasleriyle sinirlidir.

Bulgular
Arastirma grubunu olusturan hemsirelerin %87’si kadin,
%58.3'U 30 yas ve alti yas grubunda, %59.1°i evli, %67.8’i
Universite mezunu idi. Hemsirelerin %44.7’si kurumda
calisma slresi 5 yil ve altinda olup  %29.1'inin meslekte
calisma sireleri 1-5 yil arasinda idi. Hemsirelerin %12.7’si
yogun bakimda, %30.8’i dahiliye, %34.8’ini cerrahi, %21.7’si
ise diger birimlerde calismakta olup %44.9'G gindlz,
%9.4'0 gece ve %45.7'si vardiyall calismakta idi.
Hemsirelerin %72.8’inin 0-25, %11.9’inin 26-35, %2.7’inin
36-45, %5.4’inin 46-60, %7.3’Unin 61 ve Uzeri hastanin
ginlik  bakim/  tedavisine  katildigi  belirlenmistir.
Hemsirelerin son bir yil icerisinde calisan glvenligi ile ilgili
olay bildirim raporu dizenleme durumu incelendiginde;
%84.8’inin rapor yazmadigl, %5.1'inin 1, %4.0'inin 2,
%6.2’inin 3 ve Uzeri rapor yazdigl tespit edilmistir. Oi0 ve
CSGKO alt boyutlarinailiskin carpiklik ve basiklik degerleri -
1 ile +1 arasinda olup verilerin normal dagildig
gorilmektedir. Hemsirelerin  CSGKO iliskin  enfeksiyon
onleme alt boyutuna ait ortalama puani en yilksek
bulunurken, gida givenligi alt boyutuna iliskin ortalama
puan en disiik olarak bulunmustur. Hemsirelerin OiQ iliskin
hiyerarsi alt boyutuna ait ortalama puan en vyiksek
bulunurken, insan iliskileri alt boyutuna iliskin ortalama
puan en disitk olarak bulunmustur (Tablo 1). Kadin
hemsirelerin QIO hiyerarsi alt boyut puan ortalamaalri
istatistiksel acidan anlamli dizeyde yiksek bulunmustur
(p<0.05).Calismamizda > 41 yas grubundaki hemsirelerin,
OIO; orgite baglilik, ekip calismasi, destekleyici iklim ve
iletisim alt boyut puan ortalamasi diger yas gruplarina gore
anlamli dizeyde yUksek, stres alt boyut puan ortalamasi ise
dusik bulunmustur. Ayni zamanda bu yas grubunun,
CSGKO; yonetim politikalari, saglik taramalari, giivenlik
egitimleri, siddeti dnleme, gida givenligi, dismeyi 6nleme
alt boyut puan ortalamalar diger yas gruplarina gore
anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (p<0.05). Universite

mezunu olan hemsirelerin OI0, 6rgiite baglilik ve hiyerarsi
alt boyut ortalama puanlari, lise mezunu olan hemsirelerin
ortalama puanlarindan yiksek, lisanslsti mezunu olan
hemsirelerin insan iliskileri, is doyumu ve yenilikgci iklim alt
boyut ortalama puanlar, Universite mezunu olan
hemsirelerin ortalama puanlarindan yiksek oldugu tespit
edilmistir. Universite mezunu olan hemsirelerin CSGKO,
saglik taramalari ve glvenlik egitimleri alt boyut ortalama
puanlari, lise mezunu hemsirelerin ortalama puanlarindan
anlamli dizeyde yiiksek bulunmustur. OIO érgiite bagllik,
ekip calismasi, destekleyici iklim, insan iliskileri, is doyumu,
iletisim ve yenilik¢i iklim ile CSGKO alt boyutlari arasinda
pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski gérilirken
orgit ikliminin alt boyutlarindan olan stres ve olumsuz
iletisim ile c¢alisan saghgl ve glvenligi kiltirdnin alt
boyutlari arasinda negatif yonde iliski tespit edilmistir. OiO
orgite baglilik, ekip calismasi, destekleyici iklim, insan
iliskileri, is doyumu, iletisim ve yenilikci iklim alt boyutlarinin
CSGKO alt boyutlari Gizerine pozitif yonde, stres ve olumsuz
iletisim alt boyutlarinin ise negatif yonde istatistiksel olarak
anlamli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir (p<0.05,Tablo 4).

Tartisma

Calismamizda hemsirelerin OiO hiyerarsi alt boyut ortalama
puani en yUksek, insan iliskileri alt boyut ortalama puani ise
en disik olarak bulunmustur. Celik Oztorun (2018) yaptig
calismada, calisma sonuclarimiza benzer sekilde en yiksek
ortalama degerin hiyerarsi alt boyutundan,en distk
ortalama degeri ise bizim ¢alisma sonuclarimizdan farkl
olarak olumsuz etkisilesim alt boyutunda oldugunu tespit
etmislerdir. Hemsirelerin CSGKO enfeksiyon énleme alt
boyut ortalama puani en yiksek, gida givenligi alt boyut
puaniise en disiik olarak bulunmustur. Atasoy ve incesu’un
hemsirelerin calisan saghigr ve glvenligi kdltara algilarini
inceledikleri ¢calisma bulgulari, bizim ¢alisma bulgularimizla
benzerlik gostermektedir. Hemsirelerde Oi0’nin érgite
baglilik, ekip calismasi, destekleyici iklim, iletisim, insan
iliskileri, yenilikgi iklim ve is doyumu alt boyutlar ile
CSGKO’nin tiim alt boyutlari arasinda pozitif yonde anlamli
bir iliski tespit edilmistir. Tawiah et al. yaptiklari calismada,
calisma sonuclarimiza benzer sekilde is saglgl ve glvenligi
uygulamalari ile orgltsel baghhk arasinda anlamli iliski
tespit ederken, Fabiene ve Kachchhap Filipinler'de saglik
calisanlar orgit ikliminin calisan bagliligi ve is tatmini
Uzerinde yaptiklari calismada ise, 6rgltsel iklim ile baghlik
arasinda pozitif yonld bir iliski bulduklarini bildirmislerdir.
Jones et al. (2013) ekip calismasinin acil serviste calisanlarin
glvenlik  kaltara algisini iyilestirip iyilestirmedigini
inceledikleri c¢alismalarinda, ekip calismasi ile glvenlik
kaltdrd arasinda iliski varligini ve bunun icin egitimler
verilmesinin dnemini vurgulamislardir. Nembhard et al.
(2016) calismalarinda olumlu destekleyici iklim ile
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Tablo.1
Orgiit iklimi ve Calisan Sadligi ve Giivenligi Kiltiirii Olceklerinin Tanimlayici Istatistikler

Olgekler Min Max X SS a ‘ Carpiklik | Basiklik

Orgit iklimi Olgegi
Orglte baglilik 1.00 5.00 2.92 1.19 0.942 -0.013 -1.029
Ekip calismasi 1.00 5.00 3.18 1.08 0.924 -0.232 -0.884
Destekleyici iklim 1.00 5.00 2.83 1.21 0.938 0.081 -1.114
Stres 1.00 5.00 3.33 1.04 0.876 -0.346 -0.591
insan iliskileri 1.00 5.00 2.80 0.98 0.849 0.120 -0.503
Olumsuz iletisim 1.00 5.00 2.88 1.02 0.802 0.079 -0.512
is doyumu 1.00 5.00 3.37 1.06 0.821 -0.455 -0.461
Hiyerarsi 1.00 5.00 3.77 0.92 0.792 -0.604 0.304
iletisim 1.00 5.00 3.16 1.06 0.875 -0.228 -0.511
Birokratik iklim 1.00 5.00 3.14 0.96 0.703 0.045 -0.419
Yenilikgi iklim 1.00 5.00 3.35 0.93 0.668 -0.254 -0.319

Calisan Sagligi ve Giivenligi Kiiltiri Olcegi
Enfeksiyon dnleme 1.00 5.00 3.99 0.91 0.919 -1.007 0.864
Yénetim politikalari 1.00 5.00 3.37 0.87 0.830 -0.137 -0.491
Saglik taramalari 1.00 5.00 3.34 1.07 0.898 -0.245 -0.736
Kimyasal madde gtvenligi 1.00 5.00 3.66 1.06 0.923 -0.545 -0.336
Guvenlik egitimleri 1.00 5.00 3.57 1.06 0.921 -0.409 -0.540
Siddeti 6nleme 1.00 5.00 3.20 1.22 0.877 -0.104 -0.991
Gida glvenligi 1.00 5.00 3.12 1.20 0.830 -0.036 -0.908
Dismeyi dnleme 1.00 5.00 3.28 1.24 0.878 -0.261 -0.946

enfeksiyonu onleme arasinda pozitif yonde anlamli iliski
bulduklarini bildirmislerdir. Vredenburgh (2002), glvenlik
programlarinin hastane calisanlari i¢in glvenli calisma
ortamina katkisini inceledigi calismasinda  glvenlik
programlarinin alt boyutlari ile hastane calisanlarinin
yaralanmalari arasinda iliski tespit etmistir. Tengilimoglu ve
ark. (2016) guvenlik kdltara, guvenlik performansi ve is
tatmini arasindaki iliskiyi belirlemek icin yaptiklari
calismalarinda; is tatmini, givenlik kalttri ve glvenlik
performansi arasinda iliski oldugunu bildirmislerdir. Olumlu

orgut iklimi; calisanlarin  motivasyonlarini  arttirmasi
sonucunda orglte olan bagliliklarini ve is tatminini
arttirmakta,  calisanlarin  iletisiminin  glclenmesini

saglamaktadir (Kizil, 2011, ss. 95-96).

Hemsirelerde OIO’nin stres ve olumsuz iletisim alt
boyutlari ile CSGKO’nin tim alt boyutlari arasinda negatif
yonde anlamli bir iliski tespit edilmistir. Storseth (2006)
calisan saglgl ve glvenliginin yordayicilari olarak 6rgitsel
unsurlar, is glvensizligi ve kisa sireli stresi inceledigi
galismasinda; stresin hem risk alma hem de calisan saghgi
ile iliskili oldugunu varsaymistir. Bronkhorst et al. (2015)
tarafindan saglik kuruluslarinda ¢alisanlarin ¢rgit iklimi ile

Journal of Midwifery and Health Sciences

calisan sagligi arasindaki iliskinin inceledigi calismalarinda;
olumlu érgut ikliminin, calisanin ruh saghgi ile iliskili oldugu
tespit edilmistir. Calismamizda hemsirelerin calisan saglig
ve glvenligi algisi artarken stres duzeylerinin azaldig| tespit
edilmistir. Yani, calisan saghgi ve givenligi algisindaki artis
stres dlzeyini azaltmaktadir. Hemsirelerde 6rgit ikliminin
birokratik iklim alt boyutu ile ¢alisan sagligi ve glvenligi
kiltGrindn alt boyutlari arasinda istatistik olarak anlamli bir
iliski tespit edilmemistir. Petitta (2017) yeni gelistirilmis bir
kurumsal guvenlik kaltGrtd olcistnG kullanarak iklim ve
kaltardn calisan glvenligi uyumu Uzerindeki ana etkilerini
inceledigi  calismasinda  bulrokratik  iklimin  calisan
glvenligindeki iliskiyi zayiflattigini bulmustur. Calismamizda
da CSGKO alt boyutlari ile birokratik iklim arasinda iliski
bulunmamistir.

Sonug ve Oneriler

Calismamizda; oOrglte baghlik, insan iliskileri, ekip
cahsmasi, is doyumu, destekleyici iklim, iletisim ve yenilikgi
iklimin calisan sagligr ve glvenligi kaltarG algisini olumlu
yonde etkilerken, stres ve olumsuz iletisimin ise olumsuz
yonde etkiledigi tespit edilmistir. Olumlu o6rgit  ikliminin
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Tablo 2.
Hemsirelerin Demografik-Sosyo Kiiltiirel Ozelliklerine Gére Dadilimi
Degiskenler Frekans (f) Yizde (%) Kumuilatif yazde (%)
Cinsiyet Kadin 240 87.0 87.0
Erkek 36 13.0 100.0
Yas grubu 30 yas ve alti 161 58.3 58.3
31-40 yas arasl 68 24.6 83.0
41 yas ve Uzeri 47 17.0 100.0
Medeni durum Evli 163 59.1 59.1
Bekar 113 40.9 100.0
Egitim durumu Lise 38 13.8 13.8
Universite 187 67.8 81.5
LisansustU 51 18.5 100.0
Kurumda  ¢alisma | 5 yil ve alti 123 44.7 447
suresi 6-10 yil aras! 96 34.9 79.6
11-15 yil arasi 23 8.4 88.0
16-20 yil arasi 14 5.1 93.1
21 yil ve Uzeri 19 6.9 100.0
Meslekte  ¢alisma | 1-5 yil arasi 80 29.1 29.1
suresi 6-10 yil aras! 93 33.8 62.9
11-15 yil arasi 32 11.6 74.5
16-20 yil arasi 32 11.6 86.2
21 yil ve Uzeri 38 13.8 100.0
Calistiginiz birim Yogun bakim 35 12.7 12.7
Dahiliye 85 30.8 65.2
Cerrahi 96 34.8 100.0
Diger 60 21.7 34.4
Calisma sekli Ginduz 124 449 449
Gece 26 9.4 54.3
Vardiyal 126 45.7 100.0
Haftalik calisma saati | 40 saat ve 188 68.6 68.6
41-50 saat 63 23.0 91.6
51-60 saat 9 33 94.9
61 saatve T 14 5.1 100.0
GUnluk bakim | 0-25 190 72.8 72.8
verilen/ortama 26-35 31 11.9 84.7
hasta sayisi 36-45 7 2.7 87.4
46-60 14 5.4 92.7
61ve T 19 7.3 100.0
Son 12 ayda yazilan | Hi¢c Rapor Yazmamis 234 84.8 84.8
rapor sayisi 1 hasta 14 51 89.9
2 hasta 11 4.0 93.8
3 ve Uzeri hasta 17 6.2 100.0
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Tablo 3.
Orgit [klimi ve Calisan Sadligi ve Giivenligi Kiiltiirii Olcedi Alt Boyutlarinin Korelasyon Sonuglar
CSGKO Alt Boyutlar
(o][0)
Alt Boyutlar! Enfeksiyon Yoénetim Saglk Kimyasal Guvenlik Siddeti Gida Dismeyi
6nleme politikalari taramalari madde egitimleri Onleme glivenligi 6nleme
glvenligi
Orgite baglilik 0.446%* 0.651** 0.559%* 0.528%* 0.571%* 0.587** 0.585%* 0.537**
Ekip calismas 0.450** 0.635** 0.518** 0.540%* 0.542%* 0.550** 0.551** 0.513**
:?(ﬁi:ek'ey'c' 0.431%* 0.690%* 0.431%* 0.690%* 0.567** 0.535%* 0.577%* 0.614%*
Stres -0.288** -0.397%* 0.321%*% | -0.328** -0.339%* 0.391%* | -0.396** -0.362**
insan iligkileri 0.394%* 0.632%* 0.504** 0.538** 0.506** 0.561** 0.542%* 0.481**
ﬁ):t‘i:"i;:” -0.209%* 0.216%* 0.181%* | -0.223%* -0.188** L0.264%* | 0.242%* -0.250%*
is doyumu 0.400** 0.544%* 0.452%* 0.508** 0.467** 0.487** 0.435%* 0.385%*
Hiyerarsi 0.259** 0.202%* 0.239%* 0.212%* 0.245%* 0.172%* 0.103 0.046
Iletigim 0.529** 0.725%* 0.529** 0.725%* 0.596** 0.585%* 0.579** 0.603**
itl‘i:q’krat'k 0.026 -0.004 0.100 0.047 0.056 -0.048 0.004 -0.029
Yenilikgi iklim 0.379** 0.494** 0.480%* 0.445%* 0.490%* 0.456** 0.416** 0.367**
Tablo 4.
Orgit Ikliminin Calisan Sadlidi ve Giivenligi Kiiltiirii Uzerine Etkisine iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuclari
Calisan Sagligi ve Glivenligi Kulturd alt boyutlari
Orgit iklimi Yonetim Kimyasal Saglik Kimyasal Guvenlik Siddeti Gida Dismeyi
Olgegi  alt Politikalari Madde Taramalari Madde Egitimleri Onleme Glvenligi Onleme
boyutlari Glvenligi Glvenligi
B B B B B B B B
g;g:ﬁ 0.34(0.04)** | 0.48(0.03)** | 0.51(0.05)** | 0.47(0.05)** | 0.51(0.05)** | 0.61(0.05)** | 0.59(0.05)** | 0.56(0.05)**
(E;';'If;maSI 0.38(0.05)** | 0.51(0.04)** | 0.51(0.05)** | 0.53(0.05)** | 0.53(0.05)** | 0.62(0.06)** | 0.61(0.06)** | 0.59(0.06)**
:ﬁi:ek'ey'c' 0.32(0.04)** | 0.50(0.03)** | 0.50(0.04)** | 0.47(0.05)** | 0.51(0.04)** | 0.62(0.05)** | 0.63(0.05)** | 0.58(0.05)**
Stres 0.25(0.05)** | 0.33(0.05)** | 0.33(0.06)** | 0.33(0.06)** | 0.35(0.06)** | 0.46(0.07)** | 0.46(0.06)** | 0.43(0.07)**
:I';:Eirl‘eri 0.36(0.05)** | 0.56(0.04)** | 0.55(0.06)** | 0.58(0.06)** | 0.55(0.06)** | 0.70(0.06)** | 0.66(0.06)** | 0.61(0.07)**
Olumsuz - - % |- « |- - -
Iletisim 0.19(0.05)** | 0.19(0.05)** | 019008 1 6535 ogpex | 02000080 14 35 0.07)%* | 0.29(0.07)** | 0.30(0.07)**
is Doyumu | 0.34(0.05)** | 0.45(0.04)** | 0.46(0.06)** | 0.51(0.05)** | 0.47(0.05)** | 0.56(0.06)** | 0.49(0.06)** | 0.45(0.07)**
Hiyerarsi 0.26(0.06)** | 0.19(0.06)* | 0.28(0.07)** | 0.24(0.07)** | 0.28(0.07)** | 0.23(0.08)** | - -
iletigim 0.46(0.04)** | 0.60(0.03)** | 0.61(0.05)** | 0.59(0.05)** | 0.58(0.05)** | 0.70(0.06)** | 0.64(0.06)** | 0.69(0.06)**
Birokratik ) ) ) ) ) ) ) )
iklim
E{;ﬂ'k‘;' 0.37(0.06)** | 0.47(0.05)** | 0.56(0.06)** | 0.51(0.06)** | 0.56(0.06)** | 0.60(0.07)** | 0.54(0.07)** | 0.49(0.08)**
Veriler beta katsayisi(standart hata) olarak ifade edilmistir. 8: Beta katsayisi. *p<0.01, ** p<0.001
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cahisan saghgi ve glvenligi kaltlru algisi Uzerine etkisinin
olumlu oldugu dikkate alinmahdir. Destekleyici iklim ile
enfeksiyonu onleme arasindaki iliskiden hareketle,
enfeksiyonu dnlemeye yonelik politikalarin olumlu 6rgit
iklimine sahip hastanelerde daha etkin olacagl
ongorulebilir. Kurumda calisan hemsirelerin is yerindeki
streslerinin azaltiimasi i¢in, calisan saghgl ve glvenligine
yonelik gerekli tedbirler alinmalidir. Calisanin herhangi bir
nedenle stres dlizeyinin fazla oldugu durumlarda calisan
sagligl ve glvenligine dair algilarinin olumsuz yoénde
olabilmesinin yani sira kisilerde stres durumlarina bagli
olarak olusacak dikkat daginikligi ve ise konsantre
olamama sonucunda da; disme, kesici delici alet
yaralanmasi vb. is kazalarinin artabilmesi de sz konusu
olabilir. Bu nedenle de calisanlarin stresli durumlarla
basedebilmelerini kolaylastiracak tedbirlerin alinmasi
gerekir.
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Extended Abstract

Organizational climate is “the set of all the characteristics that give the organization its identity, affect the behavior of the
employees and are perceived by them and dominate the organization.” Individual factors, organizational factors and
external factors are effective in the formation of organizational climate. The problem that will occur in one of these factors
is effective in changing the organizational climate. Positive organizational climate enables nurses to benefit from
professional improvements, gain autonomy, adopt leadership approaches, improve their organizational and professional
relations, and the concept of teamwork in organizations to gain importance. Hospitals are complex structures providing
uninterrupted service and therefore they have many security risks. These risks are physical, biological, psycho-social and
ergonomic factors. Ensuring employee safety is of great importance in efficient and effective service delivery and
motivation and performance increase of employees. The most common occupational accidents occurred in hospital
employees are falling, hitting, heavy lifting, sharp object injuries, blood and body fluid contamination, infectious diseases,
musculoskeletal injuries, burns, allergic reaction and poisoning. The objective of this study is to analyze the relationship
between nurses' organizational climate and employee health and safety culture perceptions.

This cross-sectional study was conducted on 276 nurses working at the policlinics, clinics, operating rooms and laboratories
in Atatlrk University Health Research and Application Center between the dates of November-December 2020. A survey
form was used on a voluntary basis. The survey used for collecting the research data includes three parts. In the first part
of the survey, there are 11 questions for the socio-demographic characteristics prepared by the researcher in accordance
with the literature review. “Organizational Climate Scale,” which was developed by Bilir (2005) and included 11 subscales
and 48 items, was used in the second part. In the third part, “Employee Health and Safety Culture Scale (EHSCS),” which
was developed by Yorgun and Atasoy (2013) and included 35 questions was used.

The research data were analyzed by TURCOSA statistical software. The conformity of the data to normal distribution was
evaluated by histogram and Q-Q plot and Shapiro-wilk test. Homogeneity of variance was tested by Levene test. In
comparison between paired groups, two-sample independent t test was used for quantitative variables. One-way analysis
of variance was used for the quantitative variables for comparisons between groups of more than two. Tukey and Tamhane
tests were used for multiple comparisons. The relation between the quantitative data was analyzed by Pearson correlation
analysis. Significance level was accepted as p<0.05.

87% of the nurses included in the research group were female, 58% were in the age group of 30 and below, 59.1% were
married and 67.8% had bachelor’s degree. The working period in the institution of the 44.7% of the nurses was 5 years and
below and the working period in the occupation of 29.1% was in the range of 1-5 years. 12.7% of the nurses were working
at intensive care unit, 30.8% at internal diseases unit, 34.8% at surgical unit and 21.7% at other units. 44.9% of them were
working at daytime, 9.4% at night and 45.7% were on shifts. When the average patient number that the participants deliver
daily care/treatment was examined, it was determined that 72.8% provided care/treatment to 0-25 patients, 11.9% to 26-
35 patients, 2.7% to 36-45 patients, 5.4% to 46-60 patients and 7.3% to 61 patients and above. When the number of the
reports drawn up by the nurses in the last 12 months was examined, it was determined that 84.8% of the nurses had never
drawn up a report, 5.1% drew up 1 report, 4.0% drew up 2, and 6.2% drew up 3 and more reports. While the average score
of the nurses was found to be the highest in the infection prevention sub-dimension of the Employee Health and Safety
Culture Scale (Avg:3.99), the average score of the food safety sub-dimension was found to be the lowest (Avg:3.12).

While the average score of the nurses in the hierarchy sub-dimension of the Organizational Climate Scale was found to be
the highest (Avg: 3.77), the average score of the human relations sub-dimension was found to the lowest (Avg: 2.80). A
positive and statistically significant relation was determined between the organizational commitment, teamwork,
supportive climate, human relations, job satisfaction, communication and innovative climate sub-dimensions of the
Organizational Climate scale and the sub-dimensions of the Employee Health and Safety Culture (p<0.01). A negative
relation was determined between the stress and negative communication sub-dimensions of the Organizational Climate
and the sub-dimensions of the Employee Health and Safety Culture.

The fact that a positive organizational climate will affect employee safety in a positive way should be taken into
consideration. Necessary measures should be taken to reduce the stress of the nurses at work. In-service training should
be given importance in order to increase the awareness of nurses on employee health and safety.
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