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ISSIZLiK TURLERI, HER BiR iSSiZLIK TURUNUN TOPLAM
ISSIZLIKTEKI PAYI VE CESITLI DEMOGRAFIK
PARAMETRELERLE iLISKiSI

Kemal YILDIZ
Calisma ve Is Kurumu Istanbul Il Miidiirliigii

Ozet: Issizligin azaltilip istihdamm artmasma yardimer olacak politikalarm dogru bir sekilde yapilip,
uygulanabilmesi i¢in iki tespitin yapilmis olmasi gerekmektedir. Bunlardan ilki agik isler igin istenen niteliklerin
neler oldugu ile bu agik islerin ticret ve ¢alisma sartlarinin tespiti, ikincisi ise piyasadaki issizlerin nitelikleri ile
calisma hayatindan beklentilerinin neler oldugunun tespitidir. Ulkemizde issizlik tiirlerine ve agik islere iliskin
tespitler oldukca smirl ve saglksizdir. ISKUR ve TUIK’in gerek agik isler gerekse issiz sayilarma iliskin
verileri bulunmasma ragmen, bu veriler saglikli politikalar1 liretmek igin yeterli degildir. Caligmamizda issizligin
tiirlerini tespit edebilecegimiz verileri bir alan arastirmasindan elde etmeye calistik. Issizligin ¢oziimii igin
uygulanacak politikalara az da olsa katki saglayabilmek umuduyla bu verileri analiz ettik. Her bir igsizlik
tiiriintin toplam issizlikteki paymi ve hangi tiir igsizligin hangi parametre ile iliskisi oldugunu tespit etmeye
calistik. Dort boliimden olusan bu galigmada genel olarak issizlik kavrami, Diinyada ve Tiirkiye’de issizligin
boyutlari, igsizligin Olgiilmesi ve igsizlik tiirleri ele almmis, alan arastirmasinda uygulanan anketin analizi
yapilmis ve ¢ikan sonuglar iizerinde tartigilmistir. Coziim onerileri de elde edilen sonuglar ve kaynak taramasi
dogrultusunda ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, Istihdam, Issizlik Tiirleri, Yapisal Issizlik

TYPES OF UNEMPLOYMENT, RATE OF EACH TYPE OF
UNEMPLOYMENT IN THE TOTAL UNEMPLOYMENT AND ITS
RELATIONSHIP WITH DIFFERENT DEMOGRAPHIC PARAMETERS

Abstract: There are two elements to be identified in order to correctly make and implement policies to help
increase employment and reduce unemployment. The first is to determine vacancy jobs, qualifications desired
for these jobs and wages and working conditions of these jobs; the latter is to determine what kind of
unemployed they are and their expectations from working life. Determinations in our country concerning types
of unemployment and vacancies are very limited and unreliable. Although the number of vacancies as well as
unemployment data are available at TUIK and ISKUR, these datas are far from including details for proper
policies. In our study, we tried to collect types of unemployment data by a field research. We analyzed data in
order to guide a little bit on the applying policies to solve unemployment. We tried to determine the share of
each unemployment type in total unemployment and the relationship between unemployment types and the
parameters.
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In this study, consisting of four sections, types of unemployment have been considered, field research applied in
the survey has been analyzed and the results have been discussed.

Key Words: Unemployment, Employment, Types of Unemployment, Structural Unemployment

1. GIRiS

Issizligin azaltilip istihdamm artmasimna
yardimc1 olacak politikalarm dogru bir
sekilde yapilip, uygulanabilmesi i¢in agik
islerin ve igsizlerin niteliklerinin bilinmesi
gereklidir. Aksi takdirde ortaya konacak
politikalar yeterli olmayacaktir. Bu sebeple
issizligin ~ genel seviyesini  bilmenin
yaninda issizligin her bir tiirliniin toplam
igsizlik igerisindeki oranini bilmek oldukc¢a
onemlidir.

Ulkemizde issizlik tiirlerine ve acik islere
iliskin  tespitler oldukca smirli  ve
saglksizdir. ISKUR ve TUIK’in gerek
acik isler gerekse issiz sayilarmna iligkin
verileri bulunmasina ragmen, bu veriler
sagliklt politikalar1 iiretmek icin yeterli
degildir. Issizlerin ne tiir issiz olduklarina
yonelik TUIK in bir iki anket sorusu harig
herhangi bir calisma bulunmamaktadir.
Calismada  issizligin  tiirlerini  tespit
edebilecegimiz verileri bir alan
arastirmasindan elde etmeye calistik. Her
bir issizlik tiirlinlin toplam issizlikteki
paymi ve demografik parametrelerle nasil
bir iliskileri oldugunu ortaya koyduk.

Calismada oOncelikle issizlik tiirleri ele
almmis, alan arastrmasinda uygulanan
anketle Tiirkiye’deki 1issizlik tiirlerinin
dagilimi ile cinsiyet, yas, medeni durum ve
egitim diizeyi parametreleriyle iligkisinin

analizi  yapimistir.  Cikan
iizerinde tartigiimistir.

2. ISSiZLiK TURLERI

Issizlik esas itibariyle isgiiciiniin degisik
bicimlerde istihdama katilamamasindan
ortaya cikan bir insan giicii kayb1 olarak
degerlendirebilir (Ekin, 2003:2). istihdama
katilamama ve istthdamda kalamamanin
sebepleri degisik bicimlerde oldugundan
dolayt issizlik olgusunun da her bir bigimi
bir isgsizlik tiri  olarak  karsimiza
cikmaktadir. Literatiirde issizligin tiirlerine
iligkin birgok tasnif vardir.

sonuglar

Kisinin iradesine gore issizligi tasnif
edecek olursak iradi ve gayri iradi issizlik
olarak iki tiir issizlik s6z konusudur. Iradi
igsizligin sebebi, kisilerin 1isi, isyerinin
konumunu veya iicreti begenmemeleri ve
yasamlarinin bir sekilde sigorta altinda
olmasini istemeleri olarak gosterilebilir
(Dinler, 2003:451).

Issizlerin istihdamda kalamama veya
istihdama katilamama nedeni olarak 6niine
cikan engellerin her biri de gayri iradi
issizligin bir tilirtinii temsil etmektedir.
Mesleki yetersizlik ve cografi ulasilmazlik
yapisal 1ssizligi, ekonomideki daralma
konjonktiirel 1ssizligi, teknolojik
gelismelere ayak uyduramama teknolojik
issizligi, yapilan isin doneminin bitmesi
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mevsimsel issizligi dogurmaktadir. Agik
igsizlik tiirlerinden sadece arizi igsizligin
kisinin  kendi  iradesine  dayandigi
sOylenebilir.

Gergekten de igsizlik tiirlerinin detayli bir
sekilde bilinmemesi issizlik probleminin
dogru bir sekilde teshis edilmesini
engellemektedir (Sherraden, 1985:404).

Bir iilkedeki issizlik varyasyonlarinin
dogru bir sekilde tespiti, is aramaya karar
veren insan sayisi, agik 1is sayisinin az
olusu, ig aramaktan vazgegen kisilerin
sayist ve bulunan is gibi faktorlerden
etkilenmektedir (Weinberg, 2011:44).
Piyasadaki igsizlerin ve agik islerin sayilar
zaman zaman  dalgali bir  seyir
gosterebilmekte, 1ssizlik tiirlerinin
analizinde biitlin bu parametreler beraberce
kullanilmaktadir.

Issizligin temelde acik issizlik ve gizli
issizlik olmak tizere iki ¢esidi vardir.

2.1. Acik Issizlik

Acik igsizlik kavrami, calisma giicii ve
arzusu oldugu halde, cari licret seviyesinde
is aray1p da bulamayanlarin toplamini ifade
etmektedir (Zaim, 1997:170). Bagka bir
sekilde ifade edecek olursak, bir kiginin
para kazanmak veya gecimini saglamak
lizere yapacagi bir isinin olmamasi
durumudur  (Bozdaglioglu, 2008:47).
Calisma ckonomisi literatiiriinde acik
issizlik genellikle arizi, yapisal, teknolojik,
konjonktiirel ve mevsimsel issizlik olarak
bese ayrilmaktadir.

2.1.1. Anizi (Friksiyonel) Issizlik

Anzi (friksiyonel) issizlik yer ve is
degistirmelerinden, 1is sunumu ile is
isteminin ayni zamanda
karsilasamamasindan dogan 1ssizlik
tiirtidiir ve tam olarak ortadan kaldirmaya
olanak yoktur (Talas, 1997:138). Arizi
igsizlik degisik endiistriler, sehirler ve
zamanlar arasinda ise giris ve isten
ayriliglarin rastgele dalgalanmalar seklinde
kendini gostermesidir (Simon, 1988:715).

Birbirinden farkli iki sektoriin varliginda
maksimum faydasmi disiinen isciler
yiiksek ticretli sektore gecislerini ticret
dengesi saglanincaya kadar devam ettirirler
(Gallaway, 1963:695). Isciler isler
heterojen oldugundan genellikle iicrete
iligkin olarak yeni is arayislarma girseler
de tcret disindaki bir takim faktorlerden
dolay1r da is arayisina girebilmektedirler.
Bu faktorler  calisilacak  isyerinin
lokasyonu, fiziksel sartlar, disipline iligkin
kontrollerin derecesi vb. unsurlardir. Isciler
isglicli piyasasinda ancak sahip olduklari
mesleki yeteneklerinin elverdigi oOlciide
isini degistirebilmekte, mevcut iicretinden
yiiksek ticret teklif edilmedikce veya ticret
dis1  cezbedici herhangi bir unsur
olmadikca islerini degistirmek
istememektedirler (Reder, 1969:3). Iste
kisiler kendilerini cezbeden bu unsurlar
sebebiyle eski islerini birakmakta ve arizi
1ssiz durumuna diismektedirler.

Tek bir c¢esit isin olmast ve isgilerin
verimlilikleri ~ birbirine  esit  olmasi
durumunda is¢ilerin mobilitesi diye bir sey



AKADEMIK BAKIS DERGISI
Sayi: 45 Eyliil — Ekim 2014
Uluslararast Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X Iktisat ve Girisimcilik Universitesi, Tiirk Diinyast
Kirgiz — Tiirk Sosyal Bilimler Enstitiisii, Celalabat — KIRGIZISTAN
JEL KOD: J60 *** ID:547 K:487
http://www.akademikbakis.org

miimkiin degildir. Ancak hem islerin hem
de iscilerin verimliliklerinin birbirinden
farkli olusu kisilerin yetenek ve egitim
seviyelerine gore daha verimli
olabilecekleri daha c¢ekici bir is1 beklerken
onerilen bir bagka 1is1 reddedebilme
durumunu dogurmustur (Diamond,
1981:798,799).

Iradi bir issizlik tiirii olan arizi issizlik az
ya da cok nispette hep var olacagindan
istthdam hi¢gbir zaman tam istihdam
seviyesine gelemeyecek ancak ve ancak en
1yi seviyeye ulasacaktir. Faruk Kocacik her
ekonomide c¢alisanlarin %1-2 kadarmin
gecici  bir  slire  issiz oldugunu
soylemektedir (Kocacik, 2000:53). Bu
oranin sendika c¢evrelerine gore %]1-2
arasinda  olmasi  gerekirken igveren
cevrelerine gore %3-5 arasinda olmasi
tercih edilmektedir (Zaim, 1997:193).

Sekil 1- Anzi Issizlik

Igsizlik

Kaynak: Fliickiger vd., 1986:19.

Acik I5

Sekil-1’den de goriildiigii gibi A ve B
noktalarindaki gibi agik is ve igsizlik
hemen hemen birbirine yakin yani dengede
ise ve ciddi bir yapisal problem de yoksa
burada baskin issizlik tiirliniin ar1zi issizlik
oldugunu soylemek miimkiindiir
(Fliickiger, 1986:20). Ciinkii acik 1is
bulundugu halde bu kadrolar hemen
dolmamakta issizler daha iyi Ttcret ve
calisma sartlar1 olan isi bulma timidiyle is
aramaya devam etmektedirler. Ucret ve
calisma sartlarinin iyi olmasma ragmen
acik isler kapanmiyorsa orada bir yapisal
issizlikten bahsedilebilir. Bu sebeple arizi
igsizlik  yapisal issizlige doniismedigi
sirece ekonomik bir tehdit olarak
goriilmemistir.

Arizi igsizlik genelde is arama faaliyeti ile
birlikte seyreden bir beseri sermaye
yatirimi olarak goriilmektedir. Kisiler is
aradiklar1 stire boyunca maliyet
yiiklenmekte buna karsin daha iyi iicret ve
sartlarda is bulduklarinda bir fayda artis
elde etmektedirler. Fayda artisi bulunan
yeni isteki isttihdamda kalis siiresine gore
derecelenmektedir. Eger daha iyi iicret ve
sarttaki bu yeni iste kalis siiresi fazla ise
fayda artis1 yiiksek, az ise diisiik olacaktur.

Ancak yine de arizi issizligin siiresini
toplam issizlik oraninin seviyesi, umulan
icret diizeyr ve licret diizeylerindeki
degisimler gibi faktorler belirlemektedir. Is
arayanlar bu bilgilere is aradiklar1 siirece
ihtiyac duymaktadirlar (Gronau,
1971:290).
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Ekonomik durgunluk dénemlerinde ise
acik is olanaklar1 yok oldugundan ve is
arama maliyetleri olduk¢a yiikseldiginden
is¢iler isten ayrilma konusunda daha
dikkatli davranmakta ve isten ¢ikis
frekanslar1 azalmaktadir (Mattila,
1974:235).

2.1.2. Yapisal Issizlik

Diinya piyasalar1 hizla degismekte, bazi
ekonomiler bu degisime yeterince hizh
adapte olamamaktadirlar. Bu
ekonomilerdeki firmalar zamanla
denizasir1 iilkelerin firmalariyla rekabet
edemez hale gelmekte ve piyasalardaki
paylarim1  kaybetmektedirler. Eger bu
firmalar gerekli doniisiimii
gerceklestiremezler ise varliklarmi devam
ettiremeyeceklerdir. Iste bu  doniisiim
siirecinde ortaya ¢ikan igsizlik tiiri yapisal
issizliktir  ve yapisal issizlik isgiicl
piyasasinda bir dengesizlik olusturur (Hart,
1990:213). Yapisal issizlik kalict  bir
karakter gostermekle (Gilpatrick,
1966:204) birlikte yapisal igsizlik konusu
bircok ekonomist tarafindan tam olarak
anlagilamamis bir konudur (Standing,
1983:150). Bu anlagilamamanin  ana
sebeplerinden birisi de yapisal
degisimlerim tiilkeden iilkeye farklilik
gostermesi ve tarihi olarak uzun bir siirecte
gerceklesmis olmasidir.

Bir ilkede ekonomik aktiviteler
ekonominin birbirinden farkli katmanlarina
bagh olarak icra edilir. Yapisal issizlik ise
ekonominin birbirinden farkli katmanlarina
gore ekonomik aktivitelerin degisiminden

ortaya ¢ikan  igsizlik  tiiri  olarak
tanimlanmaktadir (Weinberg, 2011:44).
Cesitli 15 piyasalarma ait emek arz ve
talepleri birbirinden farklilik gostermekte,
bir is piyasasinda emek arzi fazlaligi
varken digerinde emek talebi fazlalig1 bir
digerinde 1ise denge mevcut olabilir.
Bahsedilen bu dengesizligin birinci nedeni
acik islerin gerektirdigi beceriler ile is
arayan kisinin sahip oldugu becerilerin
uyusmamasindan kaynaklanabilir. Bazen
bu uyusmazligin  sebebi teknolojik
gelismeler olabilmekte o zaman yapisal
igsizlik teknolojik issizlik adini almaktadir.
Baz1 iktisatcillar yapisal igsizlik ve
teknolojik 1ssizligi ayni bashik altinda
incelerken bazilar1 ayr1 ayr1 incelemektedir
(Bigerli, 2009:448-451). Ancak bu iki
igsizlik aymi bashik altinda kabul etmek
dogru degildir. Yapisal issizligi isgiicii
taleplerinin niteliksel eksiklikten dolay1
karsilanamamas1  olarak  tanimlarken,
teknolojik issizligi ise isgiiciiniin yerini
mekanizasyon ve otomasyonun almasi
seklinde tamimlayip birbirinden ayirmak
daha dogrudur (Standing, 1983:138).

Eleanor Gilpatrick isgliciiniin
yeteneklerinin  baz1  sektor ya da
sahalardaki inelastikiyetini ve bazi isgiicii
yeteneklerinin  transfer  edilememesini
yapisal igsizligin sebebi olarak
kaydetmistir (Gilpatrick, 1966:205). Ancak
Guy Standing ekonomideki yapisal
sorunlar1 ¢cok daha genis olarak kaydetmis
ve bu sorunlara sebep yedi onemli faktor
siralamistir. Bu faktorler:
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Endiistriyel yapilardaki degisim:
Tarmm ekonomisinden sanayi ve
hizmet ekonomisine gecen yerlerde
goriildigti  gibi  {ilkelerin ana
ekonomik yapisindaki degisimle
ortaya ¢ikan gereksinimlerdir.

Niteliklerin yetersizligi: Ag¢ik olan
isler icin  uygun isgiicliniin
bulunamamasi1 durumudur.

Cografi engeller: Farkli cografi
bolgelerde farkli is taleplerinin
mobilite  yetersizligi  sebebiyle
karsilanamama durumudur.

Demografik  degisimler: Bir¢ok
endiistride  isgiiclinlin  yapisal
degisiminden dolay1 dogal issizlik
orani artmaktadir.

a) Kadin isgiicii: Bircok tilkede
kadin isglicii  sayis1  hizla
artmakta bu da ise giris ve
tekrar giris oranlarini
arttirmaktadir. Kadmlarda
issizlik orami yiiksektir. Cilinkii
kadinlarin i arama siireleri
erkeklere gore daha toleransh
ve elastiktir. Bu  sebeple
kadinlar genellikle isgiicii devir
oranini arttirirlar.

b) Geng issizler: Bu grup da
yiiksek isglicii devrine ve uzun
i arama siirelerine sahiptir.
Deneyimsizlik genglerin Oniine
c¢ikan en biiyiik engeldir. Bu
sebeple gengler disik
iicretlerde ve sigortasiz islerde
calismaktadirlar.

¢) Gocmen iscilerin davraniglart:
Kriz olan yerlerden diger
iilkelere gocen isciler yapisal
problemlere sebep olmaktadir.

d) Isgiiciiniin yaslanmasi: Eger
isglicliniin  biiylik bir kesimi
yaslanmaya baglarsa potansiyel
yetenekler ve cografi mobilite
oldukca azalir. Yash
popiilasyonun arttig1 ve
emeklilik yasiin diisiik oldugu
iilkelerde emeklilerin iggiicline
yeniden kazandirilmas1
calismalar1 yapilmaktadir.

5- Kurumsal katiliklar: Bu durum

genellikle hem firmanin istenenden
diistik ticret teklif etmesi hem de
is¢inin  verilenden yiiksek iicret
istemesi seklinde karsimiza
cikmaktadir. Yine issizlik sigortasi
uygulamalar1 yapisal problemlerin
¢oziilmesi oniinde engel
olusturabilmektedir. Ingiltere,
Hollanda ve Isve¢ gibi iilkelerde
kisiler  diisik {cretle  c¢alisip
igsizlikte saglanan faydalar1
kaybedeceklerine, 1issiz  kalmay1
yeglemektedirler. Bu  duruma
“fakirlik kapan1” denilmektedir.

6- Issizlik yetenegi: Issizlik yetenegi

yetenek kaybmin ekstrem bir
formudur. Higbir yetenegi olmayan
bazi insanlar kendilerini is i¢in
uygun hale getirmek i¢in zaman
harcarlar.
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7- Sermaye-yeniden yapilanma
1ssizligi: Son zamanlarda kullanilan
bir kavramdirr. Ozellikle yeni
endiistrilesen, iicretlerin diisiik ve
organize olmamis iscilerin oldugu
iilkelerde  hiikiimetler ~ parasal
tesviklerle yatirimlari
arttirmaktadir. Bu sebeple sermaye,
yiiksek ticretli ve sigorta sisteminin
gelismis  oldugu yerlerden bu
yerlere dogru akarak issizlige sebep
olmaktadir (Standing, 1983:139-
150).

Geleneksel ekonomik goriise gore talep
soklari, para ve maliye politikalarinin
soklar1 igsizligin ana sebebi olarak
goriilmiistiir. Bu goriisiin aksine bircok
ekonomist 2. Diinya Savasi’ndan sonra
sektorel degisimin issizligin ana sebebi
oldugunu savunmustur (Caporale,
Doroodian, 1996:127). Yani yapisal
issizlik  1950’lerden bugiine gelismis
iilkelerin sorunu olagelmistir. Giiniimiizde
bilgi toplumuna doniisen bu iilkeler beyin
gbcii dedigimiz olguyla yapisal sorunlarini
cozmek icin caba gostermeye devam
etmektedirler.

Iscilerin yer degistirmeleri, dinamik ve
biiyliyen ekonomilerin bir problemi olarak
devam etmektedir. Endiistrilesen diinyada
sabit {iretim ve rekabet sartlarinin degisimi:
yeni lretim teknolojilerinin gelisimine,
yeni Uriinlerin iiretilmesine, eski iiretim ve
teknolojilerin terkedilmesine yol
acmaktadir (Weizenbaum, 1986:6).

Yapisal issizligin Olgtimii konjonktiirel ve
mevsimsel etkinin olmadigi zamanlarda
kabaca yeni ige girislerin piyasadaki agik
islere  boliinmesi seklinde yapilabilir
(Schwartz vd., 1986:268). Ancak TUIK’in
verilerinden yeni ise girenlerin tespiti
yapilabilirken daha Onceden sdylendigi
gibi piyasadaki acgik islerin sayismi tespit
edebilecegimiz saglikli herhangi bir veri
bulunmamaktadir.

Alptekin Giiney, Tirkiye’de mevsimlik ve
konjonktiirel issizligin olmasina karsin
esas olarak yasanan issizligin yapisal
igsizlik oldugunu, niifus artis;, kdyden
kente gocle isgiicliniin tarim sektoriinden
dogrudan hizmetler sektoriine ge¢cmek
zorunda kalmasinin  yapisal  issizligi
dogurdugunu  sdylemektedir  (Giiney,
2009:156).

Yapisal issizligin baslica gdstergelerinden
biri olan uzun dénemli igsizlik Tiirkiye’de
AB Ulkelerine kiyasla oldukea diisiiktiir.

John A. Weinberg 2010 yilinda yazdigi
makalesinde genis bir sekilde yapisal
faktorlere odaklanmistir. Bir ekonomide
gerekli olan isgiicliniin sadece mesleki ve
endiistriyel faktorlerden degil, cografi
faktorlerden de etkilenebilecegi tespit
edilmistir (Weinberg, 2011:44). Gergekten
de yapisal issizlik temelde mesleki ve
cografi olmak {lizere ikiye ayrilmaktadir.
Ancak sunu unutmamak lazimdir ki
konjonktiirel issizligin sifir ya da cok
diisiik oldugu donemlerde yapisal issizlik
yiikselmekte, = mesleki  ve  cografi
mobilitenin ylikselme egilimine gectigi
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ekonomik kriz donemlerinde ise yapisal
igsizlik  diismektedir  (FLickiger vd.,
1986:26).

Yapisal issizlik, arizi issizlikten farkh
olarak belirli gruplar arasinda
yogunlagsmaktadir. Yapisal issizligin ikinci
ozelligi ise yukarida da belirtildigi gibi
uzun sireli olmasidir. Ciinkii yapisal
problem ya kisinin becerisini degistirip,
gelistirmesinden ya da go¢ etmesinden
sonra ¢Oziilebilir. Bu siireclerin her ikisi
de yavas islemekte ve wuzun zaman
almaktadir. Son 6zelligi ise egitim diizeyi
ile yapisal igsizlik arasinda ters yonlii bir
iliskinin oldugudur (Bigerli, 2009:452).

Ancak bu calismada en fazla genel lise
mezunlar1 ile yiiksek 6gretim mezunlarinin
yapisal  issizlikten etkilendigi  tespit
edilmistir. Dolayisiyla egitim diizeyinden
daha fazla onemli olan yapilan egitimin
piyasanin ihtiya¢ duydugu isgiiciini
karsilayip karsilayamadigidir.

Tirkiye’deki 1980’lerden sonra sektorler
arast doniisim de olduk¢a hizli olup,
sanayi ve Ozellikle hizmetler sektdriiniin
pay1 artmis, tarim sektorii azalmistir.

Tirkiye gibi  gelisen  ekonomilerde
ozellikle hizmet sektoriiniin geniglemesiyle
yapisal igsizlik ortaya ¢ikmaktadir. Bu yeni
ekonomiler daha egitimli ve daha esnek
igglicine ihtiya¢ duymaktadir (Zagler,
2009:75,76). Sektorler aras1 doniistimiin bu
kadar hizli oldugu tilkemizde de yapisal bir
problemin ortaya c¢ikmast kaginilmaz
olmustur.

Sektorler aras1 doniisiimiin hizli olmasinin
yaninda tarim sektoriiniin paymnm halen
yiiksek olmasi, isgiiciine katilma oranmin
diistikliigii, ticretli istihdamin azhigi, geng
igsizligi, kayit disi issizlik, cocuk isciligi,
yabanci kacak is¢ilik yapisal problemleri
arttirmaktadir. Diger taraftan kiiresellesme
ile gelen teknolojik gelismeler ve bilgi
cagina gecis iretim bigimlerini istthdam
yapisini, sirketlerin organize olma bi¢imini
degistirmekte Tiirkiye’de parcali yap1
gosteren isglicli piyasasinin kisa silirede
modernlesmesi ve kurumsallagsmasi
gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir (CSGB,
2001:417).

Giiniimiizde AB  Ulkelerindeki tarim
sektorii pay1 ortalamasinin %10 oldugu g6z
online almirsa sektorlerin  gelecekteki
durumlarmmin ne olacagir hakkinda tahmin
yapabilmemiz hi¢ de zor olmayacaktir.

2.1.2.1. Mesleki Yapisal Issizlik

Mesleki yapisal issizlik is arayanin mesleki
yetenegi ile mevcut acik  islerin
uyumsuzlugu olarak tanimlanmaktadir.

Baz1 yazarlar yapisal issizligi teknolojik
igsizlik ad1 altinda ele alirlar. Bazi1 yazarlar
da gelisen iilkelerdeki miizmin issizlik
haline yapisal 1issizlik demektedirler.
Terimlerden daha ¢ok kastedilen manaya
bakmak gerekmektedir. Burada kastedilen
manastyla yapisal issizlik bir iktisadi
diizenin yapisindaki degisimlerden ortaya
cikan issizlik tlriidiir. Yani tabii ipek
yerine suni ipegin kullanilmasi, at arabasi
ve faytonun yerine motorlu tasitlarin
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kullanilmas1 yapisal igsizlige ornek olarak
verilebilir.

Kiiciikk sanayinin ¢ok yaygm oldugu
iilkelerde fabrikasyon iiretime gec¢ilmesi
yapisal issizligi dogurur. Mesela ayakkabi
esnafinin  yerine  kundura  fabrikasi
kurulmasi, terzilerin yerine hazir giyim
fabrikalarmin acilmasi ve firmlarin yerine
ekmek fabrikalarinin kurulmasi bu kiiciik
iiretim yerlerinde ¢alisan insanlarin issiz
kalmalarma sebep olacaktir. Issiz kalan bu
insanlardan genglerin tekrardan is bulmasi
yast ilerlemis olanlara gore daha kolaydir.
Bu sebeple yasi ilerlemis olan issizlerin
devlet destegine ihtiyac1 vardir (Zaim,
1997:188,189).

Yapisal issizlik denildiginde genelde
insanlarin aklina vasif yetersizliginden
dolay1 is bulamama gelmektedir. Ancak
postmodern toplumda ihtiya¢ duyulan
mesleklerden ¢ok popiiler mesleklere
yonelim  olduk¢a ¢ogalmistir.  Artik
piyasanin ihtiya¢ duydugu mesleklerin
yerine kigilere zevk veren ve daha ¢ok para
kazandiran mesleklerde yigilmalar olmus,
bu popiiler mesleklerin disinda calisan
insanlar da “Acaba yanlis m1 yaptyorum?”
sorgulamasi igerisine girmislerdir. Popiiler
mesleklerden ilk asamada alinan zevkin
daha sonra ortadan kalkmasi bir¢ok insanin
mesleginden hosnut olmamasi sonucunu
dogurmustur. Popiiler mesleklere karsi
olusan bu yogun ilgi sonucu da isgiicii
piyasasindaki arz talep dengesi
bozulmakta, nitelikli/egitimli kisiler de
issiz duruma diisebilmektedir. Ozellikle
masa basi ig isterim duygusu bu durumu

oldukca genel bir hale getirmistir (Ergiir,
2010:21).

ISKUR’un 2013 Isgiicii Piyasasi Analizi
sonucunda Tiirkiye’de 258.082 kisilik agik
isin oldugu tespit edilmistir. Bu sayiya
gore acik 1s orami %4,4’tiir. Baska bir
deyisle Tiirkiye genelinde her 100
kadronun 95,6’s1 dolu, 4,4’ ise bos olup,
doldurulmaya hazirdir. Calisma
kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin
%44°1 eleman temininde gii¢liik ¢ekmekte
oldugunu, bunlarn da %60’1 bunun
sebebinin ilgili meslekte aradigi nitelik ve
beceriye  sahip eleman  bulamamak
oldugunu bildirmistir (Yazici, 2013:4, 5).

2.1.2.2. Cografi Yapisal Issizlik

Cografi yapisal igsizlik is arayanin yasadigi
bolgede sahip oldugu meslekte s
bulamamas1 durumudur ve bu igsizlik tiirii
goce sebep olur. Cografi nedenlerden
dolay1 olusan yapisal igsizlikte is arayanlar
yiizlerce kilometre uzakliktaki agik isler
hakkinda bilgi sahibi degildirler. Gogiin
hem maddi hem de manevi maliyeti
mevcuttur. Tasmmadan dogacak parasal
maliyetlerin yaninda, uzak mesafelere
gogle birlikte arkadas ve yakin cevreye
uzak kalma durumu ortaya ¢ikmaktadir
(Bigerli, 2009:4501). Issizlik oranlar
arasindaki cografi farkliliklarin en 6nemli

sebeplerinden  birisi de  kentlesme
olgusudur. Ekonomik cografya
literatiirinde ~ ekonomik  aktivitelerin

kentlesmeye olan ilgisi iizerinde genis bir
mutabakat vardwr. Kadmn ve erkeklerin
isgiicline katilimi ve iicretlerinde sehir ve
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kirsal alanlar arasinda 6nemli farkliliklar
bulunmaktadir. Sehirlerdeki atipik isler
kadmlarin  isglici  piyasasmma  girisi
konusunda  6nemli  rol {istlenmistir
(Alonso-Villar, Del Rio, 2008:402,410).
Bununla birlikte kdyde isgiicline katilan
kadinlarin sehre gog ettiklerinde ev hanimi
konumuna diismesi de issizlik oranlarini
etkilemektedir.

Baz1 devletler emek arzini etkilemek igin
cografi akiskanlig1 finanse ederler. Bu
amacgla hiikiimetler is bulmak icin yer
degistiren  kisilerin  nakil = masrafini
karsilayabilmektedirler (Tokol, 2000:109).
Yalniz plansiz ve c¢arpik kentlesmeye
sebep olmamak i¢in gd¢ konusunda
hiikiimetlerin ~ tutarh  bir  politikalar:
olmalidir.

Bir¢ok insan farkli sehirlerin isgilici
piyasasi arasinda rahathkla  hareket
edemezler. Bu farkli sehirlerin farkh
endiistriyel yapilar1 ulusal igsizlik oraninin
belirlenmesinde 6nemli rol oynarlar.
Yapilan arastirmalarda sehirler arasindaki
endistriyel cesitlilik farklarmin ortadan
kaldirilmasiyla wulusal issizlik oraninin
asagiya cekilebilecegi tespit edilmistir
(Simon, 1988:715,716).

Tam da bu noktadan hareketle cografi
yapisal issizlik ile friksiyonel issizligin
azaltilabilmesi i¢in {ilkenin hangi bolgesine
ne tlir yatirimlar yapilmasi gerektigi tespit
edilmeli, cografi endiistriyel farkliliklar:
ortadan kaldiracak  yatirmmlar tesvik
edilmelidir.

2.1.3. Teknolojik Issizlik

Uretimlerini son teknoloji ile yapan
sirketler daha az insan giiciine ihtiyag
duymaktadirlar  (Uluatam:  1998:329).
Teknolojik degisimler nitelikli olmayanlar
arasinda igsizligi arttwrmakta ve gelir
adaletsizligine sebep olmaktadir. Ancak bu
teknolojik gelismenin olumsuz etkisinin ilk
asamada oldugunu diisiinen iktisatgilar
oldukga ¢oktur.

Schumpeter’e gore cesitli inovasyonlar
insangiicli isteyen islerin yerine yeni isler
yaratarak yeni i3 olanaklar1 saglar.
Inovasyonlarla birlikte yeni {iriinlerin
dretilmesi, yeni tUretim metodlary, yeni
pazarlar ortaya ¢ikmaktadir. Bunun sonucu
isglici  yeni  materyalleri  {reterek
calismaya baglayacak, iicret seviyeleri
yiikselecek  ve  issizlik  azalacaktir
(Mouhammed, 2011:218).

Teknolojinin  issizlik tizerindeki etkisi
uzunca yillar tartisilmistir. Teknolojinin
issizlige etkisine iyimser ya da kotlimser
bakanlarin goriislerine ge¢meden oOnce
gilinlimiiz diinyasinda bir iilkenin iktisaden
varligimi  ve rekabet giicliini devam
ettirebilmesi i¢in teknolojik gelismenin
kacmilmaz oldugunu sdylememiz gerekir.
Teknolojinin 1igsizlige etkisine kotlimser
bakanlar Marks’m goriislerine paralel bir
sekilde yeni teknolojilerin i1ssizligi azalttig1
Olglide arttirmayacagini iler1
sirmektedirler. Bu goriise gore sadece
emegin yerine sermaye gelmemekte ayni
zamanda vasifsiz is¢iligin yerini vasifli
iscilik almaktadir. Miihendisler, bilim
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adamlari, teknik personeller, bilgisayar
uzmanlarinin istthdam olanaklar1 artarken
vasiflar1  demode olmus kisiler yeni
istthdam  olanaklar1 ~ bulamamaktadir.
Makineye takilan ufacik bir ¢ip yakin
zamanda  onlarca  insanin  yaptigi
hesaplamalar1 kisacik bir zamanda ve
hatasiz yapabilmektedir.

Teknolojinin  issizlige etkisine iyimser
yaklagsanlar ise teknolojinin ilk basta
issizlik yarattig1 ancak daha sonra gelisen
teknolojiye  paralel olarak yeni 1is
imkanlarinin  dogmasiyla ikincil etki
dedigimiz istihdam alanlarinin olustugunu
savunmaktadirlar. Bu goriise sahip olanlar
sirketlerin teknolojiye ayak uyduramadigi
zaman varliZim1 devam ettiremeyecegini
bunun da istihdami olumsuz etkileyecegini
soylemektedirler.

Ozellikle ABD’de teknolojik gelisme
sebebiyle ortaya ¢ikan toplam gelirdeki
artigla  birlikte  istihdammda  arttig1
kaydedilmistir (Neisser, 1942:70).
Teknoloji  siklikla  biiyiimeye tesvik
etmektedir. Ornegin bundan 50 yil &nce
ABD’de bilgi teknolojileri alaninda
oldukca sinirli sayida is¢i ¢alismaktaydi.
Bugiin ise 3 milyondan fazla insan bu
sektorde istihdam edilmektedir. Diger
teknolojik sektorlerde de durum bundan
farkli degildir. Son yirmi yilda ABD’de
teknolojik inovasyon sonucu iiretim iki
katma c¢ikmig, kisi bast gelir ise %26
oraninda artmustir (Lei: 2011:4).

beraber
teknolojinin

Biitiin bu
degerlendirildiginde

goriisler

baslangicta olusturdugu issizligi  kisa
vadede telafi edemedigi ancak uzun
donemde reel gelirlerde ve istihdamda
ciddi artiglar meydana getirdigi sdylemek
miimkiindiir. Nitekim OECD tarafindan
yapilan bir arastrmada 1880°de mevcut
olan islerin {i¢te ikisinin  ortadan
kalkmasma ragmen istthdamin 1880’lere
gore lic katina yiikseldigi tespit edilmistir
(Bigerli, 2009:469-473).

2.1.4. Konjonktiirel (Dénemsel) Issizlik

Konjonktiirel issizlik talep yetersizliginden
dolay1 ortaya ¢ikan issizliktir. Ekonomik
durgunluktan dolayr mal ve hizmetlere
olan talep azalmasi ve buna bagl olarak
is¢1 talebinin azalmasi hatta c¢alisanlarin
isten cikarilmas: seklinde seyreder. Isci
iicretlerinin diisiiriilmesi, kisa ¢alisma gibi
birtakim tedbirlerle azaltilmaya calisilsa da
yikici etkisi yok edilememektedir.

Bazi igsizlikler serbest piyasa
ekonomilerinde kacmilmazdir. Bu
piyasalarda iretilen mallara talebin
azalmast ya da  drlnlerin  girdi
masraflarmin  artmas1  gibi  faktorlerin
degisimi, firmalarin iggiici sayilarini
devamli ayarlamalarmi gerektirmektedir
(Lilien, 1982:777).

Toplam issizlik igerisindeki konjonktiirel
igsizligin  buytikligi diisiik nitelikli ve
mavi yakali mesleklerde calisanlarin isten
cikarilmast ile kendisini gostermektedir.
Konjonktiirel  dalgalanmalarda  diistik
nitelik  isteyen islerde ise alimlar
azalmasmma  karsin  isten  ¢ikarmalar
artmaktadir (Candelona vd., 2009:2483).
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Konjonktiirel issizlik genellikle ekonomik
daralma donemlerinde ortaya ¢iktigindan
bu issizlik tiirlinlin  oraninin  Slglimi
friksiyonel veya dogal igsizlik oraninin
Olgimiinden daha  kolaydir (Lilien,
1982:777). Konjonktiirel igsizligin etkisi
genellikle kisa siirelidir.

Sekil 2- Acik Is-issizlik Baglaminda
Konjonktiirel Issizlik

Igsizlik

Kaynak: Fliickiger vd., 1986:19.

Sekildeki igsizligin yliksek acik is sayisinin
ise ¢ok disiik oldugu C noktasinda
ekonomik kriz sézkonusudur ve issizlik
tiri  konjonktiirel issizliktir. Acik s
sayisinin yiiksek issizligin ise ¢ok diisiik
oldugu D noktasinda ise tam tersine
ekonomide hizli biiylime vardir
((Fliickiger, 1986:20). Isciler ekonomik
bliylime oldugu doénemlerde durgunluk
donemlerine  gére daha kolay s
bulabilmektedirler. Bunun tersine firmalar
acik pozisyonlarini durgunluk

Acik Is

donemlerinde ekonomik genisleme
donemlerine gore daha kolay
doldurabilmektedir (Zhang, 2008:1).

Konjonktiirel igsizlik, arizi ve yapisal
igsizlige  gore  yildan yila  farkh
dalgalanmalar gostermektedir. Genellikle
ekonominin belli bir kismin1 degil hemen
hemen biitlin sektorleri etkilemekte ve
siiresi arizi 1igsizlikten uzun yapisal
igsizlikten  kisa  olmaktadir  (Bigerli,
2009:462).

Ancak ekonomik krizlerin bazen histeri
etkisi biraktig1i gozden kagirilmamalidir.
Normalde konjonktiirel issizlik  kisa
stirelidir ancak ekonominin eski haline geri
donemedigi durumlarda issizlik rakamlari
da eski haline donememektedir.

2.1.5. Mevsimsel Issizlik

Ise alim mevhumu kalic1 ve gegici olmak
izere iki tirlidir (Schwartz  vd.,
1986:268). Iste tiim y1l boyunca degil de
yilin belli donemlerinde c¢alismak {izere
alim yapilan is tiirii gegici ya da mevsimsel
i3 olarak tanimmlanmaktadir. Mevsimsel
issizlik de mevsimsel dalgalanmalara bagl
olarak ortaya ¢ikan issizlik tiirii olarak
tanimlanmaktadir. Insaat isciliginin kisin
azalmasi, pamuk toplama isinin kism hig
olmamas1 mevsimsel igsizlige 6rnek olarak
verilebilir. Mevsimsel olarak calisan
iscilerin bazilar1 bos kalan zamanlarini
baska bir isle doldurabilmektedir. Ornegin
yazin dondurma satan birisi kisin kayak
sektoriinde  ¢alisabilmektedir.  Ancak
bazilar1 da bir isten digerine uyum
sorununu yasamak istemeyebilirler.
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Bazilar1 ise uzun siireli dinlenmeyi tercih
edip herhangi yeni bir is arayisi icerisine
girmeden c¢aligma mevsiminin gelmesini
bekleyebilirler. Iste bu noktada mevsimsel
igsizligin iradi olami ortaya c¢ikmaktadir
(Bigerli, 2009:463). Bu sebeple mevsimsel
1ssizligi izleyen donemdeki issizlik, iradi
veya gayri iradi olabilmektedir
(Mourdoukoutas, 1988:315).

Mevsimsel  issizligi  sadece  iklim
degisimlerine bagli olarak diistinmek dogru
degildir.  Bu  dalgalanmalar  bazen
mevsimden  bagimsiz  olarak  ortaya
cikabilir. 2. Diinya Savasi Oncesi ve
sonrast motor endiistrisinde ortaya ¢ikan
mevsimsel degisimler oldukca ilgingtir.
1967°de iiretimin %40’ m1 motor endiistrisi
olustururken savas oncesi bu oran onemli
oranda daha yiiksektir (Smith, 1973:184).

Gecici islerin  bitmesiyle ortaya ¢ikan
igsizlikten ¢ok sayida insan etkilenmekte
bu tiir issizlik insaat, seker, turizm gibi is¢i
devrinin yiikksek oldugu is kollarinda ve
yine kadmlar, gencler gibi is¢i devrinin
yilksek oldugu demografik gruplarda
fazlaca goriilmektedir (Bicerli, 2009:445-
447).

Mevsimsel etkilerden dolay1 talebi diisen
bir malin iretiminin azalmasi sonucu
ortaya c¢ikan mevsimsel issizlik ayni
zamanda konjonktiirel issizlik olarak da
degerlendirilebilmekte, bu noktada bazen
bu iki igsizlik tiirliniin  kolayca ayirt
edilemedigi goriilmektedir.

2.2. Gizli Issizlik

Goriintirde ¢alisan ancak elinde olan veya
olmayan sebeplerle normalin altinda
calisan  diger bir ifadeyle diisiik
verimlilikle ¢alisan kisilerin issizligidir.
Eksik istihdam olarak da adlandirilir. Gizli
igsizlikten bahsedebilmek i¢in teknolojik
bir degisme olmaksizin iiretim kapasitesine
nazaran fazla miktarda is¢inin istthdam
edilmesi gerekir (Zaim, 1997:170,177).

Bat1 Diinyasindaki isgiicii piyasalarini
tamamen kapsayan resmi ve 6zel is bulma
kurumlar1 ve genis bir sekilde uygulanan
issizlik  sigortast uygulamalar1 cesitli
igsizlik tiirlerini agik issizlige doniistiiriir
iken, Tiirkiye gibi gelismekte olan
iilkelerde issizlik sigortasinin kisitli olusu
insanlarmm yapay ve informal sektorlerde
calismasinin  Oniinii  agmaktadir. Bdyle
iilkelerde issizlikten daha c¢ok iiretken
olmayan, yoksullukla birlikte kendini
goOsteren yapay istthdam bicimlerinde
istthdam  artacak, sonucta  “aldatici
istthdam”  dedigimiz  istihdam  tiirii
genisleyecek, ancak iiretim hacminde
gercek bir biiylime ortaya c¢ikmayacaktir.
Nitekim giiniimiizde, bazen bir sirket, bir
iilkenin GSMH"1 kadar iretim
yapabilmektedir. Literatiirde bu durumu
ifade i¢in ¢ok sayida kavram kullanilmistir.
Bunlar arasinda "gizli issizlik", "eksik
istthdam", "goriilebilir ve goriilemez eksik
istthdam", "istikrarsiz istihdam", "cifte
eksik istthdam", "iste igsizlik", "istihdamda
igsizlik", "emek arz1 fazlahigi", "is
aramayan issizler" vb.leri sayilabilir (Ekin,
2003:2).
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TUIK verilerine gore 1990’larda %6-7
civarinda olan eksik istihdam 2008’de %3
seviyelerine diismiistiir. Bu tarihten sonra
da ILO’nun bu konudaki nihai diizenlemesi
dogrultusunda degisiklik yapilmis olup,
Aralik 2008 ve Ocak 2009 sonuglari, 2008
ve 2009 uygulamasma ait aylar1 birlikte
icerdiginden, TUIK tarafindan  bu
donemlerde eksik istthdama dair bilgi
verilememektedir, 2009 Subat doneminden
itibaren "zamana bagh eksik istihdam" ve
"yetersiz  istihdam"a  iligkin  veriler
yayimlanmaktadir.

Tirkiye ge¢ sanayilesen bir iilke
oldugundan issizlik agisindan 6nem tagiyan
bir bagka konu 06zellikle tarim sektoriinde
goriilen gizli issizliktir. Istihdamin énemli
bir kismi “tarimsal iretimde calisiyor”
goriinmekle birlikte, bunlarin tarimsal
iretimden c¢ekilmesi durumunda (bunun 5-
6 milyon oldugu tahmin edilmektedir)
iretim miktarinin degismeyecegi
hesaplanmaktadir. Gelismis {tilkelerde bu
insanlar sanayi iretimi i¢in kentlere
yigilmis olup, gizli issizligin ¢ok az oldugu
sanayi sektoriinde calismaktadirlar
(Eytipoglu, 2003:40). Tarmsal islerin
azaldig1 6li mevsimdeki igsizlerin bazilar
koylerini terk ederek kente gider, bazilari
ise koyde kalip azalan isleri daha ¢ok insan
arasinda paylasirlar. Goriiniiste igsiz olan
bu insanlarin bazilarmi bu islerden c¢ekip
alsak toplam hasilada higbir degisiklik
olmaz. Tarimdaki bu durum gizli igsizligin
en Onemli sebeplerinden birisidir (Zaim,
1997:171). Sanayilesme arttikca

ilkemizdeki gizli issizlik oranlar1 da
diismektedir.

3. ANKET VE SONUCLARI
3.1. Arastirmanin Amaci

Tirkiye'de resmi makamlarca aciklanan
issizlik oranlarinin ne kadarinm hangi tiir
igsizlik  oldugunu  belirlemek, c¢esitli
demografik parametrelerle bu oranlar
arasindaki iliskiyi tespit etmek.

3.2. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada sosyal bilimciler tarafindan
sikca kullanilan ve nicel arastirma
yontemlerinden olan alan ¢alismasi teknigi
kullanilmastir.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun issiz saydigi
kisilerin ankete katilimi saglanmis, iilkenin
farkli bolgelerinden bu tanima uyan
igsizlerle anket yapilmistir.

Arastrmada elde edilen veriler SPSS
(Statistical Package for Social Sciences)
for Windows 17.0 programi kullanilarak
analiz edilmistir. Verileri
degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel
metotlar1 (Say1, Yiizde, Ortalama, Standart
sapma) kullamilmigtir.  Bagimsiz ki
degisken, maddeler arasinda ki-kare veya
anova analizi yapilmistir.

Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda
%S5 anlamlilik diizeyinde
degerlendirilmistir.
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3.3. Arastirmanin Kapsami

Calismanin  evreni Tirkiye’de Tirkiye
Istatistikk  Kurumunun tanimmma uyan
igsizlerdir.

Anketteki -is olmasi1 halinde oniimiizdeki 2
hafta icinde igbasi yapabilecek durumda
misiniz?  -biten son 3 ay igerisinde
herhangi bir is aradiniz veya kendi isinizi
kurmak i¢in ¢aba gosterdiniz mi? ve -son
bir hafta icerisinde kar karsilig1, yevmiyeli,
iicretli ya da flicretsiz olarak hi¢ bir iste
calistiniz m1? sorular1 ile kisilerin TUIK
igsiz tanimina uyup uymadigi kontrol
edilmis, tanima  uymayan  Kkisiler
calismadan ¢ikartilmistir.

Issiz sayis1 son dénemlerde 2,5-2,8 milyon
araliginda seyretmistir. Anketler miimkiin
oldugunca farkli bolgelerdeki issizlere
uygulanmaya calisilmistir. S6z konusu
calisma i¢in yeterli orneklem sayisindan
daha fazla sayida, 701 adet anket
yapilmistir.

n=Nt’pq/d*(N-1)+tpq

n: Ornekleme alinacak birey sayis1

N: Hedef kitledeki birey sayisi

p: Incelenen olayin goriiliis siklig
(gerceklesme olasiligy)

q: Incelenen olaym goriilmeyis siklig
(gerceklesmeme olasiligi)

t: Belirli bir anlamlhilik diizeyinde, t
tablosuna gore bulunan teorik deger
d: Olaymn gortiliis sikligina gore kabul
edilen 6rnekleme hatasidir.

Anket yapilan donemde Tiirkiye’de
ortalama 2.700.000 issiz oldugunu goz
Oniine alrsak;

N =2.700.000
p=0,5
q=0,5
t=2,58
d=0,05

n=2.700.000x2,58°x0,5x0,5 /
0,05%x(2.700.000-1)+ 2,58°x0,5x0,5

n=665

3.4. Arastirmanin Bulgulan

Bu bdliimde, arastirmaya katilan igsizlere
ait verilerin analizi sonucunda elde edilen
bulgular yer almaktadir. Arastirmanin
sonucunda elde edilen bulgulara dayali
olarak agiklama ve yorumlar yapilmistir.
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3.4.1. Issizlik Tiirlerinin Dagihmina iliskin Bulgular

Tablo 1- issizlerin Igsiz Kalma veya Is Bulamama Sebebi Degiskenine Gore Dagihm

Yiizde
Gruplar Frekans(n) (%)
Calistigim is mevsimlik/gecici bir isti bitti 98 14,0
% Calistigim firma trettigi mal veya hizmeti satamadi ve kar1 azaldi, boylece g5 121
g isci ¢cikardi ’
E Isyeri veya meslek degistirmek icin kendi istegimle isten ayrildim 157 22,4
2 Meslegim piyasada gegerliligini yitirdi bu yiizden issizim 36 5,1
% % Meslegim gegerli ama agik pozisyon olmadigindan igsizim 164 23,4
; “ | Herhangi bir meslegim yok 6ncelikle meslek edinmem lazim 81 11,6
% Meslegimde yasadigim sehirde is yok ama baska sehirde is bulabilirim 48 6,8
f Issizligimin sebebi meslegimdeki teknolojik gelismeleri yakalayamamak 26 3,7
2. Ancak mevsimlik/gegici bir is bulursam ige baglayacagim 6 0,9
Toplam 701 100,0

Issizler issiz kalma veya is bulamama
sebebi degiskenine gore 98'1 (%14,0)
calistigim is mevsimlik/gegici bir isti bitti,
851 (%12,1) calistigim firma trettigi mal
veya hizmeti satamadi ve kar1 azaldi,
boylece isci ¢ikardi, 157's1 (%22,4) isyeri
veya meslek degistimek i¢in kendi
istegimle isten ayrildim, 36'st (%5,1)
meslegim piyasada gegerliligini yitirdi bu
ylizden igsizim, 164'0 (%23,4) meslegim
gecerli ama agik pozisyon olmadigindan
issizim, 81'1 (%11,6) herhangi bir

meslegim yok Oncelikle meslek edinmem
lazim, 48'1 (%6,8) meslegimde yasadigim
sehirde i3 yok ama bagka sehirde is
bulabilirim, 26'st1  (%3,7) issizligimin
sebebi meslegimdeki teknolojik gelismeleri
yakalayamamak, 6'st  (%0,9) ancak
mevsimlik/gecici  bir 1s bulursam ise
baslayacagim olarak dagilmaktadir.

Calismada uygulanan ankette isaretlenen
igsiz kalma veya is bulamama sebeplerinin
her biri bir igsizlik tiirlinii  temsil
etmektedir. Bu temsil su sekildedir.
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Tablo 2- issizlerin issiz Kalma veya is Bulamama Sebebinin issizlik Tiirii Karsiig

Issiz Kalma veya is Bulamama Sebebi

Issizlik Tiirii

Calistigim is mevsimlik/gegici bir isti bitti

Mevsimsel Issizlik

Calistigim firma trettigi mal veya hizmeti satamadi ve kar1 azaldi, boylece isci
¢ikardi

Konjonktiirel Issizlik

Isyeri veya meslek degistirmek icin kendi istegimle isten ayrildim

Arizi Issizlik

Meslegim piyasada gegerliligini yitirdi bu yiizden igsizim

Yapusal Issizlik

Meslegim gegerli ama agik pozisyon olmadigindan igsizim

Yapusal Issizlik

Herhangi bir meslegim yok 6ncelikle meslek edinmem lazim

Yapisal Issizlik

Meslegimde yasadigim sehirde is yok ama baska sehirde is bulabilirim

Cografi Yapisal Issizlik

Issizligimin sebebi meslegimdeki teknolojik gelismeleri yakalayamamak

Teknolojik Issizlik

Ancak mevsimlik/gegici bir ig bulursam ige baglayacagim

Mevsimsel Issizlik

Bu baglamda issizlik tiirleri degiskeni su sekilde olmaktadir:

Tablo 3- issizlerin Issizlik Tiirlerine Gore Dagihm

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Mevsimsel 104 14,8

Konjonktiirel 85 12,1

Arizi 157 22,4

Issizlik Tiirii Yapisal 281 40,1
Cografi Yapisal 48 6,8
Teknolojik 26 3,7

Toplam 701 100,0

Issizlerin issizlik tiirii degiskenine gore
104" (%14,8) mevsimsel, 85'1 (%12,1)
konjonktiirel, 157's1 (%22,4) arzi, 281"t
(%40,1) yapisal, 48'i (%6,8) cografi
yapisal, 26's1 (%3,7) teknolojik issizlik
olarak dagilmaktadir.

3.4.2. Arastirmanin Kapsamindaki
Issizlerin Demografik ve Sosyo-
Ekonomik Ozellikleri

Tablo 4- issizlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 327 46,6
Kadin 374 53,4
Toplam 701 100,0
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Issizler cinsiyet degiskenine gore 327'si
(%46,6) erkek, 374" (%53,4) kadin olarak
Tablo 5- issizlerin Yas Degiskenine Gore Dagilin

dagilmaktadir.

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Yas 15-19 Yas 56 8,0
20-24 Yas 209 29,8
25-34 Yas 253 36,1
35 Yas Ve lstii 183 26,1
Toplam 701 100,0

Issizler yas degiskenine gore 56's1 (%8,0)
15-19 yas, 209'u (%29,8) 20-24 yas, 253'i

(%36,1) 25-34 yas, 183" (%26,1) 35 yas
ve listii olarak dagilmaktadir.

Tablo 6- issizlerin Medeni Durumu Degiskenine Gére Dagihm

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Medeni Durumu Evli 297 42,4
Bekar 372 53,1
Dul 32 4.6
Toplam 701 100,0

Issizler medeni durumu degiskenine gore
297'si (%42,4) evli, 372'si (%53,1) bekar,
32's1 (%4,6) dul olarak dagilmaktadir.

Tablo 7- issizlerin Egitim Diizeyi Degiskenine Gére Dagilim

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Egitim Diizeyi Okuma-Yazma Bilmeyen 13 1,9
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okula Gitmeyen 16 2,3
Ilkokul 167 23,8
[Ikdgretim-Ortaokul veya Dengi Meslek Okulu 77 11,0
Genel Lise 195 27,8
Lise Dengi Meslek Okulu 65 9,3
Yiiksek Ogretim 168 24,0
Toplam 701 100,0
Issizler egitim diizeyi degiskenine gore (%24.0) yiiksekogretim olarak
13 (%1,9) okuma-yazma bilmeyen, 16's1 dagilmaktadur.

(%2,3) okuma yazma bilen fakat bir okula
gitmeyen, 167'si (%23,8) ilkokul, 77'si
(%11,0) ilkdgretim-ortaokul veya dengi
meslek okulu, 195'1 (%27,8) genel lise, 65'1

(%9,3) lise dengi meslek okulu,

168'1
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3.4.3. Issizlik Tiirii ile Demografik Parametreler Arasindaki Iliskilerin Bulgular
Tablo 8- Cinsiyet Ile Issizlik Tiirii Arasindaki Iliski

Issizlik Tiirii
Cinsiyet Mevsimsel | Konjonktiirel Arizi | Yapisal | Cografi | Teknolojik | Toplam
Yapisal

Erkek Say1 70 42 68 119 13 15 327
Yiizde %67,3 %49.,4 %43,3 %42,3 %27,1 %57,7 %46,6

Kadm Say1 34 43 89 162 35 11 374
Yiizde %32,7 %50,6 %56,7 %57,7 %72,9 %42,3 %53,4

Toplam Say1 104 85 157 281 48 26 701
Yiizde %100,0 %100,0 %100,0 | %100,0 | %100,0 %100,0 %100,0
o . igsizlik  tirii  yapisal olan igsizlerin
Cinsiyet ile igsizlik tiirii arasinda anlamli 19unun  (%42.3) erkek,  162’sinin

iligki bulunmustur(X2=29,543;
p=0,000<0.05). Issizlik tiirii mevsimsel
olan igsizlerin 70’mnin (%67,3) erkek,
34'%iniin  (%32,7) kadm; igsizlik tird
konjonktiirel olan igsizlerin  42’sinin
(%49,4) erkek, 43"iniin (%50,6) kadin;
igsizlik tiiri arizi olan igsizlerin 68’inin
(%43,3) erkek, 89unun (%56,7) kadin;

(%57,7) kadin; igsizlik tiirii cografi yapisal
olan issizlerin 13"iniin (%27,1) erkek,
35’inin  (%72,9) kadm; issizlik tiird
teknolojik olan issizlerin 15’inin (%57,7)
erkek, 11’inin (%42,3) kadin oldugu
goriilmektedir.

Tablo 9- Yas ile issizlik Tiirii Arasindaki Iliski

Issizlik Tiirii
Yas Mevsimsel | Konjonktiirel | Arizi | Yapisal Cografi Teknolojik | Toplam
Yapisal
15-19 Yas Say1 11 5 10 27 0 3 56
Yiizde %10,6 %S5,9 %6,4 %9,6 %0,0 %11,5 %8,0
20-24 Yas Say1 15 16 52 96 22 8 209
Yiizde %14,4 %18,8 %33,1 | %34,2 %45,8 %30,8 %29,8
25-34 Yas Say1 31 29 67 97 20 9 253
Yiizde %29,8 %34,1 %42,7 | %34,5 %41,7 %34,6 %36,1
35 Yas ve Say1 47 35 28 61 6 6 183
ustii Yiizde %45,2 %41,2 %17,8 | %21,7 %12,5 %23,1 %26,1
Toplam Say1 104 85 157 281 48 26 701
Yiizde %100,0 %100,0 %100,0 | %100,0 %100,0 %100,0 | %100,0
11’inin (%10,6) 15-19 yas, 15’inin

Yas ile issizlik tiirii arasinda anlamli iliski
bulunmustur (X*=60,568; p=0,000<0.05).
Issizlik tiiri mevsimsel olan issizlerin

(%14,4) 20-24 yas, 31’inin (%29,8) 25-34
yas, 47’sinin (%45,2) 35 yas ve st
igsizlik tiirli konjonktiirel olan issizlerin
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5’inin (%5,9) 15-19 yas, 16'smin (%18,8)
20-24 yas, 29'unun (%34,1) 25-34 yas,
35’inin (%41,2) 35 yas ve isti; issizlik
tiiri arizi olan issizlerin 10'unun (%6,4)
15-19 yas, 52’sinin (%33,1) 20-24 yas,
67’sinin  (%42,7) 25-34yas, 28’inin
(%17,8) 35 yas ve dstl; igsizlik tiird
yapisal olan igsizlerin 27’sinin (%9,6) 15-
19 yas, 96'smin (%34,2) 20-24 yas,
97’sinin  (%34,5) 25-34 yas, 61’inin

(%21,7) 35 yas ve ustl; igsizlik tiird
cografi yapisal olan igsizlerin 22’sinin
(%45,8) 20-24 yas, 20’sinin (%41,7) 25-34
yas, 6'sinin(%]12,5)35yagvelistii; igsizlik
tirt teknolojik olan igsizlerin
3Yiniin(%11,5) 15-19 yas,8’inin (%30,8)
20-24 yas, 9unun (%34,6) 25-34 yas,
6'smin (%23,1) 35 ve istii yas araliginda
oldugu goriilmektedir.

Tablo 10- Medeni Durumu ile issizlik Tiirii Arasindaki iliski

Issizlik Tiirii
Medeni Cografi
Durumu Mevsimsel | Konjonktiirel Anizi Yapisal | Yapisal | Teknolojik | Toplam
Evli Say1 59 53 55 99 19 12 297
Yiizde %56,7 %62.,4 %35,0 %35,2 %39,6 %46,2 %42,4
Bekar Say1 36 26 98 173 28 11 372
Yiizde %34,6 %30,6 %62.,4 %61,6 %583 %42,3 %53,1
Dul Say1 9 6 4 9 1 3 32
Yiizde %38,7 %7,1 %2,5 %3,2 %2,1 %11,5 %4,6
Toplam Say1 104 85 157 281 48 26 701
Yiizde %100,0 %100,0 %100,0 | %100,0 | %100,0 %100,0 %100,0
T o - ST
Medeni durumu ile issizlik tiirii arasinda 12 sA1n1n (,_,AA_6’2) Oth’ 11inin (A)42’;9’ )
anlamli iliski bulunmustur (X?=51,548; bekdr,  3finiin  (%11,5) dul  oldugu
goriilmektedir.

p=0,000<0.05). lssizlik tiirii mevsimsel
olan 1igsizlerin 59'unun (%56,7) evli,
36'sinin (%34,6) bekar, 9'unun (%S8,7) dul;
igsizlik tiiri konjonktiirel olan issizlerin
53'iniin (%62,4) evli, 26'smin (%30,6)
bekar, 6'smin (%7,1) dul; igsizlik tiirii arizi
olan issizlerin 55’inin (%35,0) evli, 98’inin
(%62,4) bekar, 4'tniin (%2,5) dul; issizlik
tirdl yapisal olan issizlerin  99'unun
(%35,2) evli, 173'Uniin (%61,6) bekar,
O'unun (%3,2) dul; issizlik tiiri cografi
yapisal olan issizlerin 19'unun (%39,6)
evli, 28’inin (%58,3) bekar, 1’inin (%2,1)
dul; 1gsizlik tiirti teknolojik olan igsizlerin
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Tablo 11- Egitim Diizeyi fle Issizlik Tiirii Arasindaki Iliski

Issizlik Tiirii
EgitimDiizeyi Mevsimsel | Konjonktiirel Arizi Yapisal | Cografi Teknolojik | Toplam
Yapisal
Okuma-yazma | Sayi 4 2 2 5 0 0 13
Bilmeyen Yiizde %3.,8 %2,4 %1,3 %1,8 %0,0 %0,0 %1,9
Okuma Yazma | Sayi 1 3 4 6 1 1 16
Bilen Fakat Bir | Yiizde
Okula %1,0 %3.,5 %2,5 %2,1 %2,1 %3,8 %2,3
Gitmeyen
Ilkokul Say1 49 22 30 54 4 8 167
Yiizde %47,1 %25,9 %19,1 | %19,2 %8,3 %30,8 %23,8
[kogretim- Say1 14 12 20 24 5 2 77
ortaokul veya Yiizde
Dengi Meslek %13,5 %14,1 %12,7 %8,5 %10,4 %7,7 %11,0
Okulu
Genel Lise Say1 20 23 53 83 11 5 195
Yiizde %19,2 %27,1 %33,8 | %29,5 | %229 %19,2 %27,8
Lise Dengi Say1 5 9 17 26 4 4 65
Meslek Okulu | Yiizde %4,8 %10,6 %10,8 %9,3 %8,3 %15,4 %9,3
Yiiksek Say1 11 14 31 83 23 6 168
Ogretim Yiizde %10,6 %16,5 %19,7 | %29,5 | %479 %23,1 %24,0
Toplam Say1 104 85 157 281 48 26 701
Yiizde %100,0 %100,0 %100,0 | %100,0 | %100,0 %100,0 %100,0
dengi meslek okulu, 23Yiniin (%27,1)

Egitim diizeyi ile issizlik tiirli arasinda

genel lise,

9unun (%10,6) lise dengi

anlaml iligki bulunmustur (X2=78,625;
p=0,000<0.05). Issizlik tiirii mevsimsel
olan 1isgsizlerin 4'linin (%3,8) okuma-
yazma bilmeyen, 1’inin (%1,0) okuma
yazma bilen fakat bir okula gitmeyen,
49'unun (%47,1) ilkokul, 14%iniin (%13,5)
ilkdgretim-ortaokul veya dengi meslek
okulu, 20’sinin (%19,2) genel lise, 5’inin
(%4,8) lise dengi meslek okulu, 11’inin
(%10,6) yiksek Ogretim; issizlik tiird
konjonktiirel olan issizlerin 2’sinin (%2,4)
okuma-yazma bilmeyen, 3'Uniin (%3,5)
okuma yazma bilen fakat bir okula
gitmeyen, 22’sinin  (%25,9) ilkokul,
12°sinin (%14,1) ilkdgretim-ortaokul veya

meslek okulu, 14%niin (%16,5) yiiksek
ogretim; issizlik tlirii arizi olan igsizlerin
2’sinin  (%1,3) okuma-yazma bilmeyen,
4'intin (%2,5) okuma yazma bilen fakat bir
okula gitmeyen, 30'unun (%19,1) ilkokul,
20’sinin (%]12,7) ilkdgretim-ortaokul veya
dengi meslek okulu, 53Yiniin (%33,8)
genel lise, 17’sinin (%10,8) lise dengi
meslek okulu, 31’inin  (%19,7) yiiksek
ogretim; 1ssizlik tiirli yapisal olan igsizlerin
5’min (%1,8) okuma-yazma bilmeyen,
6'smin (%2,1) okuma yazma bilen fakat bir
okula gitmeyen, 54'iniin (%19,2) ilkokul,
24'tiniin (%38,5) ilkégretim-ortaokul veya
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dengi meslek okulu, 83'iniin (%29,5)
genel lise, 26'smin (%9,3) lise dengi
meslek okulu, 83'iniin (%29,5) yiiksek
ogretim; igsizlik tiirii cografi yapisal olan
issizlerin 1’inin (%2,1) okuma yazma bilen
fakat bir okula gitmeyen, 4'iniin (%8,3)
ilkokul, 5’inin (%10,4) ilkogretim-ortaokul
veya dengi meslek okulu, 11’inin (%22,9)
genel lise, 4'liniin (%38,3) lise dengi meslek
okulu, 23%iniin (%47,9) ylksek 6gretim;
igsizlik tiiri teknolojik olan igsizlerin
I’inin (%3,8) okuma yazma bilen fakat bir
okula gitmeyen, 8’inin (%30,8) ilkokul,
2’sinin (%7,7) ilkdgretim-ortaokul veya
dengi meslek okulu, 5’inin (%19,2) genel
lise, 4lniin (%15,4) lise dengi meslek
okulu, 6'sinin (%23,1) yiksek 0Ogretim
egitim diizeyine sahip oldugu
goriilmektedir.

4. SONUC VE DEGERLENDIRME

Issizlik tiirlerinin tespiti igin kisilerin hem
igsiz  kalma hem de i3 bulamama
sebeplerine yonelik literatiirden de destek
almarak bir anket gelistirilmistir. Bu anket

araciligr ile Tirkiye’deki issizligin ne
kadarinin mevsimsel, konjonktiirel, arizi,
yapisal, cografi yapisal ve teknolojik
igsizlik  oldugunun tespiti yapilmaya
calisiimastir.

Elde  ettigimiz  bulgulardan  anket
yaptigimiz donemde (2013 yili Haziran,

Temmuz, Agustos ve Eylil aylari)
iilkemizdeki 1ssizligin %14,8’inin
mevsimsel,  %12,1’inin  konjonktiirel,
%22,4Unlin  ar1zi, %40,1’inin  yapisal,
%6,8’inin  cografi yapisal, %3,7’sinin
teknolojik issizlik oldugu goriilmektedir.

Anket 2013 yili Haziran, Temmuz,

Agustos ve Eyliil aylarinda yani mevsimsel
igsizligin en diisiik diizeyde oldugu bir
donemde gerceklestirilmistir. Bu aylarda
issizlik oranlar1 swrasiyla Haziran’da 8.8,
Temmuz’da 9.3, Agustos’ta 9.8 ve
Eylil’de 9.9’olarak gerceklesmistir. Anket
yapilan bu dort ayn ortalama issizlik orani
9,5 civarindadir. Bu oran iizerinden
dagilim yapildiginda elde ettigimiz tablo su
sekildedir.

Tablo 12- Issizlik Tiirlerinin Dagihm

Issizlik Tiirii Yiizdesi Issizlik Oramindaki Pay
Mevsimsel %14,8 %1,4
Konjonktiirel %12,1 %1,1
Arizi %22,4 %2,1
Yapisal %40,1 %3.,9
Cografi Yapisal %06,8 %0,6
Teknolojik %3,7 %0,4
Toplam %100 %9,5

Bu dagilima gore

%9,5 olan issizlik

oraninin %1,4’linlin mevsimsel, %1,1’inin
konjonktiirel, %2,1’inin arizi, %3,9’unun
yapisal, %0,6’sinin cografi yapisal ve

%0,4’liniin ise teknolojik issizlik oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Yapisal problemler
bashigi altinda yapisal issizlikle birlikte
cografi yapisal ve teknolojik issizligi de
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alir 1isek, 1issizlik probleminin hemen
hemen yarisinin yapisal problemlerden
kaynaklandig1 goriilmektedir. Arizi igsizlik
de mevcut literatiirde ongoriildiigii gibi %2
civarinda ¢ikmustir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi TUIK’in
igsizlik tiirleri arasindaki bu ayrimi tespit
eden bir ¢alismas1 yoktur. Ancak TUIK ’in
sadece mevsimsel ve arizi igsizlikle ilgili
verileri mevcuttur. Bu verilerle bizim
bulgularimizi kiyaslarsak;

Bu calismada ar1zi issizligin toplam issizlik
icerisindeki pay1 %22.,4 olarak
bulunmustur. TUIK’in verilerine gére bir
yiikselme seyri gosteren ve 2013 verilerine
gore arizi issizligin  toplam  igsizlik
icerisindeki payr %20°dir. Bu da bizim
bulgumuzu desteklemektedir. Mevsimsel
issizlige 1iliskin bulgumuz %14,8 iken
TUIK’in 2013 verisi %29’dur. Arizi
issizlik verilerimiz TUIK’in verileri ile
paralellik gosterir iken mevsimsel igsizlik
oranlarinin  paralellik  gdstermemesinin
sebebi  biiylikk  ihtimale  anketimizi
mevsimsel igsizligin en diisiik oldugu
aylarda gerceklestirmis oldugumuzdandir.
Tiirkiye’de mevsimsel issizlik orani yillik
issizlik oranmin yaklasik %2-3’iine tekabiil
etmektedir. Bu baglamda
degerlendirildiginde bizim en diisiik
doneminde buldugumuz %1,4 mevsimsel
igsizlik orani, yil boyunca Olgiildiiglinde
TUIK’in verilerine tekabiil edecektir.
Boyle  degerlendirildiginde  buradaki
bulguda da bir paralellik oldugu
sOylenebilir.

v’ lssizlik tiirii ile cinsiyet parametresi

arasinda yapilan analizde; Arizi ve yapisal
igsizlikte kadmlarin orani erkeklere gore
yiiksek, teknolojik issizlikte ise erkeklerin
orant kadinlara gore yliksek olmakla
birlikte bu igsizlik tiirlerinde ¢ok ciddi bir
fark tespit edilememistir. Ancak mevsimsel
igsizlikte erkeklerin orani kadinlara gore,
cografi yapisal igsizlikte ise kadinlarin
orant erkeklere gore Onemli bir oranda
yiiksek bulunmustur. Bu da erkeklerin
mevsimsel  etkilerden  daha fazla
etkilendigini, kadinlarin yasadiklar1 yerde
i3 bulma konusunda erkeklerden daha fazla
zorlandiklarmi gostermektedir.

Issizlik tiirii ile yas parametresi arasinda
yapilan analizde; Mevsimsel issizligin ve
konjonktiirel issizligin en ¢ok 35 yas ve
ustii kisileri etkiledigi goriilmektedir. Bu
da orta yasi gecmis kisilerin onemli bir
oranda mevsimsel islerde calisip issiz
kaldigini ve ekonomik krizlerden en fazla
bu grubun etkilendigini gostermektedir.
Arnizi issizlikte 20-34 yas aras1 %76’ lik bir
kismi1 olusturmaktadir. Yani kendi istegiyle
isyeri ve meslek degistirmek isteyenlerin
biiyiik bir kismmin geng niifustan oldugu
goriilmiistiir. Oransal olarak birbirine yakin
olan yapisal, cografi yapisal ve teknolojik
igsizlik de 20-34 yas grubu arasinda
toplanmustir. 20-34 yas aras1 geng issizlerin
%75’e yakin ciddi bir kismi yapisal
problemlerden dolay1 igsizdir.

Issizlik tiirii ile medeni durum parametresi
arasinda yapilan analizde; Mevsimsel
igsizligin ve konjonktiirel igsizligin en ¢ok
evli olan kisileri etkiledigi, arizi, yapisal ve
cografi yapisal issizlikten en ¢ok bekarlarin
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etkilendikleri ~ goriilmektedir. ~ Aslinda
durum yas parametresi ile birlikte
diistiniiliip degerlendirildiginde genellikle
yas1 kiiclik olanlar bekarlar grubunu
olusturduklarindan dolayr en fazla bu
kisilerin kendi istegiyle isyeri ve meslek
degistirdigi sOylenebilir. Ayni1
degerlendirme cercevesinde bu kisilerin en
cok yapisal problemlerden etkilendikleri
sonucuna varilabilir.

Issizlik tiirii ile egitim diizeyi parametresi
arasinda yapilan analizde; Mevsimsel
igsizligin en fazla ilkokul mezunlarini
etkiledigi, konjonktiirel issizligin ise en
fazla ilkokul ve genel lise mezunlarini
etkiledigi goriilmektedir. Bu sonuglara
gore egitim seviyesi diisiik olan kisiler
biiylik bir oranda mevsimlik/gecici islerde
calismaktadir denilebilir. Isyerinden ve
mesleginden memnun olmayip da isten
ayrilmis kisiler yani arizi issizler ise en
fazla genel lise mezunlar1 arasinda
goriilmektedir. Teknolojik issizlik ilkokul
mezunlarindan sonra en ¢ok yiiksek
o0gretim mezunlarmi etkilemektedir. Bu
gercekten de ilging bir sonu¢ olup,
iilkemizdeki yiiksek ogretimdeki
teknolojiye dayali egitimin ne kadar
yetersiz oldugunu gostermektedir. Genel
lise mezunlar1 ile yiiksek Ogretim
mezunlar1 yapisal ve cografi yapisal
igsizlikten en fazla etkilenen gruplar
olmuslardir. Lise dengi meslek lisesi
mezunlar1 yapisal problemle karsilasmaz
iken yliksek 6gretim mezunlarinin yapisal
problemlerle karsilasmasi1 dikkate deger
diger bir husustur. Bu arastirmanin

sonuglarina  gore  iiniversiteler  hem
teknolojik egitime 6nem vermeli hem de
piyasanin ihtiyagc duydugu alanlarda
eleman yetistirmelidir. Bu politikaya
gereken onem verilmelidir.
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