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oz

Saglik hizmetlerinin temel yapi taslarindan olan hekimler ve hekim adaylari olan tip fakiiltesi ogrencileri, son yillarda
gé¢ etme ve yurt disinda ¢alisma talepleriyle giindeme gelmektedir. Tip fakiiltesi dgrencilerinin yurt disinda ¢alisma
arzusunun, saghk sistemleri ve tip egitimi tizerinde onemli bir etkisi bulunmaktadir. Bu ¢alisma ile tip fakiiltesi
ogrencilerinin yurt disinda ¢alismaya yonelik tutumlarint olgmek ve olcek gelistirmek amaglanmistir. Ayni zamanda
olcegin gegerlilik ve giivenirligi de bu ¢alismada test edilmig, ilgili baslhiklar altinda tablolar ve sekiller araciligiyla
sunulmustur. Arastirma Konya ili Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesinde egitim géren 4-5-6. Sunif 400
ogrencinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Hekim adaylarinin yurt disinda ¢alisma konusundaki tutumlarina yoénelik
literatiir taramast sonucunda veri toplama aract hazirlannugtir. 5°li likert seklinde hazirlanan sorular, olusturulan madde
havuzundan 50 madde se¢ilmesiyle belirlenmistir. Kapsam gegerligi icin uzman gortisleri alinarak 40 maddeye
diigtiriilmiis ve pilot ¢calismasi gerceklestirilmistir. Elde edilen verilerle 6l¢egin yapi analizleri A¢imlayict Faktor Analizi
(AFA) ile yapilmis ve toplam varyansin %66,53 ‘unu agikladigi belirlenmistiv. AFA sonrast dlgek 18 madde ve 4 alt
boyutta toplanmustir. Ulasilan veriler 1518inda 6l¢egin Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) gergeklestirilmistir. Verilerin
analizi icin SPSS ve AMOS bilgisayar programlart kullanilnmistir. Olgegin Giivenirligi Cronbach Alpha Katsayisi ile test
edilmis ve 0.843 bulunmustur. Yapilan analizler neticesinde 18 madde ve 4 faktorlii (1. Beklentiler 2. Farkindalik 3.
Siddet 4. Egilim) Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismalarina Yénelik Tutum Olgegi elde edilmistir.
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ABSTRACT

Physicians, who are the basic building blocks of health services, and medical faculty students, who are physician
candidates, have come to the fore with demands to migrate and work abroad in recent years. Medical students' desire to
work abroad has a significant impact on healthcare systems and medical education. This study aimed to measure the
attitudes of medical faculty students towards working abroad and to develop a scale. At the same time, the validity and
reliability of the scale were tested in this study and are presented through tables and figures under relevant headings.
The research was conducted on 4-5-6 students studying at Meram Medical Faculty of Necmettin Erbakan University in
Konya. The class was held with the participation of 400 students. A data collection tool was prepared as a result of the
literature review regarding the attitudes of physician candidates about working abroad. Questions prepared in the form
of 5-point Likert were determined by selecting 50 items from the created item pool. For content validity, it was reduced
to 40 items by taking expert opinions and a pilot study was conducted. The structure analysis of the scale with the data
obtained was made with Exploratory Factor Analysis (EFA) and it was determined that it explained 66.53% of the total
variance. After EFA, the scale was collected into 18 items and 4 subscales. In the light of the data obtained, Confirmatory
Factor Analysis (CFA) of the scale was carried out. SPSS and AMOS computer programs were used to analyze the data.
The reliability of the scale was tested with Cronbach Alpha Coefficient and was found to be 0.843. As a result of the
analyses, the Attitude Scale of Medical Faculty Students Towards Working Abroad was obtained, with 18 items and 4
factors (1. Expectations, 2. Awareness, 3. Severity, 4. Preference and 5 Tendencies).
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GIRIS

Tiirkiye’de lise egitiminden sonra akademik basarisi yiiksek olan 6grencilerin gogunlugu toplumsal statii,
entelektiiel tatmin, fark yaratma arzusu ve is garantisi gibi nedenlerle tip fakiiltelerini tercih ettigi
bilinmektedir. Hekim adaylar1 egitimlerini uzmanlik alanlarina yonelerek zirveye tasimak yerine gelismis
iilkelere go¢ etmek niyetiyle dil egitimine tercih ettikleri, dil kurslarina yoneldikleri gdzlemlenmekte basinda
ve akademik calismalarda bu husus yer bulmaktadir.

Saglik istatistik yilig1 (2022) kisi bas1 hekime miiracaat sayist Avrupa Birligi (AB) 6,2 OECD 6,1 iken
Tiirkiye 10 dur. 100.000 kisiye diisen toplam hekim sayis1 AB 402, OECD 375 iken Tiirkiye’de 228 dir.
Istatistiklerden anlasilacag: iizere Tiirkiye’de hekimler gelismis iilkelere gore daha az hekimle daha yogun
hizmet tiretmektedir. Bu baglamda hekim adaylarinin yurt disina go¢ ederek ¢alismalarina yonelik tutumlarini
anlamak ve tutumlarin altinda yatan nedenleri belirlemek ¢ok énemlidir.

Yurt i¢inde saglik calisanlarinin gogiine yonelik akademik ¢alismalarin Yildirim (2009) basladig: ve 2020
yilindan sonra arttigi goriilmektedir. Oncii vd. (2018) hemsirelere ydnelik beyin gociine yonelik dlgek
gelistirmiglerdir. Kagmaz (2022), Burcu (2022) Giirbiiz Filiz (2023) lisansiistii tez ¢alismalarinda konuyu ele
almuslardir. Ancak konuya yonelik gegerligi ve gilivenilirligi istatistiki olarak ¢aligilmis 6l¢ege rastlanmamuistir.
Yurt dis1 calismalarda alt gelir grubu iilkelerden gelir diizeyi yiiksek tilkelere hekim gogiiniin ele alinmaktadir
(Astor vd. 2005; Syed vd. 2008; Sheikh vd. 2012; Saluja vd. 2020). Sosyo demografik ve kiiltiirel degiskenler
nedeniyle yurtdisi ¢alismalarin Tiirkgeye uyarlanmasi yerine yeni bir dlgek gelistirilmesi yoluna gidilmistir.

Calismanin giris boliimiinde kavramsal cerceve ile genel amaglari ve 6nemi vurgulanmig, ardindan
caligmanin yap1 ve igerigi 6zetlenmistir. Ardindan dlgek ¢alismasinin teorik gercevesi ve bulgular1 detayh
olarak sunulmustur.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Gog, cok eski donemlerden bu zamana kadar devam etmekte ve ¢agin gerekleri, insanoglunun dogasi
sebebiyle de devam etmesi muhtemel cografi olarak bir yer degistirme islemidir (Kogak ve Terzi, 2012:165).
Yer degistirme hareketi olarak tanimlanan gog ile birlikte gidilen yerlerde bir genisleme ve artis meydana
gelmekte, herhangi bir nedenle yagamaktan vazgecilen yerlerde ise daralma s6z konusu olmaktadir (Yilmaz,
2019:384). Gog veren iilkeler nitelikli is giiciinii kaybetmektedir (Tansel ve Giingor, 2004:1).

Son yillarda Tirkiye’den ayrilarak yurtdisina yerlesme konusundaki diisiinceler ve egilimlerde artiglar
kamuoyu ve basinda yer almaktadir. Ozellikle iyi egitim alns, donaniml1 geng bireylerin yurtdigina yasama,
calisma ve hatta oraya yerlesme konusunda arzulu olduklari goriilmektedir. 2021 yilinda Tiirkiye’den
Almanya’ya yillik yaklasik 1500 iyi egitimli kisi go¢ etmistir. Bu siray: Italya, Ispanya, Isveg, Finlandiya,
Isvigre, Norveg izlemektedir (OECD, 2021).

Saglik ¢alisanlarinin uluslararasi gocii, son zamanlarda uluslararasi saglik politikalarinin ve Tiirkiye’nin de
giindeminde gittikge 6nemi artan bir konu haline gelmistir. TTB yayinladig1 verilere gore, Tiirkiye’de gorev
yapan ve yurtdisinda ¢aligmak {izere iyi hal belgesi almak i¢in bagvuru yapan hekim sayis1 2012 yilinda 59,
2021 yilinda 1405, ve 2022 yili itibariyle bu saymin 2685 gibi bir sayiyla neredeyse iki katina ¢iktigi
gorlilmektedir.

Sekil 1. Tiirk Tabipler Birligi 2012-2022 Yillar1 Hekimlerin Iyi Hal Belge Talep Sayilari
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Kaynak: (Tirk Tabipler Birligi, 2023).
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Saglik calisanlar arasinda goriilen uluslararasi gog hareketliligi incelendiginde, gociin her gecen giin arttig1
ve birbiri ile etkilesim halinde olmasi muhtemel bir¢cok faktére bagli oldugunu izlenmektedir (Eastwood vd.,
2005:1895).

Tiirkiye’de hekim gd¢iiniin giindeme gelmesiyle birlikte hekim gociiyle ilgili akademik ¢alismalarinda
artma egiliminde oldugu gézlenmektedir. Giiniimiiz teknolojik iletisim araclari ve sosyal medya bir¢ok konuyu
hizlica giindem yaparken ayni zamanda arastirmacilar icinde veri olusturmaktadir. Sosyal medya
platformlarindan X (Twitter) paylasimlartyla bir c¢alisma yapan Alkan vd. (2023), nitel arastirma
yontemlerinden netrografi teknigiyle hekim ve beyin gocii ile ilgili hashtagleri (giindemlegleri) igeren 640
tweet analiz etmisler ve aragtirma sonucunda toplumsal yansimay1 6 alt tema olarak degerlendirmislerdir. Bu
alt1 temay1, ideolojik ve siyasi, mesleki, ekonomik, is giicii kaynakli, saglikta siddet kaynakli ve calisma
kosullarindan kaynakli olarak belirtmiglerdir (Alkan vd., 2023). Saglik ¢alisanlarinin son dénemlerde yurt
disinda calisma arzusunun nedenleri incelendiginde belli konular belirginlesmektedir. Bunlar isle ilgili
tatminsizlikler, diisiik iicretler, mesleki statiiniin yipranmasi, saglikta yasanan siddet olaylarinin tirmanmasi ve
malpraktis davalarinin artmasi gibi nedenler saglik ¢alisanlarini goge yoneltmektedirler (Harman Yildiz ve
Ozer, 2023:3).

Go¢ nedenlerinin basinda gelen calisma kosullar1 (yogunluk, calisma saatleri, yetersiz sartlar)
perspektifinden degerlendirildiginde niifus basina diisen hekim sayis1 gelismis iilkelere nazaran Tiirkiye’de bir
hayli diigiiktiir. Yillara gore saglik hizmeti ihtiyaci dogrultusunda artan hekim sayilarini gésteren SB verileri
incelendiginde, 2002 ve 2021 yillar1 arasindaki hekim sayilarinda bir artiy meydana geldigi gozlenmektedir.
Ancak hekim sayilarindaki bu artis niifus miktarindaki artigla orantili olmadigindan hekim sayilar1 yetersiz
kalmaktadir. Bu nedenle hasta basina diisen hekim sayist yetersiz kalmaktadir. 2020 yilinda Tiirkiye’de yiiz
bin kisiye diisen hekim sayis1 oran1 217 olmustur. Kisi bas1 hekime miiracaat orani ise 10’a yaklagmistir. Bu
durum diger iilkelerle karsilastirildiginda Tiirkiye’de ki hekimler olduk¢a yogun bir tempoda ve oldukg¢a agir
sartlarda gorev yapmaktadirlar. 2021 yilinda 1027 hekimin katilimiyla gerceklestirilen bir aragtirma
sonuglarina gore katilan hekimlerin sadece %37,59 si ¢aligma sartlarindan memnun olduklarini, %33,50
tilkenmis hissettiklerini, %41,97’sinin ise kismen tiikenmis hissettiklerini belirtmislerdir (Bayrak vd.,
2021:128).

Hasta-hekim arasindaki anahtar konumda olan giiven iligkisinin kurulmasi igin iki tarafin birlikte
gecirdikleri siire agisindan yeterli olmasi1 biiyilk 6neme sahiptir. OECD filkelerinden 18’1 ve Tiirkiye nin
karsilastirildigr bir arastirmada 2002-2018 yillar1 arasindaki kisi basina diisen hekim sayilari géz Oniine
alindiginda, 2002 y1l1 igin hastaya ayrilacak ortalama kisi bagi muayene zamani 50 dakika olarak belirlenmistir.
Yayinlanan bu yillardan sonraki yillarin verileri incelendiginde, her gegen yil muayene siirelerinin azalarak
2018 yilinda ortalama yaklasik 23 dakikaya diistiigli belirtilmistir (Cirakli, 2020:45). Tiirk Toraks Dernegi,
yayinladig1 bir arastirmada, gogiis hastaliklart poliklinigi i¢in gelen hastalarin devlet hastaneleri ve egitim
aragtirma hastaneleri bazinda degerlendirilmesi sonucu ortalama muayene siiresinin 17,5 dakika oldugunu
belirtmislerdir. Universite hastanelerinde bu ortalamanin 23 dakikaya kadar ¢iktigini, herhangi bir saglik
kurulusundan hizmet alan bir bireyin muayene islemlerini gergeklestirebilmesi i¢in ayrilan siirenin ortalama
15-20 dakika olmasi gerektigini belirtmislerdir (Tiirk Toraks Dernegi, 2016). Hasta muayene siireleri ile ilgili
TTB, hekimlerin hasta ile en az 15-20 dakika ilgilenmeleri ve zaman ayirmalar1 gerektigini bildirmektedir.
Ancak yasanan covid-19 siireci sonrasi olusan talebi karsilamak i¢in muayene siireleri 5 dakikaya kadar
diistiriilmiistir. TBB 5 dakikada yapilan muayenenin verimli ve nitelikli bir saglik hizmeti ile
bagdasmayacagini ifade edilse de uygulama halen devam etmektedir. Tiirkiye’de uygulanan hasta muayene
stireleri tartigsmas1 2021 yili itibariyle giindeme gelmis ve bircok hekimin ve hekim topluluklarinin itirazlar1 ve
sonucunda yapilan grevlerle medya giindemini hayli mesgul etmistir (TTB, 2021).

Gog alan ve go¢ veren iilkeler arasinda iicret beklentisi dogrultusunda maas farkliligi ve calisma sartlar
siklikla 6ne ¢ikan nedenler olarak goriilmektedir (Yildirim, 2009:89). Kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet
veren hekimler, gorev yaptiklar1 hastanelerin kapasitelerine gore ¢esitli sekillerde iicretlendirilmektedir. Bu
durum 6zel hastaneler i¢in kapasite veya dallarindan ¢ok sunduklari hizmetlere gore degiskenlik gosterdikleri
bilinmektedir. 2020 yilinda hekimlerin aldiklari iicretler iizerine yapilan bir arastirma gostermistir ki, bir 6zel
hastane hekim olarak gorev yapan Anestezi ve Reanimasyon uzman hekimi aylik net olarak 15.862,64 TL
kazanmaktadir (Bozdemir, 2020:89). Uzman doktorlarin maaglari, uzmanlik alanlarina kidemlerine gore
degisiklik gosterdiginden aldiklari maaslar da farkli olmaktadir. Bu durumda bir uzman hekimin maasi
ortalama olarak 24.519 TL, aile hekimi maaslar1 en diisiik 13.500 kidem ve mesailere gore ise 17.070 TL’ye
kadar ¢ikmaktadir. Bu esnada Temmuz 2023 giincel asgari ticret 11.402 TL dir (Bayram, 2023). Makalenin
yayimnlandigi tarihte dolar ve euro kurlari su sekildedir; 3 Temmuz 2023 tarihinde USD kuru 26,0312 TL,
EURO 28,3448 TL’ dir (TCMB, 2023).
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2003 SDP ile birlikte saglik sektoriinde performansa dayali {icret sistemi uygulanmaya baglanmig, 2004
yilinda bireysel performans baz alinarak uygulanan sistem 2005 yili sonrasinda kurumsal performans baz
alinarak degerlendirilip 2006 yili itibariyle de finansal yonetim kriterleri eklenerek sistem kapsam olarak
yaygmlastirilmistir (Akpinar ve Tas, 2013:169). Tam gilin kamu kurumunda ¢alisan hekimlerin doner sermaye
gelirleri maaglarinin oldukca iizerine ¢ikmis neredeyse 1,5 kat fazla doner sermaye geliri almaya
baglamislardir. Aldiklar1 taban maagslarin yetersiz kalmaya baglamasiyla ek 6demelerini arttirmay1 hedefleyen
saglik caliganlari, 6zellikle kendileri talep ederek uzun siireler ve yogun ¢alisma sartlarina razi olmaktadirlar
(Ocal, 2017:79). Hastanelerde gorev yapan hekimlerin hemen hemen tiimii ek ddeme almaktadir. Diger
taraftan branslari sebebiyle hekimler arasinda farkli miktarlarda ek 6deme elde etmektedirler. Ornegin dahili
branglarla cerrahi branglar arasinda ek 6deme agisindan farkliliklar yasanmaktadir. Bu durumda hekimlerin
kendi aralarinda da hekimlerle birlikte hekimlerin islerini kolaylastiran ekip arkadaslar1 agisindan da bir
esitsizlik meydana getirmektedir.

Hekimleri goce iten nedenlerden biri de Malpraktis davalaridir (Harman Yildiz ve Ozer, 2023:5).
Tirkiye’de 30.07.2010 tarihinden itibaren uygulanmakta olan Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi (ZMSS),
“Tibbi Kotii Uygulamaya Iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum Katkisina iliskin Usul ve
Esaslara Dair Teblig” ile Resmi Gazete’ de yaymlanmis, 23.05.2015 tarihinde yine Resmi Gazete’ de
yaymlanan teblig ile degisiklikler yapilarak sigorta hekimler i¢in zorunlu hale getirilmistir. Sigorta ayrintilari,
Madde2 ile “Dogrudan saglik hizmeti sunan, kamu veya Ozel saglik kurum ve kuruluslar ile saglik
birimlerinde ¢alisan tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ile ilgili kurum ve
kuruluglart kapsar” seklinde hangi kurum ve kisileri bagladigini belirtilerek yaymnlanmistir (TC.
Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi, 2015). ‘OECD Ulkelerinde Tibbi Hata Onleme, Sigorta ve Teminat
Secenekleri’ adli yayinlanan raporda, malpraktis vakalarinin son yillarda artig gosterdigi ve bunun sonucunda
acilan davalarin artmakta olduguna deginilmistir. Bu durumun sikca goriildiigii iilkelerin saglik politikalarini
bu yonde degistirmesi gerekliligi, tizerinde durulan en 6nemli giindem maddesi olmustur. Rapora gore bir¢ok
OECD iilkesinde malpraktis iddialar1 meydana geldiginde, kusurun oldugu hukuki olarak ispat edilirse
hekimin ceza alabilecegi bildirilmistir. Ayn1 zamanda olayin gergeklestigi iilkedeki yasalara gére malpraktis
sebebiyle magdur olanlara ispat ylikiimliiliigii gibi bir zorunluluk da getirilmis ve istenmistir (OECD, 2022).

Saglik c¢aliganlar1 mesleki ve sistemsel zorluklarin yaninda bir de son yillarda giderek artan siddet
vakalariyla muzdarip olmaktadir. Tiirkiye’de saglikta siddet olaylar arttikea iilke glindemine de yansiyan hayli
ciddi vakalar olmustur. Oliimle sonuglanan ve birgok degerli hekimi yitirmemize sebep olan bu olaylarmn
vahametini anlamak agisindan daha ¢ok arastirma yapilmali ve sayisal degerlerle bu konuya farkindalik
arttirilmalidir. Saglik ve Sosyal Hizmet Sendikasi (Saglik-Sen) tarafindan 25 ili kapsayan ve 1300 saglik
calisganinin dahil edildigi bir ¢alisma gergeklestirilmistir. Bu c¢alismaya katilan saglik calisanlarindan
hekimlerin %89,7’si hemsirelerin ise %89,1 kadar1 calistiklar1 kurumda calisirken siddete maruz kalma
konusunda endise igerisinde olduklarini belirtmiglerdir. 2017 ve 2016 yilinda rapor edilen saglik personeline
yonelik yapilan 23.120 saglikta siddet vakas1 yasanmgtir (Ozcan ve Erding, 2017:68). Bununla birlikte rapor
edilmeyen sozlii siddet vakalarinin giderek yayginlastigi gerek sosyal medya mecralarinda gerekse medya
kurulusglar tarafindan sik sik giindeme gelmektedir.

Saglik calisanlarinin yasadig: siddet olaylariyla ilgili bir yapilan bir arastirmaya gore saglik ¢alisanlarmin
%56,9’u siddet vakalarinda, hasta yakimi tarafindan magdur edilmektedir. Siddete maruz kalan saglik
calisanlarinin %31,8’1 hastalarin bizzat kendileri tarafindan uygulanan siddet vakalari oldugunu belirtmislerdir
(Saglik-Sen, 2013). Sadece Tiirkiye’de degil diinya genelinde bir¢ok iilkede saglik ¢alisanlarina uygulanan
siddet olaylarinda atis oldugu goriilmektedir. Bu durum ciddi bir mesleki tehlike olusturmaktadir. Bu olaylar
sonucunda ortaya ¢ikan tablo alinacak onemlerle ve hukuki yaptirimlarla ciddi sekilde {izerine gidilmesi
gereken biiyiik bir halk saglig1 sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Annagiir, 2010:163). Saglik hizmetlerinin
uygulanmasi esnasinda meydana gelen siddet vakalari, saglik ¢alisanlarinin motivasyonlarimin diismesine, is
birakma yoneliminde bulunmalarina sebep olmakta, fiziksel ya da psikolojik olarak tiikenmis hissetmelerine,
hal bdyle olunca da saglik sektdriine ayrilan maliyetlerin bu noktada yasanan aksakliklar sebebiyle artmasina
ve is verimliliginin azalmasina sebep olmaktadir (Er vd., 2021:71).

Ulkelerinde yasadiklar1 sikintilar sebebiyle g¢ etme egiliminde olan hekimler, hekim adaylar1 ve diger
saglik caliganlar izleyecekleri yol ve deneyimleyecekleri bu hareketlilik igin bilgi arastirmasi yapmakta ve
bunun i¢in dijital iletisim araglar1 ve sosyal medya aglarin1 kullanmaktadirlar.

Aragtirma kapsaminda yapilan Tiirkce taramada bu konuda yaynlanmis ¢ok sayida video ve igerik
bulundugu goriilmiistiir. Ozellikle go¢ edecek hekimlere yonelik bilgi veren siteler bloglarla birlikte giden ve
deneyimlerini paylasan hekimin agiklama yaptigi ¢ok sayida video bulunmaktadir. Yurt disma go¢ etmis ya
da goc¢ etmek isteyen hekimlerin olusturduklar1 sosyal medya platformlar1 bu konuda bilgi ve deneyim
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paylagma agisindan en ¢ok tercih edilen yontemler arasindadir. Arastirma kapsaminda yapilan taramada ¢ok
saylda internet sitesinin mevcut oldugu goriilmiistiir. Bir internet sitesine gore tip alaninda kariyer imkani
sunan llkeler arastirmasinda ilk 5 iilkeyi, Avusturalya, Amerika, Kanada, ingiltere ve Hollanda olarak
siralamistir (Ozluoglu, 2024). Baska bir internet sitesi hekim ag¢ig1 olan tilkeleri su sekilde siralamistir; 1.
Birlesik Arap Emirlikleri (Dubai), 2. Avustralya, 3. Yeni Zelanda, 4. Kanada (Prodocs, 2022).

2021 yilinda Tiirkiye’den en ¢ok go¢ verdigimiz iilke yillik yaklasik 1500 kisi ile Almanya olmustur. Bu
siray1 Italya ve Ispanya izlemektedir. Diger Avrupa iilkelerinden Isveg, Finlandiya, Isvigre, Norveg gibi
iilkelere Tiirkiye’den go¢ etmek isteyen hekimler igin ragbet goren yerler arasindadir (Daban, 2022).
Tiirkiye’de go¢ etme niyetinde olan hekimlerin sayisindaki artis dil kurslarini bu anlamda farkli bir yonelime
itmis ve arastirma kapsaminda yapilan taramada dil kurslar1 taranirken sadece hekimlere yonelik diizenlenen
¢ok sayida kurs progranmu oldugu goriilmiistiir. Ozellikle Almanca kurslarindaki fazlalik dikkat cekerken
Ingilizce’ de ilk siralarda yer almaktadir. Her iilkenin yurt disindan iilkelerine calismak icin gelecek kisilerden
istedigi sartlar farkhiliklar gostermektedir. Ornegin Almanya gelecek hekimlerden Almanca bilmelerini
istemekte ve bunun i¢in ilgili sinavlardan basar1 beklemektedir. Bir internet sitesi haberi, saglik ¢alisanlarinin
Almanca kurslarindaki talebinin her gecen giin arttig1 ve dil 6grenmek isteyen her 10 kisiden 2’sinin Almanca
ogrenmek isterken, bu oranin bir sonraki y1l 10 kisiden 5’e ¢iktigin1 ve Almanca kurs siniflarinda bulunan 8
kisiden 3-4 tanesini doktorlarin olusturdugunu belirtmistir (Aslan, 2021).

Arastirma kapsaminda yapilan taramada Alman Is Ajansinin Tiirk hekimler igin &zel bir ydnetmelik
hazirladig1 haberine rastlanmistir. Hekimlerin Almanya’da ¢alisabilmesi icin Almanca dil sinavina girmesi ve
uygunluk belgesi almasi gerekirken bu durum tip fakiiltesini Almanya'da bitirmis olan Tiirk ya da yabanci
hekimler i¢in sart olmaktan ¢ikarilmistir. Ankara'da egitim veren 6zel bir dil okulu yetkilisi Alman go¢
yasasinin degismesi iizerine go¢ i¢in mimarlik, miihendislik, 6zellikle de saglik alanlarinda ¢aligsan nitelikli
personelin dil kurslarinda egitim aldigin1 ve bu kurslardan sonra yurt disma c¢iktiklarini, artan talep
dogrultusunda daha 6nce 4 olan Almanca kurs sinifi sayisint 20'ye ¢ikardigini ifade etmistir. Hatta egitmen
bulmakta zorlandiklarini belirterek kursa katilan toplamda 100 kisi varsa bunun 40’1n1 saglik ¢aliganlari, mimar
ve miihendisler gibi bir kitlenin kalan 20 kisinin de Ingilizce sonrasi ikinci dil olarak Almanca egitimi
aldiklarimi aktarmistir (Aslan, 2021).

Yapilan taramada ¢ok sayida iilkede yasayan Tiirk doktorlarin olusturdugu sosyal medya gruplari ve katilim
sayilarinin da hayli fazla oldugu gézlemlenmistir. Ornegin bir sosyal medya platformunda (Facebook)
Ingiltere’deki Tiirk Doktorlar sayfas1 16.500 iiye, Almanya’daki Tiirk Doktorlar sayfas1 17 bin iiyeye sahip
oldugu goriilmiistiir. Bu sayfalar kullanilarak go¢ etme niyetindeki hekimler birebir iletisime gegtikleri
meslektaslarmdan da bilgi alabilmektedirler. Go¢ etme niyetinde olan hekimlerin gidecekleri {iilkelerde
yasayan Tiirklere, oradaki yasam sartlarina ve imkanlar1 hakkindaki bilgiye ulagmalarinin birebir iletisimle
olmasi bu noktada sosyal medyay1 tekrar giindeme getirmektedir.

Tim bu agiklamalar 1s181inda, hekimler, saglik hizmetleri ve saglik yonetimi perspektifinden bakildiginda
sistemin en onemli yapitagidir. Saglik hizmetlerinin temel unsurlarindan olan hekimler son yillarda siklikla
goc etme egilimleriyle medyada ve akademik ¢alismalarda tartisilmaktadir. Elbette meslege birkac adim kala,
hekim adaylarinin da yurt disinda galismaya yonelik tutumlar bir o kadar dnemli hale gelmistir. Bu dogrultuda
4-5-6 smf tip fakiiltesi 6grencilerinin yurt disinda caligmak istemelerine yonelik tutumlarinin tespiti
aragtirmanin temel amacini olusturmaktadir. Bu ¢aligma saglik sisteminin degerli meslek gruplarindan olan
hekim adaylarinin iilkelerinde ¢alismak yerine baska bir iilkeye gitme fikirlerinin temelinde yatan nedenleri
tespit etmek, tespit edilebilen dogrultuda belirlenen konulara farkindalik olusturmak ve bu konuda yapilacak
olan ¢alismalara katki saglamak amaciyla yapilmustir.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasma Yonelik Tutum Olgegi calismasi hekim adaylar,
diger saglik calisanlar1 ya da uyarlanmak suretiyle uygulanacak farkli ¢alisma alanlarinda da degerli veriler
elde edilecegi umulmaktadir. Bu baglamda, tip fakiiltesi 6grencilerinin yurtdisina gé¢ etme niyetlerini ve
motivasyonlarini daha iyi anlamak, Tiirkiye'nin saglik sistemine ve insan kaynaklar1 planlamasina degerli bir
katki saglayabilir. Caligmanin sonuglari, saglik sektorii yoneticilerine, egitim kurumlarina ve saglik politikasi
olusturucularina, hekim adaylarinin ihtiyaglarini ve isteklerini anlama ve kargilama konusunda yol gosterebilir.
Ayrica uluslararast literatiire katki saglayarak benzer aragtirmalara 151k tutmasi da hedeflenmektedir.

2. YONTEM

Arastirma Olgek gelistirmeyi amaglayan metodolojik bir ¢alismadir. Tip Fakiiltesi 6grencilerinin yurt
disinda ¢aligma konusunda goge niyet etme nedenlerini belirlemek {izere 4-5-6. siniflardan 400 katilimci ile
gergeklestirilmistir. Verileri islemede Agimlayici Faktor Analizleri i¢in SPSS, dogrulayici Faktor Analizi ve
giivenirlik analizleri i¢gin AMOS programi kullanilmustir. Arastirma i¢in Karamanoglu Mehmetbey
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Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulundan 17-2022 195 sayil etik
onay alinmustir.

Arastirma 2022-2023 egitim dgretim y1linda Konya Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi
4-5-6. smiflarinda 6grenim goéren 400 6grencinin katilimlartyla sinirli kalmistir. Tip Fakiiltesi son siniflar
egitimlerini uygulama agirlikli oldugu icin 6grencilere ulasma noktasinda zorluklar yasanmistir. Calisma
konusu olan tip fakiiltesi 6grencileri i¢in yeterli sayida akademik ¢alisma olmamasi karsilastirma ve tartisma
noktasinda zorluklara neden olmustur.

Olcek Gelistirme Siireci

Olgekler, dlgmeye konu olacak olgunun nasil &zelliklere sahip oldugunun belirlenmesiyle birlikte
olusurken smiflanma, siralanma temelli belli kural, kisitlama ve asamalar belirlenerek olusturulur. Oleme
araglari, 0lgme siirecini kolaylastirir ve sonuglarin niteliginin belirlenmesinde faydali olur (Karakog ve
Doénmez, 2014:40). Dogrudan gbzlenemeyen ozelliklerin 6lgek yardimiyla ne oldugunu ve nasil oldugunu
ortaya ¢ikarmak 6lgegin bir siirecidir (Erkus, 2012:26).

Olgme gelistirme ¢ok sayida asamanin belirlenmesi ve uygulanmasiyla gerceklesirken ortaya cikacak
bilimsel gelismenin duyarli 6lglim araglariyla yapilmasi onemlidir (Tavsancil, 2002:4). Yapilacak olan
caligmada dlcek gelistirme secenegi de kullanilacak dlgegin gerekli sekilde uyarlanmasi da kendine 6zgii belli
kurallar gerektirmektedir (Hambleton ve Patsula, 1999:4). Arastirma kapsaminda dlgek gelistirme ile ilgili
literatiir incelenmis (Devellis 2017; Acar Giivendir ve Ozer Ozkan, 2022) ve dlgegin gelistirilmesine yonelik
prosediir Sekil 2° de gdsterilmistir.

Sekil 2. Olgek Gelistirme Calismasi Asamalar

‘ Evren ve Orneklemin Belirlenmesi ‘

l

| Literatiir Taramasi |

!

Madde Havuzunun Olugturulmas: (55 madde)

!

Uzman Girigiinin Alinmas:
Madde Savisimn 40 olarak belirlenmesi

|

Pilot Calisma (n=40)

|

Gegerlilik Analizlen
(Madde Sayisa Guncellemesi)

|

Acimlayici Faktér Analizi (AFA)
(Kesin madde sayisimn 18 olarak
belirlenmes1)

|

Dogrulayici Faktdr Analizs (DFA)
(n=400)

|

| Govenirlik Testleri |

|

| Olgegin 18 Maddelik Son Hali |

Kaynak: (Devellis 2017; Giivendir ve Ozkan, 2022)
Evren ve Orneklemin Belirlenmesi

Evreni temsil edebilecek olan 6rneklemin olasi en kiigiik grup olarak se¢ilmesi drneklemin biiyiikliigliniin
tespiti noktasinda son derece onemlidir (Coskun vd., 2020:105). Olgek gelistirme calismalarmin temeli
orneklem ve evrenin belirlenmesiyle baglayacagindan bu 6nemli agsamada drneklem biiyiikliigii de 6nem arz
etmektedir ki literatiir incelendiginde bu konuda farkli goriislere rastlanmistir. Bryman ve Cramer (2001:96)
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olusturulmak istenen Olgekte oOrneklem biiylikliigli belirlenirken, madde sayisinin 5 kati kadar olmasi
gerektigini savunmus, Nunnally ve Bernstein (1992:258) ise on kat1 olmasi1 gerektigini belirtmistir. Bununla
birlikte madde sayis1 ve orneklem biiyiikligiiniin iliskisiyle ilgili, Comrey ve Lee (1992:77)’ ye gore
olusturulacak olan 6l¢egin en az 200-300 kisilik bir gruba uygulanmasi dogru olacaktir. Tiim bu referanslar
1s1g¢inda olusturulacak olan Arastirmanin evreni Tirkiye’deki 4-5-6 simif 6grencilerinden olugmaktadir.
Orneklem ise Konya Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi 4-5-6. simf 400 Ogrenci
olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulagilmak miimkiin olmayacagindan 6rneklem Tiirkiye’nin en biiyiik
illerinden biri olan ve arastirmacinin 6grencisi bulundugu Karaman iline yakinligi nedeniyle Konya olarak
belirlenmistir.

Literatiir Taramasi

Olgek gelistirme calismasi yaparken belirlenen asamalarin basinda, ¢alismanin gerceklestirilecegi konu
hakkinda yapilmis herhangi bir dl¢ek ¢alismasinin var olup olmadig1 ve bu konunun literatiirdeki durumunu
incelenmek gelmektedir. (Karako¢ ve Donmez, 2014:41). Bir olcek gelistirme konusu belirlendiginde
kapsaml1 bir sekilde literatiir taramasi yapilmalidir. Yapilacak olan literatiir taramasinda konu ayrintilarina
dikkat edilmesi, gelistirilecek Olgegin sinirlarinin belirlenmesi agisindan O6nemlidir (Biiyiikoztirk vd.,
2008:16). Arastirmanin hazirlanmaya bagladig: tarih 2023 Ocak ayi itibariyle ¢cok sayida literatiir taramasi
yapilmis ve arastirma tarihi ilerledikge yapilan tarama siirekli olarak giincellenmistir ve son olarak Eyliil 2023
tarihi itibariyle yapilan tarama sonuglarina ait giincel veriler paylasilmistir. Arastirmayla ilgili yapilan tez
calismalaria YOK araciligi ile kurulmus internet sitesi TezY 6k, makale taramalar1 i¢in Google Akademik ve
DergiPark ve genel aramalar i¢cin Google arama motoru kullanilmistir. Literatiir taramasina oncelikle saglik
caliganlari, go¢ ve beyin gociine yonelik calismalari taranarak baglanmistir. Konu ile ilgili yapilmig ¢aligmalar
bulunmakla birlikte aragtirma kapsaminda Google Akademik araciligiyla yapilan literatiir taramasinda “Go6¢”
konusuyla “Saglik” alt kategorili tarama da 20 makaleye rastlanmis ve bu ¢aligmalarin genelinin gogiin saglik
acisindan degerlendirildigi galigmalar oldugu saptanmustir. Yalnizca 3 tanesinin saglik ¢alisanlari ve gog
arasindaki iliskiyle ilgili oldugu goriilmiistiir.

Bunlardan ilki Yildirrm (2009) “Saglik Calisanlar1 ve Uluslararast Gog: Go¢ Nedenleri Uzerine Bir
Inceleme” isimli ¢alismadir. Bu ¢alismada Yildirim (2009), saglik calisanlarinin gdglerinin nedenlerini
ayrmtilandirarak onlar1 goége iten nedenleri incelemis, gogiin itici ve gekici faktdrlerini alt ve {ist unsurlarini
saglik calisanlar acisindan degerlendirmistir. Saglik calisanlar1 ve gocle ilgili yapilan diger calisma 2021
yilinda gerceklestirilen, Karaca ve Yurttas (2021), “Alman Nitelikli Isci Giicii Gogii Yasas1 Cercevesinde
Saglik Calisanlarinin Almanya’ya Go¢ Edebilme Motivasyon ve Potansiyelleri” adli ¢alismadir. Karaca ve
Yurttas, (2021), ise, Almanya’ya go¢ etme durumlar iizerine yaptiklari ¢aligmada, 6grencilerin cogunun gitme
egiliminde oldugu ve bu gd¢ hareketinin iki iilke arasindaki baglar1 kuvvetlendirecegi belirtilmistir (Karaca ve
Yurttas, 202: 1765). Ugiincii calisma ise, Olgay ve Yurt, (2023), “Tiirkiye’den Ingiltere’ye Go¢ Eden Saglik
Caliganlarinin Go¢ Nedenleri ve Yasam Doyumlarinin Belirlenmesi” adli ¢alismadir. Bu c¢alisma ile
Tiirkiye’den go¢ ederek Ingiltere’ye yerlesen ve orada calisip yasayan 128 tane saghk calisam katilimryla
gerceklestirilmistir (Olgay ve Yurt, 2023:100). Olgay ve Yurt, (2023) ¢alismalarinda, “Tanitic1 Bilgi Formu
ve Yasam Doyumu Olgegi” kullanmistir. Bu 6lgegin Diener vd., (1985), tarafindan gelistirilen, Dagli ve
Baysal (2016) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmasi seklinde hazirlandigi belirtilmigtir. Katilimeilarin %89,8’inin
Ingiltere’de mesleki doyum sagladigini belirtmistir. Calismaya katilan saghk calisanlarinin %95,3 kadarlik
béliimii Ingiltere’ye yerlesme kararindan memnunken, %56,3’ii Ingiltere’deki ekonomik refahin bu iilkeye goc
etmeleri i¢in en etkili unsur oldugunu saptamiglardir.

Ingiltere’ye yerlesen ve yasamlarini orada siirdiiren saglik ¢alisanlariyla yapilan bu arastirmada arastirmaya
katilmig olan 128 saglik ¢alisaninin Tirkiye’ye donmeyi hi¢ diisiinmeyen kismi %60,9 iken %96,1°lik orani
Ingiltere’ye iyi uyum sagladiklarini belirtmislerdir (Olgay ve Yurt, 2023:103).

Calisma kapsaminda Google Akademik araciligiyla yapilan literatiir taramasi sonucunda "Beyin Gogii"
konulu arama sonucunda 13 bine yakin makale yayimlandig1 ve bu yayinlarin ¢ogunun beyin gogii kavramini
daha ¢ok siyasi, ekonomik, sosyolojik ve psikolojik yaklasimla degerlendirildigi gézlenmistir. Arama basliklar
cergevesi daraltildiginda beyin gocliyle ilgili 61 adet makale tespit edilmistir. Daraltilmig arama ile 61
yayindan 6’°s1 6grencilerle 1 tanesi saglik calisanlariyla ilgili oldugu gézlenmistir.

Hemsirelik 6grencilerinin beyin gogiine olan yonelim ve tutumlarini belirlemeye yonelik gelistirilmis olan
“Hemsirelik Ogrencilerinde Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olgegi Gelistirilmesi: Giivenirlik ve Gegerlik
Calismas1” Oncii vd., (2018) tarafindan gelistirmis bir dlcek ¢alismasidir. 2023 yilinda yapilan “Acil Saglik
Hizmetleri Calisanlarinin Ucret Tatmin Diizeyi ile Yasam Memnuniyeti Algilarinin Beyin Gogii Niyetine
Etkisi Uzerine Bir Arastirma” adl1 calismada belirtilen alandaki 282 saglik ¢alisantyla yapilan arastirmada acil
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saglik calisanlarinin iicret ve yasam memnuniyetlerinin iyilestirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir (Tosun
ve Cerev, 2023:46). Bahsi gecen calismada, Oncii vd. (2018), gelistirdikleri “Beyin Gogiine Yonelik Tutum
Olgegi” kullanilmuslardir.

Konuyla ilgili makale taramasinda yalnizca 3 adet makaleye rastlanmistir. Ilki yiiriitiilen bu ¢alismanin
arastirmacisidir. “Neoliberal Saglk Politikalar: ve Hekim Gogii” (Harman Yildiz ve Ozer, 2022) ikincisi,
“Hekim Gog¢ii Agisindan Tiirkiye’nin Calisma Kosullarinin Degerlendirilmesi” isimli ¢alismadir (Aydan,
2023). Uciinciisii ise Lancet Dergisinde yaymlanan Hekim Gégii makalesine yanit olarak Koyuncu (2022)
tarafindan yazilan “Ulkemizdeki Hekim Gogii, Atipik Siirii Psikolojisidir” isimli internet makalesidir.

Hekimlere yonelik yapilan tez calismalar1 TezY 6k aracilifiyla tarandiginda hekimlerin gb¢ etme niyetleri
iizerine ve “Hekim GOc¢li” kavramina dair direkt olarak bir tez ¢calismasina rastlanmamustir. Ulusal Tez Merkezi
taramasinda “Beyin Goc¢ili” konulu aramada 32 adet calismaya rastlanmigtir. Bu caligmalardan 12 tanesi
doktora tezi 21 tanesi ise yiiksek lisans tezi olarak belirlenmistir. Daha ¢ok ekonomi, sosyoloji, psikoloji ve
egitim alanlarinda yapilan calismalar arasinda saglik alaninda beyin gogiine dair herhangi bir calismaya
rastlanmanugtir. TezY6k kapsaminda yapilan taramada “Tip Fakiiltesi Ogrencileri” konulu 223 adet tez
caligmasina rastlanmistir. Bunlardan 158 tanesi tipta uzmanlik, 54 tanesi yliksek lisans tezi, 10 tanesi doktora,
1 tanesi Dis Hekimligi Uzmanlik Tezidir. Arama tez konularinda “Go6¢” seklinde daraltildiginda yalnizca 3
caligma oldugu gozlenmistir. Bunlardan ilki 2022 yilina ait tipta uzmanlik tezi olan ¢alismada Kagmaz (2022),
“Tip Ogrencilerinin Beyin Gogiine Yonelik Tutumlar1 ve Iliskili Faktorler: Kesitsel Bir Calisma” adli
caligmasinda, tip Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi yurt disina go¢ etme niyetiyle ilgili tutumlarini
degerlendirmis ¢alismaya katilan Ogrencilerin %68’i mezuniyetlerinden sonra yurt disinda calismak
istediklerini, yurt disinda galigmak istemeyen Ogrencilerin isteyenlere kiyasla yaslar1 daha yiiksek oldugunu
ve yurt disina ¢ikmak isteyen tip 6grencilerinin %55 inin goc¢ ettikten sonra iilkesine déonmeyi diistindiikleri,
%15’inin ise geri donmemeyi diisinmediklerini belirtmislerdir. Ikincisi, Burcu (2022) tarafindan
gerceklestirilen "Tiirkiye'den Yiiksek Nitelikli Gog: Tip Fakiiltesi Ogrencileri" isimli Yiiksek Lisans Tezidir.
Ugiincii ¢alisma ise 2023 yilinda Giirbiiz Filiz, (2023), “Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencileri
ve Asistan Hekimlerinde Yurtdisina Go¢ Etme Niyeti Yaygmlhigi, Nedenleri, Go¢ Etme Niyetlerinin
Belirsizlige Tahammiilsiizliik Diizeyleri ve Umutsuzluk Diizeyi ile Iligkisinin Incelenmesi” adli Tipta
Uzmanlik Tezidir (Giirbiiz Filiz, 2023). Yapilan literatiir taramast kapsaminda bu ii¢ c¢alisma diginda tip
fakiiltesi 6grencilerine yonelik gog ile ilgili baska bir tez ¢alismasina rastlanmamistir. Bu ¢alismalarinda 6lgek
caligmasi olmadigi goriilmiistiir. Yapilan tez taramalarinda bulunan 223 ¢alismadan 4’{iniin 6l¢ek c¢aligmasi
oldugu, 3’lniin dlgek gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi oldugu yalnizca birinin 6lgek gelistirme ¢aligmasi
oldugu gozlenmistir.

Madde Havuzunun Olusturulmasi

Olgek gelistirme asamalarinda madde havuzunun olusturulmas: siirecinde amaca uygun olarak farkli
yontemler kullanilabilir. Olgiilmek istenen yapinin biiyiikliigii bu noktada belirleyici olmakla birlikte, miimkiin
oldugunca tiim alt boyutlar1 kapsamasi beklenmektedir. Kullanilmasi planlanan madde sayisi olgek
maddelerinin ii¢ veya dort kat1 kadar fazla hazirlanmasi, grup lizerinde yapilacak denemeden sonra giivenilirlik
ve gecerlilik eksikligi bulunan maddelerin ¢ikarilmasi nedeniyle kapsayicilik ve ayirt edicilik agisindan madde
secme olanagini artirabilir (Tezbasaran, 2004:79). Calisma kapsaminda yapilan literatiir taramasi sonucunda
hekim adaylar1 olan tip fakiiltesi son smif 6grencileri ile ilgili yapilan beyin gocii, saglik calisanlar is giicii
g0¢l gibi arastirmalar incelenmis ve literatiir taramasi basligi altinda ayrintili sekilde degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmeler 15181nda arastirmaci tarafindan 55 maddelik bir soru havuzu elde edilmistir.

Erkus (2012:62) maddeler olusturulurken kullanilan dil bilgisi kurallar1 ¢ok iyi bilinmelidir derken,
olusturulan maddeyi okuyan herkesin maddeden ¢ikaracagi anlam ayni olmalidir seklinde ifade etmektedir.
Bu dogrultuda arastirmaci maddelerin anlasilir olmalarina dikkat etmis, benzerlikleri olan, ayni ¢gikarimda
bulunmaya yol acan veya anlasilamayan maddeler c¢ikartilmak suretiyle madde havuzu hazirlanmis ve
caligmanin diger asamalarina gegilmistir.

Uzman Goriisiiniin Alinmasi

Olgek gelistirme asamasinda madde havuzunun olusturulmas: sonucunda gelinen noktada calismanin
kapsam gegerliginin incelenmesi adina uzman goriisiine sunulmasi gerekmistir. Kapsam gecerligi, belirlenen
ve Ol¢iilecek olan maddelerinin ¢alisma kapsaminda amaca hizmet edip etmeme diizeylerini belirlemek igin
yapilmaktadir (Tekin, 2004:181). Incelenecek olan degiskenin oncelikle kapsaminin ve igeriginin
ayrintilandirildig: bir taslak tablo olarak hazirlanir ve olusturulan taslagin, ideal olarak 5 fakat yeterli say1
saglanamaz ise en az 3 kisinin bulundugu bir uzman grubuna goriislerinin alinmasi ve gerekli diizeltmelerin
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yapilmasi iizere sunulmasi gerektigi belirtilmektedir (Sencan, 2005:160). Uzman goriisii sonucunda
olusturulan o6lcek maddelerinin, c¢alisma kapsaminda Olciilmek istenen davranist hangi diizeyde
yansitabildigini anlamak amaclanmaktadir (Biyiikoztiirk vd., 2012:136).

Caligma kapsaminda olusturulan uzman grubu 4 akademisyenden olusmaktadir. Calisma i¢in uzman gortisii
almmast siireci Delphi Yontemi kullanilarak uygulanmistir. Delphi yontemi, genel anlamda mutabakat
yontemlerinden biri olarak bilinmektedir (Rabiega, 1982). Bu yontem geregi uzmanlara sunulan maddelerden
anonim bir goriis bildirmeleri beklenmistir. Bu kapsamda uzman grubuna 6lgek maddeleri hakkinda goriisleri
alinmak iizere bir anket gonderilmistir. Hazirlanan formda belirlenen her madde i¢in 1 ile 4 arasinda rakamlarla
puanlamalart istenmistir. 1 (madde hi¢ uygun degil), 2 (maddenin uygun bir sekle getirilmesi gerekli), 3
(madde kiicliik miidahalelerle diizeltilmeli), 4 (madde uygun). Alinan goriisler dogrultusunda uzmanlarin
maddelerle ilgili goriisleri alinarak sonuglar degerlendirilmistir. Degerlendirilen sonuglar dogrultusunda
olusturulan ikinci bir anket diizenlenerek uzmanlara iletilmistir. Ikinci degerlendirme sonrasinda uzmanlarin
maddeler ile ilgili goriisleri amag ya da kavramsal yapiya uygunluk acisindan tespit edilen maddeler agisindan
incelenerek her bir madde i¢in alinan goriis maddenin diizgiin ve dogru anlasilirligini, acik ve net bir sekilde
ifade edilip edilmedigini degerlendirilmistir (Sencan, 2005:161). Bu siire¢ sonrasinda bir uzlagsma saglanmis
ve 50 maddelik soru havuzundan anlasilir bulunmayan 10 madde ¢ikarilmis ve gerekli goriilen maddeler uygun
sekle getirilerek 40 maddelik bir taslak 6l¢ek haline getirilmistir. Uzman goriisleri sonucunda olusturulan
0l¢me aracinin goriiniis ve kapsam gecerliginin belirlenmesinin takibinde taslak bir form olusturularak pilot
uygulama asamasina gecilmistir.

Pilot Calisma

Pilot calisma, genellikle daha biiyiik bir arastirma projesinin 6ncesi olarak gerceklestirilen ve ana arastirma
siirecinin test edilmesi amaciyla yapilan kiiciik 6l¢ekli bir 6n ¢calismadir. Pilot ¢alisma, arastirma yontemlerinin
etkinligini degerlendirmek, veri toplama siireclerini ayarlamak, Ol¢im araglarini test etmek ve arastirma
tasarimimi gelistirmek igin kullanilir. Uzman goriisii sonras1 maddeler iizerinde diizeltmeler yapilmasiyla
sekillenen 6lgek formunun belirlenmis olan 6rneklem grubuna uygulanarak yapilmalidir (Karakog¢ ve Donmez,
2014:45).

Pilot ¢alisma gergeklestirmek igin belirlenecek olan 6rneklemin biiyiikliigli hakkinda farkli uygulamalar ve
goriligler bulunmaktadir Arastirma kapsamindaki hedef kitlenin yaklasik olarak %5 oraninda bir kismina
uygulama yapilmasi gerektigini tavsiye edilirken (Evci ve Aylar, 2017:395) bagka bir goriiste ise, arastirmada
ulasilacak olan hedef yapiy1 temsilen 30-50 arasinda bir sayida katilimcinin se¢ilmesiyle ve secilen bu kitleye
pilot ¢aligmanin uygulanmasinin yeterli olacagimi belirtmislerdir (Seker ve Geng¢dogan, 2014:58). Tip
Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasia Yonelik Tutum Olgegi calismasi, pilot uygulama igin
belirlenen 40 kisilik bir 6rneklem grubu belirlenmis ve belirlenen 40 soru ile pilot calisma uygulanmistir.

3. BULGULAR

Caligmanin bu bolimiinde arastirmaci tarafindan gelistirilen, Tip Fakiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda
Caligmasina Yonelik Tutum Olgegine iliskin yapilmis kapsam gecerlilik ve yap1 gecerliligi, gibi istatistiksel
veri analizlerden elde edilen bulgular yer almaktadir.

Gegerlilik

Olgek gelistirme siirecinde basvurulan gecerlik asamasi, dlgme aracinmn kullamldigi amaca hizmet etme
derecesi anlamina geleceginden, 6lgme araglarindan elde edilecek sonuglar hangi amagla kullanilacaksa dlgme
gecerligi de o amaca gore de degiskenlik gosterebilecektir (Ercan ve Kan 2004:214). Gegerlik asamasi bu
dogrultuda degerlendirildiginde dogrudan o6lgme uygulamalarinda Olg¢eklerin gegerlik diizeyi, gecerlik
katsayisinin hesaplanmasiyla ortaya cikmaktadir. Olgek gelistirme calismalarinda gecerlik, dlgme aracinin
Olgmeyi amagladigi 6zelligi oOne alarak baska herhangi bir Ozellikten, dogru oOlgebilme derecesidir.
Gelistirilecek olan 6lgme aracinda bulunmasi gereken en onemli Ozellikler Kapsam Gegerligi ve Yapi
Gegerligidir (Seker ve Gengdogan, 2006:75).

Kapsam Gecerligi

Bir olgek gelistirirken, segilecek olan 6l¢ek maddelerinin, lgiilmesi hedeflenen yapiy1 ne kadar giiglii
temsil ettiginin tespit edilmesi bircok asamadan olusmaktadir. Olcegin temsil etmesi hedeflenen yapiyi,
olgekteki maddeler araciligiyla tam manasiyla kapsamasi demek, olusturulan maddelerin belirlenen konu ile
dogru orantida ilgili olmayan maddeleri icermedigi anlamina gelmektedir (Islamoglu ve Alniagik, 2019:157).
Calisgmanin kapsam gecerliligi incelenecek hedef yapinin tamamiyla ilintilidir ve ortaya ¢ikarilacak olan
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Olcegin kapsami, kullanim alanlarinda uygulanabilir sekilde kavramsal tanimi mutlaka temsil etmelidir
(DeVellis, 2021:59).
Gelistirilen 6lcek calismasi kapsaminda bu arastirmada, kapsam gecerliliginin saglanip saglanmadigi;
e Uzman goriisiinden faydalanmak,
o (Gosterge tablosu olusturmak,
o Gozlem goriismelerden yararlanmak (Seker ve Gengdogan, 2006:78) yontemleriyle test edilmistir.
Uzman goriisleri alinarak belirlenen maddelere son sekli verilmistir.

Yap1 Gegerligi

Yapi gecerligi, kapsam gecerliginde belirlenen 6lgme aracinin 6lgme ne kadar dogru oldugunu gostermek
icin kullanilir (Anastasi, 1988:519). Gelistirilen olgekte Olciillmek istenen ¢ok boyutlu yapinin dogru
dlgiilebilirlik seviyelerini gdrmek igin yap1 gegerligi testleri uygulanir (Karagdz ve Bardakg1, 2020:128). Olgek
gelistirme calismalarinda yap1 gecerliligini analiz etmek ve degerlendirmek i¢in kullanilan bazi testler ve analiz
yontemleri bulunmaktadir. Bunlar, faktdr analizi, i¢ tutarlilik analizi ve hipotez testleri gibi yontemlerdir
(Blytikoztiirk vd., 2008:122). Akyiiz (2018:187) olgeklerde aykiri (ug) deger analizinin, madde analizinin,
acimlayici faktor analizinin ve dogrulayici faktor analizinin yapi gegerligi i¢in 6nemini belirtmistir. Calisma
kapsaminda olusturulan T1p Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasina Yonelik Tutum Olgegi icin
Acimlayict Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) uygulanmak suretiyle yap1 gecerligi
test edilmis ve veriler tablolar ve agiklamalarla birlikte verilmistir.

Acimlayici Faktor Analizi Verileri

Anlam Cikarici, A¢imlayici, Kesfedici Faktor Analizi (AFA) yap1 gegerliligini incelemek amaciyla, hipotez
testi tekniklerinden yararlanilarak yapilabilir (Biiyiikoztiirk vd., 2008:170). Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt
Disinda Caligmasina Yonelik Tutum Olgegi arastirmast kapsaminda yapilan pilot ¢alismayi takiben dlgek son
haline getirilmis ve tip fakiiltesi 4-5-6. sinif 400 6grenci katilimeiya uygulanmak suretiyle ¢calismaya devam
edilmistir ve dlgek gelistirme islemleri asamasinda veri toplanan 400 kisilik ¢calisma grubundan elde edilen
verilerle arastirmanin analizleri yapilarak veriler tablolar seklinde sunulmustur. AFA ile, belirlenen 6lcek
maddelerinin yap1 gecerliligi testi gerceklestirilmistir.

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilarak ulasilan deger 0.50’nin altinda ¢ikiyorsa kabul edilemez, 0.50
zayif, 0.60 orta, 0.70 iyi, 0.80 harika ve c¢ikan deger 0.90 iizeri bir degerse milkemmel olarak
degerlendirilmelidir (Sel vd., 2020:108). Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Caligsmasina Yonelik
Tutum Olgegi i¢in yapilan degerlendirilme sonucunda Tablo 1°de goriildiigii gibi KMO degeri 0,862 ve Bartlett
Kiiresellik Testi (ki-kare degerinin ¥2=4107,898 sd=153. p<0,000) anlaml1 olarak bulunmustur ve veriler coklu
normal dagilim varsayimini saglamakla birlikte faktdr analizinin yapilabilirligini teyit etmektedir (Sel vd.,
2020:108).

Tablo 1. Olgegin Kmo ve Barlett’s Test Sonucu

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0,862
x2 4107,898

Bartlett's Test df 153
p 0,000

AFA Faktor analizleri asamasinda incelenen alt boyutlar ve gozlenen negatif degerler iceren maddeler
cikarilmis ve 18 maddeye diistiriilmistiir. Bu sekliyle maddeler arasindaki pozitif yonlii iliskili olmas1 goz
onilinde bulundurularak analize devam edilmistir ve gézlenen degerlerde (Pattern Matrix) binisik madde veya
maddeler olmadigi tespit edilmistir. Bu asamada incelenen maddeler arasinda ¢ikarildigina degeri degistirecek
seviyede degerler olmadigindan herhangi bir madde g¢ikarimina gidilmemistir. Her bir maddenin faktorlere
ayrilmaksizin Ol¢egin tamam igindeki yiikii incelendiginde faktor yiiklerinin 0,40’ altinda olmadig1 ve
maddelerin uygun oldugu gozlenmistir. Agimlayici faktdr analizleri kapsaminda uygulanan gecerlik testleri
sonucu Olcegin gecerlik orant %66,53 bulunmustur ve 4 faktorlii bir yapiya sahiptir. Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasina Yénelik Tutum Olgegine ait 400 katilimcinin demografik verileri ve
bunlarin frekans degerleriyle ylizdelik dagilimlar1 asagida bulunan Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. AFA Demografik Bilgiler Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar

Degisken Alt degisken n %
Kacincr Simf 4 101 25,3
5 146 36,5
6 153 38,3
Cinsiyet Kadin 147 36,8
Erkek 253 63,2
Kredi Alma Aliyor 126 31,5
Almryor 274 68,5
Burs Alma Aliyor 137 34,3
Almiyor 263 65,8
ikamet Yurt 89 22,3
Apart (kiralik ev) 227 56,8
Aile Evi 76 19,0
Akraba Evi 8 2,0
Aile Geliri 5500’den az 9 2,3
5500-11000 91 22,8
11001-22000 228 57,0
22000’den fazla 12 18,0
Kardes Sayisi Yok 25 6,3
1 116 29,0
2 158 39,5
2’den fazla 101 25,3
Aylik Ortalama Harcama 1500’den az 17 43
1500-3000 114 28,5
3000’den fazla 269 67,3
Mezun Olduktan Sonra nerede cahsacagi | Ozel Sektor 54 13,5
Kamu 308 77,0
Yurt Dist 38 9,5

Maddeler arasinda olumsuz sorular oldugundan M1, M2, M3 ve M4 maddelere ters kodlama islemi
yapilmigtir. Faktor analizi yapilirken belirlenen maddeler ile ortaya ¢ikacak faktorlerin birbiriyle iliskili oldugu
diisiiniilerek Oblique (Egik) dondiirme yontemi olan Direct Oblimin ydntemi tercih edilmis ve Temel
Bilesenler Analizi (Principal Components Analysis) teknigi kullanilmis ve oncelikle verilerin faktor analizi
icin uygun olup olmadiklari test edilmistir.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasina Yonelik Tutum Olgegi giivenilirlik testlerinden
Cronbach Alpha analizi yapilmis ve degerinin 0,862 oldugu ve degerin 1’e yaklastikca giivenilirligi arttig1
bilindiginden 6l¢egin oldukc¢a giivenilir oldugu sdylenebilir. AFA sonucunda 18 maddelik Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin Yurt Diginda Calismasina Yénelik Tutum Olgeginin 4 alt boyuttan (faktérden) olustugu ve
faktorlerin toplam varyansin %66,53’ini agikladigi goriilmiistiir. Gozlenen veriler 1s18inda Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasina Yonelik Tutum Olgeginin gegerli 6zellik gosterdigi sonucuna da
ulasilmistir. {lk boyut %34,26 ikinci boyut %14,17 iigiincii boyut %10,38 dérdiincii boyut %7,71 oraninda
varyansi agiklamaktadir.

Tablo 3. Ol¢egin Faktor Yiikleri

Faktorler
Maddeler 1 2 3 4
M13 | Daha iyi bir gelecek sundugu icin yurt disinda ¢alismak istiyorum. 0,926
M15 | Daha esit sartlarda ¢aligsacagimi diisiindiiglim i¢in yurt diginda 0,912

caligmak istiyorum.

M14 | Daha iyi sartlarda ¢alisacagimi diigiindiigiim i¢in yurt digina gitmek | 0,900
istiyorum.

M16 | Calisma ortamlarimin daha giivenli olacagini diisiindiiglim i¢in yurt 0,864
disinda ¢aligmak istiyorum.
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M12 | Daha ¢ok itibar gérecegimi diisiindiigiim i¢in yurt disinda ¢calismak | 0,856
istiyorum.
M11 | Daha ¢ok gelir elde etmek i¢in yurt disinda ¢alismak istiyorum. 0,800
M10 | Daha az galigma saatlerinin oldugunu diisiindiigiim i¢in yurt disinda | 0,693
caligmak istiyorum.
M18 | Yurt disinda ¢alismanin kariyer olanaklar1 artiracagini diisiiniiyorum. | 0,610

M2 | Tirkiye’de hastaya ayrilan muayene siirelerinin yeterli oldugunu 0,793
diistinliyorum.
M4 | Tirkiye’de malpraktis davalarinda tazminat tutarlarinin makul 0,775
oldugunu diisiinityorum.
M3 | Tiirkiye’de hekim iicretlerinin yeterli oldugunu diisliniiyorum. 0,766
M1 | Tirkiye’de hekim sayisinin yeterli oldugunu diisliniiyorum. 0,672
M6 | Staj yaptigim saglik kurulusunda saglik ¢alisanlarinin sozl1ii/psikolojik 0,833
siddete maruz kaldigina tanik oldum.
M7 | Staj yaptigim saglik kurulusunda saglik ¢alisanlarinin sozlii fiziksel 0,767
siddete maruz kaldigina tanik oldum.
M5 | Staj yaptigim saglik kurulusunda hasta/yakinlar tarafindan 0,732
sozlii/psikolojik siddete maruz kaldim.
M9 | TUS’a hazirlanmak yerine yurt digina gitmek i¢in dil kursuna 0,927
gidiyorum.
M8 | Yurt disinda galismak igin dil kursuna gidiyorum. 0,886
M17 | Gidecegim iilke fark etmez herhangi bir iilkeye gidebilirim. 0,517
\Varyans % 34,268 14,17310,380 7,712
Toplam Varyans % 66,53

Tablo 3’te Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasina Yénelik Tutum Olgegi 4 alt boyuttan
olustugu goriilmektedir ve olusan bu alt boyutlar madde sayilarina goére siralanmis ve faktor yiikleri
sunulmustur. Olgegi olusturan alt boyutlarin faktdr yiiklerine bakildiginda en diisiik faktdr yiikiiniin 0,517 ile
Madde 17 oldugu ve en yiiksek 0 ,927 ile Madde 9 oldugu goriilmektedir. Faktor yiikleri 0,517 ile 0,927
araliginda oldugundan oldugu goriilmektedir. Gelistirilen 6l¢egin bulunan varyans oram toplam varyansin
iizerinden %50’sinden ¢ok olmasi 6nemli bir kriter olarak degerlendirilirken, yapilan analizler neticesinde
gbzlenen faktdr yapisi toplam varyansin yarisindan daha az bir oranmi temsil ediyorsa bu sonucun temsil
kabiliyeti yoniinden iyi oldugu sdylenemez (Yashoglu, 2017:75). Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda
Calismasia Yonelik Tutum Olgegi olusturan 18 madde ve 4 alt boyuttan olusan faktdr yiikleri Tablo 3’te
verilmisgtir.

Birinci boyut, “Beklentiler” olarak adlandirilmis, 13-15-14-16-12-11-10-18.maddelerden olusmaktadir.
Faktor yiikleri 0,926-0,610 i¢ varyansi 34,26°dir. ikinci boyut “Farkindalik” 2-4-3-1.maddelerden olusurken
faktor yiikleri 0,793-0,672 arasinda ve i¢ varyansi 14,17°dir. Ugiincii boyut “Siddet” 6-7-5.maddelerden
olusmus, faktor yikleri 0,732-0,833 arasinda ve i¢ varyanst 10,38°dir. Dordiincti boyut “Egilim” 9-8-
17.maddelerden olusmus, faktor ytikleri 0,517-0,927 i¢ varyansi 7,712 olarak goriilmektedir.

Faktor analizi asamalarinda olusturulan Yamag Grafigi ya da Yamag¢ Egim Grafigi, olarak isimlendirilen
grafik, gelistirilen 6lgekteki faktor sayisinin belirlenmesi i¢in kullanilir ve grafikte gdzlemlenen egrinin yatay
ve dogrusal bir sekilde olusu, egrilmeye basladigi nokta ile diger noktalar1 gozlenerek faktdrlerin
belirlenmesini saglar (Coskun vd., 2007:295; Cokluk vd., 2012:179; Ozdamar, 2013:138). Sekil 3’te Yamag
Grafiginde goriildiigii iizere Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasina Yonelik Tutum Olgeginin
yamag grafigi 2. noktadan itibaren kirilmaya baglamis ve 6. noktadan itibaren dogrusal yapiya gecmeye
baglamstir ve 4 faktorlii bir yap1 gézlenmistir.

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, Yil: 2024 Cilt: 27 Say:: 2



Giizin HARMAN YILDIZ, Kubilay 6ZER 434

Sekil 3. Olgegin Yamac Grafigi

Scree Plot

Eigenvalue

1 2 3 <4 S [S] T S =] 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Component Number
Dogrulayici Faktor Analizi Verileri

AFA o6rneklem galigmalarinda 6lgiim araglarinin yaratilmasi (anket, test vb.) gibi islemler igerirken DFA
ve AFA sonucunda belirginlesen modellerin, ¢aligmada kullanilan 6rneklem i¢in dogrulanip dogrulanmasi
noktasinda sonuglar vermektedir (Akytliz, 2018: 186). DFA ile amaglanan ¢alisma kapsaminda olusturulmus
degiskenler arasindaki gizil (latent) faktorlerin ortaya cikarilmasidir ki bu da degiskenler arasindaki iliskiyi
aciklamak amaciyla kullanilmakta ve hata hesaplamalarinda oldukg¢a net sonuglar vermektedir (Akyliz,
2018:187). Calisma kapsaminda 400 6grenciye uygulanan 6l¢ek verileri AMOS programi kullanilarak DFA
testleri gerceklestirilmistir. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasina Yénelik Tutum Olgegi
AFA sonucunda elde edilen 4 faktorlii yapi sonrasinda DFA ile test edilmistir. Caligma kapsaminda elde edilen
verilere uygulanan dogrulayici faktor analizi Tablo 4’te goriilecegi tizere X2 / df (ki-kare ve serbestlik derecesi)
degeri 2,834 bulunmus ve literatiir 15181nda degerlendirildiginde kabul edilebilir degerler arasinda yer aldigi
gozlenmistir.

Tablo 4. Dogrulayic1 Faktor Analizi Uyum indeksleri

. . Kabul Edilebilir Olcek Uyum
Model Uyum Kriterleri iyi Uyum Uyum Degerleri Uyum
Genel Model Uyumu Iyi
x2/sd <3 3<x2/sd <5 2,834 Uyum
Karsilagtirllmahh Uyum
indeksleri
CFI 0,950<CFI<1.00 0,900<CFI<0,950 0,942 Kabul edilebilir
RMSEA 0<RMSEA<0,050 | 0,050<RMSEA<0,080 0,068 Uyum
Mutlak Uyum Indeksi Kabul edilebilir
GFI 0.950<GFI<1.00 | 0,900<GFI<0,950 0,007 Uyum
Artik Temelli Uyum
Indeksi Kabul edilebilir
RMR 0<RMR<0,050 0,050<RMR<0,080 0,070 Uyum
Arttirmah Uyum
Indeksi Kabul edilebilir
IFI 0,950<IFI<1.00 0,900<IFI<0,950 0,943 Uyum
Tuckers-Levis Endeksi Kabul edilebilir
TLI 0,950<IFI<1.00 | 0,900<IFI<0,950 0,930 Uyum

Kaynak: (Brown, 2006., Shevlin ve Miles, 1997., Hu ve Benltler 1999).

Bu degerin 3 ve altinda bir yerlerde olmasi modelin iyi bir uyuma sahip oldugunu gostermektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2012:25). Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasma Yonelik Tutum
Olgegin modelinin RMSEA degeri 0,068 olarak goriilmektedir. Analizler sonucu ulasilan degerin 0,08’den
kiiglik olmas1 kabul edilebilir bir uyumda olarak gézlenmistir (Brown, 2006:825).
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Modele ait diger uyum iyiligi verileri incelendiginde GFI degerinin 0,907 oldugu ve GFI degerinin 0,900
degerinin iizerinde olmasi belirginlesen modelin uyumunun kabul edilebilir olarak degerlendirilebilecek
seviyede oldugu goriilmektedir. (Shevlin ve Miles, 1997:87). Bu deger 0,900’e ¢ok yakin bir deger oldugundan
kabul edilebilir bir uyum gosterdigi kabul edilmigtir. Hu ve Benltler (1999:16), standardize edilmis RMR
degerinin 0,050°nin altinda olmas1 milkemmel bir uyuma isaret ederken, 0,080 degerinin altinda seyretmesi iyi
bir uyuma isaret ettigini belirtmistir. Olgeginin RMR degeri olan 0,070 model uyumunun kabul edilebilir uyum
gosterdigi goriilmektedir. Tablo 4’te model {izerinde goriilen diger uyum iyiligi degerleri CF1 0,942, TLI 0,930,
ve IFI 0,943 degerlerinin, 0,900-0,950 araliginda olmasi modelin kabul edilebilir uyumlara sahip oldugu
gostermektedir (Brown, 2006:825).

Olgek gelistirmede belirlenen degiskenlerin birden ¢ok faktdr altinda toplandigi gozlenen DFA verileri
goriilmektedir. Ortaya ¢ikan modelde ortak varyanslar arasindaki benzerlik gézlenen maddelerin toplandigi
faktorler aynidir (Gilirbiiz, 2019:50). Sekil 4°te gelistirilen 6l¢ekte 4 faktorde toplanan degerlerin olusturuldugu
Performance Assessment Tool for Quality Improvement (PATH) modeli goriilmektedir. Ortaya ¢ikarilan
0lcekte olusan faktor yiiklerinin yiliksek olmasi beklenirken, hata varyans oranlarinin ise diisiik olmasi beklenir.
Faktor korelasyonlarinin 0,85’den az olmasi uygun, 0,85’i gegmesi halinde faktdr sayilarinda azaltmaya
gidilebilecegi bir model olusturulabileceginin gostergesi olarak goriilebilir (Terzi, 2019:6). Faktor yiiklerinin
0,30 degerinin {izerinde olmasi beklenmektedir (Cokluk vd., 2012:241).

Sekil 4. Olgcegin DFA Standardize Degerleri Modeli
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Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasina Yénelik Tutum Olgegi icin gorillen PATH
modelinde 18 madde bulunan 6l¢ekte olusan model incelendiginde faktorler arasinda 0,85 iizerinde ve altinda
degerler oldugu goriilmektedir ve bu degerlerin 0,44 ile 0,97 arasinda degerler aldigi goriilmektedir. 0,85
iizerinde bulunan degerler ¢alismanin faktor sayisinda azaltilma yapilmasi uygun olmadigindan bu sekliyle
devam etme karar1 alinmustir.
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Giivenirlik Analizi

Olusturulan 6lgegin kapsam gecerligi noktasinda arastirmaci tarafindan hedeflenen evren ve drneklemin
temsil kabiliyeti 6lgek maddelerin dogru sekilde belirlenmesi ile olusmaktadir. Kapsam gegcerliligi yapilan
caligmada, arastirmaci tarafindan olusturacak olan 6lgekte, 6lgmeyle ilgili olusabilecek kaygilarini gidermek
icin basvurulan bir yéntemdir (Cronbach ve Meehl, 1955:285). Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda
Calismasma Yonelik Tutum Olgeginin maddelerin korelasyonlar1 ve dlgegin tamami igin Cronbach alfa
katsayis1 0,862 olarak gdzlenmistir (Tablo 5). Oldukga yiiksek bir deger oldugu ve genel olarak giivenilirlik
testlerinin uygun oldugu gozlendikten sonra olusan 4 alt boyutlarin da giivenirligi ayr1 ayr1 test edilmistir. ilk
alt boyutu olan “Beklentiler” alt boyutu giivenilirlik degeri 0,935 olarak bulunmustur. “Farkindalik” alt boyutu
icin bulanan giivenilirlik degerinin 0,755 oldugu, “Siddet” alt boyutu giivenilirlik degeri 0,689 oldugu, son
olarak “Egilim” alt boyutu i¢in bulunan giivenilirlik degerinin 0,742 oldugu ve 6l¢egin genel olarak da alt
boyutlar olarak da giivenilir bir 6lgek oldugu gozlenmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Ol¢egin Alt Boyutlar1 Cronchbach Alpha Katsayisi

Alt Boyutlar Olcek Maddeleri Madde Cronbach
Sayis1 Alpha
Katsayisi
1 M13, M15, M14, M16, M12, M11, M10, 8 0935
(Beklentiler) M18 '
2
(Farkindalik) M2, M4, M3, M1 4 0,755
3
(Siddet) M6, M7, M5 3 0,689
4
(Egilim) M9, M8, M17 3 0,742
Olgegin Cronbach Alpha Katsayisi 0,862

Olcek Maddelerinin Istatistik Degerleri

Olgek maddelerinin giivenirlik degerleri incelendiginde Cronbach's Alpha degerleri 0.84 ile 0,87 arasinda
degismektedir, veriler 6l¢egin yiiksek bir i¢ tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir. M16 ve M17, 6lgegin
giivenilirligine en yliksek katkiy1 saglamaktadir. M10, M11, M12 ve M18 de 6lgegin giivenilirligine 6nemli
katkilar saglamaktadir.

M2 (Ortalama: 4,34) en yiiksek ortalama puana sahip madde olarak, katilimeilarin bu maddeye yiiksek
oranda katildigim1 veya olumlu degerlendirdigini gostermektedir. M17 (Ortalama: 1,97) en diisiik ortalama
puana sahip madde olarak, katilimcilarin bu maddeye diisiik oranda katildigin1 veya olumsuz degerlendirdigini
gostermektedir. M10 (Standart Sapma: 1,327) ve M10 (Standart Sapma: 1,261) en yiiksek standart sapma
degerlerine sahip olup, bu maddelere verilen yanitlarm biiyiik bir degiskenlik gosterdigini belirtmektdir.

M17 (Standart Sapma: 0,828) en diisiik standart sapmaya sahip madde olup, katilimcilarin bu maddeye
verdikleri yanitlarin daha tutarli oldugunu goéstermektedir. M2 (Ortalama: 4,34) ve M17 (Ortalama: 1,97)
ortalama ile goriilirken M2, katilimcilar tarafindan genellikle yliksek puanlanmis, M17 ise genellikle diisiik
puanlanmis. M2'in ¢arpiklik degeri-1,754 (sola carpik) ve basiklik degeri 3,090 (sivri) iken, M17'nin ¢arpiklik
degeri 1,280 (saga carpik) ve basiklik degeri 2,663 (sivri) olarak goriilmektedir.

Ortalama (58,62): Katilimcilarin genelde olumlu veya nétr yanitlar verdigini gostermektedir. Olgek 5°li
likert kullanilarak uygulandigindan ytiksek bir ortalama puana sahip oldugunu gostermektedir.

Varyans (125,018) ve Standart Sapma (11,181): Goriilen degerler 6lgek sorularina verilen yanitlarin
genis bir aralikta dagildigimi ve katilimeilar arasinda biiyiik farkliliklar oldugunu ve yanitlarin gesitliligini
gostermektedir.

Olgek maddelerine iliskin veriler Tablo 6’da verilmistir
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Tablo 6. Ol¢ek Maddelerinin Istatistik Degerleri

Scale Mean | Squared Cronbach'’s Std.
if Item Multiple | Alpha if Iltem | Minimum | Maximum | Mean Deviation
Deleted Correlation Deleted Statistic | Statistic | Statistic | Statistic
M1 54,74 ,267 ,866 1 5 3,88 1,212
M2 54,28 ,517 ,860 1 5 4,34 ,853
M3 54,58 ,490 ,859 1 5 4,04 1,006
M4 54,64 ,342 ,866 1 5 3,98 975
M5 55,89 274 ,866 1 5 2,73 1,226
M6 55,07 454 ,861 1 5 3,56 1,280
M7 55,41 ,366 ,866 1 5 3,21 1,590
M8 56,47 ,591 ,861 1 5 2,16 1,079
M9 56,56 ,610 ,861 1 5 2,07 ,903
M10 55,70 ,507 ,851 1 5 2,92 1,761
M11 55,71 ,614 ,846 1 5 2,91 1,407
M12 55,39 ,694 ,841 1 5 3,23 1,705
M13 55,11 ,824 ,839 1 5 3,51 1,624
M14 55,10 ,812 ,840 1 5 3,52 1,598
M15 55,29 ,830 ,841 1 5 3,33 1,505
M16 55,12 ,768 ,840 1 5 3,50 1,589
M17 56,65 ,225 ,860 1 5 1,97 ,686
M18 54,86 420 ,849 1 5 3,77 1,288
TARTISMA

Bilimsel gelismeler olusabilmesi i¢in 6lgme en onemli aractir dolayisiyla bilimsel gelismeler 6lgmeye
dayanir denilebilir ve miimkiin oldugunca duyarli 6l¢iim araclariyla yapilan 6l¢meler bahsi gecen gelismeleri
artirir (Tavsancil, 2002:3). Saglik hizmetlerinin temel unsurlarindan olan hekimler ve hekim adaylar1 son
yillarda siklikla gé¢ etme egilimleriyle medyada ve akademik caligmalarda tartisilirken bu galismayla Tip
Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasina Yénelik Tutumlart 6lgiilmek amaglanmistir.  Bu amag
dogrultusunda go¢ etmeye niyetli hekim adaylarini buna iten sebepleri tespit etmek saglik yonetimi agisindan
¢oziimler iiretmeye calismak gelisen problemi ¢6zmek agisindan son derece 6nemlidir. Hekimlerin ve mesleki
kariyerlerine baglama asamasini1 deneyimleyen tip fakiiltesi son siniflar 6grencileri hekim adaylarinin bilime
sagladiklar1 katkinin yaninda saglik sistemine sagladiklar1 katki da yadsinamaz. Arastirma kapsaminda yapilan
literatiir taramas1 kapsaminda tip fakiiltesi 6grencileriyle ilgili az sayida ¢alismaya rastlanmugtir.

Arastirmanin literatiir taramasi kisminda deginilen ¢aligmalara bu baglik altinda, yapilan galisma kapsami
geregi, kiyaslamalar yapilarak katki saglanmak amaglanmistir. Literatiir taramasi1 baglhiginda verilen bilgiler
dogrultusunda daha &nce bahsedildigi gibi TezY 6k kapsaminda yapilan taramada “Tip Fakiiltesi Ogrencileri”
konulu 223 adet tez ¢aligmasina rastlanmigtir. Arama tez konularinda “Go¢” seklinde daraltildiginda yalnizca
3 ¢alisma oldugu gozlendiginden bu ii¢ calismayi dlgek ¢aligmalar: olmadiklart igin yontemsel olarak yapilan
calisma ile kiyaslayamayacagimizdan konusal olarak verilerine deginmek dogru olacaktir. Burcu, (2022:43).
“Tiirkiye’den Yiiksek Nitelikli Go¢: Tip Fakiiltesi Ogrencileri” ¢alismasinda, tip fakiiltesi 6grencilerinin yurt
disina gitme veya gitmeme kararlarini anlamaci/yorumsamaci paradigmaya dayanan nitel bir aragtirma olarak
tanimlamigtir. Temel bir nitel arastirma deseni kullanilarak, 4, 5, ve 6. sinif 6grencilerinden toplamda 30 hekim
adayinin katildig1 ¢aligmasinda, yurt disina gitmeyi diisiinen 15 kisi, gitmeyi diisinmeyen 7 kisi ve kararsiz
olan 8 kisi bulundugunu belirtmistir.

Burcu (2022) ¢alismasinin yiiriitiilmekte olan ¢aligmaya konusal olarak yakinligi sebebiyle ¢alisma ayrintil
olarak incelenmis ve ¢alismanin sosyolojik olarak degerlendirildigi, agik uglu sorularla ¢ok daha az sayida
hekim adayina ulagilarak verilerin yiiz yiize goriisme yonetimiyle alindig1 ve herhangi bir anket uygulanmadigi
dolayistyla bir 6l¢ek kullanilmadig gozlenmistir.

Hekim gocii kavraminin sosyolojik olarak nedenlerinin incelenmesi akademik agidan son derece sevindirici
bir durum olmakla birlikte literatiire sagladig1 katki da yadsimamaz. Bu agidan degerlendirilen ¢alismaya
katilan hekimlerin yurt disinda caligmaya yonelik kararlarim 6nemli 6lgiide etkileyen unsurlarin basinda sahip
olduklar1 meslekleri ile ilgili unsurlardan, gorev yaptiklar1 ve dahil olduklar1 saglik sisteminin isleyisinden,
gorevleri siliresince yasadiklart mobbing, diinya ¢apinda yasanan zorlu pandemi siireci ve en 6nemlisi saglikta
siddet olaylarinin yasanmasi gibi konulardan olustugu belirtilmistir (Burcu, 2022:81).
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Arastirma konusu ile ilgili gdzlenen diger bir arastirmada, Tiirkiye’ye gergeklestirilecek tip ve dig hekimligi
Ogrencileri lizerine Giiven ve Alkar (2022:32) tarafindan yapilmis bir arastirma olan “Uluslararasi
Osrencilerin Tiirkive’ye Go¢ Etme Nedenleri ve Yasam Memnuniyetlerine Iliskin Bir Arastirma: Tip ve Dis
Hekimligi Fakiilteleri Lisansiistii Ogrenciler Ornegi” isimli arastirmadir. Arastirma, uzmanlasma egitimi
almak amaciyla Tiirkiye’ye go¢ etme istegi olan lisansiistii 6grencilerinden olusan ¢alisma kapsaminda 10
yabanci uyruklu saglik calisaninin katilimiyla Tiirkiye’yi tercih etme nedenleri iizerine gergeklestirilmistir.
Nitel arasgtirma yontemlerinden fenomenoloji deseninde yiiriitiilen arastirma Tiirkiye’de lisansiistii egitim
goren kisiler tarafindan olusturulmus arastirma grubuyla yapilmistir. Calismaya Yemen, Kirgizistan, Irak, Iran,
Urdiin, Filistin gibi {ilkelerden gelmis olan katilimcilarla yapilmis ve katilimcilarin Tiirkiye’ye gd¢ etme
nedenleri arasinda, 6zgiir yasam olanagi, yasal giivence hissetme, ucuz egitim maliyeti ve burs destegi gibi
faktorler goze carpmaktadir (Giliven ve Alkar, 2022:35).

Tip Fakiiltesi 06grencileriyle yapilan bir diger makale c¢alismast Filiz vd., (2022) “Tp
Fakiiltesi Ogrencilerinin Beyin Gégiine Yonelik Tutumlarimin Degerlendirilmesi” isimli ¢aligmadir.
Calismada Oncii vd., (2018) tarafindan gelistirilmis “Beyin Gégiine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmustir.
1.,2.,3.,4.,5. ve 6. siiflarin timiinii igeren 206 tip fakiiltesi 6grencisiyle gergeklestirilen ¢alismada, 4.sinif
ogrencilerinin 1.sinif 6grencilere gére beyin gociine yonelik tutumlarinin daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir
(Filiz vd., 2022:681). Yine tip fakiiltesi 6grencilerinin ileride yurt disinda ¢aligmalarina yonelik bolgesel bir
arastirma olan “Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Gelecekte Yurt Disinda Calismayla ligili Gériislerinin
Incelenmesi: Canakkale Ornegi” ¢alismasidir. Kaya vd., (2023), Tiirkiye’de dogup tip egitimini Tiirkiye’de
almakta olan tip fakiiltesi 6grencilerinin yurt disinda ¢alisma fikirlerine yonelik goriisleri incelenmek {iizere
267 dgrenciyle yapilan arastirmada, katilimcilarin mezun olduktan sonra kariyer planlarinda yurt diginda
caligma fikri oldukea yiiksek diizeyde bulunmustur.

Yurtdis1 calismalarda Astor vd. (2005) Hindistan, Nijerya, Pakistan, Kolombiya ve Filipinler’den gelismis
iilkelere hekim gogii sistematik derleme yontemiyle ele alinmustir. Syed vd. (2008) Pakistan Karagi’de hekim
Ogrencilere yari1 yapilandirilmis agik uglu sorularla hekim go¢ konusu arastirilmistir. Sheikh vd. (2012)
Pakistan’da tip fakiiltesi 6grencilerinde yurtdist kariyer konusu arastirilmistir. Saluja vd. (2020) calismada
diisik ve orta gelir grubu fiilkelerden gelismis iilkelere hekim gogiiniin etkisini ekonomik modelleme
caligmasidir. Caligmalarda hekim gogii olgusu gegerlik ve giivenilirlik analizi yapilarak 6lgiilmemistir.

Ulkemizde son dénemlerde hekim gogii olgusunun gerek iilke giindeminde gerekse saglik yonetimi bilimi
acisindan degerlendirildiginde tanimlanmasi ve ¢ziilmesi gereken bir husus olarak kargimiza ¢ikarmistir. Bu
dogrultuda hekim adaylarinin egitim siireci, mesleki zorluklari, yiiklendikleri sorumluluklar agisindan
degerlendirildiginde mevcut ¢aligmalarin konuyu 6l¢mede yetersiz kalacag1 goriilmektedir. Bu nedenle ayri
bir dlgek gelistirilme ihtiyaci oldugu diisiiniilmiis ve ¢alismanin motivasyonu bu temelde kurulmustur.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasina Yonelik Tutumlart Olgedi c¢aligmast ile
kiyaslanabilecek en yakin Oncii vd., (2018), “Hemsirelik Ogrencilerinde Beyin Géogiine Yonelik Tutum Olcegi
Gelistirilmesi: Giivenirlik ve Gegerlik Calismast” kabul edilebilir. Arastirmada, ilk etapta olusturulan 35
maddelik bir taslak 6l¢ek ve 6rnekleme yontemi ile 423 hemsirelik 6grencisine ulasildigi belirtilmistir. AFA
sonucunda 16 madde ve arastirmacinin “itici Faktorler” ve “Cekici Faktorler” olarak adlandirdign 2 faktor
bulunmaktadir. Her iki ¢aligmadaki meslek gruplar icerik, ¢calisma kosullar ve kariyer beklentileri agisindan
degerlendirildiginde farkliliklar barindirmaktadir. Bu farkliliklar faktor yiiklerini ve dagilimlarina da
yansimustir. Istatistiki analizlerde “Beklentiler” “Farkindalik” “Siddet” ve “Egilim” isimli 4 faktor
belirlenmigtir.

Bu baglamda calismaya kapsamli bir literatiir taramasiyla baslanmis ve konuya yakinlig1 olan dlgekler
calismalar gdzden gegirilmistir. Incelenen tiim galigmalarin bu galismaya ilham olan hekimler ve hekim
adaylar1 ile tam olarak ilginin kurulamamasi, yurt disinda calismalariyla ilgili yapilan arastirmalarin
bulundugu goriiliirken bu ¢aligmalarin 6lgek calismasi olmadigi anlasilmistir. Mevcut oOlceklerin hekim
adaylan {izerinde uygulanmasiin istatistiksel olarak da verilerin analiz edilmesi noktasinda da ulasilan
sonuglarin yorumlanmasi agisindan da eksiklikler meydana getirecegi diisiiniilerek herhangi bir Slgekten
uyarlamak yerine bir 6lgek olusturmak amacglanmistir. Bu arastirma, tip fakiiltesi 6grencilerinin yurt disinda
caligmasina yonelik tutumunu siayan ilk ¢aligmadir.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasina Y énelik Tutumlari Olgegi kapsaminda yapilan AFA
ve DFA yapilmis, AFA uygulamasi i¢in 4-5-6.simif 400 form analize dahil edilmistir. Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasina Y&nelik Tutumlar1 Olgegi calismasinda faktdr analizine baslanmadan
once verilerin uygunlugunun olgiilmesi amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerine bakilmis ve 0.862
olarak bulunmustur. Faktor analizinin yapilabilmesi i¢in veri setinin uygunlugunun test edilmesi adina veri
setine AFA uygulanmis ve AFA sonuglarina gore Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasina
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Yénelik Tutum Olgegi toplam varyansin %66,53" ini acikladigi ve 4 faktdrden olustugu goriilmiistiir. 18
maddelik 6l¢ekte faktor yiik degerlerinin 0.517 ile 0.927 arasinda degistigi ve bunun istenilen diizeyde oldugu
gorlilmistiir. Faktorler arasinda 0,85 iizerinde ve altinda degerler oldugu goriilmektedir ve faktor yiiklerinin
0,30 ve lizerinde olmas1 gerektigi bilinmektedir (Cokluk vd., 2012:241).

Arastirmalar i¢in yapilan 6lciimlerle ilgili en 6nemli iki kriter giivenirlik ve gegerlik olarak bilinmektedir
Yapilan olcek gelistirme calismalar1 kapsaminda yapilan gegerlik kavrami ele alindiginda, yapilacak olan bir
testin uygulanacak kullanim alanlar1 i¢in ortaya ¢ikan test puanlarinin kanit ve teorileri destekleme derecesini
ifade eder. (Clark ve Watson, 2019:1412). Olcek gelistirme asamalarinda kabul edilebilir gecerlik ve
giivenirlik degerlerine ulagabilmek i¢in uygulanmasi gereken ¢ok sayida kriter bulunmakta ve bu kriterle
uymak 6nem arz etmektedir. (Karako¢ ve Donmez, 2014:41).

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasma Yonelik Tutumlar: Olgedi gelistirme asamalari
kapsaminda, ilgili literatiir tarandiginda goriilen c¢alismalarda uygulanan benzer asamalarin oldugu
gozlenmistir. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Diginda Calismasina Yonelik Tutumlar1 Olgeginin Ki-
kare/serbestlik derecesi degeri 2,834 olarak bulunmustur. G6zlenen bu degerin kabul edilebilir diizeyler
arasinda yer aldig1 goriilmiistiir. Ki-kare/serbestlik derecesi degerinin 3’e esit veya 3’iin altinda bir degerde
olmas1 belirginlesen modelin iyi bir uyum diizeyi degerine sahip oldugunu gostermektedir (Tabachnick ve
Fidell, 2012:25).

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Caligmasina Yénelik Tutum Olgegin modelinin RMSEA degeri
0,068 olarak goriilmektedir ki, RMSEA degerinin 0,08’ den daha diisiik bir degerde olmasi kabul edilebilir
diizeyde bir uyum gosterdigi bilinmektedir. (Brown, 2006). Modele ait diger uyum iyiligi verileri
incelendiginde GFI degerinin 0,907 oldugu ve GFI degerinin 0,900’un iizerinde olmasi modelin iyi derecede
bir uyuma sahip oldugu sdylenebilir (Shevlin ve Miles, 1997). Bu degerin kabul edilebilir bir uyum gdsterdigi
gorlilmiistiir. Hu ve Benltler (1999) standardize edilmis RMR degerinin 0,050 nin altinda olmasi miikemmel
bir uyuma isaret ederken, 0,070 nin altinda olmasi iyi bir uyuma isaret eder. 0,100’in altinda olmasi ise yeterli
olmayan bir uyuma karsilik geldiginden 6lgeginin RMR degeri olan ,070 model uyumunun kabul edilebilir
oldugunu gostermektedir. Model iizerinde goriilen diger uyum 1iyiligi degerleri CFI (0,942), TLI (0,930), ve
IFI (0,943) degerleri, 0,900’ {in lizerinde olmasinin ortaya ¢ikan modelin uyumunun gayet iyi bir diizeyde
oldugunu gostermektedir (Brown, 2006:825).

Olgekleri gelistirirken uygulanan asamalar kapsaminda gelistirilecek olan dlgegin yapr gegerligi
saglandiktan sonraki asamada ol¢egin giivenirliginin test edilebilmesi adina kullanilan Cronbach’s Alpha i¢
tutarlilik katsayis1 hesaplanmis ve Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasina Yénelik Tutumlar
Olgeginin Cronbach’s Alpha katsayis1 0,862 olarak gdzlenmistir. Bununla birlikte Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin
Yurt Disinda Caligmasina Yénelik Tutumlar1 Olgegine ait 4 faktoriin Cronbach’s Alpha katsayisina da ayrica
bakilmustir. 1. Faktor Beklentiler, 0,935, 2. Faktor Farkindalik, 0,755, 3. Faktor Siddet 0,689 4. Faktor Egilim
0,742, olarak gdzlenmistir. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disinda Calismasina Yonelik Tutumlar

N

Olgeginin maddeleri Cronbach’s Alpha katsayilar1 0,839 ve 0,866 arasinda degerlerde degistigi gozlenmistir.
SONUC

Bu ¢alismada tip fakiiltesi son siniflar 6grencilerinin mesleki kariyerlerine baglarken yurt diginda ¢aligmak
isteme niyetlerini tespit etmek amaciyla bir 6lgek gelistirilmistir. Likert tipindeki Ol¢ekte secenekler 1
Kesinlikle katilmiyorum/5 Kesinlikle Katiliyorum ifadelerinden olugmaktadir. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin
Yurt Disinda Calismasina Yénelik Tutum Olgegi 18 maddeden ve 4 alt boyuttan olusmaktadir.

-Farkindalik boyutu 1,2,3,4. maddeler olusturmaktadir. ifadeler ters kodlanmaktadir. Toplam puan 5-20
aras1 degismektedir.

-Siddet boyutu 5, 6, 7. maddelerden olugmaktadir. Ters kodlanan ifade yoktur. Toplam puan 3-15 arasi
degismektedir.

-Egilim boyutu 8,9,17. maddelerden olugmaktadir. Ters kodlanan ifade yoktur. Toplam puan 3-15 arasi
degismektedir.

-Beklentiler boyutu 10,11,12,13,14,15,16,18. Maddelerden olusmaktadir. Ters kodlanan ifade yoktur.
Toplam puan 8-40 aras1 degismektedir.

Olgek toplam puani; 18-99 arasinda degismektedir. Olgek puani yiikseldikce yurt disinda ¢alismaya yonelik
tutum artmaktadir.

Sonug olarak gelistirilen dlgegin giivenirlik analizleri degerleri incelendiginde Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin
Yurt Disinda Calismasina Yonelik Tutum Olgeginin yiiksek yiizeyde giivenirlige sahip oldugu goriilmektedir.
Olgegin arastirmalarda dnemli bir ihtiyac1 karsilayabilecegi diisiiniilmektedir. Olgegin farkli érneklemlerde
kullanilarak test edilmesi giivenilirlik ve gecerligine katkida bulunacagi diisiiniilmektedir.
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