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0z

Bu calismada, ergenlerin okulda 6znel iyi olus diizeyleri ile anksiyete, stres ve depresyon diizeylerinin kariyer
uyum yetenekleri iizerine etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma kapsaminda, 2023-2024 Egitim
Ogretim déneminde Istanbul ilinde 6grenim gdren 264 dgrenciye ulasilmistir. Arastirmaya katilan dgrencilere
'Kisisel Bilgi Formu', 'Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi', "Kisa Okulda Oznel Iyi Olus Olgegi' ve 'Depresyon,
Stres, Anksiyete Olgegi' uygulanmistir. Calismada bagimli degisken olarak 'kariyer uyum yetenekleri'
kavrami belirlenmigtir. Bagimsiz degiskenler ise 'okulda 6znel iyi olus' ve 'depresyon, anksiyete, stres' olarak
tanimlanmistir. Yapilan analizler sonucunda, 'Ergenler I¢in Kisa Okulda Oznel Iyi Olus Olgegi' ile 'Kariyer
Uyum Yetenekleri Olcegi' verileri arasinda diisiik diizeyde pozitif bir iliski tespit edilmistir. Ayrica, 'Ergenler
Icin Kisa Okulda Oznel Iyi Olus Olgegi' puanlar ile 'Depresyon, Anksiyete, Stres Olgegi' puanlar1 arasinda
diisiik diizeyde negatif bir iliski bulunmustur. Standardize edilmis regresyon katsayisina () gére, bagimsiz
degiskenlerden 'Ergenler Icin Kisa Okulda Oznel Iyi Olus' etkisinin anlamli oldugu, ancak 'Depresyon,
Anksiyete, Stres' etkisinin anlamli olmadig1 gériilmiistiir. Bu model, égrencilerin 'Ergenler igin Kisa Okulda
Oznel Iyi Olus' puanlari arttik¢a 'Kariyer Uyum Yeteneklerinin' de artacagini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ergenler, okulda 6znel iyi olus, depresyon, anksiyete, stres, kariyer uyum yetenekleri.

Examining the Effect of Adolescents’ Subjective Well-Being and Depression, Anxiety
and Stress Levels at School on their Career Adaptability Abilities

ABSTRACT

In this study, the aim is to investigate the impact of adolescents' levels of subjective well-being at school and
levels of anxiety, stress, and depression on their career adaptability. The research reached 264 students
continuing their education in Istanbul during the 2023-2024 academic year. The students participating in the
study were administered the “Personal Information Form", "Career Adaptability Scale”, "Short Subjective
Well-Being at School Scale”, and "Depression, Anxiety, Stress Scale”. In the study, the dependent variable
was defined as the concept of "career adaptability”, while the independent variables were identified as
"subjective well-being at school” and "depression, anxiety, stress". Analyses conducted within the study
revealed a low positive relationship between the data obtained from the "Short Subjective Well-Being at
School Scale for Adolescents" and the "Career Adaptability Scale". Additionally, a low negative relationship
was found between the scores from the "Short Subjective Well-Being at School Scale for Adolescents™ and
the "Depression, Anxiety, Stress Scale". According to the standardized regression coefficient (), the impact
of "Short Subjective Well-Being at School for Adolescents” was found to be significant, whereas the impact
of "Depression, Anxiety, Stress" was not significant. This model indicates that as students' scores on the
"Short Subjective Well-Being at School for Adolescents" increase, their "Career Adaptability" also increases.

Key Words: Adolescents, subjective well-being at school, depression, anxiety, stress, career adaptability.
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Giris

Ergenlik donemi, bedensel, duygusal, sosyal ve toplumsal agidan birgok degisimin bir arada
yasandigi firtinali bir donemdir (Sugimura vd., 2023). Bu donemde ergen, bircok zor duyguyu i¢ ice
yasar ve ruhsal sorunlarla kars1 karsiya kalabilir. Bu sorunlardan biri de depresyondur (Branje, 2018).
Depresyon, en az iki hafta devam eden olumsuz duygulanma hali ve giinliikk yasam aktivitelerini
(diistinme, iletisim kurma, hareket etme vb.) yerine getirmekte zorlanma olarak tamimlanmaktadir
(Blackburn vd., 1990). Depresyon yasayan ergenlerin okul derslerinde basarisizlik yasadig ve arkadas
ile okul iliskilerinin olumsuz etkilendigi goriilmektedir (Bhatia ve Bhatia, 2007). Depresyonu
tetikleyen kisisel faktorler arasinda gencin i¢ine kapanik, utangag, bagimli ve kaygili olmasi sayilabilir
(Reinherz vd., 2000).

Yapilan caligmalar, ergenlerin bas etmekte zorlandigi ve yogun bir sekilde yasadigi
sorunlardan bir digerinin de anksiyete oldugunu gostermektedir (Pesen ve Mayda, 2020). Anksiyete,
herhangi bir tehlike yokken bireylerin yasadigi bunalma hali ve bireyin kendisine yonelik tehditlere
kars1 verdigi tepkiler olarak tanimlanir (Barlow, 2000). Anksiyete sonucunda el ve ayak titremesi,
nefes alip verme sorunlari, asir1 heyecan ve kotiimser disiinceler gibi belirtiler gorilebilir
(Karamustafalioglu ve Yumrukgal, 2011).

Ergenlerin siklikla yasadigi ve zorlandigi bir diger sorun ise strestir. Stres, bireylerin
karsilastiklart zorlayict yasam olaylari sonucunda olusan endisenin yarattigi duygusal, fiziksel ve
zihinsel tepkilerdir. Huntsinger ve Jose (2009)'ye gore strese neden olan faktorler arasinda akademik
O0grenememe problemleri, gelisimsel sorunlar, okul ve arkadaslik sorunlari, saglik ve cinsellik
sorunlari, ebeveyn kaybi, aile iginde huzursuzluk, uyum problemleri ve sosyoekonomik sorunlar
sayilabilir.

"Ergenlik doneminde yasanan ¢esitli fiziksel ve duygusal degisimlere ek olarak, ergenlerin
yasadig1 depresyon, stres ve anksiyete gibi ruhsal sorunlar, bireylerin sosyal yasamlarinda ¢esitli uyum
zorluklar1 ortaya ¢ikarabilir (Kdse, 2015). Bu sorunlarin ne derece ve nasil ¢oziildiigii ise, sahip olunan
oznel iyi olus diizeyleriyle iliskili goriilmektedir (Akbag ve Ummet, 2018). Oznel iyi olus, kisinin
yasamini hem biligsel hem de duygusal agidan degerlendirmesi sonucu hissettigi olumlu duygular
olarak ifade edilmektedir (Diener vd., 1998). Ogrencilerin okul yasamlarina ydnelik degerlendirmeleri,
okulda 6znel iyi olus olarak adlandirilmaktadir (Tian vd., 2015).

Okulda 6znel iyi olusu yiiksek olan 6grenciler, okulu severler, okula gitmekten mutlu olurlar,
ogretmenleri ve arkadaglart ile saglikli bir iletisim kurabilirler (Gilman ve Huebner, 2006) ve okulda
kendilerine verilen sorumluluklar yerine getirebilirler (Hascher, 2008; Huebner, 1994; Huebner vd.,
2009; Verkuyten ve Thijs, 2002). Sagar (2022), d6grencilerin giinlik zamanlarmin ¢ogunu okullarda
gecirmeleri sebebiyle okula karst olumlu tutum gelistirmeleri ve okulda gecirilen vaktin hem egitsel
hem de psikososyal agidan nitelikli olmasi gerektigini belirtmektedir. Ancak yapilan ¢alismalar,
okulda 6znel iyi olus kavraminin yeterince calisiilmadigini gostermektedir (Tomas vd., 2020).
Literatiirdeki bu boslugun giderilmesi igin arastirmacilar, okulda 06znel iyi olus kavraminin
calisilmasinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Ergenlik donemi, okulda 6znel iyi olus siirecinin gergeklesmesi ile birlikte, meslek sec¢imi
stirecinde de 6nemli bir doniim noktasidir (Mcknight vd., 2002). Ergenlikte kariyer uyumlulugunun
yiiksek olmasi, dgrencilerin kariyer gelisimini pozitif yonde etkileyecegi yapilan arastirmalarla ortaya
konulmustur (Akkermans, 2018; Duffy, 2010; Hartung vd., 2018). Kariyer uyumlulugu, 'bireye kariyer
gelisiminde iginde bulundugu gelisim donemlerine ait mesleki gelisim gdrevlerini yerine
getirebilmesinde kaynaklik saglayan psiko-sosyal bir yap1' olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 2005).
Creed vd. (2009), kariyer uyumlulugunu bireylerin kendi 6zelliklerinin farkinda olmasi ve se¢ecekleri
meslegin gerektirdigi 6zellikleri bilmesi olarak tanimlamaktadir. Bir bagka tanimlamada ise kariyer
uyumu, bireylerin kariyer planlamasini yapabilmesi, meslek secimi siirecinde harekete gecmesi ve
mesleki gelisim siirecinde bir problemle karsilastiginda bas etme mekanizmalarimi kullanabilmesi
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durumu olarak ifade edilmektedir (Savickas, 2012). Kariyer uyum siireci, Savickas (2005) tarafindan
kariyer uyum yetenekleri baglaminda degerlendirilmektedir.

Kariyer uyum yetenekleri, ¢alisma yasaminda ¢esitli zorluklar ile basa ¢ikabilmesi ve yeni is
meslek secimine yonelik olarak rol ve sorumluluklarini uygun bi¢imde yerine getirmesi olarak ifade
edilir. Bireylerin, kariyer gelisim siireci igerisinde karsisina ¢ikabilecek zorluklar ile basa ¢ikabilmesi
ve degisikliklere uyum saglayabilmesi kariyer uyum yetenekleridir (Savickas, 2005; Savickas, 2012).
Savickas (2013) kariyer uyum yeteneklerini 4 boyutta agiklamistir. Bunlardan ilki kariyer ilgisi,
ikincisi kariyer kontrolii, ii¢linciisii kariyer giiveni ve dordiinciisii kariyer merakidir (Savickas ve
Porfeli, 2012). Bireyin kariyer uyum yeteneklerini kullanarak kariyer uyumlulugunun artabilecegi
yetenekleri kariyer yapilandirma kuraminda agiklanmustir (Savickas, 2005).

Ilgili literatiir incelendiginde, kariyer uyum yeteneklerinin farkli degiskenler ile iliskisinin
incelendigi arastirmalar yer almaktadir. Hartung vd. (2008) arastirmalarinda ¢ocuklukta kariyer
uyumlulugunu degerlendirmislerdir. Creed vd. (2009) arastirmalarinda kariyer uyum yetenekleri ile
kisi — durum degiskenleri ve kariyer kaygilari arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Koen vd. (2012) okul
yasamindan mesleki yasantiya basarili ge¢is i¢in kariyer uyumlulugunu incelemislerdir. Maggiori vd.
(2013) mesleki refah ve galisma kosullarinin kariyer uyumlulugu ile iliskisini incelemislerdir. Kambur
ve Sen (2017) kariyer uyum yeteneklerini kariyer tatmini baglaminda incelemistir. Kalaycioglu (2018)
calisanlarin is performansinin kariyer uyum yeteneklerine etkisini incelemistir. Johnston (2018)
arastirmasinda kariyer uyum yetenekleri ile gelecek beklentilerini incelemistir. Tas ve Ozmen (2019)
meslek seciminde aile destegi, olumlu gelecek beklentisi ve kariyer uyum yeteneklerin kavramlarinin
iligkisini incelemislerdir. Tas ve Alparslan (2020) kiiltiirel degerlerin ve psikolojik sermayenin kariyer
uyum yeteneklerine etkisini incelemistir. Duru ve Giiltekin (2020) arastirmalarinda kariyer stresi,
mentorluk ve kariyer uyum yetenekleri iliskisini incelemislerdir. Cinel ve Ogan (2021) arastirmasinda
is hayatinda duygusal zekanin kariyer uyum yetenekleri ile iliskisini degerlendirmistir. Ozkaya ve
Kilig (2023) arasgtirmalarinda kariyer uyum yeteneklerini planlanmis rastlanti becerileri ve toplumsal
cinsiyet rolleri baglaminda degerlendirmistir. Bu arastirma, literatiirde yer alan diger ¢aligmalardan
farkli olarak, mesleki boyut yerine, okulda 6znel iyi olus, depresyon, anksiyete ve stres gibi duygusal
ve psikolojik boyutlara odaklanarak kariyer uyum yeteneklerini ele almaktadir. Bu 6zellik, calismanin
literatiirde yer alan diger arastirmalardan en 6nemli farkini olusturmaktadir.

Ergenlerin zamanlarinin biiylik boliimiinii geg¢irdigi okul yasaminda karsilasilan akademik ve
uyum problemleri, siklikla 'depresyon, anksiyete ve stres' gibi ruhsal problemlere yol agmaktadir.
Ergenlik déneminde yasanan bu krizlerin saglikli bir sekilde ¢oziilebilmesi i¢in, dgrencilerin okula
iligkin bakig agilarinin daha olumlu yone g¢ekilmesi ve okulda yasadiklari olumlu duygularin artmasi,
yani okulda 6znel iyi oluslarinin yiikseltilmesinin faydal oldugu arastirmalarla ortaya konulmustur
(Mcknight vd., 2002). Bu ¢alismalar géz onilinde bulundurularak, 'okulda 6znel iyi olus' ve 'depresyon,
stres, anksiyete' kavramlarinin arastirma konusuna dahil edilmesi 6nemli goriilmiistiir. Ayn1 zamanda,
ergenlik donemi gelisim gorevlerinden biri olan meslek se¢imi siireci, arastirmacilar tarafindan
'kariyer uyum yetenekleri' baglaminda ele alinmistir. Bu kapsamda, ergenlik doneminde siklikla
karsilasilan 'okulda oznel iyi olus, depresyon, stres ve anksiyete' durumlarimin kariyer uyum
yeteneklerini yordayip yordamadigi arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Arastirma
sonucunda, agsagida yer alan sorulara bilimsel yontemler kullanilarak yanit alinmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilere uygulana dlgeklerin sonucunda arastirmacilar tarafindan yanit aranacak sorular su
sekildedir:

1. Depresyon — stres — anksiyete kariyer uyum yeteneklerini yorduyor mudur?

2. Okulda 6znel iyi olug kariyer uyum yeteneklerini yorduyor mudur?

3. Ergenlerin Okulda Oznel lyi Olus ile Depresyon Anksiyete Stres puanlari arasinda iliski var
midir?

Kariyer uyum yetenekleri ile depresyon, stres ve anksiyete kavramlarinin bir arada ele alindig
literatlirde sinirli sayida aragtirmaya rastlanmistir. Bu arastirma, bu agidan alanyazinda arastirmacilar
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tarafindan tespit edilen bir eksikligi gidermeyi hedeflemektedir. Arastirma sonuglart ile smanan
hipotezler dogrultusunda, ayrica kariyer uyum yeteneklerini etkileyen degiskenlerin belirlenmesi ve
alanyazina yeni arastirma bulgular1 sunulmasi amaglanmistir.

Yontem
Arastirma Modeli/Deseni

Bu aragtirmanin amaci, ortadgretim kurumlarina devam eden 6grencilerin okulda '6znel iyi
olus' puanlart ile 'stres, depresyon, anksiyete' puanlarinin kariyer uyum yetenekleri tizerindeki etkisinin
incelenmesidir. Arastirma, iki veya daha fazla degisken arasinda birlikte degisimin varliginm
belirlemeyi amagladigl i¢in iliskisel tarama modelinde tasarlanmistir (Karasar, 2011). Calismanin
bagimh degiskeni 'kariyer uyum yetenekleri', bagimsiz degiskenleri ise 'okulda 6znel iyi olus' ve
'depresyon, stres, anksiyete' olarak belirlenmistir.

Calisma Grubu/Evren ve Orneklem

"Arastirmanin hedef evreni, Tiirkiye Cumhuriyeti'nde ortadgretim diizeyinde egitimine devam
eden tiim oOgrencilerdir. Aragtirmanin 6rneklem grubunu, 2023-2024 egitim O6gretim doneminde
Istanbul ilinde &grenci olan 264 birey olusturmaktadir. Ogrencilere ait tanimlayici istatistiksel bulgular
'Tablo 1'de gosterilmistir. Orneklem grubunda yer alan 264 &grencinin %52.3’ii kadin ve %47.7’si
erkektir. Yas dagilimlan incelendiginde; %10.2’si 14 yasinda, %34.1’i 15 yasinda, %36.7’si 16
yasinda ve %18.9’u ise 17 yasindadir. Gelir diizeyleri incelendiginde; %10.6’smin gelir diizeyi diistik,
%80.3’1iniin gelir diizeyi orta ve %9.1’inin ise gelir diizeyi yiiksektir.

Tablo 1
Katilimcilarin Tammlayict Istatistiki Bulgular
Degiskenler Kategori Frekans (N) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadm 138 52.3
Erkek 126 47.7
Yas 14 yas 27 10.2
15 yas 90 34.1
16 yas 97 36.7
17 yas 50 18.9
Gelir diizeyi Koti 28 10.6
Orta 212 80.3
yi 24 9.1
Toplam 264 100

Aragtirma Ornekleme yontemini belirler iken uygun (kolayda) ornekleme yontemi tercih
edilmistir. Arastirmacilarin, en kolay sekilde ulasabilecegi bireyler, gruplar veya olaylar1 6rneklem
olarak sectigi bir Ornekleme yontemidir. Bu yoOntem, genellikle zaman ve maliyet agisindan
avantajlidir (Creswell, 2014). Kolayda o6rnekleme, gozlemsel arastirmalarda ve bu ¢aligmada oldugu
gibi anket ¢aligmalarinda sik¢a kullanilir (Marshall, 1996). Bu yontemin avantajlari arasinda, hizli ve
diisiik maliyetli olmast bulunur. Dezavantajlar1 ise, genellikle orneklemin genel evreni temsil
etmemesi ve elde edilen sonuglarin genellestirilmesinin zor olmasidir (Etikan vd., 2016).

Caligmaya dahil edilme 0lgiitii olarak arastirmacilar tarafindan ilk olarak “bir psikiyatrik tani
almamis olmasi durumu” belirlenmistir. Ikinci olarak “12-16 yas araliginda olmak olgiitii”
koyulmustur. Ugiincii ve son olarak “drgiin egitim kurumlarinda ortadgretim seviyesinde dgrenimine
devam ediyor olmak™ kriteri belirlenmistir. Arastirma kapsaminda katilimcilar i¢in digslanma kriteri
olarak psikiyatrik tam1 almis olmak ve arastirmaya katilmaya goniilli olmamak durumlan
belirlenmistir.
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Veri Toplama Aracglari
Kisa Okulda Oznel Iyi Olus Olgegi

Olgme arac1 gelistirme calismalar1 Tian, vd., (2015) tarafindan yapilmistir. Tiirk diline
uyarlama calismalar1 ise Ozdemir ve Sagkal (2016) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgme araci,
“okulda duygu” ve “okul doyumu” olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir. Olgme araci “10
maddeden” olusmaktadir. Olgek “6'li likert tipinde” derecelendirilmistir. Olgekten alman puan
ortalamalarinin yiikselmesi 0Olgegi dolduran ergenlerin okulda iyi olus diizeylerinin arttigini
gostermektedir. Tam tersi durumda ise 6lgme aracindan alinan puan ortalamalarinin diismesi okulda
oznel iyi olus diizeylerinin azaldigim gostermektedir. Olgme aracinin Tiirk kiiltiiriine uyarlanan
formunda giivenirlik calismalari yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda Cronbach Alpha katsayisi
“okul doyumu alt boyutunda” .93 olarak tespit edilmistir. “Okulda duygu boyutunda” ise Cronbach
Alpha katsay1s1 .57 olarak tespit edilmistir. “Reliability Statistics” tablosunda Cronbach Alpha 0.7'den
biiyiik olmalidir. Cronbach Alpha katsayisi i¢in genel kabul gormiis degerler baglaminda 0.57 nispeten
diisiik bir giivenirlik seviyesi olarak kabul edilir (Kula ve Kartal, 2016). Fakat arastirma kapsaminda
Olgek toplam puanmi kullanilmistir. Cronbach Alpha katsayisi toplam puan i¢in 0.84 olarak
hesaplanmigtir. Cronbach alfa katsayisi 0.84 oldukea iyi bir deger oldugu tespit edilmistir (Kula ve
Kartal, 2016).

Depresyon Anksiyete Stres Olcegi

Olgme aracimin gelistirilmesi calismalar1 Lovibond ve Lovibond (1995) tarafindan yapilmistir.
Tiirk diline uyarlama calismalarmi Yilmaz vd. (2017) gerceklestirmistir. Olgme araci “stres”,
“anksiyete” ve “depresyon” olmak iizere 3 alt boyutlarindan olusmaktadir. Olgme aracinda her bir alt
boyutta 7 madde yer almaktadir. Olgek 4’lii likert tipinde derecelendirilmistir. Olgme aracindan alinan
puan ortalamalarinin yiikselmesi 6lgme aracini dolduran bireylerin anksiyete, stres ve depresyon
diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Tam tersi durumda ise Ol¢me aracindan alinan puan
ortalamalarmin diisiik olmasi 6lgme aracini dolduran bireylerin anksiyete, stres ve depresyon
diizeylerinin diisiik oldugunu gostermektedir (Lovibond ve Lovibond, 1995). Olgme araci igin yapilan
giivenilirlik analizinde Cronbach Alpha katsayisi “depresyon alt boyutu” i¢in .81 olarak
hesaplanmigtir. Cronbach Alpha katsayis1 “anksiyete” alt boyutu i¢in .80 bulunmustur. Son olarak
Cronbach Alpha katsayisi “stres alt boyutu” igin .75 bulunmustur.

Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi

Olgme aracinin gelistirilmesi ¢alismalar1 Savickas ve Profeli (2012) tarafindan yapilmustir.
Tiirk diline uyarlama ¢alismalar1 Kanten (2012) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgme arac1 “giiven”
“kayg1”, “kontrol” ve “merak” olmak iizere 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgme araci orijinali formu
24 maddeden olusmaktadir. Fakat Kanten (2012) tarafindan yapilan Tiirk¢e uyarlamasinda 19 madde
ve 4 boyut alt boyut yer almaktadir. Olgme araci 5°1i likert tipinde derecelendirilmistir. Olgme aracini
dolduran bireylerin puan ortalamalar1 arttikga kariyer uyum yeteneklerinin yiiksek oldugu
degerlendirilebilir. Tam tersi durumda 6l¢me aracindan alinan puanlarin diisiik olmasi durumunda
kariyer uyum yeteneklerinin diisiik oldugu ifade edilebilir. Olgme aracinin Tiirkge versiyonu icin
yapilan giivenirlilik ¢aligmalari sonucunda Cronbach Alpha degerleri “kaygi kaybi1” alt boyutu igin
.61, “kontrol” alt boyutu i¢in .77, “merak” alt boyutu i¢in .79 ve “giiven” alt boyutu i¢in .81 olarak
bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama i¢in arastirmacilar tarafindan oncelikle etik kurul onayr alinmistir. Etik kurul
onayinin ardindan aragtirma siireci planlanmistir. Veri toplama siirecinde belirlenen okullardan gerekli
izinler alinmistir. Aragtirmacilar tarafindan okullar yiiz yiize ziyaret edilerek 6nceden aday sayisinca
cogaltilmis olan veri setleri goniillii 6grencilere uygulanmistir. Uygulama siirecinden 6nce
Ogrencilerden ve ailelerinden bilgilendirilmis onam formu alinmistir. Veri toplama islemi
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tamamlandiktan sonra verilerin analizi i¢in arastirmacilar tarafindan IBM SPSS Istatistik 26 versiyonu
kullanilmstir.

Arastirma Etigi

Arastirma siirecinin planlanmasiin ardindan, arastirmacilar tarafindan “etik kurul onay1”
almmugtir. Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kuruluna yapilan “112” numarali
basvuru sonucunda, arastirmanin etik agidan uygun oldugu raporu 28/03/2023 tarihinde ¢ikarilmstir.

Bulgular
Giivenirlilik Analizi

Arastirmada, “Okulda Oznel Iyi Olus Olgegi (EKOOIO)”, “Depresyon Anksiyete Stres
Olgegi (DASS 21)” ve “Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegine (KUYOQ)” iliskin giivenirlilik analizi
yapilmigtir. Aragtirmacilar tarafindan ulagilan sonuglar degerlendirilmis ve Cronbach Alpha degerleri
Tablo 2’de detayli olarak sunulmustur. Arastirmacilar tarafindan yapilan giivenirlilik analizleri
sonucunda Pallant’a (2000) gore o degerinin 0.70 ve bu degerin tizerinde olmasi gerekir. Bu bilgiye
gore degerlendirildiginde aragtirmada kullanilan tim oOlgeklerin giivenirlilik diizeylerinin yeterli
oldugu gozlemlenmistir.

Tablo 2

Calismada Kullamlan Olceklerin Cronbach’s Alpha Degerleri

Olgekler Cronbach's Alpha N

Kisa Okulda Oznel Iyi Olus Olgegi (EKOOIO) 0.844 10
Depresyon Anksiyete Stres Olgegi (DASS 21) 0.940 21
Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi (KUYO) 0.963 19

Verilerin Analizi

Caligmaya katilan ve orneklem grubunda yer alan bireylerin kategorik degiskenleri say1 ve
ylizde ifadeleri olarak hesaplanmistir. Sayisal degiskenlerde normal dagilim degerleri, ¢arpiklik ve
basiklik analiz edilmistir. Ulasilan sonuglar, arastirmacilar tarafindan Tablo 3’te sunulmustur. Normal
dagilim i¢in g¢arpiklik degerlerinin £1,5 arasinda olmasi beklenmektedir (Tabachnick vd., 2013).
Aragtirmacilar tarafindan ulasilan sonuglar incelendiginde, o6l¢eklerin uygulanmasi sonucunda elde
edilen degerlerin dagilmlarimin normallik kurallarma uydugu goriilmiistiir. lgili sonuglar,
arastirmacilar tarafindan Tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 3
Olceklerin Basiklik ve Carpiklik Degerleri

Skewness (Carpiklik) Kurtosis (Basiklik)

Olgekler
Istatistik ~ Std. Hata istatistik Std. Hata
Ergenler i¢in Kisa Okulda Oznel Iyi Olus Olgcegi (EKOOIO) -.299 150 -.041 299
Depresyon Anksiyete Stres Olgegi (DASS 21) 370 150 -.608 .299
Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi (KUYO) -1.035 150 677 .299

Arastirma sonucunda elde edilen verilerin dagilimlarinin normallik kurallarimi tasidigi igin
parametrik testlerin kullanimia uygun oldugu goriilmiistiir. Korelasyon analizinde Pearson testleri
kullanilmistir. Ogrencilerin “Kariyer Uyum Yetenekleri” iizerine “Ergenler i¢in Kisa Okulda Oznel lyi
Olus” ve “Depresyon Anksiyete Stresin” etkisi ¢oklu regresyon analizi ile incelenmistir. Bu modeldeki
¢oklu regresyon analizi uygulamasinda, bagimsiz degiskenler ile bagimli degisken arasindaki iliskinin
dogrusal olup olmadigi sagilim grafiklerine bakilarak ve puanlarinin normal dagilim gosterip
gostermedikleri histogram ve Normal P-P Plot Grafigi incelenerek karar verilmistir. Model hem
dogrusallik varsayimini hem de normal dagilim varsayimlarimi yerine getirmistir. Tiim g¢alismada
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anlamlilik diizeyleri “0.05” ve “0.01” degerleri dikkate alinarak gerceklestirilmistir (Biiyilikoztiirk vd.,
2008).

Ogrencilere uygulanan dlgeklere iligkin tanimlayicr istatistiki bulgular incelenmis olup, Tablo
4’te gosterilmistir. Ogrencilerden alinan verilere gore; “Ergenler Icin Kisa Okulda Oznel Iyi Olus
Olgegi (EKOOIO)” ortalama puam 39.07 olarak hesaplanmistir. “Depresyon Anksiyete Stres
Olgeginin (DASS 21)” ortalama puan1 22.45, “Anksiyete” ortalama puam 6.82, “Depresyon” ortalama
puam 7.18 ve “Stres” ortalama puani ise 8.45°dir. “Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi (KUYO)”
ortalama puani ise 67.42 olarak bulunmustur.

Tablo 4

Ol¢me Araglarina Iliskin Tanimlayict Istatistiki Bulgular
Olgme Araglart N Min. Max. Ort. S.S.
Ergenler Igin Kisa Okulda Oznel Iyi Olus Olgegi (EKOOIO) 264 15.00 58.00 39.07 8.84
Depresyon Anksiyete Stres Olgegi (DASS 21) 264 0.00 63.00 2245 1541
Kariyer Uyum Yetenekleri Ol¢egi (KUYO) 264 19.00 95.00 67.42 19.86

Min.: Minimum, Max.: Maximum, Ort.: Ortalama, S.S: Standart sapma
Ogrencilere Uygulanan Olgekler Arasindaki Iliski Diizeyleri

Ogrencilere uygulanan dlgeklerin iliski diizeyleri incelenmis olup, Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5
Katilimcllara Uygulanan Olgekler Arasindaki Iliski Diizeyleri
Olgekler Katsay1r 1 2 3
r 1
1. Ergenler I¢in Kisa Okulda Oznel Iyi Olus Olgegi (EKOOIO) p
r -133* 1
2. Depresyon Anksiyete Stres Olgegi (DASS 21) p 0.03
r .267**  0.05 1
3. Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi (KUYO) p 0.000  0.422

“*p<0,05”, “**p<0,01”, “r: Korelasyon katsayisi”

“Ergenler I¢in Kisa Okulda Oznel Iyi Olus Olceginden” elde edilen veriler ile “Kariyer Uyum
Yetenekleri Olgeginden” elde edilen veriler arasinda diisiik diizeyde pozitif iliski tespit edilmistir.
Ayrica “Ergenler I¢in Kisa Okulda Oznel Iyi Olus Olgeginden” elde edilen puanlar ile “Depresyon
Anksiyete Stres Olgeginden” elde edilen puanlar arasinda diisiik diizeyde negatif iliski tespit edilmistir
(p<0.05).

Ogrencilerin “Kariyer Uyum Yetenekleri” Puanlar1 Uzerine “Ergenler i¢in Kisa Okulda Oznel
Iyi Olus Puanlar1” ve “Depresyon Anksiyete Stres” Puanlarimin EtKisi

Bu ¢alismada 6grencilerin “kariyer uyum yetenekleri” puanlar iizerine “ergenler igin kisa
okulda 6znel iyi olus puanlar1” ve “depresyon anksiyete stres puanlarinin etkisi ¢oklu regresyon analiz
yontemi ile incelenmistir. Calismada “Ergenler Igin Kisa Okulda Oznel Iyi Olus” ve “Depresyon
Anksiyete Stres” arastirmacilar tarafindan bagimsiz degiskenler olarak belirlenmistir. Bagimsiz
degiskenler ile kurulan c¢oklu regresyon analizinde modelin istatiksel olarak anlamli oldugu
goriilmistir, “F (2.261) =4.50, p=0.012, p<0.05.” Caligmaya dahil edilen bagimsiz degiskenler
Ogrencilerin Kariyer Uyum Yeteneklerindeki degisimlerin %2.6’sin1 agiklamaktadir (Tablo 6).

Tablo 6

Ogrencilerin Kariyer Uyum Yetenekleri Uzerine Etki Eden Faktorlere Yonelik Coklu Regresyon
Analizi

Degisken B Std. hatags B (Beta) T p Tolerance  VIF

Sabit 58.346 3.399 17.165 0
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Ergenler I¢in Kisa Okulda

- i 1.239 0.429 0.179 2.887 0.004 0.968 1.034
Oznel lyi Olus

Depresyon Anksiyete Stres 0.105 0.08 0.082 1.321 0.188 0.968 1.034
R=0.183 R?=0.026 F(2.261)=4.50, p=0.012, p<0.05

Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore, bagimsiz degiskenlerden okulda 6znel iyi
olus etkisinin anlamli oldugu goériilmiistiir. Ancak depresyon anksiyete stres etkisinin anlamsiz oldugu
goriilmiistiir. Bu model, 6grencilerin ergenler i¢in kisa okulda 6znel iyi olus puanlart arttikga
ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerinin artacagini gostermektedir.

Bagka bir ifadeyle modeldeki tiim degerler sabit tutuldugunda okulda 6znel iyi olus
puanlarindaki bir puan artisi, 6grencilerin Kariyer uyum yeteneklerinde 0.179 kat artis yasanilacagi
goriilmistiir. Regresyon analizleri sonuglarina gore 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri etki eden
faktorlere iliskin regresyon esitligi asagida verilmistir.

Kariyer Uyum Yetenekleri =58.346+1.239 Ergenler i¢in Kisa Okulda Oznel lyi Olus
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirma sonuglari, ergenlerin "okulda 6znel iyi olusu" ile "kariyer uyum yetenekleri"
arasinda diisiik diizeyde pozitif bir iliski oldugunu goéstermistir. Bu sonug, literatiirde yer alan cesitli
calismalar ve kuramlar tarafindan desteklenmektedir. Eryilmaz ve Mutlu (2017), kariyer gelisimi ve
0znel iyi olus arasindaki pozitif iligkiyi incelemis ve kariyer uyum yeteneklerinin gelisiminin 6znel iyi
olusu olumlu etkiledigi sonucuna varmislardir. Eryilmaz ve Kara (2019) ise, yiiksek kariyer
uyumlulugunun 6znel iyi olusu pozitif etkiledigini tespit etmislerdir. Muhci (2023) ¢alismasinda, geng
yetiskinlerin kariyer uyumlulugu ve 6znel iyi oluslar1 arasinda anlamli bir iliski bulmustur. Ozen ve
Mete (2022), mutlulugun (6znel iyi olusun) kariyer uyum yetenekleri ile iligkili oldugunu
belirtmiglerdir. Lykken ve Tellegen (1996) ise, Tetik Kurami ile 6znel iyi olusun, bireylerin
belirledikleri amaglara gore hareket etmeleriyle pozitif yonde etkilendigini ifade etmislerdir. Sheldon
ve Elliot (1999), benlik uyum modeli ile kisilerin kendilerine uygun meslegi se¢melerinin ve kariyer
uyum yeteneklerini saglikli bir sekilde yonetmelerinin 6znel iyi oluglarini artirdigini belirtmislerdir.
Gollwitzer ve Sheeran (2006), kisilerin kariyer planlarinin benlikleri ile uyumlu olmasimin 6nemini
vurgulamis ve bu uyumun 6znel iyi olusu destekledigini ifade etmislerdir. Genel olarak, bu ¢aligmanin
sonugclart literatiirde yer alan diger arastirmalarla dogrudan veya dolayli olarak uyumludur.

Arastirma sonucuna gore, "kariyer uyum yetenekleri" ile "depresyon, stres ve anksiyete"
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Bu bulgu, literatiirdeki diger
aragtirmalarla karsilastirildiginda bazi benzerlikler ve farkliliklar icermektedir. Ornegin, Séyleyici vd.
(2023) tiikenmiglik sendromu ile kariyer uyum yetenegi arasinda zayif, pozitif ve anlamli bir iligki
oldugunu bulmusken, bu ¢alismada depresyon, stres ve anksiyete ile kariyer uyum yetenekleri arasinda
anlaml1 iliski bulunmamaistir. Boliikbasi (2017) kariyer uyumu ile yasam doyumu arasinda anlamli bir
iligki bulmus, Ece (2021) ise tiniversite égrencilerinin stres, depresyon ve kaygi diizeylerinin kariyer
iyimserligi lizerinde olumsuz bir etkisi oldugunu tespit etmistir. Pasa (2007), stresin kariyer siire¢lerini
olumsuz etkiledigini belirtirken, Alakus (2023) kariyer uyumu ile biligsel esneklik ve analitik diistinme
arasinda yiiksek diizey pozitif bir iligki bulmustur. Polat (2022) kariyer stresinin psikolojik iyi olusu
olumsuz etkiledigini belirtmis, Zhou ve Xou (2013) ise yiiksek kariyer uyumunun yasam doyumunu
artiracagint ifade etmistir. Shin ve Lee (2019) kariyer uyumlulugunun artmasiin {iniversite
Ogrencilerinin kariyer kaygisini yonetmelerine yardimci olabilecegini belirtmislerdir. Lopes vd. (2022)
ise kariyer uyumlarinin kaygi belirtileri ile iligkili oldugunu tespit etmistir. Bu ¢alisma, ilgili literatiirle
karsilastirildiginda farkli sonuglar sunmaktadir. S6z konusu farkliligin pek ¢ok nedeni olabilir.
Bunlardan birincisi Orneklem farkliliklaridir. Aragtirmalar farkli 6rneklem gruplari {izerinde yapilmig
olabilir. Ornegin, yas, cinsiyet, sosyoekonomik durum, kiiltiirel farkliliklar ve egitim diizeyi gibi
demografik degiskenler, sonuglar1 etkileyebilir. ikincisi 6l¢iim araglarmin farkli olmasidir. Kullanilan
anket ve testlerin gecerlilik ve giivenirlik diizeyleri, sonuglar iizerinde biiyiik bir etkiye sahip olabilir.
Farkli dlgekler veya versiyonlar kullanilmigsa, bu da sonuglardaki farkliliklara yol agabilir. Ugiinciisii
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ise arastirma tasarimi ve yontemlerinin farkli olmasidir. Kesitsel (cross-sectional) veya uzunlamasina
(longitudinal) calismalar arasinda onemli farklar olabilir. Ayrica, veri toplama yontemleri, analiz
teknikleri ve istatistiksel yaklasimlar sonuglar1 etkileyebilir. Dordiinciisii ise kiiltirel ve sosyal
faktorler olabilir. Farkli iilkelerde veya kiiltiirel baglamlarda yiiriitiilen arastirmalar, yerel normlar ve
degerler nedeniyle farkli sonuglar verebilir. Kiiltiirel algilar ve sosyal beklentiler, bireylerin depresyon,
stres ve anksiyete ile basa ¢ikma bigimlerini etkileyebilir. Besincisi ise zaman faktorii olabilir.
Arastirmalarin yapildigi zaman dilimleri de 6nemlidir. Sosyal, ekonomik veya politik degisimler,
bireylerin stres ve anksiyete diizeylerini etkileyebilir, bu da sonuglardaki farkliliklart agiklayabilir. Son
olarak psikolojik durum ve ¢evresel etkiler olabilir. Katilimcilarin psikolojik durumu ve g¢evresel stres
faktorleri gibi unsurlar da arastirma sonuglarini etkileyebilir. Ornegin, pandemi gibi global olaylar
bireylerin ruh sagligini ve kariyer uyum yeteneklerini etkileyebilir.

Arastirma kapsaminda yapilan analizler sonucunda ulasilan bir baska sonug ise "ergenlerin
okulda 6znel iyi olus" ile "depresyon, anksiyete ve stres" puanlari arasinda diisiik diizeyde negatif
iliski tespit edilmesidir. Literatiirde benzer sonuglar gosteren arastirmalara rastlanmistir. Derdikman-
Eiron vd. (2011), depresyon ve anksiyete belirtisi olan ergenlerde 6znel iyi olusun daha diigiik
oldugunu bulmustur. Lew vd. (2019), depresyon, anksiyete ve stres diizeyinin yiiksek olmasinin 6znel
iyi olus ile anlaml iligkisi oldugunu tespit etmislerdir. Ouyang vd. (2021), meslek okulunda okuyan
kiz ergenlerde depresyonun ve stresli yasam olaylarinin okulda 6znel iyi olus diizeyleri ile anlaml
iligkisi oldugunu bulmuglardir. Steinmayr vd. (2019), ergenlerde 6znel iyi olusun gelisimini etkileyen
faktorler arasinda depresyon, stres ve anksiyetenin onemli oldugunu tespit etmistir. Steinmayr vd.
(2018), okulda 6znel iyi olus ile depresyon, stres ve anksiyete arasinda anlamli iliski bulmustur.
Eryillmaz (2012), lise egitimine devam eden ergenler i¢in 6znel iyi olus modeli iizerinde caligsmis ve
depresyon, stres ve anksiyete ile iligki tespit etmistir. Coyle & Vera (2013), ergenlerde stres ile 6znel
iyi olug arasinda anlamli iligki oldugunu bulmuslardir. Abdel-Khalek (2009), Suudi ergenlerde 6znel
iyi olus ile depresyon arasinda anlamli iliski oldugunu bulmustur. Steinmayr vd. (2016), 6znel iyi olus
ile anksiyete arasinda anlamli iligki tespit etmisgtir. Burns vd. (2011), geng yetiskinlerde 6znel iyi olus
ile depresyon, stres ve anksiyete arasinda anlamli iliski oldugunu bulmustur. Gilham vd. (2011),
ergenlerin 6znel iyi oluglar1 iizerinde depresyonun belirleyici oldugunu tespit etmistir. Wiklund vd.
(2012), Kuzey Isvec bolgesindeki ergenlerin ruh saghigmi incelemis ve stres faktorlerinin 6znel iyi
olusu olumsuz etkiledigini bulmuslardir. Bu sonuglar, aragtirmanin literatiirdeki diger galigmalarla
dogrudan veya dolayli olarak uyumlu oldugunu gostermektedir.

Oneriler

Tim caligmalar ile bu calismanin sonuglar1 degerlendirildiginde arastirmacilar tarafindan
uygun oldugu diistiniilen cesitli 6neriler getirilmistir. Arastirma sonuglarina gore okulda 6znel iyi olus
konunda ilgili literatiir incelendiginde farkli degiskenler ile okulda 6znel iyi olusun iligkisini i¢eren
yeni calismalara ihtiya¢ oldugu goriilmiistiir. Okulda 6znel iyi olus ile farkli degiskenlerin iliskili olup
olmadigini tespit etmek amaci ile farkli 6rneklem gruplarina farkli degiskenler ile yeni aragtirmalar
planlanabilir. Ulkemizdeki ergenlerin okulda 6znel iyi olus durumlarma iliskin mevcut durumu tespit
etmek ve ¢0ziim Onerileri ortaya koyabilmek i¢in okul 6ncesinden ortadgretim donemine kadar okulda
Oznel iyl olus konunda farkli degiskenler ile yeni bilimsel veriler ortaya koyabilmek i¢in sadece
iligkisel tarama degil boylamsal ve deneysel calismalar planlanabilir. Arastirma sonuglarina gore
okulda 6znel iyi olus ile depresyon — stres — anksiyete ve kariyer uyum yetenekleri arasinda anlaml
bir iliski oldugu ortaya ¢iktig1 i¢in ergenlerin kariyer uyum yetenekleri ve depresyon — Stres —
anksiyete durumlari iyilestirme konusunda psikoegitim programlar gelistirilip uygulanarak okulda
6znel iyi olusun artirilmasi i¢in miidahale ¢alismalari planlanip uygulanabilir.

Smirhliklar

Aragtirmanin bazi smirliliklar1 vardir. Bunlardan biri, “aragtirma orneklem grubudur.” Bu
calisma, 6rneklem grubunda yer alan toplam 264 G6grenci ile sinirhidir. Ayrica, arastirma “Kariyer
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Uyum Yetenekleri Olgegi”, “Kisa Okulda Oznel Iyi Olus Olgegi” ve “Depresyon, Stres, Anksiyete
Olgeginin” dlcebilecegi veriler ile sinirhidir.

Arastirmacilarin Katki Oram
Yazarlarin arastirmaya katki oranlari esit sekilde gerceklesmistir.
Cikar Catismasi

Calismada arastirmacilar arasinda g¢ikar catismasi olusturabilecek herhangi bir durum soz
konusu degildir. Arastirmacilar tam uzlagma ile arastirma siirecini baslatip sonlandirmistir.
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Extended Abstract
Introduction

It seems inevitable that adolescents often experience mental problems such as "depression,
anxiety and stress” as a result of problems such as academic problems and adaptation problems
encountered in school life, where they spend most of their time. It has been revealed as a result of
research that in order to solve these crises experienced during adolescence in a healthy way, it would
be beneficial to change students' perspectives on school in a more positive direction, to increase the
positive emotions they experience at school, that is, to increase their subjective well-being at school
(Mcknight et al., 2002). Considering these studies, researchers think that there is a correlate between
"subjective well-being at school™ and "depression, stress, anxiety". The career choice process, which is
also one of the developmental tasks of adolescence, has been discussed by researchers in the context
of "career adaptability”. In this context, researchers will evaluate whether "career adaptability” during
adolescence predicts "depression, stress, anxiety" situations that are frequently encountered during
adolescence. Additionally, researchers will examine whether "career adaptability” predicts subjective
well-being at school. As a result of the research, it is aimed to answer the following questions using
scientific methods.

Scales applied to students

1.Does depression, stress, and anxiety predict career adaptability?

2.Does subjective well-being in school predict career adaptability?

3.Is there a relationship between adolescents' subjective well-being in school and their
depression, anxiety, and stress scores?

A limited number of studies have been found in the literature where the concepts of career
adaptability and depression- stress- anxiety are discussed together. In this respect, the research will
address a deficiency identified by researchers in the literature. It is aimed to present new research
results to the literature by determining the hypotheses tested with the research results and also the
variables affecting career adaptability.

Method

The research was designed in the relational screening model because it includes two or more
variables and aims to reveal whether there is a change between the variables (Karasar, 2011). The
dependent variable of the study is “career adaptability”; The independent variables are "subjective
well-being at school" and "depression- stress- anxiety". The study was conducted with students in
adolescence. The first criterion for inclusion in the study was determined by the researchers as "not
having received a psychiatric diagnosis”. Secondly, "the criterion of being between the ages of 12-16"
was introduced. Third and lastly, the criterion of "continuing education at the secondary level in
formal education institutions” was determined.

The target population of the research is all students who continue their education at the
secondary school level in the Republic of Turkey. The sample group of the research consists of 264
individuals who are students in Istanbul in the 2023-2024 academic year. The students are 14 (88
people) years old, 15 (103 people) years old and 16 (61 people) years old. The genders of the study
group are 138 women and 126 men. In order to select the individuals to be included in the sample
group, participants were included in the study by drawing lots on a previously determined list
(Karasar, 2011).

The data of the study were collected through a personal information form, short school
subjective well-being scale, depression anxiety stress scale, and career adaptability scale. For data
collection, ethics committee approval was first obtained by the researchers from "Erciyes University
Social and Human Sciences Ethics Committee”. Following the approval of the ethics committee, the
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research process was planned. Necessary permissions were obtained from the schools determined
during the data collection process. The researchers visited the schools face to face and the data sets,
previously multiplied by the number of candidates, were applied to volunteer students. Informed
consent forms were obtained from students and their families before the application process. After
data collection was completed, IBM SPSS Statistics 26 version was used by the researchers to analyze
the data.

Findings

As a result of the analyzes carried out within the scope of the study, a low-level positive
relationship was detected between the data obtained from the "Short School Subjective Well-Being
Scale for Adolescents" and the data obtained from the "Career Adaptability Scale". In addition, a low-
level negative relationship was detected between the scores obtained from the "Short School
Subjective Well-Being Scale for Adolescents" and the scores obtained from the "Depression Anxiety
Stress Scale". Within the scope of the research, according to the standardized regression coefficient
(B), the effect of "Subjective Well-Being in Short School for Adolescents”, one of the independent
variables, was found to be significant. However, the "Depression Anxiety Stress" effect was found to
be insignificant. This model shows that as students' "Subjective Well-Being in Short School for
Adolescents" scores increase, students' "Career Adaptability” will increase.

Conclusion, Discussion and Recommendations

As a result of the analyzes conducted within the scope of the research, a low-level positive
relationship was detected between adolescents’ "subjective well-being at school" and "career
adaptability”. It has been determined by the researchers that there are various studies and theories that
support this result of the research. When the studies in the literature were examined, it was observed
that results similar to other studies were generally obtained.

Another result of the analysis conducted within the scope of the research shows that the
relationship between "career adaptability" and "depression- stress- anxiety" is meaningless. When this
result of the study is compared with other studies in the literature, it is seen that there are similar and
different studies, directly or indirectly. However, it was determined by the researchers that this result
of the study was different from other studies in the literature.

In addition, another result obtained as a result of the analyzes carried out within the scope of
the research was that a low level negative relationship was detected between "adolescents' subjective
well-being at school" and "depression anxiety stress” scores (p <0.05). When the relevant literature
regarding this result of the research was examined, studies with similar results were found.

When all studies and the results of this study were evaluated, various suggestions were made
by the researchers that were considered appropriate. According to the results of the research, when the
relevant literature on subjective well-being at school was examined, it was seen that new studies
involving the relationship between different variables and subjective well-being at school were
needed. New research can be planned with different variables for different sample groups in order to
determine whether different variables are related to subjective well-being at school. In order to
determine the current situation regarding the subjective well-being of adolescents at school in our
country and to put forward solution suggestions, not only correlational screening but also longitudinal
and experimental studies can be planned to reveal new scientific data with different variables on
subjective well-being at school from pre-school to secondary education. According to the results of the
research, since it was revealed that there is a significant relationship between subjective well-being at
school and depression- stress- anxiety and career adaptability, psychoeducational programs are
developed and implemented to improve adolescents' career adaptability and depression- stress- anxiety
situations, and intervention studies are carried out to increase subjective well-being at school. Can be
planned and implemented.
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The research has some limitations. One of these is the "research sample group.” This study is
limited to a total of "264 students" in the sample group. The research is limited to the data that can be

measured by the "Career Adaptability Scale", "Short School Subjective Well-Being Scale" and
"Depression, Stress, Anxiety Scale".
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