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TiCARET BORSASI MYO ORNEGI

Burcin ONER” Murat KAHYAOGLU™ Azize Zehra CELENLI BASARAN™

0z

Toplumlarda, devletin uyguladig1 sosyal politikalarin baglica hedefi olan baris, adalet ve refah unsurlariin
artirilmasi igin yasanilan iilkenin ekonomik anlamda gelismis olmasinin yam sira yeniliklerle siirdiiriilebilir hale
getirilmis olmasi gerekmektedir. Bunun igin ¢alismaya elverigli gen¢ niifusun istihdamimin saglanmasi
gerekmektedir. Istihdamin saglanmasi igin risk alabilen, firsatlara odaklanmus, degisim odakli, yiiksek basarma
ihtiyaci gibi 6zelliklere sahip bireylere ihtiyag duyulmaktadir. Genglerin istihdam sahibi olabilmeleri igin gerekli
egitimi en iyi sekilde almis olmalarmin yani sira teknik ve teorik anlamda kendilerini yetistirmeleri

gerekmektedir. Bu durumda kaliteli eleman yetistirilerek topluma kazandirilmasinda iiniversitelerin gorevi
oldukca buyuktr.

Gelecegin potansiyel girisimcileri olan iiniversite Ogrencilerinin, girisimcilige bakis acgilarint 6lgmek ve
ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin girisimcilik egilimleri tizerindeki etkisini belirlemek gerekmektedir. Bu amag
dogrultusunda gerekli bulgularin elde edilebilmesi i¢in Ondokuz Mayis Universitesi Carsamba Ticaret Borsasi
Meslek Yiiksek Okulunda okuyan 2. Sinif 6grencilerine girisimcilik diizeylerini belirlemek ve gelecege yonelik
beklentilerini ortaya koymak i¢in anket ¢calismasi uygulanmis ve gerekli istatistiksel analizler SPSS programi ile
degerlendirilerek yorumlanmustir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimci, MYO Ogrencilerinin Girisimcilik Ozellikleri, Girisimciligi
Etkileyen Faktorler

A SURVEY OF VOCATIONAL HIGH SCHOOL STUDENTS' TENDENCY ONTO
ENTREPRENEURSHIP: EXAMPLE OF TRADE EXCHANGE OF CARSAMBA VOCATIONAL
HIGH SCHOOL

ABSTRACT

In the societies, the major objective of social policy that the state apply, the peace, justice and improved
economic sense of living the country to increase the prosperity element must be made sustainable by being
developed, as well as innovation. For this, it is necessary to ensure adequate employment for young people to
work. In order to ensure this employment, there is a need for individuals with features who can take risks to
provide employment opportunities for focused change-oriented and individuals with features such as the need
for high achievement. For young people’s employment it is necessary to have best education for them as well as
being able to have received the best technical and theoretical sense must improve them. In this case the role of
the universities is very important for bringing up qualified people and introduces them to society.

It is necessary to reveal the tendency of the university student’s evaluate their point of view about the
entrepreneurship and to identify their characteristic feature‘s impact on their tendency to entrepreneurship. For
this purpose, a survey is applied to 2nd grade students, studying at Ondokuz Mayis University Carsamba
Mercantile Exchange Occupation School, to determine their level of entrepreneurship and reveal their
expectations for the future. The necessary statistical analyzes were interpreted by using SPSS.

Keywords: Entrepreneurialism, Entrepreneur, Entrepreneurial Traits of MY O Students, Factors
Affecting Entrepreneurialism
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GIRIS

Ulkelerin gelismisligini gosteren ekonomik biiyiikliigiin olusmasinda, artirilmasinda
ve siirdiiriilebilir hale gelmesindeki baslica faktorlerden biri girisimciliktir. Bir iilkede
Ozellikle genc yastaki girisimcilerin sayis1 ne kadar fazla olursa o iilkenin gelecekteki
ekonomik konumu, rekabet ettigi diger tilkelere gére ¢ok daha iyi yerlerde olacaktir.

Girisimci  kelimesi Arapgada ‘sebs’ kelimesinden tiiretilmis tesebbiis anlamina
gelmektedir. Bu kelime yapiskan demektir ve Tiirkgemizde girisimci ‘miitesebbis’ olarak da
kullanilmaktadir yani tesebbiis eden girisen anlamlarina gelmektedir. Girisimcilik kavraminin
tarihsel gelisimi, kelimenin ¢ok boyutlu olmasi ve giderek 6neminin daha belirginlesmesi
sebebi birden fazla tanima sahip olmasidir. Girisimcilik literatiirde genis anlamda kabul
gormiis, ilk girisimcilik tanimi Richard Cantillon tarafindan yapilmistir (Timothy, 2013:280).
Cantillon’a gore girisimci; kar elde etmek amaciyla isi organize eden ve isin risklerini
tistlenen kisi olarak tanimlanmigtir. Girisimciyi, sermaye saglayan ve faiz alan kisiyle,
yonetsel yeteneklerini kullanarak kar saglayan kisi arasinda ayrim yapilmasidir seklinde
tamimlamigtir (Walker, 1876:245). Girisimcilik kavramini, inisiyatif alinarak bazi sosyo-
ekonomik mekanizmalarin organize edilerek basarisizlik riskinin kabullenilmesi olarak
tanimlamustir (Shapero, 1975:84). Son olarak girisimcilik en dar anlamiyla, fikirleri ortaya
koyma, onlar1 iirin ve hizmete doniistirme, daha sonra da pazara sunma faaliyetlerinden
olusmaktadir (Zhao, 2005:26).

Girisimcilik kiiresel diinyada onemini her gecen giin artiran bir kavramdir. Bunun
nedenlerinden en Onemlisi bir Ulkenin elinde bulunan kit kaynaklar1 optimum sekilde
degerlendirecek ve toplumun gereksinmelerini karsilayacak olan iiriin ya da hizmetleri
uretmek icin karsisina ¢ikan firsatlar1 degerlendirerek, yeni fikirler gelistirerek ve bunlari
gerceklestirmek i¢in amacina uygun bir orgiit kurarak ayni zamanda bunlar1 yaparken biitiin
riskleri iizerinde tasiyacak olan bireyler, girisimcilik 6zelliklerini sahiptir. Hangi sekilde
olursa olsun girisimcilik bir siireci ifade etmekte ve temelde alt1 asamadan olusmaktadir
(Morris,1998:27). Bunlar, firsati gormek ve tanimlamak, fikir gelistirmek, gerekli kaynaklari
tespit etmek, gerekli kaynaklar1 temin etmek, fikri uygulamaya sokmak ve yonetmek, risk
almak seklindedir.

Girisimciligi tetikleyen sosyal, ekonomik, teknolojik, politik, demografik, kisisel ve
cevresel etkenlerin yani sira birgok etken vardir. Bu etkenlerin, girisimcilik 6zelliklerine
katkis1 toplum ya da bireyler icin farkliliklar gosterebilmektedir. Devlet, toplumun refah
diizeyini artirabilmek i¢in, ekonominin canlanmasi, biiylimesi ve gelismesini saglayacak aktif
istihdam politikalarina agirlik vermek zorundadir. Girisimcileri desteklemek adina, hukuki alt
yap1, cesitli meslek edindirme ve girisimcilik egitimleri, tiniversitelerle isbirligi igerisinde
degisik seminer, toplanti ve sempozyumlar diizenlemelidir. Bunlarmm yani sira yeni
girisimcileri desteklemek adina c¢esitli odiller, hibeler veya yatirim siibvansiyonlar
vermektedir. Akademik anlamda ise liniversitelerin her bolim ya da program &grencilerine
girisimcilik bir ders olarak anlatilmasi ¢abasi igerisindedir. Ciinkii ne kadar ¢ok tliniversite ya
da yiiksekokul mezunu 6grenci bu yonde gelisir ve karsisina ¢ikan firsatlar1 somut olarak
degerlendirebilme imkanina sahip olursa, istthdam alanlar1 olan 6zel isletme sayis1 hizla
artacak ve Ulkede biiyiik oranda issizlik 6nlenmis olacaktir.

Girisimci niifusun artmasi ile onlenen issizlik devletin sosyal politika sorunlarindan
biri ve en Oonemlisi olan istihdam sorununu azaltacak ve bu azalmanin sonucu olarak geng
niifus siirekli, diizenli ve saglikli bir gelir elde edecektir. Bu da, temelde birey olmak Uzere
aile ve biitlin bir toplum iizerinde refah ve baris etkisi saglayacaktir. Girisimcilik ruhunun
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olugmasinda ve basarili bir sekilde siirdiiriilmesinde ilgili toplumun kiiltiirlinlin de etkisi s6z
konusudur. Kultiir bireyler araciligi ile nesilden nesile gegeceginden bireylere egitim yoluyla
girigsimcilik ruhunun verilmesi 6nemli hale gelmistir. Genel olarak egitimin genglerin tutum
ve gelecekle ilgili arzu ve hayalleri iizerindeki etkisinden dolay1 potansiyel girisimcilerin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi bakimindan da bir gereksinim olarak Onemi anlasilmaya
baslanmustir (Diindar ve Agca, 2007:123).

Bu calismada heniiz yaslart ¢ok genc¢ diyebilecegimiz Samsun Ondokuz Mayis
Universitesi Carsamba Ticaret Borsas1 Meslek Yiiksek Okulu’nda cesitli programlarda egitim
goren ikinci sinif 6grencilerinin girisimeilik egilimlerinin belirlenmesine yonelik bir aragtirma
yapilmustir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Girisimcilik, bir is fikrine sahip olarak pazardaki firsatlar1 degerlendirerek mal ve
hizmet iiretmek amaciyla tlretim faktorlerini bir araya getirilerek isletilmesiyle ilgili
faaliyetlerdir (Basar ve digerleri, 2013:10). Girisimci ise tanimdaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin gayret gosteren kisi olarak tanimlanir. Her ne kadar girisimciligin
taniminda tiiretim faktorlerini bir araya getiren kisi girisimci olarak tanimlansa da zaman
icerinde girisimcilik, dordiincii tiretim faktorii olarak emek, sermaye ve dogal kaynaklarla
beraber yerini almistir.

Girisimcilikle ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda ii¢ tiir yaklasimdan soz
etmek miimkiindiir. Bunlardan ilki girisimciligi daha ¢ok psikolojik, demografik ve kisilik
ozellikleri tlizerinde durarak girisimciyi agiklayan bireysel yaklasimdir. Bu yaklagimda
temel soru ‘ni¢in belirli kisilerin bir isletme kurduklar1 ve girisimci olarak basari
gosterdikleriyle’ ilgilidir (Litttunen, 2000:296). Buna gore bu kisilerde yiiksek basarma
ihtiyaci, bireysel risk iistlenme davranisi ve igsel kontrol odakli egilim hakimdir. insanmn
daha ¢ok kendi kisisel 6zelliklerinden kaynaklanan durumlarla ilgilenir. Ikinci yaklagim
olarak, girisimcilik ¢alismalarinda bireysel unsurlarin yani sira i¢inde bulunulan ¢evrenin
de girisimciligi etkiledigini savunan ¢evresel yaklasimdir. Girisimci siirekli ¢evresiyle
karsilikli olarak etkilesim icerisindedir ve bulundugu sosyal, siyasi, ekonomik ve
teknolojik ¢evreler, kisilerin girisimcilik kimligine olumlu etkiler saglayabilecegi gibi
negatif yonde de etkileyebilir. Mesela faiz oranlarmin, hiikiimet politikalarinin, aile
bireylerinin ve iletisim olanaklarmin girisimcilik iizerinde 6nemli etkileri vardir. Son
yaklasim olarak, var olan bir isletmenin yOnetsel faaliyetleri sonucundaki girisimeilik
ozellikleri Uzerinde duran firma yaklasinudir. Orgiite yenilik katan, canlilik veren,
harekete geciren ve dis diinya ile agik bir sistem olusturarak kaynak kullanmadan once
firsatlar1 kovalayan bir girisimei, bulundugu konumdan memnun olan klasik bir yonetici
tipinden daha etkilidir.

Girisimciligin Onemi

Girisimciligin ekonomik, sosyal ve bireysel olmak iizere ii¢ Onemli islevi
bulunmaktadir. Ekonomik islevine baktigimizda, girisimcilik ilk olarak iilke igerisinde
yeni istihdam kaynaklar1 yaratarak issizligi azaltmayr hedeflemektedir, bu hedef
dogrultusunda issizligin azalmasina bagli olarak tiretim faktorlerinin tiimiiniin iiretime
katilmasiyla ekonomik biiyiimenin hizin1 giderek arttirmaktadir. Boylece biiyiiyen
ekonomi beraberinde yeni firsatlari, farkli sanayi ya da hizmet sektorlerinin gelismesini ve
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bolgesel anlamda girisimci sayisinin artmasiyla beraber o bolgenin kalkinmiglik diizeyinin
yiikselmesini saglamaktadir. Ekonomideki bu olumlu gelismeler sonucunda daha fazla
parasal kaynak toplumun refahin1 artiric1 faaliyetlerde kullanilarak degerlendirilebilir.
Sosyal yonden yeni iiriin ve hizmetlerin toplum yararina sunulmasi, girisimcide bulunan
yenilikei, risk listlenme, basarma gibi temel psikolojik 6zelliklerin toplumda giderek bir
kiltir haline gelmesini, toplumdaki gelir esitsizliginin azalmasini ve beraberinde toplum
huzurunun artmasini saglamaktadir. Bireysel anlamda ise kendi istegiyle bir basari
hikayesi olusturacak kisiler hem ekonomik hem de psikolojik yonden tatmin olmasi gibi
fonksiyonlara sahiptir.

Girisimcilik Ozellikleri

Girisimcilik ile ¢alismalara bakildiginda bir kisinin ya da kisilerden olusan bir
Orgiitlin girisimci olup olmadigini belirleyen asagidaki faktorler iizerinde duruldugu
gOriilmiistiir.
Risk alma: Diger insanlara oranla girisimciler daha fazla risk alma egilimi igerisindedirler.
Risk girisimci i¢in gerekli olan bir 6n kosul olarak kabul edilmektedir. Girisimci katlandigi
bu riski avantaja doniistirmeli ve bundan da fayda saglamayi bilmelidir (Macko ve
Tadeusz,2009:470). Arastirmacilar yapilan g¢alismalarla risk alma davranigini gesitli
kategorilerde ele almistir. Omegin Mc Clelland risk almayr basarma amacini
gerceklestirmek ve kisinin bu yondeki motivasyonu sonucunda ortaya c¢iktigini
savunmustur. Baska bir ¢aligmada ise girisimci orta diizey bir risk alma egiliminde olan
kisi olarak tanimlanmistir (Mc Clelland,2000:2).
f¢sel kontrol: icsel kontrol odagma sahip olan kisilerin yetenekleriyle, hiinerleriyle ve
gayretleriyle yaptiklar islerin sonuglarin1 kendi istedikleri sekilde etkileyeceklerini ayrica
icsel kontrol bireyin, olaylarin dis etkenler tarafindan sekillenmesinden ziyade kendi
davraniglari sonucu sekillendigine inanmasidir (Mueller ve Thomas, 2001:52).
Basarma ihtiyaci: Kisinin, olaylari kendi sorumluluk ve kararlari ile olumlu neticelere
ulasgtigini gormesi ve tatmin olmak istemesidir. Bu konuda basarma ihtiyacini girisimeilik
davraniglarini etkileyen 6nemli bir faktor olarak savunmustur (Mc Clelland, 1961:16).
Yaraticihk: Girisimciligin degisik siireg¢ ve periyotlarinda yeni fikir ve tekniklerin
olusumunda bilgi, yaraticilik ve girisimcilik faktorlerini iliskilendirmis ve bilginin soyuttan
somut hale gegmesinde yaraticiligin anahtar faktor oldugunu ileri siirmiistiir.
Yenilikgilik: Yenilikcilik kavram olarak hem bir sireci hem de bir sonucu anlatir.
Yenilikcilik, stre¢ olarak bir fikri pazarlanabilir bir Grin ya da hizmete, yeni ya da
gelistirilmis bir imalat ve dagitim yontemine veya yeni bir toplumsal hizmet yontemine
doniistiirmeyi ifade eder (Emine Basar ve digerleri, 2013, s14).
Belirsizlige tolerans: Belirsiz bir durum, kisinin yeterli bilgiye sahip olmadigindan veya
kategorize edilmemis olay seklinde tanimlanmaktadir. Belirsizlige tolerans ise kisinin bu
durumu kendi lehine cevirebilecek sekilde olumlu cevap verebilme yetene§i olarak
tanimlanir.
Bagimsizhik: Bagimsizlik, kisinin kendi kendine 1§ yapabilme yetenegi olarak adlandirilir.
Bu yetenegi 6n planda olan kisiler bagimli statiiler altinda calisma yerine kendi isinin
patronu olma yoniinde egilim gosterirler.
Beseri iliski: Girisimcilikte kisilerarasi iletisim son derece 6nemlidir. Bazen bir kamu
gorevlisi, bazen beraber calisacaginiz is arkadaslariniz, bazen miisterileriniz, bazen
tedarikgilerinizle siirekli bir iletisim igerisinde olmaniz gerekmektedir. Bu nedenle
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kisilerarasinda kurulan olumlu iletisim beraberinde uyum igerisinde c¢alisabilme ortamini
saglayarak girisimciyi veya girisimciligi olumlu yonde etkilemektedir. Sonug¢ olarak
girigsimci insan iliskileri yiiksek kisiler olmalidir.

GIRiSIMCILIK EGILiMINI BELIRLEMEYE YONELIK BiR UYGULAMA
Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Arastirmanin amaci Onlisans diizeyinde egitim alan Ogrencilerin girisimcilik
egilimlerini belirlemek ve bu egilimi bulmamiza yardimci olan oOnemli girisimcilik
ozelliklerini demografik ya da egitim aldiklar1 programlarin nasil bir etkisi oldugunu
O0lecmek ve karsilastirma yapmaktir. Bunun i¢in 6nlisans diizeyinde egitim vermekte olan
Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Carsamba Ticaret Borsas1 Meslek Yiiksek Okulunda
cesitli programlarda okuyan ogrencilere yonelik bir anket calismasi yapilmistir. Bu
calismada olusturulan anketteki sorular daha oOnceki c¢alismalarda da kullanilmis ve
sorulardan yararlanilarak yeni bir anket formu olusturulmustur. Sorular kendi aralarinda
girisimciligi belirleyen sekiz temel 6zellige yonelik olarak her 6zelligi ortaya ¢ikarmak igin
beser sorudan olmak iizere toplam 40 sorudan olusmaktadir. Ogrencilere bu soru
ifadelerine 5°li likert tipi cevaplama yontemleri ile dl¢lilmiistiir. Sorularin ilk boliimiin de
demografik sorular sorulmustur. Elde edilen verilerin giivenilirlik analizi ile beraber SPSS
programi kullanilarak gerekli analizler yapilmustir.

ARASTIRMANIN BULGULARI
Guvenirlik Analizi

Bu calismada giivenilirlik analizi, iki asamada gerceklestirilmistir. Birinci asamada
tim girisimcilik 6zellikleri topluca giivenilirlik analizine tabi tutulmustur. Tiim 6zellikler
igin, arastirmanin giivenilirligi Alpha 0,877 ile %80 {izeri sonu¢ vermektedir. Aragtirmanin
giivenilirlik sonuglarmin % 60°1n {izerinde olmasi, dlcegin yeterli giivenirlik diizeyine
sahip oldugunu ve toplum taramalarinda kullanilabilecegini; % 80’in iizerinde olmasi,
yiiksek gilivenirlik diizeyine sahip oldugunu ve toplum taramalarinin yaninda bilimsel
yargilarin olusturulmasinda giivenle uygulanabilecegini gostermektedir. Bu durumda 6lgek
yiiksek giivenirlik diizeyine sahiptir ve bilimsel ¢aligmalar ve toplumsal taramalarda
giivenle kullanilabilmektedir.

Girisimcilik 6zelliklerini 6lgmeye yonelik 8 temel karakterin ayr1 ayr1 glivenilirlik
analizi sonuclari ayrica tabloda belirtilmistir (Tablol). Girisimcilik 6zelliklerinden,
belirsizlige tolerans, bagimsizlik ihtiyaci ve risk alma yoniinden, Alpha'nin % 60 'altinda
oldugu, diger 6zellikler yoniinden % 60"1n iizerinde oldugu tablodan goriilmektedir.

Tablol:Girisimci Ozellikleri A¢isindan Giivenilirlik Analizi.

Girisimci Kisisel Ozellikler CroAI:lgﬁgh s N = soru sayisi
TUm Girisimcilik Ozellikleri 0,877 8
Belirsizlige Tolerans 0,387 5
Bagimsizlik Thtiyaci 0,548 5
Risk Alma 0,505 5
Yenilikgilik 0,719 5
Basarma htiyaci 0,673 5
Insanlar ile Tliski 0,745 5
h;sel Kontrol 0,652 5
Yaraticilik 0,740 5
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Tiim girisimcilik 6zellikleri bakimindan incelendiginde;
Ho: Olgegi olusturan sorular toplanabilir 6zellikte degildir.
Hi: Olgegi olusturan sorular toplanabilir dzelliktedir.

Toplanabilirlik i¢in Tukey testiyle ANOVA sonuglarina gore F test istatistigi degeri
87,737 ve p degeri de 0,000 ¢cikmistir. Buna gore p < 0,001 oldugu i¢in H1 hipotezi kabul
edilemez. Dolayisiyla dlgegi olusturan sorular toplanabilir dzelliktedir. Olgegi olusturan
sorular homojen ve birbirleri ile iligkili sorulardir. Bu agidan icerdikleri secenekler ve
puanlama bakimindan likert tipi toplanabilir bir 6lgektir.

Ho: Olgek etkin degildir
Hi: Olgek etkindir.

Olgek, “Samsun Carsamba Ticaret Borsast Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin
girisimcilik potansiyelleri” i¢in yapilan dlgmede, Hotelling’s T? testinde (F=23,518)
p=0,000 < 0,001 oldugundan Ho ret edilir ve bu durumda etkin bir 6lgektir, yorumu
yapilabilir. Olgek, homojen yapida sorulardan olusan giiclii ve 6zgiin bir dlgek olarak
kabul edilebilir. Gilivenirlik analizi uygulamalari bakimindan olgek tasarimi (modeli)
uygun yapidadir.

Olgek, Inter Class Corelation (ICC) kriterine gore degerlendirildiginde, hem dlgek
yarimlariin varyanslari hem de toplam varyans birbirleri ile benzerlik gostermektedir. Bu
acidan 6lcek sorularinin siralanist ve yapi ozellikleri bakimindan gegerli ve giivenilir bir
Olcektir. Hem tek tek sorular bakimindan (p=0,000 < 0,001) tutarli hem de otalama 6lgiiler
bakimindan (p=0,000 < 0,001) giivenilir yap1 gegerliligine sahiptir.

Orneklemin Demografik Yapisi

Arastirma i¢in belirlenen 6rneklem arastirmanin ihtiyacina uygun olarak Samsun
Carsamba Ticaret Borsast Meslek Yiiksekokulu’'nun 4 ayr1 boélimiinden secilen
ogrencilerden olusmustur. Bu boliimler, Muhasebe, Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar
programciligi ve Cagr1 Merkezi béliimleridir. Orneklem segiminde gruplarmn birbirinden
farkli egitim almis 6grenciler olmasina dikkat edilmistir. Bu diizeyde, 6grencilerin kendi
islerini kurmaya iliskin olarak ileriye doniik Ongoriilerde bulunmaya baslayacag:
varsayllmistir. Secilen Orneklemin yapist gruplarin girisimceilik egilimleri arasindaki
farklilig1 gosterebilecek degisiklikler igermektedir. Ayrica, katilimcilarin demografik
ozellikleri, demografik yapinin daha iyi goriilebilmesi agisindan tablolastirilmistir (Tablo
2). Tablo2.'de goriildiigii gibi drneklemi olusturan dgrencilerin % 48,4’1 erkek, % 51,6°s1
bayandir. Ogrencilerin % 36,4’{i Muhasebe, % 24,4’ii Bankacilik ve Sigortacilik, % 26,7’si
Bilgisayar Programciligi ve % 12,4’ de Cagr1 Merkezi boliimiinde 6grenim gérmektedir.
Ailelerin gelir diizeyine bakildiginda, katilimeilarin ailelerinin % 19,8'inin 1000 TL ve alti,
% 31,8'inin 1000-1500 TL, % 28,3'lintn 1500-2000 TL arasinda, % 8,5'inin 2000-2500 TL
arasinda ve % 11,6’sinin da 2500 TL'den fazla gelire sahip oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglardan kesin yargilara ulagsmak miimkiin olamamaktadir. Bu nedenle, demografik
degiskenler lizerinde ileriki boliimlerde istatistiksel analizler yapilmistir.

Tablo 2: Orneklemin Demografik Yapist.
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Kisi Sayisi: 261 Gelir Seviyesi

Cinsiyet: %48,4 Erkek, %51,6 Bayan % 19,8 1000 TL ve alt1
% 31,8 1000-1500 TL

Kardes Sayisi % 28,3 1500-2000 TL
% 8,5 2000-2500 TL

% 2,3 Tek Cocuk % 11,6 2500 TL ve lzeri

% 28,3 Iki Cocuk

% 38,4 Ug Cocuk Baba Meslegi

% 19,8 Dort Cocuk

% 11,2 Bes Cocuk ve Fazla % 23,6 Isci
% 6,6 Memur

B6lim % 18,2 Is adami-Esnaf
% 14,3 Ciftgi

% 36,4 Muhasebe % 37,2 Diger

% 24,4 Bankacilik ve Sigortacilik

% 26,7 Bilgisayar programciligi

% 12,4 Cagr1 Merkezi

Girisimci Ozellikleri Yoniinden Tiim Orneklemin Degerlendirilmesi

Tiim 6rnekleme iliskin girisimeilik 6zellikleri diizeyinin sonuglar1 asagidaki tabloda
(Tablo3.) verilmistir. Bu tabloda, basarma ihtiyaci, risk alma, yenilikgilik, yaraticilik
yoniinden tiim Orneklemin ortalamasiin yliksek oldugu; beklenmedik olaylara tolerans
0zelligi yoniinden ise, ortalamanin diisiik oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar, tiniversitenin
genelini yansitmasi agisindan Onemlidir. Sonraki boliimlerde, bu sonuclar fakiilte
bazindaki sonuglarla karsilastirilacaktir.

Tablo 3: Meslek Yiiksek Okulu Ornekleminin Girisimci Kisilik Ozellikleri Bakimindan
Degerlendirilmesi (n= 258) (En az 1, en ¢ok 5 olacak sekilde degerlendirilmistir).

Girisimei Kisilik Ozellikleri Ortalama(M) Standart Sapma(SD)
Belirsizlige Tolerans 3,1372 0,978088
Bagimsizlik Thtiyaci 3,59842 1,271104
Risk Alma 3,54498 1,190712
Yenilikgilik 3,95348 0,934526
Basarma Ihtiyaci 3,98062 1,023244
Insan ile Tliski 3,96666 0,95973
igsel Kontrol 4,0341 1,046488
Yaraticilik 4,07442 0,906174
Ortalamalar 3,786235 1,038758

Boliimlerin Girisimcilik Ozellikleri Yoniinden Karsilastirilmasi

Bu caligmanin amaglarindan birisi de, farkli boliimlerdeki 6grencilerin girisimcilik
egilimleri yoniinden aralarinda bir fark olup olmadigini, aragtirmaktir. Bu karsilastirmay1
yapmak i¢in bolim 6rneklemlerinin girisimci kisilik 6zelliklerine yonelik sorulara verilen
cevaplarin ortalama ve standart sapmalari, Tablo 4’de verilmistir. Bu tablo ile bir kisim
sonuglara ulasmak miimkiin olmustur. Ornegin, tabloda goriildiigii iizere Cagri Merkezi
grubu girisimcilik 6zellikleri agisindan ortalamasi meslek yiliksekokulu ortalamasi olan
3,79‘dan yiiksek ortalama gostermektedir. Digerlerinin ortalamalar1t ise meslek
yiiksekokulu ortalamasina ¢ok yakindir. Cagri Merkezi grubu, diger gruplara gore daha
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yuksek ortalama (3,9149) gosterir. Standart sapmalar agisindan degerlendirildiginde
Bankacilik ve Sigortacilik grubunun en kiiglik standart sapmaya sahip oldugu
gozlemlenmektedir. Bolim diizeyindeki katilimcilarin beklenmedik olaylara karsi tolerans
diizeylerinin Ol¢iim sonuglar1, diger durumlara gore diisiik ortalamali bir benzerlik
icermektedir. Bu duruma karsin, igsel kontrol, insan ile iliski, yenilik¢ilik ve basarma
ihtiyaci daha yiiksek ortalamali bir tablo sergilemektedir.

Tablo 4: Fakiilte Orneklemlerinin Girisimcilik Ozellikleri Yoniinden ortalama (ort.) ve Standart
Sapmalari (S.S.) Karsilastirilmasi (En az 1, en ¢ok 5 olacak sekilde degerlendirilmistir).

oo | e | Tty | | o
G 19 |ss Jort |ss. jom |ss |9 |°°
B;Lilr;:;g%e 3,06 125 311 123 314 121 338 123
Bﬁlggzlk 357 126 354 127 3,62 125 3,70 133
Risk Alma 3,58 1,16 3,37 1,20 364 117 3,56 1,20
Yenilikgilik 3.96 0,88 2,01 0.86 385 0,99 2,01 104
Basarma Ihtiyacs 393 0,97 412 0,05 3.89 111 2,01 1,00
insan ile iliski 4,01 0,89 394 0,89 3.86 104 211 102
fesel Kontrol 4,04 103 4,04 101 393 1,09 2,20 102
Yaratcihk 414 0,87 395 0,90 3,07 0,93 231 0,83
Ortalamalar 378 1,04 376 104 374 110 301 108

Boliimler arasinda girisimcilik 6zellikleri bakimindan bir karsilagtirma yapildiginda
basarma ihtiyaci diizeyi Bankacilik ve Sigortacilik boliimii 6rnekleminde yiiksek; risk alma
diizeyi Bilgisayar programciligi bolimii o6rnekleminde yiiksek; belirsizlige tolerans,
bagimsizlik ihtiyaci, yenilik¢ilik, insan ile iligki, i¢sel kontrol ve yaraticilik Cagr1 Hizmetleri
grubu yuksek bir ortalama sergilemektedir. Muhasebe bolumu érnekleminin ise herhangi bir
0zellik yoniinden iistiinliigli goriilmemektedir.

Farkli boliimlerin  girisimcilik  6zellikleri bakimindan aralarinda farklilhik olup
olmadigin test etmek i¢in ilk olarak arastirma hipotezi kurulmustur. Sonraki agamada test
istatistigi olarak her bir 6zellige gore ayr1 ayr1 Varyans Analizi (ANOVA) testi kullanilmistir.

Yapilan analiz sonucunda ANOVA tablosundan p olasilik degeri ile @ = 0,05 degeri
karsilastirilarak karar verilmistir. Eger p degeri @ degerinden kiigiik ise HO hipotezi kabul

edilemez ya da H1 hipotezi kabul edilir. Eger p degeri @ degerinden biiyiik ise HO hipotezi
kabul edilir.

Her bir girisimcilik 6zelligine gore ayr1 ayr1 hipotezler olusturulmustur.
Ho: Tlgili bdliimiin (Muhasebe, Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programcilig1 ve Cagri

Hizmetleri boliimleri) 6grencilerinin Girisimeiligin ilgili 6zelliginin egilimleri arasinda,
farklilik yoktur.
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Hi: 1lgili béliimiin (Muhasebe, Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programcilig1 ve Cagri
Hizmetleri boliimleri) 6grencilerin Girisimciligin ilgili 6zelliginin egilimleri arasinda, farklilik
vardir.

Tablo 5: Farkl Béliimlerin Girigimcilik Ozelliklerine gére Karsilastirilmast

SPSS
GIRISIMCILIK SONUCUNA KARSILASTIRMA KARAR
OZELLIKLERI GORE (= = 0.05)
P DEGERI

Risk Alma 0,038 0,038<0,05 Ho Hipotezi kabul edilemez.
I¢sel Kontrol 0,093 0,093>0,05 Ho Hipotezi kabul edilir.
Bagarma Ihtiyaci 0,033 0,033<0,05 Ho Hipotezi kabul edilemez.
Yaraticilik 0,000 0,000<0,05 Ho Hipotezi kabul edilemez.
Yenilikgilik 0,143 0,143>0,05 Ho Hipotezi kabul edilir.
Belirsizlige Tolerans 0,087 0,087>0,05 Ho Hipotezi kabul edilir.
Bagimsizlik 0,599 0,599>0,05 Ho Hipotezi kabul edilir.
Insan Iliskileri 0,051 0,051>0,05 Ho Hipotezi kabul edilir.

Ilgili girisimcilik &zelligi i¢in eger Ho hipotezi kabul edilemez ise Boliimler arasinda
girisimcilik 6zellikleri bakimindan farkliliklar oldugunu belirtmektedir. Bu farkliligin hangi
boliimler arasinda oldugu anlayabilmek i¢in homojenligine bakilarak coklu Karsilastirma
testleri uygulanarak hangi boliimlerin farklilik gosterdigi belirlenir.

Her bir girisimcilik 6zelligi i¢in ayr1 ayri homojen olup olmadigini belirten hipotezler
kurulmug ve Levene test istatistigi ile sonuclar elde edilmistir. Yapilan test sonuglar1 Tablo

6’da belirtilmistir.

Tablo 6: Homojenlik Testi karsilastirmasi

GIRISIMCILIK Levene test KARSILASTIRMA

OZELLIKLERI istatistigi p degeri (= =0.05) KARAR
Risk Alma 0,104 0,104>0,05 Ho Hipotezi kabul edilir.
I¢sel Kontrol 0,736 0,736>0,05 Ho Hipotezi kabul edilir.
Basarma Ihtiyam 0,078 0,078>0,05 Ho Hipotezi kabul edilir.
Yaraticilik 0,653 0,653>0,05 Ho Hipotezi kabul edilir.
Yenilikgilik 0,003 0,003<0,05 Ho Hipotezi kabul edilemez.
Belirsizlige Torelans 0,033 0,033>0,05 Ho Hipotezi kabul edilemez.
Bagimsizlik 0,590 0,590>0,05 Ho Hipotezi kabul edilir.
Insan Tliskileri 0,003 0,003<0,05 Ho Hipotezi kabul edilemez.

Test sonuglarina gore ilgili 6zellige ait verilerin homojen olmasi ve Anova testi
sonucunda Ho hipotezinin kabul edildigi durumda ikili karsilastirma testi olan Tukey testi
sonucuna bakilarak hangi iki boliim arasinda farkliliklar oldugu tespit edilir. Anova testine
gore Ho hipotezinin kabul edildigi girisimcilik 6zellikleri ve hangi boéliimde farkliliklar
gosterildigi Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo7: Girisimcilik Ozelliklerine gore hangi béliimler arasinda farkliliklar var?

Anova Test Istatistigine
Gore Ho Hipotezinin Kabul Farklilik Gésteren Boliimler
Edilen Girisimcilik Ozelligi
Risk Alma Bankacilik ve Bilgisayar Programcilig1 boliimleri
Bagarma Ihtiyaci Bankacilik ve Bilgisayar Programcilig1 boliimleri
Muhasebe ile Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
Yaraticilik Cagr1 Merkezi ile Bankacilik ve Sigortacilik Boliimleri
Cagr1 Merkezi ile Bilgisayar Programciligi Boliimleri

Girisimcilik 6zelliklerine gore her bir bolim ANOVA testi ile karsilastirilarak
aralarinda farkliliklar olup olmadigina karar verilmistir. Ozelliklere gore farklilik gdsteren
boliimleri tespit etmek igin Homojen olup olmadiklarina bakilarak Tukey Testi ile karar
verildi. Sonu¢ olarak Risk alma o6zelliginde Bankacilik ve Bilgisayar Programcilig
Boéliimleri arasinda, Basarma Ihtiyaci ézelliginde Bankacilik ve bilgisayar Programcilig
boliimleri arasinda ve Yaraticilik 6zelligi bakimindan Muhasebe ile Bankacilik ve
Sigortacilik Programi arasinda ve yine yaraticilik 6zelligi bakimindan Cagri Hizmeti
Merkezi ile Bankacilik ve Sigortacilik Programlari arasinda farkliliklar oldugu ortaya
cikmustir.

SONUC

Her gecen giin 6nemini hizli bir sekilde artiran girisimcilik tilkelerin ekonomik,
sosyal, teknolojik ve hukuki yapilarini da olumlu bir sekilde etkilemektedir. Karsilarina
cikan firsatlari en iyi sekilde degerlendiren ve her tiirlii riski alabilen bireyler bunu kendini
ispatlama, basarma ihtiyaci, topluma ya da yasadig1 bolgeye daha fazla getiri saglama gibi
diisiinceler ile yapabilirler.

Agirlikli olarak serbest piyasa ekonomisinin hakim oldugu tilkemizde, kiiciik ve
orta Olgekli isletmelerin ekonomik kalkinmada 6nemi biiytiktiir. Bu sebeple iki yillik 6n
lisans egitimini basartyla tamamlayacak bireylerin girisimciligi hem teorik olarak hem de
uygulama yonilinden bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu bili ve beceriye sahip
ogrencilerin mezun olduklarin da is kurma egilimleri yiikselerek kurulan yeni islerde
calisma potansiyeline sahip genglere istihdam olanaklar1 saglayacaklardir. Boylece
yasanilan bdlge ya da iilkedeki gelir esitsizliginin giderilmesi anlaminda saglikli, diizenli
ve surekli bir gelire sahip bireylerin sayisi hizla artarak devletin de bu anlamda {izerindeki
yiikiin hafiflemesi saglanacaktir. Is sahibi insanlarm niifus icerisindeki pay1 genisledikge
iilkenin gelismislik indeksi olan gini katsayis1 da diisecek ve Once bireyin kendisinde
baslayan huzur ve mutluluk sonra sirasiyla bakmakla yilikiimlii oldugu insanlara, ¢evresine,
ait oldugu gruba ve genis anlamda tiim topluma yansiyacaktir.

Calisma, Ondokuz Mayis Universitesi Carsamba Ticaret Borsasi Meslek
Yuksekokulu Bilgisayar programciligi, Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari, Bankacilik Ve
Sigortacilik Ve Cagr1 Merkezi ve Hizmetleri olmak tlizere dort ayr1 6n lisans programinda
egitim alan ikinci siif Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini 6lgmeye yoneliktir.
Calismada, sekiz ayn girisimcilik 6zelliklerini belirlemek icin her girisimcilik 6zelligi ile
ilgili 5 sorudan olusan toplam kirk soru sorulmustur. Ogrencilerin bu sorulara verdikleri
cevaplar demografik 6zelliklerine ve okuduklar1 programlara gore karsilastirilmistir. Anket
orneklem sayist olan 258 Ogrenciye uygulanmis ve elde edilen verilerin gerekli SPSS
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programi ile analizi yapilmistir. Sonuglara bakildiginda ilk belirgin bulgu 6grencilerin tiim
girisimcilik 6zellikleri diizeylerinin ortalamasinin 3,78 oldugu yani 6rneklem ortalamasina
gore Ogrencilerin girisimci Ozelliklerine gore yiiksek sayilabilecek bir girisimcilik
egiliminin oldugu goriilmektedir. Programlar arasi karsilastirma yapildiginda ise
bankacilik ve sigortacilik, bilgisayar programciligt ve muhasebe ve vergi uygulamalar
programlar1 68rencilerinin ortalamaya yakin bir egilim sergiledigi ancak ¢agri merkezi ve
hizmetleri programi 6grencilerinin 3,92 gibi bir ortalama ile diger programlardan daha
yiiksek bir girisimei 6zelliklerine sahip olduklar1 belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulunda
okuyan Ogrencilerin gelecege yonelik beklentilerinin olumlu oldugunu bu cergevede
girisimcilik 6zelliklerine sahip oldugu kanisina varilabilir.

Girisimcilik 6zelliklerine gore tek tek bakildiginda risk alma, basarma ihtiyaci ve
yaraticilik yoniinden hipotezlerin reddedildigi yani programlar arasinda dgrencilerin bu tii¢
Ozellik diizeyleri arasinda, farkliligin oldugu gorilmistir. Bu farkliliklar tek tek
incelendiginde risk alma o6zelliginin bilgisayar programciligi 6grencilerinde diger
programlara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bagarma ihtiyaci 6zelliginin yiiksek
oldugu 6grenci grubu olarak ¢agri merkezi ve hizmetleri programi ile banka ve sigortacilik
programi Ogrencileri, yaraticilik 6zelliklerine gore ise ¢agr1 merkezi ve hizmetleri ile
bankacilik ve sigortacilik Ogrencilerinde diger Ogrencilere gore yiiksek oldugu
goriilmustiir. Yenilik¢ilik, bagimsizlik, belirsizlige karsi tolerans, insan iligkileri ve igsel
kontrol 6zellik diizeylerinde ise hipotezlerin kabul edildigi yani herhangi bir farkliligin
olmadig1 gozlemlenmistir. Ogrencilerin farklillk gostermedigi girisimcilik 6zellikleri
bakimindan fikir ayrilig1 yasamadigi bu 6zelliklere sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Sonu¢ olarak bu calismada 6n lisans Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin
belirlenerek, girisimcilik potansiyeli olan dgrencilere hem akademik anlamda hem de bu
potansiyellerini kullanmalar1 bakimindan katki saglamak hedeflenmistir. Meslek Yiiksek
Okulu’nda okuyan her bireyin, girisimcilik 6zelliklerine ve girisimcilik egilimine yiiksek
denilebilecek bir oranda sahip olduklari goriilmiistiir. Ogrencilerin bu potansiyellerini
aci8a cikarabilmek icin ise basta devletin gerekli destek, hibe, tesvik, bilgilendirme gibi
siibvansiyonlarla ve liniversiteler ile isbirligi igerisinde olmalar1 ve daha ¢ok 6grenciye bu
konuda gerekli egitimlerin verilmesi konusunda yardimci olmasi gerekmektedir. Biz
akademisyenlerin ise teorik ders ve bilgilerin yani sira ger¢ek hayata uygulamaya nasil
gecirebilecekleri konusunda gerekli destegi saglamamiz gerekmektedir. Boylece yeni is
fikirleri, basarili Oykiiler, is olanaklari, daha fazla bilgi transferi, daha yenilik¢i, daha
kendine gilivenen bireyler yetisecektir. Boylece basarmak i¢in gayret gosteren bir toplumun
meydana gelmesi yani girisimci bir toplumun olusturulmasi saglanarak kiiresel diinyada
karsisina cikan firsatlar1 en iyi sekilde degerlendirerek rekabet ortaminda 6nde olmamizi
saglayacak bireylerin olusmasina katki saglayacaktir.
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