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Bu galisma, dzerklik teorisi gergevesinde proje temelli 6grenme (PTO) ile akademik motivasyon boyutlari arasmdaki
iliskileri aragtirmaktadir. Bu amagla ¢aliymada karma bir yontem tercih edilmis, gastronomi ve mutfak sanatlari
ogrencilerinden anket ve agik uglu sorulara yazil olarak cevap verdikleri bir miilakatla veri toplanmustir. Nicel veriler
PLS-SEM yapisal esitlik modellemesi ile, nitel veriler ise igerik analizi kullanilarak incelenmistir. Nicel bulgular,
PTO'niin dgrencilerin digsal ve igsel motivasyonunu pozitif yonde etkiledigini, motivasyonsuzluklarini ise negatif
yonde etkiledigini gdstermektedir. Nitel bulgular ise PTO'niin dgrencilerin dgrenme istegi ve motivasyonunu
arttirdiini, sorumluluk bilincini ve problem ¢ézme becerilerini gelistirdigini isaret etmektedir. Sonug olarak, PTO'niin
gastronomi ve mutfak sanatlar1 dgrencilerinin akademik motivasyonunu olumlu yonde etkileyen bir aktif 6grenme
yontemi oldugu ve yiiksekogretimde kullaniminin tesvik edilmesi gerektigi sdylenebilir.

ABSTRACT

This study investigates the relationships between project-based learning (PBL) and the dimensions of academic
motivation within the framework of self-determination theory. To this end, the study employed a mixed method and,
data were collected from gastronomy and culinary arts students through a survey and interview via open-ended
questions. PLS-SEM structural equation modeling was used to analyze the quantitative data, while the qualitative data
were analyzed through content analysis. The quantitative findings indicated that PBL positively affects students'
extrinsic and intrinsic motivation, while it negatively affects their motivation. The qualitative findings showed that
PBL was found to boost students' desire and motivation to learn, while also cultivating their sense of responsibility
and problem-solving skills. Consequently, it can be concluded that PBL is an active learning method that positively
affects the academic motivation of gastronomy and culinary arts students, and its use in higher education should be
encouraged.

1. Giris

Akademik  motivasyon,

egitim  psikolojisinin

(Carroll & Leander, 2001; Cayubit, 2022; Cicuto & Torres,
2016; Filiz & Dikmen, 2017; Huguet vd., 2020; Owens vd.,

temel 2020). Geleneksel 6gretim yontemlerinin pasif katilimi tegvik

kavramlarindan biri olarak o6grenmenin baslatilmas: ve
siirdiiriilmesinde kritik rol oynar. Vallerand vd. (1992)
tarafindan amaca yonelik akademik aktivitenin baglatildig1 ve
siirdiirtildiigii stire¢ olarak tanimlanan bu kavram, Schunk vd.
(2012) tarafindan da Ogrenci basarisinin  en Onemli
unsurlarindan biri olarak kabul edilmistir. Yurt ve Bozer
(2015) tarafindan da vurgulandigi gibi, akademik
motivasyonu yiiksek olan Ogrenciler hem Ggrencilik
hayatlarinda hem de is hayatlarinda daha basarili olma
egilimindedirler.

Cesitli  disiplinlerde  yapilan aragtirmalar, akademik
motivasyonun 6grenci meraki, 6grenmeye devam etme istegi,
o0grenme ve akademik performans ile dogrudan iligkili
oldugunu, aktif  Ogrenme ortamlarinin Ogrenci
motivasyonlarint anlamli sekilde etkiledigini gostermistir
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etmesi, biligsel kazanimlarin ve problem ¢6zme, ekip
caligmast gibi oOnemli mesleki becerilerin gelismesini
sinirlamaktadir. Bu durumun 6niine ge¢mek i¢in son yillarda
yiiksekogretim kurumlarinda aktif 6grenme yontemleri tercih
edilmeye baslanmistir. Bu yontemler arasinda proje temelli
ogrenme (PTO) one g¢ikmaktadir. PTO, &grenciyi dersin
merkezine alarak, ders hedeflerine ulagirken hem sosyal
etkilesimi hem de ortak ¢aligmayi tesvik etmektedir (Cocco,
2006). Ancak PTO’niin egitim siirecinde 6grencilerin bilissel
veya motivasyon gibi duyusal etkisini aragtiran sinirli sayida
¢aligma bulunmaktadir.

Benzer sekilde, turizm egitimi, ¢cok sayida aktif 6grenme
yonteminin kullanilabilecegi bir alan olmasina (Wolfe, 2008)
ve bu yontemlerin turizm egitiminde kullanilmasinin tavsiye
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edilmesine ragmen (Ahmad vd., 2018; Kazoglu & Sahin,
2021; Sarioglan & Sezen, 2017), akademik motivasyon
konusu, diger disiplinlerle karsilastirildiginda, turizm alaninda
yeterince ilgi gdrmemis bir alan olarak karsimiza ¢ikmakta ve
akademik motivasyonun farkli degiskenlerle ele alinmasi
tavsiye edilmektedir (Cavusoglu, 2021). Bu nedenle ¢aligma,
ogrencilerin akademik motivasyonlar1 iizerinde dogrudan
etkisi bulunan (Shin, 2018) aktif 6grenme ortami ve proje
temelli 6grenme kapsaminda ele almmistir. Bu amagla
calismada, aktif 6grenme ortamu ve proje temelli 6grenmenin
gastronomi ve mutfak sanatlari 6grencilerinin akademik
motivasyonlart  {lizerindeki  etkisinin  arastirilmasina
odaklanilmistir. Calismanin  odaklandigi temel arastirma
sorusu su sekildedir:

»  Proje temelli 6grenmenin gastronomi ve mutfak sanatlari
ogrencilerinin akademik motivasyonlar1 {izerindeki
etkisi var midir?

Ek olarak, mevcut ¢aligma, PTO'niin gastronomi ve mutfak
sanatlart 6grencilerinin akademik motivasyon boyutlar
tizerindeki etkisini ayr1 ayri inceleyen ilk ¢aligmalardan biri
olmasi, karma bir yéntem kullanmasi, PTO'niin 6grencilerin
digsal motivasyon, i¢sel motivasyon ve motivasyonsuzluk gibi
farkli akademik motivasyon boyutlarii nasil etkiledigini
ayrintili  olarak incelemesi gibi Ozellikleriyle G&nem
tagimaktadir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Akademik Motivasyon

Motivasyon, belirli bir eylemin nedeni anlamina gelmektedir.
Yani motivasyon belirli davranmislar1 tesvik etme, bir yon
duygusu sunma ve devam ettirme 6zelliklerine sahiptir (Kim,
2004). Baska bir deyisle, harekete gegme giicii, yon verme ve
eylemin 1srarin1 ve yogunlugunu belirleme giictidiir (Shin,
2018). Akademik motivasyon ise bireylerin anlamli 6grenme
etkinliklerini kesfetme ve bunlardan faydalanma egilimi
olarak tanimlanmigtir (Wlodkowski, 2008). Daha agik bir
ifadeyle, 6grenmeye motive olmus Ogrenciler, 6grenme
etkinliklerini anlamli ve degerli bulur ve bunlardan kazanim
elde etmeye c¢aligirlar. Bu noktada akademik motivasyonun
belirli bir hedefin bagarilmasini ve hedef basarilana kadar
devam eden 6grenme davranigini etkileyen belirleyici faktor
oldugunu sdylemek miimkiindiir (Brophy, 1988). Ciinkii
Ogrenciler arasindaki diisik ve yiksek motivasyon
farkliliklar1  &grencilerin  akademik basarilarint  dogrudan
etkileyecegi i¢in verilen egitimin ve yapilan yatirimlarin bosa
gitmesine sebep olabilecektir (Bayrak¢eken vd., 2021).

Bu ¢aligmada akademik motivasyon 6zerklik teorisi lizerinden
ele almmstir. Ozerklik teorisi insanlarin dogas1 geregi aktif ve
ogrenmeye istekli oldugunu savunmaktadir. Destekleyici
sosyal kosullar altinda, bireyler bilgi ve degerleri dogal olarak
benimser ve davramiglarini daha etkin bir sekilde diizenler.
Piaget (1971) ve Werner (1948) gibi gelisim psikologlar1 da
O6grenmenin Oziinde bu bilgi ve davraniglari alma ve
biitiinlestirme siireci oldugunu vurgularlar. Diger bir deyisle,
ozerklik teorisi igsel motivasyonu insan hayatinin dogal bir
egilimi olarak goriir. Bu motivasyon, 6grenme ve gevre ile
etkilesim i¢in giiclii bir enerji kaynagidir. Ancak bu igsel
ogrenme egilimi destekleyici ortamlarda gelisir. Bu nedenle
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teori, igsel motivasyonun ortaya ¢ikmasini engelleyen
faktorleri anlamak igin oncelikle bireyin i¢inde bulundugu
sosyal kosullara odaklanir. Yani 6grenciler, bir etkinligin
kendileri i¢in degerli ve 6nemli oldugunu diisiindiikleri
takdirde, o etkinlige kars1 i¢sel bir motivasyon hissedebilirler
(Ryan vd., 1985). Arastirmalar, ilkokuldan tiniversiteye kadar
tim egitim seviyelerinde, igsel motivasyonu yiiksek
ogrencilerin daha basarili olduklarin1 ve daha iyi psikolojik
saglik durumuna sahip olduklarini gostermektedir (Ryan &
Deci, 2000; 2013). Sonu¢ olarak, akademik motivasyon
konusunda, genellikle igsel motivasyonu ve &grencilerin
ozerkligini destekleyici faktorler goz ardi edilebilmektedir. Bu
durum, Ogrenme ve Ogrenci sagligi acisindan olumsuz
sonuglara yol agabilmektedir. Bu nedenle egitimcilerin,
motivasyonu kontrol etmeye ¢alismaktan ziyade, 6grencilerin
igsel motivasyonunu ve Ozerkligini destekleyen sosyal-
baglamsal kosullar1  yaratmaya odaklanmasi tavsiye
edilmektedir (Ryan & Deci, 2015).

I¢sel motivasyona yakin bir kavram da &zgiirce benimsenmis
digsal motivasyondur. Ciinkii baz1 durumlarda bireyler bilgiyi
ve deneyimi igten gelerek icsellestiremezler ve igsel
motivasyonlar1 diisiik olur. Boéyle durumlarda egitimciler
digsal motivasyon diizenleyicilerine bagvururlar. Bu araglarin
niteligine gére dgrencilerin i¢sellestirmeleri farkli diizeylerde
gergeklesebilmektedir. En diisiik olan igsellestirme 6diil, ceza
benzerlerini  igeren  “dissal  diizenleme”  aracinda
gerceklesmektedir. Cilinkii  burada Ogrenci ceza alma
korkusuyla hareket eder. “Ige yoneltme” aracinda ise 6grenci
digsal bir kurali benimser ancak bunu kendi tercihi olarak
gormez. Ornegin iyi bir not almak igin ders calisir.
“Ozdeslestirme”de 6grenci, sikic1 bir davramsin degerini anlar
ve bu davranisi kendi degerleriyle bagdastirir. Ornegin
saglikli beslenmenin 6nemini kavrayarak saglikli beslenmeyi
benimser. “Biitiinlesme” ise en olgun igsellestirme asamasidir.
Ogrenci, sikic1 davranisi tamamen benimser ve Ozerkligini
korur. Ornegin hem saglikli beslenmenin 6nemini kavramistir
hem de bu aligkanlig1 hayatina entegre etmistir (Ryan & Deci,
2012). Daha agik bir ifadeyle, 6grenciler 6grenmekten keyif
altyorlarsa icsel motivasyonlar1 yiiksektir. Ancak siirecin
sonunda bir 6diil almaya daha odaklilarsa bu durumda dissal
olarak motive olmuslardir (Cicuto vd., 2016).

Son olarak motivasyonsuzluk ise bireylerin davraniglari ile bu
davraniglarin sonuglar1 arasinda bir baglanti kuramamasiyla
ortaya ¢ikmaktadir. Diger bir deyisle, igsel veya digsal
motivasyon eksikligi anlamima gelir. Bireyler bir aktiviteye
katilim konusunda motivasyonsuz oldugunda, bu aktiviteyi
degersiz bulabilir ve sikilabilirler. Bu durum bireylerin
yetersizlik hislerinden veya hedefe ulasabilecegine inanci
olmamasindan kaynaklanabilmektedir (Bayrak¢eken vd.,
2021; Deci vd., 1991; Ryan & Deci, 2000b; Vallerand vd.,
1992; Yurt & Bozer, 2015)

2.2. Aktif Ogrenme Ortam ve Proje Temelli Ogrenme

Aktif 6grenme 6grencilerin fikirler lizerine ve bu fikirleri nasil
kullandiklar1 iizerine disiinmeye zorlayan bir etkinlige
katilimlarini saglama siireci olarak tanimlanmaktadir (Collins
& O’brien, 2011). Bu yaklagim, 6grencilere kendi 6grenme
stireglerinin - sorumlulugunu vermektedir (Prince, 2004).
Egitimde aktif yontemlerin kullanilmasi, dgrencilerin bilgiyi
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Motivasyon
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Motivasyon

Proje Temelli
Ogrenme

Motivasyonsuz

Sekil 1. Arastirma Modeli

Kaynak: Yazar tarafindan olusturuldu

pasif olarak almalarindan ziyade, analiz, sentez ve
degerlendirme gibi etkinliklere katilmalarina, degerler ve
tutumlar1 kesfetmelerine imkan tamimaktadir (Sivan vd.,
2000). Geleneksel yontemlerde bu tiir etkinlikler imkansizdir.
Aktif 6grenmede Ogretmenin roli, dgrencilerin bilgiyi inga
etme ve problem c¢ozmede aktif olmalarina izin veren
etkinlikler saglamaktir. Ogretmen ayrica aktiviteler sirasinda
ogrencileri denetlemek ve geri bildirim saglamaktan
sorumludur. Ogrencilerin rolii, aktiviteleri tamamlamak icin
hedefler belirlemek/takip etmek ve egitim ihtiyaglarini
karsilamak icin gereken kaynaklart se¢gmektir (Jones, 2007).
Buna karsilik, geleneksel 6grenmede, bilgiyi organize etmek
ve aktarmak ogretmenin sorumlulugundadir. Bu nedenle
ogrenciler (pasif alicilar) aktarilani ezberlemek ve yeniden
iretmek icin tesvik edilirler (Powell, 2003; Wood, 2001).
Dahasi, aktif oOgrenmede Ogrenme siirecinin  kontrolii
ogretenden dgrenciye aktarilir. Ogrenciler diger dgrencilerle
is birligi yapmaktan keyif aldiklari igin siirekli olarak
ogretmene bagimli olmazlar. Bu nedenle 6grenciler is birligi
icinde problem g¢ozerler ve Ogretmen aktivitelerin
gelistirilmesi i¢in rehberlik saglar (Jones, 2007). Buna
karsilik, geleneksel 6grenmede Ogretim 6gretene bagimlidir
ve Ogrenciler aktarilan bilgiye bagimlhidir (Powell, 2003;
Wood, 2001). Bu nedenle, aktif 6grenmede &grenciler,
O0gretme-0grenme siirecine daha fazla katilimla sonuglanan,
geleneksel oOgrenmeye kiyasla daha fazla ozerklige ve
inisiyatife sahiptir (Prince, 2004). Ozet olarak egitimde, aktif
bir 6grenme ortami yaratilmasi 6grenci basarist ile tutumlarini
dogrudan etkileyecektir (Fraser, 1998).

Buna paralel olarak 2000’li yillarla birlikte egitimde
paradigmalar 6gretmen odakliliktan ¢ikip 6grenci odakli hale
gelmistir. Bu nedenle egitimciler, 6grencinin daha aktif olarak
katilimimin saglandigit ve verimli &gretim ydntemleri
denemeye baglamistir (Shin,2018). Bu yontemlerin en ¢ok ve
sik tercih edilenlerinden bir tanesi Proje Temelli Ogrenme
yontemidir. Proje temelli 6grenme, Ogrencilerin anlaml
projeleri tamamlamalar1 ve gercek diinya {rtinleri
gelistirmeleri yoluyla bilgiyi insa etmelerini saglayan,
sorgulamaya dayali bir 6gretim yontemidir (Brundiers &
Wiek, 2013; Krajcik & Shin, 2014). Proje temelli 6grenmede
yonlendirici soru, dgrenme hedeflerine odaklanma, egitim
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Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik ozellikler n %
Cinsivet Kadin 43 434
tnsiye Erkek 56 56.6
18-23 93 939
24-29 1 1
Yas 30-34 2 2
35 ve lizeri 3 3
Sunf 3. Simf 75 758
1 4. Simf 24 24.02
. s o e Hayir 97 98
Turizm lisesi mezuniyeti Evet 2 2

Kaynak: Yazar tarafindan olusturuldu

faaliyetlerine katilim, 6grenciler arasinda is birligi, iskele
teknolojilerinin kullanimi ve somut eserlerin olusturulmasi
gibi alt1 temel unsur bulunmaktadir (Krajcik & Shin, 2014).
Bu o6grenme bi¢iminde &grencilerin  gorevlerine 6zgii
sorunlara birlikte ¢alisarak ¢6ziimler getirmeleri beklenirken,
egitimciler &grencilere geribildirimler ve destek saglayan
yardimcilar olarak gorev alirlar (Guo vd., 2020).

Ogrenci odakli 6grenme yontemlerinde dgrenci motivasyonu
hayati dnem tagimaktadir. Cilinkii motivasyon 6grencilerin
ihtiyaglariin ve hedeflerinin bir kombinasyonu olarak
goriilmektedir. Bununla birlikte, Deckers (2022) dgrencilerin
eylemlerini bagariya motive etmenin temel hedef oldugunu
vurgulamaktadir. Shin (2018) proje temelli &grenmenin
Ogrencilerin yaraticiligini, igsel motivasyonu ve ilgisini,
sorumluluk duygusunu, baskalariyla iletisim becerilerini,
sosyal becerilerini, is birligini ve problem ¢6zme yetenegini
gelistirmeye katkida bulunacagina dikkat ¢ekmistir. Benzer
sekilde, Baillie ve Fitzgerald (2000) proje tabanli 6grenmenin
is birligi ve sorumluluk duygusunu, problem ¢6zme
yetenegini, iletisim becerisini, yaratict diisiinmeyi, elestirel
diisinmeyi ve kendi kendine Ogrenme yetenegini
gelistirdigine inanmaktadir. Cicuto ve Torres (2016) sinif
icinde tartigma gruplarinin  6grenci  motivasyonlarini
artirdigini tespit etmistir. Yine Munna ve Kalam (2021) ders
esnasinda uygulanan, Ogrenme amagli rol oyunlarinin
ogrencilerin 6zgiivenlerini artirdigini, aktif grenmenin dersin
kapsayiciligint  artirarak  hem  Ogrencilerin - hem de
o0gretmenlerin motivasyonlarin artirdigini gostermistir. Dagli
vd. (2022) ogrencilerin i birligi yapmaya tesvik edildigi
Ogrenme ortamindaki etkilesimlerin akademik
motivasyonlarint olumlu etkiledigini belirlemistir.
Dolayistyla, 6grenci motivasyonunu giiglendiren 6gretim
yontemleri her zamankinden daha fazla 6nem arz etmektedir.
Bu dogrultuda ¢aligmada asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

Hi: Proje temelli ogrenme dissal motivasyon iizerinde pozitif
yonlii bir etkiye sahiptir.
Hy: Proje temelli 6grenme i¢sel motivasyon iizerinde pozitif
yonlii bir etkiye sahiptir.
Hs: Proje temelli 6grenme motivasyonsuzluk iizerinde negatif
yonlii bir etkiye sahiptir.

3. Yontem

Cahigmada karma yontemlerden faydalamlarak PTO’niin
akademik motivasyonun alt boyutlari tizerindeki etkileri Sekil
1.’de verilen arastirma modeli ile incelenmistir. Nicel kisimda
arastirma deseni olarak bagimli ve bagimsiz degiskenler



Timur

arasindaki iliskileri ve bagimsiz degiskenden kaynaklanan
degisimlerin olup olmadigini arastiran nedensel arastirma
deseni kullanilmistir (Biiytikoztiirk vd., 2018). Nitel verilerin
incelendigi kisimda ise icerik analizinden faydalanilmistir.

Calismada veriler bir donem boyunca proje temelli 6grenme
ile ders alan gastronomi ve mutfak sanatlar1 6grencileri
arasindan goniilliiliik esasiyla ¢aligmaya katilan 6grencilerden
anket ve agik uglu bir soruya yanit verdikleri bir soru formu
araciligiyla  toplanmistir.  Ilgili soru formu Eskisehir
Osmangazi Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Insan
Arastirmalart Etik Kurulu Baskanlig: tarafindan verilen E-
64075176-050.01.04-2300242121 sayili karar uyarinca
kullanilmistir. Soru formunun birinci boliimiinde 6grencilere
ait demografik degiskenlere yonelik ifadeler bulunmaktadir.
Ikinci bolimde akademik motivasyonu &lgmeye yonelik
olarak Yurt ve Bozer’in (2015) Vallerand vd. (1992)’den
Tiirkgeye uyarladig1 6lgek kullamlmistir. Ugiincii béliimde
bolimde ise Palmer ve Hall’in (2011) proje temelli
O6grenmeye yonelik algi Olgegi kullanilmistir. Verilerin
analizinde sosyal bilimlerin bir¢ok alaninda yaygin olarak
kullanilan, nedensel agiklamalar saglamak iizere tasarlanmis
yapilarla istatistiksel modellerin tahmininde 6ngoriiye vurgu
yapan nedensel-tahmin edici bir yontem olan PLS-SEM
yonteminden yararlanilmistir. PLS-SEM yonteminin en giiglii
yonlerinden biri, veri iizerinde dagilimsal varsayimlar
dayatmadan birgok yapi, gosterge degiskeni ve yapisal yol
iceren karmasik modeli tahmin etmeye olanak saglamasidir
(Sarstedt Markoand Ringle, 2017; Wold, 1982). Ancak yine
de literatiirde PLS-SEM ydnteminin tercih edilmesi ile ilgili
tartigmalar bulunmaktadir. Bu nedenle (Hair vd., 2019) PLS-
SEM yonteminin asagidaki durumlar s6z konusu oldugunda
tercih edilmesi gerektigini belirtmistir:

» Analiz, teorik bir modelin 6ngdriicti giictinii test etmek
i¢in analiz yapildiginda,

» Karmagik bir yapisal model ve ¢ok sayida degisken,
gosterge ve model iligkisi igeren durumlarda;

» Calisma mevcut teorileri kesfederek ve genisleterek
karmasik olgular1 daha iyi anlamak ve teori gelistirmeye
katkida bulunmak i¢in kesifsel arastirma yapildiginda,

» Yol modelinde bir veya daha fazla gizil degisken yer
altyorsa,

» Calismada mali oranlar ya da benzeri nicel veriler
kullaniliyorsa,

> Olgiim teorisine dayali tam bir gegerlilik ve giivenirlik
sunamayabilecek ikincil veya arsiv verileri kullantyorsa,

» Calisma kiigiik bir 6rneklemle yapiliyorsa,

» Normal dagilim saglanamiyorsa,

» Arastirma, takip analizleri i¢in gizil degisken puanlari

gerektiriyorsa.

Mevcut calismada, bahsi gegen nedenlere bagli olarak,
aragtirma tasariminin dogasi geregi drneklem sayisinin diisiik
olmasi, modelin teorik bir ¢ergeveyi tahmin etmeye dayali
olmasi gibi nedenlerden dolayr PLS-SEM yontemi tercih
edilmistir.

4. Bulgular
4.1. Katihmeilara iliskin Bulgular

To & Re 2024, 6(1) 170-181

Tablo 2. Calisma Degiskenlerine liskin Katilimei

Ortalamalart
Degisken Ortalama S.S.
Dissal Motivasyon 28.93 .86
f¢sel Motivasyon 29.58 .99
Motivasyonsuz 28.81 1,17
Proje Temelli Ogrenme 39.40 71

Kaynak: Yazar tarafindan olusturuldu
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PTO yontemiyle islenen 3. ve 4. derslerini alip, ¢alismaya
goniillii olarak katilan 43 kiz 6grenci ve 56 erkek Ogrenci
katilmistir. Bu 6grencilerin 3 tanesi 35 yas ve iizerindeyken 2
tanesi 30-35 yas araliginda ve 1 tanesi de 25-29 yas arali§inda
oldugunu belirtmistir. Geriye kalan 93 6grenci ise 18-23 yas
arasindadir. Katilimei1 6grencilerin %75’ini 3. sinif 6grencileri
olustururken yalnizca 2 &grencinin turizm lisesi mezunu
oldugu dikkat ¢ekmistir (Bkz. Tablo 1.).

Ogrencilerin dénem sonundaki akademik motivasyonlarina ait
ortalamalar incelendiginde (Tablo 2.), ilging sekilde tiim alt
boyutlarin ortalamanin iizerinde ve birbirine yakin oldugu
goriilmiistiir. Siralamaya bakilacak olursa 6grencilerin igsel
motivasyon ortalamalart (Xigsel mo= 2.95, SS= .99), dissal
motivasyon (Xassal mo= 2.89, SS= .86) ve motivasyonsuzluk
(Kamotive= 2.88, SS= 1.17) ortalamalarindan yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin PTO’ye algilarinin ise akademik
motivasyonlarindan da yiiksek oldugu tespit edilmistir (Xpw=
3.94, SS=.71).

[statistiki analizlere gegilmeden 6nce verilerin normal dagilip
dagilmadig1 incelenmistir. Inceleme sonucunda verilerin
normal dagilim degerleri olan ¢arpiklik ve basiklik
degerlerinin +1 ile -1 arasinda olmadig1 goriilmiistiir (Hair vd.,
2013). Bu durum iizerine O’Loughlin ve Coenders (2004),
Vinzi vd. (2010), Hair vd. (2012), Sarstedt vd. (2017), Hair
vd. (2019), Hair vd. (2019) gibi yazarlarin normal dagilimin
saglanamadigi durumlarda kullanilmasini tavsiye ettigi PLS-
SEM (Kismi En Kiiciik Kareler) analizi ger¢eklestirilmistir.

4.2. PLS-SEM Ol¢iim Modeli Bulgular

Caligmada hipotezlerin test edilmesi i¢cin Smart PLS programi1
aracilifiyla yapisal esitlik modellemesi yapilmustir.

4.2.1. Faktor Analizi

PLS-SEM 6l¢iim modelinin ilk adiminda, kurulan modele
faktor analizi yapilmis, bazi faktor yiiklerinin Hair vd.’nin
(2019) tavsiye ettigi > .70 kriterini karsilamadig1 gorilmiistiir.
Ancak modelin birlesme ve ayrisma gecerliligi sartlar1 (CR>
70, AVE> .50) saglandig1 i¢in analize devam edilmistir
(Tablo 3). Modelin ayrisma gecerliliginin saglandigindan
emin olunmasi i¢in HTMT (Heterotrait-Monotrait Ratio)
degerlerine bakilmistir. HTMT degerlerinin tavsiye edilen .85
degerinin altinda oldugu goriilerek modelin ayrisma
gegerliligi sartinin saglandig goriilmiistiir (Tablo 4).

4.2.2. Yapisal Esitlik Modeli

Aragtirma modelinin yapt gegerliligi saglandiktan sonra
hipotez testi igin yol analizi gerceklestirilmistir. Analiz
sonuglarma gore PTO akademik motivasyonun tiim
boyutlarin1 anlamh bir sekilde etkilemektedir. PTO digsal
motivasyonu (B= .289, p< .000) ve i¢sel motivasyonu (=
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Tablo 3. Faktor Yiikleri ve Birlesme Gegerliligi

To & Re 2024, 6(1) 170-181

Tablo 4. HTMT (Heterotrait-Monotrait Ratio) Matrisi

ifade

Degisken Faktor Yiiki CA rho a CR AVE Olgekler D. Motivasyon i. Motivasyon ~ Motivasyonsuz
g ﬁ'; ggg D. Motivasyon
s von DM3 787 892 897 894 .628 I Motivasyon 692
Y DM-4 762 Moflvasyonsuz 391 592
DM-5 722 PTO 537 521 542
IM-1 831 Kaynak: Yazar tarafindan olusturuldu
icsel IM-2 753
. IM-3 .685 844 847 839 513 1 o7e
- .3.1. rlilik
Motivasyon M4 693 4.3.1. Gegerlili
IM-5 599 Nitel arastirmalarda gegerlilik, araglarin, siireglerin  ve
. MZ-1 876 verilerin "uygunlugu" anlamina gelmektedir. Gegerlilik su
Motivasyonsuz  MZ-2 761 813 .830 .818 .603 1 1 k Kk .
MZ3 79 sorularin yanitlanmasini kapsamaktadir (Leung, 2015);
i PTO-1 890 » Arastirma sorusu, istenen sonug igin gecerli mi?
PTO PTO-2 761 766 796 0,757 519 B o
PTO-3 679 » Metodoloji se¢imi, arastirma sorusunu yanitlamak igin

Kaynak: Yazar tarafindan olusturuldu

320, p< .000) olumlu olarak etkilerken, Ogrencilerin
motivasyonsuzluk diizeylerini de (= .299, p< .000) olumsuz
yonde etkilemektedir. Buna gére, PTO’deki 1 birim degisim
digsal motivasyonda .28 puan, i¢csel motivasyonda .32 puan
artisa sebep olurken, motivasyonsuzlukta ise .30 puan diisiise
sebep olmaktadir (Sekil 2). Calisma hipotezlerinin
desteklenme durumundan bahsedilebilmesi i¢in modelde
uyum degerleri incelenmis, Beta katsayilarinin orta derecede
zayif oldugu gorilmistir (Hair vd., 2019). Bu bulgular
1s1ginda, caligmadaki tiim hipotezlerin desteklendigini
soylemek miimkiindiir (Tablo 5).

4.3. Nitel Verilere iliskin Bulgular

Nitel aragtirmanin 6zii, anlamli bir resim olusturmak igin
kelimelerin anlamlarimni kavramak ve aralarindaki Oriintiileri
kesfetmektir. Bu zenginlik ve c¢ok boyutlulugu bozmadan
anlamli bir tablo olusturmaya ¢aligir. Niceliksel aragtirma gibi,
nitel arastirma da "nasil, nerede, ne zaman, kim ve neden"
sorularina yanit arayarak bir teori olugturmay1 veya mevcut bir
teoriyi ¢liriitmeyi hedefler. Ancak niceliksel arastirma,
indirgeyici, mantiksal ve kesinlikle nesnel bir paradigma
altinda oOncelikle sayisal veriler ve bunlarin istatistiksel
yorumlartyla ilgilenirken, nitel arastirma, sayisal olmayan
bilgiler ve bunlarin fenomenolojik yorumuyla ilgilenir. Bu
yorumlar, insan duyular1 ve 6znellikle ayrilmaz bir sekilde
baglantilidir. Niceliksel arastirmada hem arastirmacinin hem
de katilimcilarin duygulari ve bakis agilari, sonuglart etkileyen
istenmeyen Onyargilar olarak goriiliir. Nitel arastirmada ise bu
unsurlar kaginilmaz ve degerlidir. Cilinkii bulgulara ekstra
boyutlar ve renkler katarak zenginlestirirler. Ancak aradaki bu
farkliliklar nitel verilerin giivenilirlik ve gegerliligi ile ilgili
soru isaretlerine yol agmaktadir. Bu nedenle nitel verilerin
analizi sirasinda gilivenilirlik ve gegerligin saglanmasi adina
bir veya daha fazla yol izlenmektedir (Leung, 2015).

Tablo 5. Hipotez Testi Bulgulari

uygun mu?
» Tasarim, metodoloji i¢in gecerli mi?
> Ornekleme ve veri analizi uygun mu?

» Sonuglar ve ¢ikarimlar, 6rneklem ve baglam igin gegerli
mi?

Gegerliligin ~ saglanmasi1  i¢in  metodoloji  se¢imi,
bulgularin/fenomenlerin kiiltiirel ve baglamsal farkliliklar
dikkate alinarak uygun baglamda tespit edilmesini
saglamalidir. Ornekleme, prosediirler ve ydntemler arastirma
paradigmasina uygun ve sistematik (Finfgeld-Connett, 2010),
amach (Palinkas vd., 2015) veya teorik (uyarlamalr)
ornekleme (Becker, 1993; Coyne, 1997) arasinda ayirt edici
olmalidir. Sistematik 6rneklemede Onceden belirlenmis bir
teori yoktur, amaglt 6rneklemede genellikle belirli bir amag
veya ¢erceve bulunur ve teorik 6rnekleme, devam eden veri
toplama siireci ve geligmekte olan teori tarafindan
sekillendirilir.

Bu dogrultuda, caligmada gecerliligin saglanmasi adina
arastirma sorusu kapsaminda ve nicel oOlgekle uyumlu
bigcimde, 6grencilere dersin islenis siireci ile ilgili duygu ve
diisiincelerini tespit edecek sorular sorulmustur. Ogrencilere
PTO ile ilgili diisiinceleri, derste karsilastiklar1 zorluklar,
dersin islenisinin iyilestirilebilmesi adina geribildirim almaya,
donemin basinda, doénem boyunca ve donem sonunda
kendilerini nasil hissettiklerini Slgmeye yonelik acik uglu
miilakat sorulari sorulmustur. Ogrencilerin yanitlar1 yazili
olarak alinmis ve lizerinde higbir diizeltme yapilmamuistir.
Gegerliligin ikinci sorusunu yanitlamak i¢in arastirma
tasariminda hem nicel hem de nitel verilerin kargilagtirmasinin
yapilabilecegi karma bir yontem secilmistir. Arastirmanin
hem nitel hem de nicel verilerinin arastirma sorusunu farkli
yontemlerle yanitlamasi ve sonuglarin birbirini destekler
nitelikte c¢ikmasi tglincli adimin dogrulandigina, yani
aragtirma tasariminin gecerli olduguna isaret etmektedir.
Nitekim ¢alismada amagli bir 6rnekleme yontemi kullanilarak

Hipotez B S.S. t degeri p-degeri Sonug

PTO > Dissal Motivasyon 289 .089 6.054 .000 Desteklendi
PTO > iQSGl Motivasyon 320 .086 6.599 .000 Desteklendi
PTO > Motivasyonsuz 299 113 4.852 .000 Desteklendi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturuldu
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katilimcilar bir olasiliksiz 6rneklemden segilmistir. Secilen
orneklemden alman yanitlar iizerinde hi¢ oynanmamis,
dogrudan alintilar yapilarak analiz edilmis ve sunulmustur.
Gegerlilik igin gerekli olan dordiincii soru da nitel verilere ait
sonuglarin nicel sonuclarla paralel ve birbirini dogrular
sekilde ¢ikmasi ile yanitlanmistir. Bu bilgiler dogrultusunda
bulgularin ve nitel modelin i¢sel ve digsal gegerliliginin
saglandigint soylemek miimkiindiir.

Tablo 6. Kodlar
Kodlar

Somut projeler (15)

Uygulamal 6grenme (12)
Aragtirma yapma (8)

Grup calismast (7)

Farkli bakis agilari (6)

Detayli ve ciddi diisiinme (5)
Kalict 6grenme (4)

Zorluklar ve gereklilikler (4)
Pratik beceriler (3)

Elestirel diistinme (3)

Analitik diisiinme (3)

Proje temelli 6grenim (14)
Gergek hayata uygulamali (12)
Ilgi gekici ve keyifli (10)
Zorlayic ve motive edici (9)
Bilgilendirici ve dgretici (8)
Ulasilabilir ve agiklayici (7)
Esnek ve uyarlanabilir (6)
Destekleyici ve rehberlik edici (5)
Etkili ve verimli (4)

Grup dinamikleri (4)

fletisim ve koordinasyon (3)
Zaman yonetimi ve planlama (3)
Geri bildirim ve degerlendirme (3)
Kaynaklara erigim (2)
Motivasyon ve ilgi (2)

Zorluk seviyesi (2)

Faydali ve katki saglayan (18)
Gelistirici ve beceri kazandiran (14)
Keyifli ve motive edici (12)
Zorlayic1 ve 6gretici (11)
Gergekei ve pratik (10)
Unutulmaz ve etkili (9)

Basarili ve tatmin edici (8)

Ogrenme Siireci

Ders isleme

Gelistirilebilir Alanlar

Genel Degerlendirme

Kaynak: Yazar tarafindan olusturuldu

4.3.2. Giivenilirlik

Nicel arastirmada giivenilirlik, siireglerin ve sonuglarin tam
olarak tekrarlanabilirligini ifade eder. Ancak farkli
paradigmalara sahip nitel arastirmalarda giivenilirligi bu
sekilde tanimlamak zordur ve bilgi kurami agisindan sezgisel
degildir. Bu nedenle, nitel aragtirmada giivenilirligin 6zl
tutarliliktir - (Carcary, 2009; Grossochme, 2014). Nitel
arastirmada sonuglarda belli bir degiskenlik kabul edilebilir.
Yeter ki metodoloji ve bilgi kuramui lojistigi, benzer boyutlar
icinde zenginlik ve atmosfer agisindan farklilik gosterebilse de
ontolojik olarak benzer veriler iiretmeye devam etsin (Leung,
2015). Givenilirligi saglamanin  birkag farkli  yolu
bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 su sekildedir (Baskale,
2016):

Onaylanabilirlik: Tum isleyisin detayli anlatilir, ham veriler
sunulur, temalar ve kodlar olusturulur, kullanilan soru
formundaki sorular verilir.
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Uggenleme: Sonuglarinin inandiriciliginin ve/veya benzer

orneklemlerde benzer/ayni sonuglar almabilir mi diye
incelenir.
Aktarilabilirlik/Uyguniuk: Katilimeilarin  gegtigi  siiregler

detaylandirtlir, 6rneklemin nasil segildigi agiklanir, hangi
ozelliklere sahip oldugu belirtilir.

Meveut ¢calismada giivenilirligin saglanmasi adina bu bilgilere
yer verilmistir. Daha 6nce de belirtildigi iizere PTO yontemi
ile ders alan Ogrencilerden goniillii olanlar olasiliksiz

ornekleme  yontemiyle  secilmistir  (onaylanabilirlik).
Literatiirdeki benzer c¢alismalarin sonuglarinin  mevcut
calismanin  bulgulariyla  Ortlistiigii  tespit  edilmistir.

Ogrencilerden hem nicel hem de nitel veriler toplanmistir
(Gicgenleme). Nitel veriler igerik analizine tabi tutularak kodlar
(Tablo 6), temalar (Tablo 7), 6grencilerin 6rnek yanitlar
(Tablo 8) ve bir kelime bulutu (Sekil 3) olusturularak
sunulmustur (aktarilabilirlik). PTO niin akademik motivasyon
iizerindeki etkileri nitel veriler tizerinden degerlendirildiginde
O0grenci yorumlarinin agirhikli  olarak  olumlu oldugu
gdzlenmistir. Ogrencilerin PTO ile islenen ders siirecinde;

Merak ve 6grenme istegi artmis: "Proje temelli 6grenim
olmast giincel hayata dair bize farkli bilgiler 6gretiyor. Bu da
derse olan ilgimi ve merakim artirtyor."

Sorumluluk duygulari gelismis: "Projede aktif rol almam
gerektigini bildigim i¢in derse daha iyi hazirlanmaya
basladim. Sorumluluk almamla birlikte derse olan
motivasyonum da artt1."

Problem ¢dzme becerileri ve ézgiivenleri geligmis: "Proje
sirasinda karsilagtigimiz problemleri ¢6zmek igin arastirma
yapmak ve farkli ¢6ziimler tiretmek zorunda kaldik. Bu sayede
problem ¢6zme becerilerim gelisti ve kendimi daha 6zgiivenli
hissetmeye basladim."

Ekip ¢alismasi ve iletisim becerileri gelismis: "Grup
arkadaglarimla birlikte caligsarak ekip c¢alismasi ve iletisim
becerilerimi  geligtirdim.  Birlikte ¢aligmanin  getirdigi
sorumluluk ve dayamisma duygusu motivasyonumu da
artirdi."

Gergek hayata dair bilgileri artmigtir: "Bu ders sayesinde
isletme agmanin ne kadar zor ve zahmetli oldugunu anladim.
Gergek hayatta karsilagabilecegimiz problemlerle 6nceden
tanismak beni gelecege daha iyi hazirladi ve motivasyonumu
artirdi.”" Bununla birlikte 6grenci motivasyonlarini olumsuz
etkileyen bazi durumlar da ortaya ¢ikmistir. Bunlar:

Grup ¢alismasindaki zorluklar: "Gruptaki bazi arkadaglarimin
ilgisizligi ve sorumsuzlugu beni olduk¢a demotive etti.
Emeklerimin bosa gitme ihtimali motivasyonumu diisiirdd."

Zaman Yyoénetimi: "Projenin yogun temposu ve zaman
kisitlamast beni zaman zaman strese soktu. Bu stres
motivasyonumu olumsuz etkiledi."

Yetersiz bilgilendirme: "Dersin basinda ne yapmamiz
gerektigi konusunda yeterince bilgi verilmedi. Bu durum kafa
karisikligina ve motivasyon eksikligine yol agt1."

Nitel bulgular 6zelinde, 6grencilerin PTO’ye yonelik olumlu
algilarinin yiiksek oldugu, 6grencilerin siirece yonelik verdigi
olumsuz cevaplarin motivasyonsuzlukla ilgili olmamasi,
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Tablo 7. Temalar ve Ornek Kodlar
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Tema Aciklama Ornek Kodlar

- Ders, ogrencilerin somut projeler ve gergek hayata * Somut projeler (15) * Uygulamali 6grenme (12) * Arastirma
Uygulamal ve Etkili lamalarla &3 lerini sagl K kal ik * 1 iddi diisii * Kalicl 55 %
Orenme uygulamalarla d6grenmelerini saglayarak kalict ve pratik yapma (8) * Detayli ve ciddi diisiinme (5) * Kalic1 6grenme (4)

beceriler kazandirmasina odaklanmaktadir.

Pratik beceriler (3)

Zorlayic1 ve Motive
Edici Ortam

Ders, ogrencileri zorlayict ve motive edici bir ortamda
bilgi ve becerilerini gelistirmeye tegvik etmektedir.

* Zorlayic1 ve motive edici (9) * Ilgi cekici ve keyifli (10) *
Bilgilendirici ve dgretici (8) * Destekleyici ve rehberlik edici (5)

Grup Calismasi ve
Takim Ruhu

Ders, grup calismasi ve takim ruhunu gelistirmeye 6nem
vererek Ogrencilerin iletisim, koordinasyon ve problem
cozme becerilerini gelistirmelerine yardime olmaktadir.

* Grup ¢aligmasi (7) * Farkli bakis agilari (6)

Gelistirilebilir Alanlar

Dersin  bazi gelistirilebilir alanlar1 arasinda  grup
dinamikleri, iletisim ve koordinasyon, zaman yonetimi ve
planlama, geri bildirim ve degerlendirme ve kaynaklara
erisim yer almaktadir.

* Grup dinamikleri (4) * iletisim ve koordinasyon (3) * Zaman
yonetimi ve planlama (3) * Geri bildirim ve degerlendirme (3) *
Kaynaklara erigim (2) * Motivasyon ve ilgi (2) * Zorluk seviyesi (2)

Genel Memnuniyet

Genel olarak, 6grenciler derste edindikleri deneyimden
memnun kalmis ve dersin kendilerine faydali ve katk:
sagladigini, becerilerini gelistirdigini ve onlari motive
ettigini belirtmiglerdir.

* Faydal1 ve katki saglayan (18) * Gelistirici ve beceri kazandiran
(14) * Keyifli ve motive edici (12) * Basarili ve tatmin edici (8) *
Unutulmaz ve etkili (9)

Ogrenme Siireci

Bu tema, o&grencilerin derste edindikleri
deneyimlerini kapsar.

dgrenme

* Somut projeler (15) * Uygulamali 6grenme (12) * Arastirma
yapma (8) * Detayl1 ve ciddi diistinme (5) * Kalic1 6grenme (4) *
Pratik beceriler (3) * Elestirel diigtinme (3) * Analitik diigiinme (3)

Ders isleme

Bu tema, dersin isleyis seklini ve igerigini kapsar.

* Proje temelli 6grenim (14) * Gergek hayata uygulamali (12) * Tlgi
¢ekici ve keyifli (10) * Zorlayici ve motive edici (9) * Bilgilendirici
ve Ogretici (8) * Ulagilabilir ve agiklayicr (7) * Esnek ve
uyarlanabilir (6) * Destekleyici ve rehberlik edici (5) * Etkili ve
verimli (4)

Ogretim Yontemleri

Bu tema, derste kullanilan &gretim yontemlerini kapsar.

* Grup calismast (7) * Proje temelli 6grenim (14) * Arastirma
yapma (8)

Degerlendirme

Bu tema, derste kullanilan degerlendirme yontemlerini

* Geri bildirim ve degerlendirme (3)

kapsar.

Sosyal Etkilesim Bu tema, Sgrenciler arasin d.a ve ogrenci-Ggretmen Grup dinamikleri (4) * Destekleyici ve rehberlik edici (5)
arasinda olusan sosyal etkilesimi kapsar.

Kisisel Geligim Bu tema, 6grencilerin derste edindikleri kisisel gelisimi "Z?rlaylcl ve motive edici (9) * Elestirel diisiinme (3) * Analitik
kapsar. diistinme (3)

Beceriler Bu tema, Ogrencilerin derste kazandiklari becerileri Pratik beceriler

kapsar.

Kaynak: Yazar tarafindan olusturuldu

olumsuz cevaplarin daha ¢ok yasam becerileri tzerinden
kaynaklandigi g6z oOniinde bulunduruldugunda PTO’niin

akademik motivasyonlar1 Tlizerinde etkili olabilecegini
soylemek miimkiindiir.

5. Sonu¢ ve Tartisma

Egitimin birgok alaninda aktif Ogrenmeye yoOnelik

calismalarin yapilmas: gerekliligi, Ozellikle de turizm
egitiminde bu alandaki caligmalarin az oldugu iizerinde

durulmaktadir (Ahmad vd., 2018; Kazoglu & Sahin, 2021). Bu
nedenle calisma aktif 6grenme yontemlerinden proje temelli
O0grenmenin gastronomi ve mutfak sanatlari 6grencilerinin
akademik motivasyonlart iizerindeki etkilerini 6zerklik teorisi
kapsaminda degerlendirmek iizere gerceklestirilmistir.

Calismanin hem nitel hem de nicel bulgulart PTO’niin
ogrencilerin akademik motivasyonlar: iizerinde istatistiksel
olarak anlamli etkileri oldugunu géstermistir. Buna gére, PTO
ogrencilerin digsal ve igsel motivasyonlarint dogrudan ve

Tablo 8. Ogrencilerin Derse iliskin Olumlu ve Olumsuz Baz1 Gériisleri

Olumlu Goriisler

Olumsuz Gériisler

"Hosuma giden bir ders igleme stili."
"Faydal bir 6grenim stireci oldu.”

"Eglenceli ve dgretici bir 6grenim oldu."

"Daha kalici oldu."

"Giizeldi, farkl bir ders."

"Heyecan ve siireci ilerlettikge bir seyleri basartyormus hissi.”
"Ders boyunca kendimi hep rahat ve mutlu hissettim."

"Ders gayet iyi iglendi."

"Bize faydali bir ders oldu."

"Gergekten bir isletme acarmigcasina arastirma yaptigimiz ve konuyu
irdeledigimiz i¢in ilerde bir igletme agmak istesem karsima neler
¢ikabilecegini daha iyi gérmiis oldum."

"Proje sevmedigim igin zor gegti."

"[lk haftalarda ne yapacagimi bilmedigim i¢in kafam karigiktr.”

"Basta konu bulurken ¢ok heyecanliydik. Ama sonradan tikanikliga
girdigimiz icin bikkinlik hissettik.”

"Daha dnce béyle bir projede bulunmadigim i¢in dénem boyunca ne nasil
olur konusunda tedirgin oldum.”

"Grup iginde bazi arkadaglarimiz soniik kaldilar.”

"Grup dinamiklerinin farkliligi, ekip calismasi ve degerlendirmesinin
handikaplar.”

"[lerleme kaybetmekten zorlanmistik.”

"Baslarda ne yapacagimi bilmedigim igin kafam karisikti, zorlanacagimizi
biliyordum."

"Bagslarda derste ne yapacagimiz hakkinda fazla bilgi bilmedigimden
endiseliydim."

"Odevin baslarinda, 6devi tam anlayamamak ile birlikte giizel seyler
diisiindiim."

Kaynak: Yazar tarafindan olusturuldu
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pozitif ydnde etkilerken, motivasyonsuzluk alt boyutu
iizerinde negatif etki yaratmaktadir. Buradaki negatif etki
motivasyonsuzlugun azalmasina sebep oldugu i¢in 6grenciler
acisindan olumlu bir etki olarak degerlendirilmelidir.
Calismanin nitel bulgulart da 6grencilerin aktif 6grenme
ortamida olmaktan mutluluk duyduklarina ve PTO’niin
akademik motivasyonlar1 tizerinde etkili olduguna isaret
etmektedir.

Literatiirdeki calismalar PTO’niin 6grenme siirecini olumlu
yonde destekledigini, dersi hem O&grenciler hem de
Ogretmenler i¢in zevkli ve eglenceli bir hale getirdigini
(Ersoy, 2006; Memisoglu, 2001), kalic1 ve anlamli 6grenme
sagladigini  (Giiltekin, 2005) belirtmistir. Dahasi, PTO
deneyimi sayesinde oOgrencilerin sorumluluk bilinglerinin
arttig1, 6grenme isteklerinin ve motivasyonlarinin yiikseldigi
tespit edilmistir (Bagbay, 2005; Cayubit, 2022; Guo vd., 2020;
Shin, 2018; Yuliansyah & Ayu, 2021). Benzer sekilde,
calismadaki tiim bulgularin mevcut literatiirii destekledigini
sOylemek miimkiindiir. Daha acik bir ifadeyle bulgular,
destekleyici bir 6grenme ortaminin, 6grencilerin akademik
motivasyonlarint dogrudan ve olumlu etkiledigini, etkili
O0grenme stratejileri se¢melerine yardimci oldugunu ve
ogrencileri daha fazla katilimer veya aktif hale getirdigini
ortaya koymaktadir (Cayubit, 2022). Buna gore, PTO ile
yaratilacak Ogrenci-ogretici ve Ogrenci-0grenci
etkilesimlerinin akademik motivasyon iizerinde Onemli
etkilere sahip olabilecegini sdylemek miimkiindiir. Ciinkii,
onceki ¢alismalarin da vurguladig tizere, 6grencilerin 6gretim
iiyeleri ile etkilesim firsati sunan bir 0grenme ortaminda
bulunmalari, kendileriyle gercekten ilgilenildigini ve siniftaki
otorite figiiriiniin tehdit unsuru olmadigini hissetmeleri digsal
motivasyonlarinm artirabilmektedir (Burgess, 2015; Jang vd.,
2010). Bu olumlu ve iletisimsel iligki 6grencilerin 6grenme
diirtiilerini tetikleyerek 6grenme isteklerini, dolayisiyla da
i¢csel motivasyonlarini artirabilecektir.

Bununla birlikte, PTO’niin 6grencinin derse etkin katilimini
tesvik etmesi, 6grencilerin bilgi diizeylerini sosyal ¢evrelerine
kanitlayarak dissal motivasyonlarini ve bundan duyacaklari

mutlulukla da igsel motivasyonlarint olumlu yo6nde
DM-1 DM-2 DM-3 DM-4 DM-5
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etkileyebilecektir (Tasgin & Tunc, 2018). Dolayisiyla bu
memnuniyet duygusu ve yiiksek i¢sel motivasyon 6grencilerin
O0grenme stratejisi segimleri tizerinde de olumlu etkilere sahip
olabilecektir (Cayubit, 2022).

Son olarak, galisma bulgulart PTO’niin 6grencilerin igsel
motivasyonlarint yiikselterek motivasyonsuzluk durumlarini
tersine  gevirebildigini  ortaya  koymustur.  Nitekim
sosyallestigini hissedebilen, diger o&grencilerle iletisim
kurdugunu diigiinen, yani i¢sel motivasyonlar1 yiiksek olan
ogrencilerin daha diisiikk motivasyonsuzluk diizeyine sahip
oldugu da bilinmektedir (Tanaka, 2023). Bu bilgilerden
hareketle, PTO’niin, daha ¢ok iyi not almak gibi digsal
motivasyon iizerine kurulmus geleneksel yontemleri, daha
eglenceli ve derse igten gelen bir katilima, 6grencileri daha
fazlasint 6grenmeye motive edebilecek bir arag olarak
kullanilabilecegini sdylemek miimkiindiir (Huguet vd., 2020).

5.1. Pratik Cikarimlar

Calisma uygulamacilar agisindan da yol gosterici nitelik
tagimaktadir. Yiiksek dgretimin en 6nemli gérevlerinden biri,
gelecekte is hayatina atilacak Ogrenciler igin yenilik¢i bir
egitim sunarak 6grencilerin yiiksek bir rekabet giiciiyle mezun
olmalarin1 saglamaktir (Crosling vd., 2015). Ciinkii egitim
hayatlari sirasinda 6grenim siireglerinde 6zerkligi desteklenen
ogrencilerin daha yenilik¢i ve basarili olabildigi bilinmektedir
(Martin  vd., 2017). Bu nedenle, o0zellikle turizm
yliksekogretiminde, uygulamali egitimin yogun oldugu
alanlarda, proje temelli Ogrenme gibi aktif Ogrenme
yontemlerinin Ogretim elemanlarina tanitilmasi, derslerde
kullaniminin ~ tegvik  edilmesi  egitimin  kalitesi  ve
verimliliginin artiritlmasinda rol oynayacaktir (Guo vd., 2020).

5.2. Teorik Cikarimlar

Calisma teorik acidan &nemli katkilari bulunmaktadir. Tlk
olarak, yiiksekdgretimde aktif Ogrenme yoOntemleri ve
akademik motivasyon konularindaki ¢aliyma sayisinin
artirllmasit ve gelecek caligmalara kaynak olmasi agisindan
onem tasimaktadir. Bununla birlikte Onceki calismalarin
aksine kiigiik 6rneklemlerde de basarili sonuglar veren PLS-
SEM yontemi tercih edilmis, nicel ve nitel bulgularin ¢apraz
olarak saglamasi gergeklestirilmistir. Ayrica PLS-SEM
yonteminin bu tiir c¢aligmalarda kullanilabilecegi ortaya
koyulmustur. Aym sekilde, Ozerklik Teorisinin proje odakl

motivasyon  arastirmalarinda  kullanilmasinin  yerinde
olacagini bir kere daha gostermistir (Liu vd., 2009).
Saglayan ,
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Caligma PTO’niin akademik motivasyonun alt boyutlart
iizerindeki etkilerine ayr1 yar1 odaklanmasiyla da 6zgiin bir
degere sahiptir. Bulgularin mevcut literatiirle uyumu,
calismanin teorik dayanagmin saglamlifina ve arastirma
modeline uygun olduguna isaret etmektedir. Ciinkii daha dnce
de vurgulandig: iizere, O6zerklik teorisine gore bireylerin
motivasyonlar1 kendi iradeleri ve 6zgiirliikleri dogrultusunda
gelismektedir. Yani Ogrenciler dis bir etken tarafindan
belirlenen o6diile iclerinden gelerek, mutlu bir sekilde
ulagmaya c¢alisirlarsa daha yiiksek motivasyona sahip
olabileceklerdir. Buna gore, genel ozellikleri itibariyle
PTO’niin  &grencilerin  hem icsel hem de dissal
motivasyonlarint olumlu etkileyen bir yontem oldugunu ve
Ogrenci motivasyonlarint yiikseltmek icin etkili bir aktif
o6grenme yontemi olarak kullanilabilecegini sdylemek yerinde
olacaktir. Ozellikle siif icerisinde derslerin daha eglenceli
olmasini saglama, yeni deneyimler edinme, ekip ¢aligmasi
gibi etkenler diisiik motivasyonlu ya da motivasyonsuz
Ogrencilerin motivasyonlarini artirabilecektir (Bayrak¢eken
vd., 2021).

5.3. Stmirhhiklan ve Gelecek Cahsmalar i¢in Oneriler

Calismanin ana amaci nedeniyle modele yalmzca PTO ve
akademik motivasyonun alt boyutlar1 dahil edilmistir.
Calismanin gergeklestirilebilirligini saglamak i¢in kapsami
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6grencileri ile sinirh
tutulmustur. Calisma verileri PTO yontemiyle islenen iki
dersteki goniillii Odgrencilerden toplanmustir. Gelecekteki
caligmalarin farkli degigskenlerle ve daha fazla sayida
Ogrenciyle yapilmasi sonuglarin genellenebilirligi agisindan
yararli olacaktir. Ek olarak, farkli boliimlerdeki 6grencilerin

karsilastirmasina  yonelik ¢alismalar yapilmasi tavsiye
edilmektedir.
Etik Beyan: Bu g¢alisma icin Eskisehir Osmangazi

Universitesi Rektorliigii Etik Kurulu’nun 29.11.2023 tarihli ve
2023/17  nolu  toplantisinda  E-64075176-050.01.04-
2300242121 sayili karari ile izin alinmistir. Olusabilecek
ihlallerde TO&RE Dergisi’nin herhangi bir sorumlulugu
olmayip, tiim sorumluluk ¢aligmanin yazar(lar)ina aittir.

Yazar Katki Beyani: Y azarin katki orant %100’ diir.
Cikar Beyani: Herhangi ¢ikar ¢atigmasi yoktur.
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Extended Abstract

Academic motivation is a crucial concept in educational
psychology, playing a critical role in initiating and sustaining
learning. Defined by Vallerand et al. (1992) as the process by
which goal-directed academic activities are initiated and
sustained, it has also been recognized by Schunk, Meece, and
Pintrich (2012) as one of the most important factors in student
success. As emphasized by Yurt and Bozer (2015), students
with high academic motivation tend to be more successful
both in their academic careers and in their professional lives.

Research conducted in various disciplines has shown that
academic motivation is directly related to student curiosity,
the desire to continue learning, and learning and academic
performance, and that active learning environments
significantly affect student motivation (Carroll & Leander,
2001; Cayubit, 2022; Cicuto & Torres, 2016; Filiz & Dikmen,
2017; Huguet et al., 2020; Owens et al., 2020). Traditional
teaching methods encourage passive participation, limiting
cognitive gains and the development of essential professional
skills such as problem-solving and teamwork. To overcome
this, active learning methods have been preferred in higher
education institutions in recent years. Among these methods,
project-based learning (PBL) stands out. PBL places the
student at the center of the course, encouraging both social
interaction and collaborative work while achieving course
objectives (Cocco, 2006). However, there are a limited
number of studies investigating the cognitive or motivational
effects of PBL in the educational process.

Similar to the field of tourism education, where active learning
methods can be used in many ways and their use in tourism
education is recommended (Ahmad et al., 2018; Kazoglu &
Sahin, 2021; Sarioglan & Sezen, 2017), the topic of academic
motivation, compared to other disciplines, has not received
enough attention in tourism, and it is recommended that
academic motivation be examined with different variables
(Cavusoglu, 2021). Therefore, the study was conducted within
the scope of active learning environment and project-based
learning, which have a direct impact on students' academic
motivation (Shin, 2018). In this context, the study focused on
investigating the effect of an active learning environment and
project-based learning on the academic motivation of
gastronomy and culinary arts students. The fundamental
research question of the study is as follows:

» Does project-based learning affect the academic
motivation of gastronomy and culinary arts students?

Thus, this study employed a mixed-methods approach to
examine the effect of PBL on the academic motivation of
gastronomy and culinary arts students. Data were collected
from 99 students using a questionnaire and an open-ended
question. The quantitative data were analyzed using partial
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least squares structural equation modeling (PLS-SEM), while
the qualitative data were analyzed using content analysis.

Findings indicate that actively engaging students in the
learning process is crucial in various educational fields,
particularly in tourism education, where such approaches are
relatively understudied. This study employed a mixed-
methods approach to investigate the effects of project-based
learning (PBL) on the academic motivation of gastronomy and
culinary arts students within the framework of self-
determination theory.

The quantitative findings revealed that PBL had a statistically
significant positive impact on students' external ($=0.289,
p<0.000) and intrinsic (=0.320, p<0.000) motivation, while
negatively influencing their amotivation ($=0.299, p<0.000).
This negative effect, however, should be considered positive
as it indicates a reduction in amotivation. Qualitative findings
further supported these results, demonstrating students'
satisfaction with active learning environments and the positive
influence of PBL on their academic motivation. The study's
theoretical contributions include:

» Emphasizing the importance of exploring active
learning methods and academic motivation in higher
education.

» Demonstrating the effectiveness of PLS-SEM in small
sample studies.

» Reinforcing the applicability of self-determination
theory in project-based motivation research.

» Examining the differential effects of PBL on
motivation dimensions.

» Practical implications include:

» Encouraging the implementation of PBL in tourism
higher education, particularly in applied fields.

» Providing training and support to educators on
effectively implementing PBL.

» Recognizing PBL as a valuable tool to enhance student
motivation and engagement.

» Limitations and future research directions:

» The study focused on PBL and academic motivation,
excluding other relevant variables.

» The sample was restricted to gastronomy and culinary
arts students.

» Data were collected from two courses using PBL.

» Future studies should include more diverse variables,
larger samples, and cross-departmental comparisons.
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