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OZET

Heyet-i Ilmiye toplantilar1 da dahil edildiginde Milli Egitim Suralarmnin 1921-2021 tarihleri arasinda ii¢c Heyet-i
[Imiye yirmi Milli Egitim Surasi olmak iizere toplam yirmi ii¢ defa toplanmistir. Suralarda alinan kararlar ve
buralarda yapilan tartigmalar Tiirkiye’de egitimin temel konularini ve dinamiklerini belirlemistir. Bu baglamda
diistiniildiigiinde Milli Egitim Suralarinin Tiirkiye Cumbhuriyeti egitim tarihinin temellerine igaret ettigini 6n
gormek mimkiindiir. Bu ¢aligmanin amaci, 1962 yilinda gergeklestirilen Milli Egitim Surasinda kiitiiphaneci
kavramini belirleyerek, kiitiiphaneci kimliginin ilgili yi1ldaki durumunun tespitini yapmaktir. 1921-2021 yillar
arasinda ii¢ Heyeti ilmiye ve yirmi Milli Egitim Surasi toplanmasma ragmen, bunlar arasindan, egitimde
kiitiiphanecilik meslegine en ¢ok egilen toplant1 1962 yilinda toplanan yedinci Milli Egitim Surast olmustur.
Dolayisiyla ilgili sura metninin ayrica incelenmesi gereksinimi agiga ¢ikmigtir. Yontem olarak Milli Egitim
Bakanlig1 web sayfasindan sura kararlar1 ve tutanaklari incelenmek amaciyla igerik analizi tercih edilmis ve veriler
bakanligin resmi web sayfasindan elde edilmistir. Dolayisiyla belgeci tarihgilik agisindan birincil kaynak olan
kararlar ve tutanaklar bu ¢alismanin smirlarim1 da belirlemektedir. Buradan elde edilen veriler mesleki kimlik
baglaminda degerlendirilerek ilgili yi1lda “kiitiiphaneci kimdir” sorusuna yanit aranmaktadir. Sura’da kiitiiphane
konusu alt1 baglik altinda ele alinmig olmakla birlikte bu ¢aligmanin asal unsuru agirlikli olarak dordiincii baglik
altindaki personel yetistirme iizerinden kiitiiphanecinin kim oldugunu agi1ga ¢ikarmaktir. Ilgili toplantilara konu
uzmanlarinin katiliminin, konularin éneminin anlagilmasi ve detayli degerlendirmelerin yapilmasi bakimindan
onemli oldugu anlagilmakta ve kiitliphaneci kavraminin bu denli detayli ele alinmasinda meslekten 6nemli
isimlerin katilimec1 olarak toplantida bulunduklar1 ve rapor hazirladiklar1 goriilmektedir. Caligma sonucunda
kiitiiphanecinin toplumsal kimligine yonelik bazi unsurlarin 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir.
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ABSTRACT

When the Scientific Committee meetings are included, the National Education Councils convened a total of
twenty-three times, including three Scientific Committees and twenty National Education Councils, between
1921 and 2021. The decisions taken at the councils and the discussions held there have determined the basic
issues and dynamics of education in Turkey. Considered in this context, it is possible to foresee that the National
Education Councils point to the foundations of the educational history of the Republic of Turkey. The aim of
this study is to determine the concept of librarian in the National Education Council held in 1962 and to
determine the status of the librarian identity in the relevant year. Although three Scientific Committees and
twenty National Education Councils were convened between 1921 and 2021, the meeting that focused most on
the librarianship profession in education was the seventh National Education Council convened in 1962.
Therefore, the need for a separate examination of the relevant council text has emerged. As a method, content
analysis was preferred to examine the council decisions and minutes on the Ministry of National Education
website, and the data was obtained from the official website of the ministry. Therefore, the decisions and
minutes, which are the primary sources in terms of documentary historiography, also determine the boundaries
of this study. The data obtained here is evaluated in the context of professional identity and an answer is sought
to the question "who is a librarian™ in the relevant year. Although the library issue is discussed under six headings
in the Council, the main element of this study is to reveal who the librarian is, mainly through personnel training
under the fourth heading. It is understood that the participation of subject experts in the relevant meetings is
important in terms of understanding the importance of the subjects and making detailed evaluations, and it is
seen that important names from the profession were present at the meeting as participants and prepared reports
in discussing the concept of librarian in such detail. As a result of the study, it was seen that some elements
regarding the social identity of the librarian came to the fore.

Keywords: National Education Councils, Library, Librarian, Librarianship, Professional Identity
GIRIS

Kiitiiphaneci kimdir? Tirk Dil Kurumunun sozligiine gore isim olarak iki bigimde tanimlanmaktadir: “1-
Kiitiiphane gorevlisi kimse, bibliyotekgi; 2- Kiitiiphane islerinin yiiriitilmesini saglayan, kiitiiphanecilik ogrenimi
gormiis kimse; kitaplik bilimci, bibliyotek¢i.” (2024). Kiitiphanecilik bir meslek olarak anilmakla birlikte
tanimlart net bir bigimde agiga ¢ikarilmakta zorlanilan bir kavramdir. Bu durumu netlestirmek igin gesitli
yaklagimlar ortaya konulmustur. Bir 6gretmen, avukat ya da tip doktoru ile karsilastirilacak olursa mesleki kimlik
bulaniklig1 daha da net anlasilacaktir. Asagida kiitiiphanecilik yazininda yapilmig bulunan, yakin déneme ait
cesitli calismalar kronolojik bir bicimde degerlendirilmistir.

Judge (2012), “Iskogya'daki okul kiitiiphanecileri icin bir model gelistirmek” isimli doktora ¢aligmasini
Strathclyde Universitesinde savunmustur. Bu galisma, literatiirde tamimlanan en iyi uygulamalara ve ABD ve
Iskogya'daki okullarda yiiriitiilen bes vaka calismasima dayali olarak iskogya'daki okul kiitiiphaneleri igin bir
model sunar. Arastirma tasarimi niteldir ve ¢oklu vaka ¢aligmasi ile gomiilii teorinin unsurlarini kullanilmistir.
ABD ve Iskogya'da vaka calismalari yiiriitmeyi seg¢melerinin nedeni, Iskogya, Birlesik Krallik okul
kiitiiphaneciligi modeline tam olarak uymuyor ve okul kiitliphanelerinin 6grenci basarisini iyilestirdigini 6ne siiren
etkileyici bir aragtirma biitiiniine sahip olan ABD modelinden ¢ok sey 6grenilebilir olmasidir. Bu model, bir okul
kiitiiphanesinin basarisini etkileyen birbirine bagh etkiler agim vurgulayarak, Iskogya'daki okul kiitiiphaneleri igin
ideal bir kosullar kiimesini ortaya koymaya ¢alismaktadir. Bu etkiler 6ncelikle ii¢ alana ayrilir: okul kiitiiphanecisi,
okul ortam1 ve kiitiiphaneciye sunulan profesyonel destek. Okul kiitiiphanecisi, okul kiitiiphanesi programinin
birincil itici giiciidiir, ancak bu diger iki alandaki faktorler, kiitiiphane hizmetinin basarisina yardimci olabilecek
firsatlar sunabilir veya onu engelleyebilecek ortamlara neden olabilir.

Burgess (2013), “Erdem etigi ve 1876'dan giinlimiize Amerikan kiitiiphaneciliginin anlatisal kimligi” isimli
doktora calismasinda hermeneutik fenomenolojik bir yontemle yaklasarak Amerikan Kiitliphaneci kimligine
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erdem etigi iizerinden bakmay1 denemistir. Bu baglamda kuramsal zeminini, Kant, Hume, Heidegger, Gadamer
gibi bazi filozoflarin diinya goriisleri cercevesinde temellendirmistir.

Smith (2013), “Kiitiiphaneciligin sosyal bellegini yakalamak” isimli doktora tezinde, XX. yiizyilin ortalarindan
2013 yilina kadar olan periyodun taniklarindan 34 kisi ile goriigserek sozlii tarih metoduyla degerlendirmelerde
bulunmugstur. Bu so6zlii tarih caligmasi, yaklagik olarak Amerikan kiitiiphanecilik tarihindeki kiitliphanecilerin
yasam Oykiilerinin agia ¢ikarilmasi baglaminda Amerikan Kiitiiphane Dernegi ve Texas Universitesi Bilgi
Yonetimi programinca ortak proje olarak desteklenmistir. Bu arastirma, kariyerlerinin sonundaki
kiitiiphanecilerden otuz dort sozlii tarih goriismesini toplayip inceleyerek yirminci yiizyilin son yarisina ait
kiitiiphaneciligin toplumsal hafizasinin unsurlarini tespit etmistir.

Hicks (2016) tarafindan hazirlanan, “Kiitiiphanecilerin Mesleki Kimliklerinin Insas1: Bir Séylem Analizi” isimli
doktora calismas1 Alberta Universitesinde savunulmustur. Kiitiiphaneciler, bilgi uzmanlar1 olarak toplumda
onemli bir role sahiptir. Bilgi kaynaklarina diisiik maliyetli erisim saglar, artan miktarda bilgiyi organize eder ve
Ogrencilere, is arayanlara, arastirmacilara, ailelere, is arkadaslarina, kuruluslara ve topluluklara bilgi hizmetleri
tasarlayarak, uygulayarak ve saglayarak bilgi ihtiyaglarini karsilamalarinda yardimeci olur. Bunu yaparken,
yalnizca belirli bir bilgi anlayisim1 ve topluluklarinin bilgi ihtiyaglarini ifade etmekle kalmaz, profesyonel
kimliklerini de iletirler. Kiitliphanecilerin mesleklerini nasil tanmimladiklarma odaklanarak, kiitiiphanecilerin
kiitiiphaneciligi nasil olusturduklarina ve bu yapinin kullanicilarla, yerel topluluklarla, diger mesleklerle ve genel
olarak toplumla etkilesimlerini nasil sekillendirdigine dikkat ¢ekilebilir.

Garcia ve Barbour (2018), “Bir kiitiiphaneciye sorun: meslek, mesleki kimlik ve kiitiiphanecilerin kurucu
retorikleri” baslikli ¢aligmasinda, kiitiiphanecinin mesleki kimligini tespit etmeye calisirken nitel bir arastirma
yontemi kullanarak goriisme ve gozlem yontemleriyle Amerika’daki giincel durumun tespiti amagh bir makale
ortaya koymustur.

Pierson, Goulding ve Campbell-Meier (2019), “Kiitiiphaneci mesleki kimliginin biitiinlesik bir anlayis1” isimli
makalelerinde kiitiiphaneciligin sorunlarinin, teknik, tarihsel, davranigsal ve hizmet gibi bir¢ok baglamda ele
alinmasina ragmen krizini ¢ézemedigine vurgu yaparak asil sorunun kiitiiphanecinin mesleki kimliginde oldugunu
ileri stirmektedirler. Dolayisiyla burada kiitiiphaneci kimdir ve gelecekte kim olacak? Kiitliphaneci ne yapar ve
gelecekte ne yapacak sorulartyla calismanin ana sorunsalini olustururlar. Ozellikle kurumsal tanim, toplumla
uyum gibi alanlarda kiitiiphaneci kimliginin tanimlanamamasi s6z konusu olmaktadir. Ilgili sorunlara yanit
bulmak amaciyla on dort maddeden olusan bir meslek kimligi betimlemesi gergeklestirerek Yeni Zelanda’daki
durumu ¢oziimlemeye calismiglardir. Bu ¢aligmada kullanilan on dort kimlik 6zelligi sunlardir: Birincil kimlik,
egitim ve 0gretim siirecinde sosyallesme, kendinde iddia, erken uygulama; mesleki statii, etik ve sivil orgiitler,
degisim doniigiim olaylari, deneyim ve zaman, iletisim ve uygulamaya anlam yiikleme, kimlik ve yerellik ikilemi,
aktarilabilirlik, bulaniklastirma, ge¢ uygulama, kaliplar1 da igeren algilar.

Pierson, Goulding & Campbell-Meier (2020), “Elestirel Uygulamalara Ag¢ilan Kapi Olarak Mesleki Kimlik: Yeni
Zelanda'daki Halk Kiitiiphanecilerinin Kimlik Miizakereleri ile Kiitiiphane ve Bilgi Caligmalart Egitimi ve
Uygulamas1 Igin Cikarimlar” isimli makalelerini Avustralya Kiitiiphane ve Bilgi Dernegi Dergisinde
yayinlamiglardir. Uygulamacilar ve egitim miifredatlar1 arasinda olusan ag¢1 farklar iizerinden miifredatlarin
yeniden diisiiniilmesi degerlendirilmektedir.

Pierson, Goulding, & Campbell-Meier (2020), “Kiitiiphane ve Bilgi Caligmalar1 Pedagojisinde Kritik Olaylar ve
Kiitiiphaneci Mesleki Kimligi: Refleks Uygulamada Yerlesik Pedagojik Ara¢ Olarak Aragtirma Metodolojisi”
Kiitiiphane ve Bilgi Bilim Egitimi Dernegi Konferans Belgelerinde yayinlanan Yeni Zelanda halk
kiitiiphanecilerini ele almaktadir. Aragtirmanin iki temel hedefi bulunmaktadir: (1) Bir aragtirma baglaminda
kullanilan metodolojinin, gelecekteki uygulamalara yonelik farkindalik gelistirmek icin ve profesyonel kimlik
yansimasini tesvik etmek icin pedagojik bir ara¢ olarak nasil uyarlanabilecegini ana hatlartyla belirtmek; (2)
Pedagojik araci, kalict degisimi anlamak ve onunla etkilesime gegmek igin etkili bir ¢er¢eve olarak etkilesimli
uygulama igine yerlestirmek.

Tiirkiye’de Milli Egitim Suralar iizerine gercgeklestirilen bazi onemli ¢aligmalar bulunmaktadir. Sefercioglu
(1970), “Tiirk Kiitiiphaneciler Derneginin VIII. Milli Egitim Suras1 Baskanligina sundugu, okul kiitiiphanelerine
iliskin mutira” metni ile Sekizinci Suraya kadar gecen siireci degerlendirmektedir. Ersoy ve Yilmaz (2009),

135



Cakmakkaya, I.

Suralar1 degerlendiren calismalarinda yasam boyu 6grenmeye odaklanmislardir. Onal (2010), yasam boyu
ogrenme ve okur yazarlk iizerine odaklanmaktadir. Ozkan (2022), Milli Egitim Suralarini okul kiitiiphaneleri
baglaminda ele almigtir. Tlirkiye’de kiitliphanecilik alaninda Milli Egitim Suralarini degerlendiren ciddi
bir literatiir yazilmistir. Bu calismalar, okul kiitliphanelerinin genel durumlarina, yasam boyu
ogrenmeye, okur yazarlik ve yaygin egitim olgularina odaklanmis ve benzer yonlerle degerlendirilmistir.
Bu calisma ise verili literatlirden farkli olarak, Milli Egitim Suralarinda tartisilan kiitiiphanelere birer
kurum olarak degil onu isletecek olan kiitiiphanecinin nasil algilandigina ve kiitiiphanecinin kimlik
ozelliklerine odaklanmaktadir. Bagka bir ifade ile bu makale, kimlik 6zelliklerinin tespitinin en miimkiin
oldugu VII. Suradan hareketle ilgili donemin tarihsel baglamda ortaya koydugu kiitiiphaneciyi anlamak
iizerine kurulmustur.

Yontem

Aragtirmanin sorunu, Milli Egitim Suralarmin igerisinde 6ne ¢ikan Yedinci Milli Egitim Surasinda kiitiiphanecinin
kim oldugunu anlamak iizerine kurulmustur. Belgeci tarih¢ilik baglaminda veriler Milli Egitim Bakanliginin
internet sayfasindan alinmistir. Tarihgilik, tarihsel durumu agiga ¢ikarmak iizere, belge toplama ve analiz etme
stirecidir (Neuman, 2017, s. 620). Kiitiiphanecilik meslegine iligkin biitiin Suralar igerisinde Yedinci Milli Egitim
Surasi, kiitiiphaneci kavrami ve kimligi agisindan digerlerinden ¢ok ayristigi i¢in 6zel bir ¢alisma yapilmasi
gereksinimi dogmustur. Karar metninde iki paragraflik bir yer tutmasina ragmen kiitiiphaneler ve kiitiiphanecilik
tizerine tutanaklarin olduk¢a detayli oldugu goériilmektedir. Her iki metin de hem oldugu gibi ekte aktarilmakta
hem de mesleki kimlik acisindan degerlendirilmektedir. Bu baglamda, metinler mesleki kimlik agisindan ele
alindiginda bazi 6zelliklerin 6n plana ¢iktig1 saptanmistir. Meslek kimligi kavramimi kiitiiphaneci 6zelinde
degerlendirirken basvurulan on dort basliktan egitim ve 6gretim, erken uygulama, sivil orgiitler, profesyonellik
(mesleki statii) ve bulaniklagsma ve durulma olmak {izere bes 6genin belirgin bigimde 6nde ¢iktig1 anlasilmistir.
Dolayisiyla kimlik degerlendirmesi, bu ¢alisma kapsaminda bu bes baslik ile sekillendirilmistir. Pierson, Goulding
ve Campbell-Meier’in ¢alismalarindan elde edilen yontem Tiirkgeye yazar tarafindan uyarlanmustir.

Heyet-i ilmiye Toplantilar1 ve Milli Egitim Suralar

Heyet-i Ilmiye toplantilar1 1921-1926 yillar1 arasinda, birinci Sura 17-29 Temmuz 1939, ikinci Sura 15-21 Subat
1943, ticiincili Sura 2-10 Aralik 1946, dordiincii Sura 23-31 Agustos 1949, besinci Sura 04-14 Subat 1953, altinct
Sura 18-23 Mart 1957, yedinci Sura 5-15 Subat 1962, sekizinci Sura 28 Eyliil-3 Ekim 1970, dokuzuncu Sura 24
Haziran-4 Temmuz 1974, onuncu Sura 23-26 Haziran 1981, on birinci Sura 8-11 Haziran 1982, on ikinci Sura 18-
22 Haziran 1988, on iigiincii Sura 15-19 Ocak 1990, on dordiincii Sura 27-29 Eyliil 1993, on besinci Sura 13-17
Mayis 1996, on altinc1 Sura 22-26 Subat 1999, on yedinci Sura 13-17 Kasim 2006, on sekizinci Sura 1-5 Kasim
2010, on dokuzuncu Sura 2-6 Aralik 2014 ve yirminci Sura 1-3 Aralik 2021 tarihlerinde toplanmistir. Milli Egitim
Suralarinin temelinde 15 Temmuz 1921 yilinda toplanan ve Atatiirk’lin cepheden gelerek bizzat katildig:
(Kapluhan, 2013, S. 175), sonuna kadar da izledigi Maarif Kongresinin yattig1 ileri siiriilebilir.

Milli Egitim Suralar, Tiirkiye Cumhuriyeti egitim tarihinin genisletilmis demokratik toplantilar1 olarak
betimlenebilir. Bakanligin tanimima gore “Bakan Suranin dogal iiyesi ve baskant” olup, “Bakan Yardimcilari,
Talim Terbiye Kurulu Baskani, ile Bakanlik merkez teskilati birim amirleri ve Talim Terbiye Kurulu Uyeleri”
diger dogal tiiyeler olarak betimlenmektedir. Davet edilecek tiyeler “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Milli Egitim,
Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu Baskani ve tiyeleri, baskanlik¢ca Bakan onayr alinan Bakanlik, bakanhikiar,
kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, tiniversiteler ile yurt i¢i ve yurt disindan meslek odalar, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor, basin ve yayin kuruluslari, 6grenci ve veli temsilcileri ile egitim alaninda sira konusuyla
ilgili ¢alismalariyla taminmis uzmanlar” geklinde tanimlanmaktadir. Sura kararlari tavsiye niteligindedir ve
toplantiya davet edilen ilgililerce olusturulan ¢alisma gruplarinca rapor altina alinan giincel konulardan olusur
(Milli Egitim Suras1 Yonergesi, 2024). Heyet-i Ilmiye toplantilart da dahil edildiginde Milli Egitim Suralarmin
1921-2021 tarihleri arasinda ii¢ii Heyet-i Ilmiye yirmisi Milli Egitim Surasi olmak iizere toplan yirmi ii¢ defa
toplanmustir. Suralarda alinan kararlar ve buralarda yapilan tartismalar Tiirkiye’de egitimin temel konularmi ve
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dinamiklerini belirlemistir. Bu baglamda diistiniildiigiinde Milli Egitim Suralarinin Tiirkiye Cumhuriyeti egitim
tarihinin temellerini isaret ettigini 6n gérmek miimkiindiir. Bu g¢aligma, Sura kararlarina ve tutanaklarina
odaklanarak burada yapilan tartismalarda kiitiiphanecinin Tiirkiye Cumhuriyeti egitim politikalarinda tuttugu yeri
anlamaya girismekte ve one ¢ikan VII. Suray1 bu baglamda analiz etmektir.

Telif ve Terciime Heyetinin ¢alisma sekli ve gérevleri belirlenirken, burada 7. maddede “Ilkokullarin programina
uygun olmayan ancak, okunmasinda fayda gériilen esere ‘Basarili 6grencilere verilmek veya okul kiitiiphanesinde
bulundurulmak iizere takdir olunmustur.’ kaydiyla bir imtiyaz verilir.” Milli Egitim Bakanlig1 Heyeti Ilmiye
toplantilari karar raporunda (1923-1926) ifadesi yer almaktadir. Buradan ilkokullarda bir kiitiiphanenin var oldugu
anlagilmakta fakat daha fazla bilgi elde etmek miimkiin gériinmemektedir. Birinci Sura’da Mehmet Emin Erisirgil
tarafindan dile getirilen “kiitiiphane memurlari i¢in kanun ¢ikarmak”, “serefli bir meslek haline getirmek” (1939,
s. 430) gibi ifadelerde yer bulmakla birlikte Yedinci Suraya kadar kiitiiphaneler ve kiitiiphaneciler ile ilgili bagska
bir ifade bulunmamaktadir. Sefercioglu (1970, s. 349), “V. Milli Egitim Siiras: ve dzellikle bundan énceki Siira
calisma konulart arasinda kiitiiphaneciligimizin pek ¢ok meselesi tartigilmis” bigiminde yorumlamasina ragmen
kiitiiphaneciligin degil zaman zaman kiitiiphanelerin tartisildig1 goriilmektedir. Sekizinci Sura’da kararlarinda 32.
maddede: “AZ MASRAFLI TESIS, ARAC VE GEREC ISTEYEN PROGRAMLAR” baghg1 altinda “Bu gruba giren
programlar az masrafli tesis, ara¢ ve gereg isteyen ¢alisma alanlarimi kapsar: biiro egitimi ve sekreterlik,
muhasebe, turizm (terciiman rehberlik), kooperatifcilik, teknik ressamlik, ev ekonomisi, saglk egitimi, tarim
(tavukg¢uluk, aricilik, meyvecilik, tarim endiistrisi gibi) kiitiiphanecilik, giizel sanatlar (resim, miizik, sahne
sanatlar: gibi). ” (1970) seklinde gegmektedir. Dikkate deger bir ifade olmadig1 goriilmektedir ve birbirine sadece
az masrafh oldugu diisiiniilerek benzetilen alanlara vurgu yapilmistir. On Birinci Milli Egitim Surasi’nda (1982)
“Egitim Uzmanmmn Egitimi Icin Model Teklifi” bashgi altinda altinct maddede “Raporda mevcut uzmanlik
alanlarina okul kiitiiphanelerinin daha iyi ¢alistirilmast amaciyla bir ‘okul kiitiiphaneciligi uzmanligi’ eklenmesi
teklifi benimsenmistir.” ifadesi yer almaktadir. Yirminci Milli Egitim Suras1 (2021) Temel Egitim ve Egitimde
Niteligin Artirtlmasi baghigl altinda: 52. maddede “Egitim kurumlarina uzman kiitiiphaneci, saglik personeli
(hemgire), teknik eleman, temizlik ve giivenlik personeli istihdam edilmelidir.” On Birinci ve Yirminci Sura
kararlar1 okul kiitiiphaneciliginin bir uzmanlik gerektirdiginin anlagilmasi baglaminda énemlidir. Ozkan’m (2022,
s. 189) belirttigi yorumun aksine uzmanligin nasil (yiiksekogretimle mi, stajla mu, kurslar eliyle mi, orta 6gretimle
mi) elde edilecegi belirgin degildir. Nitekim, Onal’mn (1986, s. 26) Yiiksek diizeyde egitim gormesi gereken okul
kiitiiphanecilerinin yerine; 1983-1984 6gretim yilinda agilan Matbaa Meslek Lisesi Kiitiiphanecilik Boliimii'nden
mezun olacaklarin ¢alistirilmasi, yakinda uygulanmaya konmak itizere planlanmistir.” yorumundan da
anlagilacag iizere, on birinci Suradan sonra uzmanlik algist uygulamada lisans egitimi bir tarafa meslek lisesi
egitimine kadar geriletilmistir. Yedinci Surada bunlarin detayl sekilde ele alindigi goriilmiistiir.

Yedinci Milli Egitim Surasi ve Kiitiiphaneci imgesi

Kiitiiphaneler, 5-15 Subat 1962 tarihlerinde toplanan Yedinci Surada oldukg¢a detayli bir bicimde ele alinmustir.
On sayfalik raporda tam on bir kez kiitliphane kavraminin anilmasiyla birlikte 6zel bir bashk acildigi da
goriilmektedir. Bunlar ekte verilmistir. Sura katilimcilari igerisinde kiitiiphanecilik camiasinin tanindik isimlerinin
oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bunlar; Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi Baskan sifat1 ile Osman Ersoy (Dogent), Milli
Kiitiiphane Miidiirii sifat ile Adnan Otiiken, Uluslararas1 Miizeler Komisyonu, Tiirkiye Milli Komitesi Bagkan1
sifatr ile Hamit Ziibeyr Kosay’dir. Ayrica kendisi kimyaci olmasina ragmen Ali Riza Berken, Istanbul Universitesi
Fen Fakiiltesi Kiitiiphane Miidiirii sifatiyla katilmistir. 4. komisyon, 6 Subat 1962 tarihinde Gazi Egitim Enstitiisii
konferans salonunda toplanmislardir. Komisyon giizel sanatlar, opera ve tiyatro, eski eserler ve miizeler,
kiitiiphaneler ve yayim olmak {izere bes ana konu tlizende galigmistir. 13 Subat 1962 tarihinde komisyon raporu
Hamit Ziibeyr Kosay tarafindan Suraya sunulmustur. Komisyonun aldig1 kararlar ekte tirnak icerisinde verilmistir.
VII. Milli Egitim Surasi tutanaklar kiitiiphaneci mesleki kimligi 6zelinde degerlendirildiginde, egitim ve 6gretim,
erken uygulama, profesyonellik (mesleki statii), sivil orgiitler, bulaniklagsma ve durulma olmak {izere bes kimlik
0zelliginin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Diger bir ifade ile, Surada tartigilan kiitiiphanecinin egitim ve 6gretimi,
erken uygulama donemi, statiisii, mesleki dernegin ve etkilesimde bulunulan diger rollerin kimlik olusumundaki
durumu asagida ayr1 ayri bagliklar halinde degerlendirilmektedir.
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Egitim ve Ogretim

Kurslar eliyle baslayip zaman igerisinde {iniversite egitimine ve bir arastirma alanina doniisen kiitiiphanecilik
egitimi kiitiiphaneci mesleki kimliginin en Onemli parcalarindan birisi haline gelmistir. Egitim, kisiyi
bilgilendiren, davranislarini sekillendiren, sorunlarini gérmesini saglayan ve ¢6ziim iiretebilen saglikli kisiligin
olusumuna 6nemli diizeyde katkida bulunan bir siireci betimler (Giirdal, 1990, s. 73). 1925 yili Eyliil ayinda
Istanbul Universitesi Kiitiiphanesinde Fehmi Ethem Karatay tarafindan agilan ilk kurs sadece dort ay siirmiistii
(Baysal, 1987, s. 19). Tiirkiye’de ilk devamli ve uzun siire kurslarla kiitiiphanecilik egitimi yapmay1 Andan
Otiiken bagarmustir (Artukoglu, 1979, s. 4). Tiirkiye’de kiitiiphanecilik egitimi, 1925 yilindan itibaren baslayarak
1954-55 yilinda Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Kiitiiphanecilik Enstitiisii kurulana kadar
kurslarla devam etmistir (Ersoy, 1965, s. 52). Bir meslegin bilim olabilmesi i¢in tiniversite diizeyinde egitim
yapiliyor olmasi 6nemlidir (Atilgan, 1999, s. 144). Bir meslege hakim olmak, mesleki bilgi, beceri edinmeyi ve
mesleki faaliyete ve niteliklerine kars1 6zel bir tutumun gelistirilmesini igeren yiiksek 6grenimin ¢ok énemli bir
yoniidiir. Mesleki faaliyetin bir kisinin hayatina entegrasyonunu ifade eden mesleki kimlik, bu siirecte 6nemli bir
rol oynar (JIoskog, 2023).

Yedinci Milli Etigim Surasi karar metininde ve tutanaklarda personel yetistirme, net bigimde vurgulanmaktadir,
dolayistyla da iiniversite egitimi 6n plana ¢ikmaktadir. Halk kiitiiphaneleri ile ilgili teklifin altinct maddesinin a
bendinde, “Kiitiiphanelerin ilmi ve idari personeline miidiiriinden kiitiiphanecisine kadar samil olmak ve yalniz
mesleki formasyonu olanlara inhisar etmek iizere 250-500 lira arasinda aylik tazminat verilmesi” dnerilmistir. Bu
durum uzmanlik egitimi almis personeli one ¢ikarmasi ve ayristirmasi bakimindan dikkat ¢ekmektedir. Ayni
maddenin b bendinde ise daha 6nceden gdrev yapmakta olan ve basarili isler sergilemis olan miidiir, miidiir
yardimcisi ve bagmemurlarin egitim sartindan muaf tutulmalar1 da alayli egitimin basar1 kaydiyla 6ne ¢iktig1 bir
durumu gostermektedir. Okul kiitiiphaneleri ile ilgili baglik altinda, orta 6gretimle ilgili boliimiin birinci
maddesinde “kiitiiphane idaresinden miidiire karsi sorumlu tek sahis kiittiphaneci miidiir yardimcist olmast”
geregi belirtilmistir. Boylece okul kiitiiphanelerinin sorumlulugunun bu alanda egitim almis kisilerce yonetici
olarak yiritiilmesi hususu agiga ¢ikmistir. Ayn1 boliimiin ikinci maddesinde ise “kiitiiphanelerin teftiginin
kiitiiphaneci miifettisler” eliyle gergeklestirilmesi istenmektedir. Miidiir yardimcisi kiitiiphanecinin arkasindan,
teftisten de sorumlu miifettisin kiitiiphaneci olmasi vurgusu ile mesleki egitimin 6neminin daha net bigimde ortaya
kondugu soylenebilir. Yiiksek okul kiitiiphaneleriyle ilgili boliimde ise “miitehassis bir kiitiiphane miidiirii ve
yeteri kadar kiitiiphaneci” ile kurumun calistirilmasi 6nerilmistir. Uzmanlik egitimi almig bir kadronun {iniversite
kiitiphanelerini y6netmesi kiitiiphanecilik egitimine yeni bir gli¢ daha katmis goriinmektedir. Personel
yetistirmeye iliskin boliimiin birinci maddesinde “Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi
Kiitiiphanecilik Enstitiisiine paralel olarak Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesinde bir Kiitiiphanecilik
Enstitiisi” kurulmasi 6nerilmistir. Universite egitiminin sayisinin artirilmast mesleki egitimdeki gereksinimin
onemini one cikarmaktadir. Bu &neriden iki yil sonra Istanbul Universitesi de Kiitiiphanecilik egitimine
baslayacaktir. Personel yetistirme bolimiiniin ikinci maddesinde Milli Egitim Bakanliginca diizenli olarak
“kiitiiphanecilik yiiksek tahsil bursu” verilerek kiitiiphanecilik egitiminin desteklenmesi istenmektedir. Ugiincii
maddede ise bazi 6gretmen okulu 6grencilerine de “kiitiiphanecilik yiiksek ogrenimi” yaptirmak geregi ifade
edilmektedir. Kiitiiphaneci sayisinin eksik kalacagi durumlari telafi etmek agisindan bakildiginda bazi
ogretmenlerin de kiitiiphanecilik egitimi almis olmalar1 onlarin bulunduklar yerlerde bu gorevi egitimli olarak
yapabilmelerine olanak sunmaktadir. Personel yetistirme boliimiiniin besinci maddesi yardimci personelin
egitiminde odaklanmakta ve “gece kurslari, yaz kurslari ve kisa siireli stajlar” diizenlenerek yardimci
personelinde formasyon almasia 6nem verilmektedir. Kiitliphaneler arasi igbirligi bagliginin birinci maddesinde
ise cesitli kurs, seminer gibi egitimlerin “Ankara Universitesi Kiitiiphanecilik Enstitiisii, Kiitiiphaneler Genel
Miidiirliigii, Milli Kiitiiphane ve Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi’nin igbirligi halinde c¢alismalarina vurgu
yapilmaktadir. Bu vurgu ile, akademi, idare, uygulayici ve sivil toplum kurulusunun egitimde ortak caligmalar
yliriitmesinin kurumlarin birbirlerinin gereksinimlerini anlamalar1 ve gelistirici ¢oziimler iiretmesinin Oniinii
a¢cmasi bakimmdan 6nemi anlasilmaktadir. Derleme Kanunu boliimiiniin on ikinci maddesinin a bendinde, Fikir
ve Sanat Eserleri Derleme Kanunu ¢ergevesinde “Fikir ve Sanat Eserleri Derleme Miidiirliigiiniin Milli Egitim
Bakanlig1 Kiitiiphaneler Genel Miidiirliigiine bagh olarak kiitiiphanecilik ihtisasina sahip bir miidiir tarafindan
yiiriitiilmesi” onerisi yer almaktadir. Yedinci Milli Egitim Surasi karar ve tutanaklari incelendiginde, kiitiiphaneci
kimliginin olugsmasindaki egitim boyutunun etkilerinin oldukg¢a yiiksek oldugu anlagilmaktadir.
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Erken Uygulama

Genel olarak, profesyonel kimligin gelisimi, sosyal beklentilerin, kisisel degerlerin ve erken uygulama
deneyimlerinin entegrasyonunu igeren karmagik bir siiregtir. Bir kiitiiphanecinin mesleki kimligini
sekillendirmede ve tanimlamada uygulamanin ilk yillarinin 6nemi bir tartisma konusudur. Franco de Sa (2015),
mesleki kimligin insasi, hem aile degerleri gibi birincil sosyallesmeden hem de egitim kurumlart ve erken
kariyerler dahil olmak iizere ikincil sosyallesmeden etkilendigini belirtir. Kiitiiphanecilik okulunun ve ilk egitimin
baglangicinda, bireyler mesleki kimliklerini miizakere etme ve tanimlama yolculuguna ¢ikarlar. Mula-Falcon &
Caballero (2023), stajlar gibi bu erken deneyimler, 6grencilere kendilerini sektdre kaptirmalar ve segtikleri
disiplinin profesyonel dogasi hakkinda daha derin bir anlayis kazanmalar1 i¢in firsatlar sagladigim1 vurgular.
Spencer, Sriraman, Talley, & Ortiz (2018), bu deneyimler sayesinde 6grenciler hedefleri lizerinde diislindiigiinii,
akademik bilgilerini ve dnemli mesleki 6zellikler gelistirdigini ortaya koyar. Cullinan, Purtell, & Canary (2020)
gore, mesleki kimlik gelistirme siireci akademik hazirlik sirasinda baslar ve erken uygulama deneyimleriyle daha
da gelistirilir. Naukkarinen ve Bairoh (2021) gore, akademide 6gretime gore aragtirmanin onceliklendirilmesi,
mesleki kimligin gelisimini etkileyerek etik olmayan uygulamalara ve yiiksek diizeyde stres ve is
memnuniyetsizligine yol agabilir. Bununla birlikte, uygulamanim ilk yillarinda, bu kimligin daha derin bir
icsellestirilmesi ve yeniden miizakere edilmesi ile gerceklesir. Egitim ve Ogretim sirasinda olusan algilar ve
beklentiler genellikle isin gergekleri tarafindan kabul gérmez ve bu da kisinin mesleki kimliginin elestirel bir
degerlendirmesine ve yeniden degerlendirilmesine yol agar. Sosyallesmenin bu asamast, kiitliphanecinin kimligini
daha da sekillendirmede ve tanimlamada ¢ok 6nemli bir rol oynar, ¢iinkii alandaki kendi benzersiz algilar1 ve
deneyimlerinden biiyiik dl¢iide etkilenir. Bu kritik donemde, uygulayicilar ¢alisma ortamlarinin ¢esitli yonlerini,
iistlendikleri gorevleri ve meslekleri baglamindaki genel rollerini 6zenle degerlendirir. Bu degerlendirme
stirecinde, gerekirse, kiitiiphanecinin ¢aligmalarinin faaliyet gosterdikleri belirli baglamla nasil uyumlu olduguna
odaklanarak, mesleki kimlikte degisiklikler gerceklestirebilir. Yedinci Milli Egitim Surasinin Personel Yetistirme
boliimiiniin dordiincii maddesinde, “Milli Egitim Bakanligi Kiitiiphanecilik Enstitiisiinden mezun olacak en iyi ii¢
ogrenciye her yil, yabanci memleketler kiitiiphanelerinde iki yillik mesleki bir staj yapma imkani saglamalidur.”
ifadesi yer almaktadir. Erken uygulama asamasi, egitim ve 0gretim sirasinda baglangigta gelistirilen mesleki
kimligin stirekli iyilestirilmesi icin bir platform gorevi goriir. Meslegin gerceklerini uygulama ve bunlarla
ylizlesme eylemi yoluyla, yeniden miizakere edilen kimlik daha derinden igsellesir ve kiitiiphanecinin birincil
kimligiyle bir sekilde biitiinlesir. Bu asamada yurt disinda 6nemli bir kiitiiphanede iki yil siire ile gerceklestirilen
staj calismasinin kimlige olumlu anlamda katki sunacagi ileri siiriilebilir. Ayrica, mesleki gelisimin bu asamasi,
yalnizca kiitliphanecinin kimliginin digerlerinden nasil ayrildigini tanimlamakla kalmaz, ayni zamanda ¢aligmanin
dogasi ve diger mesleklerle nasil karsilastirildigi hakkinda kapsamli bir anlayis1 da ortaya koyar. Uygulayicilar
algilarmi tanimlama siirecine girdikce, alanlarindaki diger profesyonellerle ortak bir kimlik kurabilir ve bunlara
erigebilirler. Bu paylagilan kimlik, kiitiiphaneciler arasinda baglilik ve dostluk duygusunu tesvik ederek
profesyonel aglarin olusmasina ve bilgi ve deneyim aligverigine izin verir. Sonug olarak, uygulamanin ilk yillari,
bir kiitliphanecinin mesleki kimligini sekillendirmede ve tanimlamada son derece 6nemlidir. Bu asamada bireyler,
kiitiiphaneci olarak rollerinin daha detayli ve biitiinlesik bir anlagilma siirecine yol agan bir miizakere,
degerlendirme ve yeniden degerlendirme siirecinden gecer. Bu yolculuk boyunca, uygulayicilar sadece kendi
benzersiz kimliklerini tamimlamakla kalmaz, ayn1 zamanda alandaki akranlariyla baglantilar ve ortakliklar
kurarlar. Bu devam eden mesleki gelisim siireci, nihayetinde kiitliphanecilik mesleginin bir biitiin olarak
biiyiimesine ve ilerlemesine katkida bulunur. Yedinci Milli Egitim Suras1 karar ve tutanaklarinda erken uygulama
donemine iliskin bagka bir madde bulunmamaktadir.

Profesyonellik (Mesleki Statii)

Tutanaklarda gegen halk kiitiiphanelerinde “176 kisi olan kadronun 1738 kisilik bir kadroya ¢ikarilmasi”,

kiitiphaneler kanunu ¢ercevesinde “mesleki formasyon” vurgusu, “il ozel idareleri ve belediyelerden

kiitiiphanelere biitce” ayrilmasi talebi “miidiirliik ve miidiir yardimciliklarinda, miifettislikte mesleki formasyon”

gerekliligi kiitiphanecilik egitimi veren “iiniversite sayisuin” artirilmasi gibi oneriler dogrudan mesleki statiiniin

gelisimini etkilemektedir. Profesyonel olarak taninmak, kiitliphanecilerin ¢aligmalarinin etkisini ve Onemini

savunmalarini saglayarak katkilarmin hafife alinmamasina yardimci olur. Bir meslek olmanin getirdigi tanmnirlik,
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kiitiiphanecilere fayda saglayacak ve Kkiitiiphanecilik alanindaki farkindalik eksikligi, kiitliphanenin
kiitiiphaneciden iistiin tutulmas1 ve bilgi biliminin tanimlanmasinin zorlugu gibi kiitiiphanecinin prestij eksikligine
neden olan unsurlarla miicadele edecektir (Seminelli, 2016, s. 67). Kiitiiphanecilerin mesleki statiisii, yerel
kosullar ve faktorlerden etkilenebilen, genellikle kimlikleri olarak adlandirilan benlik duygulariyla baglantili
olabilir. Akademik kiitliphanecilik alaninda, 6rnegin uzman (6gretim gorevlisi) olarak atanmak veya gorev siiresi
kazanmak, bireylere belirli bir statii diizeyi verebilir ve mesleki kimliklerinin sekillenmesine katkida bulunabilir.
Bagka bir ifadeyle, 6gretim goérevlisi olarak taninmak, kiitiiphanecilerin mesleki kimligini mesrulastirmaya ve
olusturmaya hizmet edebilir, boylece alandaki konumlarini saglamlastirabilirler. Statiiniin kazanilmasi, sirayla,
sadece bireyler i¢in degil, ayn1 zamanda bir biitiin olarak meslek igin de taninma potansiyeline sahiptir. Ozellikle
akademik kiitiiphanecilik baglaminda, 6gretim gorevlisi statiisii, bu alanda g¢alisan kiitiiphanecilerin genel
kimligini biiyiik 6l¢iide artirabilir ve mesleki rollerinin 6nemini vurgulayabilir. Statiiden kaynaklanan bu kabul ve
onama, kimliklerini sekillendirmeye ve alanda olumlu bir itibar olusturmaya katkida bulunduklari igin hem
bireyler hem de meslegin kendisi icin son derece dnemlidir. Onemli bir ¢alismada kiitiiphanecilerin sosyo-
profesyonel statiisiindeki olumlu ve olumsuz egilimleri belirlemek i¢cin Tambov boélgesindeki kiiltiir kurumlarinin
uzmanlar ve yoneticileri ile roportajlar yapildi. Caligma, kiitiiphaneci mesleginin isadamlari, is¢iler ve hiikiimet
yetkilileri arasinda diisiik prestije sahip oldugunu, emekliler, 6gretmenler, entelektiieller, sosyal hizmet uzmanlar
ve doktorlarim buna daha olumlu baktigini buldu (Anekcaumposua, 2015). Sosyallesme siireci, bireyin belirli bir
meslekle iligkili statii algisini sekillendirmede ¢ok énemli bir rol oynar. Kiitiiphanecilik s6z konusu oldugunda,
farkli kiiltiirel ge¢mislere sahip bireylerin bu meslegi nasil algiladiklarina dair genel bir farkindalik vardir ve bu
genellikle diger mesleklere iliskin algilarindan farklidir. Kiitiiphaneciler arasinda mesleklerinin dis goriisiine
iligkin artan bu farkindalik, olumlu bir algiy1 siirdiirmek ve olas1 yanlis anlamalar veya kliselerle miicadele etmek
i¢in aktif olarak ¢aligmalarini saglar. Kiitliphaneciler ¢esitli etkinliklere aktif olarak katilarak ve anlamli igbirlikleri
kurarak akademik topluluk i¢indeki profesyonel imajlarin1 ve statiilerini gelistirmeleri i¢in i¢ goriiler ve dneriler
gelistirmelidir (Jackson, 1999). Mesleki kimlik gelisiminin siirekliligi kiitiiphanecilerin mesleki statiistiniin
korunmasinda ¢ok &nemli bir rol oynar, ¢iinkii siirekli mesleki gelisime ve alanlarinda gilincel kalmaya olan
bagliliklarint gosterir. Savunuculuk, mesleki kimligin ayrilmaz bir yonii olarak, kiitiiphaneciler i¢in degerli bir
oneme sahiptir. Bu savunuculuk, profesyonel dernekler araciligryla, bireysel veya toplu olarak gergeklestirilebilir
ve kiitiiphanecilerin mesleki statiilerini, becerilerini ve uzmanliklarini sectikleri meslegin degerini ve degerlerini
vurgulamak i¢in kullanmalarina olanak tanir. Kiitiiphanecilikte profesyonelligin anlami, mesleki 6zelliklerin eksik
bir basarisi mi yoksa bir kimlik olusturma siireci mi oldugu konusunda farkli gériislerle tartisma konusu olmustur.
Profesyonellik alani igyeri hiyerarsilerinin otesinde, statiisiinde deger bulmasina izin veren bir giindem ingast
gerektirir. Kiitiiphaneciler mesleklerini savunarak mesleki statiilerini giiclendirebilir ve yilikseltebilir ve sirayla
mesleki kimliklerini daha da saglamlastirabilirler. Kiitliphaneciler kimliklerini ger¢ekten tamimlamak ve
anlamlandirmak icin siklikla mesleki faaliyetlerine, belirlenmis standartlara bagliliklarina ve meslegin temel
degerleriyle uyumuna giivenirler. Bu faaliyetler ve degerler tipik olarak kiitiiphanecilere alan igindeki erken
sosyallesmeleri sirasinda koklesir ve sonunda mesleki kimliklerinin igsel bir pargasi haline gelir. Kiitiiphaneciler
bu faaliyetleri ve degerleri yiirekten benimseyerek mesleki kimliklerini pekistirir ve meslegin genel kimligine ve
itibarina katkida bulunurlar.

Sivil Orgiitler

Kiitiiphanecilerin profesyonel kimligini, 1876 yilinda Melvil Dewey, C.A. Cutter, Samuel Green ve digerlerinin
de aralarinda bulundugu bir grup kiitiiphanecinin profesyonel bir kiitiiphane derneginin kurulmasi ¢agrisinda
bulunmak iizere Philadelphia'da bir araya gelmesiyle baslatmak sivil érgiitlerin nemini vurgulamak baglaminda
onemlidir (Drabinski, 2016, s. 608). Kiitiiphaneci mesleki kimlik gelistirmede dernekler, meslek dernekleri,
kiitiiphanecinin mesleki kimliginin sekillenmesinde ve gelisiminde rol oynar, meslege atfedilen anlam ve meslek
dernekleri gibi tezahiirleri, kiitiiphanecilerin meslegi algilanmasini ve ona bagliligini etkiler. Kiitiiphanecilerin
meslek dernekleri algisi, meslege ait olma ve katilim duygularini da etkileyebilir. Mesleki dernekler, kiitiiphaneci
mesleki kimliginin olusumuna ve biiylimesine katkida bulunabilecek ag olusturma, mesleki gelisim ve bilgi
paylagimi i¢in firsatlar saglar (Pierson, 2023). Kiitiiphanecilikte meslek etiginin varligina ragmen, degerler gibi
ortak ilkeler tarafindan sekillendirildikleri i¢in mesleki kimliklerde belirli bir derecede homojenlik oldugu agiktir.
Bununla birlikte, bu homojenlige, bireyler bu ilkeleri kendi benzersiz yollariyla i¢sellestirdiklerinde ortaya ¢ikan
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heterojenlik eslik eder. Kiitiiphaneciler bazi temel ilkeleri paylasabilirken, bu ilkelerin yorumlanmasi ve
uygulanmasi bireyler arasinda 6nemli ol¢iide degisebilir. Sonug olarak, mesleki kimlikleri farklilik gosterir ve
kiitiiphanecilik alanindaki uygulamalarda bakis acilar1 ve yaklagimlarin cesitliliginden s6z edilebilir.
Kiitliphaneciligin amacglanan ve pratik uygulamasi, mesleki kimligin olusumunda ¢ok 6nemli bir rol oynar.
Kiitiiphaneciler ayni1 egitimi alabilseler de, mesleki kimlikleri calistiklar1 belirli alt sektor veya alandan
etkilenebilir. Temel ilkeleri paylagsalar bile, farkli alt sektorlerdeki kiitiiphaneciler, kendi rolleriyle iligkili
baglamsal detaylar ve pratik hususlar nedeniyle farkli profesyonel kimliklere sahip olabilirler. Bu, profesyonel
baglamin profesyonel kimligin gelisimi tizerindeki etkisini kabul etmek ve anlamak 6nemlidir. Sivil meslek
orgiitleri farkh sektorlerde gelisen kimliklerin birbirlerine yaklagsmalar1 ve kendi iglerinde iletisim kurabilmeleri
acisindan hayati bir degere sahiptir. Degerlerin ve statiiniin i¢ taninmasini kapsayan meslek kiiltiiri,
kiitiiphanecilikte mesleki kimligin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Meslek igindeki paylasilan
degerler, inanglar ve uygulamalar kolektif bir kimligin olusumuna katkida bulunur. Mesleki dernekler veya
kuruluslar, kiitiiphanecilerin profesyonel iletisim ve etkilesime girmeleri i¢in bir platform saglayan profesyonel
kiiltiiriin temel kolaylastiricilar: olarak hizmet eder. Bu dernekler araciligiyla kiitiiphaneciler kolektif bir kimlige
eriserek kendilerini daha genis bir profesyonel toplulugun parcasi olarak tanimlamalarina ve mesleki kimliklerinin
gelisimine katkida bulunmalarina olanak tanir. Meslek dernekleri sadece kiitliphaneciler arasinda iletisimi
saglamakla kalmaz, ayni zamanda ortak bir kimligin gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi i¢in bir mekanizma sunar. Bu
derneklere katilarak, kiitliphaneciler benzer degerleri ve hedefleri paylasan profesyonel bir aga erisim kazanir. Bu
kolektif kimlik, kiitliphanecilere aidiyet duygusu saglar ve fikir aligverisinde bulunabilecekleri, bilgi
paylasabilecekleri ve mesleki sorunlari tartisabilecekleri destekleyici bir ortam elde ederler. Derneklere katilimlari
sayesinde kiitiiphaneciler, kendilerini, degerlerini ve 6zlemlerini paylasan bir toplulukla uyumlu hale getirerek
mesleki kimliklerini giiglendirebilirler. Meslek dernekleri tarafindan gerceklestirilen eylemler, meslegin kolektif
kimligini sekillendirme ve gelecege yonelik yoriingesini etkileme potansiyeline sahiptir. Bu dernekler, meslegin
belirli bir zaman ve yerde toplu temsilinden yararlanma giiciine sahiptir. Girisimleri ve savunuculuk cabalari
meslegin tonunu belirleyebilir, temel degerlerini sekillendirebilir ve hatta gidisatini 6nemli sekillerde
degistirebilir. Sonug olarak, mesleki dernekler bir biitiin olarak meslegin gelisen ihtiyaglarini ve isteklerini
yansitan eylemler yaptikea, kiitliphanecilerin ortak mesleki kimligi degisime ve adaptasyona tabi olabilir.

VII. Milli Egitim Surasinda kiitiiphaneler arasi ig birligi baglig1 altinda, “Personel egitiminde ve yetistirilmesinde,
agilmasi gereken devamli ve gecici kiitiphanecilik kurs ve seminerlerinin yonetim ve yiiriitiilmesinde Ankara
Universitesi  Kiitiiphanecilik Enstitiisii ile Kiitiiphaneler Genel Miidiirliigii, Milli Kiitiphane ve Tiirk
Kiitiiphaneciler Dernegi isbirligi halinde ¢alismalidirlar.” ifadesi sivil orgiitlere metinde yapilan tek atiftir.
Mesleki bir sivil orgiit olarak Tiirk Kiitliphaneciler Derneginin akademi, yasama ve yiirliitme erkleriyle ve
uygulayicilarla yakin iligki igerisinde ¢aligmasi mesleki kimlik agisindan iistlenilen sorumlulugu ve kendisine
yiklenen degeri gosterir. Yalniz tek madde ile sivil toplum kurulusunun varliginin heniiz yeterince giiclii bir
yapida olmadig ve etkisinin de az oldugu ileri siiriilebilir.

Bulaniklasma ve Durulma

Bulaniklastirma sdylemi, kiitiiphanecilerin profesyonel kimlikleriyle ilgili olarak “gizleme” kavramini arastirir ve
profesyonel bir kimligin kademeli olarak mevcut profesyonel kimlikten siiphe uyandiracak kadar farkli bir duruma
gectigi algilandiginda ortaya ¢ikan bulaniklagsma olgusunu agiklamakta kullanilir. Kimliklerin bu bulaniklagmasi,
belirli alanlarda digerlerinden daha belirgin bir sekilde tezahiir etme egilimindedir ve genellikle ¢cok yonlii rollere
sahip olan veya ¢esitli kimlikler insa etmek i¢in dinamik bir siirecte yer alan kiitliphaneciler arasinda goriiliir.
Bulanikligin agiklayici bir 6rnegi, bir egitimcinin roliiniin kiitliphaneci kimligiyle karmagik bir sekilde i¢ ige
gectigi ve sonunda yeni bir melez kimligin ortaya ¢ikmasina yol agtig1 gretmen-kiitiiphaneciler alaninda ayirt
edilebilir. Ayrica, ¢ok yonlii yetenek ve onceliklere sahip, arastirma ve yonetim sorumluluklarini ustaca yapan
akademik kiitliphaneciler baglaminda da bulaniklik ortaya ¢ikabilir. Verili durumun siiresinin veya belirli bir
ortamda yaygin olan belirli baglamsal kosullarin, ortaya c¢ikan bulanikligin kapsami {izerinde bir etki
yaratabilecegi lizerinde diisiinmeye degerdir. Baz kiitiiphanecilerin, kiitiiphanecilerden ziyade arastirmaci olarak
belirlendigi bir ¢aligma birimi bulaniklik gosterdiginde, birimin uyumu, morali ve misyonu karmagiklasabilir. Ek
olarak, bulaniklik, profesyonel boyut algisini ve profesyonel kimlige orgiitsel odaklanmay1 etkileme potansiyeline
sahiptir. “Genisletilmis kimlikler” kavrami, ilk profesyonel kimligin vazgec¢ilmedigini, daha ziyade oOnceki
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goriiniimlerin dtesinde veya ondan farkli bir seyi kapsayacak sekilde genisledigini imgeler. Bulaniklik olgusu,
mevcut bir kimlik, séz konusu kimligin 6nceden var olan anlayisindan sapan bir sekilde kendisini uyarlamaya
veya degistirmeye zorlandiginda veya gerektiginde gerceklesir (Pierson, Goulding, & Campbell-Meier, 2019).
Durulma kavramu ise ilgili bulaniklagmis kimliklerden birisinin digerine goreceli olarak baskin gelmesi durumum
ifade etmek icin kullanilmaktadir. Ogretmen kiitiiphaneci 6rneginde oldugu gibi zaman icerisinde 6gretmen
kimligi ya da kiitliphaneci kimligi baskin gelebilir ya da yeni melez bir kimlik agiga ¢ikabilir.

Okul kiitiiphaneleri bashig1 altinda, “kiitiiphane idaresinden miidiire karst sorumlu tek bir sahig kiitiiphaneci miidiir
yardimcist”; “Okul kiittiphanelerinin teftisi kiitiiphaneci miifettisler tarafindan yapilmalidir”; “Ankara Yiiksek
Ogretmen Okulundan gelecek bir kisim oOgrencive kiitiiphanecilik yiiksek &6grenimi yaptirmak” ibareleri
kiitiiphaneci mesleki kimliginde olusabilecek olas1 bulanikliklari isaret etmektedir. Miidiirliik, miidiir yardimciligi,
miifettislik gibi yeni edilen kimlik bigimlerinin kiitiiphaneci kimligi ile iletisime gectiginde ortaya ¢ikacak olan
yeni kimlik bi¢ciminin formasyon aldig1 kiitiphanecilik ya da yeni edilen kimliklerden birisi ya da 6zgiin bir
deneyim sonucu yeni melez bir kimlik y6niinde zaman igerisinde evrimlesmesi beklenebilir. Benzer bir durum
ogretmen okulundan gelecek ve temel formasyonu 6gretmenlik olan bireyin de kiitiiphanecilik egitimi almas1 ve
uygulamada kiitiiphaneci ve dgretmen olarak galigmasiyla birlikte onun iginde gegerli olacaktir. Ozellikle de
alanlar aras1 profesyonel kimlikler i¢in gecerli olmakla birlikte, annelik, babalik, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik
koken, inang sistemleri gibi toplumsal durumlar 6zelinde de genislemeler goriilebilir.

SONUC

Heyet-i iImiye raporundaki bir ciimleden okullarda bir kiitiiphane bulundugu anlasiimakla birlikte, I. Milli Egitim
Surasindaki igerigi tanimlamaktan uzak “kiitiiphane memuru” ve meslegin kanunla tanimlamas1 geregi ifadesi
hari¢ tutuldugunda, VII. Milli Egitim Surasina kadar konuya deginilmedigi goriilmektedir. VII. Milli Egitim
Surasinda kiitiiphaneler i¢in 6zel bir baglik agilmistir. Surada toplanan 4. Komisyonun bes temel ¢alisma
basligindan bir tanesi de kiitliphaneler olmustur ve olduk¢a detayli bir rapor hazirlanmistir. Bu Surada Osman
Ersoy, Hamit Ziibeyr Kosay, Adana Otiiken gibi isimlerin bulundugunun alti ¢izilmelidir. Sura raporunda iki
maddede 6zetlenmekle birlikte tutanaklar incelendiginde olduk¢a detayli bir ¢caligma yapildig1 anlagilmakta ve
komisyon iiyeleri tarafindan Sura araciligi ile yiirlitmeye Oneriler teblig edilmistir. Sura raporundaki iki maddede
kiitiiphaneciye deginilmemektedir. Tutanaklarda ise alt1 temel baglik altinda, milli kiitiiphane, halk kiitiiphaneleri,
okul kiitiiphaneleri (ilk ve orta ile yiiksek okul ayristirilarak), personel yetistirme, kiitiiphaneler arasi igbirligi ve
derleme yasasi olarak ayrintilandirilmistir. Yaklagik sekiz yil sonra VIII. Milli Egitim Surasinda az masrafli
programlar listesinde adi amilmistir. IX. Milli Egitim Surasinda ortaokullarda haftalik 1-2 saatlik se¢gmeli ders
olarak kiitiiphanecilik karar metnine girmistir. XI. Milli Egitim Surasi karalarinda “mevcut uzmanlik alanlarina
‘okul kiitiiphaneciligi uzmanhig1’ eklenmesi” Onerilmistir. XII. Milligi Egitim Surasinda Yiiksekogretim
kiitiiphanelerinin zenginlestirilmesi baglaminda bir ifade mevcuttur. XIV. Milligi Egitim Surasinda okul dncesi
egitim i¢in “oyuncak kiitliphanesi” yapmak fikri kararlastirilmistir. XV. Milli Egitim Surasinda, gelisen bilgi
iletisim teknolojileri ve yaygin egitim materyallerinin erigiminin saglanmasi baglaminda deginilmistir. XVII. Milli
Egitim Suarasinda kararda yer almamasina ragmen tutanaklardan “yasam boyu 0grenme” basligi altinda ele
alindig1 goriilmektedir. XVIII. Milli Egitim Surasinda kararda bir ifade olmamasina ragmen, Sura tutanaklarina
gore “bir katilime1” bilgisayar teknolojileri siiflar ile kiitiiphanelerin birlestirilmesini dnermigtir. XX. Milli
Egitim Surasinda, egitimde niteligin artirilmasi baghiginda toplam bes maddede deginilmekle birlikte en 6nemlisi
uzman kiitiiphaneci istihdami sorunudur. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir asirlik egitim tarihini degerlendirmek
amactyla 6nemli toplantilar olarak diisiiniilen Milli Egitim Suralarinda, birer egitim kurumu olarak kiitiiphanelerin
degerlendirildigini 6ne siirmek miimkiin goériinmemektedir. Gelecekteki Milli Egitim Suralarinda, VII. Milli
Egitim Surasinin 6rnek alinmasi ve konuyla ilgili olarak konu uzmanlarindan olusan kurullarin giiniimiiz kosullart
da diisiiniilerek yeniden sekillendirilmesi gereksinimi acik bir bicimde goriinmektedir. Ozellikle vurgulamak
gerekir ki Milli Egitim Suralarinin biiyiik ¢ogunlugunun kiitiiphanecisi olmayan bir kiitiiphane ya da tanim belli
olmayan bir kiitiiphane gorevlisi diigiindiikleri tespit edilmistir.

Sozciik bulutu: Kiitiiphaneci kimliginde VII. MEB Surasinda 6ne ¢ikan kimlik 6geleri
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Sozciik bulutunda da goriilecegi lizere, VII. Milli Egitim Surasinda kiitiiphaneci kimligi yogunluk sirastyla, egitim
6gretim, profesyonellik, bulaniklagma, erken uygulama ve sivil orgiitler bigcimde betimlenebilir. Bu durum
kiitiiphanecinin kim oldugu sorusuna yanit olarak, mesleki kimlik baglaminda yiiksek egitim almis, uygulama
alanlar1 bulunan, sosyal statiisii yliksek bir profesyonel, sivil toplum kuruluslarina sahip ve diger meslek ve
alanlarla i¢ ice gecebilen alanlar arasi bir kimlik gdriiniimii ortaya koymaktadir. VII. Milli Egitim Surasinda
kiitiiphaneci mesleki kimligi i¢in alt1 ¢izilmesi gereken belirgin unsurlar vardir. Uzman kiitiiphaneci yetistirmek
amactyla yiiksek 6gretimde yeni bir kiitiiphanecilik boliimiiniin agilmas1 6nerilmis ve iki sene sonrasinda Istanbul
Universitesi bu alanda faaliyete baslanmustir. Kiitiiphanecilik alaninda yiiksek tahsil igin burs verilmesi énemli
destek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica 6gretmen okulu 6grencilerine de kiitiiphanecilik yiiksek 6grenimi
yaptirma girisimi goriilmiistiir. Basarili olan en az ii¢ 6grenciye iki yil siireyle yurt disinda staj firsat1 taninarak
yeteneklerinin evrensellesmesi saglanmak istenmistir. Hali hazirda kiitiiphanelerde ¢aligmakta bulunan alayl
personelin ara eleman olmalar1 amaciyla gece kurslari, yaz kurslar1 ve stajlar araciligiyla kurumsal egitimin 6nemi
belirtilmistir. A¢ilmas1 planlanan gegici ve siirekli kurslarda Ankara Universitesi Kiitiiphanecilik Enstitiisii ile
Kiitiiphaneler Genel Midiirliigli, Milli Kiitiiphane ve Tiirk Kiitiiphaneciler Derneginin ortak ¢caligmalariin 6nemi
belirtilmistir. Bu durum akademi, politika gelistiriciler, uygulayicilar ve sivil toplum kuruluslarinin
koordinasyonu anlaminda ayrica 6nemlidir. Bir asirlik bir Cumhuriyet tarihi géz oniine alindiginda VII. Milli
Egitim Surasinin kiitliphaneciyi tanimlamak i¢in en elverigli toplant1 oldugu anlasilmaktadir.
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Ek 1: 1962 MEB Sura Karar Metninde Ilgili Béliim

1- Kiitiiphaneler bashigi altinda yer alan "Halk Kiitiiphaneleri”, "Okul Kiitiiphaneleri”,
"Personel Yetistirme", "Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi" ve "Derleme" konularinda
Koordinasyon Grubunca hazirlanan ve Milli Egitim Sirasinca kabul edilen teklifler
uygun goriilmiistiir. Bu konularla ilgili miiteakip ¢alismalar Kiitiiphaneler Genel
Miidiirliigiince yiiriitiilecektir.

2- Koordinasyon Grubu Milli Kiitiiphanenin idari bakimdan Kiitiiphaneler Genel
Miidiirliigiine bagh bir miidiirliik olarak hizmet gormesinin faydali olacag: kanaatine
vardigr halde, Milli Egitim Suras1 Milli Kiitiiphanenin dogrudan dogruya Milli Egitim
Bakanligina bagli, ilmi ve idari bakimdan ozerkligi ve tiizel kisiligi haiz bir miidiirliik
olarak hizmet gérmesinin faydali olacagini kabul etmigtir. Milli Kiitiiphanenin Milli
Egitim Bakanligina baglh olarak kalmasi kabul edildigine gére ozerkligin bahis konusu
olmamast gerekir. Tiizel kisilige gelince, Milli Kiitiiphane wuygun bir binaya
kavusturulmadan bu konuda hemen bir karara varimast yerinde goriilmemistir. Bu
itibarla mevcut durum devam edecektir” (Yedinci Milli Egitim Surasi, 1962)

Ek 2: 1962 MEB Sura Tutanaklarinda ilgili Metin
“Konu I: Milli Kiitiiphane

Teklifler:
1- Milli Kiitiiphanenin, idari bakimdan Kiitiiphaneler Genel Miidiirliigiine bagh bir
miidiirliik olarak hizmet gérmesinin faydali olacagi kanaatine varimustir.

2- Milli Kiitiiphanenin binast yapilincaya kadar mevcut binalarina eklenmek iizere
1.500.000 liraya malolacak yeni bir bina ilave edilmelidir.

3- Milli Kiitiiphaneye her tiirlii ihtiyacini karsilayacak modern yeni bir bina yaptirilmall
ve bu insaat i¢in oniimiizdeki on yilda sarfedilmek iizere yeteri kadar odenek tahsis
edilmelidir.

4- Milli Kiitiiphanede bibliyografya ve diger yaymnlart icin kullanilmak iizere bir matbaa
kurulmahdr.

5- Milli Kiitiiphane, imkanlart élgiisiinde, kitap, resim ve heykel koleksiyonlar
yapmalidir.

Konu II: Halk Kiitiiphaneleri
Teklifler:

1- Halen 176 kisilik bir kadro ile ¢aliymakta olan Kiitiiphaneler Genel Miidiirliigii,
hizmetlerini memleket sathina tesmil edebilmesi i¢in, on yil iginde 1738 kisilik bir kadro
ile techiz edilmelidir.

2- 137ii bolge, 52’si il¢e* kiitiiphanesi olmak iizere éniimiizdeki on yil icinde yeniden
acilmast diigiiniilen 467 halk kiitiiphanesi binast i¢in gereken 6denek verilmelidir.

3- Il ve ilge halk kiitiiphanelerine bagl olarak gezici kitap iare servisleri kurulmali ve
bunlar i¢in liizumlu olan alti araba, cip ve bukmobil otobiisleri oniimiizdeki on yil iginde
temin edilmelidir.

4- [stanbul’da XVII. Yiizyildan beri hizmet gérmekte olan ve bugiin mevcudu 11°e inmis
bulunan umumi kiitiiphaneler ii¢ kategoriye ayrilarak bunlardan Bayazit Kiitiiphanesi
Devlet niishalarni icine alan bir Devlet kiitiiphanesi; Siileymaniye Kiitliphanesi

1“52’siil” olarak degistirilmistir.
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yazmalar: ve Sark-Islam kiiltiiriine ait eserleri icine alan bir kiitiiphane; Ragip Pasa,
Nuruosmaniye, Kopriilii, Ayasofya ve Selim Aga Kiitiiphaneleri kataloglarindaki eserleri
icine alan Miize Kiitiiphaneler; Millet, Hiisrev Pasa, Muratmolla ve Atuf Efendi
Kiitiiphaneleri ile Uskiidar’daki Semsi Pasa Kiitiiphanesi de Halk Kiitiiphaneleri haline
getirilmelidir.

5- Kiitiiphanelerimizdeki mevcut tinik yazma niishalarinin mikrofilmlerini bir an once
ikmal edebilmek icin gereken azami ddenege biitcelerde yer verilmelidir.

6- Yukaridaki hususlarin gergeklesmesi icin Kiitiiphaneler Komitesince teklif edilen
“Kiitiiphaneler Kanunu” tasarisinda baslica su ifadeler yer almalidir:

a) Kiitiiphanelerin ilmi ve idari personeline miidiiriinden kiitliphanecisine kadar samil
olmak ve yalniz mesleki formasyonu olanlara inhisar etmek tizere 250-500 lira arasinda
aylik tazminat verilmesi;
b) Kanun yiiriirliige girdigi tarihte kiitiiphanelerde basari hizmetleri ge¢mis miidiirler,
miidiir yardimcilart ve bagsmemurlarin mesleki formasyon sartindan istisna edilmeleri;

¢) Yazma ve kiymetli basma koleksiyonlart ile yazma ilim ve sanat eserleri disinda kalan
tiirkge® ve yabanci dillerde basili kitap ve periyodiklerle gorevili olan kiitiiphane
personelinin Kefalet Kanunu hiikiimlerinden istisna edilmesi;

d) Kefalet Kanunu hiikiimlerine bagh kalan kiitiiphane personeli i¢in ayda 50 liradan
eksik olmamak iizere depo tazminati verilmesi;

e) Il ve ilge halk kiitiiphanelerine gelir olarak ézel idare ve belediyeler biitcelerinin yillik
gelir tutarindan belli bir yiizdenin ayrimasi;

) Kiitiiphaneler icin satin alinacak kitaplarda 2490 sayili Artirma, Eksiltme ve Ihale
Kanunu hiikiimlerinin uygulanmamasi.

Konu IlI: Okul Kiitiiphaneleri
Teklifler:
A- Ilk ve Orta Ogretim Okul Kiitiiphaneleri:

1- flk ve® orta égretim okul kiitiiphanelerinde kiitiiphane idaresinden miidiire kars
sorumlu tek sahis kiitiiphaneci miidiir yardimcisi olmalidir.

2- Okul kiitiiphanelerinin teftisi kiitiiphaneci miifettisler tarafindan yapilmalidir.
3- Koy okullarinda birkag kéyii icine alan bolge koy okulu kiitiiphaneleri kurulmahdr.*
4- Orta ogretim okullar kiitiiphaneleri tam tesekkiillii kiitiiphaneler olmahdir.”

5- Yeni yapilacak okullarda modern kiitiiphane icaplarina gére gerekli planlamaya
gidilmelidir.
6- Okul kiitiiphaneleri halk kiitiiphaneleriyle isbirligi yapmalidir.

7- Ilkokulun iiciincii simfindan itibaren ortaokul ve lise simflarinda, ayrica Ilkogretmen
okullarinda tiirk¢e dersleri miifredati igin kiitiiphanecilige yer verilmelidir.

8- Ilk ve orta égretim okullar kiitiiphanelerinin kurulus, teskilat, okula-aile birligi ile
miinasebetler, satin alma ve bagus, kiitiiphane tesisleri, kiitiiphanenin ¢alisma programu,
kitap revizyonu, iare isleri ve gegici hiikiimler gibi c¢esitli fonksiyonlarini ve bu

2 Turkgenin ilk harfinin kiigiik yazilmasinda neden eldeki orijinal belgeye sadik kalmaktir.
3 “Ilk ve” ibaresi kaldirilmistir.
4 3. madde “Bélge okullarinda birer bdlge okulu kiitiiphanesi kurulmalidir.” seklinde degistirilmistir.
5 4. madde kaldirilmistir.
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fonksiyonlarin nasil yerine getirilecegini belirten 40 maddelik bir okul kiitiiphaneleri
yonetmeligi hazirlannugtir. Bu yonetmelik rapora eklenmistir.

B- Yiiksek Okul Kiitiiphaneleri:

1- Yiiksek okul kiitiiphaneleri, miitehassis bir kiitiiphane miidiirii ile yeteri kadar
kiitiiphaneci ve personel tarafindan yénetilmeli, ayrica istisari mahiyette olmak iizere,
ogretmenlerden se¢ilmis bir kiitiiphane kurulu da kiitiiphane isleri ile ilgilenmelidir.

2- Kiitiiphane ddenekleri kiitiiphane miidiirii ile kiitiiphane kurulunun uygun gérecegi
kitap ve malzeme icin sarf edilmelidir.

3- Yiiksek okul kiitiiphaneleri c¢esitli kademelerdeki diger kiitiiphanelerle isbirligi
yapmalidir.

4- Yiiksek okul kiitiiphaneleri okuldaki ogrenci kollarinin her ¢esit kiiltiirel faaliyetlerine
katilmali, simif ve seminer ¢alismalarinda kiitiiphanenin imkanlarindan azami sekilde
fayda saglamak iizere, ogretmen ve 6grencilerle isbirligi yapmalidir.

Konu 1V: Personel yetistirme
Teklifler:

1- Ankara Uni\{ersitesi Dil ve Tarih — Cografya Fakiiltesi Kiitiphanecilik Enstitiisiine
paralel olarak Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesinde bir Kiitiiphanecilik Enstitiisii
actlmalidir.

2- Milli Egitim Bakanligi her yil yeteri kadar 6grenciye kiitiiphanecilik yiiksek tahsil
bursu vermelidir.

3- Milli Egitim Bakanlig1 Ankara Yiiksek Ogretmen Okulunda dgretmen okullarindan
gelecek olan bir kisim 6grencilere de kiitiiphanecilik yiiksek ogretimi yaptirmalidir.

4- Milli Egitim Bakanlig: Kiitiiphanecilik Enstitiistinden mezun olacak en iyi ii¢ 6grenciye
her yil, yabanci memleketler kiitiiphanelerinde iki yillik mesleki bir staj yapma
imkanlarimi saglamalidir.

5- Kiitiiphanelere ¢esitli kaynaklardan gelerek intisap etmis kiitiiphanecilerle yeniden bu
meslege intisap etmek isteyen orta tahsilli elemanlar i¢in mesleki formasyon vermek ve
kiittiphane memuru yetistirmek iizere;

a) Ankara’da gece kurslart,

b) Yaz tatillerinden faydalanmak suretiyle ihtiya¢ duyulan yerlerde kisa siireli kurslar
actlmall,

¢) Veya onemli ve tam tesekkiillii kiitiiphanelerde kisa siireli stajlar yaptirilmalidir.
Konu V: Kiitiiphaneler arast isbirligi
Teklifler:

1- Personel egitiminde ve yetistirilmesinde, agilmasi gereken devamli ve gegici
kiitiiphanecilik kurs ve seminerlerinin yéonetim ve yiiriitilmesinde Ankara Universitesi
Kiitiiphanecilik Enstitiisii ile Kiitiiphaneler Genel Miidiirliigii, Milli Kiitiiphane ve Tiirk
Kiitiiphaneciler Dernegi isbirligi halinde ¢alismalidiriar.

2- Kiitiiphanelerde kullanilan her tirlii malzeme ve mefrusat, Deviete daha ucuza
maledilmesi i¢in, standart bir sekle getirilmelidir.

3- lleriki yillarda kiitiiphanelerde yer darligina meydan verilmemek iizere az kullanilan,
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aktiialitesini kaybetmis ve ¢ok fersiidelesmis® kitaplar icin miisterek depolar kurulmahdur.

4- Kiitiiphaneler arasi bir doner sermaye tesis edilmeli, yurt i¢i ve digi mikrofilm, fotokopi,
mikrokart, matbu fis kartlari, kiitiiphaneler arasi iare kolayliklar: gibi taleplerde bu doner
sermaye imkanlart ile karsilanmalidyr.

Konu VI: Derleme
Teklifler:

1- 21 Haziran 1934 tarihli ve 2527 sayili Basma Yazi ve Resimleri Derleme Kanunu film,
fotograf, plak ve benzeri c¢esitli dokiimanlar i¢in de genis bosluklar arzetmekte
bulundugundan yeni ihtiyaglara gére yeni bir kanun ¢ikarilmalidir.

2- Derleme isleri bolge, il ve ilge kiitiiphaneleri yararina olarak bolgelestirilmelidir.

3- Eski Derleme Kanuna gore matbaacidan alinan 5 Devlet niishasina editoriin verecegi
iki Devlet niishast ilave edilerek Devlet niishalarinin sayist yediye ¢ikarilmalidir.

4- Devlet niishalarimin simdiye kadar Istanbul Universitesi ile Ankara Umumi
Kiitiiphanesine verilmekte olan iki niisha Diyarbakir ve Erzurum Bélge Kiitiiphanelerine
tahsis edilmelidir.

5- Tasradaki derleme takip isleri Milli Egitim ve Ilkégretim Miidiirliiklerinden alinarak
halk kiitiiphanelerine verilmelidir.

6- Derleme mevzuuna giren her ¢egsit yayumin posta pulundan muafiyeti saglanmalidir.

7- Sehir isi denilen el ilanlari, afis, prospektiisler ve teksir yolu ile yapilan yaywmlari ile
plak, fotograf ve filmler de derlemeye tabi tutulmalidr.

8- Derlemeye tabi olacak filmlerle bir sinematik ile bir Tiirk filmografyasi kurulmali ve
bunlar kuruluncaya kadar bu isi Milli Kiitiiphane tizerine almalidir.

9- Derlemeye tabi olacak plaklarla bir Tiirk fonoteki kurulmalidir.”
10- Derleme Kanunu hiikiimlerine riayet saglamak icin para cezalar: artirimalidir.
11- Yeni ihtiyaglar: ve hiikiimleri karsilamak iizere derleme teskilati genigletilmelidir.

12- Yukaridaki tekliflerden kuvveden fiile ¢ikarilabilmesi icin “Fikir ve Sanat Eserleri
Derleme Kanunu” tasarisinda su hiikiimler yer almalidir:

a) Fikir ve Sanat Eserleri Derleme Miidiirliigiiniin Milli Egitim Bakanlig: Kiitiiphaneler
Genel Miidiirliigiine bagl olarak kiitiiphanecilik ihtisasina sahip bir miidiir tarafindan
yonetilmesi;

b) Miikerrer ve tadilli baskilarinda bibliyografya bakimindan d&nemi dolayisiyle
derlemeye tabi tutulmasi;

¢) Yerli sinema filmleriyle plaklardan birer tanesinin Tiirk sinemateki ile Tiirk fonotekine
teslim edilmeleri ve bu filmlerle plaklarin sézii gecen miiesseseler tesekkiil edinceye kadar
Milli Kiitiiphanede muhafazasi,

¢) Editorler tarafindan teslim edilecek iki Devlet niishasindan birinin Konya, obiiriiniin
de Samsun Bolge Halk Kiitiiphanelerine gonderilmesi;

d) Yabanci memleketlerde Tiirk vatandaslarinin bastirdiklar: ve ¢ogalttiklar: tezlerden
birer niishanin Milli Kiitiiphaneye verilmesi;

e) Banknotlar, tahviller, ¢ekler ve pullar ile kiymetli kagitlarinda iizerine iptal siirsarj

6 “ve cok fersudelesmis” ibaresi kaldiriimistir.
7 Madde “Derlemeye tabi olarak plak ve bantlarla bir Tiirk fonoteki kurulmahdir.” seklinde degistirilmistir.
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konulmak suretiyle derlemeye tabi tutulmasi;, mekanik bir vasita ile on niishadan az
cogaltilan miizik partisyonlarmmin birer fotokopisinin, eserin icrasinda en az 15 giin once,
besteci tarafindan yapilacak bildiri iizerine, Milli Kiitiiphane tarafindan masraflart
kendisine odenerek alinmasi (Bu sekilde Milli Kiitiiphane birer fotokopisi alinmis olan
miizik partisyonlarimin bestecilerine ve temsilcilerine ait her tirlii icra haklar
mahfuzdur);

f) Derlem Miidiirliigiine teslim edilmeye eserin ve eksik niishalarn, teslim ile miikellef
sahislar veya miiesseseler hesabina Derleme Miidiirliigiince satin alinmasi;

g) Derlem Miidiirliigiine matbaacilar veya editorler tarafindan verilecek ve tiraj
miktarlarini da ihtiva edecek olan beyannamelerin sahipleri eserin miiellifi veya
miitercimi tarafindan serbestce tetkik edilebilmesi;

h) Kanunun siimuliine giren eserlerin Derleme Miidiirliigiine teslimi aninda telif, temsil
ve icra haklarmin tescil edilmig sayimasi;

1) Tiirkiye de arkeolojik kazi yapan yabanci heyet ve sahislarin Tiirkiye disinda bu kaz
ile ilgili olarak yayimlayacaklari her tirlii nesriyattan 12 niishamin Derleme
Miidiirliigiine verilmesi ve 12 niishadan 5 niishamin Eski Eserler ve Miizeler, Tiirk Tarih
Kurumu, Istanbul Arkeoloji Miizeleri, Adana Bélge Miizesi ve kazimn yapildigi bélge
miize miidiirliigiine verilmesi (Milli Egitim Bakanligi, 1962).
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