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Ozet: Giiniimiizde yiyecek — igecek iireten isletmeler 6nem kazanmustir. insanlarin degisen yasam
aliskanliklar1 farkli yerler gezme-goérme ve farkli seyler yeme istedigini arttirmistir. Olusan bu
ihtiyac1 karsilamak iginse yiyecek-igecek iireten igletmelerin sayisinin artmasi nitelikli mutfak
personeli ihtiyacint dogurmustur. Bu ihtiyacin karsilanmasi dogrultusunda yiiksekdgretim
kurumlarinda 6n lisans ve lisans seviyesinde aggilik egitimi verilmeye baslanmistir. Bu baglamda
arastirma, meslek yiiksekokullarinda verilen ascilik egitiminin sektorle uyumunun saglanmasi
agisindan egitim alan dgrencilerin nedenlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin amacina
uygun olarak anket formu olusturulmus ve veriler s6z konusu forma goére toplanmustir.
Arastrmanin  evrenini, Tirkiye’de ©on lisans seviyesinde as¢ilik egitimi alan Ogrenciler
olusturmaktadir. Orneklem ise olasilikli 6rnekleme yontemlerinden, basit tesadiifi ornekleme
yontemi kullanilarak belirlenmistir. Aragtirma kapsaminda ascilik egitimini tercih etme
nedenlerinin belirlenebilmesi i¢in faktor analizi uygulanmistir. Bu analiz sonucunda ise elde edilen
faktorler arasindaki iligkinin siddetini ve yoniinii Olgebilmek amaciyla korelasyon analizi
yapilmistir. Arastirmanin sonucunda katilimer 6grencilerin aggilik meslegini, turizm sektoriindeki
ihtiyaci karsilamak ve dolayisiyla yiiksek gelir elde etmek icin tercih ettikleri belirlenmistir. Ek
olarak ascilik meslegini yapan bir tanidigin -es, dost ya da akraba- olmasinin da meslegi tercih
etme nedenlerinden biridir.

Anahtar Kelimler: Ascilik, Ascilik Egitimi, Meslek Yiiksekokulu

ANALYZING THE REASONS TO CHOOSE CULINARY
TRAINING IN ASSOCIATE DEGREE LEVEL

Abstract: Today, businesses preparing food and beverages became important. Changing nature of
people habits increased the desire to see different places and to taste different food. To meet this
demand, number of food and beverage producing businesses increased and that created the need of
qualified kitchen personnel. Hence, associate and undergraduate degrees in culinary training
started to be given in line with this demand. In this regard, research aims to determine the reasons
of students studying in this field to ensure the training given in vocational schools being in accord
with the sector. A questionnaire was prepared in keeping with the purpose of the research and data
was collected in accordance with the form. Population of the research is students studying culinary
in associate degree level in Turkey. Sample is determined by using probability sampling method.
In scope of the research, factor analysis was applied to be able to determine the reasons of
choosing culinary training. To measure direction and strength of relation between factors
determined after the factor analysis, correlation analysis was made. As a result of the research, it is
determined that participant students chose to be a cook to meet the need of tourism sector and so to
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have a high income. Moreover, having an acquaintance, friend or relative, already being a cook is

one of the reasons to choose the profession.

Key Words: Culinary, Culinary Training, Vocational High School

1. GIRIS

Bilgi yOnetimi, hem basarili bir hayat
sirdiirmenin hem de kisilerin dolayisiyla
isletmelerin performanslarmin kalitesi i¢in
onemli bir unsurdur. Kisiler, hem
fiziklerine hem de yeteneklerine uygun bir
is secmelidirler. Ancak bu yolla ¢abalarini
ise kanalize ederek basariya ulasabilirler
(Valackiene ve Demeniene, 2007:59).
Ayni zamanda sahibi olmak istedikleri
meslegin hem uygulamali hem de teorik
egitimini alarak her agidan gelisimlerine
onem vermelidirler. Giinlimiizde bilgi
sahibi olmanin, meslek ile ilgili yeterli
seviyede ve kalitede egitim almis olmanin
Oonemi yadsinamaz bir gercgektir.

Eski moda meslek 6grenim yontemleriyle
meslek sahibi olmak isteyen kisiler, usta
ogretici tarafindan uygunlugu denenmemis
bir  sekilde egitilirler. On  lisans
programlarinda  ise  meslek  egitim
yontemleri bilimsel olarak diizenlenmistir.
Bu baglamda meslek sahibi olmak isteyen
kisilere meslek yiiksekokullarinda
verilecek olan egitimin uygulamasi ya da
teorisi, Onceden deneyimlenmis, kontrol
edilmis ve diizenlenmistir (Singh ve
Sudarshan, 2006:2).

Egitmenler siirekli bir sekilde calisma

yaparak  mesleki  egitimde  Onemli
degisiklikler ve yeni yontemler
gelistirmektedirler. Bu calismalar

sonucunda egitmenlerin model olabilecek

yetkinlikte olmasi, verilen teorik/teknik
egitim sartlariin degistirilerek uygun hale

getirilmesi gibi degisiklikler
vurgulanmaktadir. Ayrica gelistirilen yeni
Ogretim yontemlerinin egitmenler

tarafindan kullanilmasi beklenmektedir
(Bruijn, 2012:639).

Turizm  sektoriindeki rekabet gliciini
arttrmak ve sektordeki yeni egilimleri
yakalamak icin teknik, yetenek, estetik ve
kiiltlir 6zelliklerine odaklanmis geleneksel
uygulamaya yoOnlendirilmis yOntemlerin
yenilerek olusturulan modern isletmecilik
egitimlerinin turizm mesleki egitimiyle de
biitlinlestirilmesi gerekmektedir Chang ve
Hsu, 2010:107).

Ozellikle konaklama isletmelerinde
yiyecek — icecek departmani, odalar
kismmdan sonra en c¢ok gelir getiren
departmandir. Yiyeceklerin kalitesi, turizm
sektoriinde yer alan isletmenin imajmi
olusturan ve rekabet giiciinii arttiran
onemli faktorlerden biri oldugu
sOylenebilir.  Yiyeceklerin kalitesi de
mutfak personelinin egitimiyle ilintili
olmaktadir. Yiyecek icecek hizmetlerinin
sunuldugu yerlerde iiriinlerin kalitesinin
yaninda  besinlerin  hazirlanmas1  ve
servisinde gorevli olan personelin egitimli
ve bilgili olmas1 hem hizmet verilen yerin
kalitest ve siirekliligi hem de imaj1
acisindan ¢ok dnemlidir (Spain, 2000:34).
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Yiyecek icecek hizmetleri hizli bir gelisim
ve degisim gostererek diinyada ve
iilkemizde onemli bir istthdam alani haline
gelmistir. Bu alanda; rekabet kosullarina
ayak uydurabilmek i¢in sektoriin istedigi
yeterlikleri kazanmas, diinya
standartlarinda hizmet verecek kaliteli
insan giicline ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mesleki egitimin yapis1 gere§i sektore
uyumu ve onunla paralel bir sekilde
ilerlemesi egitim arastirmalarini
siirekliligini zorunlu kilmas1 ¢aligmanin
onemini vurgulamaktadir. Bu caligmada,
on lisans seviyesinde as¢ilik egitimi alan
ogrencilerin asg¢ilik meslegini tercth etme
nedenlerinin belirlenmesi amaglanmistir.
Bu amag¢ dogrultusunda katilimcilarin
asc¢ilik meslegini tercih etme siralari, hangi
nedenlerden  tercih  ettikleri,  ailevi
nedenlerin ne boyutta etkili oldugu tespit
edilmeye calisilmistir. Ayrica asciligi
meslek olarak tercih etme nedenlerini
belirleyerek  s6z  konusu  faktorler
arasindaki iligkinin siddetinin 6l¢tilmesi de
arastrmanin ~ diger  alt amaclarmi
olusturmaktadir.

2. LITERATUR TARAMASI

Otel mutfaklar1 misterilerin ya da
personelin tiiketmesi i¢in ¢esitli yiyecek-
iceceklerin ~ hazirlandigi  boliimlerdir.
Mutfaklar; yiyecek maddelerinin
pisirilmesi  ve ya tiketilmesi i¢in
hazirlama, pisirme ve servis linitelerinden
olugsmaktadir (Cemrek ve Yilmaz, 2010:
207). Yiyecek-icecek liretimi yapmak i¢in
kullanilan bu alanlar, = aynm1 zamanda
yiyecek-igecek iiretiminin nasil yapildigmi
ya da yeni tirinlerin nasil olusturuldugunu
Ogretme sahalar1 olarak da
kullanilmaktadir. Diger bir ifadeyle s6z

konusu olan bu iiniteler hem yiyecek
iretimi yapmak hem de ascilik egitimi
vermek amaciyla iki farkl sekilde otellerde
ya da okullarda konumlandirilir.

Peng v. dig. akademik as¢ilar ve sektordeki
ascilar acisindan ascilik egitiminin, hem
as¢ilik yaraticiliginin temelinin hem de
ogretilebilir, egitim verilebilir bir yapida
olup olmadigin1 arastrmislardir. Hem
teorik hem de uygulamali egitim verilmesi
ascilik mesleginin kalitesini ve niteligini
gelistirmeye  katki  saglayabilecegini
(Peng,2013:2687), ayrica egitimcilerin,
ogrencilerin  acgik, yaratict  olmalari,
mesleklerini  sevmeleri ve kendilerine
mesleki acidan giivenmelerini saglamada
cesaretlendirilmeleri  gerektigini  tespit
etmislerdir (Horng ve Yi-Chun, 2009).

Costa v. dig. cinsiyet agisindan ileri
derecede turizm egitimi alan 6grencilerin
beklentilerini incelemislerdir. Sonug olarak
kadin Ogrencilerin egitimleri siiresince
erkeklerden, erkeklerinse sektorde kadm
ogrencilerden daha basarili olduklarmni
belirtmislerdir (Costa v. dig. 2012: 70).

Geng, On lisans seviyesinde turizm egitimi
alan Ogrenciler iizerine yaptig1 c¢alisma,
konaklama isletmelerinde gorev almalari
halinde 6grencilerin mutfak departmanina

olumsuz  bakmadiklarin1  gdstermistir.
Mutfak, on biiro ve servis
departmanlarindan sonra tercih edilirligi
yiiksek  olan  departman  oldugunu

saptamistir (Geng, 2012:565). Diger bir
yandan Sarusik (2007), on lisans turizm
programinda egitim alan Ogrencilerin
ekonomik beklentiler i¢inde olduguna
dikkat  ¢ekmistir.  Bununla  birlikte
ogrencilerin bir meslek olarak turizm
sektoriine genellikle aileleri tarafindan
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yonlendirildigi tespit edilmistir (Sarusik,
2007: 159).

Mutfak departmaninda istihdam edilen
yoneticilerin mesleki egitim durumlarmin
yetersiz  olmasi  nedeniyle  turizm
sektoriinde yeterli sayida mutfak egitimi
almig yonetici olmadigin1  vurgulayan
Gorkem ve Oztiirk (2011) mutfak
yOneticilerinin gorevlerinin ve
sorumluluklarinin mesleki egitim
durumlar1 ile paralel olmasi gerektigini
onermistir (Gorkem ve Oztiirk, 2011:26).

Sanlier v.dig. (2010) yiyecek igecek
departmanindaki calisanlarin hijyen
acisindan bilgi seviyesini analiz ettikleri
arastrmada  calisanlarin ~ O6nemli  bir
miktarmin  lise  mezunu  oldugunu
belirlemistir. S6z konusu olan arastirmada
bir hiikiimet politikast olarak, hizmet
sektoriinlin ihtiya¢ duydugu mutfak ya da
servis personelinin egitimin standardize
edilmesinin ve mesleki egitim veren
okullarinin  arttirilmasmin  gerekliligini
vurgulamistir (Sanler v. dig, 2010:426).

Uygulamali mutfak derslerinin gerekli
oldugunu ve Ogrenciler agisindan s6z
konusu derslerin sektorde faydali olacagmi
disiindiiklerini gosteren calisma Cemrek
ve Yilmaz (2010) tarafindan yapilmistir.

3. YONTEM

Bu boliimde, yapilan arastrma ile ilgili
olarak caligmanin evrenine, c¢alismada
kullanilan Ornekleme yOntemine, veri
toplama teknigine ve elde edilen verilere
uygulanan  analiz  tekniklerine  yer
verilmektedir.

3.1. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, Tiirkiye’de asc¢ilik
egitimi veren meslek yiiksekokullarindan
olugsmaktadrr. 11’1 vakif, 15’1 devlet
iiniversitesi  biinyesinde 32  meslek
yiiksekokulu 2012-2013 akademik yili
icinde ascilik egitimi  ve  Ogretimi
vermektedir (URL 1). Kontenjan sayilari
dikkate aliarak belirlenen gercek evren
1456 as¢iik  programi  Ogrencisinden
olusmaktadrr. Hedef evrenin genisligi,
ulagim giicliigii gibi nedenlerden dolay1
arastirmacilar tarafindan ¢alisma evreni
belirlenmistir. Calisma evrenini, Abant
Izzet Baysal Universitesi, Mengen Meslek
Yiksekokulu, Adnan Menderes
Universitesi, Didim Meslek Yiiksekokulu,
Biilent Ecevit Universitesi, Devrek Meslek
Yiiksekokulu ve Uludag Universitesi,
Harmancik Meslek Yiiksekokulu
olusturmaktadir. Adi gegen okullarm
kontenjan sayilar1 dikkate alindiginda
hedef evren 245 ascilik programi 6grencisi
genisligindedir.

Arastirma  kapsaminda ilgili programin
ogrencilerine olasilikl1 ornekleme
yontemlerinden, basit tesadiifi ornekleme
yontemi ile ulasilmast hedeflenmis ve
anket  uygulamasinda 249  6grenci
arastirmaya dahil edilmistir. S6z konusu
ornekleme yontemi hedef evren iginde yer
alan biitiin 6grencilerin arastirmaya katilim
olasiliklarinin esit olmas1 nedeniyle tercih
edilmistir (Barreiro ve Albandoz, 2001:5;
Ross, 2005:9; Aziz,2010:51). Ayrica
tesadiifi olarak secilen kisilere uygulanan
anketlerden elde edilen sonuglarin
dogrulugu da  hesaplanabilir = olmasi
orneklemin evreni temsil yetenegini
gelistirmekte ve calismanm giivenirliligini
arttirmaktadir (URL 2). Orneklem sayisi,
yil tekrarma kalan, yabanci dil hazirhik
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sinifinda oldugu i¢in kontenjan fazlasi
olarak goriilen 6grenciler nedeni ile hedef
evrenden (OSYM tarafindan aciklanan
kontenjan) fazla say1 ¢ikmaktadir.

3.2. Veri Toplama Teknigi ve Analiz

Aragtirmada veri toplama araci olarak
kullanilan anket, arastirmaci tarafindan

‘Meslek ~ Se¢imi  Agisindan  Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokullarmin ~ Tercih ~ Nedenleri:

Akcakoca Ornegi’ (Sahin ve Giingor,
2010) adlh c¢alisma referans alnarak
gelistirilmistir.  Anketin  gelistirilmesi
sirecinde alan yazin da ayrmtili bir
arastirma yapilmis ve bireylerde ascilik
meslegi ile ilgili egitim almaya yOnelten
unsurlar1 tespit etmeye yonelik ifadeler
kullanilmistir. Veri toplama araci olarak
olugturulan  anketin ilk  bolimiinde,
katilimcilarin meslek sec¢imini etkileyen
faktorlere ve ilgili bolimiin tercih
edilirliligine yonelik 26 kapali uclu soru
yer almaktadir. S6z konusu bu sorular 5’11
Likert oOlgegi ile Olgeklendirilmistir.
Anketin ikinci boliimiinde ise
katilimecilarin =~ demografik  6zelliklerini
tespit etmeye yoOnelik sorular yer
almaktadir.

Bu arastrmada, Ogrencilerin  ascilik
meslegini  tercih  etme  nedenlerini
degerlendirebilmek amaciyla Faktor analizi
uygulanmistir.  Degiskenler  arasindaki
korelasyonlarn1  ve faktdér analizinin
uygunlunu  dlcen, Ornek  uygunluk
(KM0O>0,50), testi yapilmis ve sonug 0,90
olarak tespit edilmistir. Ayrica, Anti-
Image Korelasyon Matrisi, Orneklem
yeterliligini  kontrol etmek amaciyla
olusturulmus, 0,5’ten kiiciik degerlerin
olup olmadig1 tespit edilmis ve 0.5’in

altinda ki degerler analizden c¢ikarilarak,
faktor  analizi  islemi tekrarlanmistir
(Altunisik ve dig., 2007:348). Bahsi gecen
islem sonucunda 17 likert tipi ifadenin ve
olusturduklar1  faktorlerin  arastirmay1
temsil  edebilecek  yapida  oldugu
belirlenmistir. Akabinde ise incelemeye
tabi tutulmus faktorlere literatiir 15181inda
isim verilmistir. Isimlendirilen faktdrlerin
arastirma sorunlarini agiklama giiclinii ve
giivenirliligini  arttrmak i¢cin  bu yol
izlenmistir. Bu baglamda uzlasilmis bir
kriter =~ olmamasi  ve  arastirmacilar
tarafindan belirlenebilir olmas1 nedeniyle
faktor agirhigi en az 0,50 olarak kabul
edilmistir (Durmus vd., 2010:87).

Faktor analizi sonucunda olusan bagimsiz
degiskenlere Oncelikle normal dagilim
gosterip gostermediklerini incelemek i¢in
One-Sample Kolmogorov-Smirnov testi
yapilmis ve sonu¢ olarak degiskenlerin
0,05’den biiyiik oldugu tespit edilmistir.
S6z konusu degiskenler arasindaki iliskinin
siddetini Olgmek amaciyla korelasyon
analizi uygulanmis ve degerlerin normal
dagilim gostermeleri sebebiyle Pearson
korelasyonu teste tabi tutulmustur.

Son olarak kisisel oOzellikleri 1ile 1ilgili
tanimlayict istatistiksel analizler i¢in
frekans (f) ve yizde (%) teknigi
kullanilmistir. Ayrica veri toplama amaci
ile gelistirilen, O6lgme aracim1 olusturan
ifadelerin, kendi aralarinda tutarlilik
gosterip gostermedigini test etmek i¢in
giivenirlik analizi yapilmistr (Ural ve
Kilig, 2006: 286). Analiz sonucunda
Cronbach Alfa (0.70< o < 1) degeri 0,86
olarak tespit edilmistir.



AKADEMIK BAKIS DERGISI
Sayi: 41 Mart — Nisan 2014
Uluslararast Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X Iktisat ve Girisimcilik Universitesi, Tiirk Ditnyast
Kirgiz — Tiirk Sosyal Bilimler Enstitiisii, Celalabat — KIRGIZISTAN
JEL KOD: L83 *** [D:197 K:206
hrp:/www.akademikbakis.org

4. BULGULAR VE YORUM

Uygulamasi1 gerceklestirilen anketler ile
yapilan bazi analizler sonucunda elde
edilen cesitli bulgular asagida

belirtilmektedir. Elde edilen verilerin
yeterliligi icin KMO testi (KMO>0,50)
yapilmis ve sonug¢ 0,90 olarak tespit
edilmistir.

Tablo 1: Katihme1 Ogrencilere iliskin Frekans Analizi

Degiskenler Gruplar f % X S.S. Degiskenler Gruplar f % X S.S.
17 ve alt1 12 4.8 1-5. Tercih 210 84,3
18-20 yas 192 | 77,1 6-10. Tercih 24 9,6
Yas 21-23yas 42 16,9 2,13 48 Tercih Siras1 11-15 Tercih 8 32 1,21 ,59
24-26 yas 16-20 Tercih 3 1,2
27 ve st 1 0,4 21-24 Tercih 1 0,4
1. siav 236 94,8
Ascilik 2. sinav 1 0,4 Erkek 189 759
Programinin 3. smav 1,04 33 Cinsiyet 1,23 42
Kazamldigr Smav | 4.smav ve 3 12 Kadm 58 233
{istii ’
Koy 20 | 16,1 Cok Tyi 6 2,4
Ailenin Yasadig Kasaba 15 6,0 Ekonomik Tyi 78 31,3
Yer ilge 95 | 382 3,00 1,05 Durum Orta 140 56,2 272 65
Kent 97 | 39,0 Kotii 23 9,2
8:;‘; 27 | 108 Okur-Yazar 18 |72
Annenin Egitim | Tkogretim | 150 | 602 | | Eg:’t?;'“ lkogretim 91478 |, | g
Durumu I:ise 53 | 213 ? ’ Durumu I:ise 79 31,7 ’ ’
Universite 15 6,0 Universite 21 8.4
Lisansiistii 2 0,8 Lisansiistii 6 2,4
I;izlgl'k 4| 16 — Aseilik 201 | 80,7
erci
Suif 1.Smif 176 1707 | 22 | * | Edilen Botam | <On2Klama 2 08 | M|
Isletmeciligi
2.Smif 65 | 26,1 Gastronomi 24 9,6
Abant Izzet Baysal Universitesi 82 32,9
].E.lgitim Alan Adnan Mender::s Universitesi 109 438 263 | 134
Universite Biilent Ecevit Universitesi 18 72 ’ ’
Uludag Universitesi 34 13,7
Genel Lise 17 6,8
Yabanci Dil Agirlikli Lise 10 4,0
Mezun Olunan Anadolu liseleri 24 9,6
Lise Tiirii Fen Liseleri 1 0,4 441 ) 124
Meslek Liseleri 191 76,7
Diger 3 1,2

Ankete katilan oOgrencilerin demografik
ozelliklerine iliskin istatistiklere
ulasabilmek amaciyla frekans analizi
yapilmistir. Tablo 1’ deki katilimcilara

ilisgkin bazi tamimlayici istatistikler su
sekilde  belirtilebilir; ankete  katilan
ogrencilerin 189’u erkek, 58’1 ise kadindir.
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Katilimcr 6grencilerin % 4,8’1 17 yas ve
altindadir, % 77,1°1 18-20 yas, % 16,9’u
21-23 yas, % 0,4°14 27 yas ve iistiindedir.
Ayrica sdz konusu oOgrencilerin % 6,81
genel liselerden mezun olmuslardir, meslek
liselerinden gelen 6grenciler ise % 76,7 lik
bir paya sahiptir. Yas ve mezun olunan lise
tiri  incelendiginde genellikle asc¢ilik
lisesinden mezun olan  Ogrencilerin
egitimlerine bu yonde devam ettikleri
sOylenebilir.

Katilimc1 6grenciler mezun olduktan sonra
‘Ascilik’ programini kazandiklari smav
%94,8 orantyla 1. Smav olmustur. Ayrica
katilime1 6grencilerin tercih sira ise % 84,3
ile 1-5. Tercih arasinda yer almaktadir. S6z
konusu olan alanda egitim goren
ogrencilerin programa kabul edildikleri
smmava ve programi tercih swrasma
bakildiginda, meslek se¢imlerinin bu
yonde oldugu disiiniilebilir. Katilime1

ogrencilerin % 80,7 sinin ilk tercih ettikleri
bolimii ‘Ascilik’ olarak agiklamalar1 bu
diisiinceyi destekler niteliktedir.

Katilimc1 6grencilerin % 39,0’u bu boliime
gelmeden Once kentlerde, % 38,2°si ise
ilcelerde yasamakta olduklarmi
belirtmistir. Katilimc1 6grencilerden %
56,2’s1 ailelerinin ekonomik durumlarmi
orta olarak degerlendirmistir.  Ayrica
annelerinin % 60,2’°sinin, babalarinin ise %
47,8’inin  egitim durumunu ilkogretim
olarak belirtmiglerdir.

Meslek  secimi  agisindan  Onlisans
diizeyinde asc¢ilik egitimi almanm tercih
edilirligini 6lgmek tlizere 26 Likert tipi
anket  sorusu; faktor analizi ile
katilimcilarin - verdikleri cevaplara gore
konunun kag¢ boyuttan(faktér) olustuguna
ve hangi sorularm hangi  boyutu
olusturdugu incelenmektedir.

Tablo2: Dondiiriilmiis Yiiklemeler Matrisi (Cikartma Yontemi: Temel Bilesenler
Analizi. Dondiirme Yontemi: Varimax )

. S S S = =
Ifadeler £ £ = £ S
« « « « «
B = e = en = < = wn
Referans kaynaklarim bu boliim hakkinda olumlu gériis bildirmislerdir. 765
Bu béliim hakkinda tanitim kitaplar1 olumlu goriis bildirmislerdir. ,753
Bu boliimiin prestijinin yiiksek olmasi sebebiyle tercih ettim. ,626
Sayginlig1 yiiksek bir meslek olmasi sebebiyle tercih ettim. ,590
Bir ekiple beraber ¢alisabilmek amaciyla tercih ettim. ,554
Bu meslekte ¢alisan yakmlarimin etkisiyle bu boliimii tercih ettim. ,825
Ailemde bu meslegi yapan kisilerin olmasi sebebiyle tercih ettim. ,695
Bu boliimii ailemin istegiyle tercih ettim. ,612
Bu boliime toplumda deger verilmesi sebebiyle tercih ettim ,562
Bu okuldan mezun olunca is bulma imkanimin fazla olacagim 220
diisiindiigiim igin tercih ettim ’
Bu béliimde okumak i bulma kolaylig1 saglar. ,695
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Bu boéliimii yiiksek kazang saglamasi sebebiyle tercih ettim. ,680

Ilgi ve isteklerim dogrultusunda bu béliimii tercih ettim. ,805

Ilgi ve isteklerim dogrultusunda bu meslegi tercih ettim. ,734

Bu boéliim sosyal ¢evremin genislemesine katkida bulunur. ,726
Ogretmenlerimin bu meslegi dnermesi sebebiyle tercih ettim. ,792
Arkadaslarimin bu boliimii 6nermesi sebebiyle tercih ettim ,759

Tablo 2°’de gosterilen birinci faktor kendi
ilgi ve yeteneklerini ya da beklentilerini
degerlendirmeden tanitim kitaplari,
internet gibi kaynaklar1 referans almalar1
ek olarak sosyal ¢evrelerini etkileme istegi
ya da bir ekibin parcasi olabilme istedigi
gibi  etkenleri  yansitmasi  nedeniyle
‘Sosyal Etkenler’ olarak tanimlanmaistir.

Ikinci faktor ‘Ailevi Sebepler’ olarak
tanimlanmistir. Bu tanimlamanin nedeni
ad1 gecen faktoriin, genel olarak ascilik
mesleginin aileden gelme ozelligi ile bu
meslege kars1 toplumsal ilginin ve degerin
artmast  arasmdaki  ilisgkiyi  gOsteren
degiskenleri etkiledigi gézlenmektedir.

Ugiincii faktdr ascilik mesleginde is bulma
kaygisinin olmamas: ile yiiksek kazang
saglamas1 arasindaki iligkiyi gdOsteren
degiskenleri etkiledigi gozlenmektedir. Bu
sebeple s6z konusu faktér ‘Ekonomik
Etkenler’ olarak adlandirilmistir. Dérdiincii
faktor 1se ‘Mesleki Degerler’ olarak

tanimlanmustir. S6z konusu faktor, mesleki
zorunluluklar yerine getirilirken ya da
getirildikten sonra saglanacagi diisiiniilen
sosyal tatmin ile meslek se¢imi agisindan
ilgi, istek ve yetenekler arasindaki iligkiyi
gosteren degiskenleri etkiledigi
gozlenmektedir.

Besinci faktor ise katilimci Ogrencilerin
kendi ilgi, istek, yetenek ve beceri gibi
etkenleri dikkate almadan etki seviyesi
yiiksek olan cevrelerinin Onerisi ile asgilik
boliimiinii tercih etmis olmalar1 nedeniyle
‘Risk Alma’ olarak adlandirilmistir.

Faktor analizi aracili@i ile meslek se¢imi
acisindan On lisans diizeyinde ascilik
egitimi tercih nedenlerinin bes farkh
boyuttan olustugu tespit edilmistir. Elde
edilen bu veriler 1s1¢inda belirlenen
degiskenler arasindaki iliskilerin siddetini
ve yoOniinii korelasyon analizi ile
incelenmistir. S0z konusu olan degerler
tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Degiskenler Arasindaki iliskiye iliskin Korelasyon Analiz Sonuclar

o <
5| -5|%5| 38| E
Korelasyon Analizi 25 | 25| S5 | %5 <
s< | T2 S X S %0 o
wn = ] 2 = E 2 @
= 77} = &
Sosyal Etkenler Korelasyon I,302% 431%  465%  ,270%
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,000 ,000 ,000 ,000

Anlamlilik
Korelasyon ,302% 1 ,326%* 041 ,451%*
Ailevi Sebepler PR 000 500 530 500
Korelasyon ALY ,326% 1 ,267% ,292%
Ekonomik Etkenler JRT—— 000 000 500 500
Korelasyon A465% 1,041 ,267* 1,026
Mesleki Degerler PR 000 30 300 &
Korelasyon 270% ,451% 2924 026 1
Rislc Alma Anlamlilik ;0000 ,000  ,000 683

*Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 3’de s6z konusu olan sosyal ve
ekonomik etkenler, ailevi sebepler, mesleki
degerler, risk alma  degiskenlerinin
birbirleri ile olan iliskinin siddeti ve yonii
incelenmistir. Buna gore sosyal etkenler ile
ailevi sebepler arasinda 0,01 seviyesinde,
pozitif, orta siddette (r=0,302) bir iliski
vardir. Sosyal etkenler ile ekonomik
etkenler arasinda 0,01 seviyesinde, pozitif,
orta siddette (r=0,431) bir iligki vardir.
Sosyal etkenler ile mesleki degerler
arasinda 0,01 seviyesinde, pozitif, orta
siddette (r=0,465) bir iligki vardir. Sosyal
etkenler ile risk alma arasinda 0,01
seviyesinde, pozitif, diisik siddette
(r=0,270) bir iliski vardir. Diger bir
ifadeyle katilimci1  Ogrenciler tanitim
kitaplari, internet referans kaynaklari,
cevrelerindeki insanlar1 etkileme ve bir
ekibe dahil olabilme istegi arttik¢ca ascilik
mesleginin  ve  egitiminin  ¢ekiciligi
artmaktadir.

Ailevi sebepler ile ekonomik etkenler
arasinda 0,01 seviyesinde, pozitif, orta
siddette (r=0,326) bir iligki vardmr. Ailevi
sebepler ile risk alma arasinda 0,01
seviyesinde, pozitif, orta siddette (r=0,451)
bir iliski vardir. Ekonomik etkenler ile
mesleki degerler arasinda 0,01 seviyesinde,
pozitif, disiik siddette (r=0,267) bir iligki
vardir. Ekonomik etkenler ile risk alma
arasinda 0,01 seviyesinde, pozitif, diisiik
siddette (r=0,292) bir iliski vardwr. Yani
ascilik mesleginin sagladigi ekonomik
rahathiklar arttikca meslekle 1ilgili risk
alarak  egitim gérme olasihigit da
artmaktadir.

5. SONUC VE ONERIi

Son zamanlarda yemek pisirme sanatinin
meslege donlismiis hali olarak algilanan
‘Ascilik’ on lisans egitimi acisindan ilginin
arttigt ~ programlardan  biri  oldugu
gozlenmektedir. Asc¢ilik mesleginin hem
s0zlii ve yazili referans kaynagmin artmasi
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hem de gorsel ve yazili medyada siklikla
glindeme gelmesi toplum iizerindeki
prestijini  arttrmistir.  Ascilik, istihdam
giicii olan, prestij kazanarak egitimi talep
edilen mesleklerden biri olarak 6n plana
cikmustir.

“Ascilik  mesleginin  tercih  edilme
nedenlerinden biri aile meslegi olarak
yapilmasidir.” Bu varsayim, meslegi icra
eden lizerinde yapilan gozlemler, literatiir
taramalar1 ve katilimcilarin destekleyici
cevaplar1 ile dogrulanmustir. On lisans
seviyesinde ascilik egitimi alan katilimci
ogrenciler bu meslegi yapan tanidik ve aile
iiyeleri nedeniyle tercih etmis olduklarimi
belirtmeleri  s6z  konusu  varsayimi
destekler niteliktedir.

Katilimcilarin agirlikli olarak meslek lisesi
mezunu ve 18-20 yas grubunda olmasi lise
diizeyinde aldiklar1 egitimlerinin yetersiz
olabilecegi endisesi tasidiklarim
gostermektedir. Bu diislinceye istinaden
ascilik mesleginde de egitimli personel
ihtiyacinin giin be giin arttig1 sonucuna
ulasilmaktadir.

Turizm sektoriinde nitelikli ag¢1 thtiyacinin
oldugunun ve Ogrencilerin bu talebe
yonelik olarak egitim aldigmi “is bulma
kolaylig1” ve “yiiksek kazang” ifadelerine
olumlu yanit verme sikligindan
anlasilmaktadir.

Ascilik  meslegi  bir ekiple beraber
calisabilmek ya da ekip ruhunu olusturmak
ve bunun bir par¢as1 olmak gibi psikolojik
ihtiyaclar1  da  karsilamaktadir.  Bu
gereksinimde ascilik mesleginin  tercih
edilirligini arttiran faktorlerden biridir.

Mutfak personeli 6zellikle kisim sefleri ile
onceden hazirlanmig goriisme formlart ile
miilakat yapilarak meslegin istihdam
acisindan  ihtiyac1  tespit  edilmelidir.
Stirekli olarak gelisen ve degisen yeme-
icme aligkanliklarinin, yemek hazirlama ve
sunus tekniklerinin yeniden
yapilandirilarak egitimin kalitesi ve niteligi
arttirilabilir.  Sektoriin ihtiyacmnin tespiti,
sektortin  ihtiya¢ duydugu kavramlarin
gelistirilmesi ve degisime uygun bir
sekilde ascilara yeni bakis acilari
kazandirilmas1 gerekebilir. Bu durumla
ilintili  olarak egitimli personelin bu
ithtiyaca cevap verecek sekilde yetistirilip
yetistirilmedigi ayrica incelenebilir.
Pigirme, yemek hazirlama gibi islemler
teknolojik  aletlerin  kullanimi ile
degistirilmesi ya da  gelistirilmesi
gerekmektedir. Mutfak egitimi alan ya da
ascilik  unvanmi  kazanmis  personelin

teknolojik gelisimleri ne kadar
mesleklerine adapte edebildikleri
arastirilabilir.
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