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Ozet

Ogretmenlerin mesleki beceri yeterliklerini 6grenmeye yonelik yapilan bu arastirma, nitel arastirma
desenlerinden olan fenomonoloji (olgubilim) kullanilmigstir. Arastirmanin drneklemini Gaziantep’in Nizip
ilcesinin kamu egitim kurumlarinda ¢alisan farkli branslardaki yirmi 6gretmen olusturmaktadir.
Calismada katilimcilarin adil 6l¢gme degerlendirme yaklasimlarina, sinifta istenmeyen davranislara
yonelik stratejilerine, 6grencilerin iist diizey diisiinme becerilerine yonelik goriisleri ve 6grencilerin ders
icerisindeki aktif katilimlarina yonelik goriislerinin alinmasi ve incelenmesi hedeflenmektedir. Bu
orneklem secilirken segkisiz 6rneklem yontemlerinden olan kolay ulasilabilir 6rneklem kullamlmistir.
Aragtirmanin verileri toplanirken 6gretmen gortisme formu kullanilmistir. Bu formda mesleki beceri
yeterliklerini 6grenmeye yonelik acik uclu dort soru bulunmaktadir. Bu formun sorularina verilen
cevaplar arastirmanin verilerini olusturmaktadir. Arastirma verilerinin analizinde betimsel analiz
yonteminden yararlanilmistir. Bu teknikle yapilan analiz islemlerinde 6gretmenlere yoneltilen her bir
soru alt problem olarak ele alinmis ve bu alt problemlerin her birinin yanitlar i¢cin kod ve kategoriler
olusturulmustur. Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin adil 6l¢me degerlendirme, istenmeyen
davranislar1 yonetme, list diizey diisiinme becerilerini gelistirme ve ders i¢i aktif katilimi1 saglayabilme
konularinda mesleki yeterliklerinin yeterli diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir. Katilimcilarin
¢ogunlugunun mesleki yeterlik ve beceriler yoniinden gelisime acik oldugu, bu konuda kendilerini
oldukca yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonucunda bu konuda ¢alisma yapacak diger
arastirmacilara dnerilerde bulunulmustur.
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Abstract

This research, which was conducted to learn teachers' professional skills competencies, used
phenomenology, which is one of the qualitative research designs. The sample of the study consists of
twenty teachers from different branches working in public educational institutions in Nizip district of
Gaziantep. In the study, it is aimed to obtain and examine the views of the participants on fair assessment
and evaluation approaches, strategies for undesirable behaviors in the classroom, their views on students’
higher-order thinking skills, and their views on students' active participation in the lesson. While
selecting this sample, convenience sampling, which is one of the random sampling methods, was used. A
teacher interview form was used to collect the data. In this form, there are four open-ended questions to
learn professional skills competencies. The answers given to the questions of this form constitute the data
of the research. Descriptive analysis method was used to analyze the research data. In the analysis
processes carried out with this technique, each question posed to the teachers was considered as a sub-
problem and codes and categories were created for the answers to each of these sub-problems. As a result
of the research, it was concluded that teachers' professional competencies in fair assessment and
evaluation, managing undesirable behaviors, developing higher order thinking skills and ensuring active
participation in the classroom were at a sufficient level. It was revealed that the majority of the
participants were open to improvement in terms of professional competencies and skills and considered
themselves quite competent in this regard. As a result of the research, suggestions were made for other
researchers who will study on this subject.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Schools are the education and training environments that make societies ready for life, and teachers are the people
who undertake this task (Simsek, 2019). Therefore, it is important in this context that teachers who raise future
generations are equipped with certain professional skills and competencies against technological and scientific
developments. Because only qualified teachers who think innovatively, have effective communication, have
developed problem-solving skills, respect cultural differences and think critically can provide a qualified and good
education. Our education system and society need qualified individuals who think, question, systematically cope
with daily life problems and take responsibility for their own learning. In addition to this qualified manpower
needed, it can be said that how children are raised, how teachers who play a role in raising children are raised or
how their status is, and the education they receive in higher education institutions in the training of teachers play
an important role in our country and our social development (Gelen, 2002). In this context, another goal of the
study is to determine to what extent teachers on duty can contribute to students' higher order thinking skills.

Method

Phenomenology, one of the qualitative research designs, was used in this study. Qualitative research provides in-
depth information about social events and psychological measurements (Biiyiikoztiirk et al, 2019).
Phenomenology design is the process of interpreting the meaning of individuals' experiences by the researcher
(Creswell, 2012). The study was conducted in a primary-secondary school in Nizip district of Gaziantep, where the
researchers work, with 20 teachers from different branches determined according to the purposeful sampling
method. A structured interview form was used in the study. Interview questions; 1. “How do you ensure fair
assessment and evaluation?" 2. "What do you do when you encounter unwanted behaviors in the classroom?
Explain.” 3. "Explain the practices you use to develop students' high-level cognitive skills." 4. "What do you do to
ensure students' active participation in the learning process? Explain. " Before the interview form was prepared,
a literature review on the subject was conducted and four semi-structured interview questions were asked to the
participants with expert support. During the interview, data were collected from volunteer participants in an
environment where they could express themselves comfortably. In order to ensure the reliability and validity of
the research analysis, the stages followed throughout the process are given below in order:

1. At the end of each interview, the researcher summarized the data collected and asked the participants to express
their opinions about their accuracy. Therefore, the researcher tried to provide evidence for the credibility of the
research.

2. The audio recordings taken during the interviews were analyzed and transcribed.

3. The transcribed data were compared with the notes obtained from the interviews.

Results and Discussion

According to the results of the research, when it was analyzed whether the teachers conducted fair assessment
and evaluation, it was seen that the absolute majority of the teachers conducted fair assessment and evaluation. It
was observed that the majority of teachers conducted the process impartially by covering the names of their
students during formative and summative assessments. It shows that the strategies applied by the teachers for
undesirable behaviors in the classroom avoid the repetition of the behavior with the emotional communication
established one-to-one with the student. When the practices carried out by the participants to develop students’
higher-order thinking skills are examined, it can be said that the teachers on duty have a general command of
higher-order thinking skills. Another conclusion drawn from the research is that the majority of the teachers on
duty continue to use traditional methods to ensure students' active participation in the lessons, which are far from
the innovative and technological integration into education required by the age.

It was observed that the majority of the teachers conducted the process impartially by covering the names of their
students during formative and summative assessments. This revealed that the teachers were professionally
competent regardless of their tenure in the profession. When they were not objective, it was observed that they
were both conscientiously disturbed and faced various classroom problems. Korkmaz (2005) interpreted the
strategies used in dealing with undesirable behaviors as "making eye contact, ignoring, asking questions, warning,
physical intervention, showing the correct behavior, punishment, general verbal warning". Neyisci Karakas (2005)
added to these behavioral strategies: "Giving responsibility, establishing a relationship with the school
administration and family, making changes in the teaching method, and punishment". In parallel with the study,
Arslan (2019) found that teachers mostly avoided expressions that respect their basic rights by avoiding words
that would damage their personalities without offending their honor and pride while determining their
management strategies (Arslan, 2019).
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GIRIS

Ogretmenlerin egitim siireci icerisinde daha etkili olabilmeleri icin cesitli becerilere sahip olmasi gerekmektedir.
Beceri bir isi yapabilme yetenegi/meziyeti olarak ifade edilir. Cesitli becerilerin yer aldig1 6nemli bir siire¢ olan
egitim insan yetistirme siirecini ifade etmektedir. Bir siiregcten olusan egitimin bircok faktérden etkilendigi
diistintldigiinde teknoloji de bu faktdrlerden biridir. Degisen ve degiserek hizli bir sekilde déniisen toplumsal
yapy, toplumsal istekler dogrultusunda egitimi degismeye ve doniismeye zorlamaktadir. Teknolojik uygulamalarin
da egitim O6gretim ortamina aktarilmasiyla 6gretmenlerin bu siirece adapte olabilmeleri i¢in 21. Yiizyilin
gerektirdigi teknolojik donanim, mesleki beceri ve yeterlige sahip olmasi gerekir. Bir diger ifade ile giintimiizde
egitim sistemine giinden giine artarak devam eden talebi karsilayabilmek icin 6gretmenlerin mesleki anlamda bazi
yeterliklere sahip olmasi beklenmektedir (Yenen ve Kiling, 2018). Egitim-6gretim ortamlarinda verilen egitimin
niteliginin arttirilmasinda ve o6grencilerin akademik basarilarinda bir artis gozlenmesinde ©6gretmen
yeterliklerinin biiylik bir énemi vardir (Kodksal, 2008). Bu anlamda 6gretmenler, sinif igerisindeki basarilarini
arttirmak i¢in sahip olduklar1 becerileri, devamli giincellemelidir (Simsek, 2019).

Yeterlik kavrami bireyin sorumluluk alabilmesi ve meslegini nitelikli bir sekilde icra edebilmesi i¢cin gereken
beceriler biitiiniidiir (Yesilyurt, 2011). Mesleki beceri ve yeterlik, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Midirligi tarafindan yayinlanan ve 2017’de yirirliige giren 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinde benzer bir sekilde, “Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bicimde yerine getirebilmek i¢in
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak ifade edilmistir (MEB, 2017). Bu bakimdan 6gretmenlerin
ogrencileri, arastiran, sorgulayan, kendi 6grenmelerinin farkinda bireyler olarak yetistirebilmesi icin gerekli
donanima yani ¢esitli yeterliklere sahip olmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Milli Egitim Bakanligi, 68retmenlik
meslegi genel yeterliklerini ii¢ ana ve on bir alt baslik altinda toplamistir (MEB, 2017):

A. Mesleki Bilgi

a. Alan bilgisi: Alaninda sorgulayici bakis agisin1 kapsayacak sekilde ileri diizeyde kuramsal,
metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.

b. Alan egitimi bilgisi: Alaninin 6gretim programina ve pedagojik alan bilgisine hakimdir.
c.Mevzuat bilgisi: Birey ve 6gretmen olarak gorev hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuata uygun
davranir.

B. Mesleki Beceri

a. Egitim 6gretimi planlama: Egitim 6gretim siireglerini etkin bir sekilde planlar.

b. Ogrenme ortamlar1 olusturma: Biitiin 6grenciler icin etkili 6grenmenin gerceklesebilecegi
saglikli ve giivenli 6grenme ortamlari ile uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

c. Ogrenme 6gretme siirecini yénetme: Ogrenme 6gretme siirecini etkili bir sekilde yiiriitiir.

d. Olgme ve degerlendirme: Olgme ve degerlendirme yéntem, teknik ve araglarini amacina uygun
kullanir.

C. Tutum ve Degerler

a. Millf, manevi ve evrensel degerler: Milli, manevi ve evrensel degerleri gozetir.

b. Ogrenciye yaklasim: Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum sergiler.

c. lletisim ve isbirligi: Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslar ile etkili iletisim ve
isbirligi kurar.

d. Kisisel ve mesleki gelisim: Oz degerlendirme yaparak kisisel ve mesleki gelisimine yénelik
calismalara katilir.

Degisen 6gretim programlariyla birlikte 6gretmenlerin 6grencileri degerlendirme siireclerinde de degisiklik
meydana gelmistir. Bu anlamda klasik dl¢me degerlendirme yontemlerinin yerini liriin ve siire¢ odakl alternatif
yontemlerin aldig1 gorilmektedir. Bu alternatif 6lcme ve degerlendirme araglari, sadece puan vermeye yonelik
degerlendirmenin aksine kendi sorumluluklarini almay1 égreten, 6gretmenin 6grencilerin 6grenme hizlariny,
ilerleme asamalarini1 kaydederek aninda doniit vermeye imkan saglayan araglardir (Karamustafaoglu vd., 2012).
21. ytuzyllda gorev yapan dgretmenlerin de bu 6l¢me degerlendirme yontemlerinden haberdar olmalari, bu
yontemleri sahada uygulamaya dékebilmeleri mesleki yeterlik ve becerilerini gelistirme adina 6nemlidir.

Ogretmenlerin ve dgrencilerin egitim-6gretim ortamlar icinde bulundugu simiflar, gegmis yasantilar, yetenekleri,
becerileri, 6grenme hizlar1 bakimindan farkli 6zelliklere sahip 6grencilerin bulundugu toplumsal gruplardir
(Arslan, 2019). Ogretmenlerin bu ortamlarda istenmeyen davramslarla karsilasmasi kacinilmazdir. Bu nedenle
okulda istenmeyen davranislarin gériilmesinin altinda yatan bircok sebebin oldugu séylenebilir. Ozdemir’e (2007)
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gore okulda istenmeyen davranislar; okul ortamindan, aileden, 6gretmenlerden, 6grencilerden, kitle iletisim
araclarindan, akran ve arkadaslarindan, 6gretim programi ve Ogretim yodnteminden kaynaklanmaktadir.
Bentham’'in (2006) istenmeyen davranislar1 yonetme stratejileri ise genel anlamda ii¢ bashk altinda
toplanmaktadir: Gegmis sonuclar, duygular ve diisiinceler ile diisiinme siirecleridir. Ogretmenlerin bu gibi
sebeplerle bas edebilme stratejileri de alanyazinda degisiklik gostermektedir. Bu ¢alisma kapsaminda,
O0gretmenlerin istenmeyen durumlarla bas etme stratejileri Arslan’in (2019) doért temel stratejisi kapsaminda
yorumlanacaktir.

Davranisa dayali stratejilerde, smif icerisinde istenmeyen davranislari istendik yonde degistirmek icin
6grencilerin davranislarinin sonucunun degismesinin gerektigi ifade edilmistir (Arslan, 2019). Yine bu gibi
durumlarin saglanmasinda; 6grenciyi 6vme, 6grenci ile 6zel olarak goriisme, 6grenciye rol model olma, 6grenciyi
gormezden gelme, 6grenci ile goz temasinda bulunma ve ceza verme gibi yontemlere basvurulabilecegi
belirtilmistir. Duyguya dayali stratejilerde, davranisin duygular tarafindan belirlendiginin savunuldugunu
O0gretmenin bu stratejideki roliiniin ise etkin dinleme, yapicit doniit saglama, 6grencinin olumlu duygularini
cesaretlendirmesi gerektigi ifade edilmistir (Arslan, 2019). Diisiinmeye dayali stratejilerde ise 6grencilerin
diisinme yapilarinin olumsuz duygulara neden olabilecegini belirterek 6gretmenlerin uygulamasi1 gereken
yontemler soyle siralanmistir; Diizeltici dil kullanmak, sinif kurallarimi birlikte belirlemek gibi ydntemlerin
6grencilerin istenmeyen davranislarini sondiirecegi ifade edilmistir (Arslan, 2019). Yine son olarak diger
istenmeyen davranislar1 yoneltme stratejilerine bakildiginda 6gretmenlerin, okul ve aile ile iletisime ge¢me, ders
icerisinde kullandiklar1 yontem ve stratejilerinde degisiklik saglama, 6grenciye sorumluluk verme, 6grencinin sinif
icerisindeki yerini degistirme gibi istenmeyen davranislara yonelik cesitli yontemlerden faydalanilabilecegi ifade
edilmistir (Arslan, 2019).

Toplumlar1 hayata hazir hale getiren egitim-6gretim ortami olan okullar, bu gorevi lstlenen Kkisiler ise
6gretmenlerdir (Simsek, 2019). Nitelikli ve iyi bir egitim ancak yenilikei diisiinen, etkili iletisim becerilerine sahip,
problem ¢6zme becerisi gelismis, kiiltiirel farkliliklara saygili ve elestirel diisiinebilen nitelikli 6gretmenler ile
saglanabilir. Egitim sistemimizin ve toplumumuzun en temelde disiinen, sorgulayan giinliik yasam problemiyle
sistematik olarak basa ¢ikabilen, kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu alan nitelikli bireylere ihtiyaci1 vardir.
fhtiyac duyulan iist diizey diisiinme becerilerine sahip olmas1 beklenen bu nitelikli insan giiciinii yetistirecek olan
o0gretmetmenlerin mesleki beceri ve yeterliklerinin bu anlamda 6nem kazandig1 soylenebilir. Bu baglamda
calismanin bir diger hedefi de gorev basindaki 6gretmenlerin 6grencilerin tst diizey diisiinme becerilerine ne
diizeyde katki saglayabildiklerini tespit etmektir. Bu arastirma ile gérev basindaki 6gretmenlerin, adil 6lgme
degerlendirme yaklasimlarina, sinifta istenmeyen davraniglara yonelik stratejilerine, 6grencilerin lst diizey
diisiinme becerilerine yonelik goriislerine ve 6grencilerin ders icerisindeki aktif katilimlarina yonelik goriislerinin
alinmasi ve incelenmesi hedeflenmektedir. Yeni yiizyilda gittikce 6nem kazanan egitim ve 6gretim, Milli Egitim
Bakanliginca hazirlanan 6gretim programlarinda bulunan cesitli becerileri 6grencilere kazandirabilmeyi
amaglamaktadir. Ogrencileri cagin gerektigi bilgi ve becerileri kazandiracak olan égretmenlerin yeterince
donanimli ve mesleki acidan istenilen yeterlilige sahip olmasi gerekmektedir (Simsek, 2019). Son yillarda
ilkemizde; diinyadaki egitim politikalarina paralel bir bigimde {istbilissel beceriler (elestirel diisiinme, etkili
iletisim, problem ¢6zme vb.), kiiresel farkliliklara saygily, etkili iletisim, yiiksek diizeyde is birligi gelistirme, milli
benligimizi koruyarak ylicelten nesillerin yetistirilmesi amag¢glanmaktadir (MEB, 2017). Bu yeni neslin alacag:
egitimin niteligini arttirmak konusunda 6gretmenlerin mesleki beceri ve yeterlilikleri onemli bir etkendir.

Alanyazinda yapilan c¢alismalar incelendiginde o6gretmenlerin mesleki beceri ve yeterliliklerine yonelik
gorislerinin alindig1 ¢alismalarin sinirh oldugu gériilmektedir. Alanyazinda yurt i¢i ve yurt disinda yapilan cesitli
¢alismalar o6zetlendiginde, Kunter vd.’nin (2013) Almanya’da 194 ortaokul matematik o6gretmenleriyle
gerceklestirdikleri calismada 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin 6grencilerin gelisimlerini etkiledigi sonucuna
ulasilmistir. Rahman’nin (2014) Ternate’de bulunan 9 farkli okuldaki toplam 61 fen bilimleri 6gretmeniyle
gerceklestirdigi calismada 6gretmenlerin mesleki becerilerini 6grencilerin gelisimini olumlu yonde etkiledigi
sonucuna ulastiglr goriilmektedir. Murkatik vd.’nin (2020) Prabumulih’de 133 ortaokul 0Ogretmeni ile
gerceklestirdikleri calismada 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin ders igerisindeki performanslarin etkiledigi
sonucuna ulasimistir. Jabri'nin (2017) Madagskar’daki ingilizce ogretmenleriyle yirittigi c¢alismada
6gretmenlerin materyal se¢me ve belirlemeye yonelik mesleki becerilerinin gelistirilmesi gerektigi sonucuna
ulasilmistir. Gelen (2002), sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tist diizey diistinme becerilerini kazandirmaya yonelik
yeterliliklerinin incelenmesi hedeflenmistir. Arastirma sonucunda, list diizey diisiinme becerilerinin istenilen
diizeyde kazandirma yeterligine sahip olmadiklar1 gériilmiistiir. Bunun nedenleri sdyle siralanmistir; 6gretmen
yetistiren kurumlarin programina etkili sekilde iist diizey diisiinme becerilerinin entegre edilememesi, egitimin
tek tarafh 6grenci merkezli hale getirilmesi olarak ifade edilmistir. Ozer ve Gelen (2008), yaptiklar1 arastirmada
gorev basindaki 6gretmenler ve lisans egitimi dénemindeki 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslek bilgisi
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yeterliklerine hangi diizeyde sahip olduklarini yari yapilandirilmis goériismeler dogrultusunda belirlemeyi
amagclamislardir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin gorev basindaki 6gretmenlere oranla mesleki
yeterliklerinin daha iyi oldugu sonucuna ulasilmistir. Yenen ve Kiling (2018), yaptiklar1 ¢calismada Nevsehir'de
gorev yapan 6gretmenlerin genel yeterliliklerinin ne diizeyde oldugunu tespit etmek amag¢lanmistir. Arastirma
sonucunda, 6gretmenlerin kendi gorisleri incelendiginde kendi mesleki beceri ve yeterliliklerini iist diizeyde
gordiikleri tespit edilmistir. Bostanci (2019), fen bilimleri 6gretmenleri ile gergeklestirdigi calismada
o0gretmenlerin mesleki yeterliklerinin ne diizeyde oldugunu tespit etmek amaglanmistir. Arastirma sonucunda,
o6gretmenlerin laboratuvar etkinliklerinde meydana gelebilecek olasi aksakliklara énlem almalari, etkinliklere
ogrencilerin de dahil olmalarini saglamalar1 sayesinde 6grencilerin list dlizey diisinme becerilerini besledigi
sonucuna varmistir. Giirler ve Tekmen (2020) yaptiklar1 ¢alismada, lisans 6grenimine devam eden okul dncesi
O0gretmen adaylarinin mesleklerine dair yeterlilik algilarinin belirlenmesi amag¢lanmistir. Farkl sinif diizeylerinde
0grenim goren okul o6ncesi 6gretmen adaylarinin 6grenme-6gretme siirecini yonetme, 6grenciyi bireysel
farkliliklara 6zen gostererek tanimaya calisma, erisi diizeylerinin gelisimini izleme ve degerlendirme gibi kendini
gelistirmeye yonelik mesleki yeterliklerinin, ortalamanin tizerinde oldugu gériilmektedir. Ergun (2013), fen bilgisi
ogretmenleriyle gerceklestirdigi calismada lisans egitimi siireclerinde kazandiklar1 yeterliklerin gorev basinda
iken 6zel alan yeterlikleri tizerine etkisini incelemek amaglanmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin 6zel alan
yeterliklerinin yasadiklar1 yere ve cinsiyete gore degismedigi sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda literatturdeki
yapilan calismalarin ¢ogunlugunun o6gretmen adaylari ve gorev basindaki 6gretmenler {izerinde yapilan
arastirmalarin da tek bir bransa yonelik oldugu anlasilmaktadir (Bektas, Aydin ve Ayvaz, 2015; Gelen, 2012;
Numanoglu ve Bakir, 2009; Yalgin Incik ve Akay, 2015). Bir diger yandan 6gretmenlerin mesleki yeterlik ve
becerilerine yonelik goriislerinin alindig1 calismalarin oldukg¢a sinirli olmasi da ¢alismamizi 6zgiin kilan bir diger
etken oldugu séylenebilir. Bu anlamda alanyazindaki mevcut boslugu doldurarak bu ¢alismanin 6gretmenlerin
mesleki beceri gelisimlerine katki saglayacagi hedeflenmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismada gérev basindaki
o0gretmenlerin mesleki beceri ve yeterliklerine yonelik goriislerini almak amag¢lanmaktadir. Bu kapsamda
calismada asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

retmenlerin sinif icerisindeki adil 6lgme degerlendirme yontemlerine yonelik goriisleri nasildir?
retmenlerin sinifta istenmeyen davranislara yonelik goriisleri nasildir?
retmenlerin 6grencilerin iist diizey diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik goriisleri nasildir?

8
5
5
Ogretmenlerin 6grencilerin ders ici aktif katilimlarina yoénelik goriisleri nasildir?

1.0g
2.08
3.08
4.0

YONTEM

Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden olan fenomonoloji (olgubilim) kullanilmistir. Nitel arastirmalar,
sosyal olaylar ve psikolojik dlciimler ile ilgili derinlemesine bilgi saglamaktadir (Biiytikoztiirk vd., 2019).
Fenomonoloji deseni, arastirmaci tarafindan bireylerin deneyimlerinin anlamina yo6nelik yorumlama stirecidir
(Creswell, 2012). Olgubilim ¢alismalarinda genellikle bir olguya iliskin bireysel algilarin ortaya ¢ikarilmasi ve
yorumlanmasi amaglanir (Biiytikoztirk vd., 2019).

Calisma Grubu

Calisma arastirmacilarin goérev yaptigl Gaziantep’in Nizip ilgesinde bulunan bir ilk-ortaokulda seckisiz 6rneklem
yontemlerinden olan kolay ulasilabilir 6rnekleme gore belirlenmis farkli branslardaki 20 6gretmen ile
gerceklestirilmistir. Bu yonteme gore, arastirmaci ulasilmasi kolay zaman, konum bakimindan yakin bir durumu
secerek arastirma siirecini kolaylastirir (Biiyiikoztirk vd., 2019).
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Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Ozellikler n %
Cinsiyet

Kadin 9 45
Erkek 11 55
Ogretmenlik Meslegi Siiresi

1-5y1l 7 35
6-10 y1l 9 45
11-15y1l 2 10
16 y1l ve iizeri 2 10
Brans

Sinif Ogretmeni 5 25
Matematik 4 20
Tiirkece 4 20
Fen Bilimleri 3 15
Sosyal Bilgiler 2 10
Beden Egitimi 1 5
Bilisim Teknolojileri 1 5
Medeni Hal

Evli 12 60
Bekar 8 40
Toplam 20 100

Tablo 1'de gériilebilecegi lizere, cinsiyete gore erkek dgretmenler %55 ile cogunluktadir. Ogretmenlik meslek
stiresine gore 5-10 y1l arasinda gorev yapan dgretmenler %45 oraninda ¢cogunlukta oldugu goriilmektedir. Bransa
gore incelendiginde, simf 6gretmenleri %25 ile cogunluktadir. Ogretmenlerin medeni hallerine bakildiginda ise
evli 6gretmenlerin %60 oraninda ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada yapilandirilmis gérisme formu kullanilmistir. Goriisme sorulary; 1. “Adil bir 6l¢me degerlendirme
icin nasil bir yol izliyorsunuz?” 2. “Sinifta istenmeyen davranislarla karsilasinca ne yapiyorsunuz? Aciklayimiz.” 3.
“Ogrencilerin st diizey bilissel becerilerini gelistirmeye yénelik yaptigimz uygulamalar agiklayimz.” 4.
“Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimim saglamak igin neler yapiyorsunuz? Agiklayiniz.”

Arastirmada dogrulanabilirlik ve inandiriciligin saglanabilmesi adina goriisme formunun igerigi sosyal bilgiler
egitimcisi olan iki uzmana ve dil anlatim bakimindan formun 6zelliklerini incelenmesi bakimindan Tiirkce
egitimcisi olan bir uzmana sunularak ii¢ farkli uzmandan goriis alinmistir. U¢ farkli brangtaki 6gretmenle goriisme
formunda yer alan sorularin anlasilirhgini test etmek, verilen cevaplarla sorularin uygunluguna iliskin deneme
goriismesi gergeklestirildikten sonra gortiisme formunun kapsami tekrar gézden gegirilerek uygulamaya hazir hale
getirilmistir. Goriisme sirasinda veriler goniillii 20 katihmcidan, kendilerini ifade edebilecekleri, dis ortamdan
olabildigince etkilenmeyecekleri bos bir sinifta ses kayitlar1 alinarak toplanmistir. Gériismeler her katilima ile
ortalama 10-15 dakika slirmiistiir.

Verilerin Analizi

Bu aragtirmada, verilerin analiz edilmesinde betimsel icerik analizi yéntemi kullamlmistir. igerik analizi, temalar
ve kategoriler esliginde elde edilen verilerin kodlar olusturularak okuyucularin anlamlandirabilecegi sekilde
yorumlanmasidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Uygulama esnasinda katilimcilarin kimlik bilgileri gizli tutularak
kullanilan her bir forma 01, 02, ..., 020 gibi art arda numaralar verilmistir. Bu islemin sonucunda her bir form
katilmcilara okunmustur. Bu islemden sonra katilimcilarin kisisel 6zelliklerinden elde edilen yiizde ve frekans
islemleri katiimcilara sorulan sorularin tamami alt problem olarak degerlendirilmistir. Bunun yaninda
katilimcilarin goriislerinden yapilan dogrudan alintilarla desteklenmis ve sonuglar yorumlanmistir. Temalar kod
ve yuzdelerin hesaplanmasi sonucu veriler tablolastirilmis ve yorumlanmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik
Arastirmanin analizinin giivenirligini ve gegerliligini saglamak adina siire¢ boyunca izlenmis olan asamalar
asagida sirayla verilmistir:

1. Arastirmaci her bir gériisme sonunda topladig verileri 6zetleyerek katilimcilardan bunlarin dogruluguna
iliskin goriislerini belirtmesini istemistir. Dolayisiyla arastirmanin inanirligina iliskin kanit saglanmaya
calisiimistir.

© 2024 JoNEF JOURNAL. All rights reserved https://dergipark.org.tr/tr/pub/nefad 20



Ilkokul-Ortaokul Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlik ve...

2. Goriismeler esnasinda alinmis olan ses kayitlari ¢ozlimlenerek yaziya dokilmistiir.

Yaziya dokiilen veriler goriismelerden elde edilen notlar ile karsilastiriimistir.

4. Arastirmacilar birbirlerinden ayr1 olarak verileri kodlamis, daha sonra kodlamalar birbirleriyle
karsilastirilarak Miles ve Huberman’nin (1994) 6nerdigi uyum yiizdesi hesaplamasi yapilarak [(Goris
Birligi / (Goris Birligi + Goriis Ayrilig1) x 100], uyum yiizdesi %80 olarak hesaplanmistir.

w

BULGULAR

Ogretmenlerin Sinif icerisindeki Adil Olgme Degerlendirme Yéntemlerine Yonelik Goriislerine Yonelik
Bulgular

Arastirma katilimcilarina, “Adil bir 6lgme degerlendirme icin nasil bir yol izliyorsunuz?” sorusu sorulmustur. Bu
soruya ait bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Olgme Degerlendirme Calismalarina Yonelik Goriisleri

Soru Kod f %
Cevap anahtar hazirlama 5 25
Rubrik hazirlama 4 20
Adil bir dlcme degerlendirme icin Acik ve anlagilir soru hazirlama 4 20
nasil bir yol izliyorsunuz? Ogrenci isimlerini gizleme 3 15
Bireysel degerlendirme 2 10
Siirec odakli degerlendirme 2 10

Tablo 2. incelendiginde, birinci alt problemde yer alan soruya katilimcilarin, %25 (5kisi)’nin adil 6l¢gme ve
degerlendirme i¢in cevap anahtari hazirladiklari, %20 (4 kisi)’nin adil 6l¢me ve degerlendirme igin rubrik
hazirladiklari, %20 (4 kisi)'nin adil 6l¢me ve degerlendirme i¢in agik ve anlasilir sorular hazirladiklari, %15 (3
kisi)’'nin adil 6l¢gme ve degerlendirme icin degerlendirme esnasinda 6grencilerin isimlerini kapattiklari, %10 (2
kisi)’'unun adil 6l¢cme ve degerlendirme i¢in bireysel degerlendirmelerde bulunduklarini ve %10 (2 kisi)’'unun adil
O0lcme ve degerlendirme icin ise siire¢ odakli degerlendirmeler yaptiklari goriilmektedir.Katilimcilara ait
ifadelerden bazilar1 asagida sunulmustur:

...Cevap anahtar1 ve puanlama 6l¢egi hazirlayarak bu durumu sagliyorum. (02)

Cevap anahtar1 dogrultusunda égrencilerin isimlerine bakmadan puanlama yapiyorum. (05)

... Sorulari agik ve anlasilir hazirlamaya ¢alisirim... (07)

Genellikle 6grencilerimin isimlerini kapatarak 6lgme degerlerlendirme gerceklestiriyorum. (011)
Akranlarina gore dezavantajli durumda olan 6grencilerime seviyelerine uygun etkinlik materyal
hazirlayarak adil olmaya ¢alisiyorum... (013)

...Bireysel farkhliklara dikkat ederek her 6grenciyi kendi icinde degerlendiriyorum. (014)
Alternatif 6lgme degerlendirme yontemlerini kullanarak (rubrik hazirlama gibi) objektif olmaya
calistyorum...(017)

...0zellikle ders ici performanslari yaparken élceklerden faydalaniyorum yanh davranmamak
adna... (018)

Adil bir sekilde o6l¢gme degerlendirme yapmaya calisiyorum. Etnik koken, cinsiyet ayrimi
gozetmiyorum. (019).

Hem siireci degerlendiriyorum hem de potansiyeli 6l¢iiyorum dogal olarak adil bir sekilde siireci
yonetiyorum. (020).

Ogretmenlerin Sinifta istenmeyen Davramislara Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular

Arastirma katilimcilarina, “Sinifta istenmeyen davraniglarla karsilasinca ne yapiyorsunuz? Aciklayiniz.” sorusu
sorulmustur. Bu soruya ait bulgular Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. istenmeyen Davranislara Yonelik Goriisleri

Soru Kategori Kod (f) %
Davranisa dayali Goriisme yapma (9) 22
Ceza verme (4) 10
Gormezden gelme (3) 7
Goz temasi kurma (2) 5
Odiil verme (2) 5
Sinifta Diistinmeye dayali Problemin sebebini 7
istenmeyen davramslarla 6grenmeye calisma (3)
karsilasinca Duygulara dayal Empati kurma (2) 5
ne yapiyorsunuz? Diger istenmeyen Veli ile iletisim (4) 10
Aciklayiniz. davranislar idareye yonlendirme (3) 7
Gorev- sorumluluk verme (3) 7
Yer degisikligi (2) 5
Rehberlik servisine
yonlendirme (2) 5
Ses tonunu degistirme (1) 2

Tablo 3. incelendiginde, ikinci alt problemde yer alan katilimcilarin davranisa dayali kategorisinde %22 (9 kisi)
6grenciyle goriisme gerceklestirdigi, %10 (4 kisi) 6grenciyi cezalandirdigy, %5 (2 kisi) géz temasinda bulundugu
ve %5 (2 kisi) ise 6diil verdigi belirtilmistir. Diislinmeye dayali kategorisinde, %7 (3 kisi) problemin sebebini
ogrenmeye calistiklar, %5 (2 kisi) empati kurdugu belirtilmistir. Diger istenmeyen davranislar kategorisinde ise
%10 (4 kisi) veli ile iletisim kurdugu, %7 (3 kisi) katilimcinin idareye yonlendirdigi, %7 (3 kisi) idareye
yonlendirdigi, %7 (3 kisi) gorev ve sorumluluk verdigi, %5 (2 kisi) yer degisikliginde bulundugu, %5 (2 kisi)
rehberlik servisine yonlendirme yaptig1 ve %2 (1 kisi) ses tonunu degistirme stratejisini kullandig1 gérilmiistiir.
Bu bulgulardan yola ¢ikilarak katilimcilarin istenmeyen davranislar: 6énlemek adina davranisa dayali stratejileri
benimsedikleri goriilmektedir yorumu yapilabilir. Ek olarak katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun o6ncelikle
ogrenciyle birebir gériisme sagladiklar goriilmektedir. Katilimcilara ait ifadelerden bazilar1 asagida sunulmustur:

Istenmeyen davranisla karsilastigimda 6grenciyle goriisme yapip davranisin nedenini anlamaya
calisirim... (03)

...Siifta cezadan ¢ok 6diil yontemini kullanarak, istenilen davranislarin artisini saglayarak istenmeyen
davranislarin éniine gecerim...(01)

...Istenilen bir seyden mahrum birakma yéntemini kullanirim, empati yetenegini harekete gecirerek
davranisin dogru olmadigimi anlamasini saglarim... (010)

Sinif 6gretmeni oldugum i¢in sorunu birlikte ¢6zmeye calisiriz. Konuyu a¢ik, anlamli hale getirmeye ¢alisir
duruma gére aile, rehberlik, idare gibi ¢6ziim yollarina bagvururum. (012)

Oncelikle sorunun kaynagini tespit ediyorum duruma gore énlem aliyorum... (014)

Olabildigince fiziksel miidahaleden kaginiyorum, ama sézlii olarak uyarilarim oluyor. (015)

Sinifin atmosferine zarar vermemek adina gérmezden geliyorum sirasina giderek dikkat ¢ekmeye
calistyorum. (016)

Kiiciik miidahalelerde bulunuyorum, hemen bir gérev-sorumluluk iistlenmesini sagliyorum. (017)
...5mif kurallarini hatirlatiyorum..... (018)

Ceza yontemini ¢ok sik kullanmiyorum ancak sézlii uyari, goz temasi kurarak halledemedigim durumlarda
sevdigi seylerden mahrum birakiyorum érnegin teneffiise cikmasina izin vermiyorum. (019)

Hic¢bir kosulda bas edemedigim durumlarda rehberlik servisinden yardim aliyorum, veli ile goriistiyorum.
(020)

Ogretmenlerin Ogrencilerin Ust Diizey Diisiinme Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Goriislerine iliskin
Bulgular

Arastirmada yer alan katihmcilara “Ogrencilerin tist diizey bilissel becerilerinin gelistirmeye yénelik yaptiginiz
uygulamalari agiklayiniz.” sorusu sorulmustur. Bu soruya ait bulgular Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Ogrenciler Uzerinde Yaptig1 Ust Diizey Bilissel Becerilere Yonelik Uygulamalar

Soru Kategori Kod (f) %
On bilgileri harekete Acik uglu sorular (5) 19
gecirme Beyin firtinasi (3) 11
Giinliik hayat problemi ile bas 7

Ogrencilerin basa birakma (2)
iist diizey bilissel Ornek olay (1) 4
becerilerinin gelistirmeye Bilgiyi cagirma, Yaparak yasayarak 6grenme (2) 7
yonelik yaptigimiz yapilandirma ve iligki Akilli tahta uygulamalari (2) 7
uygulamalarn agiklayiniz.  kurma Gorsel materyal kullanma (2) 7
Siir/0yki yazma (1) 4
Bulmaca/Egitsel oyun (1) 4
izleme, degerlendirme ve Rol oynama (4) 15
planlama Yaratici drama (3) 11

Tablo 4 incelendiginde, 6n bilgileri harekete ge¢irme kategorisinde %19 (5 kisi) 6grencilere agik ug¢lu sorular
yonelttigi, %11 (3 kisi) beyin firtinas1 modelini kullandi81, %7 (2 kisi) 6grenciyi giinliikk hayat problemleriyle bas
basa biraktig1 goriilmektedir. Bilgiyi ¢cagirma, yapilandirma ve iliski kurma kategorisinde %7 (2 kisi) yaparak
yasayarak 6grenmeyi saglamaya calistig1, %7 (2 kisi) dersini akilli tahta uygulamalariyla destekledigi, %7 (2 kisi)
gorsel materyal kullandigl, %4 (1kisi) siir/oyki yazdirma tekniginden faydalandigi ve %4 (1kisi) ise
bulmaca/egitsel oyun yénteminden faydalandign gériilmektedir. izleme, degerlendirme ve planlama
kategorisinde ise %15 (4 kisi) rol oynama teknigi kullandig1 %11 (3 kisi) ise yaratici drama yonteminden
yaralandigl gorilmektedir. Bu bulgulardan yola cikilarak katilimcilar, 6grencilerin bilissel becerilerini
gelistirmeye yonelik en ¢ok oOgrencilerin 6n bilgilerini harekete gecirecek acik uglu sorular yonelttigi
goriilmektedir. Katilimcilara ait ifadelerden bazilar1 asagida sunulmustur:

...Farkli yontem ve teknikler; goriis gelistirme, beyin firtinasi, balik kil¢igi, rol oynama, siir/oyki
yazma gibi cesitli teknikler kullanirim. Bunlarin yaninda 6z degerlendirme ve akran
degerlendirmelerini kullanarak cocuklarin kendilerini daha iyi ifade etmesini saglarim. (02)

Tiim duyu organlarina hitap eden gorseller ve akilli tahta uygulamalarini kullanirim. (03)
Ozellikle matematik dersinde oyunlar ve eglenceli say1 bulmacalari ile biligsel becerilerini
gelistirmeye calisirim. (05)

Derste 6grendiklerini renkli kagitlarla etkinliklere doniistirmek, resme dokmelerini saglamak ve
giinliik tutmak. (09)

Konuyla ilgili hemen bir 6rnek olay1 giindeme getiriyorum dolayisiyla elestirel bir bakis agisiyla
konuyu yorumlamis oluyorlar. (011)

Ozellikle fen bilimleri derslerinde agik uglu sorular yénelterek iist diizey diisiinmelerine yardimci
oluyorum. (012)

Akilli tahta uygulamalar1 kullaniyorum canva, kahoot, storyboardthar gibi uygulamalarla
ogrencilerin aktif olmasini saglayarak yaratici diisiinmelerine katki saglamaya calistyorum... (014)
Sinif icerisinde gozlemlerim sonucunda o6grencilerim sorumluluk iistlenerek dramada rol
oynadiklarinda kendi 6grenmelerinin farkina variyorlar. (016)

Beyin firtinas1 yontemi gibi o6grencilerin zihinlerini aktif olarak c¢alistiracak etkinlikler
gerceklestiriyorum...(018)

Ogretmenlerin Ogrencilerin Ders ici Aktif Katilimlarina Yénelik Goriislerine iliskin Bulgular

Arastirma katilimcilarina “Ogrencilerin égrenme siirecine aktif katiimini saglamak icin neler yapiyorsunuz?
Aciklayimiz.” sorusu sorulmustur. Bu soruya ait bulgular Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Ogrencilerin Derse Aktif Katilimim Saglamak Icin Yaptigi Uygulamalar

Soru Kod f %
Soru-cevap 5 25
Cesaretlendirme 3 15
Etkinlik 3 15
Deney 2 10
Ogrencilerin 6grenme siirecine Siir/sarki s6yleme 1 5
aktif katilimini saglamak icin neler =~ Animasyon 1 5
yapiyorsunuz? A¢iklayiniz. Oyun 1 5
Beyin firtinasi 1 5
Hikaye/an1 anlatma 1 5
EBA/Z kitap kullanma 1 5
Grup calismasi 1 5

Tablo 5 incelendiginde dordiincii alt problemde yer alan katilimcilarin, %25 (5 kisi)'nin soru-cevap yontemini
kullanarak 6grencilerin derse aktif katilimini saglamaya c¢alistiklar1 goriilmustir. %15 (3 kisi)'nin 6grencilerini
“Cesaretlendirerek” derse aktif katilimlarina destek olduklarini ifade etmislerdir. %10 (2 kisi) “Deney” yaparak
ogrencilerinin derse aktif katilimini saglamaya calistiklarini belirtmislerdir. Diger bir yandan azinlikta da olsa
O6gretmenlerin, aktif katilimi saglamak adina, %5 (1kisi) siir okuma/sarki soyleme, %5 (1 kisi) cesitli
animasyonlar, %5 (1 kisi) oyun, %5 (1 kisi) beyin firtinasi, %5 (1 kisi) hikaye/an1anlatma, %5 (1 kisi) EBA/Z kitap
kullanma ve %5 (1 kisi) grup ¢alismasini tercih ettikleri gortilmektedir. Katilimcilarin 6grencilerin siirece aktif
katilimini saglamak icin soru-cevap yontemini siklikla tercih ettikleri soylenebilir. Baz1 6rnek ifadeler asagida
siralanmigtir:

Bir hikaye veya animi anlatarak ¢cocugun konuya ve ders anlatim stirecine aktif katilimini saglamaya
calisirim. Birbirlerine ve 6gretmenlerine soru sorma, cevap verme aliskanligl kazandiriyorum
béylece her 6grenci derse aktif katilim saghyor. (01)

Ogrencinin basarabilecegi bir seyler oldugunu hissettirip cesaretlendirerek kalemi veya tebesiri
eline verip tahtada soru ¢6ziimin, gerekli etkinlikleri yapmasini saglayarak siirece dahil etmek...
(03)

...0grendigimiz konular1 ve kazanimlari siir veya sarki tiiriine getirerek birlikte séyliiyoruz boylece
tiim sinif derse aktif katiliyor. (05)

Bireysel calismalarin yaninda grup calismasi igeren is birligine dayali etkinlikler yapiyorum.
Ogrencileri soru-cevap etkinligine katilmasi icin onlar1 cesaretlendiririm. Verilen cevaplarin
yanhishgini ya da dogrulugunu sorgulamam. (06)

Ogrencilerin birden fazla duysunu aktif hale getirmek i¢cin animasyonlardan faydalaniyorum.
(010)

Kavram semalar1 yaratmalarini sagliyorum bu sekilde 6grenciyi aktif olarak derse katmis
oluyorum. (015)

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Teknolojinin hizla degistigi ve gelistigi 21.yy.’da 6gretmenlerin de en az 6grenciler kadar ¢esitli bilgi ve becerilere
sahip olmasi beklenmektedir. Degisim ve gelisim halinde olan bu siirecte, 6gretmenlerin kendilerinden beklenen
bu 6zelliklerin her birine sahip olmalarini beklemek miimkiin gériinmemektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin bilgi
ve becerilerine 151k tutmak amaciyla, Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2017’de yayinlanan Ogretmenlerin Mesleki
Yeterlikleri Belgesi ile 6gretmenlere rehber gorevi listlenecegi 6ngoriilmektedir.

Toplumun en kiigiik bireyleri olan ¢ocuklar yetistirip hayata hazirlayan ailede goriilen temel egitimden sonra bu
gorev hig sliphesiz 6gretmenlerindir. Bu meslek layikiyla yerine getirildiginde toplum ve ¢ocuklar basta olmak
iizere nitelikli insan giicli beslenerek egitim sistemimiz adina istendik yonde gelisim saglayacagi diisiiniilmektedir.
Gorev basindaki 6gretmenler mesleklerinin gerekliliklerini gerceklestirdikleri takdirde egitim-6gretim siireci
tizerindeki olumlu sonuclar siirekli artarak devam edecektir (Tugluk ve Kiirtmen, 2018). Bu c¢alisma ile
katilimcilarin mesleki beceri ve yeterliliklerinin ne diizeyde oldugu tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin adil dlgme ve degerlendirme yapip yapmadiklar incelendiginde,
katilimcilarin biytik bir kisminin ¢ogunlugunun adil 6l¢me ve degerlendirme yaptiklarini ifade etmislerdir. Yine
katilimcilarin biyiik bir kisminin, bigimleyici ve tanimlayic1 degerlendirmeler esnasinda 6grencilerinin isimlerini
kapatarak siireci tarafsiz bir sekilde yiriittiikleri goériilmiistiir. Bu durum 6gretmenlerin mesleklerindeki gorev
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stirelerinden bagimsiz, mesleki olarak bilgi diizeylerinin yeterli olduklarini ortaya ¢ikarmistir. Bu baglamda
katilimcilarin 6l¢gme degerlendirme konusunda tarafsizliklarini koruma adina gerekli hassasiyeti gosterip cesitli
problemlerin 6niine gegmeye calistiklar: s6ylenebilir. Bu cercevede 2017 yilinda yayinlanan mesleki yeterlik alani
6lcme degerlendirme yeterligi ve performans gostergelerinde yer alan “Ol¢gme ve degerlendirmeyi objektif ve adil
olarak yapar.” (MEB, 2017), ifadesinin karsilandig1 gériilmektedir.

Alanyazin incelendiginde sinifta istenmeyen davranmislarin dnlenmesinde 6gretmenlerin farkli yontemler
kullandig1 goriilmektedir (Arslan, 2019; Ekinci ve Burgaz, 2009; Kapucuoglu ve Tolunay, 2008). Korkmaz (2005),
“istenmeyen davraniglarla bas etmede kullanilan stratejiler; goz temasi kurmak, umursamamak, soru sormak,
uyarmak, fiziksel miidahale etmek, dogru davranisi gdstermek, ceza vermek, genel sozlii uyari,” seklinde
yorumlamistir. Neyisci Karakas (2005), bu davranis stratejilerine “Sorumluluk verme, okul yonetimi ve ailesiyle
iliski kurma, ders anlatim yonteminde degisiklik yapma, ceza verme” gibi eklemelerde bulunmustur. Bentham
(2006) ise istenmeyen davranislari yonetmede kullanilan farkl stratejileri genel anlamda diistinmeye, davranisa
ve duygulara dayali stratejiler seklinde ii¢ bashk altinda o6zetlemistir. Bu cesitli stratejiler géz oOntinde
bulunduruldugunda, arastirma sonucunda katihmcilarin verdikleri tepkiler neticesinde katilimcilarin smif
icindeki istenmeyen davraniglari yonetmede yeterli bilgi ve beceriye sahip olduklari, davranisa dayali stratejilerin
¢ogunu benimsedikleri sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda yapilan arastirmalarda da ¢alismaya paralel olarak
diisinmeye dayali stratejilerin, davranis ve duygulara dayali stratejilere goére c¢ogunlukla tercih edildigi
gorilmektedir (Arslan, 2019; Ozer vd., 2014; Keyik, 2014). Katihmcilarin sinif igerisinde istenmeyen davranislara
yonelik uyguladiklari stratejilerin, 6grenciyle birebir kurulan duygusal iletisim ile 6grencilerin davranisin
tekrarindan kagindigini gostermektedir. Yine calismaya paralel olarak Arslan’in (2019) gerceklestirdigi calismada
O0gretmenlerin istenmeyen davranislar1 yonetme stratejilerini belirlerken 6grencilerin onurunu, gururunu kiran,
kisiliklerini zedeleyecek sozlerden kaginarak temel haklarina saygili ifadeler kullandiklar tespit edilmistir.
Turnikld ve Yildiz'in (2002) gergeklestirdigi calismada ise 6gretmenlerin istenmeyen davranislara karsi; goz
kontag1 kurmaya calismalari, 6grenciyle birebir goriisme gibi stratejiler kullanmalari ¢alismayla értiismektedir.
Atic1 (2002) Tiirk ve ingiliz 6gretmenlerle gergeklestirdigi calismada elde dilen bulgulara gore Tiirk ve Ingiliz
o0gretmenlerin en ¢ok ovgii, tesvik etme ve dgrenciyle birebir konusma gibi stratejileri benimsedikleri tespit
edilmistir. Saglam, Adigiizel ve Giingor (2008) tarafindan gercgeklestirilen calismada 6gretmenlerin sinif icerisinde
istenmeyen 6grenci davranislariyla bas etmede en ¢ok uygun bir dille uyar yaptiklari, olumlu davranisi 6rnek
gosterdikleri ve 6grenci ile ders sonrasinda birebir goriistiiklerini ifade etmislerdir. Calismadan farkli olarak,
Memisoglu (2005) 6gretmenlerle gerceklestirdigi calismada 6gretmenlerin biiytlik bir cogunlugunun istenmeyen
davraniglar konusunda 6grenciyi notla tehdit ettigi sonucuna ulasilmistir.

Katilimcilarin 6grencilerin iist diizey diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik gerceklestirdigi uygulamalar
incelendiginde, katilimcilarin iist diizey diisiinme becerilerine genel anlamda hakim olduklar1 séylenebilir.
Katilimcilarin 6zellikle 6n bilgileri harekete geciren (soru-cevap, 6rnek olay, beyin firtinasi), izleme, planlama ve
degerlendirme (beyin firtinasi, mantik sorular1 yénlendirme) etkinliklerine yoneldikleri goriilmektedir. Bir diger
yandan tst diizey bilissel becerilerinin elestirel disiinme, yansitici diigiinme, yaratici diistinmeyi icerdigi goz
oniinde bulunduruldugunda katilimcilarin ders icerisinde sik¢a beyin firtinasi yontemini kullanmasi, giinliik
hayatta karsilasilabilecegi olasi sorunlara iligskin ¢dziim yollarini sinif i¢i tartismaya yénlendirmesi, 6gretmenlerin
bu konudaki mesleki yeterliklerinin yeterli diizeyde oldugunun gostergesidir. Alanyazin incelendiginde, Aldan
Karademir (2013), 6gretmen adaylarn lizerine yaptigl ¢alismada, arastirma sorgulama st diizey becerileri
incelendiginde elestirel diisiinmeye acik olduklari ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylarinin iist diizey bilissel
becerilerini gelistirmek adina karsilastiklar: engelleri asmak i¢in ¢aba gdsterdiklerinin goriilmesi ¢alismamizla
ortiismektedir. Bunun yani sira, Dinger Gébel (2013) tarafindan yapilan ¢alismada sinif 6gretmenlerinin iist diizey
diisinme becerisi 6gretimine iliskin gerceklestirdikleri uygulamalarda kendilerini yeterli hissettikleri
goriilmiistiir. Bu sonucun, katilimcilarin iist diizey diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik gerceklestirdikleri
uygulamalarin ve bu becerileri kazandirmak i¢in gosterdikleri cabanin calismamiz bulgulariyla paralellik
gosterdigi soylenebilir.

Arastirmadan ¢ikarilan bir diger sonug ise katilimcilarin, 6grencilerin derslere aktif katilimini saglamak adina ilgi
ve dikkatlerini ¢ekecek farkll etkinlikleri kullandiklar1 goriilmektedir. Alanyazinda yapilan c¢alismalar
incelendiginde, Ozdemir ve Karateke (2019) tarafindan 6grencilerin derse aktif katilimini saglama yollarinin
incelendigi arastirmada 6gretmenlerin 6grencileri toplu olarak derse katma yollarini daha fazla kullandiklar:
belirlenmistir. Ozyiirek ve Cavus (2016) gerceklestirdikleri calismada oyun ydnteminin 6grencilerin derslere
katilm oranlarini arttirdigr sonucuna ulasilmistir. Tugral ve Giliveng (2016) gerceklestirdikleri ¢alismada ise
isbirlikli 6grenme etkinliklerinin 6grencilerin matematik derslerine aktif katilimini etkiledigi sonucuna
ulagmislardir. Konuya yonelik calismalar yapacak arastirmacilara yonelik ¢esitli 6neriler asagida siralanmistir:
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1. Ogretmenlerin cesitli konulardaki mesleki gelismelerini saglamak adina hizmet ici egitimler
diizenlenebilir.

2. Farkli branglardaki katilimcilar 6rnekleme dahil edilerek arastirma kapsami genisletilebilir.

3. Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini gelistirebilmek adina farkh etkinlikler diizenlenerek
katilimcilara farkli bakis agilari kazandirilabilir.

Arastirmacilarin Beyani
Arastirmacilarin katki orani beyani: Arastirmacilarin katki orani esittir.

Catisma beyani: Herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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