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Giris: Bu aragtirma, hemsirelerin inovasyona bakis acilar ile bireysel yenilik¢ilik durumlar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla yapildi.
Yontem: Tamimlayici tipte olan bu arastirma, ¢evrimigi olarak Mart-Nisan 2023 tarihlerinde bir devlet hastanesinde g¢aligan hemsirelerden
%67,18 katilim (215 hemsire) ile gerceklestirildi. Arastirma verileri, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Bireysel Yenilikgilik Olgegi (BYO)” kullanilarak
toplandi. Verilerin analizinde bagimsiz gruplarda t testi ve ANOVA testi kullanildi.

Bulgular: Hemsirelerin %26,5’1 hemsirelik meslegi adina inovasyon (yenilesim) girisiminde bulundugu, %63,3’tinlin hemsirelik alaninda yeni
bir iiriin gelistirmeyi istedigi ve %69,8’inin yeni bir iiriin gelistirme konusunda destek alirsa girisimde bulunmay istedigini belirtti. Hemsirelerin
“Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi” puan ortalamasi 69,04+8,87 olarak bulundu.

Sonu¢: Arastirmaya katilan hemsgirelerin yenilik¢ilik diizeyi yiksek bulundu. Hemsirelerin inovasyona bakis agilar1 genellikle yeniliklerin
mesleki pratiklerini gelistirebilecegi ve hasta bakimini iyilestirebilecegi yoniinde olumlu olsa da, bu yeniliklerin uygulanmasinda egitim, destek
ve dogru yonlendirme biiyiik 6nem tagir.

Anahtar Kelimeler: Hemgirelik, Yaraticilik, Yeniligin Yayilmasi

ABSTRACT

Objective: This research was conducted to determine the relationship between nurses' perspectives on innovation and their individual
innovativeness situations.

Method: This descriptive research was conducted online between March-April 2023 with 67.18% participation (215 nurses) from nurses
working in a public hospital. Research data were collected using the “Personal Information Form” and “Individual Innovativeness Scale (11S)”.
Independent groups t-test and ANOVA test were used in the analysis of the data.

Results: 26.5% of the nurses stated that they attempted innovation on behalf of the nursing profession, 63.3% stated that they wanted to develop
a new product in the field of nursing, and 69.8% stated that they would like to initiate an initiative if they received support in developing a new
product. The average score of the nurses on the “Individual Innovativeness Scale” was found to be 69.04+8.87.

Conclusion: The level of innovation of the nurses participating in the study was found to be high. Although nurses' perspectives on innovation
are generally positive in that innovations can improve their professional practices and improve patient care, education, support and correct
guidance are of great importance in the implementation of these innovations.
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GIRIiS

"Inovasyon" kelimesi, sosyal, kiiltiirel ve yonetsel baglamlarda yeni tekniklerin uygulanmasi anlamina gelen Latince
"innovates" kelimesinden tiiretilmistir (Asurakkody ve Shin, 2018). Inovasyon siireci ilk olarak 1934 yilinda Schumpeter
tarafindan ekonomik sosyoloji alaninda ortaya atilmistir (Asurakkody ve Shin, 2018). Tiirk Dil Kurumu ise inovasyonu
yenilesim olarak tanimlamistir (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2024). inovasyon kavraminin énemi zamanla artmis ve zorunlu
bir hale gelmistir (Sartoglu, 2014). Bunun en 6nemli nedeni teknolojide yasanan gelismeler ve bu gelismelerin toplumsal
yasamdaki yansimalarinin olusturdugu degisimlerdir (Kiliger, 2011).

Inovasyon, saglik alaninda kalitenin yiikseltilmesi amaciyla uygulanir (Gok Ugur vd., 2020). Saglik hizmetlerinde
inovasyon, hastaliklari dnlemek, teshis etmek veya tedavi etmek icin geleneksel uygulamalardan 6nemli lgiide sapma
olarak tanimlanmaktadir (Rylee ve Cvanagh, 2023). Hemsirelikte inovasyon, hemsgirelikte verimliligin yiikselmesi,
maliyetlerin azaltilmasi, hasta gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik yontem, arag ve diigiincelerin gelistirilmesini
saglayan uygulamalar1 igerir (Asurakkody ve Shin, 2018; Kartal ve Kantek, 2018; Kessel vd., 2012). Hemsireler saglik
sektoriiniin temel tasidir, ¢linkii hastalara bakmak ve 24 saat hizmet sunmak i¢in hayati 6neme sahiptirler (Abd-EImoghith
vd., 2024). Hemsirelerin bakimda bireyin gereksinimlerini tanilamak ve karsilamak i¢in ¢agdas hemsirelik rollerini yenilik¢i
bakis agisiyla uygulamalar ve yenilik¢i olmalart gerekmektedir (Demirel ve Turan, 2021). FlorenceNightingale, kayit
tutma, bakim ve enfeksiyon arasinda baglanti oldugunu kanitlayarak inovasyonun ilk adimlarini atmistir (Kessel vd., 2012;
Kester vd., 2022). Uluslararas1 Hemsireler Birligi (International Council of Nurses - ICN), saglik hizmetlerinde inovasyonu
gelistirmek ve desteklemek amaciyla 2009 yilim “inovasyon Y1ilt” ilan etmistir (Kaya vd., 2016; Kartal ve Kantek, 2018;
Ozbey ve Basdas, 2018). Tiirkiye’de hemsirelikte inovasyonu gelistirmek icin 6nemli girisimlerden biri “Inovatif
Hemsirelik Dernegi”dir. Dernek, hemsirelikte inovasyon girisimlerine meraki olan hemsirelere rehberlik etmek ve
yénlendirmek amaciyla kurulmustur (inovatif Hemsirelik Dernegi, 2022).

Bireysel inovasyon kavramma bakildiginda ise, bir disiplin, Ogrenme ve uygulama yetenegi olarak
degerlendirilmektedir. Bireyin farkli bir fikri yenilik olarak algilamasi, yenilige karsi gostermis oldugu tepkiye baglidir
(Sarioglu, 2014). Bireyin yenilik arayis giidiisii bireysel problem ¢dzme ve kendini savunma becerisi bireysel yenilikgilik
icin etkili bir unsur olarak goriilmektedir (Kiliger, 2011). Yenilik¢i ¢alisma davranigi, ¢alisanlarin yaraticiligi, problem
¢Ozmeyi ve isyerinde yeni fikir ve yaklasgimlarin gelistirilmesini tegvik eden eylem ve tutumlarini ifade eder (Baber vd.,
2024). Kurumda yenilik¢i girisimlerin desteklenmesi ve Odiillendirilmesi ¢alisanlarin inovatif diigsiinme ve inovasyon

becerilerinin gelismesine katki saglamaktadir (Ozbey ve Basdas, 2018).

Amag
Bu aragtirma, hemsirelerin sosyo-demografik ozelliklerine ve inovasyona bakis agilarina gore bireysel yenilikgilik

diizeylerini belirlemek amactyla yapildi.

Arastirmanin Sorulari
. Hemsgirelerin inovasyona bakis agilarina gore bireysel yenilikg¢ilik diizeyleri nedir?

. Hemsirelerin sosyo-demografik 6zelliklerine gore bireysel yenilikgilik diizeyleri nedir?
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YONTEM

Arastirmanin Tipi
Aragtirma tanimlayici tiptedir.
Arastirmanin Yapildig: Yer ve Zaman

Arastirma, Tirkiye’nin batisinda yer alan bir ilin devlet hastanesinde ¢alisan hemgirelerde Mart-Nisan 2023 tarihlerinde

yuriitildii.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirma evrenini bir ilge devlet hastanesinde ¢alisan 320 hemsire olusturdu. Bu arastirmada, tam sayim (yani evrenin
tamamina ulagma) ornekleme yontemi kullanildi. Arastirmanin 6rneklemini; arastirmaya goniillii olarak katilmayi kabul
eden yatakli servis (107), yogun bakim {initesi (42), acil servis (30) ve diger birimler (36) olmak iizere toplam 215 hemsire

olusturdu.
Veri Toplama Araclari
Aragtirmada veriler “Kisisel Bilgi Formu” ve “Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi (BYO)” ile toplandi.

Kisisel Bilgi Formu: Literatlir dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” hemsirelerin yas,
cinsiyet, medeni durum, en son mezun oldugu okul, mesleki deneyim, bulundugu kurumda gorev siiresi, ¢aligilan birim,
halen c¢aligmakta oldugu birimde ¢aligma pozisyonunu sorgulayan sorulardan olugsmaktadir (Sarioglu, 2014; Zengin vd.,

2019). Ayrica hemsirelerin inovasyonla ilgili diisiincelerini belirleyen dokuz soru yer almaktadir.

Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi (BYO) (Individual Innovativeness Scale): BYO formu “Individual Innovativeness Scale (11S)”
olan bu 6l¢ek bireylerin yenilike¢iligini degerlendirebilmek amaciyla Hurt vd. (1977) tarafindan gelistirilmistir. Kiliger ve
Odabasi (2010) tarafindan Tiirkg¢eye uyarlanarak gegerlik-giivenirligi yapilmustir. Sarioglu (2014) tarafindan da hemsirelikte
gegerlilik ve giivenirlik ¢aligmasi yapilmistir. Olgegin 6zgiin formu toplam 20 ifadeden olusmaktadir (Kiliger ve Odabast,
2010; Saroglu, 2014; Gok Ugur vd., 2020). Besli Likert tipinde cevaplanan her ifade, Kesinlikle Katilmiyorum (1),
Katilmiyorum (2), Kararsizim (3), Katiliyorum (4), Kesinlikle Katiliyorum (5) seklinde puanlanmaktadir. Ozgiin lgegin ic
tutarlilik Cronbach o degeri 0,89 olarak bulunmustur (Sarioglu, 2014). Olgek, alt boyutlar1 puanlari iizerinden degil
maddelerin tiimii iizerinden tek bir boyutta degerlendirilir. Olgek maddelerinin 12’si pozitif (1, 2, 3, 5, 8, 9, 11, 12, 14, 16,
18. ve 19. Maddeler), 8’1 negatif (4, 6, 7, 10, 13, 15, 17. ve 20. Maddeler)’tir. Pozitif maddelerin toplam puanindan, negatif
maddelerin toplam puanin ¢ikarilmasiyla elde edilen puana 42 puan eklenerek “Bireysel yenilik¢ilik puani” elde edilir.
Sonugta en diigiik 14, en yliksek ise 94 puan alinabilmektedir (Kiliger ve Odabasi, 2010; Sarioglu, 2014; Gok Ugur vd.,
2020). Olgekten alinan puanlara gore bireylerin yenilikgilik diizeyleri belirlenmektedir. Buna gore hesaplanan puan 80’in
iistiinde ise “Yenilik¢i”, 69 - 80 arasinda ise “Oncii”, 57 - 68 arasinda ise “Sorgulayic1”, 46 - 56 arasinda ise “Kuskucu” ve
46 puanin altinda “Gelenekg¢i” olarak degerlendirilmektedir (Kiliger ve Odabasi, 2010; Sarioglu, 2014). Bu arastirmada,
BYO’nin i¢ tutarlilik Cronbach a degeri 0,86 olarak bulundu.
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Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araglar1 bir devlet hastanesinde gorev yapan hemsireler tarafindan ¢evrimici olarak dolduruldu. Hemsirelere
WhatsApp uygulamasi ile ulagildi. Katilimcilara soru formlarinin doldurulmasina iliskin gerekli bilgiler agiklandi.

Formlarin doldurulma siiresi yaklagik 20 dakika siirdii.
Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen veriler aragtirmacilar tarafindan Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 25.0 paket
programu ile analiz edildi. Verilerin basiklik ve ¢arpiklik degerine bakilarak normal dagilima uygun oldugu bulundu (-1 ile
+1) ve parametrik testler uygulandi. Verilerin degerlendirilmesinde; frekans, ylizdelik, ortalama, standart sapma, bagimsiz
gruplarda t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanildi. Sonuglarin degerlendirilmesinde p<0,05 degeri

istatistiksel olarak anlamli kabul edildi.
Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmaya baslamadan 6nce Manisa Celal Bayar Universitesi Yerel Etik Kurulu’ndan Etik Kurul izni (Tarih: 21.12.2022
ve Say1 No: 20.478.486/1615), Manisa 11 Saglik Miidiirliigii Turgutlu Hastanesi’nden kurum izni (Tarih: 17.04.2023 ve Say1
No: 604.99-213704839) alindi. Aragtirmada kullanilan lgek igin elektronik posta ile izin alindi. Hemsirelerin inovasyonla
ilgili diigiincelerini belirleyen 9 soru igin elektronik posta ile izin alindi. Ayrica online anket formunun ilk boliimiinde
caligma ile ilgili onam formunun ayrintih bir sekilde bulunmasi saglandi, anket formunun basinda hemsireler ¢aligmaya

katilmay1 onaylamalari halinde hemsirelerin onami alinmig olarak kabul edildi.
BULGULAR

Hemgsirelerin sosyo-demografik ve mesleki 6zellikleri Tablo 1°de verildi. Arastirmaya katilan hemsirelerin %86°s1 kadin,
%52,1°1 36-45 yas arasinda, %72,1°1 evli, %69,3’{iniin egitim durumu lisans diizeyinde, %30,2’si 22 yil ve tizeri mesleki

deneyime sahip, %49,8’1 yatakli serviste gorevli, %76,7’si ise servis hemsgiresidir.
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Tablo 1. Hemsirelerin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Dagilimi (n=215)

Sosyo-Demografik Degiskenler n %
Cinsiyet

Kadin 185 86,0
Erkek 30 14,0
Yas Grubu

25-35 Yas 80 37,2
36-45 Yas 112 52,1
46-55 Yas 23 10,7
Medeni Durum

Evli 155 72,1
Bekar 60 27,9
Egitim Durumu

Saglik Meslek Lisesi 12 5,6
On Lisans 27 12,6
Lisans 149 69,3
Yiiksek Lisans 27 12,6
Mesleki Deneyim

1-7 Y1l 47 21,9
8-14 Y1l 51 23,7
15-21 Yil 52 24,2
22 Y1l ve Uzeri 65 30,2
Kurumda Gorev Siiresi

0-12 Ay 22 10,2
1-5Y1l 62 28,8
6-10 Y1l 51 23,7
11-15 Yil 39 18,1
16-20 Yil 41 19,1
Calisilan Birim

Yatakli Servis 107 49,8
Yogun Bakim Unitesi 42 19,5
Poliklinik 14 6,5
Acil Servis 30 14,0
[dari Birim 5 2,3
Ameliyathane 14 6,5
Diger Birimler 3 1,4
Calisma Pozisyonu

Sorumlu Hemsire 20 9,3
Servis Hemsiresi 165 76,7
Ameliyathane Hemgiresi 14 6,5
Poliklinik Hemsiresi 16 7,4
Toplam 215 100,0
n=Say1

Katilimcilarm BYO puanlarinin ortalamasi 69,04+8,87 olarak bulundu (Tablo 2). Puan 80’in iistiinde ise
“Yenilik¢i”, 69 - 80 arasinda ise “Oncii”, 57 - 68 arasinda ise “Sorgulayic1”, 46 - 56 arasinda ise “Kuskucu”, ve 46 puanmn
altinda “Gelenekgi” olarak degerlendirilmektedir. Buna gére bu arastirmaya katilan hemsireler “Oncii” olarak belirlendi.
Arastirmaya katilan hemsirelerin inovasyon hakkinda gériisleri incelendiginde; “Inovasyon hakkinda bilgim var” sorusuna
hemsirelerin  %91,2°’1 evet cevabimi verdi. Hemgsirelerin %96,7°sinden hemsirelikte inovasyonun gerekli oldugunu
diisiindiigii, %26,5’inden hemsirelik meslegi adina inovasyon girisiminde bulundugu, %18,6’sindan hemsirelik bakiminda
yeni bir liriin gelistirme girisiminde bulundugu cevabi alindi. Hemsirelerin %63,3’linden hemsirelik alaninda yeni bir iiriin
gelistirmeyi istedigi, %74 linden hemsirelik bakimi uygularken yeni bir {irlin gelistirmeye gereksinim duydugu,
%43,7’sinden yeni bir iirlin gelistirme konusunda meslektaglarindan destek gordiigii cevabi alindi. Hemsirelerin
%39,1’inden yeni bir {iriin gelistirme konusunda ¢alistig1 kurumdan destek gordiigii ve %69,8’inden yeni bir iiriin gelistirme

konusunda destek alirsa girisimde bulunmayi istedigi cevabi alindi (Tablo 3).
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Tablo 2. Hemsirelerin BYO Puanlari(n=215)

n Min Maks Ortalama Standart Sapma
X) (S9)
Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi Puam 215 48,00 90,00 69,04 8,87

n=Say1

Tablo 3. Hemsirelerin inovasyon Hakkinda Gériislerinin Dagilimi(n=215)

Hemsirelerin inovasyon Hakkinda Géoriisleri n %
Inovasyon hakkinda bilgim var

Evet 196 91,2
Hay1r 19 8,8
Hemygirelikte inovasyonun gerekli oldugunu diisiiniiyorum

Evet 208 96,7
Hayir 7 3,3
Hemygirelik meslegi adina inovasyon girisiminde bulundum

Evet 57 26,5
Hay1r 157 73,0
Hemsirelik bakiminda yeni bir iiriin gelistirme girisiminde bulundum

Evet 40 18,6
Hay1r 175 81,4
Hemysirelik alaninda yeni bir iiriin gelistirmeyi istiyorum

Evet 136 63,3
Hayir 79 36,7
Hemysirelik bakimi uygularken yeni bir iiriin gelistirmeye gereksinim duyuyorum

Evet 159 74,0
Hay1r 56 26,0
Yeni bir iiriin gelistirme konusunda meslektaslarimdan destek goriiyorum

Evet 94 43,7
Hayir 121 56,3
Yeni bir iiriin gelistirme konusunda calistifim kurumdan destek goriiyorum

Evet 84 39,1
Hayir 131 60,9
Yeni bir iiriin gelistirme konusunda destek alirsam girisimde bulunmay istiyorum

Evet 150 69,8
Hay1r 65 30,2
Toplam 215 100,0
n=Say1

Hemsirelerin, sosyo-demografik 6zellikleri ile BYO puan ortalamalari karsilastirildiginda cinsiyet, yas, medeni
durum, mesleki deneyim, calisma pozisyonuna gére BYO puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1 (p>0,05) tespit edildi. Arastirmada hemsirelerin egitim durumu ile BYO puan ortalamalari arasinda anlamli fark
oldugu; yiiksek lisans mezunu hemsirelerin BYO puan ortalamasinin lisans mezunu ve &n lisans mezunu hemsirelere gore

daha yiiksek oldugu bulundu (F=4,346; p=0,005) (Tablo 4).
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Tablo 4. Hemsirelerin Sosyo-Demografik Ozellikleri ile BYO Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi(n=215)

Sosyo-Demografik Degiskenler n X+SS F* /> p
Cinsiyet

Kadin 185 69,02+8,82 t=-0,102* 0,919
Erkek 30 69,249,31

Yas Grubu

25-35 Yas 80 68,8+9,09

36-45 Yas 112 68,91+8,66 F=0,358** 0,699
46-55 Yas 23 70,5249,35

Medeni Durum

Evli 155 69,02+9,22 t=-0,055* 0,956
Bekar 60 69,1+7,94

Egitim Durumu

Saglik Meslek Lisesi 12 66,58+7,24 F=4,346** 0,005
On Lisans 27 67,59+8.,44

Lisans 149 68,51+8,51

Yiiksek Lisans 27 74,51£10,19

Mesleki Deneyim

1-7 Y1l 47 67,7+9,03 F=1,999** 0,115
8-14 Y1l 51 67,744+9,36

15-21 Yil 52 68,88+9,46

22 Y1l ve Uzeri 65 71,16+7,57

Calisma Pozisyonu

Sorumlu Hemsire 20 73,1£8,3 F=1,655** 0,178
Servis Hemsgiresi 165 68,73+9,07

Ameliyathane Hemsiresi 14 68,7849,1

Poliklinik Hemsiresi 16 67,43+6,08

Toplam 215 69,04+8,87

n=Say1, p<0,05,*= Bagimsiz gruplarda  testi, **F=Varyans analizi, X = Ortalama, SS= Standart Sapma

Arastirmada, hemsirelerden inovasyon hakkinda bilgisi olanlarm (t=2,071; p=0,040), hemsirelikte inovasyonun
gerekli oldugunu diigiinenlerin (t=2,249; p=0,009), hemsirelik alaninda yeni bir {irlin gelistirmeyi isteyenlerin (t=2,100;
p=0,037) ve yeni bir iiriin gelistirme konusunda destek alirsa girisimde bulunmayi isteyenlerin (t=2,092; p=0,038) BYO
puanlarinin daha yiiksek oldugu bulundu (Tablo 5).
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Tablo 5. Hemsirelerin inovasyon Hakkinda Goriisleri ile BYO Puan Ortalamalarinin Karsilagtirilmast (n=215)

Hemsirelerin inovasyon Hakkinda Goriisleri n X+SS t* p
Inovasyon hakkinda bilgim var

Evet 196 69,43+8,80 2,071* 0,040
Hayir 19 65,05+8,82

Hemsirelikte inovasyonun gerekli oldugunu diisiinityorum

Evet 208 69,33+8,75 2,249* 0,009
Hayir 7 60,42+8,69

Hemsirelik meslegi adina inovasyon girisiminde bulundum.

Evet 57 70,33+9,11 1,255* 0,211
Hayir 157 68,61+8,78

Hemsirelik bakiminda yeni bir iiriin gelistirme girisiminde

bulundum.

Evet 40 69,97+9,36 0,733* 0,464
Hay1r 175 68,83+8,76

Hemsirelik alaninda yeni bir iiriin gelistirmeyi istiyorum

Evet 136 70,00+8,98 2,100* 0,037
Hayir 79 67,3948,47

Hemsirelik bakimi uygularken yeni bir iiriin gelistirmeye
gereksinim duyuyorum.

Evet 159 69,59+9,08 1,522* 0,130
Hay1r 56 67,50+8,12

Yeni bir iiriin gelistirme konusunda meslektaslarimdan destek

goriiyorum.

Evet 94 69,18+9,09 0,195* 0,845
Hay1r 121 68,94+8,73

Yeni bir iiriin gelistirme konusunda calistigim kurumdan destek

goriiyorum.

Evet 84 69,28+8,86 0,316* 0,752
Hay1r 131 68,89+8,90

Yeni bir iiriin gelistirme konusunda destek alirsam girisimde
bulunmay istiyorum.

Evet 150 69,87+8,86 2,092* 0,038
Hayir 65 67,13+8,64
Toplam 215 69.04+8.87

n=Say1, p<0,05,*t= Bagimsiz gruplarda t testi, X = Ortalama, SS= Standart Sapma

TARTISMA

Bu aragtirma, hemsirelerin inovasyona bakis agilan ile bireysel yenilik¢ilik durumlar arasindaki iliskinin belirlenmesi
amactyla gerceklestirildi. Arastirmada, hemsirelerin bireysel yenilikgilik siniflandirilmasinda “Oncii” gupta oldugu
saptandi. Literatiire bakildiginda hemsirelerin Bireysel Yenilik¢i siniflandirmaya gore “sorgulayici” nitelikte oldugu
goriilmektedir (Baksi vd., 2020; Bayraktar ve Akga, 2024; Kemer ve Yildiz, 2020; Zengin vd., 2019). Hemsirelik
ogrencileri ile yapilan benzer caligmalarda da 6grencilerin ¢cogunlugunun “sorgulayici” &zellikte olduklar1 saptanmistir
(Bodur, 2018; Ertug ve Kaya, 2017). Bu ¢aligmalarda sorgulayici grupta yer alan hemsirelerin risk almaktan ¢ekinmedigi
icin bireysel yenilik¢ilik davraniglarinin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmigtir (Kemer ve Yildiz, 2020). Htet ve arkadaslar
(2024) hemsireler arasinda proaktif calisma davraniglarim dngoren faktdrlerin incelendigi ¢alismada BYO’ye benzer sekilde
hemsirelerin Proaktif Is Davramsi Olgegini cevaplamalari istenmistir. Buna gore hemsireler arasinda Proaktif ¢alisma
davranisinin genel diizeyi orta olarak algilanmistir. Arastirma sonuglarimin literatiirden farkli olmasi, ¢alismaya katilan

hemsirelerde lisans mezunu olanlarin oraninin yiiksek olmasina bagli olabilir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin inovasyon hakkinda goriisleri incelendiginde; “Inovasyon hakkinda bilgim var”
sorusuna hemsirelerin %91,2°1 evet cevabini verdi (Tablo 3). Gok Ugur ve arkadaglari (2020) tarafindan yapilan bir
caligmada, hemsirelerin %44,3’{inlin inovasyon hakkinda bilgi sahibi oldugu ve bu orani diigiikk bulduklari belirtilmistir.

Wang ve arkadaslarinin (2024) uzman hemsirelerin yenilik¢i davraniglarinin incelendigi kesitsel ¢calismada hemsireler bilgi
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okuryazarligi, kanita dayali hemsirelik yeterliligi ve yenilik¢i davranigta ortalamanin {izerinde puan almistir. Bu bulgulara
bakildiginda, saglik hizmetlerinde inovasyon konusunda farkindalik diizeyinin zaman i¢inde arttig1 sdylenebilir. Gok Ugur
ve arkadaglarinin ¢aligmasindaki diigiik oran, inovasyonun saglik sektoriinde yeni bir konu olmasi ve ilgili egitimlerin simirl
olmas ile agiklanabilirken, ¢alisgmamizda elde edilen yiiksek oran, saglik kurumlarmin inovasyonu hemsirelik pratigine

entegre etme ¢abalarinin ve egitimlerin etkisini gostermektedir.

Calismamiza katilan hemsirelerin %96,7’si hemsirelikte inovasyonun gerekli oldugunu disiindiigiini belirtmis
ancak sadece %?26,5’i hemsirelik meslegi adina inovasyon girisiminde bulundugunu ifade etti. Hemsirelere nasil bir
girisimde bulundugu sorgulanmamustir. Yildiz Ayvaz ve arkadaslari (2019) inovasyon igin bireyin yeniligi benimsemesi,
yenilige istekli olmasi ve yenilige karsi olumlu bir tutum igerisinde olmasi gerektigini belirtmistir. Literatiirde; imkan ve
kaynak yetersizligi ile bireylerin kendilerini siirekli olarak baski altinda hissetmelerinin yenilik¢i davranig hareketlerini
olumsuz etkileyecegi belirtilmektedir (De Jong ve Den Hartog, 2007). Sonmez ve Yildirim (2014) hemsirelerde yenilikei
davranislan etkileyen orgiitsel faktorlerden bahsederken yonetim destegi iizerinde énemle durmus ve hemsire yoneticilerin
tutumlarinin yenilik¢i davranisi tesvik edici oldugunu belirtmislerdir. Calismamizda hemsirelerin %69,8°1 destek alirsa yeni

bir iiriin gelistirme konusunda girisimde bulunmay istedigini ifade etmesi literatiirii destekler niteliktedir.

Hemsirelerin, sosyo-demografik &zellikleri ile BYO puan ortalamalart karsilastirildiginda cinsiyet, yas, medeni
durum, mesleki deneyim, calisma pozisyonuna gére BYO puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
olmadig1 goriildii (Tablo 4). Zengin ve arkadaglar1 (2019) yas, egitim durumu, medeni durum, gorev siiresi ve ¢aligtigi
birimin bireysel yenilikc¢iligi etkilemedigini ancak erkek hemsirelerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin kadinlardan daha
fazla oldugunu belirtmiglerdir. Arastirmadaki cinsiyete bagl bu farklilik aragtirmaya katilan erkek hemsire oraninin diisiik
olmasina baglanmistir. Gok Ugur ve arkadaglar1 (2020) hemsirelerin yasi, medeni durumu, c¢aligma siiresi ve calistig
birimin bireysel yenilik¢ilik durumlarini etkilemedigini belirtmiglerdir. Basoglu ve Durmaz Edeer (2017)’in X ve Y kusagi
hemsirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilik¢ilik algilarinin incelendigi ¢aligmasinda, Y kusagi hemsireleri
yenilige kars1 “Oncii” kategoride, X kusagi hemsireleri ve Y kusagindaki hemsirelik 6grencilerinin “Sorgulayic1” kategoride
oldugu saptanmistir. Arastirmada hemsirelerin egitim durumu ile BYO puan ortalamalari arasinda anlamli fark oldugu;
yiiksek lisans mezunu hemsirelerin BYO puan ortalamasmin lisans mezunu ve on lisans mezunu hemsirelere gore daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Literatiirde; Kemer ve Yildiz (2020), Gok Ugur ve arkadaslar1 (2020), Baksi ve arkadaglar

(2020) calismamizla benzer sekilde hemsirelerin lisansiistil egitim diizeyinin yenilik¢ilik davranigini arttirdigi belirtilmistir.

Hemsirelerden inovasyon hakkinda bilgisi olanlarin, hemsirelikte inovasyonun gerekli oldugunu diisiinenlerin,
hemsirelik alaninda yeni bir iiriin gelistirmeyi isteyenlerin ve destek alirsa yeni bir iiriin gelistirme konusunda girisimde
bulunmay isteyenlerin BYO puanlarinin daha yiiksek oldugu goriildii (Tablo 5). Hastalik tiirlerindeki degisim, toplumun
hizmet ve bakim beklentisinin artmasi, saglik teknolojilerinin gelismesi sebebiyle saglik sisteminde yeni ihtiyaglar
dogmakta, bu ihtiyaglar inovasyonu zorunlu kilmaktadir. Bu anlamda inovasyonun gerekli oldugunu ve firsat buldugunda
yeni bir {irlin gelistirmeyi diislinen, yenilikleri topluma ulagtiran hemsirelerin varligi hemsirelik hizmetlerinde kalitenin
gelistirilmesinde hayati bir 6neme sahiptir (Merih vd., 2019). Almutairi ve arkadaslari (2024), hemsirelerin gergek liderlik
baglaminda yenilik¢i davraniglarini inceleyen ¢alismasinda, gergek liderligi liretkenligi arttiran, yenilik¢i davranislari tesvik
etme potansiyeline sahip ve meslegin karsilagtigi bircok zorluga umut verici ¢oziimler veren liderlik olarak
tanimlamislardir. Sonug olarak gercek liderligin hemsirelerin ¢esitli saglik hizmeti ortamlarinda ve kiiltiirel baglamlarda
yenilik¢iligini ve yaraticiligini etkiledigini tespit etmislerdir. Gok Ugur ve arkadaglari (2020) pozitif ¢aligma ortaminin ve

ekip liderinin inovasyonu destekleyici tutum sergilemesinin inovatif girisimlerin hayata gecirilmesinde kilit rol oynadigim
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vurgulamig ancak meslektas ve kurum desteginin yetersiz oldugunu saptanmiglardir. Kurumlarda inovasyon kiiltiiriiniin
olusturulmasinda yenilige agik, yenilik¢i bir bakis agisina sahip, inovatif siireci destekleyen, sorgulayict ve problem ¢dzme
becerisi olan yoneticilerin varligi Onemli faktordiir (Basoglu ve Durmaz Edeer, 2017). Hemsirelerde yenilikei
davranislariin gelistirilebilmesi i¢in girisimlerin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi, aragtirmalara ve diger etkinliklere
katilim konusunda desteklenmesi, onlara firsat verilmesi ve kaynak saglanmasi konusunda imkanlarin sunulmasi

hemgirelikte inovasyonun yayginlastirilmasinda yoneticilerin yiikiimliiliikleri arasinda olmalidir.

Arastirmanin Smmirhiliklari: Anket formunun online olarak toplanmasi nedeniyle katilimcilarin yaniltici cevaplar verme
riski ve bazi katilimcilarin cevaplari gonderememesi arastirmanin sinirliligidir. Arastirmamiz kesitsel ¢aligmalarin zaman

icerisindeki degisiklikleri ele alamamasi bakimindan smirlilik igermektedir.
SONUC

Hemsgirelerin bireysel yenilikgilik agisindan “Oncii” siifta yer aldigi ve risk almada daha cesur oldugu saptandi.
Katilimeilarin cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki deneyim, calisma pozisyonuna gére BYO puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi goriildii. Arastirmaya katilan hemsirelerin BYO puanlarmin ortalamasi
69,04+8,87°dir. Arastirmada yiiksek lisans mezunu hemsirelerin BYO puan ortalamasinin lisans mezunu ve Onlisans
mezunu hemsirelere gore daha yliksektir. Arastirmaya katilan hemsirelerden inovasyon hakkinda bilgisi olanlarin,
hemsirelikte inovasyonun gerekli oldugunu diisiinenlerin, hemsirelik alaninda yeni bir iiriin gelistirmeyi isteyenlerin ve

destek alirsa yeni bir iiriin gelistirme konusunda girisimde bulunmay isteyenlerin BYO puanlar1 daha yiiksektir.

Inovasyon, hemsirelik mesleginin dogasinda vardir. Meslek hayatinda karsisina ¢ikan sorunlara “hemsire
yaraticidir” Ogretisi ile yaklagan, buldugu ¢6ziim yollartyla sorunun ortadan kalkmasini saglayan bir meslek grubunda olan
hemsirelerin her biri aslinda birer inovasyon goniilliisiidiir. Saglik tesislerinde kullanilan cihaz ve malzemelerin daha
kullanish ve ihtiyaca uygun hale getirilmesi ancak o cihaz ve malzemenin bire bir kullanicist olan kisiler tarafindan
gergeklestirilebilir. Bu dogrultuda hemsirelik uygulamalarinda inovasyonun gelistirilmesi, inovatif uygulamalarin ticari
tiriinlere doniistlirlilmesi i¢in yasal siireglerde hemsirelerin desteklenmesi, onlara yol gosterilmesi gerekmektedir.
Hemsirelikte inovatif fikirlerin aktiflestirilmesine yonelik diizenli egitimlerin yapilmasi, siireci cazip hale getirecek bilimsel
aktivitelerin varligi, olusan giiven ortami caligmalarin siirekliligini saglayacaktir. Kurumda yenilik konusunda 6zgiir ve

desteklenmis hisseden hemsirelerin, fikir dnciiliigli yapmasi beklenen bir sonugtur.

Ilge hastanelerinde daha kiiciik dlcekli teknoloji ve dijital saglik uygulamalari devreye almarak pilot projeler
gelistirilebilir. Bu hastaneler, teknolojiyi tanimak ve uygulamak igin ideal test alanlari olabilir. Hemsirelerin bireysel

yenilikgilik diizeylerini tespit etmek, gelecekte yapilacak projeler i¢in faydali olacaktir.

Arastirmanin Etik Yénii / Ethics Comittee Approval: Bu arastirmanin etik kurul onay1r Manisa Celal Bayar Universitesi
Yerel Etik Kurulu’ndan Etik Kurul izni (Tarih: 21.12.2022 ve Say1 No: 20.478.486/1615) ve kurum izni ise Manisa il Saglik
Midiirliigii Turgutlu Hastanesi’nden (Tarih: 17.04.2023 ve Say1 No: 604.99-213704839) alind1.

Hakem / Peer-review: Dig hakem bagimsiz.

Yazar katkis1 / Author Contriutions: Fikir ve tasarim: AS, ST, CK, AK; Veri toplama: AS, ST, CK; Veri Toplama ve
Isleme: AS, ST, CK; Veri analizi ve yorumlama: ST, CK; Literatiir taramast: AS, ST, CK; Makale yazimi: AS, ST, CK, AK;

Elestirel inceleme: AS, ST, CK, AK.



Hemsireler ve Yenilik¢ilik Hemgsirelik Bilimi Dergisi
2025, 8 (1), 14-25

Doi: 10.54189/hbd.1464678

Cikar Catismas1 Beyam / Conflict of Interest: Yazarlar ¢ikar ¢atismasi olmadigini beyan etmislerdir.
Finansal Destek / Financial Disclosure: Yazarlar ¢aligma i¢in finansal destek almadiklarini beyan etmislerdir.
KAYNAKLAR

Abd-Elmoghith NGA, Mahmoud AS, Abdel-Azeem AM. (2024). Relation between innovative work behavior and ethical climate perceptions
among nursing personnel. BMC Nursing, 23(112), 1-10. doi: 10.1186/s12912-024-01703-8

Almutairi M, Timmins F, Yoder-Wise P, Stokes D, Alharbi TAF. (2024). Nurses Innovative Behaviour in the Context of Authentic Leadership: A
ScopingReview. Journal of Advanced Nursing, 1-16. doi:10.1111/jan.16565

Asurakkody TA, Shin SY. (2018). Innovative behavior in nursing context: A concept analysis. Asian Nursing Research, 12(4), 237-244.
doi:10.1016/j.anr.2018.11.003

Baber P, Baber R, Di Virgilio F. (2024). Exploring the relationship between work place spirituality, spiritual survival and innovative work
behavior among health care professionals. International Journal of Healthcare Management, 17(3), 505-516.

Baksi A, Siiriicii HA, Kurt G. (2020). Hemsirelerin bireysel yenilikgilik davramiglari ve bu davramiglar etkileyen faktorlerin incelenmesi.
Acibadem Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 11(2), 310-315.

Basoglu M, Durmaz Edeer A. (2017). X ve Y kusagindaki hemsirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilik¢ilik farkindaliklarinin
karsilastirilmasi. Giimiishane Universitesi Saghik Bilimleri Dergisi, 6(4), 77-84.

Bayraktar D, Ak¢a D. (2024). Hemsirelerin Bireysel Yenilik¢ilik Diizeylerinin incelenmesi. Bingol Universitesi Saglik Dergisi, 5(1), 114-124.

Bodur G. (2018). Hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilikgilik (inovasyon) diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliski. Saglik
Bilimleri ve Meslekleri Dergisi, 5(2), 139-148. doi:10.17681/hsp.349105

De Jong JP, Den Hartog DN. (2007). How leaders influence employees' innovative behaviour. European Journal of Innovation Management,
10(1), 41-64.

Demirel N, Turan N. (2021). Hemsirelerin Yenilik¢ilik Algisinin Bireysellestirilmis Hemsirelik Bakimma Etkisi. Ordu Universitesi Hemsirelik
Calismalari Dergisi, 4(2), 268-272. doi:10.38108/ouhcd.871539

Ertug N, Kaya H. (2017). Hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilikgilik profilleri ve yenilikgiligin 6ntindeki engellerin incelenmesi.
Hemgirelikte Egitim ve Aragtirma Dergisi, 14 (3), 192-197. doi:10.5222/HEAD.2017.192

Gok Ugur H, Aksu D, Hakyemez A. (2020). Hemsirelerin Inovasyona Bakis Acilar1 ile Bireysel Yenilikgilik Durumlar1 Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi. Samsun Saglik Bilimleri Dergisi, 5(2), 128-134. doi:10.47115/jshs.783572

Htet HY, Abhicharttibutra K, Wichaikum OA. (2024). Hemsireler arasinda proaktif calisma davranislarini 6ngoren faktorler: Tanimlayict bir
ongori calismast. Uluslararast Hemsirelik Dergisi, 71 (1), 101-107.

Inovatif ~ Hemsirelik  Dernegi.  (2022).  Hemsirelikte  Inovasyon ~ Neden  Onemlidir?  (Erisim  Tarihi:  28.10.2022).
https://inovatifhemsirelikdernegi.com/hemsirelikte-inovasyon-neden-onemlidir

Tiirk Dil Kurumu (TDK). (2024). Tiirk Dil Kurumu Sézlikleri. (Erisim Tarihi: 14.11.2024). https://sozluk.gov.tr
Kartal H, Kantek F. (2018). Hemygirelikte inovasyon ornekleri. Saglik ve Hemgirelik Yonetimi Dergisi, 1(5), 57-63. d0i:10.5222/SHYD.2018.057

Kaya N, Turan N, Aydim GO. (2016). Innovation in nursing: A conceptanalysis. J Comm Pub Health Nursing, 2(108), 2-4. doi: 10.4172/2471-
9846.1000108

Kemer AS, Yildiz I. (2020). Hemsirelerin bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin belirlenmesi. SHYD, 7(3), 363-70. doi:10.5222/SHYD.2020.30974

Kessel M, Hannemann-Weber H, Kratzer J. (2012). Innovative work behavior in healthcare: The benefit of operational guidelines in the
treatment of rare diseases. Health Policy, 105(2-3), 146-153. doi:10.1016/j.healthpol.2012.02.010

Kester KM, Hatton J, Kelly J, Carroll M, Lindsay M, Jordan N, et al. (2022). Moving nursing innovation to prime time through the use of
creative partnerships. Nursing Outlook, 70(6), 820-826. doi:10.1016/j.outlook.2022.07.002



Hemsireler ve Yenilik¢ilik Hemgsirelik Bilimi Dergisi
2025, 8 (1), 14-25

Doi: 10.54189/hbd.1464678

Kiliger K, Odabagi HF. (2010). Bireysel Yenilikgilik Olgegi (BYO): Tiirkgeye uyarlama, gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 38, 150-164.

Kiliger K. (2011). Bilgisayar ve dgretim teknolojileri egitimi égretmen adaylarinin bireysel yenilik¢ilik profilleri. Anadolu Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi, Yiiksek Ogretim Kurulu Dokiimantasyon Merkezi, Ankara.

Merih YD, Aliogullar1 A, Kocabey MY, Giilsen C, Sezer A. (2019). Hemsirelikte inovasyon Kiiltiirii Olusturma; Bir Basar1 Oykiisii. Zeynep
Kamil Tip Biilteni, 50(3), 175-181.

Ozbey H, Bagdas O. (2018). Hemsirelikte inovasyon. ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 5(1-2), 1-7.
Rylee TL, Cvanagh SJ. (2023). Innovation in nursing practice: a scoping review. Advances in Nursing Science, 46(4), E115-E131.

Sarioglu A. (2014). Bireysel yenilik¢ilik 6lceginin hemgirelikte gecerlik ve giivenirligi. Atatiirk Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, Yiiksek Ogretim Kurulu Dokiimantasyon Merkezi, Ankara.

Sonmez B, Yildinm A. (2014). Bir iiniversite hastanesinde g¢alisan hemsirelerin yenilik¢i davraniglart ve yenilikgi davraniglarim etkileyen
faktorlere iligskin goriislerinin belirlenmesi: Niteliksel bir ¢alisma. Saglik ve Hemsirelik Yonetimi Dergisi, 2(1), 49-59.

Wang Z, Wen N, Ren Y, Lian, W, Ding Y, Ji M, et al. (2024). Mediating Role of Evidence-Based Nursing Competence Between Specialist
Nurses' Information Literacy and Innovative Behaviour: A Multicentre Cross-Sectional Study. Journal of Advanced Nursing, 81(5), 2465-2476.
doi:10.1111/jan.16433

Yildiz Ayvaz M, Akyol YE, Demiral M. (2019). Innovation in nursing and innovative attitudes of nurses. Sanitas Magisterium, 5(2), 52-59.

Zengin H, Tiryaki O, Cmar N. (2019). Hemsirelikte yenilikcilik ve iliskili faktorler. Saglik ve Hemsirelik Yonetimi Dergisi, 6(3), 207-217.
doi:10.5222/SHYD.2019.74745




