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Amag: Bu ¢alisma Tiirkiye’de Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi ve Ebelik alaninda Motivasyonel Goriisme Teknigi kullanilan lisansiistii tezlerin
incelenmesi amaciyla yapilmistir.

Yontem: Caligmanin evrenini, Aralik 2023-Subat 2024 tarihleri arasinda Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda “motivasyonel gériisme” anahtar kelimesi
kullanilarak taranan ¢alismalar olusturmustur. Tarama sonucunda Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi ve Ebelik alaninda Motivasyonel Goriisme
Teknigi kullanilan 12 lisansiistii tez aragtirma kapsamina almmuistir.

Bulgular: Calismalarin toplam orneklem sayisi 1.153 katilimcidan olugmaktadir. Caligmaya dahil edilen tezlerin 2016-2023 yillar1 arasinda yapildigy, 11
tanesinin doktora tezi oldugu, tezlerin iigii ebelik anabilim dals, ikisi dogum ve kadin hastaliklar1 hemsireligi, biri kadin saglig1 ve hastaliklari hemsireligi ve
altisinin da hemsirelik anabilim dalinda yapildig: saptanmstir. Tezler konu dagilimi agisindan incelendiginde; motivasyonel goriisme teknigi ile verilen
egitimin, %16.7’sinin emzirmenin desteklenmesi ve emzirme dzyeterligi, %16.7’sinin cinsel yagsam kalitesi, %8.3 linlin saglikli yasam bi¢imi davranisi, %
25’inin dogum korkusu ve dogum 6zyeterligi, dogum algisi, %8.3’liniin HPV algis1 ve inanci, %8.3 iiniin iiriner inkontinans, %8.3*iiniin dogum inanci ve
%38.3 liniin sigara birakma davranis1 gibi parametreler lizerindeki etkisinin incelendigi goriilmiistiir. Motivasyonel goriismenin kadmlarda dogum korkusunu
azaltti§1, emzirme Oz yeterligini arttirdig1, travmatik dogum algisi diizeyini diisiirdiigii, menopozal dénemde cinsel saglik, cinsel fonksiyon bozuklugu, HPV
biling diizeyi ve sigara birakma davranisi tizerinde olumlu sonuglar sagladigi belirlenmistir.

Sonug: Motivasyonel goriisme teknigi kullanilarak yapilan arastirmalarin ¢ogunda verilen egitimin girisim grubunda olumlu davranis degisikligine katki
sagladig1 belirlenmistir. Hemsirelik uygulamalarinda ve danmigmanlikta motivasyonel goériisme tekniklerinden yararlanilmasi, hemsirelerin hizmet igi
egitimlerine bu teknigin entegre edilmesi kadin sagliginin gelistirilmesine verecegi katkilardan dolay1 6nerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Gebe, kadin, lisansiistli, motivasyonel goriisme, tez

ABSTRACT

Aim: This study was conducted to examine the postgraduate theses in the field of Obstetrics and Gynecology Nursing and Midwifery in Turkey in which
Motivational Interviewing Technique was used.

Material: The population of the study consisted of studies scanned using the keyword “motivational interviewing” in the National Thesis Center database
between December 2023 and February 2024. As a result of the search, 12 postgraduate theses using Motivational Interviewing Technique in the field of
Obstetrics and Gynecology Nursing and Midwifery were included in the study.

Results: The total sample size of the studies consisted of 1,153 participants. It was determined that the theses included in the study were conducted between
2016 and 2023, 11 of them were doctoral dissertations, three of the theses were conducted in the department of midwifery, two in obstetrics and gynecology
nursing, one in women's health and diseases nursing and six in the department of nursing. When the theses were analyzed in terms of subject distribution, it
was found that 16.7% of the theses focused on breastfeeding support and breastfeeding self-efficacy, 16.7% on sexual quality of life, 8.3% on healthy lifestyle.
3% on healthy lifestyle behavior, 25% on fear of childbirth and childbirth self-efficacy, perception of childbirth, 8.3% on HPV perception and belief, 8.3%
on urinary incontinence, 8.3% on childbirth belief and 8.3% on smoking cessation behavior. It was determined that motivational interviewing decreased the
fear of childbirth, increased breastfeeding self-efficacy, decreased the level of traumatic birth perception, and provided positive results on sexual health,
sexual dysfunction, HPV awareness level and smoking cessation behavior in menopausal period.

Conclusion: In most of the studies using motivational interviewing technique, it was determined that the training provided contributed to positive behavioral
change in the intervention group. It is recommended that motivational interviewing techniques should be utilized in nursing practices and counseling and that
this technique should be integrated into in-service training of nurses because of its contribution to the improvement of women's health.
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EXTENDED ABSTRACT

Objective: Motivational Interviewing (MG) is a
method that has gained importance in recent
years, was first developed by William Miller for
the treatment of problematic addicts, and can be
applied by physicians, nurses and psychologists.
It is applied to provide behavior change,
especially in individuals who are unwilling or
indecisive to change. Motivational interviewing
is an evidence-based practice that helps to
strengthen the existing skills of the individual,
support the learning of new skills, and solve
possible difficulties. Motivational interviewing is
an effective technique that allows unwanted
behaviors to be replaced and maintained with
healthy behaviors and is recommended for use
among nurses. This study was carried out to
examine the graduate theses using Motivational
Interviewing Technique in the field of Obstetrics
and Gynecology Nursing and Midwifery in
Turkey.

Method: In this study, in order to determine the
graduate thesis studies conducted using the
motivational interview technique in the field of
obstetrics and gynecology nursing and
midwifery, the theses registered in the database of
the National Thesis Center between December
2023 and February 2024 were scanned using the
Turkish keyword "motivational interview" in the
scanning strategy. As a result of the screening, the
studies carried out between 2007-2024 were
evaluated. A total of 121 thesis studies, including
3 "specialization in dentistry"”, 17 "specialization
in medicine”, 26 "master's" and 75 "doctoral
theses"”, were reached. 109 theses that did not
meet the inclusion criteria were excluded and 12
theses that met the inclusion criteria were
included in the research.

Findings: The total sample number of 12 thesis
studies included in this study consisted of 1,153
participants. It was determined that the theses
included in the study were made between 2016-
2023, 11 of them were doctoral theses, 3 of the
theses were made in the department of midwifery,
2 in the department of obstetrics and gynecology
nursing, 1 in the department of women's health
and diseases nursing and 6 in the department of
nursing. When the theses are examined in terms
of subject distribution; It was observed that the
effect of the training given with motivational
interview technique on parameters such as
breastfeeding support and breastfeeding self-
efficacy of 16.7%, quality of sexual life of 16.7%,

Kadin Saghgi Hemgsireligi Dergisi (KASHED) 2024,10(2),104-118

healthy lifestyle behavior of 8.3%, fear of
childbirth and birth self-efficacy of 25%,
perception of birth, HPV perception and belief of
8.3%, urinary incontinence of 8.3%, belief of
birth of 8.3% and smoking cessation behavior of
8.3% were examined. It has been determined that
motivational interviewing reduces the fear of
childbirth in women, increases breastfeeding self-
efficacy, reduces the level of perception of
traumatic birth, and provides positive results on
sexual health, sexual dysfunction, HPV
awareness level and smoking cessation behavior
in the menopausal period. In the studies, it was
observed that the sample group was generally
composed of women, and only male participants
were included in the sample group in the master's
thesis. It was determined that the motivational
interviews applied in the studies varied between 4
and 6 sessions and face-to-face interviews,
telephone interviews, home visits and online
interview techniques were used.

Conclusion: There has been an increase in the
number of postgraduate theses using the
motivational interviewing technique in recent
years. It was determined that most of the studies
were conducted at the doctoral level and were
randomized controlled experimental studies. In
most studies, it has been determined that training
based on motivational interviewing technique
contributes to positive behavioral change. Studies
show that it reduces the fear of childbirth in
women, increases breastfeeding self-efficacy,
reduces the level of perception of traumatic birth,
and provides positive results on sexual health,
sexual dysfunction, HPV awareness level and
smoking cessation behavior in the menopausal
period. It is recommended to use motivational
interviewing techniques in nursing practice and
consultancy and to integrate this technigque into
the in-service training of nurses due to its
contribution to the improvement of women's
health.

Keywords:  Pregnant, woman, graduate,
motivational interview, thesis
GIRiS

Motivasyonel Goriisme (MG) ilk kez William
Miller tarafindan problemli bagimlilarin tedavisi
icin  gelistirilmigtir. Son yillarda hekimler,
hemsireler ve psikologlar tarafindan
uygulanabilen bir yontemdir. Ozellikle degisime
isteksiz veya kararsiz bireylerde davranig
degisikligi saglamak icin uygulanmaktadir
(Kizihrmak ve Demir 2018). Motivasyonel
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goriisme bireyin mevcut becerilerinin
giiclendirilmesi, yeni beceriler Ogrenmesinin
desteklenmesi, olast  zorluklarin  ¢6ziime
kavusturulmasina yardimei olan kanita dayali bir
uygulamadir (Ceylan ve Kilicarslan Torliner
2020). Bireyin celisen duygularmi kesfederek
cozmesini, degisime yonelik igsel motivasyon
saglamasint ve bagliliglt giiclendiren danisan
odakli bir yontemdir (Dicle, 2017). MG ile
yapilan caligmalara bakildiginda; madde/sigara
kullanma aligskanligi, kardiyovaskiiler hastaliklar,
yiiksek tansiyon, yliksek kolesterol, tip II diyabet,
obezite, anoreksiya  nevroza, psikolojik
rahatsizliklar, dogum korkusu, cinsel
disfonksiyon, emzirme gibi genis bir calisma
alan1 oldugu ve giiclii bir yaklasim oldugu
bilinmektedir (Erat ve Ceyhan 2020).

Motivasyonel goriismede amag igsel
Motivasyonun ortaya cikarilmasidir. Bu siirecin
olusturulmasinda kullanilan yontemler; agik uglu
soru sormak, dogrulama ve onaylama, yansitmali
dinleme ve  Ozetleme  basamaklarindan
olusmaktadir (Ozdemir ve Aydin 2022).

Katilim saglama, odaklanma, ortaya ¢ikarma ve
planlama olmak tiizere dort temel bilesenden
olugmaktadir. Her bilesenin kendine 06zgii
Ozellikleri vardir ve belli bir donemi temsil
etmektedir (Dicle, 2017; Ogel ve Simsek 2021).
Acik wuglu sorular sormak bu teknigin ilk
prensibidir. Danisana agik ug¢lu sorular yonelterek
konu ile ilgili diisiincelerinin acgiga g¢ikmasina
imkan verilir, bireyin goriiglerinin genis acidan
degerlendirilmesine olanak saglar. ikinci temel
teknik danigant desteklemektir. Bu asamada
bireyin giiclii yonleri belirlenir, degisime neden
olacak davramslar1 6ne ¢ikarilir. Ugiincii asama
yansitma asamasidir. Bu agamada amag¢ daniganin
his ve diigiincelerini anlamak ve ona geri
yansitmaktir. Goriismeci daniganin sdylediklerini
ona yansitarak konu tstiindeki direnci kirilir.
Ozetleme ise dordiincii temel teknik olup, tiim
gorlisme esnasinda sik sik konunun toparlanmasi
ve danisana anlagildiginin hissettirilmesini saglar
(Ogel ve ark., 2021). Motivasyonel goriisme
istenmeyen davranislarin saglikli davraniglarla
yer degistirmesine ve slirdiiriilmesine saglayan ve
hemsireler arasinda kullanilmasi Onerilen etkili
bir tekniktir (Orhan, 2020). Motivasyonel
goriismenin bireylerin ruh sagligmin korunmasi
ve yiikseltilmesine saglayacagi katkinin yani sira,
etkili bakim verme ve tedaviye uyumu arttirmada
da hemsireler i¢in iletisim tekniginde anahtar
yontem oldugu diisiiniilmektedir. Benzer sekilde
MG teknigi koruyucu, tedavi edici saglik

hizmetleri ve hastanimn rehabilitasyonunda 0z

yeterliligi  arttirmast  nedeniyle  hemsirelik
bakiminda olumlu sonuglar saglamaktadir
(Cangol, 2016).

Lisansiistii diizeydeki ileri diizey akademik
aragtirmalar, teorik anlayis1 pratik uygulamayla
birlestirdiginden 6nemli bir degere sahiptir.
Bilimsel tezlerin bu c¢er¢cevede incelenmesi,
arastirma konusunun kapsami ve énemi hakkinda
fikir vermekle birlikte, arastirma konusunun
genel perspektifine de 151k tutmaktadir (Yiicesoy
ve Erbil 2023). Bu c¢alisma, dogum ve kadin
hastaliklar1 hemsireligi ve ebelik alanindaki
lisansiistli  tezlerde motivasyonel goriisme
tekniginin kullanimini, uygulandig1r tezlerin
sayist, yillart hangi konularda egitim verildigi ve
bu egitimlerin etkili olup olmadigi incelemeyi
amaglamaktadir. Ortaya c¢ikacak sonuglarin,
gelecekteki hemsirelik ve ebelik aragtirmalari i¢in
yararli veriler saglayacagi, yapilacak hemsirelik/

ebelik uygulamalart ve arastirmalarina 151k
tutacagi diisiiniilmektedir. Literatiir
incelendiginde Tiirkiye’de motivasyonel

goriisme tekniginin kadin sagligi hemsireligi ve
ebelik alaninda uygulamasina yonelik yapilan
lisans iistii tezlerin incelendigi derleme
calismasia rastlanmamigtir. Bu kapsamda bu
calisma Tiirkiye’de Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi ve Ebelik alaninda Motivasyonel
Gortisme Teknigi kullanilan lisansiistii tezlerin
incelenmesi amaciyla yapilmustir.

Aragtirma sorulari

1. Tiirkiye’de dogum ve kadin saghigi
hemsireligi alaninda yapilan tez caligmalarinda
motivasyonel  gorlisme  teknigini  igeren
egitimlerin konular1 nelerdir?

2. Tiirkiye’de dogum ve kadin saghigi
hemsireligi alaninda yapilan tez caligmalarinda
motivasyonel goriisme hangi siklikla ve hangi
degiskenler iizerinde uygulanmigtir?

3. Tiirkiye’de hemsirelik
motivasyonel gorisme teknigi ile
egitimlerin sonuglar1 nelerdir?

4. Motivasyonel gOriigme teknigi
kullanilarak verilen dogum Oncesi egitimin
kadinlarda emzirme, cinsel yasam ve dogum
inanci lizerinde nasil bir etkisi vardir?

alaninda
verilen
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YONTEM
Tarama Stratejisi

Retrospektif  tanimlayici  tipte olan bu
aragtirmada, dogum ve kadin hastaliklan
hemsireligi ve ebelik alaninda motivasyonel
goriisme teknigi kullanilarak yapilan lisans {istii
tez calismalarini belirlemek amaciyla Aralik
2023-Subat 2024 tarihleri arasinda Ulusal Tez
Merkezi veri tabanma kayith tezler tarama
stratejisinde Tiirkge “motivasyonel goriisme”

Sekil 1. PRISMA Akis Diyagramm

Kadin Saghgi Hemgsireligi Dergisi (KASHED) 2024,10(2),104-118

anahtar kelimesi kullanilarak taranmistir. Tarama
sonucunda 2007-2024 yillar1 arasinda yapilan
caligmalar degerlendirilmistir. Taramada 3 “dis
hekimliginde uzmanlik”, 17 “tipta uzmanhk”, 26
“yiiksek lisans” ve 75 “doktora tezi” olmak {izere
toplam 121 tez c¢aligmasmna ulasilmistir.
Aragtirmaya dahil edilme kriterlerine uymayan
109 tez calismasi dislanmis ve 12 tez arastirmaya
dahil edilmistir. Arastirmanin tarama stratejisi
PRISMA akis semasinda sekil 1’de gosterilmistir.

Tarama

Taranan Tezler (n:121)

Yiksek Ogretim Kurulu Ulusal
Tez Merkezi Veri Tabaninda

1

Ayirma

(n:81)

Hemsirelik veya Ebelik
Alaninda Yapilmis Tezler

Hempsirelik veya Ebelik
alaninda olmayan tezler
(n:40)

|

Uyaunluk Uygunluk Agisindan

Degerlendirilen Tezler (n:81)

Dahil edilme kriterine
uymayan tezler (n:69)

1

Dahil etme

Dahil Edilen Tezler (n: 12)

Dahil Edilme Kriterleri:

. Tez bashiginda motivasyonel goriisme
sOzciigiiniin olmasi,
. Dogum ve kadin hastaliklart hemsireligi

ana bilim dali veya hemsirelik veya ebelik
anabilim dalinda yapilan yiiksek lisans veya
doktora tezi olmasi,

° Tam metne ulasilmasi.

Dislama Kriterleri:

. Tezin basliginda “motivasyonel
goriisme” kelimesi olmasina ragmen hemsirelikte
farkli ana bilim/bilim dalinda ya da hemsirelik
disinda bir alanda yapilmig olmasi.

Verilerin Cekilmesi

Veriler aragtirmacilar tarafindan olusturulan veri
¢ekme araci ile tezin yazari, yili, amaci, tiiri,
yontemi, Orneklem sayisi, yapilan girisimin
ozelligi, temel sonuglar ve metodolojik kalite
degerlendirme  puanlarinin  elde  edilmesi
saglanmistir (Tablo 2). Verilerin ¢ekilmesi
isleminde birinci arastirmact bagimsiz olarak tez
calismalarini incelemis ve dahil edilme sartlarini
saglayan c¢aligmalar veri c¢ekme araci ile
degerlendirilerek c¢alismaya dahil edilmistir.
Sonrasinda ikinci arastirmaci tarafindan kontrol
edilmistir. Fikir birligine varilarak calismaya
dahil edilen ¢alismalar belirlenmistir.
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Metodolojik Kalite Degerlendirmesi

Dahil edilen ¢alismalarin kalitesi, Joanna Briggs

Institute tarafindan yayinlanan, “Randomize
Kontrollii Caligmalar Icin Joanna Briggs
Enstitiisii =~ Kritik  Degerlendirme  Kontrol

Listesi’'ne gore her iki arastirmaci tarafindan
bagimsiz olarak degerlendirilmistir (Joanna
Briggs Institute, 2017). Kontrol listesinde 13
madde ve “Evet-Hayir-Belirsiz” olmak {izere ii¢
cevap secenegi yer almaktadir. Analize dahil
edilen her bir ¢alismanin sonuglar1 Tablo 2’de
gosterilmistir.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmada anahtar s6zcliglin taranmasi ile elde
edilen tezlerin baslik ve igerikleri dahil edilme ve
dislanma  kriterine goére degerlendirilmistir.
Ulasilan tezler ilk Once basliklarina gore
incelenmis ve 121 tezden 109’u arastirma
kriterine uymamasindan dolay1 aragtirma disi
birakilmistir. Toplam 12 tez c¢alismaya dahil
edilmistir. Arastirmaya alinan tezlerin biri yiiksek
lisans, 11’1 ise doktora tezidir.

Arastirmanin Etik Yonii

Calismaya dahil edilen tiim tezlere YOK Ulusal
Tez Merkezi veri tabanindan agik erisimle
ulasilabildiginden Etik Kurul izni alinmamustir.
Caligmaya alinan tiim tezler kaynakga boliimiinde
yer almis, ilgili boliimde atif yapilmustir.

BULGULAR

Bu ¢aligmaya dahil edilme kriterlerine uyan 12
tez calismaya alinmistir. Calismaya alinan 12
aragtirmanin toplam Orneklem sayist 1.153
katilimcidan olugmaktadir. Motivasyonel
gorlisme teknigi kullanilarak kadin hastaliklar1 ve
dogum hemsireligi/ hemsirelik veya ebelik
anabilim dalinda yapilan tezlerin 2016-2023
yillar1 arasinda yapildigi, 11 tanesinin doktora
tezi oldugu, tezlerin ti¢li “ebelik anabilim dali”,

ikisi “dogum ve kadin hastaliklar1 hemsireligi”,
biri “kadin saglig1 ve hastaliklar1 hemsireligi” ve
altisinin da “hemsirelik anabilim dalin” da
yapildigi, tezlerin besinin tez danigmaninin
profesor linvanlina sahip oldugu belirlenmistir

(Tablo 1),

Calismaya alinan lisansiistii tezlerin %8,3’i (n=1)
yiiksek lisans tezi, %91,7’si (n=11) doktora tezi
oldugu belirlenmistir. Konu dagilimi agisindan
incelenen tezlerde; motivasyonel goriisme teknigi
ile verilen egitimin, %16.7’sinin emzirmenin
desteklenmesi  ve  emzirme  Ozyeterligi,
%16.7’sinin cinsel yasam kalitesi, %8.3 linlin
saglikli yagam bi¢imi davranisi, % 25’inin dogum
korkusu ve dogum o&zyeterligi, dogum algisi,
%8.3’linlin HPV algis1 ve inanci, %8.3’{inlin
iiriner inkontinans, %8.3’iiniin dogum inanci ve
%8.3’linlin  sigara birakma davranist gibi
parametreler iizerindeki etkisinin incelendigi
goriilmektedir. Arasgtrmalarin  timii  (n=12)
randomize kontrollii deneysel ¢aligma deseninde
tasarlandigi belirlenmistir.

Yapilan tez aragtirmalarinda sosyodemografik
ozellikleri belirlemek i¢in tamitict bilgi formu
kullanilmistir.  Arastirmalarda emzirme 0z
yeterligi ve davranisi, travmatik dogum algisi,
dogum korkusu, dogum inanci, saglikli yasam
bicimi davraniglari, cinsel yasam kalitesi,
menopoza 6zgii davraniglar, saglik inanci, HPV
bilgi ve tutum diizeyi, sigara birakma davranisi ve
inkontinans siddetini O6lgmek igin gecerlik ve
giivenilirlik calismast  yapilmis  Olgeklerden
yararlanilmistir. Caligmalarda ornekler grubunu
genellikle kadinlarin olusturdugu, sadece yliksek

lisans tezinde oOrneklem grubuna erkek
katilimecilarinda  dahil edildigi  goriilmiistiir.
Aragtirmalarda uygulanan motivasyonel

goriigmelerin 4 ile 6 seans arasinda degisiklik
gosterdigi ve yiiz yilize goriisme, telefonla
goriigme, ev ziyaretleri ve online goriigme
tekniklerinden yararlanildigi belirlenmistir.
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Tablo 1. Tezlerin Tiirlerine, Yayinlanma Yillarina, Danisman Unvanina, Anabilim

Kadin Saghgi Hemgsireligi Dergisi (KASHED) 2024,10(2),104-118

Daly/Programina ve Yapildigi Universiteye Gore Dagilim

Ozellikler Yih Say1
Yayinlanma yil 2016 1
2019 1
2020 2
2021 2
2022 3
2023 3
Tezin tiirii Yiiksek lisan 1
Doktora 11
Anabilim dah Hemsirelik 6
Dogum ve kadin hastaliklar1 hemsireligi 2
Kadn saglig ve hastaliklar1 hemgireligi 1
Ebelik 3
Tez damismam Prof. Dr. 5
unvant Dog. Dr. 3
Dr. Ogr. Uyesi 4
Tezin yapildigi  Istanbul Universitesi 1
iiniversite Gazi Universitesi 1
Istanbul Medipol Universitesi 1
Inonii Universitesi 4
Selguk Universitesi 1
Hacettepe Universitesi 1
Gaziantep Universitesi 1
Sivas Cumhuriyet Universitesi 2
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Tablo 2. Motivasyonel Goriisme Teknigi Kullanilan Lisansiistii Tezlerin Ozellikleri

incelemek.

Yazar (yil) Amacg Arastirma Orneklem Veri toplama araclari Sonuc¢ Kalite
yontemi hacmi puanlari
Eda Cangol Gebelik ve postnatal Randomize Girisim grubu: . “Antenatal Gebe Bilgi | Motivasyonel goriisme Evet:10
2016 (Cangol, | donemde pender’in sagligi kontrollii 34, Formu”, uygulanan deney grubundaki | Hayir:0
2016) gelistirme modeline dayal ¢alisma Kontrol grubu: . “Antenatal Emzirme | annelerin kontrol grubuna Belirsiz:3
uygulanan motivasyonel 33, Ozyeterlilik Olgegi—Kisa | gore daha kisa siirede
goriismelerin kadinlarda Toplam: 67 Sekli”, emzirmeye basladigt, ilk
emzirme siiresi, siklig1 ve katilimer. . “Postnatal Anne Bilgi | émzirmede daha az sorun
tam emzirmenin Formu”, yasadig1, emzirme siirecinde
desteklenmesinde etkisini o “Postnatal Emzirme | kendine giivenme diizeyi puan
belirlemek. Oz-Yeterlilik Olgegi-Kisa ortalamasinin ve anne siitiinii
Sekli”, ilk besin olarak verme
. “Emzirme oranlarmin istatistiksel olarak
Degerlendirme Olgegi”, anlamli artis saptanmistir
“Motivasyonel Goriisme (P<0.05).
Derecelendirme Cetveli”.
Giinay K&k hiicre nakli sonrasi Randomize Girigim grubu: . “Sosyodemografik ve | Motivasyonel goriismenin Evet:8
Dikbiyik Boz | uygulanan motivasyonel kontrolli 31, Cinsellik Ozelliklerine Iliskin | cinsel yasanti izerine etkisi Hayir:0
2019 goriismelerin hastalarda galisma Kontrol grubu: Veri Toplama Formu”, oldugu, cinsel 6z-biling ve Belirsiz:5
(Dikbiyik cinsel yasanti, cinsel 6z- 31, . “Arizona Cinsel | cinsel 6z-yeterlik iizerine
Boz, 2019) biling ve cinsel 6z yeterlige Toplam: 62 Yasantilar Olgegi”, deney ve kontrol gruplari
etkisini belirlemek. katilimer. . “Cinsel Oz-Yeterlik | arasinda anlamh bir farklilik
Olgegi”, yaratmadig1 saptanmistir
“Cinsel Oz- Biling Olgegi”. (P<0.05).
Ilksen Orhan Menopoz donemindeki Randomize Girigim grubu: . “Tanitici Bilgi | Motivasyonel goriismelerin Evet:9
2020 (Orhan, | kadinlara uygulanan kontrolli 68, Formu”, kadinlarin saglikli yagsam Hayr:0
2020) motivasyonel goriigmenin, calisma Kontrol grubu: . “Saglikl Yasam | bi¢imi davranislarini ve Belirsiz:4
saglikli yagam bicimi 68, Bi¢imi Davranislar Olgegi-II » | menopoza 0zgli yasam
davranislar1 ve yasam Toplam: 136 . “Menopoza Ozgii | kalitelerini arttirict etkisi
kalitesi iizerine etkisini katilimer. Yasam Kalitesi Olgegi”. oldugu saptanmistir (P<0.05).
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Yazar (yil) Amacg Arastirma Orneklem Veri toplama araclari Sonuc¢ Kalite
yontemi hacmi puanlari
Pelin Primipar gebelere Randomize Girisim grubu: . “Tanitic Bilgiler | Deney grubundaki gebelerin Evet:9
Calpbinici motivasyonel goriisme kontrollii 37, Formu”, dogum korkularinin azaldig: Hayir:3
2020 yontemi ile verilen egitimin | ¢aligma Kontrol grubu: . “Wijma Dogum | ve dofum 6z yeterliliklerinin Belirsiz:1
(Calpbinici, dogum korkusuna, dogumda 36, Beklentisi/Deneyimi Olgegi A | arttigi ancak her iki grupta
2020) oz-yeterlilige ve dogum Toplam: 73 ve B Versiyonu”, dogum sekli tercihine
sekline etkisini incelemek. katilimer. . “Dogum  Eyleminde etkisinin olmadig1
Oz-Yeterlilik ~ Olgegi  Kisa | saptanmustir.
Versiyonu”,
“Dogum Eylemi
Degerlendirme Formu”
Stimeyye Travmatik dogum algisi olan | Randomize Girigim grubu: . “Kisisel Bilgi Formu”, | Motivasyonel goriismelerin Evet:10
Barut 2021 nullipar kadinlarinda kontrolli 83, . “Travmatik ~ Dogum | deney grubunda travmatik Hayir:2
(Barut, 2021) | motivasyonel goriismelerin calisma Kontrol grubu: Algis1 Olgegi”, dogum algisini azalttig1 ve Belirsiz:1
dogum algisi ve dogum 83, “Dogum Eyleminde Oz dogum &zyeterliligini artirdigi
ozyeterliligine etkisini Toplam: 166 Yeterlillik Olgegi” saptanmistir.
incelemek. katilimct.
Yasemin Saglik inang modeli gore On-Ara-Son | Girisim grubu: . “Demografik ve | HBMS-HPV™ yarar, Evet:11
Ateseyan 2021 | kadinlara verilen egitim ve Test, tek kor | 31, Tanimlayic1  Ozellikler Bilgi | duyarlilik, ciddiyet algisi ve Hayir:1
(Ateseyan, motivasyonel goriismelerin Randomize Kontrol grubu: Formu”, 6lgek toplam puan Belirsiz:1
2021) annelerin human papilloma Kontrolli 32, . “HPV ve | ortalamalarinda ve HPV-BO”
viriis agilanmasina yonelik Deneysel Toplam: 63 Asilanmasina  iliskin  Saghk | toplam ve alt boyut puan
bilgi, inang¢ ve tutumlari caligma. katilimci. Inan¢ Modeli Olgegi”, ortalamalarinda grup*zaman

tizerinde etkisini incelemek.

. “HPV Bilgi Olgegi”.

etkilesimde ve anlamli bir
farklilik saptanmistir
(p<0.05).
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primigravida kadinlarda
dogum korkusu, dogum
0z yeterliligi ve dogum
stireci iizerine etkisini
incelemek.

Oz Yeterlilik Olgegi
Versiyonu”,

Kisa

. “Wijma Dogum
Beklentisi/Deneyimi ~ Olgegi
B 2 R

“Dogum Siireci Degerlendirme
Formu”.

artirdig1 ve dogum siirecini
olumlu etkiledigi belirlendi.

Yazar (yil) Amacg Arastirma Orneklem Veri toplama araclari Sonuc¢ Kalite
yontemi hacmi puanlari
Sevil Cicek Uriner inkontinansi olan | On Test-Son Girigim grubu: . “Kisisel Bilgi Formu”, | Motivasyonel goriismelerle Evet:10
Ozdemir 2022 | kadmlara motivasyonel Test Randomize 29, . “Uluslararast desteklenmis transteoretik Hayir:3
(Qigek goriismelerle (Tabakal1 Basit Kontrol grubu: Inkontinans ~ Sorgulama-Kisa | model'e dayali ¢evrimici Belirsiz:0
Ozdemir, desteklenmis Rastgele) 30, Formu”, verilen egitim kadinlarin
2022) Transteoretik (degigim) Kontrolli, Toplam: 59 . “Inkontinans ~ Siddet | yasam Kkalitesini ve kegel
Model'e dayali verilen Paralel Grup katilime1 Endeksi, inkontinans Yasam | €9Zersizi siire ortalamasini
egitimin etkinliginin Deneysel Kalitesi Olgegi”, artirsa da {riner inkontinans
degerlendirilmesi. Calisma. ° “Degisim Asamasini siklig1 ve siddeti lizerinde
Degerlendirme Formu”, etkisinin olmadig
“Uriner Inkontinansta Yasam belirlenmistir.
Tarz1 Davraniglar1 Degisikligi
Takip Formu”.
Birnur Saglik inang Modeline Randomize Girigim grubu: . “Kisisel Bilgi Formu, | Calisma sonucunda verilen Evet:11
Yesildag Celik | ve Motivasyonel kontrollii tek kér | 37, Dogum Saglik inang Olgegi”, egitimin deney grubundaki Hayr:1
2022 Goriisme ile verilen Web | deneysel Kontrol grubu: . “Wijma Dogum | primigravida kadinlarda Belirsiz:1
(Yesildag Tabanli Dogum caligsma. 36, Beklentisi/Deneyimi Olgegi kontrol grubuna kiyasla
Celik, 2022) Eylemine Hazirlik Toplam: 73 A”, dogum korkusunu azaltti131,
Programinin katilimet . “Dogum  Eyleminde | dogum 6z yeterliligini
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Dengesi Olgegi”,
“Sigara Birakma Basaris1
Ongorii Olgegi”.

oldugu ve diistinmeme
asamasinda hic¢bir gebenin
olmadigi belirlenmistir.

Yazar (yil) Amacg Arastirma Orneklem Veri toplama araclari Sonuc¢ Kalite
yontemi hacmi puanlari
Cigdem Normal dogum inanci Randomize Girigim grubu: . “Normal Doguma | Normal dogum inanci diisiik Evet:9
Karakayali Ay | diisiik primipar gebelere | kontrollii calisma | 74 Inang Olgegi”, primipar gebelerin Hayir:4
2022 uygulanan motivasyonel Kontrol grubu: “Dogum Inanclar1 (Dogal ve motivasyonel goriismeler Belirsiz:0
(Karakayali goriismenin normal ve 74 medikal dogum inanc1) Olgegi” | sonucu dogal dogum
Ay, 2022) medikal dogum inancina Toplam: 148 inancinin arttigi, medikal
etkisini arastirmak. gebe dogum inancinin ve sezaryen
oranlarinin azalttig1
bulgulanmustir.
Betiil Esra Transteoretik model’e Randomize Girigim grubu: . “Gebe Tanilama | Motivasyonel goriismelerin Evet:11
Cevik 2023 dayal1 verilen online kontrollii calisma | 31, Formu”, sigara birakmada olumlu bir Hayir:1
(Cevik, 2023) | bireysel motivasyonel Kontrol grubu: . “Fagerstrom  Nikotin | etkiye sahip oldugu Belirsiz:1
goriismelerin gebelerde 31, Bagimlilik Testi”, belirlenmistir. Son izlemde
sigara birakma davranisi Toplam: 62 . “Davrams Degisimi | deney grubundaki gebelerin
iizerine etkisini katilimet Asamasi Tanilama Soru | %9,6’smnin sigara birakmay1
incelemek. Formu”, diisiinme asamasinda,
. “Oz-Etkililik- %32,3’1liniin hazirlik
Yeterlilik Diizeyi Olgegi”, agamasinda, %58,1”inin
N “Karar Verme | harekete gegme asamasinda

113




Tiirkiye’de Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi ve Ebelik Lisansiistii Tezlerinde Motivasyonel Goriisme Teknigi Kullanimi

Tablo 2. Motivasyonel Goriisme Teknigi Kullanilan Lisansiistii Tezlerin Ozellikleri, Devam

yeterlilik algisina ve
sadece anne siitii verme
stiresine etkisini
degerlendirmek.

Arac1”,

. “Emzirme Oz-
Yeterlilik  Olcegi  Kisa
Formu™,

“Primipar Emzirme
Motivasyon Olgegi”.

O6nemi ve emzirme siirecinde
kendilerine duyduklar: giiven-
yeterlilik diizeylerini artirdig1 ve
sonug olarak olumlu etkiledigi
belirlendi.

Yazar (yil) Amac Arastirma Orneklem Veri toplama araclari Sonuc¢ Kalite
yontemi hacmi puanlari
Hiilya Menopoz déneminde Randomize Girisim grubu: . “Kisisel Bilgi | Menopoz déneminde cinsel Evet:9
Kamalak cinsel disfonksiyon kontrollii caligma | 82, Formu”, disfonksiyon yasayan kadinlar Hayir:4
2023 yasayan kadinlarla yapilan Kontrol grubu: . “Arizona  Cinsel | lizerinde gergeklestirilen bu Belirsiz:0
(Kamalak, motivasyonel 82, Yasantilar Olcegi-Kadln aragtirmada, motivasyonel
2023) goriismelerin cinsel yagam Toplam: 164 Formu”, goriismelerin cinsel disfonksiyonu
kalitesi ve 6z-yeterlige katilimct . “Cinsel Yagam | azalttifl, cinsel yasam kalitesi ve
etkisini belirlemek. Kalitesi Olgegi-Kadim | 0z-yeterligi ise arttirdigi sonucuna
Formu”, varildi.
“Cinsel Oz-Yeterlik
Olgegi”.
Ebru Motivasyonel goriismeye Randomize Girisim grubu: . “Tanitic1 Bilgi | Motivasyonel goriismeye dayali Evet:11
Bekmezci dayali emzirme egitiminin, | kontrollii 40, Formu”, emzirme egitiminin annelerin Hayir:1
2023 sezaryen sonrasi primipar | deneysel Kontrol grubu: o “Postpartum izlem | emzirme 0z yeterliliklerini, Belirsiz:1
(Bekmezci, annelerin emzirme caligsma. 40, Formlar1”, emzirme basarilarini, emzirmeye
2023) motivasyonuna, emzirme Toplam: 80 . “LATCH verdikleri degeri, emzirme 6z
basarisina, emzirme 6z- katilimet Emzirme Tanilama Olgiim | etkililiklerini, emzirmeye verdikleri

("HPV-BO: HPV Bilgi Olgegi, “"HBMS-HPVV: HPV ve Asilanmasma Iliskin Saglik Inang Modeli Olgegi)
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TARTISMA

Motivasyonel goriisme, karar verme siirecinde
bireyin 0Ozyeterlilik ve motivasyon diizeyini
arttirmak i¢in empati ve ig birligine dayanan,
danisan merkezli, motive edici davranig
degisikligi gelistirmek, olas1 kararsizlig1 ¢6zmek,
anlam siirecine rehberlik etmek i¢in kullanilan
kanita dayali giivenilir bir yontemdir (Dicle, 2017;
Rollnick, 2002). Motivasyonel goriisme teknigi ile
ilgili lisanstistii tezlerinin dahil edildigi bu
arastirma, farkli Orneklem gruplarinda, farklh
tekniklerle motivasyonel goriismeye dayali
verilen egitimin etkinliginin degerlendirildigi
kadin hastaliklar1 ve dogum ve ebelik alanindaki
caligmalarin bulgular1 incelenmistir. Tiirkiye’de
motivasyonel goriisme tekniginin kullanildigi
dogum ve kadin hastaliklar1 hemsireligi alaninda
9, ebelik alaninda 3 olmak iizere toplam 12
lisansiistii tez calismasinin oldugu belirlenmistir.
Calisma kapsamina alinan yiiksek lisans tezinin
kok hiicre nakli sonras1 uygulanan motivasyonel
goriigmenin hastalarda cinsel yasanti lizerinde
etkisi oldugu fakat cinsel 6z yeterlik {izerinde
anlamli bir fark yaratmadigi saptanmigtir. Doktora
tezlerinde daha ¢ok menopozal donemde yasam
kalitesi ve HPV algisi, gebelikte emzirmenin
desteklenmesi, dogum korkusu, algisi ve 0z
yeterligi, dogum inanci, sigara kullanma durumu
lizerinde motivasyonel goriisme seanslarinin etkisi
incelenmistir.

Hemsirelik arastirmalarinda kuram ve model
kullanilmasi, deneyimler sonucu elde edilen
bilginin; analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve
kavramsallastirilmasia katki saglayan kritik bir
diistinme siirecidir (Dagc1, 2019). Kuramlar ve
modeller hemsirelik arastirmalarinda bir durum
tizerinde etkili olan faktorleri genis bir
perspektiften gérme ve analiz edilmesine katki
saglamaktadir (Aydin ve Kukulu 2020). Yapilan
tez  calismalarinda  model  kullanimindan
yararlanildigi  goriilmektedir.  Ataseyan ve
Glingdrmiis (2021) caligmasinda saglik inang
modeli temelli motivasyonel goriisme egitiminin
HPV algisti ve inanct iizerinde etkisini
incelemislerdir. Motivasyonel goriisme teknigi ile
verilen egitimin girisim grubundaki annelerin
HPYV asisina iligkin bilgi ve inang {izerinde arttirici
etkisi oldugu, as1 yaptirmaya karar verilmesinde
etkili oldugunu saptamistir. Yaptiklari dl¢climlerde
gruplar arasinda anlamli  farkin  oldugu
saptanmistir (Ateseyan, 2021). Model kullanilan

bir baska arastirma Cevik ve Kocatas (2023)
tarafindan  yapilmistir.  Yapilan c¢alismada
Transteoretik Model kullanilmis, web tabanli
motivasyonel goriismelerin  gebelerin  sigara
birakma basarilar1 lizerinde pozitif etkiye sahip
oldugunu  belirlenmistir  (Cevik, 2023).
Transteoretik Modelin kullanildigr bir bagka
calisma Cigek Ozdemir ve Sentiirk Erenel (2022)
tarafindan iiriner inkontinans sorunu yasayan
kadinlar iizerinde ylriitiilmistiir. Motivasyonel
goriisme tekniginden yararlanilarak verilen iiriner
inkontinans egitim rehberine dayali egitimin,
girisim grubundaki kadinlarda yasam kalitesi ve
kegel egzersizi uygulama oranlar1 iizerinde
anlamli etkisi oldugu ancak iiriner inkontinans
sitkligt ve siddeti {izerinde anlamli etki
olusturmadigi  belirlenmistir (Cigek Ozdemir,
2022). Bu sonucun nedeninin, miidahalenin stiresi
ve arastirmada kontrol izlemlerin olmamasindan
kaynaklanabilecegi diisliniilmektedir.

Motivasyonel goriigmelerin emzirme lizerinde de
onemli etkileri oldugu disiiniilmektedir. Etkili
emzirme postnatal donemde yenidogan gelisimi
ve anne bebek baginin giliglenmesi icin oldukga
onemli  oldugu  bilinmektedir.  Emzirme
yenidoganin saglikli biiyiimesine olan katkisi
disinda, anne bebek ve aile i¢inde emosyonel ve
sosyal yonden onemli bir etkilesim araci olarak
kabul edilmektedir (Sensoy ve Kogak 2021).
Cangol ve Hotun Sahin (2016) c¢alismalarinda
gebelik siiresince motivasyonel goriisme teknigi
ile 4 seansta verilen emzirme egitiminin, postnatal
2. glin, 6. hafta ve 4 .ayda emzirme orani ve
yenidogan bakimi iizerindeki etkisini incelemistir.
Motivasyonel goriisme grubundaki annelerin
bliyiik bolimi (%97,1), kontrol grubundaki
annelerin ise %75,8’inin ilk yarim saat icinde
bebegini emzirdigi, kontrol grubundaki annelerin
deney grubuna kiyasla bebegine daha yiiksek
oranda ek mama (%69.7) verdigi saptanmigtir
(Cangol, 2016). Benzer sekilde Bekmezci ve
Meram (2023) motivasyonel goriismeye dayali
verilen emzirme egitiminin sezaryen dogum yapan
anneler ilizerinde emzirme 6z yeterlilik algisini
degerlendirdikleri caligmalarinda deney
grubundaki annelere 4 seanstan olusan emzirme
egitimi uygulanmistir. Kontrol grubundaki anneler
ise rutin emzirme egitimi almistir. Caligma
sonucunda motivasyonel goriismeye dayall
verilen egitimin deney grubundaki annelerde
emzirme 6z yeterliligi algisi, emzirme basarisini,

115



Tiirkiye’de Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemgireligi ve Ebelik Lisansiistii Tezlerinde Motivasyonel Gortigsme Teknigi Kullanimi

emzirmeye verdikleri Onemi olumlu yodnde
arttirdig1 saptanmistir (Bekmezci, 2023). Bu iki
calisma 6rneginde de goriildiigii gibi motivasyonel
goriisme teknigi ile verilen emzirme egitimlerinin,
rutin egitimlere kiyasla emzirme bagarisi lizerinde
olumlu etkileri bulunmaktadir.

Gliniimiizde farkli egitim teknikleri kullanilarak
doguma  hazirlikk  egitimleri  verilmektedir
(Cankaya ve Simsek 2021). Literatiirde farkl
tekniklerle verilen dogum egitiminin dogum
korkusu, depresyon, anksiyete ve dogum 0z
yeterligi tizerindeki etkisini inceleyen calisma
ornekleri vardir (Akgiin ve Boz 2019; Cankaya ve
ark., 2021; Isbir ve ark., 2016). Calpbinici ve
Yiicel (2020) calismalarinda primipar gebelere
motivasyonel  goriisme  teknigi  kullanarak
verdikleri dogum egitiminin dogum korkusu, 6z
yeterlik ve dogum sekli iizerindeki etkisini
incelemislerdir. Dort oturumdan olusan egitimin
gebelerin dogum korkusunu azalttigl, 6z yeterligi
arttirdig1 ancak dogum sekli tercihi tizerinde etkisi
olmadigimi  saptamistir  (Calpbinici, 2020).
Yesildag Celik ve Golbast (2022) ise
calismalarinda, saglik inan¢ modeline dayali web
tabanli motivasyonel goriisme temelli doguma
hazirlik egitiminin ilk gebeligi olan kadinlarda
dogum korkusu ve dogum siirecine etkisini
incelemistir.  Arasgtirma  sonucunda  girisim
grubunda verilen egitimin dogum korkusunu
azalttigl, dogum 0z yeterligi arttirdigr ve dogum
siirecini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir
(Yesildag Celik, 2022). Karakayali Ay ve Aksoy
Derya (2022) c¢alismalarinda motivasyonel
goriismelerin dogum inanci diisiik olan ilk
gebeligini yasayan kadinlarda egitim sonrasinda
dogum inanci ve dogum sekli tercihleri tizerindeki
etkisi incelemis ve motivasyonel goriigmelerin
dogum inancim arttirdigi ve sezaryen dogum
oranini azalttigi belirlenmistir (Karakayali Ay,
2022). Barut ve Ugar (2021) ise travmatik dogum
algis1 olan gebeler lizerinde bir aragtirma yiirtitmiis
ve motivasyonel goriismelerin  kadinlarda
travmatik dogum algisin1 azalttigit ve dogum
ozyeterliligini  artirdigint  bildirmistir  (Barut,
2021). Bu galisma 6rneklerinde de goriildiigii gibi
motivasyonel gorlisme tekniginin travmatik
dogum algis1 ve dogum korkusunu azaltic1 ve
dogum 06z yeterligi ve dogum inancini arttirict
yonde olumlu etkileri bulunmaktadir.

Gebelik ve emzirme donemi kadar menopozal
donemde kadin hayatinda 6nemli yeri olan kritik

bir donemdir. Menopozal donemde hormonal
degisikliklere bagli olarak cinsel fonksiyon
bozukluklar1 goriilebilmektedir (Demirtas, Firat
ve Sahin 2022; Tezce ve Beydag 2021). Kamalak
ve Aksoy Derya (2023) menopoz doneminde
cinsel disfonksiyon yasayan kadinlara dort
oturumluk motivasyonel goriigme temelli egitim
vermis ve cinsel yasam kalitesi ile 6z yeterlik
diizeyini degerlendirmistir. Calisma sonucunda
girisim grubunda motivasyonel goriismelerin
cinsel disfonksiyonu azalttigi, cinsel yasam
kalitesi ve 0z yeterligi arttirdigin1 saptamistir
(Kamalak, 2023).B enzer sckilde Orhan ve
Yagmur (2020) motivasyonel goriismenin
menopoz donemindeki kadinlarda yasam kalitesi
ve saglikli yasam bi¢imi davraniglar1 ilizerinde
olumlu etkiye sahip oldugunu saptamistir (Orhan,
2020).

Tezlerde kullanilan  motivasyonel gdriisme
tekniginin arastirma sonucuna olan etkileri
incelendiginde; tiim c¢aligmalarda motivasyonel
goriisme tekniginin deney grubunda incelenen
sonuca pozitif katkist oldugu vurgulanmaktadir.

SONUC

Motivasyonel goriisme teknigi  kullanilarak
yapilan lisansiistii tezlerin sayisinda son yillarda
bir artis oldugu goriilmektedir. Calismalarin
cogunun doktora diizeyinde yapildigi ve
randomize kontrollii deneysel ¢alisma oldugu
belirlenmistir. Yapilan aragtirmalarin ¢ogunda
motivasyonel goriisme teknigine dayali verilen
egitimin olumlu davranig degisikligine katki
sagladigr belirlenmistir. Calismalar kadinlarda
dogum korkusunu azalttig1, emzirme 6z yeterligini
arttirdigl, travmatik dogum algis1 diizeyini
diisiirdiigli, menopozal donemde cinsel saglik,
cinsel fonksiyon bozuklugu, HPV biling diizeyi ve
sigara birakma davranisi tizerinde olumlu sonuglar
saglamaktadir.

Oneriler

Hemsirelik uygulamalarinda ve danigmanlikta
motivasyonel gorlisme tekniklerinden
yararlanilmasi, hemsirelerin hizmet icl
egitimlerine bu teknigin entegre edilmesi kadin
saghgimin gelistirilmesine verecedi katkilardan
dolay1 onerilmektedir.
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