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Abstract

In organizations, special emphasis is placed on process management, often determined by speed and
timeliness. This importance leads to a focus on research in information technologies, especially
Artificial Intelligence (A), to prevent time wastage, process data simultaneously, test its accuracy, and
conduct in-depth process analysis. Al, intended as a design based on copying and implementing
human skills and mental abilities, has the potential to make a difference in this regard. It is observed
that global audit firms include AI in processes such as risk assessment, audit process planning,
transaction verification and testing, creation of working papers, and inventory counting, and invest in
innovative approaches in this field. This review study scans the literature published on the use of
technology and software applications in the audit field and examines the chronological process of Al
Evaluations are made regarding the potential effects of Al use on auditors based on studies
conducted on the use of Al technology, indicating that although Al technology may suggest relatively
negative effects on audit work, it will be a useful technology for the future of the profession. It is
largely expected to gain efficiency in activities to be carried out by meeting the technological
requirements needed in the audit profession and to increase efficiency in audit. However, the
continuous development of Al technologies raises some concerns for auditors. Among these
concerns are potential changes in working methods and personnel needs, as well as wortying
professional and societal ethical issues.

Keywords: Auditing, Artificial Intelligence, Professional judgment, Machine learning.

Oz

Organizasyonlarda stire¢ yonetimlerine 6zel bir 6nem atfedilir. Bu 6nemi ¢ogunlukla hiz ve zamanhlik
belirlemektedir. Zaman israfinin éniine ge¢cmek, verilerin es zamanli islem ve kontrolden gegirilmesi,
dogrulugunun test edilmesi, derinlemesine stre¢ analizlerinin yapilmasi gibi deger yaratict gérevler
isletmeleri bilisim teknolojilerindeki gelismelere, 6zellikle Yapay Zekaya (YZ) yonelik arastirmalara
odaklamaktadir. Global denetim sirketlerinin risk degerlendirme, denetim siire¢ planlamasi, islem
dogtrulama ve sinama, galisma kagitlarinin olusturulmasi, envanter sayimi gibi gérev adimlarinda YZ’yi
sireglere dahil ettigi ve yenilikci yaklagimlara yatirim yaptiklart gorilmektedir. Bu derleme
calismasinda, denetim alaninda teknoloji kullanimi ve yazilim uygulamalariyla ilgili literatiirde
yaymnlanmis ¢aligmalar taranmus ve giincel bir teknoloji olarak YZ kullanimina iliskin yapilan ¢alismalar
siginda YZ teknolojisinin kullaniminin denetgilere olast etkileri hakkinda degerlendirmeler yapilmustir.
YZ teknolojisi denetim ¢alismalarinda gérece olumsuz etkiler ¢agristirsa da meslegin gelecegi icin
kullanight bir teknoloji olacagini gdstermektedir. Denetim mesleginde ihtiya¢ duyulan teknolojik
gereksinimleri karsilayarak yuritilecek faaliyetlerde etkinlik kazanacagi ve denetimde verimliligi
artiracagt bilyiik oranda beklenmektedir. Ote yandan, denetciler icin, YZ teknolojilerinin hiz
kesmeden gelismeye devam etmesi muhtemel birtakim endiseleri de tartismaya agmaktadir. Bu
endigelerin baginda calisma yontemi ve personel ihtiyact ve talep piyasasindaki olast degisimler
gelirken kaygt verici mesleki, toplumsal etik sorunlar da olacagi 6n gérillmektedir.

Anahtar Kelimeler: Denetim, Yapay Zeka, Mesleki yargi, Makine 6grenimi.

Girig

YZ is dinyasinda 6grenme yetenedi kazandirilabilen, kendi kendine
Ogrenebilen ve geemis stireclerini deneyimleyerek kendisini egitebilen makineler
distincesiyle gelistirilmeye calistimaktadir. Bugliniin  yaziim  teknikleri, bazi
endiseler olmakla birlikte, makinelere insan zekasina benzeyen yetileri kazandirma
firsatt getirmektedir. Asagida YZ’ye atfedilen genel bazi tanim ve aciklamalara yer
verilmistir. YZ, temelde insan zekasinin simtle edilmesine dayali bir teknik bilginin
trinidir. Denilebilir ki, insan bilgeliginin kopyalanarak bilgisayar sistemleri
araciligtyla, teknolojik mimariler kullanarak tretici glic haline donistirilmesidir
(Bai, 2017: 245).

YZ, buna gore insant 6rnekseyerek duyu organlarinin yetilerini ve davranis
kaliplarini makineye kazandirmaya yonelik tasartm ve ¢Ozim araglart olarak
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distntlebilir. Basitce sistem tanimi olarak girdi-stire¢-¢ikti diizleminde YZ, bir
veri/kaynak-denetim/analiz-goriis/¢cozim cercevesiyle insant taklit eden mekanik
bir disiplin olarak streclere katki saglayabilir (Albawwat ve Frijat, 2021: 755).
Dinya Ekonomik Forumu’nun 2015 yilinda yapmis oldugu bir ankete gore,
katihimeilarin %751 2025 yilina kadar kurumsal denetim faaliyetlerinin %30’ unun
YZ tarafindan yuritilecegi gorisiini tercih ediyotrlardi. Buglin bu gériise daha
vatkin hale gelmis olan bir is dinyastyla karst karsiya oldugumuz ifade edilebilir
(Cahyadi ve van der Wal, 2020: 32-33).

Denetim ¢alismalarinda otomasyona gegis siireci hizlandik¢a denetim verileri
elde etme, fiziki incelemeler yapma gibi klasik gbrevlerin eszamanli rutinlere
doéntsmesi kaginilmazdir. Buytk hacimli veri setlerini inceleyerek anlayis derinligi
saglama, anlamlandirma ve temel varsayimlar gelistirmeye yonelik yetenek ve
beceriler 6ne cikacaktir.

Daha fazla sonuc¢ ve anlayts iretme kapasitesine sahip olan bu yeni
teknolojinin, denetgilere 6zgii mesleki yargt ve siiphe prensibinin 6énemini her
zamankinden daha ¢ok 6n plana ctkaracag: tahmin edilmektedir. Hentiz ne kadar
destek olacagt ya da korlestirecegi bilinmemekle birlikte mesleki stiphe, mesleki
yargi, elestirel disinme ve g6riis bildirme becerisine etkileri, incelenmeye deger bir
konu olarak gériinmektedir. Elestirel diiginme becerisini anlayis derinligiyle
gelistirebilen bir denetgi, veri isleme hizi ve kapasitesine baglt olarak daha fazla ¢iktt
tretebilen bir YZ ile bir takim is ylklerinden kurtularak, daha ¢ok denetim
kamitlarina ve mesleki ilkelerin etkin sekilde isletilmesine odaklanabilir (Cahyadi ve
van der Wal, 2020: 33).

Teknolojide ¢i81r acan yeniliklerin hizli bir sekilde ortaya cikisi, bir belirsizlik
ortami da yaratmistir. Bu ortam, risk faktOrlerinin - 6ngbrilemezligiyle
sekillenmektedir. Risklerin 6ngérilememesi ise Onlem alnmasini ve ortadan
kaldirimasint  gliglestirir.  Yenilik¢i teknolojiler, hacimli verilerle hizli siireg
degerleme ve dogru analiz yapabilme, disitk maliyet, yiiksek isabet orantyla analitik
cbziimler gibi deger Uretimi kapasitesiyle denetim mesleginde bu agidan ¢igir
agmustir. Ancak algoritmaya dayali YZ’nin egitilen altyapisinin kullanicilarint yanhs
yonlendirebilme olasihift da yine bir risk faktéri olarak dustintilmektedir. Buna
karsin, YZ’nin insani taklit edecek sekilde bicimlendirilmesi, programlanmis sekilde
cevresel ileti ve faktorleri algilayabilmesinin 6ntint acarken 6ngéri, tahmin, karar
ve uygulama eylemlerine firsat tanimaktadir (Munoko vd., 2020: 210).

Verileri 6grenme yetenegi kazandirilan YZ, sonraki evrelerde yeni bir
kodlamaya gerek kalmaksizin kendi kendisini gelistirebilme becerisi edinir. Sistem
béylece, bir bilgi tabant veya akisi ile bir problemi ¢6zmek icin bir algoritmay1 veya
bir dizini eslestirebilme kabiliyetine ulasmaktadir (Shaw, 2019: 2). Guntimuzin en
zinde yenilik hareketliliginin YZ teknolojilerinde gerceklestigi aciktir. Insan zekast
gerektiren islerin yazilimla yonetilen makinelere devredilmesi igin gosterilen ¢abalart
bu gelismelerin yansimalari olarak gérmek mumkindir. Bu ¢alismada, teknolojik
gelismelerde ¢igir acan bir yenilik olarak YZ’nin is diinyasini déntstirebilme
potansiyeli incelenerek, YZ destekli yazilim ve uygulamalarin denetim alaninda
kullanimit ve yagsanan gelismelerin bagimsiz denetim ve denetgiler tzerindeki olast
etkileri irdelenecektir.
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Teknoloji gelisiminin denetim alanina yansimalarini ve sektérit donistiract
etkilerini inceleyen ve literatiire katkilar saglayan daha 6nce yapilmis caligmalar
bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan bazilart séyledit:

C. B. Frey ve M. A. Osborne (2016) yaptiklar1 calismada, is diinyasinin,
faaliyetlerin bilgisayarlarla yiriitilmesine ne Ol¢ide hassasiyet gosterdigini ve
bunun istthdama etkilerini incelemislerdir. Bu amagcla, 702 ayrintih meslek dalinin
bilgisayarlasma olasiligini tahmin etmek tizere bir metodoloji uygulamislar ve bu
tahminlere gbre, ABD’de gelecekte istthdam piyasast tzerindeki olast etkilerini
irdelemislerdir (Frey ve Osborne, 2017).

Muhasebe meslek mensuplarina yonelik kiresel bir kurulus olan Yeminli
Mali Misavirler Birligi ACCA (2019), 2019 yilinda hazirlamis oldugu “Denetim ve
Teknoloji” baghkli raporda, ginimiiz denetim meslegini etkileyen ve yakin
gelecekte de etkilemesi beklenen cesitli teknolojik gelismelere yer vererek bu
gelismelerin, insan olarak denetciler icin neyi ifade ettigine iliskin genel bir yaklagim
ortaya koymaktadir (ACCA, 2019).

Albawwata ve Al Frijat (2021) yapmis olduklar1 ampirik ¢alisgmada, yapay
zeka sistemlerinin denetim siirecini dnemli él¢ide degistirdigine vurgu yaparak bir
uyum sorunu yasanacagini da degerlendirmislerdir. Calismalarinda, farkl yapay zeka
tirlerinin algilanan kullanim  kolayhigini, kullamshligimi ve denetim kalitesine
katkistnt  incelerken, lokal diizeydeki denetim sirketlerinin  de, denetim
faaliyetlerinde yapay zeka sistemlerini kullanmaya ne kadar hazir olduklarini
arastirmiglardir (Albawwat ve Frijat, 2021).

Sercemeli (2018), calismasinda, teknolojik déntsiimden etkilenen muhasebe
ve denetim mesleginin geleceginde kaginilmaz sekilde kendine yer bulacak olan
vapay zekdya oOnem atfederek ne tir etkileri olacagt konusuna egilmistir.
Aragtirmasinda, bu etkilerin istthdam agisindan da azalisa dogru bir sonuclart
olacagini ifade ederken calisma sistematigi ve teknoloji yatirimlarina iligkin
belirleyici faktor olarak doniisime uyum fakt6rintin degerlendirilmesi gerektigine
isaret etmektedir (Sercemeli, 2018).

Wilson ve Daugherty (2018) irln teknolojisi ve isbirlik¢i zekaya yonelik
yaptiklari calismada, farkli bir actyla yaklasarak yapay zekdmn, isletmeyi
dontstiiriirken, insanlarla yapay zekanin bir gl birligi harmonisiyle daha tretken
olabileceklerini degerlendirerek caliganlarin yerini almak yerine onlart ¢ogalttuginda
en Onemli etkiyi gosterdigini ileri stirmektedirler. Isletmelerin  performans
basarisindaki  yiikselisi insanlar ve akilli makineler arasindaki is birliginde
gormektedirler. Makinelerin egitilmesi, c¢tktillarin izahi, teknoloji kullaniminin
mesuliyetini Gstlenecek insanlara ihtiya¢ olacagt gibi insanlarin bilissel becerilerini
ve yaraticth@int gelistirebilecek, calisanlart alt diizey gorevlerden kurtarabilecek ve
fiziksel hareket alanini genisletebilecek yapay zekdya da ihtiyac olabilecegini dile
getirmislerdir (Wilson ve Daugherty, 2018).

Bryan (2019) makalesinde, denetim sektérinin bas aktorlerinin nicin
robotik  siireg otomasyonunu  uygulamaya  gecirmeleri  gerektigini
temellendirmektedir. Robotik siire¢ otomasyonunun, finans, muhasebe ile tekrarh
ve yiksek hacimli siireglerin oldugu diger organizasyon alanlarinda yayginlik
kazandigint belirtmektedir. Bu acidan, denetim sektSriintin riskleri anlamast ve
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robotik slire¢ otomasyonu uygulamasinin denetim departmanlarinin kendi stirecleri
icin ne ifade ettigini ve siireclerin teknolojiyle nasil iyilestirebilecegini distinmesi
gerektigine vurgu yapmistir (Bryan, 2019).

Raschke ve arkadaglart (2020) ¢alismalarinda, denetim sorgulama tekniginin
otomatiklestirilmesi icin Giris-Cikis Gizli Markov Modeli yaklasimiyla yeni bir dil
Onerisi sunmaktadirlar. Arastirmalarinda, kontrollu bir ortamda denet¢i-musteti
firma iletisimini simiile eden deneklerden toplanan verileri kullanidarak bir vaka
calismast yapilandirmiglardir. Denetgiler ve denetlenen firma personeli arasindaki
dinamik etkilesimleri ifade etmek i¢in matematiksel bir kodlama dili
tasarlamislardir. Daha sonra, bu modeli kalibre ederek, optimum otomatik
denetgiler  tasarlanabilecegini  ve ayrica sorgulama yanitlarnin  analizini
gerceklestirmek icin de kullanilabilecegini ileri stirmekteditler (Raschke vd., 2018).

Ingiltere ve Galler Yeminli Mali Misavirler Enstitisi ICAEW (2018)
yayinlamis olduklart raporda, makine G&grenmenin sinirlarmin ne olduguna,
muhasebe sektdriinin yapay zekayr nasil kullanabilecegine, gérev, rol ve yetenek
dagilimin nasil olabilecegine, hile ve anomali tespitinde yapay zekanin tstlendigi
role, denetim uygulamalarinda karsi karstya kalinabilecek zorluklara ve kurumsal
sorunlara mercek tutmaktadir JCAEW, 2018).

Rozario ve arkadaslari (2019) arastirmalarinda, denetimde otomasyon
uygulamalarina odaklanarak, muhasebe ve denetim dinyasinda meydana gelen
teknolojik gelismeler emek acisindan irdelemis, siireclere entegre edilen yazilimlar,
veri tanimlama, dongl/stre¢ akisinda denetim verilerinin = standardizasyonu
tartismaya acilmustir (Rozario vd., 2019).

Baldwin ve arkadaglar1 (2000) denetime odaklt yaptiklart vaka ¢alismasinda,
yapay zekanin gelisimiyle dogan firsatlari ortaya koyarak, muhasebe ve denetim
sorunlarinin dogasini ve yapay zeka teknolojilerinin meslek disiplinine uygulanmast
ihtiyactnt tartismaya agmaktadirlar. Tartisma Ote yandan, Ozellikle denetim ve
giivence olmak Uzere yapay zekd teknolojisinde kaydedilen gelismenin mevcut
muhasebe stireglerindeki verimlilige etkilerini de ele almaktadir (Baldwin vd., 2006).

Khan ve arkadaslart (2021) ISO56002 kullanan bulantk 6n  ug
inovasyonunun yapay zeka tabanli denetimine iliskin yaptiklari calisma, metin
icerikli kantlar1 denetlemek igin bir yapay zeka denetim aract gelistirmeyi ve bunun
verimliligini ve etkinligini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu amaca yonelik olarak,
yapay zekd yOnetimindeki denetim aracinin etkinligi ve verimliligi, manuel
denetimle kargilastirilmistir.  Calisma, 6n uc¢ inovasyonuyla denetim aract
gelistirirken metodolojik acidan yapay zekdnin finansal olmayan denetim
kalemlerinde kullanimina y6nelik pratik ve akademik sonugclar ortaya koymaktadir
(Khan vd., 2021).

Zemankova (2019) denetim ve muhasebede yapay zekanin gelisimini, giincel
egilimler, firsatlar ve tehditler acisindan degerlendirdigi literatlir arastirmastyla
giincel durumun analizini yapmaktadir. Calismasinda, risk degerlendirmesine vurgu
yaparak yapay zekda uygulamasindan yararlanmilan denetim gorevlerini meveut
uygulamalar cercevesinde incelemektedir. Bu amagla doért biyik uluslararas
denetim sirketinin gelistirmis oldugu araclarin, muhasebe ve denetim streclerinde
kullaniminin  6nemini kanitlayan temel denetim gorevlerine genel bir bakis
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sunmaktadir. Calisgmada ayrica, dort biylik kiiresel denetim firmasinin denetim
planlamasi, kiyaslama ve belge incelemesi icin en son gelistirilen yapay zeka
araclarina yer verilmektedir (Zemankova, 2019).

1. Denetim Alaninda Yapay Zeka Uygulamalarinin Kullanimi

1.1. YZ’nin Mesleklere Etkileri

Teknolojik olarak yonetilebilir biytikliikte bir veri evreninde etkin bir bilgi
islem giictiine sahip olma beklentileri Y/Z’nin gelisiminin 6niinii agmustir. Bu sekilde
mesleklerin  kapsaminin genisledigi goérilmektedir. Daha rekabetci bir ortama
hazirlanan denetim meslegindeki yansimalarinin ise yeni denetim tiirlerinde ve
hizmet sunumunda goérilmesi beklenmektedir. Bilisim  teknolojilerindeki
gelismelerin denetgilerin  hizli ve kolay karar verebilmede islettikleri siireclere
o6nemli katki sagladigr distunilirse YZ’nin sagladigt yeni yéntem ve araglarin
denetgiler tarafindan da benimsenmesi dogaldir. YZ uygulamalarinin hentiz olusum
evresinde oldugu kabul edilmekle birlikte beklentiler geleneksel denetim
stireglerinin her asamasinda rol almast yoniindedir (Al-Sayyed vd., 2021: 281-282).

YZ’nin barindirdigt nitelikler agisindan etkiledigi pek ¢ok is sahasina denetim
de dahil olmaktadir. Tsletmeler icin hacimli verileri tasnif etmek ayr1 bir zorluk tasir.
YZ ile bu glicligh asmak mimkin goérinmektedir. Ayrica, denetim kapsaminda
yiritilen gorevlerin  bircogunun yapilandirilmis ve tekrara dayall islemler
olmasindan dolayr otomatiklestirilebilmelerinin 6niinii agmaktadir. Nitekim dort
buytk kiresel denetim firmasindan KPMG’nin Watson Al, PwCnin Halo Al,
Deloitte’un, Argus ve veri analitigi icin Al ve Optix gibi yazilim uygulamalar
gelistirmesi denetim ortaminda YZ icin elverisliligin bir g&stergesi olarak gorilebilir
(Kokina ve Davenport, 2017: 116).

Denetim firmalarinda yitkselen sektérel beklentiler ve is yaklasimlarina bagl
olarak YZ teknolojisine artan egilim s6z konusu olup kiiresel denetim sektériinde
“4 Buytk”ler (PwC, KPMG, E&Y, Deloitte) olarak tabir edilen firmalarin 6zellikle
diisiik maliyetli hizmet sunumu i¢in YZ ve makine 6grenme teknolojilerine biiytik
biitceler ayirdiklar gériilmektedir (Alliott, 2017).

Isletmelerin finansal kayitlarinin incelenmesi, teyit edilmesi ve gercege
uygunlugunun tespit edilmesi denetgilerin sorumluluklart arasindadir. Islem ve
kayitlarin dogrulugu ve kanitlarla ispatlanabilir olmast, isletmelerin Ustlenecegi
finansal ~ yukimliliklerden gelecek vizyonlarina kadar etkiler meydana
getirmektedir. Diger taraftan yeni teknolojiler son dénemde, gelisen ihtiyaclara
bagli olarak yeni segenekler iretmeye baslamistir. Kiresel Olgekte Covid-197a
sarsilan is ve toplum hayatint evden ¢alisgma ya da online olarak yeniden diizenleme
firsatt buna bir 6rnektir.

Is diinyasinda deger yaratict bir teknoloji olarak ii¢ sekilde YZ ayrimi
yapilabilir (PwC, 2017):

e YZ destek sistemleri, karar alma ve uygulama adimlarinda insana katk
verirler. YZ sistemleri prosedurlerin gerektirdigi rutin, tekrarli gorevleri
gerceklestirebilecek  mekanik  zekd ile donanimli olup karar alma
sorumluluklart kullanicilara aittir.
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e Insan ve cevre etkilesimlerinden giderek daha fazla égrenir boylece problem
¢cozlmleri icin verilerden ve siireglerden Ogrenerek, analitik zeka sergileme
kapasitesine ulasir. Burada insan faktéri ile YZ ortak karar vericilerdir.

e Farkli durumlara uyum saglar ve insan yardimi olmadan bagimsiz hareket
edebilen otonomiye ulasirlar. Karar verici YZ’dir. Burada otonom YZ hem
sezgisel hem de empatiktir. Sezgisel zeka, YZ’nin yeni durumlara yaratict ve
etkili bir sekilde uyum saglamasina olanak tanirken empatik zekd, YZ’nin
insan duygularini anlar, insanlara uygun sekilde yanit verir.

Denetci bir denetim c¢alisgmasinda, kendisine daha gercekei goriis ve
kanaatleri saglayabilecek finansal materyallere ulasmak ister. Bu materyalleri givenli
ve saglikll sekilde saglayan bir yapay zeka denetcilerin ilgi odagidir. YZ, derin
Ogrenme becerisiyle, her bir hesap kalemini ayr1 ayri izleyerek islemleri kanitlarla
destekleyen akilli bir makine olup, denetcinin elle yaptigt cogu gdrevi
otomatiklestirebilmektedir. Béylece, daha hizli ve giivenilir finansal tablolar
olusturabilmektedir (Abdullah, 2021: 3).

1.2. Denetimde YZ Sisteminin Kullanimi

Biligsel YZ teknolojileri, denetim siirecinde envanter sayimi, islem teyidi,
kayitlarin tashih edilmesi gibi rutin faaliyet adimlarini otomatik olarak yiirttebilmesi
firsatint sunmaktadir. Bu sayede, denetgiler, is analitigi stireclerini degetlendirmek
ve mesleki yargilarini olusturmak i¢in zaman kazanarak, denetim goriislerine
dogrudan etki edebilecek anlayis derinligine ulasarak hizmet kalitesini yiikselten
calismalar programlayabilme becerisi kazanirlar (Raphael, 2015).

Denetgiler i¢in iddialara delil teskil eden karine ve belgelerin incelenmesi
denetlemelerde kritik bir asamadir. YZ teknolojisinin, bu asamay1 olduk¢a bagarilt
sckilde otomatik hale getirebildigi gézlenmektedir. Bu asamada YZ makine
ogrenme teknolojisiyle Ornek islemler tzerinden egitilerek, anahtar terimler
tanimlanir ve nasil ayristirilacagy sisteme Ogretilir. Bu teknolojilerin bir yan trini
olan dogal dil isleme teknolojisiyle de belge tzerinde kavramsal okumalar yaparken
okunan ifadelerin sistem tarafindan anlamlandirilabilmesi saglanir (Raphael, 2015).

YZ ve tamamlayict teknolojiler olan, makine 6grenme, dogal dil isleme
teknolojilerinin  ileriki asamalarda, dokiimantasyon, tanimlama, terim/ifade
¢bziimleme, anlama, aytklama, isleme vb. islem adimlarint herhangi bir denetciye
gerek duymadan otomatik olarak yuritebilecegi ve sonuca baglayacagt tahmin
edilebilmektedir. Yine dogal dil isleme algoritmasiyla sisteme disen metinleri
okuma, anlama ve optimal eylem adimina yéneltme, anomali, uyumsuzluk, istisna
igeren kisimlari otomatik olarak degerlendirilebilme diizeyinde denetcilere destek
verme islevini tstlenebilir.

Denetciler, mesleki uzmanligini teknoloji kullanim seviyesinde gliclendirerek
finansal tablolara ustaca gizlenebilen riskleri ya da perdelenen hata/hileleri tespit
etmek icin yeni bir rol Gstelenebilir. Nitekim denetgiler bugtinlerde benzer islemleri
teknolojik ortamda, dipnot okuma, dipnotlara ulasma, mukayeseler yapma
olanaklartyla yurttebilmekteditler (Raphael, 2015).
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Bugiin teknolojik firsatlarla gelinen noktada, envanter ve stok sayimi
sonugclarini gercek zamanli ve net skorlarla konsolide edebilen, denetciye durumu
otomatik olarak rapotlayabilen yazilim ve uygulamalar, tabletler, akilli telefonlar,
YZ sistemlerine entegre sekilde bu gorevlerde kullanidabilmektedir. Boylece
envanter sayim sireci de hiz ve sonu¢ odakli etkinlik saglanarak
yurttilebilmektedir (Raphael, 2015).

Biligsel zekaya sahip makinalar sayesinde, denetgiler ulasacagt performans
diizeylerinde de istikrara dayali bir basart elde edilebilir. Teknolojiye entegrasyon
strecinde denetgilerin uzmanlk gelisimlerinin saglanmasi ve mesleki endiselerinin
astlmast icin denetim mesleginin gelecegine olumlu etki edecek egitim
programlarinin  diizenlenmesi ve denetim meslegindeki teknolojik  yenilik
hareketlerinde denetcilerin de streclere dahil edilmesi bu a¢idan 6nemlidir.

Bir denetim faaliyetinde hizmet kalitesi, firmalarin odagindaki bir hizmet
beklentisine isaret eder. Dolayisiyla, YZ’nin denetimde kalite degerini artirict yeni
sezgisel tutum ve kavrayis yetenekleri iiretebilecegine atif yapilir. Béylece, denetciler
teknolojiden aldigi glicle, onlar icin kritik 6nemi olan mesleki stphecilik ve
muhakeme becerilerini gelistirerek, daha fazla veri toplama, degerlendirme ve
yorumlamada hiz kazanarak problemli konularda, kontrol ve risk stratejilerinde
daha etkili yaklasim sergileyebilitler. Ciinkd gelencksel denetimde belli bir 6rneklem
secimiyle olugturulan denetim evreni ele aliirken YZ destegiyle artik tiim veri
kitlesinin analizi hedef olarak gorillebilit. Bu sekilde de denetim riskinin
minimizasyonu saglanabilir. Ayrica, yeni denetim araglariyla, operasyonel
verimsizlikler, verimsizligin nedenleri ve ¢6ziime yonelik optimizasyon secenekleri
hakkinda yorum giicti gelistirilebilir (Raphael, 2017).

Deloitte, YZ sistemlerini denetim uygulamalarina dahil eden ilk denetim
sitketi olarak YZ’nin scktorde bilinirliginin 6ntnt agmistir. YZ’yi, denetimde is
akist, denetim testleri ve calisma kagitlarinin olusturulmast seklinde t¢ agamalt
olarak siireclere dahil etmistir. Her bir evrede misteri firmanin denetime konu olan
tim verileri, denetcilerin faaliyet gerekliliklerine ve veri tabanina gbre otomatik
olarak kurgulanmis sekilde, muhakeme ve yargi alt kirtlimlarina boliinerek, mercek
altina alinabilmektedir (Bai, 2017: 246).

Denetci YZ sisteminin sagladigi olanaklar sayesinde, olast her tirli hata,
dolandiricilik, sapma ve degisikliklerin yani sira diger siipheli durumlart da
listelenmis ve raporlanmis sekilde elde edebilir. Béylece, denetim goriisini de
otomatik olarak olusturabilir. Denetgiler tim bu uygulama adimlarinda, sistem
altyapisina kazandirilmis olan insan-makine ara ytziyle gercek zamanli izlemeler
yapabilme firsat1 bir diger etkinlik ve verimlilik carpani olarak diistintlebilir (Bai,
2017: 240).

Ornegin, Deloitte firmast denetcilerin, bilissel siireclerle desteklenmis
teknolojinin Szelliklerinin dogru kullanimina odaklanmalarini saglayarak "denetim
verimliligi ve denetim riski" arasindaki dogal celiskiye karst 6nlem almaktadir. Bu
sistem sayesinde denetgiler karsilastirmali olarak, ¢ok sayida denetim kanitt
tizerinde, kisa siirede kapsamli bir analiz ve dogrulama yapabilmektedir. Ozellikle,
denetcinin  bizzat inceleyebilecegi denetim kanitlart ve buna bagll olarak
dogabilecek zaman kisitlamalart disinildiginde, denetim riskinin azaltilmast ve
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denetim raporlarinin kalitesinin iyilestirilmesinde, kullanilan Y7 sistemi 6nemli bir
kalite enstrimant olarak gorillmektedir (Bai, 2017: 2406).

Bunun yani sira Deloitte, denetimde elektronik belge incelemesini YZ ile
gerceklestirebilen, dogal dil isleme ve makine 6grenmeye dayali altyapistyla ¢alisan
Argus yazilimint uygulamaya koymustur. Argus uygulamasi; satis, kiralama, is
sozlesmeleri, alis/satis faturalari, toplanti tutanaklari, yasal tebligatlar, finansal
tablolar gibi belge yiginlarini makine 6grenme sayesinde tanim ve gorsellerle
denet¢inin yorumuna hazirlarken calisgma kagitlarini olusturabilmekte ve normalde
gbzden kacirlma olasiigt yitksek olan tutarsizliklar, veri setlerinin biitiintni
saniyeler icinde stizerek yakalayabilmektedir. Bu da denetcilerin performans
etkinligini artirabilecekleri zaman avantaji saglamaktadir (Raphael, 2017).

Deloitte denetgileri, ¢evrimici portal lzerinden envanter verilerini, sayim
sonuglarini otomatik ve gercek zamanh olarak toplayarak konsolide edebilmekte ve
analizler yapabilmektedirler. Tablet ve akilli telefonlarda kullanilabilen Icount adl
uygulamayla, envanter sayimi asamasinda, otomatik calisma kagitlart olusturmak,
fiziki envanter icin gorsel dokiiman (fotograf gibi) almak, ses c¢ozimleme,
sentezleme yetenegiyle metin elde edebilmekteditler. Kullanilan mobil cihazlarin,
denetim prosediitlerinin yerine getirilmesinin Stesinde énemli bir islevi de denetim
kanitlarina dijital ortamda erisebilir olmast ve béylece delil niteligindeki belgelerin
zamana yayian tespit ve temin etme siirecinin es zamanlt olarak igletilebilen bir
strece dontstirilebilmesidir (Raphael, 2017).

Kiresel buyuklikteki bir diger denetim firmast PWC, Halo veri denetim
uygulamastyla, denetlenen firmalara tim islemlerde gercek zamanli danismanlik
hizmetine alan a¢mustir. Halo denetim testlerinin kalite diizeyini yiikseltmeye ve risk
degerlendirme testlerinde etkinlik saglamaya odaklanir. Gergek zamanli denetim
testleri, denetim calismalarinda inceleme ve izleme siireclerinin istikrarli sekilde
takip edebilmenin bir yoludur. Halo uygulamalarinin yapisint olusturan algoritmalar
mimarisi geregi, denetim testlerinin ¢ekirdek unsurlarini gorsellestirerek ve bir
kiyaslama modu olusturarak enstriimanlar arasinda eleme yapma imkani saglarken
bir yandan da denetciler, misteri firmalarin faaliyetlerinin kapsam ve cercevest ile
ilgili daha detaylt bilgilere erisme ve firmalara igleriyle ilgili verebilecekleri genel
stratejik tavsiyeler icin firsat bulmus olur (Bai, 2017: 246-247).

Denetimde YZ sistem yapiarinin onceliginin, hizmet etkinligini ve zaman
verimliligini saglamak oldugu gorilmektedir. Denetim sektoriinin  gelisimine
yonelik yenilikei egilimler, meslegin geleceginde YZ’nin yeri ve etkilerini belirgin
hale getirmektedir. Global Ol¢ekteki denetim sirketleri, YZ sayesinde uluslararast
faaliyetlerini senkronize edebilme becerisiyle ¢aligmalarinda es gidimle hareket
edebilmektedirler. YZ donanimli aygitlarin giderek daha fazla otonom karakterli
yapilara déntismesiyle ilgili olarak bir takim goriislerde, bu sistemlerin insan eliyle
yuritilen goérevlerden daha fazla pay almasinin beraberinde etik ve sosyal riskleri
getirecegi 6ne strilmektedir (Munoko vd., 2020: 211).

Denetim planina gére olusturulan faaliyet senaryolarinin  uygulama
asamasinda, Ozellikle stirekli ve tekrarlt islemler s6z konusu oldugunda, operasyonel
yogunluk ve yiiksek hacimli islemlerin risk faktériinti buyuttigh gorilmektedir.
Sistemin uyumlulugu operasyonel butinlik acisindan 6nemlidir.  Denetleme
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faaliyetinde islemlerin YZ tizerinden yiriitilmesi biyiik avantaj saglarken tim veri
kiitlesini eszamanl ve anlik denetleyebilme ve sonug tretebilme yetenegiyle YZ,
calisma kagitlarinin  olusturulmasinda ve denetim ¢iktilarinda sonuca yonelik
yargisal bir kesinlikle yiiksek tutarlilik saglayabilir.

2. Denetimde Yapay Zeka Kullaniminin Denetgiler Uzerindeki Olast

Etkileri

Ozerk yapidaki YZ’ye destek sistemlerinin gesitli is kollarina sagladigy fayda
ve kolayliklar denetim mesleginin gelecegine de stk tutmaktadir. Ote yandan,
denetim sektdrii calisanlart icin doguracagi etkiler merak edilmeye deger bir
konudur. Denetim meslegi mensuplatt icin bu gelismeler kabul edilebilir diizeyde
bir gelisme midir? Fenomen olmaya aday bir yenilik midir? Denetgiler icin tiretecegi
olast etkiler hakkinda gériisler nelerdir? Denetim firmalari YZ sistemlerini denetim
streclerinde kullanmaya ne kadar hazir? Denetgiler acisindan YZ ile ilgili ne tiir
endiseler s6z konusudur? YZ’nin kullanishligs ile karmagsikligi arasinda denetgiler
nerede durmaktadirlar? Tlk bakista akla gelen bu sorular elbette ki genisletilebilir.

Genel olarak denetim firmalari, giris seviyesi pozisyonlarint doldurmak igin
yeni mezunlara, denet¢i yardimcisi, denetim sorumlusu, denetim elemant stajyer
denetgi vb. gibi unvanlarla deneyimsiz aday personellere firsatlar sunar. Gerek
rutine dayali tekrarli islerin gerekse deneyim gerektirmeyen idari gérevlerin bircogu
da bu atamalar araciligiyla yirittlir. Ancak YZ nin davetsiz gelisiyle bitlikte, yeni
ise alimlarin diisme egilimine girecegi ve bunun da istthdam pratiginde Snemli
degisikliklere neden olacag: degerlendirilmektedir (Kokina ve Davenport, 2017:
110).

Denetim  ¢ercevesinin  genisletilmesiyle denetim ¢aligmalarina  derinlik
kazandirilabilecegi gibi, tutarlilikta yiiksek diizeylere erisilerek denetim kalitesinin
iyilestirilebilecegi de ifade edilebilir. Ara evrelerdeki denetimlerin is yiikiinde
YZ’nin 6nemli bir azalisa yol acarak, denetim calismalarini 6nemli 6Slciide
rahatlatabildigi ve ana faaliyet konusu islerin kalitesini artirabildigi goriilmektedir
(Srinivasan, 2016: 184). Denetim strecinde YZ, denetgilerin anahtar bilgileri tespit
etmelerine ve kritik verilere hizli bir sekilde erismelerine olanak saglarken,
denetgilere nitelikli, stratejik konu ve problemlere odaklanabilecekleri firsati da
verecegi ileri siirilmektedir (Bai, 2017: 2406).

Bir YZ sisteminin, profesyonel denetim streglerini 6nemli OSl¢tide
degistirdigi diistinilmektedir. Bununla bitlikte, ¢cogu denetci bu yeni duruma uyum
saglamada sorunlar yasayacagt icin, devrim niteligindeki bu gelismeleri, yapict bir
gelisme olarak gérmeyenler de yok degildir. Denetgiler, teknoloji temelli destek
sistemlerinin denetime kolaylik sagladigt algisina yatkin olmakla birlikte Gzerk
yapidaki YZ sistemlerini kullanma konusunda, kismen de olsa sistemin
karmasikligina teslim olma egilimindedirler. Ayrica, YZ’nin yeteneklerinin
hafifsendigi, ¢ok yarar saglamadigt algist da isaret edilen bir diger husustur
(Albawwat ve Frijat, 2021: 755).
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2.1. YZ Kullaniminin Dogurdugu Olumlu/Olumsuz Sonuglar

Denetimde YZ uygulamalarinin hayata gegcirilmesi, olumlu ya da olumsuz
sekilde en basta isleyisin dogrudan muhatabi olan denetgileri etkiler. Denetgiler, bir
yandan mesleki becerilerini yeni is ortaminin glgclikleriyle sinarken, bir yandan da
mesleki bagimsizliklarint ve yeteneklerini yeniden degerlendirerek yaptiklart
sorgulamalar Uzerinden yeni gelisim asamalart icin katki sunabilifler. YZ’nin
denetimde Kkalite iyilestirme siireclerinde tercih edilmesi 6nemli bir asama oldugu
kadar denetcilerin denetim etkinligini artirabilmeleri icin bu yeni duruma uyumlu
olacak sekilde desteklenmesi ve tesvik edilmesi de 6nemli bir stire¢ adimidir.

YZ’nin temelde bir bilgisayar yazilimi olmasi gesitli giivenlik aciklarina
maruz kalma potansiyelini barindirmaktadir. Dogal olarak digsal kaynakli ag
saldirilariyla gerceklestirilebilecek olan sizmalarla, bu riskin doguracagt sonugclar is
yonetim ve sureglerinin verimliligini de olumsuz etkileyebilecektir. Dolayisiyla,
sektorel olarak yapisal diizenlemelere ihtiya¢ duyulabilir. Bu diizenlemeler
denetimde arz ve talep dengesi, denetim meslek mensuplari, sektér diizenleyicileri
baglaminda 6ncelikle ele alinabilir (Bai, 2017: 247):

Teknoloji yogun is siireclerinde toplanan veri yiginlariyla birlikte finansal
tablo ve raporlarin giderek karmasiklasmasi isletmelerin denetim hizmetlerinden
beklentilerinin denetim raporu ve denetim goriisi ile sinirli kalmamast sonucunu
dogurur. Bilgisayar sistemleri sadece basit bir veri girisi, veri analizi, depolama ve
karar verme araglart olmanin ¢ok 6tesindedir. Bununla birlikte YZ’nin, denetim
uygulamalarinin etkin bir aract haline gelmesiyle birlikte muhasebe ve denetim
mesleklerinin karsiikli is bolimi ve sorumluluk alanlarnin déntistime, belki de
bozulmaya ugramast bugiiniin yeni gercekleri olarak karsimiza ¢tkmaktadir. YZ ile,
uzman denetcilerin de kigisel bilgi ve beceri gelisimlerine agithk verme ihtiyaci
duyacaklar bir stirecin bagladigini syleyebiliriz.

Denetgilerin - YZ  teknolojileri  hakkinda bilgi ve becerilerini artirmak
konusunda 6grenmeye actk, YZ'li yeni siireci benimsemeye istekli olmalari gerekir.
YZ’nin risk odaklt denetim siireclerinde de iyilestirme saglayacagi éngorillmektedir.
Bu siirecte her ne kadar, denetginin riske yonelik denetim hedeflerine ve mesleki
yargisina 6nemle ihtiya¢ duyulsa da YZ’nin siirece dahil edilmesi 6énemli yanlislik
riski ve riski kontrol etme gibi iki boyutuyla etki ortaya koyacak ve bdylece
denetcinin gercekei ve keskin bir mesleki yargida bulunmasina yardimer olacaktir
(Bai, 2017: 248).

Denetim mesleginde YZ kullaniminin mesleki etik ilkelere baglilik disiplinini
nasil etkileyebilecegi de bir inceleme konusudur. Mesleklere 6zel etik kavramlarin
teknoloji etkisinde kabuk degistirmesi, bazi etik kaygilara isaret etmektedir. Dile
getirilen etik kaygilardan birisi, yeniligin 6ziimsenmesi ve hayata gecirilmesi
strecinde, mesleki etik ilkelerin aksamalara yol acacagl ve zaman kaybi yaratacagt
distincesiyle teknolojik buluslarin paranteze alinarak etik tutumun arka plana
itilebilecegidir. Bu gériisiin antitezi, ne de olsa teknolojik yeniligin eksilerinden ¢ok
artilarinin olacagt ve daha yiiksek fayda doguracagidir. Tkinci bir goriis, ilkesel bir
catisma yasanmadifl slirece sorun yoktur, cikacak olursa o zaman dustnilir
gorusidir. Ancak teknolojinin hizina yetisememek bir ikilem olusturabilir. Etik
problem, yeniligin dogastyla birlikte geldiginde, uygulamaya gegirildiginde sorunu
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ortadan kaldirmak imkansizlasabilir. Uclincti goriise gére de, mesleki gerceveyle
uyumlu hale getirilen bir yeniligin olasi etik sonuglarina yonelik 6ngoriler tizerine
odaklanilmalidir (Munoko vd., 2020: 213).

Denetcilerin meslegin gerektirdigi 6zen ve dikkati gostermeleri mesleki
sorumlulugun  geregidir. Dolayisiyla  denetcilerden,  calisma  sonuglarint
gerekeelendirebilmeleri, denetim kanitlarini objektif olarak degerlendirebilmeleri
beklenir. YZ kullanan bir denetci, otomasyonun given diizeyine yaslanarak,
rehavete kapilarak mesleki stiphe tutumu goésterebilic (Munoko vd., 2020: 221).
YZ’nin, mesleki siiphecilik ilkesi geregince, slipheci tutum ve karar verme
streglerinde etkin bir yargisal degerlendirme araci olarak saglam ve zengin bir
algoritmayla kodlanabilmesi halinde yararli olabilecegi ileri siiriilmektedir. Ozellikle
biytik veri setlerinde tim siipheci goriis agilarinin ve nedensellik baglarinmn
tasarlanabilmesiyle ¢6ziim seceneklerini aciklikla saglayabilecek bir YZ uygulamast
denetgiye hiz, zaman ve mantiksal yon kazandirabilir (Brown-Liburd vd., 2015:
451-453).

Karar alma stireclerine yardimct araglar olarak YZ’nin ikna ediciligi acisindan
degerlendirildiginde, denetcinin, karara yardimet araglara tanimlanan kodlara gbre
gorigler ileri siirmesine ve sistemin kapsama almadig potansiyel hata ve piiriizleri
dikkatten kagirmasina sebep olabilecegine isaret edilmektedir. Ornegin, bir kullanict
algoritma kisitlarina takilmayan 6geyi belirleyemez ve yanlis bir yargiya varirsa, bu
karar verme eyleminin etkililigi siiphe dogurur. Bu durumda karar verme strecinin
verimliligi de sorgulanir hale gelecektir (Seow, 2011: 53-54).

Baz1t arastirmalara gére, teknolojik uygulamalarin  kullanimi, iletleyen
asamalarda aligkanhk dogurabilecegi ve denetci olarak yiiklenilen misyonlarin
yazilim uygulamalarina devredilebilecegi, kullanictyr duyarsiz hale getirebilecegi ve
sezgisel yetenekleri azaltabilecegi ileri strilmektedir. Dolayisiyla, denetcinin
elestirel bakis acisinin, beklenen tutum ve davranislarinin korelmesi, meslek
mensuplarinin kaygt duydugu bir durum olarak ele alinmaktadir (Munoko vd.,
2020: 220). Denetcilerin kariyerleri boyunca uzmanlk, muhakeme ve yargisal
distince glici  gelisme g0Osterir.  Dolayistyla, meslege yeni giren denetci
yardimcdarinin i deneyimleriyle kazanacaklari yetenck ve becerilerin YZ
sistemlerinden nasil etkilenecegi dikkatle izlenmelidir.

Meslegin heniiz basinda olan denetgiler i¢in yakin goriis ve uzak goris beceri
egitimleri gibi Ust biligsel beceriler icin iraksak ve yakinsak dustinebilme egitimi
verilerek, tutarsiz kanitlara karst keskin gOriis acist yetenegi kazandirildiklari
gozlenmektedir. Denetgilerin yakin ve uzak goris egitimleri almasinin bir diger
olumlu etkisi de onlart karar streclerinde daha fazla alternatif uretmeye
yonlendirmesidir. Boylece denetciler st biligsel stireclerle, gorts ileri strmeyi
geciktirerek erken karar vermenin Oniine gecerken mesleki stiiphe tutumu da
sergilemektedirler (Plumlee vd., 2015: 367-368).

YZ’nin denetim meslegine tam entegrasyonunun saglanabildigi bir gelecekte,
belki de denet¢inin birtakim becerileri atil kalacak, bir takim yeni becerilere ise
gereksinim duyulacaktir. Kanitlari degerlendirmek, gerekeelendirmek, ilgili-ilgisiz,
tutarli-tutarsiz ayrimini yapmak, aciklama getirmek, aciklamalar arasinda tutarlilik
kontrolii yapmak, sonuc i¢in secenekler tretmek ve en iyi sonug icin Onerilerde

Sobbiad - Cilt | Volume 25 « Say1 | Issue 54 124



Possible Effects of the Use of Artificial Intelligence in C. AYYAYLA
Auditing on Auditors

bulunmak denetciye 6zgli calisma prensipleridir. Bu fiiller YZ uygulamasina
gocertilecekse, denetciler icin gbrev tanimint tekrar gbzden gecirmek ve yeni gérev
atamalart yapmak, bunlar icin yeni beceriler gelistirmek kacinilmazdir.

Tarihsel baglamda, algoritmanin mantig1 basitce, insanlar tarafindan
gelistirilen programlarla makineleri yiiriitmekten ibaretti. Yani insanlar disinir
makineler yapardi. Buglin, karmasik Oriinti tanima yetenekleriyle makineler,
Ogrenen araglara dontsmislerdir. Béylece makine zekasi, sistem yapilarinda karar
verme siireglerine katilmalart da olanakli hale gelmektedir. Ogrenen zeki makine,
zamanla buyik hacimli verileri analiz ederek karar secenekleri tiretirken dayanagi,
geemis 6grenme/deneyim kaliplari/egilimleridir (ACCA, 2017: 43).

YZ’den ayri olarak, veri analizi ve analitik prosedirler denetciler i¢in aslinda
yeni bir durum degildir. Verilerin analizinde gigli ve gelismis sistem ve
uygulamalarin, genis bir veri katmaninda denetgiler icin saglikli ve etkin bir islem ve
analiz yapabilme firsatt sagladigina inamilmaktadir. Bu tiir olanaklar beraberinde
denetim prosediitlerinin  gelistirilmesine, iyilestirilmesine ve denetcilerin  i¢
goOrilerinin artisina imkan vermektedir. Mesleginin geregi olarak, olagandisiliklara
odaklanan denetciler, parcalari, noktalari birlestirmeye ¢alisir, bu ¢ogu zaman
glctir. Aslinda teknolojik yeniliklerin, ¢oklu kombinasyonlar arasinda bag
kurabilmeyi, daha 6nce gérillemeyenleri grebilme firsatint da denetgiye sunacag
ileri stiriilmektedir (Austin vd., 2021: 1903).

Ancak (Osoba ve Welser IV, 2017)’e gore, burada YZ i¢in temel bir nokta
vardir. Bu da bir algoritmanin veri diyeti meselesidir. Kisaca veri diyeti, ¢ok sinirlt
bir insan miidahalesine izin verilen bir ortamda, yapay bir makinenin, 6z itibariyle
onyargilt olan verilerden ancak ve ancak sahip oldugu makine O6grenmesi
yetenegiyle 6grenebildigi veriler kadar iyi olabilecegi seklinde ifade edilir.

YZ’ye neyi nasil yapmasi gerektigi, algoritmalarin egitilmesiyle Ogretilir.
Bunun icin gesitli veri kaynaklar1 kullanilir. Algoritmalarin egitilmesi i¢in alinacak
verilerde denetcilerin hangi kriterleri kullanmasi gerektigi de tam olarak tanimh
degildir. Dolayisiyla, denetcinin sergilemesi gereken temel etik bir standart olan
objektiflik 6zellikle karmagik veri setleri karsisinda denetginin yargtya ulasmasi icin
zotlayict hale gelmektedir. Denetim yargisina ulagsmak icin YZ kullandmast
durumunda, YZ’yi egiten verilerin Onyargili olmast nesnellikten 6din vermek
anlamina gelebilecektir (Munoko vd., 2020: 221).

YZ’nin egitilmesi icin kullanilan veri setleri, kaynak metinler, YZ’nin
dogurabilecegi 6n yargisal problemler, algoritmalarin sihhat ve tutarliliginin
saglanmast ve dogrulugunun sinanmast gibi adimlar, belirli bir izleme ve kontrol
stregleri ile yurtilebilir. Dolayistyla denetciler icin akreditasyon kavrami izleme ve
kontroller, YZ sistemleri alanindaki enformasyonla yeni bir uzmanlk kategorisi
olusturabilir.

Dolandiriciliga iliskin olarak YZ algoritmasinin, finansal veri kiimelerinin
yetersiz temsil Ornekleriyle egitilmesi, bir yetenek zafiyeti meydana getirerek, YZ
algoritmasinin dolandiricilik ya da sahtekarligt dogru bir tanimla tahmin etme
basarisint engelleyebilir. Bu sebeple, denetim prosedirlerini desteklemek ya da
otomatiklestirmek icin kullanilan YZ  sistemlerinin  algoritma tabaninda
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Onyargilardan arinmis olmast dogrulama mekanizmalarini denetgiler agisindan
6nemli kilmaktadir (Munoko vd., 2020: 222).

YZ’nin 6zerk yapist bir avantaj dogururken mesleki ve toplumsal etkisi
acisindan bakildiginda, belirli is tiirii ve meslek kollarinda kayba yol acacagindan
s6z edilmektedir. ‘Gérinmez isglich’ etkisiyle otonom YZ, Ornegin yakin bir
gelecekte arka ofis gbrevlerinin ¢ogunu gerceklestirebilir hale gelecektir (Munoko
vd., 2020: 223).

Denetim teknolojisinin meslege yeni yaklasimlar getirmesi kaginilmazdir. Bu
yaklasimlar denetim meslegindeki muhtemel degisikliklerin de habercisidir.
Ornegin, teknolojik araclarin yant stra veri bilimcilerinin denetim gérevlerine yogun
sekilde dahil olmaya basladigt dustiniliirse geleneksel denetgiden farkli bir is
disipliniyle denetim ¢ercevesi ve mesleki uygulamalari da degismeye baslamustir
(Richins vd., 2017: 24-27).

YZ ile gelen degisikliklerin kamuoyunun denetcilerden beklentisini etkileyip
etkilemeyecegi, bir beklenti boslugu yaratip yaratmayacagi soru isaretidir. Ornegin,
YZ sayesinde tiim veri ve islemlerin incelenebiliyor olmasi durumunda, geleneksel
denetimin hizmet standardi olan makul giivence yerine, tam giivence beklentisi
giindeme getirilebilir (Munoko vd., 2020: 224).

YZ destekli bir denetimde, taraflar arasinda hak ve cikar catismalatt bir risk
faktérii olabilir. Ornegin, denetgiler meslektaslart yerine YZ ile daha fazla
ctkilesime girmeleri durumunda, mesleki izolasyon yasayabilirler. Diger taraftan
YZ, denetim etkinligi ve denetim kalitesinde bir artig saglarken, denetim
sektériinde, yiksek teknoloji maliyetleri nedeniyle biiyiik denetim firmalari ile
kigiik/orta Olgekli denetim firmalari arasinda artan bir esitsizlige neden olabilir
(Munoko vd., 2020: 224).

Tablo 1: Denetimde YZ Kullanimiyla Dogabilecek Olasi1 Firsatlar, Riskler, Etkiler

Firsatlar Riskler Etkiler
o Giivenl, teyitli e Denetcinin ® Mesleki etik ilke
erisim kolayligi, mesleki ve davranislarda
o Ozerk, cevreden tecridi, zotlayict baghilik,
° (;ah§ma kolayhgl’ o Beceriksizle§tir Star'ldart
o Adil ve esit me, revizyonu ve stki
Denetim degetlendirme, e Is kayby, politikalar
Faaliyetlerinde YZ * Optimal is ortam, * YZnin ) KOdéaralve
Kullaniminin e Egitim, denetimde beklencr.l sandartiara
Denetcilere Muhtemel kalite, geri bildirim, hedeflerd bagh kla ];n?
Yanslr;qalarl e Hrisimde genis ba;sarr?na'da sorumuiugt,
yetkili bir ¢alisma, Xetersmhk, * I(u]’lapllan .
® Denetimde * Ugtincd YZ flm tey{t
verimlilik ve etkinlik | taraflarca yikimlulig,
artiss Y Z’nin ® Denetgiler icin
. Degle,tgilerin reddedilmesi, calisma
denetim misyonuna ® Sor umh,‘lluk ve f)ffan@nda
bagliliginin bekle{m ” eg@ne
saglanmasi, boslugu, e Denetcilerden
® Denetimin meslek * YZ'nin ieffaﬂlk
vizyonunun maliyet/beceri onusunda
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genislemesi, yeni
organlar ve kariyer
yapilanmast,

® Spesifik bir
zamanda alinacak
kararlar icin bilgiye
erisim pratigi

actsindan firsat
esitsizligi
yaratmasl,

e Profesyonellikte
n uzaklasma,

e Yeterli gbzetim
ve seffaflik
eksikligi

beklentierin
artist

e Denetgilerin
egitim ve
rehberlik
ihtiyacun
dogmast,

® Denetcilerin

tciincu taraflart
YZ ve etkileri
hakkinda
bilgilendirme
misyonu

* Tablodaki firsatlar, riskler ve etkilere iliskin aciklamalar (Munoko vd., 2020: 225)’dan
uyarlanmugtir.

YZ’nin ilk bakigta karmasikhigi/gorunmezligi ilgili taraflar acgisindan
anlasilmasint zorlastirabilir. Bu nedenle, YZ teknolojilerinin kulanim amaclart
dogrultusunda uygulamada carpik sonuglar meydana gelebilir. Bu durum denetciler
acisindan dezavantajli hale gelebilir. Bu tiir dezavantajlart ortadan kaldirmak icin
YZ egitimi, akreditasyon ve rehberlik programlart diizenlenebilir (Munoko vd.,
2020: 227).

YZ’nin otonom karakterli islem gtinlikklerinin stirekli olarak kontrol ve
izlenmesi denetcilerin gérev tamiminda yer alabilecek yeni bir sorumluluk alant
olabilir. Béyle bir kesintisiz sorumluluk alaninda denetcilerin mesleki stiphecilik
ilkesine ve yargisal degerlendirme tutumuna bagldiklart hakkinda yapiacak
arastirmalar mesleki etik ilkelere yeni bir boyut getirebilir.

Denetgilerin yurtttigh faaliyetlerin kayitsiz kalinamayacak diizeyde biyik
bir kisminin YZ uygulamalariyla otomatiklestirilebilecegine dair firsatlar dile
getirilirken bir yandan da denetgcilerin kariyer ve uzmanhklart icin gelecek
projeksiyonlarinda meslek mensubuna zararlt etkileri olacag: tespitleri yapilmaktadir
(Brougham ve Haar, 2018: 240-242).

Stiphesiz tim kayitlarin, tim veri setlerinin YZ yetenekleriyle islenmesi
denetimin kalitesini artirabilir. YZ algoritmalarinin istisna, sapma ve anomalileri
tanimlayabilmesi i¢in dikkate alinacak Ol¢ltler zamanla denet¢i goriisd,
degerlendirme ve yorumlarinda etkili degisimlere yol acabilir. Bu etkilerin
denetgilerin uzmanlk diizeylerine etkiyen olumlu ya da olumsuz yonleri arastirma
konusu olabilir.

2.2. Denetimde YZ Uygulamalarinin Istihdama Etkileri

Istihdama yonelik olarak, YZ emek/isgticii piyasasinda, uzmanlik, deneyim,
gorev, yetki, haklar ve sorumluluklar tizerinden ylirtiyen rekabetin bir parcasi haline
gelmektedir. Artan kullanim dizeyiyle YZ teknolojisi bu anlamda tartismalarin
agithk merkezindedir. YZ’den bir denetci gibi s6z edilip edilmeyecegi, algoritmaya
dayali gérev tanimlarinda bosluk meydana gelip gelmeyecegi incelemeye deger bir
tartisma konusudur.

Denetciler agisindan YZ uygulamalarinin is siireclerindeki etki dizeyi fark
edilir hale geldikce, kuruma olan baglilik ve is tatmin duzeylerinin de kariyer

Sobbiad - Cilt | Volume 25 * Say1 | Issue 54 127



Denetimde Yapay Zeka Kullaniminin Denetgiler C. AYYAYLA
Uzerindeki Olast Etkileri

adimlart agisindan doyurucu olmadigi ifade edilmektedir. Otomatiklesmis streg
yapist belirli bir Slctide genisleme egilimine girdikce meslek mensuplarina olan
talepte daralma meydana gelme olasiligl, hic degilse is kaybi ya da kariyer
degisiklikleri agisindan 6nemli goriilmektedir (Brougham ve Haar, 2018: 242-244).

ABD’de yaymnlanan calisma istatistiklerine gbre, YZ 6zelinde teknolojideki
gelismeler bircok kisiye is kaybt korkusu yasatmaktadir. Korku duygusunda temel
saik, bilgisayarlarin calisma hayatina niifuzuyla birlikte insanlarin yerini almasi,
yazilim sistemlerinin hakim oldugu is diinyasina maliyetsiz emek saglamas, yitksek
oranli is basarimt ve kisiler arast iliskilerden dogabilecek olan ¢ikar ¢atismalarim
dogal olarak ortadan kaldirabilme potansiyeliyle insan emegine rakip olmast gibi
secenckler olabilir. Ancak bu korkularin yerli/yersiz olmadiginin ispati reel is
yasaminda saglanabilir. Tstatistik Biirosu verilerine gére, gelecek 10 yilda muhasebe
mesleginin %11 oraninda biylimesi beklenirken, muhasebe ve denetim mesleginin
cesitlenerek 140.000'den fazla yeni mesleki alt kirtlim ve rolletle bu mesleklere olan
taleplerinin artmast 6ngérilmektedir (Usnews, 2016).

Yakin zamandaki gelismeler go&steriyor ki YZ, isletmelerin  genel
politikalarinda, personel tedariki, personel performans degerlendirmeyi de kapsayan
insan kaynaklari politikalarinda da etkili araglar olabilir. Yaganan bu gelismelerle
birlikte, is kaybindan ¢ok istthdam acig1 dogurabilecek gérev ve is yukd artist da
meydana gelmektedir (Greenman, 2017: 1452).

Bilisim teknolojilerindeki bu hizli yikselis, is hayatinin klasik c¢alisma
prensipleriyle sekillenen rutinlerini tekrar giindeme tasimaktadir. Hizhilik, maliyet ve
kalite arasindaki dengeleri etkiledigi de goriilmektedir. Bu teknolojilere ¢ok agtk
olan denetim mesleginde de YZ teknolojilerinin, denetcilerin bugiine kadar
stregelen  geleneksel calisma prensipleriyle yurltilen gorevleri  kolayca
otomatiklestirebilecegi gibi meslege yonelik yeni is yikid alanlari acacagi da
ongorilmektedir (Greenman, 2017: 1452).

Ornegin, dort biiyiiklerden KPMG 2016'da, YZyi IBM’in Watson adlt bilgi
islem teknolojisi araciligiyla Avustralya lokasyonundaki denetim faaliyetlerinde
kullanmaya baslamay1 giindemine aldigini duyurmustur. KPMG’nin yoneticileri, bu
teknoloji araciligtyla veri ayiklama ve veri analitigi islemlerine genislik
kazandirabileceklerini ileri siirmektedir. Onceleri 6rneklem biyikligi, érneklem
alma ve Srneklem incelemesinde insan ve zaman kisitinin baglayiciigs gértlirken,
bugtin bu kisitlarin kalktigr gériilmektedir (Greenman, 2017: 1452).

Denetcilerce etiketlenen verilerden Ggrenebilen YZ’nin insan 6nyargilaring
yayabilmesi, YZ’nin verdigi kararlarin nedenlerinin agtk olmamasi, kaliteli veri ve
farkli  formatlardaki arastirma  verilerinin  elde edilmesindeki  giiclikler,
aciklanamayan bir YZ, denetcinin YZ’yi anlama ve YZ’ye giivenme strecini sekteye
ugratabilir. Bu tlr giicliklerin yani sira, insanin siirecten izole edilmesi, seffaflik,
adalet, verilerin gizliligi ve korunmasi, kullanici tizerinde baski olusturmast ve
beklenti boslugu meydana getirmesi, givenlik, bagimsizlik, hesap verebilirlik,
sorumluluk boslugu, kullanicinin 6zerkligi riske acik alanlar olarak gérilmektedir.
Siber giivenlik riskleri, veri mahremiyeti, YZ’ye olan gliven eksikligi, denet¢inin
yargilama sorumlulugundan kacinabilme ihtimali gibi konular da YZ’nin denetim
streglerindeki uygulamalarint gliclestiren ve diisiindiiren noktalar olup anomalilerin
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arastirilmasinda hala insana ihtiya¢c duyulmasi, istthdam cevreleri acisindan is
kaybint frenleyici bir durum ortaya koyar (Munoko vd., 2020: 212).

Gelecekte, denetimde taraflar arasinda insan faktorinin devre dist kalarak
nesnelerin interneti modellemesiyle YZ sistemlerinin birbitleriyle dogrudan iletisimi
de olasilik olarak ileri siirilmektedir. Ornegin, miisteri firmanin YZ ile isleyen
operasyonel sisteminin, denetim sirketinin YZ’li denetim uygulamalariyla iletisime
gecerek, denetim kanitlart igin talep olusturulmasi ve bu talepler dogrultusunda
denetlenen firmanin YZ sistemi aracihifiyla bu talebe cevap olusturabilmesi,
yalnizca her iki tarafin YZ sistemleriyle insan unsuru olmaksizin basarilabilecek bir
sire¢ olabilir. Bu adimdan sonra ise, insana disen inceleme ve tetkik etme
gereksinimi de asama asama azalarak YZ dizeyinden otonom YZ duzeyine
gelinebilecek olmasi istthdam kaygilarint  destekleyici bir argliman olarak
degerlendirilebilir Munoko vd., 2020: 213).

YZ’nin is streclerine getirecegi degisim, yapilan isin temelinden baslayarak
kokli  bir dontisimden daha ¢ok yiritilecek olan goérevler kapsaminda
gerceklestigi gorilmektedir. YZ, baslangicta kiiciik capli gorevlerle strece dahil
olurken teknolojik gelismelerin el verdigi l¢tide insan emegiyle yiriitilen goérevleri
de iistlenecek sekilde islevini genisletmektedir. Ideal olan, denetcinin YZ diizeyini
gelistirerek fayda ve risklerinin neler oldugunun farkinda olmasidir (Munoko vd.,
2020: 213).

Hizmet sektdrii, hizmet iretim maliyetlerindeki artis nedeniyle YZ
uygulamalarina yonelmektedir. Bu tercihlerin belirleyicisi firmalarin  stratejik
arglimanlart olacaktir. YZ, maliyetinin kabul edilebilirlik dizeyi, heniz uzman
denetci istthdammna karsi bir ikame faktérii olarak goriinmemektedir. Buna ek
olarak, deneyimli meslek mensubunun hizmet sunumunu gliclii interaktif iletisimle,
etik ve yasal dogasi icinde ylriitebilecek olmasinin, denetim faaliyetlerinde YZ’den
cok insant 6ncelikli kilmasi gerektigi diistnilebilir.

Denetim  sektoriintin - i¢  dinamikleri ve genel kabullerine gére YZ
uygulamalarinin  denetim faaliyetlerindeki 6zgiil agirligs  belitlenerek, gelecek
vizyonuyla deneti kariyeri icin is/gérev ve miisteri segmentasyonlart yapilabilir. Ts
ve gorevlerin yiritilmesi icin ilke ve disiplinlere baglt olan denetgilerin YZ’den
kaynaklanabilecek bir kontrolstizliik veya sapmalarin 6ntine gegebilecek beceri
diizeyine ulasabilmeleri i¢in planl egitimler yapilabilir.

Denet¢i ve YZ sistemlerinin butiinlesik bir paydada is tretmeleri icin
denetciye yardimci akilli sistemler yararli olabilir. Onemli olan dengeli bir rol
paylagimiyla denet¢i ve YZ yardimct uygulamalart arasinda tutarh ve kesintisiz bir
uyum saglanabilmesidir.

Akademilerde, meslek adayt egiten bélimlerde YZ uygulamalarina agirlik
verilerek akilli makinelerin ve sistemlerin is analitigi becerileri islenebilir. Insan
zekast ve YZ’nin analitik becerileri arasindaki farklara vurgu yapilarak adaylarin
yetenek ve beceri gelisimi mukayeseli olarak verilebilir. Insanin, YZ’nin ileri
diizeyde gelistirilmis analitik becerilerini kesinkes yakalayamayacagt gercegi bir yana,
YZ’nin islem hizi, veri analizi, kiyaslama, dogrulama, deneyimleyerek 6grenme
becerileriyle denetim siirecine biiyiik avantajlar getirecegi kabul edilmektedir. Ote
yandan, analitik ciktilarin yorumlanmast ve karar alma sireglerinin saglikl
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isletilmesindeki insan rolunin de kiymetli olmaya devam edecegi sOylenebilir.
Dolayistyla gelecegin meslek mensubu adaylarinin sezgisel yeteneklerini 6n plana
ctkaran, gelistiren, veri setlerinden dogru karatlar ve mantiksal ¢ikarimlar
saglayabilen 6zellikler kazandirilmalidir.

2.3. Denetimde YZ Uygulamalarinin Tartigilan Konulari

YZ sistemleri agisindan soru isareti uyandiran dort anahtar kavramdan soz
edilir. Bunlar; yasalara uygunluk, adalet algisi, objektiflik ve seffafliktir (Kazim vd.,
2021: 305). Yasalara uygunluktan; bir YZ sisteminin nasil islediginin, sistemin hangi
ama¢ ve hedefi gézettiginin ve biitlin bunlarin yasalarla nasil bir iliski halinde
oldugunun gereklerini ortaya koymak anlagilabilir. Adalet algisindan; bir YZ
sisteminin kurgusunun, sistemden fayda saglayicilarin, bireylerin ve Gglinci
taraflarin makul beklentilerini karsilamasi, ayrimcihiga karst korunmasi gereklerinin
yerine getirilmesini saglayacak sekilde tasarlanmasi gerekir.

YZ sisteminin objektif kullanimindan; sézlesmeye sadik kalma, riza, yasal
zorunluluk ve zorlayict ilkelere uyma, mesru menfaatlerin ¢ikar catismasina yol
acmayacak sekilde tesis edilmesi ve bunun i¢in mesru menfaat taniminin agik
sekilde yapilmasi, bireyin menfaat ve haklarinin, 6zgirliklerinin dengelenmesini
gerektirir. Dogal olarak YZ sistemleri makine 6grenme tabanli sistemler olmasi
nedeniyle 6ncelikle, YZ’nin uygulamada kullanabilecegi tahmin ve ¢ikarimlarinin
net olarak etiketlenmesi, makul beklentilerin yonetilebilmesi, dogruluk ve gegerlilik
Slciitlerinin belirlenebilmesi i¢in egitilmesi s6z konusudur (Kazim vd., 2021: 306).

Seffaflik, 6nemli bir kavram olarak goriliirken YZ sistemlerinin isleyisinde
seffathk hentiz aciklikla tanimlanabilen bir konu baghigt olarak gérinmemektedir.
Dolayisiyla denetgiler icin yiiriitecekleri denetim ¢alismalarinda zaman etkinligini ve
denetim kanitlarina ulagma strecinin saglikli islemesini engelleyici bir unsur olarak
gorilebilir (Kazim vd., 2021: 300).

YZ sistemlerinden yararlanmanin muhtemel etkilerine karst denetgilerin
hazir olmalart i¢in egitilmeleri ve belli konularin 6zellikle kapsama alinmasi gerekir
(Kazim vd., 2021: 309-313):

e Bir YZ sisteminin nasil ¢alistd ve sinirlarinin neler oldugu,

e Bir YZ sisteminin hangi durumlarda manipilatif ve yanhsa angaje
olabileceginin tespit edilmesi ve nedenlerinin 6ngorillebilmesi,

e YZ sistemlerinin c¢iktilarina stphecilik tutumunun isletilebilmesi, tesvik
edilmesi,

e Y7 sistemlerinde uzmanlasma adimlarinin tanimlanmast ve kisilerce anlasilir
kilinmas,

e YZ sistem c¢iktilarinin, gecersiz, kabul ya da ret kararlar icin anlamh actklama
ve beyan esaslarina agiklik getirilmesi,

e Amag¢ odakli kontrol ve izleme siireglerinin kurgulanmast,

e Veriletin korunmast icin dizenleyici/standartlarin olusturulmast ve YZ
sistemlerinin denetimine uyarlanmasi,

e YZ ile denetim sorumluluklarinin yeniden tanimlanmast,

e Makine 6greniminin denetgileri etkileyen sonuglart ve riskler,
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e Algoritmalarin hukuki statii ve pozisyonu ile ilgili gelecek 6ngoriileri,
e YZ denetimine uygun sektdrlerin ortaya ¢ikmasi, Ongérilen en iyi
uygulamalarinin ve 6zelliklerinin denetim ¢ercevesini bigimlendirmest,

Genel olarak, YZ’ye dayali otomatik ve rutin islemlerde verilerin
tanimlanmasi, ayristirtlmasy, baglama oturtulmasi ve tim bu streglerin glivene
dayalt olarak yiritilmesi, zamanin etkin kullanimint gerektirir. Dolayisiyla her ne
kadar denetcinin belli islemlerin akilli sistemlerce yiriitilmesi strecine miidahil
olmamast gibi bir durum s6z konusu ise de segeneklerinin degerlendirilmesi,
yerlesik egilimlerin  ve aykiriliklarin  yorumlanmasi ve sonuca baglanmast
calismalarinin yine bir denetci eliyle olmast gerektigi kabul edilen gériistir. Cinki
fiziki ve kaydi bir envanter sayimini YZ araglartyla yapabilirsiniz ve sayisal degerler
varatabilirsiniz; ancak, sayisal degerler ve alternatifler arasinda neden ve sonug
iliskisi kurarak, makul gériis ve kararlar alabilmek icin insan zekasina ihtiyag
duyulacagt da agiktir.

Gelecekte YZ’ye dayali denetimlerde karar ve gorislerin seffafliginin 6nemli
bir faktdr olarak rolinii oynayabilecegi ya da zafiyet dogurabilecegi heniiz
belirsizdir. Baslangicta YZ’nin, bir sistem yapisinin ve streglerin anlasilmasinda
kolaylik sagladigt kabul edilir. Fakat YZ olgusunda makine 6grenimi ve derin
Ogrenme, yapay sinir aglart gibi teknik konularin, teknik uzmanlar icin bile
anlagilmast ve yorumlanmast gii¢ konular oldugu ifade edilir. Dolayistyla, bu tir
teknolojilerin  seffaflik sorunsali asilmadik¢a, alinacak sorumluluk dogurucu
kararlarin ve yargisal degerlendirmelerin YZ araclarina devredilmesi zor olabilir
(Kokina ve Davenport, 2017: 121).

Mekanik araclarin akil nesnelere doniistirtlmesi, 6grenebilir sistemler olarak
gelistirilmesi, bu araglarin tarafsiz algoritmalarca yonetildigini, dolayistyla trettikleri
somut ctktilarin olaylardaki temel gercege yatkin ve yakin olacagi anlayisini kabul
etme egilimi olugturabilir. Higbir seyin gerceginden daha fazlasi olamayacag:
distnilir. Akidli sistemlerin aslinda pek azinin tarafsiz olma yetenegine sahip
oldugu, pek ¢ok onyargt kaynagi barindirdignt da bir gercektir. Bu kaynaklar,
sistemleri egiten verileri, 6nyargiya dayali insan etkilesimlerini, benzerlik dnyargisint
ve hedef celiskisi doguran Onyargilart kapsar. Her ne kadar islem siirecinde
kendiliginden ortadan kalkma segenegi sakli kalsa da akill sistemlerin olusturulmasi,
dagitim proseslerinin anlamlandirilmast hassas bir 6énem tasir. Ciinki bu sekilde
onyargilar fark edilir ve kurgu asamasinda muhtemel problemlerin 6ntne
gecilebilir. Insan 6nyargist makinede asilabilir ve asilmast gerekir, bu nedenle
makinelerden empati degil objektif olmalart beklenmelidir (Hammond, 2016: Web).

Veriye dayali 6nyargt Ogrenebilen herhangi bir sistem, Urettigi Ogrenme
ctktilarini ona saglanan verilerden yaratir. Sayisiz Ornekten verileri ¢eken sistemin
bir sekilde insan 6nyargisint da elimine edecegi disiiniilmektedir. Ancak, algoritma
egiten veri setlerinde bir tutarsizlik veya carpiklik varsa, bu durumda ortaya ctkan
sonuglar da buna paralel olacaktir. Carpik veriler bir yana dengeli, tutarl veriler olsa
da tarafli olan verilerle egitilen sistemlerin ctktilart da 6n yargisal olmaya devam
edecektir. Ancak, tasarlanacak, optimal ve hassas egitici veriler ve 6nyargi ayiklama
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kodlartyla insana gbre daha az 6nyargt mimarili, nyargidan kaginabilen ya da onu
bertaraf edebilen akilli makinelere ulasiabilir. (Hammond, 2016: Web).

Teorik olarak algoritma mantiginin insanlara gére daha iyi olmast distntlur.
Ancak yine de karar vericilerin, tavsiye niteligindeki gorislerde teknolojiden ¢ok
insana glvenme egiliminde olduklart gorilir. Bu sekilde insan zekasinin
algoritmaya tercih edilmesi, hatali adimlardan sonra bile sirdirilebilmektedir.
Dolayistyla, bir denetim prosediirii YZ tarafindan gergeklestirilse bile davaya konu
herhangi bir kritik olayda denetcinin suglanma ihtimali daha ylksek olabilir. Bu
baglamda gtivenilirlik algisinin yapay zeka veya denetgiler arasindaki giiven ibresi
insandan yana egilim gostermektedir (Cui ve Robertson, 2022: 2).

Teknolojik glvenilirligin  geleneksel olarak denetgide aranan glven
yetkinligine karsilik gelmesi distintlir. Buna ek olarak, otomatik sistemlerin dogast
geredi kendi iginde tutarliliginin olmast beklenir. YZ kullaniminin, birgok denetim
standardinda da 6nemine vurgu yapilan nesnellik, bagimsizlik, etik ilke ve kurallara
dayali tutarhlik sayesinde giiveni artirabilecegi ve dolayisiyla sorumluluk ihdasina
olumlu katkilar yapacagi savunulan tezler arasindadir (Libby ve Witz, 2020: 10-11).

YZ meslegin glivenini kazanarak kullanim diizeyinde ilerleme kaydettikee,
denetcilerin YZ destekli denetim calismalarinda giivene dayalt sergileyecekleri bazt
6n kabuller énerilebilir. Bunlar (Munoko vd., 2020: 210):

e YZ sistemlerinin her zaman dogru oldugu,
e YZ sistemlerinin kurgularindaki kisitlara sadik kalacagi,

e Y7 sistemlerinin bu kisitlardan sapmast durumunda bunlarin tespit edilebilir
ve diizeltilebilir olacagidir.

S6z konusu 6n kabullerin her durumda gegerliligi, ekonomik, etik ve yasal
streclere dayali olarak sinanmaya agiktir.

Etik acidan, denet¢ilerin uymalar gereken sorumluluk, tarafsizlik, diristlik,
kamu yararinin gézetilmesi, meslegin gerektirdigi mesleki 6zen ve titizlik gibi
ilkelerin hentiz YZ’nin gelecek 6ngdriistinde yerini almadigy, dikkate ainmadigy ileri
surtilmektedir. Bir gereksinim olarak karsilanip karsilanmayacagt da halen
belirsizdir. Bu durumda, varsaydan 6n kabuller geregi bir denetcinin denetim
calismalarina  YZ'nin algoritma altyapisina bir glven saikle yén vermesi
gerekecektir. YZ’de algoritma mantifimin denetgilerce kavranamamasi nedeniyle
denetcilerin mesleki 6zen ve titizlik davranisint etkilemesi olasidir (Munoko vd.,
2020: 210).

Denetcilerin gerektigi gibi c¢alismalarint yiriitebilmeleri igin, etik ilke ve
davranislar kadar mesleki bilgi derinligine ve birikime sahip olmalart da temeldir.
Verilerin  analiz  edilmesi, riskletin  belitlenmesi, denetim  sonuglarinin
yorumlanmast, belli bir kavrama yetenegine, elestirel diistince yapisina sahip olmayi
ve teknoloji kullanimina agik bir beceriye sahip olmay: gerektirir. Denetcilerden,
her ne kadar teknoloji uzmani, bilgisayar programcist olmalari beklenmese de bu
becerilere mutlaka ihtiya¢ duyacaklardir.

Beceri gereksinimi, denetcilerin teknolojik yetkinliklerini gelistirmeleri icin
zotlayict bir beklentiyle karst karstya kalmalari sonucunu dogurur. Bu yetkinlikler

Sobbiad - Cilt | Volume 25 « Say1 | Issue 54 132



Possible Effects of the Use of Artificial Intelligence in C. AYYAYLA
Auditing on Auditors

denetgilerin gelecegini etki altina alabilecek asagidaki konulara stk tutulabilir
(Raphael, 2017):

e Veri madenciligi ¢iktilarini analiz edebilmek,

e Veri risk potansiyelini ve bulgularini tespit edebilmek,

e Tliskisel ve iliskisel olmayan veri tabanlartyla calisabilmek,

e Ham verileri faydali i¢c gorilere dontstirebilecek istatistik yOontemleri
kullanabilmek,

e Teknolojik ileri denetim analiz tekniklerini yapabilmek ve analitik becerileri
gelistirebilmek,

e Karmasik veri analizleri i¢in gorsellestirme araglarint kullanabilmek,

Denetimdeki déntsim adimlarinin denetgilerin kariyetlerine etki etmesi ve
yeni bir denet¢i profilinin olusmasina yol a¢mast muhtemeldir. Bu déntsim
stirecinin, egitim ve Ogretim kurumlarinin destegiyle ve sektorce kabul géren
mesleki pratiklere dayal egitimlerle yonetilmesi anlamli katkilar sunabilir.

Teknolojiye yaslanmis, yenilik¢i gelismelerle bicim degistiren bir denetim
meslegi, ginimiziin revacta meslekleri arasindadir. Alaninda gelecegin meslek
mensubu adaylar1 olacak bugliniin 6grenci profilinin teknolojiye entegrasyon ve
uyum becerisine hizli tepki verebilecek ve yetenek gelisimine hazir hale gelebilecek
potansiyelde oldugu séylenebilir. Bir denetimin sonucu, denetim faaliyetini yiiriiten
denetim sirketinin prestijine etki eder. Denetlenen firma, paydaslar, yatirimeilar,
karar alicilart i¢in giiven tesis eden en eski mesleklerden biri olan denetim meslegi
giiniimiizde, bu misyonla tutarli olarak teknolojiyi 6ziimseyerek, bir yandan
denetim proseslerini dijitallestirmek bir yandan da hiz ve kapsamh veri analizi
yeteneklerini denetim streglerine kazandirma ¢abastyla dontismektedir.

Veri giivenliginin, ag givenligi agiklarinin, veri sizintilarinin  6ntine
gecilebilmesi icin yapay depolama alanlarinin yaratilmasit, bundan dolay: da ihtiya¢
duyulacak ilgili ag gtvenligi dlzenlemelerinin getirilmesi, YZ ortaminin
sorumlulugunda sistemin, denetim sorumlulugunda kisilerin korunmast gibi
adimlar, bilisim teknolojilerinin  dénustirict  6zelliginin - kazandirdigt  pozitif
yaklagimlardir (Bai, 2017: 248).

Sonug

Aragtirmalara gore hizmet sektériinde YZ sistem ve uygulamalart biyik bir
doniisiimiin  habercisidir. Is diinyasinda yeni bir yapilanmaya gidilitken firma
yonetimlerinin, isverenlerin, insan kaynag istthdamina alternatif olarak YZ
unsurlarini nasil ve ne sekilde ikame edebilecegi heniiz belirsizligini korumaktadir.

Denetim firmalari, el verdigi dl¢lide mesleki gérev tanim ve dagilimlarinda
bir degisiklige gidebilir. Béylece denetcilerin gérev tanmmlart ve sorumluluk
alanlarinda bir ayrigma ve baska uzmanlasma alanlart yaratilabilir. Yapilan
ayrimlarin sektdrde kabulilyle yeni uzmanlik tanimlart ve is kollart igin alan
acilabilmesi beklenen bir gelismedir.

YZ teknolojisi bircok sektérde siireglerin etkinlik artirict parcast haline
gelirken mesleklere de yansimalari gorilmeye baslanmustir. Denetim meslegi
acisindan stireclerin seyrine etki eden 6nemli degisikliklere neden olmaktadir. Bu
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alanda yapilan c¢aligmalar yogunlasirken, denetcilerin yapay zekd donanim ve
uygulamalariyla gelen avantajlara karsin, meslekte ne tiir muhtemel etkilerle karsi
karstya kalacaklar1 incelenmistir. Genel olarak YZ sistemlerinin siiteclerde kullanimi
is basarimina katki saglamaktadir. Denetimde is basariminin, YZ’nin bir fayda
carpant Ureterek denetim siirecinin ve denetim ciktilarinin kalitesine yansidigt
s6ylenebilir. Konuyla ilgili arastirmalarda denetcilerin, YZ destek sistemlerini ve
artirtlmis zeki makine sistemlerini denetimde kullanmayt kolay bulduklar: ifade
edilitken, otonom YZ sistemlerinin kullaniminin denetimde kolaylik sagladigint da
kabul ettikleri belirtilmektedir. YZ sistemlerinin, denetcilerce benimsenmesi icin
sistemlerin  kullanim kolayligt basat faktér durumundadir. Denetgiler bir YZ
uygulamasini kullanmakta zorlaniyor ve kendilerini uygulamada rahat hissetmiyor
olabilirler. Dolayistyla, YZ’yi her ne kadar sistemli ¢alismaya katk: saglayan bir arag¢
olarak gorseler bile kullanmaya istekli olmalart dusiik bir olasilik olarak kabul
edilmektedir. Dolayistyla denilebilir ki, yapay zeka uygulama tipleri, is basinda kolay
kullantlabilir olmalarina gére denetci bakisini da etkileyen bir unsurdur. Bu agidan
degerlendirildiginde, denetim sirketlerinin, Y7 tiplerini yararhlik ve kullanilabilirlik
ile denetim personellerinin YZ destekli is verimlili§i arasinda bir rasyonel baglanti
zemini  olusturabilmesi gerekmektedir. Denetim personelini, kullanimdan
kacinmaya iten nedenlerin tespit edilerek, YZ uygulamalarinin kullanicilariyla
birlikte es gidimli olarak firma siireclerine entegre edilebilmesine yonelik egitim
faaliyetleri gerceklestirilebilir. Boylece, gelecegin kacimlmaz is araglari olan YZ
sistemlerinin denetgiler tarafindan benimsenmesi uzmanlik becerilerinin déniiserek
gelistirilmesi denetim firmalarinca odaklanilmast gereken bir adim olabilir. Denetim
sitketlerinin bu hedefle, denetciler ve YZ sistemleriyle mesleki bitinlesmeyi
saglayacak programlarin denetim sonuglarina ve sonuglarin kalitesine de etki
edecegi bir gercektir. Boylece denetimin kalitesinde, denetgilerin karar verme
streglerine kendilerinden beklenen dogru ve gercekei goriis bildirmedeki isabetlilik
orani belitleyici bir faktér olacaktir. Diger taraftan denetimde YZ tiplerinin belli
hukuki temellere dayandirilmaksizin calisma disiplinine uyarlanmast ¢abalari,
mesleki etik ve ilkesel bir ¢er¢eveden yoksunsa YZ’li denetimde kalite beklentisi ve
kullanim tercihlerinde bir dists egilimi gorilebilit. Bu egilim, lokal dizeyde
firmalar da dikkate alinarak ulusal capta yapilacak olan ¢alismalarla sinanabilir.

Genel itibariyla tim sanayi kollart i¢in YZ teknolojisinin gui¢lii bir potansiyeli
oldugu bir gercektir. Yeniliklere uyum saglamanin glicliikleriyle birlikte zaman
zaman calisanlarda yenilige ayak direme tutumu bas gosterse de bir denetci igin
yeniligi kaniksamak ve denetime teknolojik bir bi¢im verilitken kayitsiz kalmamak
meslek etigi ve uzmanlik gelisimleri agisindan 6nemlidir, kaginilmazdir. Is ortamint
teknolojiyle paylasan denetciler yeni ortamda, yeteneklerini sinamaya ¢aba
gOstermelidir.

YZ cagt artik, mesleki farkhlasma ve kirlma esiginin belirleyicisi
durumundadir. Buna gére, mesleki rol ve misyonlarin yakin gelecekte yeni meslek
dallarina gore revize edilmesi kagindmazdir. Damigmanlik, is gelistirme, risk
degerlendirmede YZ kullanimi, kaliteye odaklt bir rekabet ortaminda gii¢ etkisi
yaratan araclara doniisebilir. Internet ortaminda, sosyal etkilesimlere acik olmak,
denetim sirketlerinin arka planda fark edemeyecegi ényargilar iiretebilir. Ozellikle
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YZ’nin tasatim ve egitilmesi agamasinda bu 6nyargilarin yogunlugu, niyetleri
yonetebilme kapasitesi, YZ yazilimlarinin kurgusuna, kodlanmasina da etki edebilir.
Bu tir etkilerle programlanan bir YZ negatif ciktilar Uretebilir. Cinkd YZ
tasarimctlart bu gekilde manipilatif kontrol tasarimi da yapilandirmig olabilitler.
Ozet olarak, Onyargilarin, manipilatif kontrol ve niyetlerin YZ programinda yer
bulmast YZ’nin performansina yanstyabilir ve dolayisiyla YZ’nin tarafsizliginin
ancak onu programlayanin 6nyargist kadar tarafsiz olabilecegi ileri siiriilebilir.

Denetciler ve musterileri arasindaki samimi iliski, YZ tarafindan
gerceklestirilen ve dogrulamast yapilmayan denetimde protokollerin gevsemesine
yol acabilir ve bu da kalitesiz denetimlere yol acar. Denetim ekibi, denetim icin
kullanilan programa ragmen bitinligli kotuma ve tamamen tarafsiz olma
sorumluluguna sahip olmak zorundadir. Kaynaklardan toplanan veriler bozuk,
hatali veya yanlis olabilir, bu da YZ’nin yargisint yaniltabilir.

YZ yigin veriler, yogun ve karmastk islemler icin parlak bir secenek olabilir
ancak mitkemmel olmadigi sdylenebilir. Kusurluluk payini, YZ’nin insan eliyle
varatilmasina bagh olarak dogabilecek insan hatalarina  temellendirmek
mimkiindir. Kurgu ve ayarlart insana ait oldugu icin dogal olarak 6nyargilara
aciktir. Bu nedenle, yaziimim sekillendiren kontrol ve sinama kurgularinin YZ’nin
sorunlarina ¢6zim tretebilmesi gerekir. Y/ nin algoritma mimarisinin daha bastan
yanlis bir sekilde kurgulanmasi riskli ve yanlis sonuglar dogurma olasihiint
artirabilir. YZ’nin bir 6zelligi de 6rneklemelerden beslenerek bir dgrenme eylemi
ortaya koymasidir. Bu nedenle, kaynak verilerin 6nyargillt olmast YZ’nin de
Onyargiyl 6grenerek transfer etmesine yol agabilir.

Denetim firmalart ile misterileri arasinda olusacak olan dogal iligkiler,
denetim siireglerinde ihmalkarhiklar1 dogurabilir. YZ ile yiiriitilecek stireglerin bu
durumdan etkilenmemesinin nasil saglanabilecegi sorgulanabilir. Cinkid, YZ’nin
teorik olarak tarafsiz ve adil oldugu kabul edilse bile yapilmast gereken islem onay1
ve dogrulamalar zamanla g6z ardi edilmeye baslanabilir ve bir suistimal riski
meydana gelebilir. Bu sekilde makul giivence temini vermek de giiclesebilir.

Denetim i¢in YZ kullanilmasi, ihtilafli ve davaya konu olabilecek islemlerin
tutarh bir sekilde sonuca baglanmasinda etkili olabilir. Béylece denetimin saglikls,
tutarlt ve dogrulanmus bir YZ tarafindan yapiliyor olmasi, sonuglart etkileyebilecek
herhangi bir iliski ya da kayirict faktérin devreye girmesine de engel olabilir. YZ
tecritbeye dayali 6grenme becerisiyle, arsivlenmis olan gercek denetim faaliyeti
orneklerinden is/islem kalitesi transfer ederek denetim kalitesinde de bir standart
cizgiyi saglayabilir. Bu sekilde YZ’nin bir denetim stirecinde standart ayni hatalar
tespit edebilme yetenegiyle yanlis bilginin 6ntine gecerek makul bir stiphenin 6niint
alabilir. Bu durum bir yoniyle, denetcinin siiphecilik tutumunda zafiyet dogurabilir
ve olumsuz olarak degerlendirilebilir. Diger yoniiyle de sonuca etkisi olmayacak
sekilde bir stipheyi kapsam dist birakarak zaman kaybinin 6ntine gecebilecegi gibi
olumlu bir gbriise varilabilir.

YZ’nin tarafsizhigint belitleyen sinirlarin actk ve sarih olmast gerekir.
Dolayistyla YZ mimarisinin lehte ya da aleyhte 6nyargiya agik olmamasi, yasa ve
mesleki ilkelerle baglayict hale getirilerek diizenlenebilir. YZ  sistemlerinin
kullaniminin belli yasal yetki ve akreditasyon politikalariyla saglanmasi, taraflari
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zorlayici ve baglayici kilinmast, denetgilere verilecek yeni bir statiiyle gliven artirict
etki yaratabilir. Ancak denetimin gelecekte agirlikli olarak YZ ile yiriitilmesi
denetgilerde mesleki kopuslart dogurabilir. Bunun 6niine gecebilmek icin yetkinlik
ve beceri gelisimlerinin strekli olarak desteklenerek tesvik edilmeleri Gnerilebilir.
Boylece teknolojik déntistim stireci iginde ortaya cikabilecek, yeni gbrev ve roller
icin pozisyonlara da ortam saglanabilir.

YZ wuygulamali yeni denetim ortaminin denet¢i tzerindeki olumsuz
etkilerinin azaltilabilmesi i¢in YZ wuygulama kullanim standardi, kullanimin
dogurabilecegi sonugclara iliskin hak ve sorumluluklarin actkea ifade edildigi yasal
bir metin denetgiler icin faaliyetlerinde giiven verici bir dayanak noktast olabilir.

Denetim ekibinin, siipheci dustinme yetkinliklerinin ne O6lgiide kayba
ugrayacagl ve pratikte elestirel disinceye etkileri aragtirilmahdir. YZ'li ¢alisma
ortaminda elestirel ve stipheci diisinme egitimleri gelistirilebilir. Ayrica denetcilere
yeni bir gbrev ve sorumluluk motivasyonu saglayabilecek teknoloji temelli
uygulama prosediirleri tasarlanabilir.

Sonug olarak, YZ teknolojisinin denetim c¢alismalarinda adim adim yer
almaya baglamasi meslek ve meslek mensubu 6zelinde olumsuz etkiler ¢agristirsa
da meslegin gelecegi icin kullanislt bir teknoloji olacagini da gostermektedir. YZ
teknolojilerinin is diinyasinda olusan bilylime ve genisleme egilimine baglh olarak,
denetim mesleginde ihtiyag¢ duyulan teknolojik gereksinimleri karsilayarak
yuratilecek faaliyetlerde etkinlik kazanacagi ve denetimde verimliligi artiracagt
biyitk oranda beklenmektedir. Ciinkii gelencksel denetim streglerine gbre veri
stizme, filtreleme, irdeleme ve dolayistyla cok daha isabetli yorum getirme kapasitesi
kat be kat artarken denetcilere de i¢ gbrii yetkinlikleri ve islemleri degerlendirebilme
derinligi saglayabilecektir. Ote yandan, meslek mensuplart igin, YZ teknolojilerinin
hiz kesmeden gelismeye devam etmesi muhtemel birtakim endiseleri de tartismaya
acmaktadir. Bu endiselerin baginda calisma yontemi ve personel ihtiyact ve talep
piyasasindaki olasi degisimler gelitken kaygi uyandiran mesleki, toplumsal etik
sorunlar da olacagi 6n goriilmektedir. Dolayistyla gelismis teknolojik hizmet arag ve
uygulamalari, olumlu/olumsuz yonletiyle degetlendirilerek olumsuz etkilerinin yol
acabilecegi problemler ¢éziimlenerek etkin yardimet araclara dontistiiriilebilirler.

Kaynakga

Abdullah, K. A. K. (2021). The Impact of Artificial Intelligence in Auditing and
Accounting Decision Making.

ACCA. (2017). Professional accountants — the future: Ethics and trust in a digital age.
ACCA, the Association of Chartered Certified Accountants. Retrieved
25.11.2022 from
https://www.accaglobal.com/content/dam/ACCAGlobal/Technical /Futur
e/pi-ethic s-trust -digit al-age.pdf.

ACCA. (2019). Audit and Technology. In: ACCA.

Al-Sayyed, S., Al-Aroud, S., ve Zayed, L. (2021). The effect of artificial intelligence
technologies on audit evidence. Accounting, 7(2), 281-288.

Sobbiad - Cilt | Volume 25 « Say1 | Issue 54 136


file:///C:/Users/cagla/OneDrive/Desktop/MAKALE%20ÇALIŞMASI/SOBBIAD/HAKEMLERDEN%20DÖNÜŞLER/HAKEMLERE%20DÖNÜŞLER/www.acca

Possible Effects of the Use of Artificial Intelligence in C. AYYAYLA
Auditing on Auditors

Albawwat, 1., ve Frijat, Y. (2021). An analysis of auditors’ perceptions towards
artificial intelligence and its contribution to audit quality. Accounting, 7(4),
755-762.

Alliott. (2017). Alliotr Group Worldwide Conference Highlights How Mid-Market Firms
Can Win in Rapidly Changing Professional Services Market 30 October 2017.
AlliottGlobalAlliance. Retrieved 12.10.2022 from
https:/ /www.alliottglobal.com/news/2017-wotldwide-conference-report/

Austin, A. A., Carpenter, T. D., Christ, M. H., ve Nielson, C. S. (2021). The data
analytics journey: Interactions among auditors, managers, regulation, and
technology. Contemporary Acconnting Research, 38(3), 1888-1924.

Bai, G.-h. (2017). Research on the Application and Influence of Auditing Artificial
Intelligence. DEStech Transactions on Social Science, Education and Human
Science, (ezem).

Baldwin, A. A., Brown, C. E., ve Trinkle, B. S. (2006). Opportunities for artificial
intelligence development in the accounting domain: the case for auditing.
Intelligent Systems in Accounting, Finance & Management: International Journal,
14(3), 77-86.

Brougham, D., ve Haar, J. (2018). Smart technology, artificial intelligence, robotics,
and algorithms (STARA): Employees’ perceptions of our future workplace.
Journal of Management & Organization, 24(2), 239-257.

Brown-Liburd, H., Issa, H., ve Lombardi, D. (2015). Behavioral implications of Big
Data's impact on audit judgment and decision making and future research
directions. Accounting Horizons, 29(2), 451-468.

Bryan, J. (2019). Why Audit Leaders Need to Implement RPA. In: ACCA.

Cahyadi, N., ve  van der Wal, R. (2020). A case study on the Big 4 Firms: Impact
of Artificial Intelligence on the work of external auditors.

Cui, J., ve Robertson, J. C. (2022). The Effects of the Use of Artificial Intelligence
and Task Complexity on Auditor Liability. Available at SSRIN 4038554.

Frey, C. B., ve Osborne, M. A. (2017). The future of employment: How susceptible
are jobs to computetisation? Technological forecasting and social change, 114, 254-
280.

Greenman, C. (2017). Exploring the impact of artificial intelligence on the
accounting profession. Journal of Research in Business, Economics and Management,

8(3), 1451.
Hammond, K. (2016). Five Unexpected Sources of Bias in Artificial Intelligence
[Article]. (12.12.2022). Retrieved 12.12.2022, from

https:/ /techcrunch.com/2016/12/10/5-unexpected-sources-of-bias-in-
artificial-intelligence/

ICAEW. (2018). Artificial intelligence and the future of accountancy. In: Chartered
Accountants’ Hall Moorgate Place London.

Kazim, E., Denny, D. M. T., ve Koshiyama, A. (2021). Al auditing and impact
assessment: according to the UK information commissioner’s office. Al and
Ethics, 1(3), 301-310.

Sobbiad - Cilt | Volume 25 * Say1 | Issue 54 137



Denetimde Yapay Zeka Kullaniminin Denetgiler C. AYYAYLA
Uzerindeki Olast Etkileri

Khan, R., Adi, E., ve  Hussain, O. (2021). Al-based audit of fuzzy front end
innovation using 1SO56002. Managerial — Auditing  Journal.
https://doi.org/10.1108 /MAJ-03-2020-2588

Kokina, J., ve Davenport, T. H. (2017). The emergence of artificial intelligence:
How automation is changing auditing. Jowrnal of Emerging Technologies in
Accounting, 14(1), 115-122.

Libby, R., ve Witz, P. (2020). Can Automation Reduce the Effect of Independence
Contflicts on Audit Firm Liability? Available at SSRIN 3734629.

Munoko, 1., Brown-Liburd, H. L., ve Vasarhelyi, M. (2020). The ethical
implications of using attificial intelligence in auditing. Journal of Business
Ethics, 167(2), 209-234.

Osoba, O. A., ve Welser IV, W. (2017). An intelligence in onr image: The risks of bias
and errors in artificial intelligence. Rand Corporation.

Plumlee, R. D., Rixom, B. A, ve  Rosman, A. J. (2015). Training auditors to
perform analytical procedures using metacognitive skills. The Accounting
Review, 90(1), 351-369.

PwC. (2017). Sizing the prize What's the real valne of Al for your business and how can you
capitalise? https://www.pwe.com/gx/en/issues/analytics /assets/ pwc-ai-
analysis-sizing-the-prize-report.pdf

Raphael, J. (2015). How Artificial Intelligence Can Boost Audit Onality. CFO.com
owned by  Industry  Dive. Retrieved 21.10.2022 from
https://www.cfo.com/accounting-tax/2015/06/ artificial-intelligence-can-
boost-audit-quality/

Raphael, J. (2017). Rethinking the audit Innovation is transforming how audits are
conducted—and even what it means to be an auditor. Retrieved 31.10.2022,
from https://www.journalofaccountancy.com/issues/2017 /apt/rethinking-
the-audit.html

Raschke, R. L., Saiewitz, A., Kachroo, P., ve Lennatd, J. B. (2018). Al-enhanced
audit inquiry: A research note. Journal of Emerging Technologies in Accounting,
15(2), 111-116.

Richins, G., Stapleton, A., Stratopoulos, T. C., ve Wong, C. (2017). Big data
analytics: opportunity or threat for the accounting profession? Journal of
Information Systems, 31(3).

Rozatio, A., Zhang, A., ve Vasarhelyi, M. (2019). Examining automation in audit.
IFAC. https://www.ifac.org/knowledgegateway/ prepating-future-ready-
professionals/discussion/examining-automation-audit, accessed on, 15,
2021.

Seow, P.-S. (2011). The effects of decision aid structural restrictiveness on
decision-making outcomes. International Journal of Acconnting Information
Systems, 12(1), 40-56.

Sercemeli, M. (2018). Muhasebe ve Denetim Mesleklerinin Dijital Déntisimiinde
Yapay Zeka. Electronic Turkish Studies, 13(30).

Shaw, J. (2019). Artificial intelligence and ethics. Harvard Magazine, 30.
/https://cs.brown.edu/courses/cscil800/sources/2019_JanFeb_HarvardM
agazine_ConfrontingPitfallsOfMachinelearning.pdf

Sobbiad - Cilt | Volume 25 « Say1 | Issue 54 138


https://www/

Possible Effects of the Use of Artificial Intelligence in C. AYYAYLA
Auditing on Auditors

Srinivasan, V. (2016). The intelligent enterprise in the era of big data. John Wiley & Sons.

Usnews. (2016). U.S. News & World Report Annonnces the 2016 Best Jobs. U.S. News
& World Report LP. Retrieved 21.10.2022 from
https:/ /www.usnews.com/info/blogs/press-room/2016/01/26/us-news-
announces-the-2016-best-jobs

Wilson, H. J., ve Daugherty, P. R. (2018). Collaborative intelligence: Humans and
Al are joining forces. Harvard business review, 96(4), 114-123.

Zemankova, A. (2019). Artificial Intelligence in Audit and Accounting:
Development, Current Trends, Opportunities and Threats-Literature
Review. 2019 International Conference on Control, Artificial Intelligence,
Robotics & Optimization (ICCAIRO).

Sobbiad - Cilt | Volume 25 * Say1 | Issue 54 139



