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Oz

Egitim bir sistem olarak diistiniildiigiinde 3gretmen, 3grenci ve dgretim programi bu
sistemin en Snemli girdilerini olusturmaktadir. Girdiler icerisinde &gretim siireci ve
sistemin ciktilar tizerinde hem etkisinin fazlaligi hem de kontrol edilebilirliginin yiiksek
olmasi sebebiyle egitim kalitesinin artirilmasi tartigmalar1 6gretmen yetistirmedeki basar
ve ogretmen yeterligi noktasinda kilitlenmektedir. Yasanan sosyal degisimler dikkate alin
MEB &gretmenlik yeterliklerine dair yaptigi giincelleme ile 3 temel yeterlilik alaru
belirlemistir. Buna gére §gretmenlerin mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler
genel bashiklar: altinda kendi alanlarina dair bilgiye, bu bilgiyi dogru bir sekilde aktarmaya
yonelik mesleki beceriye sahip olmalari, gérevleri ile ilgili yasal diizenlemeleri takip
etmeleri, milli, manevi ve evrensel degerlere bagli olmalary, kisisel ve mesleki gelisimlerini
dogru bir sekilde degerlendirmeye ve gelistirmeye acik olmalari beklenmektedir. Alan ile
ilgili temel bilgi ve becerilere sahip olsa da 6gretmenlik becerileri yeterli olmayan, iletisim
becerileri gelistirilmeye muhtag bir 6gretmenin meslegini etkili bir sekilde yerine getirmesi
istenen diizeye ulasamayacaktir. Bu sebeple 68retmen yetistiren fakiiltelerde aday
dgretmenlerin 6gretim, simf yonetimi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesine yonelik
dersler verilmektedir. Ogretmen yetistirmeye yonelik fakiiltelerde verilen teorik bilgilerin
uygulamalarla desteklenmesi, 6gretmen adaylarina yapay ve gercek siuf ortamlarinda
ogretmenlik deneyimlerinin artirilmasi mesleki gelisimleri agisindan Snemlidir. Mikro
ogretim de toerik bilgilerin pratige aktarilmasinda ve Ggretmen adaylarinin &gretim
becerilerinin gelistirilmesinde tercih edilen bir yontemdir. Ozel olarak diizenlenmis bir sinif
ortaminda ve sinirlandirilms bir siirede ders sunumu yapan adaylarin 6gretim siiregleri
degerlendirilerek mesleki gelisimleri desteklenmektedir. Arastirmamizda din dersleri
ogretmenlerinin meslege hazirlanmalarinda mikro 6gretim etkinligini lgmek amaciyla
flahiyat Fakiiltesi 4. simf grencileri ile “Ozel Ogretim Yontemleri ” dersi kapsaminda bir
mikro 6gretim siireci gerceklestirilmis ve video kaydi alinmustir. Video kaydini izleyen aday
dgretmen, kendi performansina dair 6z degerlendirme yapmistir. Gergeklestirilen bu siireg
aday &gretmenlerce degerlendirilmis ve &gretim iiyesinin MEB 6gretmenlik uygulamasi
degerlendirme formunu dikkate alarak hazirladifi gézlem formu sonuglan ile birlikte
yorumlanmuistir, Nitel arastirma ydntemi ile gerceklestirilen calismamizda elde edilen
verilere gore mikro 6gretim siireci 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
bir¢ok katkilar sunmustur. Bu katkilarin baginda 6gretmen adayina giiclii ve zayif yonlerini
kesfetme firsat1 sunmasi, meslege ydnelik tecriibe kazandirmasi gelmektedir. Ogretmen
adaylarinin mikro 6gretim siirecinde zamam verimli kullanma, sinif yonetimi, yontemi
etkin bir sekilde uygulama, derse dikkat cekme ve iletisim hususlarinda zorluklar
yasadiklari, baz1 adaylarin ise ¢ok fazla heyecanlandiklari gézlenmistir. Katilimcilar, mikro
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ogretim siirecinde sinifin beklentilerinden daha kalabalik olmasini, ders siiresinin kisaligi
ve yasanan stresi olumsuz etkenler olarak gérmekle birlikte bu deneyimin daha alt
siniflardan baslanarak gerceklestirilmesinin faydali olacagi kanaatindedirler.

Anahtar Kelimeler

Din Egitimi; Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi; Mikro Ogretim; Ogretmen Adaylari; Ogretmen

Egitimi

One Cikanlar

e Mikro Ggretim aday Ggretmene, gercek sinif ortaminin karmasik problemleri ile
karsilasmadan daha kontrollii bir ortamda 6gretmenlik becerilerini gelistirmesinde
6nemli firsatlar sunmaktadir.

e Calismamizda din kiiltiirti ve ahlak bilgisi ya da imam hatip meslek dersleri 6gretmeni
olarak gorev yapacak ilahiyat fakiiltesi 6grencileri ile gerceklestirdigimiz mikro 6gretim
stireci kisisel ve mesleki gelisimlerine katkilar1 yoniiyle degerlendirilmistir.

e Elde edilen verilere gore mikro &gretim aday Ogretmenin kendisini meslege
hazirbulunusluk diizeyi agisindan 6lgme olanagi vermektedir.

e Mesleki tecriibenin kazandirildigi mikro &gretim topluluk 6niinde hitap etmede
hissedilen stresi azaltirken, 6zgiiveni artirmaktadir.

e Sinif mevcutlarinin beklenenden fazla olmasi, ders siiresinin kisitlihigi ve yasanilan
heyecan mikro &gretim siirecinin olumsuz yanlari olarak ifade edilmekle birlikte
katkilar1 dolayisiyla daha alt siniflardan baglanarak uygulanmasini 6nerilmektedir.
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Abstract

When education is considered as a system, teacher, student and curriculum constitute the
most important inputs of this system. The discussions on improving the quality of education
are locked at the point of success in teacher training and teacher competence, due to both
the high impact on the teaching process and the outputs of the system as well as their high
controllability. Considering the social changes, the Ministry of National Education (MONE)
has determined 3 basic competency areas with the update on teaching competencies.
Accordingly, under the general headings of professional knowledge, professional skills,
attitudes and values, teachers are expected to have knowledge about their field,
professional skills to transfer this knowledge accurately, to follow the legal regulations
related to their duties, to be committed to national, spiritual and universal values, and to be
open to evaluating and improving their personal and professional development
accurately.A teacher who has basic knowledge and skills in his/her field, but whose teaching
skills are inadequate and whose communication skills need to be developed, will not be able
to fulfill his/her profession effectively. For this reason, courses are given in teacher training
faculties to improve the teaching, classroom management and communication skills of
prospective teachers. Supporting the theoretical knowledge given in teacher training
faculties with practices and increasing the teaching experience of prospective teachers in
artificial and real classroom environments are important for their professional
development. Micro-teaching is a preferred method for transferring theoretical knowledge
into practice and improving the teaching skills of candidate teachers. In a specially
organized classroom environment and for a limited time, the teaching processes of the
candidates who make a course presentation are evaluated and their professional
development is supported. In our research, in order to measure the effectiveness of
microteaching in the preparation of religious education teachers for the profession, a
microteaching process was carried out with the 4th grade students of the Faculty of
Theology within the scope of the “Special Teaching Methods” course and a video recording
was taken. After watching the video recording, the candidate teacher made a self-evaluation
of his/her own performance. This process was evaluated by the candidate teachers and the
results of the observation form prepared by the lecturer taking into account the MONE
teaching practice evaluation form were interpreted together with the results. According to
the data obtained in our study, which was conducted with qualitative research method, the
micro-teaching process made many contributions to the personal and professional
development of candidate teachers. One of the most important of these contributions is that
it provides the candidate teacher with the opportunity to discover his/her strengths and

Eskiyeni eISSN: 2636-8536


https://doi.org/10.37697/eskiyeni.1465424
https://orcid.org/0000-0002-1002-4378
https://orcid.org/0000-0002-1002-4378
http://ror.org/
http://ror.org/
http://ror.org/
mailto:sibelkandemir@karabuk.edu.tr

1030 » Microteaching from the Perspective of Religious Culture and Moral Knowledge Teacher Candidates

weaknesses and to gain experience for the profession. It was observed that the candidate
teachers had difficulties in using time efficiently, classroom management, applying the
method effectively, drawing attention to the lesson and communication during the
microteaching process, and some of the candidate teachers were over-excited. Although
the participants considered the fact that the class was more crowded than expected, the
shortness of the lesson duration and the stress experienced during the microteaching
process as negative factors, they believe that it would be beneficial to implement this
experience starting from lower grades.

Keywords
Religious Education; Religious Culture and Moral Knowledge; Micro Teaching; Teacher
Candidates; Teacher Education

Highlights

e Microteaching offers important opportunities for the prospective teacher to develop
teaching skills in a more controlled environment without encountering the complex
problems of the real classroom environment.

¢ Inourstudy, the microteaching process that we realized with the students of the Faculty
of Theology who will serve as religious culture and ethics or imam hatip vocational
courses teachers was evaluated in terms of its contributions to their personal and
professional development.

e According to the data obtained, micro-teaching gives the prospective teacher the
opportunity to measure himself/herself in terms of his/her level of readiness for the
profession.

e Micro-teaching, where professional experience is gained, reduces the stress felt in
public speaking and increases self-confidence.

o Although the higher than expected class size, the limited duration of the lesson and the
excitement experienced are expressed as negative aspects of the microteaching process,
it is recommended that it be implemented starting from lower grades due to its
contributions.
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Giris

Ogretmenlik meslegine yonelik beklentiler bilgide, teknolojide ve sosyal yasamdaki
degisimlere paralel olarak degismektedir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1 2017 yilinda
ogretmenlik genel yeterliliklerine dair bir giincelleme gerceklestirmistir. Mesleki bilgi,
mesleki beceri, tutum ve degerler yeterlilik alanlarinda 11 temel yeterlik ve 65 alt yeterlik
belirlenmistir. Belirlenen bu 6zelliklerin 6gretmen yetistirme siirecinde lisans dersleri ve
ogretmenlik uygulamasi basta olmak tizere, hizmet ici egitim, performans degerlendirme,
0z degerlendirme, kariyer gelisimi, 6gretmen istihdami gibi hizmet siirecinde de esas
alinacag bildirilmistir."

MEB tarafindan belirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri incelendiginde kendi
alamna hakim, dgretim ve iletisim becerileri gelismis, milli ve manevi degerlere bagh,
evrensel insani degerlere sahip, kisisel ve mesleki gelisimine 6nem veren bir 6gretmen
profili ortaya ¢ikmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve mesleki anlamda gelismis bir 6gretmen
beklentisinin karsilanmasinda 6gretmen yetistiren fakiltelere de 6nemli bir sorumluluk
yiiklendigi anlagilmaktadir. Dolayisiyla yiiksek 6gretimde 6gretmen yetistiren kurumlarin
miifredatlarini giincellemelerinin yaru sira aday 6gretmenlerini ¢ok yonli gelistirmeye
yonelik adimlar atmalarimin gerekliligi anlagilmaktadir. Bu baglamda mesleki beceriler
yeterlik alani altinda listenen gretim siirecini planlama, yiiriitme ve degerlendirmeye
yonelik aday 6gretmenlere pratik uygulamalarin yaptirilmasi 6nem arz etmektedir. Zira bu
uygulamalar Ggretmen adaylarina yalniz mesleki bilgi ve becerilerini sinama firsati
sunmakla kalmayacak, onlarin iletisim ve sosyal becrilerini de destekleyecektir. Bu
uygulamalardan biri de mikro 6gretimdir.

Mikro &gretim yontemi, 1963’te Stanford Universitesi'nde gelistirildiginden beri
Ogretmen yetistirmede oldukga tercih edilen bir uygulamadir. Uygulamayi, zaman ve
ogrenci agisindan siirlandirilmis bir ortamda 6gretme durumu olarak tammlamak
miimkiindiir. Genel olarak mikro 6gretim siireci kisa siireli bir ders sunumu ve bu sunuma
yonelik anhik geri bildirimin yapilmasini igerir.? Stanford tiniversitesinde, “planla, 6gret,
gbzlemle, yeniden planla, yeniden 6gret ve yeniden gézlemle” seklinde siralanan bir siiregle
uygulanan mikro 8gretim, daha sonra Ulster Universitesi'nde “planla, 6gret, gozlemle”
seklinde ti¢ basamakl bir siire¢ olarak degistirilmistir.> Amobi’ye gére mikro 6gretimin
geleneksel formunda belirli 5gretim becerilerinin gelistirilmesi hedeflenirken, giiniimitizde
bir¢ok dgretmen egitimi programinda bu geleneksel form, komple bir 6gretim deneyimi
kazandirmaya ve gercek simf ortaminda égretim yapmaya dogru genisletilmistir.*

Mikro 6gretimin geleneksel uygulamas: bes temel bilesenden olusmaktadir. Bunlar,
gercek bir ogretimin yapilmasi, 8grenci sayisinin, ders siiresinin ve kapsamimn
sinirlandirilmasi, 6gretim becerileri ya da tekniklerinin uygulanmas gibi belirli bir gérevi

Ogretmentlik Meslegi Genel Yeterlikleri (Ankara: Mili Egitim Bakanhg1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii, 2017), 8-9.

2 Dwight William Allen - James Michael Cooper, Micro-teaching (Washington: U.S. Department of Health,
Education, and Welfare, Office of Education, National Center for Educational Communication, 1972), 1.
Agnes Higgins - Honor Nicholl, “The Experiences of Lecturers and Students in The Use of Microteaching
as a Teaching Strategy”, Nurse Education in Practice 3/4 (2003), 220.

Funmi A. Amobi, “Preservice Teachers’ Reflectivity on the Sequence and Consequences of Teaching
Actions in a Microteaching Experience”, Teacher Education Quarterly 32/1 (2005), 115-116.
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basarmaya yonelik 6gretmen egitiminin odagimn daraltilmasi, zaman, geri bildirim gibi
stirecin bilesenleri {izerinde yiiksek bir kontrol saglanmasi ve 6gretimle ilgili geri bildirimin
yapilmasidir.> Mikro 6gretimde deneysel olarak gergeklestirilen 6gretimin kisa tutulmasi
yaygin olmakla birlikte bu siirenin ne kadar olacagina dair (5-10 dakika, 5-20 dakika gibi)
farkli uygulamalar mevcuttur.® Ogretmen yetistirmede teorinin pratige aktarilmasina
aracilik eden mikro &gretimde, aday Ogretmenin G§gretim deneyimi iizerinde
degerlendirmeler yapilarak 6gretmenlik becerilerinin gelistirilmesi hedeflenir. Ogretim
tecriibesine yonelik geri bildirimlerin ders sunumu yapan 8grencinin kendisinden, dersten
sorumlu 6gretim tiyesinden, simf arkadaslarindan ve ders sunumuna yénelik yapilan video
kayitlardan olmak tizere farkli kaynaklardan gelmesi miimkiindiir.”

Mikro 6gretim, gercek sinif ortaminin kompleks yapisindan kaynaklanan sorunlarla
karsilasmadan once Ggretmen adaylarma 6gretim tecriibesi sunmasi agisindan faydali
goriilmektedir. Zira bu uygulamada tecriibesiz 6gretmenlere daha az riskli bir ortamda
deneyim imkani vererek gercek sinif ortamindaki giicliiklere hazirlanmasi icin olanak
tanmmaktadir. Mikro &gretim siirecinde aday 6gretmen, aldig1 geri bildirimlerle giiclii ve
zay1f yanlarini gérme ve eksikliklerini giderme olanag: da elde etmektedir. Ayrica gergek
sinif ortamlarinda yasanacak ders sunumu tecriibesine gore, diizenlenmis yapay bir cevrede
dgretim tecriibesinin daha az kaygi verici olmasi, deneyimin tekrarlanmasimin miimkiin
olmasi da mikro &gretimin olumlu &zellikleri olarak degerlendirilmektedir.®

Mikro &gretimle, aday 6gretmenin ders plani hazirlama, topluluk 6éniinde konusma,
zaman etkin bir sekilde kullanma, 6gretim hedefleri olusturma, hedeflere uygun strateji ve
yontemleri belirleme, soru sorma ve siuf hakimiyeti gibi becerilerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.’ Yapilan ¢alismalarda mikro 6gretimin, 6§retmen adaylarimin dgretme
yeterlilik algilar1 tizerinde olumlu etkisinin oldugu'®, 6zgiivenlerini arttirdigi, 6gretmeye
yonelik kisisel ahigkanlik ve anlayislari hakkinda farkindalik sagladigi", giiclii ve zayif
yonlerini fark etmelerine yardimci oldugu' gsterilmistir.

Mikro &gretimin 6gretmenlik becerilerinin gelistirilmesinde olumlu katkilarim ortaya
koyan ¢alismalarin ¢oklugu yaninda mikro 6gretimin smurliliklarindan da séz eden
calismalar da vardir. Ornegin mikro gretimin gercek sinif ortamindan uzak, yapay bir sinif
ortaminda gerceklestirilmesi ve dgretimin tiimii tizerinde degil belli bir beceri iizerinde
yogunlasmasi sebebiyle elestirildigini ifade eden Wragg, kendi elestirisini de mikro

5 Dwight W. Allen - Arthur W. Eve, “Micro-Teaching”, Theory Into Practice 7/5 (1968), 181.

6 (Ozcan Demirel, Ogretim Ilke ve Yontemleri (Ogretme Sanati) (Ankara: Pegem Akademi, 2004), 116-117;
Leyla Kiiciikahmet, Egitim Programlar ve Ogretim (Ankara: Gazi Kitabevi, 1997), 130.

Jodi Benton-Kupper, “The Microteaching Experience: Student Perspectives”, Education 121/4 (2001),
830.

Allen - Cooper, Micro-teaching, 5; Kiiciikahmet, Egitim Programlart ve Ogretim, 133.

Seval Deniz Kilic, “Matematik Ogretmen Adaylarinin Mikro Ogretim Deneyimlerine iliskin Goriisleri
ve Okul Uygulamalari Dersinden Beklentileri”, Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi
17/2 (2016), 153.

Amanda G. Mergler - D. Tangen, “Using Microteaching to Enhance Teacher Efficacy in Pre-service
Teachers”, Teaching Education 21/2 (2010), 209.

Willis D. Copeland, “The Relationship Between Microteaching and Student Teacher Classroom
Performance”, The Journal of Educational Research 68/8 (1975), 292.

Benton-Kupper, “The Microteaching Experience: Student Perspectives”, 835.

10

11

12
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ogretimde 6gretmen adaylarimin video kayitlarinin alinmasi ve sonrasinda kendilerinin bu
kayitlart izlemeleri {izerine yapmaktadir. Ona gére video kayitlarini ilk kez izleyen adaylarin
kendilerini kétii hissetmesi, asir1 derecede elestirel olmasi miimkiindiir ki buna “kozmetik
etki” adi verilmektedir. Ayrica video kayitlarimi izleyen adaylarin eksiklerini goériip
giderecegi beklenmektedir. Ancak bazi 6gretmen adaylari bunu yaparken, bazi kisiler bu
kayitlari izlerken gergin olmakta, kirilgan hale gelmekte ve 6zgiivenleri zayiflamaktadir.”

Mikro &gretimin gerceklestirilmesi igin teknolojik aygitlar: da iceren 6nemli bir ¢evre
diizenlemesi gerekmektedir." Bazi kurumlarda imkanlarin elverisli olmamasi sebebiyle
teknigin basar1 sansinin azalma ihtimali s6z konusudur. Mikro 6gretimin 6nemli bir bileseni
olan geri bildirimin ¢ok hassas, diisiinceli ve yapici bir formda yapilmamasi halinde
Ogretmen adayinin yetismesinde degerli bir bilesen olmasi beklenen mikro 6gretimin tam
tersi bir etki yaratma olasilig1 vardir.” Mikro 6gretimin iyi bir organizasyonla yapilmadig
takdirde sinif yonetiminde cesitli sorunlara yol agabilecegi, gretmen adaylarinin ihtiyag
duyacaklart her bilgi ve becerinin kazandirilmasinda uygun olmadigy, teknige getirilen
diger elestirilerdendir.'®

Mikro 8gretim ilk ortaya ¢iktig1 1960’11 yillarin basindan itibaren 6gretmen yetistirmede
bir laboratuvar egitimi olarak kullanilmis ve bu uygulamanin 6gretmenlik becerilerine
katkis1 {izerine cesitli arastirmalar yapilmistir.”” Ulkemizde de egitim fakiiltelerinin
programina 1990-1991 yillarinda™ eklenen mikro 6gretim yonteminin tanitilmasi®,
degerlendirilmesi®® ve etkinligi* {izerinde c¢ahismalar yapilmistir. Yapilan caligmalar

13 E. C. Wragg, An Introduction to Classroom Observation (London: Rouledge, 1999), 90-91.
4 Higgins - Nicholl, “The Experiences of Lecturers and Students in The Use of Microteaching as a
Teaching Strategy”, 222.

15 Wragg, An Introduction to Classroom Observation, 91.

Ahmet Coban, “Ogretmen Egitiminde Mikro-Ogretim ve Farkli Yaklasimlar”, Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi (elektronik) 14/53 (2015), 226.

Copeland, “The Relationship Between Microteaching and Student Teacher Classroom Performance”;
Mergler - Tangen, “Using Microteaching to Enhance Teacher Efficacy in Pre-service Teachers”; Benton-
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alanlarina gore incelendiginde yabanci dil 6gretmenligi®, matematik 6gretmenligi®, fen
bilgisi ogretmenligi*, biyoloji 6gretmenligi®, smuf Ogretmenligi®®, sosyal bilgiler
ogretmenligi”, Tiirkge 6gretmenligi®®, kimya 6gretmenligi®, miizik 6gretmenligi®, gorsel
sanatlar 6gretmenligi*, beden egitimi 6gretmenligi** ve okul 6ncesi 6gretmenligi® alanlart
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karsimiza cikmaktadir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretme
becerilerinin gelistirilmesinde mikro gretim uygulamasini degerlendiren bir calismaya ise
rastlanmamugtir.

Calismamizin amaci, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi veya imam hatip meslek dersleri
ogretmenleri olarak gdrev alacak ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin  meslege
hazirlanmalarinda mikro &gretim uygulamasimin  etkinligini dgretmen adaylarimn
goriisleri cercevesinde ortaya koymaktir. Bu ana hedef dogrultusunda mikro &gretim
sirecinde adaylarin  kargilastiklar1 ~ zorluklarin  tespiti, video kaydi, akran
degerlendirmelerinin mesleki ve kisisel gelisime katkilarinin ortaya ¢ikarilmasi ve mikro
ogretim uygulamasinin daha etkin bir sekilde kullanimi i¢in oneriler gelistirilmesi de
amaclanmaktadir.

1. Yontem

1.1. Arastirma Deseni

Aragtirmamiz nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi desenine gore
gerceklestirilmistir, Nitel durum calismalarinda ele alinan durumun derinlemesine
incelenmesi ve biitiinciil bir sekilde degerlendirilmesi séz konusudur. Genellikle birden
fazla veri toplama araci kullanilarak zengin bir veri seti olusturulmaya calisilan durum
arastirmalarinda arastirma konusuna iliskin degisim ve siireglerin anlagilmasi
hedeflenmektedir.** Arastirmamizda da ilahiyat fakiiltesi dgrencilerinin mikro 6gretim
tecriibeleri biitiinciil bir sekilde ele alinmaya caligilmstir.

1.2. Galisma Grubu

Arastirmamiz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Karabiik Universitesi Islami ilimler
Fakiiltesi'nde 4. sinifta egitim goren 22 grenci ile gerceklestirilmistir. Calismaya Ozel
Ogretim Ydntemleri dersini alan ve dgretmenlik uygulamasina katilan 8grencilerden
goniillii olanlar dahil edilmistir. Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimlari esittir. Katilimcilar
6grenci sdzctigliniin ilk harfi, miilakat sira numarasi ve cinsiyetin ilk harfi ile kodlanmustir.
Bu kodlamaya gére 01K,03K, 05K, 06K, 08K, 09K, 012K, 015K, 016K, 017K, 022K kadin
katihmcilart O2E, O7E, O10E, O11E, 013E, 014E, O18E, O19E, O20E, O21E erkek katilimcilar
ifade etmektedir.

1.3. Veri Toplama Araglar

Arastirmamiza veri toplamak amaciyla 10 sorudan olusan bir goriisme formu
hazirlanmigtir. Ogretmen adaylarimin mikro 8gretime dair duygu ve diisiinceleri bu
goriisme formu ile tespit edilmeye calisilmistir. Ayrica ders sorumlusu 6gretim tiyesi
tarafindan mikro 8gretim siirecini degerlendirmek amaciyla 6gretmenlik uygulamasi
gozlem formunda yer alan kriterlerden mikro 6gretim icin uygun olan 20 tanesi se¢ilmis ve
yeni bir gézlem formu olusturulmustur. Ders plani hazirlama, etkili giris, hedeflerden
haberdar etme, 6n 6grenmelerle iliskilendirme, konuyla ilgili temel kavram ve ilkeleri bilme
ve mantiksal bir sekilde iliskilendirme, derse ilgi ve gldiiyli siirdiirebilme, teknolojiden

Ogretmeni Yetistirmede Mikro Ogretimin Etkisi”, The Turkish Online Journal of Design, Art and
Communication 7/2 (2017), 285-294.

3 Ali Yildirim - Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastrma Yontemleri (Ankara: Seckin Yayincilik,
2013), 83.
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faydalanma, s6zel dili ve beden dilini etkili kullanma, zaman yénetimi, agik ve anlagilir
yo6nergeler verme, konuya uygun yéntem ve teknikleri belirleme, gézlem formunda yer alan
davranislardan bazilaridir. Gzlem formunda yer alan her bir yeterlik gelistirilmeli (1), orta
(3) ve iyi (5) seklinde degerlendirilmistir. Gozlem formunun bir Srnegi dgrenciler ile
paylasilarak mikro 6gretim 6ncesi degerlendirme kriterleri hakkinda bilgi sahibi olmalari
saglanmistir. Gozlem formundan elde edilen veriler aday Ggretmenlerin 6gretmenlik
yeterlikleri agisindan degerlendirilmistir.

1.4. Aragtirma Siireci

Ozel Ogretim Ydntemleri dersi kapsaminda gretmen adaylarina bahar déneminin ilk
haftalarinda 6gretim ilke ve yontemleri derslerinden asina olduklar1 6gretim siirecinin
planlanmasi, kazanimlara uygun strateji, yontem ve tekniklerin secilmesi ve uygulanmasina
yonelik hatirlatmalarda bulunulmustur. Ogretim siirecinde dikkat edilmesi gereken
unsurlar hakkinda bilgi verildikten sonra &grencilere Din kiltiirii ve ahlak bilgisi
derslerinde uygulanmas: muhtemel yontem ve tekniklerden birini segerek, bu yéntem ve
teknigi etkili bir sekilde uygulayabilecekleri bir konunun ortalama 25 dakikalik bir siirede
sunumu yaptirilmistir, Ogretmen adaylarinin ders sunumlarinin video kaydi alinmstir.
Vakit darlig1 ve 6grenci sayisinin fazlaligi sebebiyle ders video kaydimin simufta birlikte
izlenmesi miimkiin olmadig i¢in video kaydinin aday 6gretmen tarafindan izlenerek 6z
degerlendirme yapilmasi saglanmstir. Her ders sunumundan sonra siruftaki 6grenciler ve
ders sorumlusu &gretim iyesi tarafindan aday 6gretmenin ders anlatimina yoénelik geri
bildirimde bulunulmustur. Universitede yapay bir sinif ortaminda mikro &gretim tecriibesi
yasayan Ggretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi icin gittikleri okulda gercek simf
ortaminda da en az 40 dakikalik ders sunumu yapmalari saglanmistir. Siire¢ sonunda
Ogretmen adaylarinin mikro Ggretim uygulamasina dair diisiinceleri gériisme formu
kullanilarak toplanmis ve 6gretim tyesinin gozlemleri ile birlikte analiz edilmistir.

1.5. Verilerin Analizi

Arastirmamizda goriisme formu ile elde edilen veriler betimsel bir yaklasimla analiz
edilmistir. Betimsel analizde ilk asama arastirma konulari, sorular1 ya da boyutlarindan
olusturulan bir ¢ercevenin olusturulmasidir. Bu asama ile belirlenen temalar ile veri kayb1
ya da yanlis veri analizinin éniine gecilmeye calisilmaktadir. ikinci asamada belirlenen
cerceveye gore verilerin okunup, diizenlenmesi s6z konusudur. Uglincii asamada
diizenlenen verilerin tanimlanmasi ve son asamada ise bulgularin yorumlanmas: isi
gerceklestirilir.® Calismamizda “mikro §gretimin tammi, kisisel ve mesleki gelisime
katkilari, mikro &gretim siirecinde yasanan zorluklar, mikro gretimin olumlu ve olumsuz
yanlari, ders videosuna dair duygu ve diisiinceler, mikro 6gretimin 6gretmenlik meslegine
dair duygu ve distincelere etkisi, mikro 6gretimin tavsiye edilme durumu, daha etkili bir
mikro 6gretim siirecine yonelik oneriler, mikro 6gretimle birlikte kesfedilen eksiklikler ve
ogretmenlik uygulamasina katkilar1” temalar olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarimin
yamnitlari bu temalar altinda bir araya toplanarak degerlendirilmis ve glivenirligi artirmak
amaciyla zaman zaman goriisme formundan dogrudan alintilar da yapilmustir.* Verilerin

% Yildinim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtrma Yontemleri, 256.
% Yildinim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri, 296.
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analizinde NVivo 11 programindan da yararlamlmigtir, Bu program yardimyla

katihmcilarin yarutlar: derinlemesine analiz edilmeye calisilmistir,

2. Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmamiza katilan &grencilerin mikro &gretim sirasinda segtikleri konu ve

yontemleri gésteren tablo asagida verilmistir.

Tablo 1. Konu ve Yéntem/Teknikler

KONU

YONTEM/TEKNIK

fletigim ve Konugma Adabi

Ornek Olay incelemesi

Bazi Zararl Aligkanliklar Pandomim
Diinya ve Ahiret Hayat: Buldurma(Sokrat) Y6éntemi
Allah’mn Isim ve Sifatlar: Interaktif Oyun

Hz. Muhammed ve Genglik

isbirligine Dayali Ogretim

Kiiltiirtimiizde Ramazan ve Orug Resim Yaptirma

Adap ve Nezaket Kurallari Vizilt1 Gruplari

Namaz Cegitleri Anlam G3ziimleme Tablosu
Gevremizde Dinin fzleri Zihinde Canlandirma
Kader ve Kaza Goriis Gelistirme

Haccin Yapilist interaktif Oyun
Mimarimizde Dinin fzleri Goriisme Teknigi

[slam’da Paylasma ve Yardimlagmanm Onemi Panel Teknigi

Giincel Meseleler, Deizm Dedikodu Teknigi

fslam’ Tamyahm Cember Teknigi

Giizel Ahlaki Tutum ve Davranislar

Ornek Olay incelemesi

Giizel Ahlaki Tutum ve Davraniglar

Kavram Haritasi

Inangla 1lgili Meseleler

Kiigiik Grup Tartigmasi

Giizel Ahlaki Tutum ve Davraniglar

Ornek Olay incelemesi

fman fslam iliskisi

istasyon Teknigi

Goniil Cografyamiz/islam Medeniyeti ve Ozellikleri

Resim/Fotograf C3ziimleme

Mimarimizde Dinin izleri

Workshop Teknigi
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Tabloda goriilecegi iizere “Giizel Ahlaki Tutum ve Davranislar” konusu ii¢ katilimci
tarafindan islenmistir. Bu konuyu ele alan iki katilimci (O19E ve 013E) 6rnek olay yontemini
kullanirken biri (017K) kavram haritasi kullanmay: tercih etmistir. Ayrica “Mimarimizde
Dinin izleri” konusu iki katilimci tarafindan ders konusu olarak secilmistir. Bunlardan biri
(022K) dgretim siirecinde “Workshop Teknigi’ni kullanirken, digeri (012K) “Gériisme
Teknigi"ni tercih etmistir. Katilimcilarin konu secgimlerine bakildiginda ahlak 6grenme
alaninin 6n planda oldugu gériilmektedir. Katilimcilarm yarisi ahlak 6grenme alanindan bir
konuyu tercih etmislerdir.

2.1. Mikro Ogretimin Tanimu ile ilgili Bulgular

Katilimcilara yoneltilen “Sizce mikro 6gretim nedir” sorusuna verilen yanitlar
incelendiginde normal ders siiresinden daha kisa olmasina, video kaydinin alinmasina,
Ogretmen adayina tecriibe sagladifina, Ggretmen adayiin kendini meslege hazirlig:
agisindan degerlendirmesine imkan veren uygulamali bir yontem olduguna vurgu yapildig
goriilmektedir. Erkek katilimcilardan biri (02E) mikro 6gretimi, “Belli bir siire icinde, bir plan
dahilinde bireyde istendik davranis olusturmayi amaglayan bir gretim programidir.” diyerek
tanimlarken bir digeri (020E) “Video kameraya kaydedilen ders” olarak tanimlamistir. Baska
bir katilimci (021E) ise “Ogrencinin meslege baslamadan 6nce simif icerisinde yapmis oldugu ders
anlatimidir.” seklinde tammlamistir. Kadin katihimcilardan biri (03K) mikro 6gretimi
“Ogrencinin aktif oldugu, sunum yoluyla ders anlattigi kayit altina alinan bir égretim yéntemidir.”
seklinde tanimlayarak mikro &gretimin bircok yoniine birlikte isaret etmistir. Mikro
ogretim tarumlarinda 6ne ¢ikan kelimeler a§ag1da kelime bulutu icerisinde sunulmustur.
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2.2. Mikro Ogretimin Katkilarina iligkin Bulgular
Katilimcilara mikro 6gretim tecriibelerinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
katkisinin olup olmadigi sorulmustur. Bu soruya tiim katiimcilar olumlu yanit
vermistir. Bazi katilimcilar bu katkilar1 bir iki ciimle ile ifade ederken daha ayrintili bilgi
veren katilimcilar da mevcuttur. Bunlardan birinde (01K), mikro &gretimin mesleki
gelisimine katkilarini “Gelecekte meslegi icra edebilmek agisindan diisiindiigiimiizde
edindigimiz tecriibeler, sinifa 6grenciye davranis bicimimize, konulari ele alis seklimize, zaman
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ydnetimine ve tahtada dgrenci karsisinda kendimizi gerceklestirmemize olumlu yénde katki
sagladi. flerlememize yardimci oldu.” seklinde ifade etmistir. Erkek katilimcilardan biri
(O14E) ise “Hem kisisel, hem de mesleki gelisimime katkist oldugunu diisiiniiyorum. Kisisel
agidan Gzgiivenimizi daha ¢ok artirdi ve yorum becerimizi artirdi. Mesleki agidan ise 6nceden
neyle karsilasabilecegimizi ve bazi durumlarda ne yapmamiz gerektigi hususunda bize bir
tecriibe kazandirdi.” diyerek mikro dgretimin katkilarindan s6z etmistir. Katilimcilarin
verdikleri yamitlara gére mikro Ogretimin katkilari frekans degerleri ile birlikte
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2. Mikro Ogretimin Kisisel ve Mesleki Gelisime Katkilari

Mikro Ogretimin Katkilary Frekans
Meslege ilgiyi Artirma 1
Stres ve Heyecan1 Yenmeye Katki 7
Suuf Yoénetimi 4
Tecriibe Kazandirma 5
Topluluk Oniinde Ozgiiven 9
Ogretim Siirecinde Yapilmasi/Yapilmamasi Gerekenleri Ogrenme 6
Yéntem ve Teknik Kullanim 5
Zaman Yo6netimi 2

Verilen yanitlarda mikro 6gretimin stres ve heyecani yenmede, topluluk Sniinde
konusmada 8zgiiveni artirmada ve 68retim siirecinde yapilmasi/yapilmamasi gerekenleri
6grenmede katkilar1 6n plana ¢ikmaktadir. Gézlem formlar: verilerinde aday 6gretmenlerin
6nemli bir kisminda gelistirilmeye ihtiya¢ oldugu goriilen simf ve zaman yonetimi,
teknik/yontemin etkin kullammi hususunda da mikro &gretimin katki sagladig
anlasilmaktadir.Siireg icerisinde ozellikle kadin katihmcilarda yogun olmak {izere sinif
oniinde konusmakla ilgili endiseleri olan, ¢ok heyecanlandigini ve bu yiizden bu tarz
etkinliklerden 6grenim hayatlar1 boyunca kacinmaya calistiklarini ifade edenler
gozlenmigtir. Bdylesi endiseleri olan dgrencilerle bireysel goriismeler yapilarak endiseleri
giderilmeye ve heyecanlarimin iistesinden gelmeleri hususunda yardimci olunmaya
calisilmistir. Bilyiik bir cogunlugu ders anlatimi sirasinda heyecanlarim kontrol etmede
basarili olurken, birka¢ &grencinin asir1 heyecanlanma sebebiyle planladiklar1 baz
etkinlikleri gerceklestiremedigi, hizli konusma, yiiz kizarmasi, parmaklarla oynama, belli
bir noktada sabit durma gibi davranislar gosterdikleri gézlenmistir. Mikro §gretimle ilgili
yapilan calismalardan birinde de katilimcilarin yarisi gergeklestirilen dgretim siirecinde
heyecanlandiklarini ifade etmeleri, heyecanin bu siirecin bir pargasi oldugunu
gostermektedir.”’

Mikro 6gretim sirasinda asir1 heyecanlanan 6grencilerle 6gretmenlik uygulamasindaki
ders anlatimlari sonrasi yapilan goriismelerde fakiiltedeki ders sunumlarindan daha rahat
olduklarini ve herhangi bir sorun yasamadiklarini ifade etmislerdir ki mikro Ggretimin
etkinligine iliskin yapilan ¢alismalarda da mikro 6gretim tecriibesinin kisinin heyecanini

¥ Atav vd., “Biyoloji Egitiminde Mikro Ogretim Uygulamalarina Dair Ogretmen Adaylarinin Gériisleri”,
6.

Eskiyeni eISSN: 2636-8536



1040 » Microteaching from the Perspective of Religious Culture and Moral Knowledge Teacher Candidates

yenmesine katki sagladig ifade edilmistir.®® Bazlar1 ilk tecriibenin fakiilte siufinda
yasanmasinin igleri kolaylastirmis oldugunu, video kayitlarim izledikten sonra hatalarini
net bir sekilde gérmeleri sayesinde 6gretmenlik uygulamasindaki ders anlatiminda bagarili
olduklarini ifade etmislerdir. Bazilari ise fakiiltede sinif arkadaslarimin éniinde olmalar
sebebiyle ¢cok heyecanlandiklarini dolayisiyla akranlari olmayan &grencilerden olusan
gercek bir sinifta daha rahat hissettiklerini belirtmislerdir. Bulgular analiz edildiginde
mikro &gretimle ilgili yapilan elestirilerden biri olan &gretimin yapay sinif ortaminda
gergeklestirilmesi elestirisinin®® az da olsa haklilik paymin oldugu gériilmiis; yapay sinif
ortaminin sayica az da olsa bazi 6gretmen adaylar tizerinde olumsuz etki olusturdugu
gozlenmistir.

2.3. Mikro Ogretime Hazirlik Asamasinda Yasanan Giigliiklere iligkin Bulgular

Ogretmen adaylarinin mikro 6gretime hazirlanirken karsilastiklar giicliikleri tespit
etmeye yonelik hazirladigimiz sorumuza 4 katilimci (010E, 020E, 04E, O3K) herhangi bir
glicliikle karsilasmadiklari seklinde yanit vermistir. Katilimcilarin yanitlarina bakildiginda
en fazla secilen yontem/teknige uygun konu bulmada ve konuyla ydntem/teknigi
biitlinlestirmede zorluk yasandigi gozlenmektedir, Ders sunusu hazirlamakta zorlanma,
heyecanlanma, hata yapilacagi endisesi, sinif hikimiyeti, zaman yonetimi, sorulan sorulara
yanit verme gibi farkl giicliikler yasandig ifade edilmistir. Yaptigimiz gézlemler sirasinda
da &gretmen adaylarinin §gretim yontemine uygun konu bulmakta, konuyla yontemi
kaynastirmakta, konunun siireye uygun olarak simirlandirilmasinda giigliikler yasadiklar:
gozlenmistir. Gozlem formunda yer alan “ Kazamimlara uygun yontem ve teknikleri
belirleme”, “Zamam verimli kullanabilme”, “Konuyu yasamla iliskilendirebilme”
maddelerinin ortalamasinin formdaki diger madde ortalamalarindan diisiik kaldig: tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarina verilen geri bildirimlerde bu hususlardaki eksikliklerini
yaptiklar1 ders sunumu ve gergeklestirdikleri etkinlikler tizerinden &rneklendirilerek
aciklanmistir. Aday Ggretmenlere mikro Ggretim siirecinde dersten sorumlu 6gretim
eleman tarafindan rehberlik edilmesinin ve Ogretim ilke ve Yéntemleri dersinde ele alinan
yontem ve teknikleri kendi branslarinda nasil kullanabilecekleri tizerine uygulamalar
yaptirilmasimin yararl olacagi kanaati hasil olmustur.

2.4. Mikro Ogretimin Olumlu ve Olumsuz Yanlarina iliskin Bulgular

Mikro Ggretimin olumlu ve olumsuz yanlarina dair sorumuza verilen yanitlara
bakildiginda katilimcilarin yarisi mikro §gretimin olumsuz bir yonii olmadigim ifade
etmistir. 7’si kadin (01K, 05K, 012K, 015K, 016K, 017K, 022K) ve 5’i erkek (O2E, O4E, O18E,
O19E, O20E) olmak iizere 12 katilimci mikro 8gretimin olumsuz ynlerinden sz etmistir. Bu
olumsuzluklarin basinda simfin kalabalik olmasi ve bu sebeple ikinci bir ders anlatim
yapma imkaninin olmamasi gelmektedir ki bu bizim icinde bulundugumuz kosullardan
kaynaklanan bir sorundur. Olumsuz olarak ifade edilen diger hususlar ise ilk defa ders
anlatimi yapilacagi icin kaygi ve stres duyulmasi, ders stiresinin kisaligi, akranlarin yorum

38 Kazu, Ogretmen Yetistirmede Mikro Ogretim Yonteminin Etkililigi, 121; Karatas - Cengiz, “Ozel Ogretim
Yontemleri II Dersinde Gerceklestirilen Mikro-Ogretim Uygulamalarimin Kimya Ogretmen Adaylar
Tarafindan Degerlendirilmesi”, 562; Tok, “Mikro Ogretim Yonteminin Ogretmen Adaylarinin
Ozyeterlik inanglarina ve Meslege Yonelik Tutumlarina Etkisi”, 19.

%9 Wragg, An Introduction to Classroom Observation, 90-91.
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yapmasi ve 6grenci rolii oynayan akranlari derse katmanin giigliigii olarak ifade edilmistir.
Calismarmizda mikro 6gretime iligskin olumsuz olarak ifade edilen durumlarin benzer
calismalarla paralel oldugu gériilmektedir. Ornegin Kili¢ tarafindan yapilan arastirmada
katihmcilar fakiilte simifindaki ders anlatimlarinda yapay bir simf ortamimin olusunu,
yasitlarinin kendilerini elestirmelerini ve derse ilgi gostermemelerini;*® Higgins ve
Nicholl'un ¢ahgmalarinda mikro &gretim tecriibesi sirasinda hissedilen kaygi ve
stresi;!Atav ve arkadaslar1 tarafindan gergeklestirilen c¢alismada ise katilimcilar
heyecanlanmay1, zamamn darligin, elestirilerin negatif etkisini, mikro &gretimin olumsuz
yonleri olarak ifade etmislerdir.

Ulkemizde mikro 6gretime dair &gretmen adaylarinin gériislerinin incelendigi
calismalara bakildiginda “tecriibe kazandirma, eksiklikleri gérme imkani sunma, kaygiy1
azaltma, siif hakimiyeti, zaman y6netimi, ders planlama, meslege hazirlama” gibi olumlu
yonlerin on plana ¢iktifi goriilmektedir.* Arastirmamizda sorulan “Mikro Ggretimin
olumlu yanlar1 nelerdir?” sorusuna 21 katiimci en az bir climle ile yanit vermistir.
Katilimcilara gére mikro gretimin olumlu ydnlerinin basinda meslege hazirlanmada
deneyim saglamasi, eksikliklerini gérme ve giderme imkim sunmasi, dzgiiveni artirmasi,
sinif yonetimi ile ilgili tecriibe sunmast, ilgi ¢ekici ve etkili bir ders anlatimini §gretmesi
gelmektedir. Diger alanlarda yapilan mikro 6gretim arastirmalarinda da mikro 6gretimin
meslege hazirlama, §gretim ve sinif yonetimi becerilerini gelistirme, kaygi ve stresle basa
¢tkmada katkilar: olumlu dzellikler olarak ifade edilmistir.*

Tablo 3. Mikro Ogretimin Olumlu ve Olumsuz Yénleri

Mikro Ogretimin Olumlu Yénleri Frekans
Tecriibe Kazandirma 7
Ogretim Yollarini Ogretme 5
Topluluk Oniinde Ozgiiven 3
Kisinin Eksikliklerini Fark Ettirmesi 5
Sif Yénetimi Becerisine Katkus1 1

4 Kilig, “Matematik Ogretmen Adaylarinin Mikro Ogretim Deneyimlerine iliskin Gériigleri ve Okul

Uygulamalar: Dersinden Beklentileri”, 162.
41 Higgins - Nicholl, “The Experiences of Lecturers and Students in The Use of Microteaching as a
Teaching Strategy”, 224.
42 Atav vd., “Biyoloji Egitiminde Mikro Ogretim Uygulamalarina Dair Ogretmen Adaylarinin Goriisleri”,
7; Coban, “Ogretmen Egitiminde Mikro-Ogretim ve Farkli Yaklagimlar”, 224-225; Arslan, “Ogretmen
Adaylarimin Mikro Ogretimle ‘Ogretmenlik’ Yolculugu: Bir Karma Desen Arastirmast”, 265.
43 Mesut Ozonur - Halil Kamisli, “Evaluation of Pre-service Teachers’ Views Related to Microteaching
Practice”, Universal Journal of Educational Research 7/5 (2019), 1228; Tok, “Mikro Ogretim Yonteminin
Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik inanclarina ve Meslege Yonelik Tutumlarina Etkisi”, 18-20; Arslan,
“Ogretmen Adaylariin Mikro Ogretimle ‘Ogretmenlik’ Yolculugu: Bir Karma Desen Arastirmasi”, 265-
267; Atav vd., “Biyoloji Egitiminde Mikro Ogretim Uygulamalarina Dair Ogretmen Adaylarinin

Goriisleri”, 7; Benton-Kupper, “The Microteaching Experience: Student Perspectives”, 832.
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Mikro Ogretimin Olumsuz Yénleri Frekans
Sinifin kalabalik Olmas: 4
Zamanin Kisith Olmas 3
Heyecan, Kayg, Stres 3
Yapay Stuf Ortarm 2
Basarisizigim Heves Kirict Olma fhtimali 1
Ders Planimin Uygulama Zorlugu 1

Mikro &gretim uygulama siirecinde yaptigimiz gozlemlerde bu yontemin bizce en
olumlu yani 6gretmen adaylarina, 6grencilerin derse katilmasinin, 6gretim siirecinde aktif
olmasinin Snemini hissettirmesi ve en etkili 6grenmenin yaparak yasayarak 6grenme
oldugunun benimsetmis olmasidir. Zira ilk mikro 6gretim uygulamalarinda 6gretmen
adaylarinin kendilerinin derste daha aktif olduklary, etkili bir sunum yapma gayreti icinde
olduklar1 gézlenmistir. Ancak yapilan geri bildirimler sonucunda ilerleyen siiregte
ogretmen adaylarinin §grencinin aktif oldugu bir 6gretim siireci yiiriitme ¢abasi icerisine
girdikleri ve &grencilerin &grenmesine rehberlik etmede onemli diizeyde basari
kazandiklar1 gérilmiistiir. Mikro 6gretimin 6gretmenlik uygulamasina katkilarini
sordugumuz soruya verdikleri yaritlarda da 5 katihmcimin bu hususu dile getirmesi
gozlemlerimizi teyit etmektedir. Fernandez tarafindan yapilan arastirmada da mikro
ogretim ile 5gretmen merkezli 6gretim yaklasgimdan ziyade grenci merkezli yaklagimin

ogrenci performanslar iizerinde daha etkili oldugunun idraki aday 6gretmenlerinden
dilinden ifade edilmektedir.*

2.5. Video Kaydina iligkin Bulgular

Mikro 6gretim siirecinde derslerin video kaydinin alinmasi ve sonrasinda bu kayitlarin
incelenmesi 6nemli bir siirectir. Calismamizda da aday 6gretmenlerin ders anlatimlarinin
video kaydi alinmistir. Her 6gretmen aday1 aym giin igerisinde kendi videosunu izlemis ve
takip eden ders saatinde de 6z degerlendirmesini yapnustir. Literatiirde mikro gretim
video kaydini izleyen aday 6gretmenin “kozmetik etki” adi verilen duruma girecegi,
kendisine karsi asir1 elestirel olacagi ve kendisini izlerken mutsuz olacagi elestirileri
yapilmustir,* Calismamizin basinda 6grencilere kozmetik etkiden séz edilmis ve onlara
bunun bir deneme siireci oldugu ifade edilmistir. Béylece ders videolarini izlerken gergekgi
olmayan, asir1 duygusal tepkiler vermeleri 6nlenmeye calisilmstir.

“Video kaydinizi izlerken ne hissettiniz” sorusuna verilen yamtlara bakildiginda
ogretmen adaylarinin bir kisminin (10 kisi) duygularindan séz etmek yerine &gretim
stirecinde yapip ettikleri ile ilgili yorumlar yazdiklari goriilmistiir. Katilimcilarin
eksiklikleri ile ilgili yorumlarda bulunmalari derslerin video kayitlarinin alimp sonradan
izlenmesinin adaylarin eksikliklerini gérme ve 6z degerlendirme becerilerini

4 Maria L. Fernandez, “Learning through Microteaching Lesson Study in Teacher Preparation”, Action in
Teacher Education 26/4 (2005), 42.
4 Wragg, An Introduction to Classroom Observation, 90-91.
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gelistirmelerinde katki sundugunun gdstergesi olarak degerlendirilmistir. Duygularindan
s6z eden katilimcilardan biri (01K) “Bu mesledi icra ederken mutlu olacagimi anladim. Kendimle
gurur duydum.” derken bir digeri (O10E) “Kendimi 6§retmen olarak hayal ettim, mutlu oldum.”
demistir. Video kaydina dair duygularindan s6z eden adaylarin 6gretmenlik meslegine
kendilerini yakin hissetmeleri, mutlu olmalari ve kendileriyle gurur duymalar1 yéniinden
ortak bir paydada bulustuklar: goriilmektedir. Ogretmen adaylarindan biri (013E) ise video
kaydin izlediginde kendi gordiikleri ile baskalarinin gérdiiklerinin farkli oldugunu ifade
etmistir. Aynmi katilimcinin “Mikro Ggretim tecriibenizden sonra hangi hususlarda
eksikliklerinizin oldugunu diisiiniiyorsunuz” sorusuna “Herhangi bir eksikligimin oldugunu
diisiinmiiyorum.” seklinde yanit vermesi ders anlatimu ile ilgili yapilan degerlendirmelere
katilmadig ve elestirilerden hoslanmadigi seklinde yorumlanmustir,

2.6. Mikro Ogretimin Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutumlara Etkisine iliskin Bulgular

Mikro 6gretimin 6gretmen adaylarina meslege gerek bilissel gerek de duyussal olarak
hazirlanmalarina katki sunacagi diistiniilmektedir. Bu sebeple arastirmamizda katilimcilara
mikro &gretim tecriibesinden sonra dgretmenlik meslegine dair duygu ve diisiincelerinde
degisiklik olup olmadig1 sorulmustur. Katihmcilardan 3’1 erkek ve 2’si kadin olmak {izere
toplam 5'i 3gretmenlige karsi duygu ve diisiincelerinde herhangi bir degisiklik olmadigini
ifade etmistir. Degisiklik olmadigin ifade eden 5 katilimcidan 2’si (1 erkek ve 1 kadin)
herhangi bir agiklama yapmazken kadin katilimcilardan biri (08K), “Degisiklik olmadu. Zor, cok
yiikiimliiliik gerektirdigini diisiiniiyordum. Oyleymis.” diyerek meslegin agir sorumlulugunu
hissettigini ifade etmistir. Erkek katilimcilardan biri (O7E) ise “Hayir olmadi. Zaten bu isi
yapmak istiyordum, hayalimdi.” diyerek meslege karsi pozitif tutumunu sitirdiirdiigiint ifade
etmistir. Erkek katilimcilardan bir digeri (020E) ise duygu ve diisiincesi degismezken
kariyerinde nelere dikkat etmesi gerektigini 6grendigini dile getirmistir. Geriye kalan 17
katilime1 mikro 6gretimle birlikte meslege olan ilgi ve sevgilerinin arttigindan, bu meslegi
en iyi sekilde yapacaklarma dair inanglarmm giiclendiginden soz etmislerdir. Arsal
tarafindan yapilan calismada da mikro gretimin aday 6gretmenlerin 6gretim 6z yeterlik
duygusunu pozitif yénde etkiledigi vurgulanmigtir, *

2.7. Mikro Ogretimin Tavsiye Edilme Durumu ve Onerilere iliskin Bulgular

Mikro &gretim tecriibesini yasayan ogretmen adaylarimin tiimii “Mikro 6gretimi
tavsiye eder misiniz?” sorusuna olumlu yamit vermisler ve tavsiye gerekcelerini de
agiklamislardir. Katilimeilarin 9’u mikro 6gretimi aday 6gretmene art1 ve eksilerini gérme
imk&ni tamdigy, 7 katilimci meslege hazirladigi ve tecriibe kazandirdigy, 2’ser katilimer ise
ogretim yollarini dgrettigi ve ¢ok ydnlii fayda sagladifi icin tavsiye etmistir. 01K’nin,
“Kisinin kendisinde hazir bulunan 6zellikleri gormesini sagliyor ve eksik yonlerin tamamlanmast
adina firsat sunuyor.” ifadeleri ile O2E nin,“Ciinkii kisi kendisinin iyi ve eksik yonlerini goriiyor
ve tanima firsat: sunuyor.” ifadeleri mikro 6gretimin 6gretmen adaylarina meslege yonelik
hazirbulunusluk diizeylerini analiz etme firsat1 sunduguna isaret etmektedir.

Mikro Ogretimin Ogretmen yetistirme siirecinde daha etkili bir sekilde
kullanilmasina yénelik katilmcilardan 6nerilerde bulunmalari istenmistir. Ogretmen

46 Zeki Arsal, “Microteaching and Pre-Service Teachers’ Sense of Self-Efficacy in Teaching”, European
Journal of Teacher Education 37/4 (2014), 460.
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adaylarinin énerilerinin basinda simif mevcutlarinin azaltilmas: gelmektedir. Bu dneriyi
sunan kadin katilimcilardan biri (015K) 6nerisinin gerekcesini de su ifadelerle
aciklamistir. “Kalabalik olmayan bir sinifta olmasi gerektigini diistiniiyorum. Bu durum hem
ders anlatim siiremizi artirir hem de birden fazla anlatim yapariz.” Uygulama sirasinda aday
Ogretmen tarafindan ydntem ve teknik hakkinda sinifa bilgi verilmesi, yéntem ve
tekniklerin uygulanmasi hususunda 6gretim elemaninin adaya destek olmasi, bu
yontemin 3. siiftan itibaren uygulanmasi, sinifta 6grenci roliindeki akranlarin aday
ogretmene daha c¢ok destek olmasi, materyal hazirlama siirecinde aday &gretmene
maddi katki saglanmasi, ders siiresinin artirilmasi, birden ¢ok uygulama yapilmasi ve
tim ogretmenlik boliimlerinde her yil uygulanmasi, mikro &gretime yonelik
katilimcilarin ifade ettikleri diger dnerilerdir.

Calismamizda mikro 68retime yonelik dneriler ile mikro gretim siirecinde karsilagilan
glicliikler birlikte degerlendirilmistir. Bu degerlendirmede genellikle yasanan sorunlara
ydnelik énerilerde bulunuldugu tespit edilmistir. Ornegin secmis olduklari yéntem ve
teknige uygun konu bulmakta ya da konu ile yontem/teknigi biitiinlestirmede zorluk
yasayan adaylarin Onerilerinin de ydntem ve tekniklerle ilgili oldugu goriilmistiir.
Bunlardan birinde panel teknigini kullanan kadin katilimcinin (016K), yasadig: giicliiklere
iliskin “Baz giigliiklerle karsilastim. Kargilastiim sorunlarimdan biri de teknigimin benim distmda
birkag kisiye daha ihtiya¢ duymasiydi.” ifadeleri ile mikro Ggretimle ilgili onerilerini dile
getirdigi “ Sinif sayilarinin daha az olmast ve teknikle ilgili on bir bilgi uygulama sirasinda ¢ok iyi
olur.” ifadeleri dikkat cekmektedir. Sunu hazirlarken zamana gére konulari sinirlandirmakta
zorlandigimi ifade eden O18E mikro 6gretime ydnelik “Daha genis zamanl uygulanabilir.”
Onerisi de katilmcilarin kendi tecriibelerinden yola ¢ikarak 6nerilerde bulunduklarina bir
baska kanittir.

2.8. Mikro Ogretimden Sonra Fark Edilen Eksiklikler ve Ogretmenlik Uygulamasmdaki
Ogretim Tecriibesine Sagladig1 Kolayliklara iliskin Bulgular

Arastirmamizda mikro 6gretimin tavsiye edilmesinde 6ne ¢ikan gerekgenin gretmen
adaymna art1 ve eksilerini gorme imkani sunmasi oldugunu daha 6nce ifade etmistik.
Katihmcilara mikro gretim tecriibenizden sonra alan bilgisi, sinif yonetimi, iletisim vb.
hangi konu/konularda eksikliklerinin oldugu sorulmustur. Erkek katilimcilardan 2’si
(O13E ve O18E) haric, her katilimci en az bir hususta eksikliklerinin oldugunu ifade
etmistir. Katilimcilarin mikro 6gretim siirecinde fark ettikleri eksiklikleri asagidaki
frekans tablosunda verilmistir. Tabloda da goriilecegi tizere ilk {i¢ sirada iletisim, alan
bilgisi ve stres ydnetimi ile ilgili eksikler yer almaktadir. iletisime yénelik eksiklikleri
oldugunu ifade eden kadin katilimci sayisi erkek katilimer sayisinin ti¢ katidir. Simif
icerisindeki gozlemlerimizde de, kadin Ggretmen adaylarin topluluk Ontinde
konusmayla ilgili daha fazla kaygi duyduklari, karsi cinsten akranlan ile iletisim
kurmaktan daha fazla cekindikleri, 6gretim etkinliklerini daha ¢ok hemcinsleri ile
yiiriitmeye calistiklar: fark edilmistir. iletisime yonelik benzer sorunlar yasayan erkek
6gretmen adaylar1 da olmakla birlikte bu durum kadin adaylarda gozlenen oranda bir
sorun olarak tespit edilmemistir.
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Tablo 3. Mikro Ogretim Tecriibesinden Sonra Fark Edilen Eksiklikler

EKSIKLIK GORULEN HUSUSLAR KATILIMCI KODLARI Frekans
iletisim 01K, 05K, 08K, 09K, 014E, 016K, 017K, O19E 8
Stres Yonetimi 0O2E, 03K, 05K, 06K, 020E 5
Alan Bilgisi 015K, 019E, 021E, O7E,08K 5
Simif Yénetimi 09K, O11E, 612K 3
Ogretmenlik Becerileri 010E, 022K, O4E 3

Ders sorumlusu olarak yaptigimiz gézlemlerde bazi 6gretmen adaylarinin ders konusu
ile ilgili alan bilgilerinin yetersizliginin dikkat ¢ekici boyutta oldugu anlasilmistir. Gézlenen
bu eksiklikte 4. sinif olan bu &grencilerin tiniversite egitim siirelerinin yaklasik yarisinin
Korona pandemisi ve 6 Subat’ta yasanan deprem sebebiyle uzaktan egitimle siirdiiriilmiis
olmasinin etkili oldugu diistiniilmektedir. Zira pandemi siirecinde yasanan zorunlu uzaktan
egitim stireci ile ilgili yapilan ¢alismalar bu siiregte yapilan egitimin akademik beklentileri
aktif olamama gibi bir¢ok sorun yasadiklarini géstermektedir.”” Eti ve Karaduman'in
pandemi siirecinde yaklasik 1,5 yillik lisans egitimlerini ve 6gretmenlik uygulamasi dersini
uzaktan egitimle almak durumunda kalan Egitim Fakdiltesi 4. Simf &grencileri ile
gergeklestirdikleri calismada mesleki yeterlik agisindan kendisini yeterli géren 6gretmen
adaylarinin orani %40,9 , gelismeye ihtiya¢ duyan%38,6 ve yetersiz goren adaylarin oram
%20,5 olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin yaklasikm %60’nin mesleki anlamda kendisini
yetersiz ya da gelismeye ihtiyag duyan olarak nitelendirdigi arastirmada, yiizylize egitimin
olmamasi, tecriibe eksikligi, pratik uygulama ihtiyaci, uzaktan egitimin olumsuz etkisileri
gerekge olarak dile getirilmistir. ** Gozlemlerimiz, aday 6gretmenlerin 6gretim siirecini
planlama (glinliik ders plaru yapma), etkili bir 6gretim siireci ylriitme (6zellikle dikkat
cekme ve giidiileme hususunda) ve bu 68retim siirecini degerlendirmede zorluklar
yasadiklarini ortaya koymaktadir. Her bir ders sunumu sonrasi yapilan degerlendirmelerde
eksikliklerin dile getirilmesi ve bu eksikliklerin nasil giderilebilecegine dair yapilan
tartismalarin aday Ggretmenlere yol gosterici oldugu ve siireg igerisinde bu eksiklerin
azaldig1 gézlenmistir.

Aragtirmamizda 6nce fakiiltedeki yapay sinif ortaminda mikro 6gretim yapilmus,
ardindan da 6gretmenlik uygulamasi cercevesinde gercek siuf ortaminda ders anlatimlar
gerceklestirilmistir. Goriisme formunda yer alan “Ogretmenlik uygulamasinda ders
sunumu yapmadan 6nce mikro &gretim tecriibenizin olmasi size bir kolaylik sagladi mi?

4 Ayse Betiil Akdemir - Abdurrahman Kilic, “Yiiksekogretim Ogrencilerinin Uzaktan Egitim
Uygulamalarina Bakisinin Belirlenmesi”, Milli Egitim 49/1 (2020), 685; Saadet Aylin Yagan, “Universite
Ogrencilerinin COVID-19 Salgim Siirecinde Yiiriitiillen Uzaktan Egitime Yonelik Tutum ve Goriisleri”,
Academic Platform Journal of Education and Change 4/1 (2021), 165.

% fnang Eti - Betiil Karaduman, “Covid-19 Pandemisi Siirecinin Ogretmen Adaylarimin Mesleki
Yeterlikleri Acisindan Incelenmesi”, Milli Egitim 49/1 (2020), 643-646.
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Sagladiysa bunlar nelerdir? Sorusuna tiim katiimcilar olumlu yamit vermistir. Bu
yanitlardan birinde kadin katilimcilardan 01K, “Evet sagladi. Bu sayede Ggrencilerle daha fazla
iletisim kurdum, onlarin derse fazlastyla katilmasina yardimci oldum ve daha ¢ok onlarin dilinden
konusarak kendilerini rahat hissetmelerini sagladim.” demistir. Ayni katilimcinin mikro 6gretim
tecriibesinden sonra farkina vardig1 eksiklikleri ifade ettigi “lletisim konusunda égrencileri ne
kadar katmak istesem de bazen kopukluklar yasamis oldugumu diisiiniiyorum.” ctimlesi birlikte
degerlendirildiginde mikro Ggretim tecriibesinin aday 6gretmene eksikliklerini gérme ve
bu eksiklikleri giderme hususunda katki sagladigini gostermektedir. Zira erkek
katilimcilardan O11E'nin “Evet. Mikro égretimde yaptiim hatalart orda yapmadim. Kendimin
eksik yonlerimin iizerine gittim.” ifadeleri ve kadin katilimcilardan O8K'nin “Mikro gretimde
yaptigim hatalari yapmamaya cahstim. Kolaylik sagladigimi diisiintiyorum.” ifadeleri bu katkiy1
acikca ifade etmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi éncesinde fakiilte sinifinda gerceklestirilen mikro 6gretimin
aday dgretmenlere heyecanlarini yenme konusunda, 6gretim yontem ve tekniklerini etkili
bir bicimde kullanma hususunda, 6grenci ile giiclii bir iletisim kurmada, 6gretim materyali
hazirlamada, siruf yonetiminde, §grencilerin derse olan ilgilerinin ¢ekilmesinde kolaylik
sagladigi goriilmistiir. Bazi Ogretmen adaylart Ggretmenlik uygulamasi sonrasi
kendilerinden sorumlu olan 6gretmenlerden &vgiiler aldiklarimi ve bu Gvgiilerin mikro
ogretimle ilk acemiliklerinin giderilmesi ile iliskili oldugunu ifade etmislerdir.
Katilimcilarin yanitlari, her ne kadar sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi sebebiyle ikinci
bir ders anlatimi imkani ve video kaydinin sinifta birlikte izlenme sansi olmasa da mikro
Ogretim tecriibesinin 6gretmen adaylarina yol gosterici oldugunu, gercek sinif ortaminda
yasanabilecek giicliikleri agsmalarinda kendilerine destek sagladigin gostermektedir.

Sonug

Bilim ve teknolojidekigelismeler, kiiresellesme basta olmak {izere yasanan sosyal
degisimler egitimi ve onun 6nemli girdilerinden biri olan 6gretmeni degismeye, cagin
ihtiyaclarina gére doniismeye zorlamaktadir, Bu anlamda 6gretmenlik meslegi bilgi beceri,
tutum ve deger boyutlar ile ¢ok yonlii gelisimi ve siirekli dinamik olmay1 gerektiren bir
meslege doniismiistiir. Ofretmen yetistiren kurumlarin bu beklentilere uygun olarak
ogretim hedeflerini ve igeriklerini yenilemeleri, 6gretim stratejilerini giincellemeleri
gerekmektedir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarini yetistiren ilahiyat ve islami ilimler
fakiiltelerinin de degisen kosullara uyum saglayabilen, kisisel ve mesleki anlamda gelismeye
acik, iletisim becerileri gelismis, alan bilgisine ve 6gretim becerisine sahip, sosyal iliskileri
gliclii 6gretmen adaylan yetistirme sorumluluklar: mevcuttur. Bdylesi ¢ok yonlii gelisimin
saglanmasi icin 6gretmen adaylarinin hem teorik derslerle hem de partik uygulama ve
etkinliklerle desteklenmesi 6nem arz etmektedir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen
adaylarina sunulabilecek egitim firsatlarindan biri de mikro Ggretimdir. Bu baglamda
calismamizda mikro 6gretimin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarimin goziiyle
degerlendirilmesi yapilmis, bu uygulamamn mesleki ve kisisel gelisimlerine katkilari
incelenmis ve daha etkili kullanimina yonelik 6neriler sunulmaya calisilmistir.

Mikro 8gretim dgretmen adaylarina yaparak yasayarak §grenme imkani sunmanin yani
sira Ogretim elemanlarina da &grencilerine lisans egitimleri boyunca kazandirmaya
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calistiklart bilgi ve becerilere ydnelik geri bildirim veren bir yontemdir. Zira kisa siireligine
de olsa bir ders sunumu yapan 6gretmen adaylarinin 6gretimi planlama, siuf yénetimi,
olgme ve degerlendirme basta olmak tizere pedagojik formasyon alaninda sahip olmasi
istenen bilgi ve becerileri yarusira ders konusu ile ilgili ilke ve kavramlara hakimiyetleri
hakkinda da ipucu elde etmek miimkiindiir. Bu sebeple tilkemizde &gretmenlik alanlarinin
hemen hemen hepsinde bu ydntem uygulanmis ve bilimsel calismalarla etkinligi
degerlendirilmis ve cesitli katkilarindan s6z edilmistir. *

Mikro &gretim teori ile pratik arasinda kurdugu giiclii bag ile 6gretmen adaylarina
meslege hazirlanmalarinda 6nemli firsatlar sunmaktadir. Arastirmamizda ulagilan
sonuglara bakildiginda 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim tecriibelerini hem kisisel hem
de mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar sunan bir siire¢ olarak degerlendirdikleri
goriilmektedir. Ozellikle giiclii ve zayif yonlerini kesfetmelerinde, &gretim yontem ve
tekniklerinin kullanimina yonelik tecriibe edinmelerinde, topluluk 6niinde konusmaya
iliskin kaygi ve heyecanlarini kontrol etmelerinde, simf ve zaman ydnetimi hususlarinda
mikro §gretim tecriibesinin olumlu etkileri séz konusudur. Mikro 6gretimle ilgili yapilan
calismalarin tamamina yakininda da benzer katkilar dile getirilmistir.”® Elde edilen verilere
bakildiginda mikro 6gretimin mesleki beceri yeterlik alam basta olmak {izere mesleki bilgi,
tutum ve degerler alanindaki birgok bilgi ve beceriyi destekledigi goriilmektedir.

Mikro &gretimden daha fazla istifade edilebilmesi icin cevresel kosullara yonelik 6nemli
diizenlemeler yapmak gerekmektedir. Bunlarin basinda video kayitlarin alinmasi igin
teknolojik alt yapinin yeterli hale getirilmesi ve simf mevcutlarinin sinirlandirilmas:
gelmektedir. Zira mevcutlarin az oldugu siuflarda adaylarin birden ¢ok uygulama yapma
imkdn miimkiin olacaktir. Ayrica video kayitlari {zerinde simuf igerisinde toplu
degerlendirmelerin yapilmas: da kolaylasacaktir. Atav ve arkadaslar tarafindan yapilan
calismada video kaydi alinmasinin baslangicta stres ve kaygi yaratsa da bu kayitlarin
alimmasinin ve izlenmesinin 6gretmen adayinlarmin 6z degerlendirme yapmalar: ve
hatalarini diizeltmeleri acisindan 6neminden s6z edilmistir.”® Calismamizda da video

4 Hacisalihoglu Karadeniz, “Okul Oncesi Ogretmeni Adaylarimin Genisletilmis Mikro Ogretim Teknigini
Matematik Egitiminde Siirece Dahil Etme Durumlar1”; Alincak, Mikro Ogretim Uygulamalarimn Ogretim
Becerilerine Etkisine iliskin Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Adaylarimin Gériisleri; Artan, Mikro Ogretim
Uygulamalariun Gorsel Sanatlar Ogretmen Adaylarimn Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Oz Yeterlik
Diizeylerine Etkisi; Gécer, “Tiirkge Ogretmeni Adaylarimin Gerceklestirdikleri Mikro-Ogretim
Uygulamalarimin Kendi Gériislerine Gore Degerlendirilmesi”; Gakir - Aksan, “Yabanci Dil Ogretmeni
Yetistirmede Mikrodgretimin Rolii: Bir Model”; Dere, “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mikro
Ogretim Uygulamas1 Hakkindaki Degerlendirmeleri”.

% Dere, “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Mikro Ogretim Uygulamasi Hakkindaki
Degerlendirmeleri”, 50; Kilic, “Matematik Ogretmen Adaylarinin Mikro Ogretim Deneyimlerine iliskin
Gortigleri ve Okul Uygulamalari Dersinden Beklentileri”, 163-164; Fernandez, “Learning through
Microteaching Lesson Study in Teacher Preparation”; Babacan - Sasmaz Oren, “Fen Bilgisi Ogretmen
Adaylarinin Teknoloji Destekli Mikro Uygulamalar1 Hakkindaki Goriisleri”, 213; Gocer, “Tiirkce
Ogretmeni Adaylarinin Gerceklestirdikleri Mikro-Ogretim Uygulamalarinin Kendi Goriiglerine Gore
Degerlendirilmesi”, 35-36.

51 Atav vd., “Biyoloji Egitiminde Mikro Ogretim Uygulamalarina Dair Ogretmen Adaylarinin Gériisleri”,
12.
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kayitlarini izleyen ogretmen adaylarimin kendi hatalarim gérme imkani bulduklari ve
dgretmenlik uygulamasinda aym hatalari yapmamaya 6zen gosterdikleri anlagilmigtir,

Arastirmamizda katilimcilar mikro 6gretim ySntemin 3. sinuftan itibaren uygulanmasi,
simf mevcutlarinin azaltilarak birden ¢ok ders anlatimi firsatlarinin olmasi durumunda
mikro 6gretimin olumlu katkilarindan daha fazla istifade edebilecekleri goriistindedirler.
Ders §gretim iiyesi olarak yaptigimiz gézlemlerimiz sonucu §zellikle mikro 6gretim olmasa
da farkli 6gretim etkinlikleri ile 6gretmen adaylarinin yiiksekogretim hayatlar: boyunca
aktif olmalarmin, topluluk &niinde hitap etme olanaklarmm ¢ogaltilarak kaygi ve
heyecanlarini  kontrol etmeleri igin firsatlar olusturulmasmm, iletisim becerilerini
gelistirecek etkinler gerceklestirilmesinin faydah olacag: kanaati hasil olmustur. Zira MEB
ogretmenlik genel yeterlikleri listesinde ifade edilen hususlardan biri 6gretmenlerin
meslektaslar1 ve basta veliler olmak {izere egitim siirecindeki diger paydaslar: ile etkili
iletisim ve isbirligi kurmalaridir. Kog¢ tarafindan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmenlerinin yeterlilikleri tizerine yapilan calismada rehber 6gretmen, veli, sivil toplum
orgiitleri gibi paydaslar ile isbirligi yapma ve iletisim kurmada ve sosyal iliskilerde
kendilerini yetersiz gordiiklerinin tespit edilmesi lisans egitimleri sirasinda 6gretmen
adaylarinin sosyal becerilerinin gelistirilmesinin énemini gostermektedir.*”Din &gretimi
alaminda mikro 6gretime iligkin bir alan aragtirmasinin olmamasi 6nemli bir eksiklik olarak
goriilmiis ve bu eksikligin giderilmesine katki sunmak amaciyla bu calisma
gerceklestirilmistir. Ancak tek bir calisma ile bu eksikligin giderilmesinin miimkiin olmadig
asikirdir. Ayrica arastirmamiz nitel arastirma deseni ile gergeklestirilen bir ¢alisma oldugu
i¢in din 6gretiminde mikro Ggretimin etkilerini nicel ve karma yéntemlerle inceleyen
calismalarin da yapilmasi énem arz etmektedir. Zira bu sayede din 6gretiminde mikro
ogretimin etkinligine dair daha genis bir bakis acis1 olusturmamiz, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi ve meslek dersleri dgretmenlerinin yetistirilmesine yonelik farkli alternatiflerle
birlikte mikro 6gretimi degerlendirmemiz ve yontemin daha etkili kullanilmasi hususunda
ilkeler olusturmamiz miimkiin olacaktir.

52 Ahmet Kog, “Din Kliiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, Degerler Egitimi Dergisi 8/19
(2010), 141.
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