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L GİRİŞ 

Ülkemizde adalet hizmetlerinin yerinc getirilmesinde etkinlik ve 

verimliliğin sağlanması bakımından Türk Adalet Sistemimizin kurum ve 

kuralları üzerinde çağa uygun rasyonel bir anlayışla değişikliklerin yapılması 

çabaları süre gelmektedir. Türk Adalet Sisteminin mekan, araç, gereç vb. 

gereksinimlerinin modernize edilmesinin yanı sıra, asıl sistemi çalıştıran ve 

önemli unsuru olan insan unsuru ihmal edilmemelidir. 

Adalet hizmetlerinin yerine getirilmesinde insan unsurunun rolü diğer 
kamusal hizmetlerde olduğundan çok daha önemlidir. Ülkemiz açısından 

duruma — bakıldığında “Adalet Reformu” yapilmasinda — zorunluluk 
bulunmaktadır. Adalet sistemimizdeki kurum, kuruluş, kural, personel, araç 

ve gereç eksiklikleri ile ilgili sorunların büyük bayutlarda olduğu göz önüne 
alındığında bu eksikliği gidermede ve dengelemede insan unsuruna daha 

fazla görev düşmektedir. Ülkemizde adalet hizmetlerini yerine getirenler bu 

konuda çok özverili olarak çalışmaktadırlar. Bu nedenle “Adalet Reformu” 
içinde Türk Adalet Sisteminde görev yapanlara nitelik kazandırılması ve 
çağın getirdiği yeni uyuşmazlıkların muhtevasına uygun  olarak 

uyuşmazlıkların çözümünde gerekli “uzman hukukçu” gereksiniminin 

karşılanması için gerek meslek öncesi gerekse meslek içi cgitimin niteliğinin 

yükseltilmesi başlıca hedef olmalıdır. 

Kuşkusuz, hukuk eğitiminin kalitesinin yükseltilmesinde çeşitli unsurlar 

birbirleriyle bağlantılıdır. Bu sebeple meselenin hizmet öncesi ve hizmet içi 
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egitim bakumindan incelenmesi gerekmektedir. 

Hizmet &ncesi veya meslek öncesi egitim; iilkemizde Hukuk Fakiilteleri, 

Adalet Meslek Yiiksekokullar1 ve Adalet Meslek Liseleri tarafindan yiiksek 

lisans, lisans ve önlisans eğitim diizeyinde yiiriitiilmektedir. Hizmet içi egi- 
tim ise Adalet Bakanlığı, Barolar ve ilgili kuramlarca yiiriitiilmektedir. Ul- 

kemizde bu kurumlar arasinda yeterli diizeyde igbirligi bulunmamaktadir, 

I. HUKUK EGITIMININ ADALET REFORMUNUN AMACINA 
UYGUN OLARAK PLANLAMASI VE YÜRÜTÜLMESİ 

Adalet hizmetlerinde hukukgu olarak gérev alacak kigilerin yetistirilmesi 

planlanirken amaca yönelik bir planlamanin yapilmasi gerekir. Bu planlama- 
nin, hukukgunun yerine getirecegi gorevleri ve görevin gerektirdigi “rol”leri 

tam olarak yerine getirecek diizeyde kaliteli bir temel hukuk egitimini amag 
edinmesi gerekir. 

Meslek öncesi ve meslek içi egitimin bu amaç dogrultusunda planlama- 

sının yapılması, egitimi saglayacak kurum ve kuruluglarin bu amaca yénelik 

tegkilatlanmast ve kurumlar arasinda isbitliginin saglanmasi ve kurumlarda 

görev alacakların amaca yönelik egitim faaliyetlerini siirdiirmeleri gerekir. 

1II. HUKUK EGITiMININ GENEL HEDEFLERİ 
Hukuk egitiminin temel hedefleri de bu amag gergevesinde planlanmali- 

dir. Hukuk egitiminin temel hedeflerini gesitli bakimlardan smiflandirmak 

miimkiindiir. Kanaatimizce, bu genel hedefler sunlar olmalidir: 

Hukukun teme] prensiplerini kavramak, 

Hukuksal kurumlar: ve terimleri kavramak, 

Hukuksal kaynaklari kavramak, 

Hukuksal ihtilaflan (sorunları) zamaninda tespit etmek dogru ve adil 
çözme yetenegini kazandirmak ve gelistirmek. 

Bu genel hedeflere ulasmada kullanilacak egitim metotları ve araçları 
farkli olabilir. Bu egitim metotlarının arasinda en nemlisini teskil ettigine 

inandığımız klinik egitim metodunun benimsenmesi gereklidir. 

IV. KLİNİK EGITIM ZORUNLULUGU 

Hukuk fakiiltesi 8grencilerinin büyük ¢ogunlugu mezuniyet sonrası avu- 

katlik, hakimlik ve saveilik meslegini tercih etmektedirler. Bu yöneliş öğren- 
cilere mesleki formasyonu kazandirmaya yönelik bilgi ve tekniklerinin öğre- 

tilmesi, konuşma ve yazma yeteneklerinin geligtirilmesini zorunlu kilmakta- 
dır.
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V. KLINIK EGITIM 
Klinik egitim, mesleki formasyon ve mesleki etik degerlerin kazandiril- 

ması amacina ydnelik deneysel ve uygulamalı bir egitimdir. 

Klinik egitim modelinde egitim; teorik derslerde öğretilen csaslar ve bil- 

gilerin bu kez özel bir öğretim üyesi ya da elemanının gdzetiminde “is ba- 

sinda egitim” esasına dayalı olarak öğrenciler tarafindan bizzat “yaşayarak 

ve yaparak” yürütülür. 

Bu klinik egitim metodunda hukuk metinlerini kaleme alma (dava di- 

lekgesi, iddianame, mahkeme kararlari, savunma dilekgesinin yazilmasi) 

mahkeme dosyalarının incelenmesi, durugma yénetme, duruşma avukati, 

savcı, hakimlik gibi mesleklerin rollerini iistlenme, etik degerlerin 6grenimi, 

meslek deontolojisinin öğretilmesi, adalet sistemini oluşturan kurumlari 

(polis, savcilik, mahkemeler, cezaevleri) inceleme, sorgulama, delil sunma 

ve delil tartışılması, dava taktikleri gibi hususlar dgretilir. En önemlisi de 

usul diyalektiginin öğrenciye kazandırılmasıdır. 

Bu sekilde meslek pratigine yönelik tüm konularin öğretilmesi amag- 
lanmaktadir. Salt teorik egitim yeterli degildir. Teorik egitim klinik egitimle 

tamamlanmahidir. 

Teorik ve klinik egitim aym miifredat programm iginde yürütülür. Bu şe- 

kilde, öğrenci teorik, entelektilel ve mesleki formasyona sahip olarak mezun 

olacaktir. 

VI KLINIK EGITIM METODUNDA ORNEK CALISMA OLARAK 
FARAZI MAHKEME 

Klinik egitim metodunda yürütülen en önemli örnek ¢alisma farazi mah- 
keme esasına dayalı olarak yürütülen galigmalardir. Farazi mahkeme galig- 

ması, dgrenciyi uygulamaya yonlendirme ve yoneltmeyi, derslerdeki soyut 

kavram, kural ya da kurumlan somutlagtirmay: saglamak igin, öğretici tara- 

findan gergege en yaklaşık bigimde hazirlanmig davalarin yargılamasının 

yapilip hilkme bağlandığı mahkeme çalışmasıdır. 

Bu tiir galigmalarda amag öğrenciye usul diyalektigini, rol Gstlenmeyi ve 

en iyi bigimde tezini savunma yontemlerini öğretmektir. 

Adaletin saglanmasinda, özellikle ceza adaletinde maddi gergege ulas- 
mada, tez-antitez ortaya konularak bir senteze ulaşılması gerekir. Usul diya- 

lektigi iddia-savunma ve hitkiimden olugur. Hükme (senteze) ulasmada, yar- 

gilama siirecinde siirekli tez ve antitezin birarada buluşmasını gerektirir. 
Diyalektik ydntemin kazanılacağı yer fakiiltelerdir. Fakiilteler bunu bahsetti- 

gimiz klinik egitim metodu iginde yürütmelidir. 

Farazi mahkeme çalışmasında öğrenciye ilk etapta iddialarını kolay sa-
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vunabileceği bir olay verilir. Usul diyalektiği içinde davaya hazırlanmaları 

için ön çalışma yapılır. Ön çalışmanın sonunda duruşma yöntemi içinde da- 

vanın yargılanması yapılarak hükme bağlanır. 

SONUÇ 

Türk Adalet Reformu içinde yapılacak çalışmaların en önemlilerinden 

birisi olarak gördüğümüz “nitelikçi hukukçu” yetiştirme alanında meslek 

öncesi ve meslek içi eğitim kurumlarının bir bütün olarak ele alınıp, Türk 

Adalet Reformu amacına uygun olarak planlanması, eğitimi sağlayan kurum- 

lar arasında işbirliğinin geliştirilmesi ve hukuk fakültelerinde klinik eğitim 

metodunun benimsenmesi gerektiği kanaatindeyim. 


