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Giriş 

Mecelle'de! icâre akdi sistematiği içinde ele alınan hizmet akdi (icâre-i 

âdemi)?, geçerli olarak kurulduktan sonra, belli durumların ortaya çıkması 

halinde sona erer. Bunlar, tarafların anlaşması (ikâle), akit konusunun 

gerçekleşmesi (yani, işin görülmesi veya belirli süreli hizmet akitlerinde 

sürenin dolması), taraflardan birinin ölümü ile işçi ve işveren sıfatlarının 

aynı şahısta birleşmesi durumlarıdır. Sayılan bu gibi hallerde, hizmet akdi 

taraflardan birinin irade açıklamasına gerek kalmadan, kendiliğinden sona 

erer. Bu nedenle, bu gibi durumları modern hukuk sistematiği içerisinde, 

“fesih dışında kalan sona erme halleri” başlığı altında ele almak mümkündür. 
Diğer taraftan hizmet akdi, belli durumların ortaya çıkması halinde, 

taraflardan birinin fesih beyanıyla sona erdirilebilir ki, bunlar da “fesih ile 

sona erme” başlığı altında ele alınabilir?. 

A.Ü. Erzincan Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi. 

1 Mecelle hakkında geniy bilgi ve Mecelle’nin metni için bkz. Osman Öztürk, Osmanlı 
Hukuk Tarihinde Mecetle, İstanbul 1973; Osman Kaşıkçı, İslâm ve Osmanlı Hukukunda 

Mecelle, İstanbul 1997; Ali Himmet Berki, Açıklamalı Mecelle, İstanbul 1990; Mecelle-i 
Ahkâm-ı Adliyye, İstanbul 1305. 

2 Hizmet akdinin eski hukuktaki ve bu arada Mecelle'deki düzenleniş biçimi hakkında 
geniş bilgi için bkz. Murat Şen, “Cumhuriyet Öncesi Türk Hukukunda Hizmet Akdine 
Genel Bakış”, AUEHFD, C.IV, S.1-2, Erzincan 2000, s, 524-533. 

3 Mecelle'nin dayanağını oluşturan İslâm Hukuku kaynaklarında (gerek klasik olsun 
gerekse modem kaynaklarda), hizmet akdinin sona ermesi, âdi (olağan) ve fevkalade 

(olağanüstü) sebeplerle sona erme başlığı altında incelenmiştir. Adi sebeplerle sona erme, 
ikâle ve sözleşme konusunun gerçekleşmesi ile olmaktadır. Bunlar önceden bilinen 
durumlar olarak kabul edilmektedir. Fevkalade sebeplerle sona erme ise, taraflardan 

birinin ölümü ile ayıp ve özürler sebebiyle hizmet akdinin feshedilebilmesi şeklinde 

ortaya çıkmaktadır. Fevkalade sebeplerle akdin feshi, tarafların isteğiyle değil, beklenme- 
yen bazı durumların ortaya çıkmasıyla olmaktadır. İslâm Hukuk sisteminin kendine özgü 

özelliğinden kaynaklanan bu ayırım, günümüz hukuk sisteminde kullanılmamaktadır. Bu 

nedenle, günümüz hukukundakine paralel bir tarzda konunun ele alınması mukayese 
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Hizmet akdini fesih disinda sona erdiren durumlarda, taraftarin fesih 

beyaninda bulunmasma gerek yoktur. Hizmet akdi ya kendiliginden ya da 

taraflarin karşılıklı ve birbirine uygun iki irade agiklamasi sonucunda sona 

ermektedir. Bu  durumlar, taraflarin  anlagmasi, akit konusunun 

gergeklesmesi, taraflardan birinin ölümü ile işçi ve igveren sifatlarimin aym 
kigide birlesmesidir. 

L Taraflarin Anlaşması (ikale) 

A- Genel Olarak 

Genel olarak borcu sona erdiren sebeplerden biri olan ikâle, “bağlayıcı 

ve feshi kabil bir akdi bozmayı konu edinen akit™ anlamma gelmektedir. 

Buna göre, hizmet akdinin taraflarinin karşılıklı rıza ile akdi sona erdirmeleri 

igin yaptıkları yeni akde “ikale” denir. Boylelikle taraflar, hizmet akdini 

sona erdirme hususunda anlagmak suretiyle yeni bir akit (hizmet akdini sona 

erdirme akdi) meydana getirmis olurlar?, 

İkâle, akde dayalı borg iligkisini fesih gibi sona erdiren sebeplerden biri 

olmakla birlikte kurulusu icin iki tarafin karşılıklı iradesine ihtiyaç duyulmast 

bakimindan fesihten ayrilir ve bu yönüyle bir akit özelliği taşır. Fesih ya akdin 

özelliği ve taşıdığı bazı vasifiardan yahut tarafların elde ettikleri haklardan 

kaynaklandığı halde; ikâle dogrudan dogruya taraflann -akdin yapilmasindan 

sonra fakat ifasmdan önce- anlasmalarina dayanmaktadir?, 

Mecelle m.163, “ikdle, akd-i bey'i ref ve izale etmektir” demek suretiyle, 
satış akdinin ortadan kaldırılıp hi¢ hüküm ifade etmemesi durumunu 

düzenlemiştir. Mecelle sistematigi igerisinde, hizmet akdinin satim akdi 

kategorisinde degerlendirilmesinden (lazım yani bağlayıcı  akitlerden 

açısından kolaylik saglayacakur, Bu konu hakkinda ayrıntılı bilgi igin bkz, Murat Şen, 
Islam Hukukunda Hizmet Szlesmesinin Sona Ermesi, Yayımlanmamış Yiksek Lisans 
Tezi, Konya 1994, 5.50 vd. 

4 Mecelle m. 163; Bilal Aybakan, “İkâle”, TDVIA, C. 22, istanbul 2000, 5. 14; 
5 Alauddin Ebü Bekr el-Kasani, Bedâyi'üs-Sanâyi fi Tertibi’s-Serayi, C.1V, Beyrut 1974, s, 

222; Hoca Emin Efendizâde Ali Haydar, Diircru’l-Hukkim Şerhu Mecelleti'l-Ahkam, 
CA, Istanbul 1330/1912, s. 246-247, 744; Auf Bey, Mecelle-i Ahkâm-ı Adliyye Serhu 

Kitabü'l Buyd, Istanbul 1318, s. 29; Ali Bardakoglu, İslâm Hukukunda ve Modern 
Hukukta icire Akdi, Yayınlanmamış Doktora Tezi, Erzurum 1982, s. 301; Hamdi 
Döndüren, “İslâm'da İşçi İşveren Münasebetleri”, İslâmda Emek ve İşçi İşveren 
Münasebetleri, İstanbul 1986, s. 413; Halil Cin/Ahmet Akgündüz, Türk-İslâm Hukuk 
Tarihi, C.I1, İstanbul 1990, 5, 257, 

6 — Bkz. Ferit H. Saymen, Türk İş Hukuku, İstanbul 1954, s. 540. 
7 Hayreddin Karaman, Anahatlarıyla İslâm Hukuku, C.HI, İstanbul 1987, s. 165; Aybakan, 

s. 14,
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olmasindan) dolayı, ikéle hizmet akdi igin de hüküm ifade eder. Çünkü 

hizmet akdi, emegin bir ücret karsiliginda satımından ibarettir8. 

İkâle ile sona erdirilen hizmet akdinin, belli bir süre veya belli bir isin 

griilmesi üzerine yapılması arasinda bir fark yoktur. Her ikisinde de taraflar, 

anlasmak suretiyle hizmet akdini siiresinden once sona erdirebilirler. Bu 

konudaki anlagma, agik olarak yapilabilecegi gibi; zimni olarak da yapılabilir?. 

Görüldüğü üzere, karşılıklı borç yiikleyen akitlerde, akdi yapma yetkisi 

bulunanlara, aynı sekilde yaptıkları akdi bozma yetkisi de verilmektedir. 

B- ikélenin Kurulugu 

İkâle iki taraflı bir hukuki islem olduguna göre kurucu irade beyanlar olan 

icap ve kabuliin birbiriyle örtüşmesi gerekir. Bu konuda hukukeular, icap ve 

kabulde kullanilacak sdzciiklerin kipi ve zamanlan {izerinde durmuslar;, Hanefi 

fikhinda Ebü Hanife ile Ebü Yusuf, ikélenin pazarlik  ihtimali 

bulunmadigindan, irade beyanlarının farklı kiplerde (örneğin biri mazi digeri 
gelecek zaman kipinde) olabilecegini; imam Muhammed ise, her ikisinin de 

mâzi (dili gegmis zaman) kipinde kullanılması gerektigini belirtmigtir!0. 

C- İkâlenin Şartları 

İkâlenin geçerli olabilmesi için, bir takım şartların gerçekleşmesi gerekir. 

İlk olarak, tehdit ve zorlamadan uzak bir şekilde tarafların serbest iradelerini 

kullanarak buna rıza göstermeleri şarttır. Sonra, icap ve kabul, aynı yerde 

yapılmış olmalıdır. Yine, ikâle sırasında işgörme borcunun hâlâ bulunması 

gereklidir. Eğer işgörme borcu söz konusu değilse, ikâle yapılamaz. Ücretin 
peşin alınıp da tüketilmiş olması ise ikâleye engel degildir! L. 

D- İkâlenin Hukuki Niteliği ve Sonuçları 

Taraflar hizmet akdini sona erdirme hususunda anlaşmak suretiyle yeni bir 

akit mi (hizmet akdini sona erdirme akdi) yapmakta; yoksa, akdi fesih mi 

etmektedirler, hususu İslam Hukuk doktrininde tartışılmış ve görüş ayrılıkları 
(igtihad farkları) ortaya çıkmıştır!2. 

8 Mecelle m. 405; Ali Haydar, C, s. 246-247, 303-318, 745. Bu konuda bkz. Cogkun 
Ugok/ Ahmet Mumcu/ Giilnihal Bozkun, Türk Hukuk Tarihi, 8.B., Ankara 1996, 5. 132, 

9 Mecelle m. 192; Ali Haydar, C.1, 5. 307-308; Döndüren, s. 413, 
10 Hayreddin Karaman, Mukayeseli İslâm Hukuku, C.II, istanbul 1991, s. 447; Karaman, 

Anahatlariyla, s. 165. 
Bu hususta genis bilgi için bkz. Aybakan, s. 14-16. 
Bu konuda genis bilgi için bkz. Karaman, Mukayeseli, s. 448-449. 
Günümüz hukukunda ikâleye “fesih mukavelesi”, “bozma akdi”, “sozlesmeden dönme”, 
“hizmet akdini sona crdirme akdi” gibi nitelendirmeler yapılmakta ve sonuçta ikale, yeni 

11
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Ebü Hanife tarafindan ileri sürülen bir goriise gore ikéle, bunu yapan 

taraflar bakimindan fesih, üçüncü kisiler bakimindan yeni bir akittir. Bu 

görüşe gore ikale aslinda fesih anlamim taşımaktadır. Fakat taraflar, üçüncü 

kigilerin bu isleme yönelik haklarını düşürme yetkisine sahip degildir. Bu 

açıdan ikdle üçüncü kisiler hakkinda akit sayılır ve akdin taraflarmin 

bagvurabilecekleri hilelere karşı üçüncü kisilerin kazanılmış hakları bu 

sekilde korunabilir!3. 

İmam Malik ve Hanefi hukukgu Ebü Yusuf tarafindan ileri sürülmüş 

olan diger goriise gore ikale, gerek taraflar ve gerekse üçüncü sahistar 

bakimindan, yeni bir akittir. Oziinde karsilikli edimler arasinda bir degis 

tokus bulunan bir iglemin adı ne olursa olsun bir akit oldugu gergegi göz ardı 

edilemez. Ancak ikéle, önceki akitten dogan karsilikli edimler heniiz ifa 

edilmeden yapilmigsa fesih dzelligi tasir'4. 

Safiiler, Hanbeliler ile Hanefilerden İmam Muhammed ve Ziifer 

tarafindan ileri sürülen diger bir görüşe gore ise ikale, gerek taraflar gerekse 

üçüncü kisiter bakimindan fesih niteliginde bir islemdir. Bu görüş, lafzi bir 

yorum yaparak ikdlenin Arap dilinde “bir seyin ortadan kaldırılması” 

anlamında kullanildigin, dolayısıyla bir akdin ortadan kaldırılmasının onun 

feshedilmesi demek oldugunu; bir islemin kendisi için kullanilan terimin 

ifade ettiği anlamin disina taşmaması gercktigini esas almaktadir!S, 

ikélenin hukuki niteligi konusunda ileri siiriilen bu üç gériisten birincisi 

Mecelle sarihleri ve pek ¢ok hukukçu tarafindan esas alinmig ve tercih 

edilmistir!®, Su halde, ikâlenin fesih kabul edilmesi hallerinde, ikale ile sona 

bir akit olarak kabul edilmektedir. Zira taraflar icap ve kabulle kurulan ve karşılıklı 
birbirine uygun irade agiklamasiyla mevcut hukuki duruma son vermektedirler. Bu da 

akdi sona erdirme hususunda yeni bir akit olarak kabul edilmekte ve akit geleceğc 
yonclik olarak sona crmckicdir. Geniş bilgi igin bkz. Saymen, s. 540-541; Münir 
Ekonomi, İş Hukuku, C. I, Ferdi Is Hukuku, 3. B., Istanbul 1984, 5. 162-163; Feyzi N. 
Feyzioglu, Borglar Hukuku Umümi Hükümler, C.11, Istanbul 1967, s. 413; Rona Serozan, 
Sozlesmeden Donme, Istanbul 1975, s. 37 vd.; Haluk Hadi Simer, İş Hukuku, 7. B., 
Konya 2000, s. 77; Unal Narmanlıoğlu, İş Hukuku Ferdi İş iliskileri I, 2. B., İzmir 1994, 
s. 239-240. 

13 Kâsâni, C.V, s. 306-308: Ali Haydar, C.I, s. 313-314; Karaman, Anahatlanyla, s. 165; 
Aybakan, s. 14. 

14 Kasani, C.V, 5. 306-307; Karaman, Mukayeseli, s. 448. 
Karaman, Mukayeseli, s. 448. 

16 Kagani, C. V, s. 307; Hacı Reşid Paga, Ruhu'l Mecelle, C. 11, Istanbul 1328, s. 43-44; Auf 
Bey, . 20-30; Ali Haydar, C.1. s. 313; Mesud Efendi, Mir'ât-ı Mecelle, İstanbul 1302, s. 
44, 
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erdirilen hizmet akdi geriye dönük olarak bozulur!” ve akitten dogan ve ifa 
edilen borglar iadeye konu olur. [fa edilmis degilse, bunlann talep hakkı 

diiger ve önceki akde dayanilarak herhangi bir talep ileri siiriilemez. Yeni bir 

akit sayılması halinde ise geriye dönük bir etki söz konusu olmaz; ileriye 

doniik olarak hizmet akdinin hükümleri sona erdirilir. Ikdlenin yeni bir akit 

kabul edilmesi görüşü 8zellikle üçüncü kisilerin hakları bakimindan önem 
taşır: Eger ikale fesih iglemi sayilirsa kural olarak, akit sirasinda hakkindan 

vazgegen şüf'a hakkı sahibinin bu hakkı iddia etmesine imkan verilmez. Zira 

şüf'a hakkını doguran hukuki islem, ikale ile ortadan kalkmış durumdadir. 

Sayet ikâle işlemi, akit sayilirsa şüf'a hakkı bu durumda yeniden kazanilir!8. 

1I- Akit Konusunun Gergeklesmesi 

Hizmet akdi, akit konusunun gergeklesmesi ile kendiliginden sona erer. 

Bilindigi gibi, hizmet akdinin konusu, emek (menfaat)tir. Bu husus Mecelle 

m. 420'de de ifade edilmistir: “icdrede ma’kudiinaleyh menfaattir”. Menfaat 

işçi ve igveren agisindan farkh sekilde ortaya çıkar. Hizmet akdinin igveren 

agisindan konusu, işçinin ¢aligmasindan (emeginden) hasil olan menfaatin 

isverene temliki; işçi agisindan ise, çalışmasının karşılığı olan Geretin işçiye 

saglanmasidir. Bu sebeple de, hizmet akitlerinde yapilacak isin veya iş 

miiddetinin ve iicretin bilinmesi gerekir!®. 

Hizmet akdinin konusunun gergeklesmesi ile hizmet akdinin sona 

ermesi, diger akitlerdeki borcun ifasına benzemektedir. Dolayısıyla akit 

konusunun gergeklesmesi, borcu i™ gibi, akdi sona erdiren en normal ve 

beklenen yoldur, Zira bir igginin iş gérmesinden elde edilen menfaat (yarar) 

üzerine kurulan hizmet akdinde, bu iş gormenin (menfaatin) ölçüsü 

genellikle akit süresi20, bazen de belli bir isin goriilmesidir2!. Hizmet akdi 

Günümüz hukukunda ise fesih, sözleşmeyi gelecege yönelik olarak ortadan kaldırır. Bkz. 
Narmanlıoğlu, s. 2 11; Siimer, s. 79. 

18 Kasani, C.V, s, 307; Ali Haydar, C. 5. 744-746; Aybakan, s. 15-16.. 
19 Mecelle m. 420, 421; Auf Bey, Mecelle-i Ahkâm-ı Adliyyeden Kitabü'l İcârâ:, İstanbul 

1318, 5. 11-12; Resid Paga, C. 111, s. 13; Mesud Efendi, s. 129; $eref bin Ali es-Serif, el- 

İcâretü') Varide ala Ameli'l-İnsan, Suüdi Arabistan 1980, s. 87; Ali Bardakoglu, “İcâre”, 
TDVIA, C. 21, Istanbul 2000, s. 384; Adem Esen, Sosyal Siyaset Agisindan İslâm'da 
Ucret, Ankara 1993, 5. 29. 

20 Mecelle m. 452°dcki “...siit ana emsalinde miiddeti icdrenin beyaniyle menfaat malum 
olur” ifadesi sirenin belirlenmesi ile menfaatin bilinir. hale geleceğini ortaya 
koymaktadir. 

21 Mecelle m. 455'e göre de “ehli sanatin isticarinda menfaatin malumiyeti amelin 
beyaniyle yani ne yapacağını ve nastl yapacağını tayin ile olur. Mesela, esvab 
boyattlacak oldukta esvabin boyaciya iraesi yahut gilzat ve rikkatinin (kalınlık ve 
inceliginin) bildirilmesi ve renginin beyam lazımdır', Yine m. 456'ya gore de “eşya
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süre üzerine yapilmigsa akit siiresinin sona ermesiyle; belli bir isin görülmesi 

lizerine yapilmigsa igin goriilmesiyle; akitten beklenen gaye (menfaat) 
gerceklesmis oldugundan akit de kendiliginden sona erer?2. 

Görüldüğü üzere, hizmet akdinde akit konusunun gergeklesmesi iki 

sekilde olabilir. Hizmet akdinin konusu, ya hizmet siiresinin dolmasiyla ya 

da akit konusu igin gorillmesiyle gergeklesebilir?3. Bu nedenle, akit 
konusunun gerceklesmesini, siirenin delmasi, isin görülmesi ve her ikisinin 

birlikte kararlaştırılması ihtimalleri i¢in ayrı ayrı ele almakta yarar vardir. 

A- Siirenin Dolması ile Akit Konusunun Gergeklesmesi 

Hizmet akdinin stiresinin dolmastyla akit konusunun gergeklestifini 
Mecelle m 452°deki “..süt ana emsalinde miiddet-i icdrenin beyanıyla 

menfaat malim olur” diizenlemesi ortaya koymakta ve siire iizerine yapilan 

hizmet akdinin konusunun siirenin belirlenmesiyle gergeklestigini ifade 

etmektedir. Ayrica Mecelle m.425 de, “ecir-i hâs'ın iicrete istihkaki müddet- 

i icdrede amel igin hazir bulunmasıyladır. Yoksa bilfiil islemesi sart 

degildir” sözcükleriyle, bağımlı isci ile yapilan hizmet akdinin konusunun 

belirlenen siire igerisinde igginin iy görmek i¢in hazir bulunması olduğunu 

belirtmektedir. Buna göre, siire iizerine yapilan hizmet akdinde akdin konusu 

siirenin dolmasiyla gergeklesmekte ve akit konusu menfaatin elde edilmesi 

ile de hizmet akdi kendiliginden sona ermektedir24. 

Hizmet akdinin siiresinin dolmasi, belirli ve belirsiz siireli hizmet 
akitlerinde farkh sekilde gergeklesir. 

1- Belirli Siireli Hizmet Akitlerinde 

Mecelle m. 568'e gore, “bir ilim ya sanat talimi için üstad isticar 

olundukta eger miiddet beyan olunursa icâre middet üzerine miin ‘akid olur. 

Hatta iistad talime hazir ve müheyya bulunmak ile iicrete miistehik olur, 

,yahrd gerek teallüm etsin ve gerek etmesin”. Şu halde, hizmet akdi belli bir 

sure in yapılmışsa, bu stirenin dolmasiyla birlikle hizmet akdi de 

inden sona erer. Bu süre iginde işçi iş görmüş (igveren işçiden 

naklinde işaretle ve nakzolunacak mahallin tayini ile menfaat malum olur. Mesela, yu 
yükü filan mahalle nakledeceksin denildikie yük müşahed ve mesafe malum oldugu 
cihetle menfaat dahi malum olur”. 

22 Kaséni, C.IV, s. 223; Mecelle m. 421; Resid Paşa, C. IIi, s. 13-15; Ali Haydar, C. 1, s. 
672. 

23 Mecelle m. 452, 455, 456; Ali Haydar, C. I, s. 672, 674, 677 
24 Ali Haydar, C. I, 5. 677, 698-699.
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yararlanmug), igveren de ücret 5demistir2S, 

Genel kural, belirlenen siirenin dolmastyla akdin sona ermesi olmasina 

ragmen, bazen, akdin sona crmesini engelleyen bir özür ¢ikabilir?6, Bir 

baska ifadeyle, süreyi uzatmayı gerckli kilan bir nedenin var olmasi 

durumunda, akit bu nedenin ortadan kaldirilmasindan sonra sona eter. Bu 

genellikle, isginin işi bırakmasının igverenin aşırı zararına sebep olmast 

durumlarinda kendini gosterir. Bu gibi hallerde hizmet akdi ancak özür 

olarak ifade edilen durumun ortadan kalkmasindan sonra sona erer ve işçiye 

söz konusu ek siire igin ecr-i müsemma (kararlaştırılmış ücret) degil ecr-i 

misil (emsal iicret) ddenmesi gerekir?’. Bu sekilde akit siiresinin zorunlu 

uzatılması durumu, icare-i cebriye (hizmet akdinin zorunlu uzatilmasi) 

olarak isimlendirilmektedir?8. Mecelle’nin  480. maddesinde “müddet 
üzerine bir kayik isticar olunup da esnayirahta miiddet münkazi olsa sahile 

yanaşıncaya dek icdre miimted olur. Ve miistecir fazla olan miiddetin ecr-i 

mislini verir” denilmek suretiyle hizmet akdinin siiresinin zorunlu olarak 

uzatilmasindan söz edilmektedir. 480. maddede de örnek olarak verildigi 
iizere, bir ay galigmak {izere hizmet akdi yaptlan bir kaptan, gemi limana 

ulagmadan önce, siirenin doldugunu éne siirerek isi birakamaz, siiresi ilk 

limana kadar uzatılmış sayılır29. Yine, bir kisi, eşyasını başka yere 

nakletmek üzere, bir ay siireli bir hizmet akdi yapsa, söz konusu yere 

varmadan hizmet akdinin siiresi dolsa, o yere varilincaya kadar hizmet akdi 

uzatılmış kabul edilir. Aynı bunun gibi, süt ana ile belli bir siire gocugu 

emzirmesi  hususunda  hizmet akdi yapıldığı  takdirde, — sürenin 

tamamlanmasindan sonra, gocuk bagkasinin memesini almazsa, süt anne akit 

siiresi doldugu igin isi birakamaz; bu durumda akit siiresi uzatılmış kabul 

edilir?, 

Hizmet akdinin belli bir siire igin yapılmış olmas:, iki sekilde 
gergeklesebilir. Siire ya giin, ay ve yil belirtmek sekliyle kesin bir tarih 

olarak ya da belirli bir zaman dilimi olarak tespit edilebilir. 15 Mayıs 2002 

tarihine kadar gegerli olacak bir hizmet akdinin yapılması itk duruma; yüz 

25  Şerif, s. 339; Hayroddin Karaman, İslâm'da İşçi-İşveren Miinasebetleri, İstanbul 1981, s. 
57; Dondiiren, s. 413; Karaman, Mukayeseli, C.IL, s. 436; Esen, s. 32. 

26 “eare, özürler sebebiyle nakzolunabilecedi (bozulabilecegi) gibi, özürler sebebiyle ibka 
dahi olunabilir (devamı zorunlu kılınabilir). Bkz. Ali Haydar, C.I, s. 744. 

27 Bkz. Kasani, C.IV, s. 223; Mecelle m. 563, 564, 565. 
28 Mecelle m. 526; Reşid Paşa, C. IIL, s. 106-107; Ali Haydar, C.I, s. 861. 
29 Reşid Paga, C. 1L, s. 69-70; Ali Haydar, C.I, 5. 744; Döndüren, s. 413. 
30 Ali Haydar, C.1, s. 809. 
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glin, üç ay, bes yıl gibi bir siire igin hizmet akdinin yapılması ise ikinci 

duruma örnek olarak verilebilir. Her iki durumda da akitte belirtilen kesin 
siirenin sonunda hizmet akdi kendiliginden sona erer3!. 

Belirli süreli hizmet akitleri kural olarak, belirlenen siirenin tamamlan- 

masiyla sona erer. Ancak haklı bir nedenin bulunmasi halinde siirenin 

tamamlanmasi beklenmeksizin her zaman sona erdirilebilir ki, bu hizmet 

akdinin, fesihle sona ermesi durumudur32, 

Taraflardan birinin hakli bir nedene dayanmaksizin ve diğer tarafin rizast 

da olmaksizin belirli siireli hizmet akdini sona erdirebilmesi miimkiin degildir. 

Bu gibi durumlarda yapilan fesih haksiz fesih olarak nitelendirilir ve hizmet 

akdi sona ermeyip hiikiim ve sonuglarim dogurur33, Bagka bir antatimla, haklı 
bir sebep yok iken, isveren hizmet akdini, haksiz olarak feshetmigse, bu 

durumda ig¢i geri kalan siirede çalıştırılmasa bile, ücretini tam olarak alir yani 

igverenin ücret ddeme borcu, eksiksiz olarak devam eder3*. Aym sekilde 

hizmet akdini haksiz olarak fesheden işçi ise, akit yine sona ermez ve işçinin 

belli bir siire isverenin emrinde çalışmak igin hazir bulunmas: gerekirken buna 

aykin davrandığı igin igveren akdi hakli nedenle feshedebilir ve işçi de, 
igverenin emrinde hazir bulundufu siirenin karşılığı olan ücrete hak 

kazanamaz33. Eger isveren bu durumda akdi feshetmezse, işçi siire bitmeden 
isine geri dönüp çalışabilir ve çalışmasının karşılığını da alır. İşçi siire iginde 

geri dönüp çalışmazsa, akit, siirenin sonunda sona erer36, 

31 Bkz. Mecelle m. 484-496; Serif, s. 339. 
32 Bu konu hakkinda ayrıntılı bilgi igin bkz. Sen, Sona Erme, s, 71-111. 
33 Serif, 5. 339, 
34 Günümüz hukukunda da belicli sireli hizmet akitlerinin haksiz feshinde kural olarak 

igverenin temerriidilne iliskin BK. m.325 hitkmiiniin uygulanacağı kabul edilmekte ve bu 
süre igerisinde isginin is görmemesine ragmen ücrete hak kazanacağı belirtilmektedir. Bu 
konu hakkında genis bilgi için bkz. Haluk Hadi Siimer, İş Hukuku Uygulamalan, 2. B., 
Konya 2000, s. 61. Bu konudaki farklı görüş ve tartışmalar için ise ayrica bkz. Unal 
Narmanlıoğlu, “Belirli Süreli İş Sözleşmesiyle Çalışan İşçinin Sözleşmesinin İşverence 
Haksız Feshi Halinde Kıdem Tazminatı Talep Hakkı”, Kamu-İş, C, 5, S. 3, Nisan 2000, s. 
381-411. 

Ancak bazi hukukçular, böyle bir durumda, işçinin çalıştığı sürenin karşılığını alacağını 
belirtmişlerdir. Örneğin, iki ay çalışmak üzere hizmet akdi yapılan bir işçi, bir ay 
çalıştıktan sonra kendi isteğiyle, haksız olarak çalışmayı bırakmışsa, doktrindeki baskın 
görüşe göre, ücretini alamayacaktır. Bkz. Şerif, s. 340. 
Günümüz hukukunda belirli süreli hizmet akitlerinin normal olarak sona ermesi, sürenin 

bitimiyle olur. Buna göre sürenin bitimiyle hizmet akdi de kendiliğinden sona erer. Süre 
dolmadan taraflar ancak haklı scbeple sözleşmeyi feshedebilirler, Sürenin dolmasına 
ragmen taraflar borçlarını ifaya devam ederlerse veya süre sonunda feshi ihbar şart 
koşulduğu halde buna riayet edilmemişse, sözleşme aynı süre ve şartlarla yenilenmiş 

35 

36
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Hizmet akdinde 6ngoriilen siirenin dolmasına ragmen taraflar, hizmet 

akdinden kaynaklanan borçları ifaya (is¢i iş gormeye, igveren de iicret 

odemeye) devam ederlerse, bu durumda hizmet akdi aynı siire igin 

yenilenmis olur37. l 

2- Belirsiz Süreli Hizmet Akitlerinde 

Belirli süreli hizmet akdinde sürenin dolmasıyla hizmet akdinin 

kendiliğinden sona ereceği hususunda herhangi bir sorun yoktur. Buna 

karşın, belirsiz süreli hizmet akitlerinde durum farklıdır. 

Mecelle m. 494'e göre “kaç aylık olduğu zikrolunmaksızın her aylığı şu 

kadar kuruşa olmak üzere bir akar icar olunsa akid sahih olur. Fakat birinci 

ay tamam oldukta ikinci ve daha sonraki ayların birinci gününde âcir ve 

müstecirden her biri icâreyi feshedebilir. Amma evvelki gecesiyle günü 
geçtikten sonra feshedemez. Ve eğer ehad-i âkideyn böyle esnayı şehirde 

feshettim dese ol ayın nihayetinde münfesih olur. Ve esnayı şehirde şehr-i âti 

ibtidasından itibaren feshettim dese şehr-i âti hululünde münfesih olur. Ve 

eğer iki ya ziyade aylık peşin verilmişse hiçbirisi ol ayların icâresini 

feshedemez”. Şu halde, ücretinin ayhk olarak kararlaştırıldığı belirsiz süreli 

hizmet akitlerinde ilk zaman dilimi olan sürenin (yani aym) tamamlanması 

durumunda, taraflardan biri akdi feshetmek isterse, ikinci zaman diliminin 

ilk günü bunu gerçekleştirmek zorundadır. Aksi takdirde akit feshedilemez. 

Bu nedenle, belirsiz süreli hizmet akitleri, ücretin kararlaştırıldığı zaman 
diliminin tamamlandığı günden sonraki ilk günde taraflardan biri tarafından 

feshedilmezse sona ermez ve o zaman dilimi için de bağlayıcı olur38. Bu 

durumda da akit konusunun sürenin tamamlanması ile gerçekleştiği kabul 

edilir ve akit sona erer. 

B- İşin Görülmesi ile Akit Konusunun Gerçekleşmesi 

Mecelle m. 421 “amel üzerine varid olan akd-i icdre”den söz etmekte ve 
buna terziye kumaşın verilerek elbise diktirilmesinde olduğu gibi işin 
görülmesi üzerine kurulan bir hizmet akdi örneği verilmektedir. 

sayılır. Fakat önceki akdin süresi ne olursa olsun yenilenen sözleşme bir yılı aşamaz. 
Daha geniş bilgi için bkz. Nuri Çelik, İş Hukuku Dersleri, 15. B., İstanbul 2000, s. 152- 
154; Ekonomi, s. 164-165, 194-215: Sümer, s. 77-78; Tankut Centel, İş Hukuku, Bireysel 
İş Hukuku, C.I, İstanbul 1994, s. 170, 173-199; Turhan Esener, İş Hukuku, 3. B., 
Anakara 1978, s, 214-220; Narmanlıoğlu, s. 240-243. 

37 Süleyman Akdemir, “Toplu Tenkitler”, Mukayeseli Hukuk ve Uygulama Açısından İşçi 
İşveren Münasebetleri, İstanbul 1990, s. 323. 

38 By konuda bkz. Şen, Sona Erme, s. 68-71.
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Hizmet akdi, ecir-i müşterek (bağımlı işçi)?9 çalıştırılmasında olduğu 
gibi, işçinin belli bir işi görmesi üzerine kurulmuşsa, bu işin görülmesi ile de 

kendiliğinden sona erer. Çünkü bu durumda akit konusu menfaat, işin görül- 

mesiyle gerçekleşmektedir*0, Örneğin, bir evin boyanması üzerine yapılan 
hizmet akdi evin boyanma işinin tamamlanmasiyla; bir tarlanın ekinini top- 

lamak üzere yapılan hizmet akdi, ekinlerin toplanmasıyla sona erer. 

Hizmet akdinin konusunun işin görülmesiyle gerçekleştiği Mecelle'nin 

455. maddesinde düzenlenmiş bulunmaktadır: “Ehl-i san'atın isticarında 

menfaatın malümiyeti amelin beyanıyla yani ne yapacağını ve nasıl 

yapacağını ta'yin ile olur”. 562. maddede de “hizmet(in)... ameli tayin ile...” 

olacağı vurgulanmakta; 424. maddede ise, “ecir-i müşterek'in ücrete 

istihkaki(nin) amel ile” olacağı ifade etmektedir. Buna göre, belli bir işin 

görülmesi üzerine yapılan hizmet akdinde, işçinin iş görmesi hizmet akdinin 

konusunu oluşturmakta, akit konusunun gerçekleşmesi ile de akit 

kendiliginden sona ermektedir4!. 

Belirli bir işin goriilmesi {izerine yapilan hizmet akitlerinde de haksiz 

fesih söz konusn olabilir. Bu gibi hallerde, belirli siireli hizmet akitlerinin 

haksiz feshindeki hiikiimler burada da gegerlidir. 

C- Siirenin ve İşin Birlikte Kararlaştırıldığı Akitlerde Konunun 

Gergeklesmesi 

Belirli bir süre çalışılması veya belirli bir işin goriilmesi üzerine yapilan 

hizmet akitlerinde akdin konusunun ne zaman gergeklestigi hususunda 

herhangi bir sorun bulunmamaktadir. Ancak, hizmet akdi yapihirken hem isin 

hem de siirenin birlikte kararlaştırılması durumunda, akit konusunun ne 

zaman gergeklesmis kabul edilecegi sorun olarak ortaya ¢ikabilmektedir. 

Belli bir işin görülmesi {izerine yapilan hizmet akdinde ayrica siirenin 

Kkararlagtinlmasina gerek yoktur. Ancak siire iizerine yapilan hizmet akdinde, 

hem siire hem de isin birlikte kararlaştırılmasının gerekip gerekmeyecegi ve 
kararlagtiriimas)  halinde menfaatin ne zaman gergeklesmis sayılacağı 

konusunda doktrinde degisik görüşler ileri sürülmüş bulunmaktadir, 

Ebü Hanife ve Safiiler tarafindan ileri sürülen bir görüşe gore, hizmet 

akdinde siirenin ve igin birlikte kararlaştırıldığı bu gibi durumlarda iki 

husustan hangisinin dikkate alinacagi konusunda belirsizlik dogdugu ve bu 

39 İşçi kavramı ve işçi türleri hakkinda ayrıntılı bilgi igin bkz. Sen, Hizmet Akdine Genel 
Bakış, s. 534-539. 

40 Mecelle m. 562; Ali Haydar, C. 1, s. 689-690; Karaman, İşçi-İşveren, s. 57-58; 
Bardakoğlu, İcâre Akdi, s. 302; Şerif, s. 339. 

41 Ali Haydar, C. I, 5. 697-698.
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da taraflan anlagmazlia götürebileceği igin akit fasit!2 sayilir#3. Kural 
olarak Mecelle’nin 451. maddesinde de belirtildigi üzere “icdrede menfaat 

manii miinazaa olacak vechile malum olmak sarttr”. Bu agidan hizmet 
akdinin fasit olmamasi igin, menfaatin gekismeyi onleyecek tarzda bilinir 

olması gerekir ve bu da hizmet akdinde ya siirenin belirtilmiş* ya da 

goriilecek işin ayrıntılı olarak kararlaştırılmış olmasıyla*$ mümkündür. Buna 

rağmen, süre ve iş birlikte kararlaştırılırsa, işçinin işini belirtilen süreden 

önce bitirmesi ve geri kalan süredeki çalışmasının karşılıksız kalması; 
belirtilen süre içinde bitirilememesi durumunda da işini bitirmeden terk 

etmesi gibi hususlar akdin fasit sayılmasına neden olur46. 

Ebü Yusuf, Muhammed, Ahmed b. Hanbel, İmam Malik ve İbn Hazm 
tarafından ileri sürülen diğer görüşe göre ise, işin ve sürenin birlikte 
belirtildiği hizmet akitleri sahihtir. Zira hizmet akdinde süre ve yapılacak iş 

birlikte zikredilirse, bununla işin çabuklaştırılması amaçlanmıştır. Hizmet 

akdinde amaç da, işin yapılması olduğuna göre, işçi işini süresinden önce 

bitirirse ücretini tam olarak alır ve hizmet akdi de konusu gerçekleştiği için 

sona CIĞIA.I. 

I- Taraflardan Birinin Ölümü 

Hizmet akdinin taraflarından birinin ölümü halinde, akdin sona erip 

ermeyeceği hususu, işçi, işveren, kendisi için iş görülen kişi ve akdi başkası 

adına yapan kişi bakımından ele alınabilir. 

A- İşçinin Ölümü 

Hizmet akdi işçinin belli bir süre çalışması üzerine yapılmışsa, bu 
durumda kural olarak bağımlı işçi (ecir-i hâs) çalıştırılmasından söz edilir ve 

42 isiam hukuku akitte kuruluş şartları ile sıhhat şartlarını birbirinden ayırmıştır. Bir akitte 
in'ikad şartları olarak belirtilen hususlar bulunmuyorsa, akit kurulmamış (gayri mün'akit 
veya batıl) akit olarak nitelendirilir. Akdin kurucu unsuru bulunuyor fakat sıhhat şartları 
olarak isimlendirilen ve akdin aslını değil de vasfını ilgilendiren şartlar bulunmuyorsa o 
akit fasit akit olarak nitelendirilir ve o husustaki eksikliğin giderilmesi gerekir; 
giderilmezse akit feshedilebilir. Geniş bilgi için bkz. Mecelle m.106-110, 460; Ali 
Haydar, C. I, s. 216-218; Cin/Akgündüz, C. 11, s. 196 vd.; M Akif Aydın, Türk Hukuk 
Tarihi, 3.B., İstanbul 1999, 5. 397. 

43 Kasani, C.IV, s. 185; Mecelle m.460; Ali Haydar, C.1, s. 910. 
44 « üt ana emsalinde müddet-i icârenin beyaniyle menfaat malum olur'(m.452), 

“ehli sanatın isticarında menfaatin malumiyeti amelin beyaniyle yani ve yapacağını ve 
nasil yapacağını tayin ile olur” (m.455). 

46 Mecelle m. 461; Ebö Muhammed ibn Kudame/ibn Kudame el-Makdisi, el-Mugni ve 
Şerhu'l-Kebir, C.VI, Beyrut 1976, 5. 62. 

$47 Kaséni, C. IV, s. 185-186; Ali Haydar, C. I, 5. 910, 695.
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bu akit, bağımlı işçinin şahsına siki sikiya baghdir. Mecelle m. 571°deki 

“Binnefs amel etmek yani kendi islemek üzere isticar olunan ecir kendi 

yerinde başkasını kullanamâz” ifadeleri de bunu agiklamaktadir. Eger akit, 

işçinin belli bir işi gormesi üzerine kurulmussa, bu durumda da kural olarak 

bagimsiz işçi (ecir-i miisterek) çalıştırılması s6z konusu olur ve işçinin 

kisiligi ikinci derecede önem tagir. Bu agidan isginin ölümü ile hizmet 
akdinin sona ermesi durumunu bağımlı ve bagimsiz is¢i açısından ayrı ayrı 

ele almak gerekir. 

1- Bağımlı İşçinin Ölümü 
Bağımlı işçinin (ecir-i hâs) ölümü halinde, hizmet akdi kendiliğinden 

sona erer®®. Bu hususu Mecelle kazuistik bir metotla ele almış ve 443. 
maddesinde “...icdre.. süt anamn vefatiyle miinfesih olur” seklinde 

diizenlemistir. Buna gore, siit ana gibi bağımlı işçinin ölümüyle hizmet akdi 

kendiliginden sona erer’0. Dolayistyla, bağımlı isgiyle iki seneligine hizmet 
akdi yapilmigsa, iki sene tamamlanmadan, bağımlı igginin (örneğin süt 

annenin) ölümü hizmet akdini sona erdirir. Ciinkii, isi bizzat görme yükümü 
altinda bulunan işçinin ölmesiyle, taraflar arasinda kisisel iligki kuran hizmet 

akdinin de kendiliginden sona ermesi gerekir5L. 

48 Bl Mecelle m. 422. 
49 Ebü Bekr Muhammed b. Ebf Sehi es-Serahsi, cl-Mcbsit, C. XV, Beyrut 1989-1409, s. 

153; Kadi Ebu’l-Velid Muhammed b. Ahmed el-Hafid Ibn Riisd, Bidâyetü'| Miictehid ve 

Nihayetii’'l-Muktesid (Mezhebleraras: Mukayeseli islim Hukuku), C.III, Tere. Ahmed 
Meylani, Istanbul 1991, s. 323; Vehbe Zuhayli, el-Fıkhu'l Islami ve Edilletühü, C.IV, 
3.B., Dimaşk (Suriye) 1989, s. 322; Bardakoglu, İcâre Akdi, s. 303; Şerif, s. 363. 
Günümüz hukukunda da hizmet akdi kişisel karakter tasidigindan, baska bir ifadeyle 
tarafları arasında bağımlı ve kişisel iliski kuran bir akit oldugundan, i ölümü ile 
kendiliginden sona erer. Bu hususta BK.m.347/1, “hizmet akdi, işçinin ile hitam 
bulur” diyerek igginin ölmesinin hizmet akdini sona erdireceğini belirtmektedir. Bu halde 
işçinin kanundan ve akitten dogan tüm haklan mirasçılarına geger. Ancak igginin isgérme 
borcunun mirasgilara gegmesi mümkün degildir. Bu hususta ayrica bkz. Saymen, 5. 538; 
Çelik, s. 151; Centel, s. 169; Esener, s. 215; Narmanlıoğlu, s. 238; Halid K. Elbir, İş 
Hukuku, 9.B., Istanbul 1987, s. 90; Sümer, s. 78. 

S0 Ali Haydar, C. I, s. 739. Sungurbey tarafindan ileri 

miinfesih olup olmamast meselesi Mecelle'de yoktur” görüşü (Ismet Sungurbey, Ebul-ula 
Mardin, Kültür Bakanlığı Yayınları No:930, [stanbul 1988, s, 51-55) isabetli bir görüş 
degildir. Zira Mecelle’nin, 443. maddesinin son fikrasinda yer alan “müsterzi'in vefatiyle 
icdre miinfesib olmayip, amma gocugun yahut süt ananın vefatile münfesih oluf® 
ifadeleri ölümün hizmet akdini nasil etkileyecegini ortaya koymaktadir. Mecelle yaptığı 
diizenlemelerde genellikie kazuistik yontemi esas aldığı igin, bu konuda da aynı 
yontemle hareket etmis ve hizmet akdinin taraflarının (igveren, bağımlı işçi ve kendisi 
igin iş görülen kiginin) ölümü halinde akdin nasil etkileneceği düzenlenmiştir. 

51 Mecelle m. 571. 
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2- Bagimsiz İşçinin Ölümü 

Bagimsiz işçinin (ecir-i müşterek) ölümü halinde ise, hizmet akdinin 

sona erip ermeyecegi hususunda doktrinde degisik görüşler ileri sürülmüştür. 

Hanefi hukukçular ve İbn Hazm tarafindan ileri sürülen bir görüşe gore, 
taraflardan birinin ölümü hizmet akdini sona erdirir. Taraflardan birinin 
ölümüyle akdin sona ermesi igin yeterli ve gerekli olan sart, ölümüyle akdin 

sona ermesine neden olan sahsin, akdin taraflarmdan biri yani işçi veya 

igveren olmasidirs2. 

Safii, Maliki ve Hanbeli hukukgular tarafindan ileri siiriilen diger goriige 

gore ise, hizmet akdi, taraflardan herhangi birisinin 6limiiyle kendiliginden 

sona ermez. Dolayistyla, bagimsiz igginin ölümü de akdi sona erdirmez. 
Ciinkii hizmet akdi alim-satim akdi gibi bağlayıcı (lazim) akitlerdendir ve 

ahm-satim akdinin yapilmasmdan sonra saticimin veya alıcının veya her 

ikisinin ölümüyle alim-satim akdi sona ermeyecegi gibi, hizmet akdi de sona 

ermez. Bu durumda, is¢i ölünce onun mirasçısı bagimsiz isginin yerine 

geçer53, Bu görüş, bagimsiz işçinin çalıştırılmasında hizmet akdinin onun 

zimmetini® konu edindigini; bu’nedenle de onun ölümüyle akdin sona 

ermeyeceğini kabul etmektedir. Ciinkii zimmet ölüm halinde kaybolup 

gitmez; aksine, hizmet akdi onun mirasçıları veya terekesinden saglanan mal 

ile gereği yapilincaya kadar, bağlayıcı olmakta devam eder53. 

B- iyverenin Ölümü 

miiyle hizmet akdinin sona erip ermeyecegi hususunda dok- 

trinde farklı gériigler ileri sürülmüştür. Bagimsiz isginin ölümünün hizmet 

akdini sona erdirip erdirmedigi konusunda ileri sürülen gö 

gegerlidir. Dolayısıyla, Hanefi ekoliine mensup hukukgulara gére, isverenin 

ölümüyle akit kendiliginden sona erdigi halde’6; diger üç mezhep 

52 Serif, s. 363; Ali Haydar, C.I, 5. 741-742; İbn Riigd, CIIL s. 324; Bardakoglu, İcâre 
Akdi, s. 304; Şerif, s. 363; Esen, s. 32. 

53 Ali Haydar, C., s. 741*de alim-satim akdiyle hizmet akdi arasindaki farkları belirtirken, 
taraflardan birinin ölümü hizmet akdinin kendiliginden sona ermesini gerektirirken; aynı 
durum alım-satım akdinin sona ermesini gerektirmez, demektedir. Bu, Mecelle'nin, 
Hanefi ckoliiniin görüşleri dikkate ahinarak hazirlanmasindan kaynaklanmaktadir. 

34 “Zimmet”, eski hukukumuzda genel olarak “kisilik” kavramı karşılığı olarak 
kullanılmaktadır. Bu konuda genis bilgi igin bkz. Murat Sen, Eski Hukukumuzda Gergek 
Kişilerin Hak ve Fiil Ehliyeti, Yayımlanmamış Doklora Tezi, Konya 1998, s. 19-25. Bu 
konuda ayrica bkz. H. Tahsin Fendoglu, Türk Hukuk Tarihi, Istanbul 2000, s. 575. 

55 Ömer Nasuhi Bilmen, Hukukı İslamiyye ve Istılahatı Fikhiyye Kamusu, C. VI, istanbul 
1985, 5. 180-181; İbn Rüşd, C.HI, s. 323-324. 

56 Bkz. Resid Pasa, C, I, s. 38.
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hukukçularına göre, taraflardan herhangi birisinin ve bu arada işverenin 

ölümüyle akit sona ermez. Bu durumda, işverenin yerine mirasçıları geçer*? 

ancak bu görüş, işverenin şahsı göz önüne alınarak yapılmış hizmet 

akitlerinde yumuşatılmış ve bu durumda işverenin ölümüyle akdin sona 

ereceği kabul edilmistir’s. 

Ölümün akdi sona erdirmesi konusundaki görüş ayrılığı, hizmet akdinin 

konusu olan emeğin (menfaatin) mal®® kabul edilip edilmemesinden 
kaynaklanmaktadır. 

Birinci görüşü ileri süren Hanefiler, menfaati mal kabul etmediğinden 

bunun ölümle mirasçılara geçeceğini de kabul etmezler ve işvereni de, fiilen 

elde edilmedikçe işçinin menfaatine malik saymazlar. Dolayısıyla bir insanın 
maliki olmadığı şeyi mirasçılarına intikal ettirmesi de söz konusu olamaya- 

cağına göre, işverenin veya bağımsız işçinin ölümünden sonra bunların 

mirasçılarının hizmet akdinde taraf olamayacaklarını ve bunun tabii sonucu 
olarak da, hizmet akdinin sona ereceğini kabul etmiştir. Belirtilmelidir ki, bu 

57 Şerif, 5. 363-364; Bilmen, C.VI, s. 180-181. 
58 Bilmen, C.VI, s. 178; Esen, s. 32, 

Günümüz hukukunda işverenin ölümü halinde hizmet akdi kural olarak sona ermez ve 
işverenin mirasçıları ile devam eder. Fakat hizmet akdi işverenin kişiliği göz önünde 
hulundurularak yapılmış ise, bu takdirde işverenin ölümüyle de sözleşme son bulur. Bu 
hususu BK. 347/11, “is sahibi öldüğü takdirde, akid, başlıca onun şahsı nazara alınarak 

yapılmış ise nihayet bulur” şeklinde ifade etmiştir. Mesela, yaşlı bir kişinin kendisine 
bakması için bir hastabakıcı ile hizmet akdi yapması halinde, işveren olan yaşlı kişinin 
ölmesi ile sözleşme sona erer. Zira, bu hizmet akdi, işverenin kişiliği esas alınarak 
yapılmıştır. Bkz. Sümer, s. 78; Çelik, . 152; Centel, s. 170; Narmanlıoğlu, s. 238-239. 
Menfaatin mal olup olmaması üzerindeki tartışmalar, “mal” kavramındaki farklardan 
kaynaklanmaktadır. Hanefilerin görüşünü tercih eden Mecelle'nin 126. maddesinde 
malın tanımı şöyle yapılmıştır.: “Mal, tab-ı insani mail olup da vakfi hâcet için iddihar 
olunabilen şeydir ki menkule ve gayri menkule şamil olu”'. Bu tanıma göre malda iki 
unsur bulunmalıdır. Birincisi, insanın yaratılışı gereği meylettiği bir şey olması; ikincisi 
ise, ihtiyaç zamanı için saklanması ve yararlanılmasının mümkün olması. Bir malın 
saklanması ise ya “fiilen mümkün” olur veya “gerçekleşebilir”, (Ali el-Hafif, Ahkâmü'l- 
Muâmelâri'ş-Şer'iyye, 2.B., Dimaşk Tarihsiz, s. 25-27). Kendisinden yararlanmak 
mümkün olsa bile saklanamayan ilim, şeref, zeka ve emek gibi hususlar mal sayılmaz. 

Hür emck mal sayılmaz ama köle bizzat maldır. Hanefiler, mal ve menfaat kavramlarını 
birlikte “milk” olarak isimlendirirler. Mecelle bu hususu, “milk, insanın malik oldugu 
şeydir gerek a'yan (aynlar) olsun gerek menafi' (menfaatler) olsun” şeklinde ifade 
etmiştir. Osmanlı Usülü Muhakemât Kanunu (m.64/19)'e göre mal kavramı daha geniş 
tutulmuştur. Buna göre mal, insanlar nezdinde mal olarak kabul olunan (aynlar, menafi' 
ve örfte kabul edilen bazı haklar) ve maddi bir kıymet taşıyan her şeydir. Mustafa A. ez- 
Zerka, el-Fıkh'ul-İslâmi fi Sevbihi'l-Cedid, el-Medhalü'l-Fıkhü'-Amm, 9.B., CII, 
Dimeşk 1965, s.121. Diğer mezheblere göre menfaatlerin birer kaynağı (mastarı) olduğu 
için menfaatler de maldır. (el-Hafif, s. 26-27). 
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görüş, ölümle hizmet akdinin sona erecegini kabul etmekle beraber, “hizmet 

akdi hakli nedenlerle (özürlerle) feshedilebildigi gibi, yine haklı nedenlerle 

uzatilabilir de...” kuralını gözden uzak tutmamıştır5?, 

Diger görüş ise, menfaati mal olarak (ayn mesabesinde) kabul ettiginden 

bunun ölümle mirasgilara gegecegi. sonucuna ulagmistirS!. Menfaatin bu 

statüsü sebebiyle Hanefilerce menfaat miilkiyeti ayn (mal) miilkiyetine 

oranla daha zayif bir miinasebet olarak degerlendirilmis, buna karsilik, 

hizmet akdinin işçi ve igverenle olan yakin miinasebeti göz önünde bulundu- 

rulmustur, Osmanli Devletinde genel olarak, Mecelle’de hüküm bulunmayan 

durumlarda Hanefi mezhebinin görüşü esas alınmış, taraflardan birinin yahut 

‘her ikisinin ölümü halinde, hizmet akdinin sona erecegini kabul edilmistirS2. 

Su halde, bağımlı igginin ölümü halinde hizmet akdinin sona erdigi 

konusunda doktrinde goriis birligi bulunmasina kargin; isverenin ve bagimsiz 

işçinin ölümü halinde akdin sona erip ermedigi tartisma konusu olmustur. 

Hanefi hukukgulara göre, bu durumda da akit sona ererken; diger üç mezhep 

hukukgularina göre ise hizmet akdi devam eder. Kisaca soylemek gerekirse, 

Hanefiler, taraflardan birinin ölümü ile akdin sona erece§ini kabul 

ederlerken, diger hukukçular, sadece bağımlı igginin ölümü halinde akdin 

sona ereceğini belirtirler. 

C- Kendisi İçin İş goriilen Kiginin Ölümü 

Her hizmet akdinde, işveren ile kendisi için iş görülen kişi aynı 

olmayabilir. Hizmet akdi kendisi için yapılmış olan kişinin ölmesiyle de 

ortadan kalkar. Mecelle m. 443 de “...icâre..., çocuğun... vefatiyle münfesih 

olur” sözcükleriyle bu hususa işaret etmektedir. Buna göre, akit kendisi için 

yapılan çocuğun ölmesi ile hizmet akdi sona erer. Burada süt anne ile 

emizirme hususunda hizmet akdi yapılması miisterzi® için değil, çocuk (akit 

kendisi için yapılan kişi) igindir®4, 

D- Hizmet Akdini Başkası Adına Yapan Kişinin Ölümü 

Hizmet akdini kendi adına değil de başkası adına yapan kişinin ölümü 

ise hizmet akdini sona erdirmez. Bu husus Mecelle m. 443'de “,..müsterzi'in 

vefatıyla icâre münfesih olmaz...” ifade edilmiştir. Süt anne ile hizmet akdi 

60 Kâsâni, C.IV, s. 222-223; Ali Haydar, C.I, s. 861-863, 809. 

61 Ali Haydar, C.1, s. 742-743; Esen, s. 20; Bardakoğlu, İcâre Akdi, s. 304. 
62 Ali Haydar, C.I, s. 743; Bardakoğlu, İcâre Akdi, s. 304. 
63 Mecelle m. 418' e göre, “müsterzi' ücret ile süt ana tutan kimsedir”. 
64 Serahsi, s. 153-154; Kâsâni, s. 222; Reşid Paşa, C. 111, s. 39; Ali Haydar, C.I, s. 735, 739, 

742; Bilmen, s. 178-179. 
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yapan Kisi igveren sayılır ve bunun ölümüyle de kural olarak hizmet akdinin 

sona ermesi gerekirse de, igveren sayilan bu kişinin ehliyetinin 

bulunmamasina binaen kanuni temsil nedeniyle akit yapilmis oldugundan 

miisterziin ölümüyle hizmet akdi istihsanen53 münfesih olmaz66. $u halde, 
vekil, vasi, vakif miitevellisi, miisterzi gibi akdi başkası adma yapan 

kimselerin ölümüyle hizmet akdi sona ermez67. 

IV- isveren ve İşçi Sıfatlarının Aynı Kiside Birlesmesi 

Hizmet akdinde işçi ve igveren sifatlarinin aynı kiside birlesmesi de bir 
kendiliginden sona erme sebebidir. Her borg iligkisinde bulunmasi zorunlu 
olan iki taraftan birinin digerinin yerine gegmesiyle o borg iliskisi sona erer. 

Hizmet akdinde de isverenin veya igginin nitelik degigtirmesi yani işçi olan 

şahsın isveren; igveren olanin da işçi olması durumlannda hizmet akdi sona 

erer. Mecellenin 442. maddesi bu hükmü Amirdir: “miistecir irs ya hibe gibi 
bir vechile ayn-1 mecure malik olacak icdrenin hükmü kalmaz”. 

Su halde, isverenle bir igyerinde belli bir isi görmek iizere hizmet akdi 
yapan işçi, örneğin o isyerini satin alir ve kendisi igveren durumuna gegerse 
o isi artik kendisi igin yapacagindan akit sona ermiş olur. Zira bir kimsenin 
kendisinin belli bir igini gormesi için kendisiyle hizmet akdi yapmasi 
düşünülemez. Şu halde, bir igyerinde hizmet akdi ile çalışan igginin o 
isyerine satin alma ve hibe gibi degisik sebeplerle sahip olmasi durumunda 
hizmet akdi kendiliginden sona erer68. 

65 İstihsan, İslâm Hukukunun tali kaynaklarindan biridir. Bu konuda genis bilgi igin bkz. 
Fendoglu, s. 98-100. 

66 Resid Pasa, C. 11}, 5. 39. 
67 Serahsi, s. 153-154; Kâsâni, s. 222; Bilmen, s. 178; Ali Haydar, C.I, s. 735. 
68 Mecelle m. 442; Resid Paşa, C. L1, s. 37; Ali Haydar, C.I, 5. 736-737; Aydm, s. 417; 

Karaman, Anahatlarıyla, s. 217, 
Benzeri bir düzenleme günümüz hukukunda da meveuttur, Buna gore, alacakh ve borglu 
sıfatlarının aym sahista birlesmesi, BK.m.116'ya gore, borcu sona erdirir. Bu hususta 
daha genis bilgi igin bkz. Kemal Ofuzman, Borglar Hukuku Dersleri, C. I, Genişletilmiş 
4. B., Istanbul 1987, s. 346-347,


