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MESLEK FOLKLORU BAGLAMINDA ESKIiSEHIR’'DEKI ASCILARIN LA-
KAPLARI UZERINE BiR INCELEME*

A Study on the Nicknames of Cooks in Eskigehir in the Context of Occupational
Folklore

Sinem KAYA*
0z
Her meslegin kendine has 6zelliklerinin olmasi ile beraber kendisine ait bir kiiltiirii de var-
dir. Mesleki siiregler iginde folklorun kapsami ve islevi ile uyumlu sekilde olusan ve mesleki
kosullar arasinda devamlilik kazanan unsurlar meslek folkloru baslig altinda incelenmek-
tedir. Tiirk folklor arastirmalari i¢inde dnceki donemlere nispetle son donemlerde meslek
folkloru arastirmalarinda onemli bir ivme olusmustur. Diinden bugiine devamlilig1 olan
onemli mesleklerden biri olan ag¢ilik, dogrudan ya da dolayli olarak igerisinde pek ¢ok halk-
bilimi tiriinii barindirir. Ascilik meslegi ile iliskili atasozleri, deyimler, fikralar, mesleki an-
latilar, hiyerarsiye yonelik enformel ilkeler, mesleginin ge¢gmisinde ve bugiiniinde goriilen
i¢ dinamikler ve degisimler vb. asciligin folklorik 6zellikleri arasinda yer alan unsurlardan
bazilaridir. Bu unsurlardan biri de “lakap”lardir. Tiirk halk hayatinda ve kiiltiiriinde yaygin
sekilde kullanilan lakaplar, ascilik mesleginde de farkli sebeplerle olusabilmektedir. As¢ilik
meslegini icra edenlerin bu lakaplari neden nigin aldig1 gibi sorularin cevaplar: meslek folk-
loru odakli arastirmalarla tespit edilebilir. Bu ¢alisma, kiiltiirel cesitliligi ile dikkat ¢eken
Eskisehir’de; esnaf lokantalari, restoranlar, meyhaneler, barlar, pideciler, diinya mutfagin-
dan ornekler sunan mekanlarda calisan asgilarin yani sira meslegi cesitli bicimlerde icra
eden veya etmis olan bagka as¢ilarla yapilan miilakatlarda ulasilan veriler iizerine insa edil-
mistir. S6z konusu aragtirmanin 6rneklem alani Eskisehir kenti olsa da merkez ilgeler di-
sinda kalan uzak ilgelerdeki asgilarla da goriismeler yapilarak veriler elde edilmistir. Alan
arastirmalarindan hareketle meslegin katilimcilar: arasinda olusan lakaplar tespit edilerek
degerlendirilmis ve bir siniflama olusturulmaya galisilmistir.

Anahtar Sozciikler: Meslek folkloru, asgilik, gastronomi, Eskisehir kenti, lakaplar
ABSTRACT

Every profession has its own characteristics and also has its own culture. Factors that occur
within professional processes in accordance with the scope and function of folklore and that
gain continuity among professional conditions are examined under the title of professional
folklore. Within Turkish folklore research, there has been a significant acceleration in pro-
fessional folklore research in recent times compared to previous periods. Cookery, one of

* Bu makale Eskigehir Osmangazi Universitesi'nde hazirlanmakta olan Meslek Folkloru Baglaminda Eski-
sehir’de Ascilik baglikli yiiksek lisans tezinden {iretilmistir. Makalenin saha arastirmalar1 Eskisehir Os-
mangazi Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Insan Arastirmalari Etik Kurulu'nun 21.03.2024 tarih ve
2024-06 sayil1 Etik Kurul Onayz ile gerceklestirilmistir.

* Yiiksek Lisans Ogrencisi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Anabilim Dali, Eskisehir-Tiirkiye. E-posta: siinemkayaa67@gmail.com. ORCID: 0009-0004-
3648-0402.

25

——
| —



Yazit Kiiltiir Bilimleri Dergisi, 4(1), 2024

the important professions that has been continuity from past to present, contains many folk-
lore products directly or indirectly. Proverbs, idioms, anecdotes, professional narratives, in-
formal principles regarding hierarchy, internal dynamics and changes seen in the past and
present of the profession, etc. related to the cookery profession. These are some of the ele-
ments among the folkloric characteristics of cookery. One of these elements is “pseudo-
nyms.” Pseudonyms, which are widely used in Turkish folk life and culture, can also occur
in the cookery profession for different rea-sons. Answers to these questions such as why
cooks get these pseudonyms can be deter-mined through research focused on professional
folklore. This study was conducted in Eskisehir, which stands for with its cultural diversity.
It is built on the data obtained from interviews with cooks working in diners, restaurants,
taverns, pubs, pita restaurants and places offering examples of world cuisine, as well as
other cooks who practice or have practiced the profession in various ways. Based on field
research, the pseudonyms formed among the participants of the profession were identified
and evaluated. So, a classification was tried to be created.

Keywords: Occupational folklore, cooking, gastronomy, Eskisehir city, pseudonym

Giris

Sedat Veyis Ornek’in Budunbilim Terimleri Sizliigii nde halkbilim, “belli bir {il-
kede yasayan halkin kiiltiir iiriinlerini; geleneklerini, torelerini, inanislarini, miizi-
gini, oyunlarini, masallarini, efsanelerini, tiirkiilerini, geleneksel tiyatrosunu, halk
hekimligini, konut yapimini, arag-gereglerini vb. inceleyen bilim” olarak tanimlan-
mustir (Ornek, 1973: 12). Bu tanimdan hareketle halkbilimin genel hatlar1 gizilmistir
ve aslinda halka ait olan her seyin halkin birer iiriinii oldugunu séylemek miim-
kiindiir. Halkbilimin alt dallarindan biri olan meslek folkloru da s6z konusu tanim
ile dogrudan ve dolayl: olarak iliskilidir. Bu hususta meslek folklorunun genel bir
tanimini yapmak gerekirse; belirli bir meslek grubunu yansitan mesleki teknikle-
rin, sozlii ve sdzsiiz iletisim bicimlerinin, mesleki anlatilarin, geleneksel ifade sekil-
leri ve davrarislarimn, o meslegin mesleki halk hayatini (occupational folklife) olus-
turdugu ifade edilebilir (McCarl, 1978: 17).

Belli bir meslegi icra eden bireyler, icracisi olduklar:1 meslek gruplarinin iiye-
sidirler. Ister siirekli ister yar1 zamanl ister gegici olsun bu iiyelik, bireylerin ken-
dilerini anlamlandirma ve toplum iginde belli bir konuma yerlestirme siirecinde
onemli bir isleve sahiptir. Oyle ki bir meslek grubunun siirekli iiyesi olan baz1 bi-
reyler, sahip olduklar tiyelik kimligini, adeta bir referans olarak, kendilerinden
once sunmaktadirlar. Bireyin ait oldugu grubu benimsemesi, i¢sellestirmesi ve
kendisiyle 6zdeslestirmesi baglaminda degerlendirilebilecek olan bu durum, ayni
zamanda iletisimin gayri resmi bir yoludur (Biiyiikokutan Téret, 2018: 14). Ornegin
miihendisler, doktorlar, avukatlar vb. mensubu olduklar: mesleki birliklerin resm1
tiiziikleri ile mesleki organizasyona olan bagliliklarin ifade etmis olurlar. Mesleki
topluluklar her zaman bu tiirden tiiziik benzeri yazil esaslarla ¢rgiitlenmezler.
Tiirk toplum hayatinda zaman ve mekan derinligine sahip pek ¢ok mesleki toplu-
lugun esaslar1 sozlii yasalarla tayin edilmistir. Bu sozlii normlar, Tiirk sozlii
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kiiltiiriintin devamlili§im muhafaza eden unsurlar arasinda 6nemli bir yere sahip-
tir. Mesleki birlik i¢indeki normlarin yazili veya sozlii olmalar: bunlarin gegerlilik-
lerinin veya etki alanlarinin sorgulanabilirligi anlamina gelmez. Zira meslege do-
niik inanglar ve degerler sistemi, katilimciy1 her durumda toplulugun ilkelerine
uymaya zorlar. Yazili veya sozlii fark etmez, yeni katilimcilarm toplulugun doku-
suna uyum saglamalarimi ve topluluk bilincine doniik farkindaligin yaratilmasi
veya muhafaza edilmesi gibi onemli islevlerle gelistirilen normlarla sekillenen
meslek topluluklarinda en sik paylasilan folklor tiirleri hiyerarsiyle, iiyelikle, mes-
lek becerileriyle ve riskle iligkilidir. Riskin dahil oldugu bir¢cok meslek toplulu-
gunda liyelerin risk hakkindaki duygularini ifade etmek i¢in s6zlii, geleneksel veya
maddesel ifadeleri tercih ettikleri goriiliir. Ornegin Jack Santino’nun (1988) hava
yollar1 ¢alisanlariyla yaptig1 bir calismada, calisanlarin ugakta dolasan bir hayalet-
ten bahsetmeleri ve bu hayaletin son kazalarda 6len gorevlilerden birinin hayaleti
olduguna inaniyor olmalar1 bu tiirdendir. Bu tiir hikayelerin gorevliler arasinda
anlatilmasinin sebeplerinden birisi de hig siiphesiz ¢alisanlar1 hava yolculuklarinin
potansiyel tehlikelerine hazirlamaktir. Yine Patrick Mullen’in (1988) Teksas Gulf
sahili balikgilari {izerine yaptig1 calismasinda tespit ettigi deniz ve av konulu anla-
tilarda da grup iiyelerinin yiizlesecekleri tehlikelere karst donanimlandirilmasi
amacina hizmet eden ornekler mevcuttur. Benzeri bir durumu bu aragtirmanin
merkezini teskil eden ve katilimcilari balik¢ilardan olusan mesleki topluluk icinde
de gormek miimkiindiir. Sosyal gruplar agisindan 6nemli bir diger husus da sii-
rekliliktir. Kimi sosyal gruplar kusaklar boyunca devam edebilirken, taraftar grup-
lar1 6rneginde oldugu gibi kimileri de kisa dmiirlii olabilmektedir. Sosyal gruplar
hem tiyeleri tarafindan hem de disaridaki gozlemciler tarafindan taninabilir 6zel-
liklere sahiptir. Gruba 6zgii normlar, duygular, dil ve semboller gibi tanimlayici
kimi ozellikler, grup {iyeleri arasindaki grup bilincini gelistirdigi gibi diger sosyal
gruplarla olan miinasebetlerini de diizenler. Bu miinasebetler daha ziyade “biz” ve
“otekiler” esasma dayali ayristirici bir bakis agisinin da ortaya ¢ikmasina sebep ol-
maktadir. Tiirk toplum hayatindaki ¢ok sayida meslek grubundan biri olan balik-
¢ilarin da kendilerini tanimlamak tizere kullandiklar1 kavramlar mevcuttur. S6z
konusu kavramlar meslegin zorlugu ve fedakarlik gerektiren yonleri {izerinde yo-
gunlagmaktadir. Bu meslek grubuna déniik harici tanimlamalar dahili tanimlama-
lara gore daha farkli olabilmektedir. Ornegin meslek grubundaki ¢ogu balikginin
yasam tarzi toplumun diger sosyal gruplari arasinda bu meslege doniik tek yonlii
bir algmin ortaya ¢tkmasina sebep olmustur (Aga, 2014: 25-49).

Yukarida da s6z edildigi tizere bazi bireyler sahip olduklar iiyelik kimligini
bir referans olarak kullanirlar. Yapilan derlemede goriisiilen as¢ilardan biri lakabi-
nin “dede” oldugunu ifade etmis ve eklemistir: “Yanimda yetistirdigim arkadaslar
oyle uygun gérmiisler. Onlar1 a¢ koymamisim.” (KK-1). S6z konusu birey mesleki
hayatinda yaninda yetigmis olan ¢iraklarini, kalfalarimi ag¢ birakmayip zor duruma
sokmayip destek olmayi tercih etmis. Onun bu tercihi bir noktada hayatinin
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mottosunu olusturmus ve bu davramisindan dolay1 yakinindaki bireyler ona kargsi
olan sayg1 ve hiirmetlerinden biiyiik babay1 temsil eden, ata manasina gelen bu
sozciigii lakap olarak kullanmay1 uygun gormiislerdir.

Kisi adlar1 yer adlar: gibi bir milletin gegmisini, kiiltiir diizeyini, dini inancim
ve diinya goriisiinii arastirmak agisindan onemlidir (Varis, 2004: 124). Ayni za-
manda kisi adlar1 (gobek adi, 6z ad, soy adi, takma adlar ve sanlar) filoloji, dil bi-
limi, kiiltiir tarihi ve halk bilimi ¢alismalar1 agisindan 6nem tasir. Kisilerin 6z adlar:
dinin, kanunlarin ve torelerin yetkili kildig: kisiler -anne ve baba, zaman zaman
akraba ve diger yakinlar- tarafindan ve {izerinde uzun uzun diisiiniilerek verilen
adlardir. Burada tercihleri belirleyen sebepler hemen her zaman ad alaninin digin-
dadir. Lakaplar/ takma adlar ise cogunlukla kisiden kaynaklanan nedenlerle veri-
lir. Bu noktada da lakabin verilis sebebi adlandirma big¢imini/ tutumunu belirle-
meye; lakabin kendisi de dil/ diisiince iligkisinin sirlarini ¢6zmeye imkan verir (Co-
sar, 2003: 27).

Kisilere herhangi bir 6zelliginden dolay1 ya da sebepsiz yere verilen lakaplar
da tipki kisi adlar gibi biiytiik bir neme sahiptir. Kisiye verilen lakap; s6z konusu
kisinin nereli oldugu, soyady, fiziksel 6zelligi, kisilik 6zelligi, kabiliyeti, ne is yap-
tig1 vb. hakkinda diger bireylere bir ipucu sunar ve o kisi hakkinda diger bireye
fikir verir. Lakab1 olan kisi, lakab1 ile 6zdesleserek gevresinde ismiyle degil de la-
kabiyla anilmaya baslar. Bu hususta etkili olan bir diger nokta ise lakabin kullanil-
dig1 baglam degisikligidir. Eger kisi lakabini is ortamindan kaynakl aldiysa onu
genellikle is cevresi o lakapla bilir, kisi ailedeki yerinden aile igerisinde bir lakap
aldiise o gevrece bilinir ya da lakabi bireyin kendisiyle tam anlamiyla 6zdeslestiyse
baglam fark etmeksizin her yerde lakabiyla anilmasi miimkiindiir.

Bu ¢alismada da meslek folkloru baglaminda Eskisehir’deki ascilarin lakaplar:
yapilan derlemelerle tespit edilmis, arastirilmis ve bir kaniya varilmaya calisilmis-
tir. Gortismeler dogrultusunda her as¢inin lakab: olmadigi, lakab: olanlarin pek
¢ogunun benzer sebeplerden kaynakli olarak o lakabi aldig1 ya da sebebi bilinme-
yen bir lakaba sahip oldugu goriilmektedir. Bu hususta su fark ¢ok net goriilmiis-
tiir ki mekan, meslek ayni meslek olsa da sadece lakap anlaminda degil meslek
folklorunun diger {irtinlerinde de biiyiik bir etkiye sahiptir. Restoranda calisan bir
ascl ile esnaf lokantasinda calisan asglyr veya bar / meyhane gibi alkollii
mekanlarda mesleklerini icra eden asgilari ayni sinifa sokmak miimkiin olmamakla
beraber egitim seviyesinin, cinsiyetin vb. pek ¢ok etkenin “lakap” olusumundaki
etkisi goriilmektedir. As¢ilik meslegi, bu meslegin Eskisehir bazinda incelenmesi,
meslek folkloru baglaminda lakaplar {izerine incelemeler, lakaplarin neden veril-
digi ve kullanim1 hakkinda tespit ve degerlendirmelerle beraber aktarilacaktir.

1. Gastronomi ve Genel Hatlariyla Ascilik Meslegi

Tiirk Dil Kurumunun sozliigtinde Tiirkceye Fransizcadan ge¢mis ve yaygin
olarak yiyecek ile icecek bilimi ve sanatiyla ilgili evrensel bir kavram olarak bilinen
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gastronomi, Tiirk Dil Kurumunun sozliigiinde; "iyi yemek yeme meraki; saghiga
uygun, iyi diizenlenmis, hos ve lezzetli mutfak, yemek diizeni ve sistemi" olarak
ifade edilmektedir (URL-1). Gastronomi; yemek ve kiiltiir arasindaki kopriiyii ku-
ran 6nemli bir baglamdir. Gastronomi ¢ok disiplinli gesitlikleri icerisinde barindi-
ran bir bilim dali olmakla beraber gastronomi bilimi bu gereksinimleri karsilayacak
sekilde egitim goriilmesini amaglar. Giiniimiiziin popiiler olarak bireyler tarafin-
dan tercih edilen akademik boliimlerinden ve is kolu alanlarindan biri olan gastro-
nomi alaninda ¢alismalar gittikce artmaktadir (Findik, 2006: 64 -65). Yalnizca bu-
nunla kalmamakla beraber dijital kiiltiirde de son yillarda yayginlasmaya baglamig
olan bu alan; canliligini, dinamikligini, tanimirligini artirmaya devam etmektedir.
Televizyon kanallari, Youtube kanallari, Instagram, Facebook gibi sosyal medya
mecralari {izerinde yakin tarihte yerini alan gastronomi, bu dalin biiyiik kitlelere
tanitilmasi ve yayilmasi agisindan biiyiik bir etkiye sahiptir. Teknolojik gelismele-
rin bu gibi bilgilendirici olma 6zelliginin kullanilmasi ulagilan kitleler i¢in oldukgca
pragmatiktir. Son yillara kadar insanlarin as¢iliga dair bu kadar yogun bir bilgi
birikimi mevcut degildi. Bu platformlar bireylere as¢ilik mesleginin ne oldugunu,
kurallarini, zorluklarini, keyif verici yonlerini, meslegin ne kadar kapsaml olu-
sunu, meslekle iligkili terimleri ve meslege dair ne varsa aktarmay: biiyiik bir ba-
sar1 ile saglamistir ve bununla beraber tanimirlig1 artan bu alana yonelen kisi say1-
sinda biiyiik bir artig goriilmektedir. S6z konusu bu durum genclere de yon vere-
rek bu alandaki is istthdamimin ve s6z konusu meslege olan tercihin artisini gos-
termektedir.

Gastronomi kelimesinin anlami, yemegi iyi yeme meraki olarak tanimlanmis
ve as¢l kelimesinin anlami, yemek pisirmeyi meslek edinen kimse olarak tanimlan-
mustir (Findik, 2006: 66). Tiirk Dil Kurumuna gore ise ascilik “Yemek pisirmeyi
meslek edinen kimse” olarak ifade edilmektedir (URL-1). hlsanoglunun en temel
ihtiyac1 olan beslenme gereksiniminin {iretim boyutuyla giindeme gelen ascilik
meslegi Din¢’in ifadeleriyle (2021: 290). Sanayi Devrimi'nin biiytiiksehirlerdeki in-
sanlarin beslenme ihtiyaglarina yonelik olarak giintimiizdeki restoranlarin énctilii
olan toplu yemek mekanlarinin ortaya ¢ikmasiyla degerini bir kat daha arttirmig
ve toplumsal yasamda 6nemli bir meslek dali haline gelmistir. Insanligin hemen
her anindaki degeri itibariyle 6liimsiiz mesleklerden biri olarak kabul goren ascilik
meslegi 6rgiin olarak egitiminin alinmas1 mecburi olan mesleklerden degildir. Her
ne kadar son yillarda Milli Egitim Bakanligina bagli ortadgretim kademesinde mes-
lek liselerinde, Yiiksek Ogretim Kuruluna bagli lisans kademesinde fakiiltelerde
bu boliimiin artis1 ve tercih edilme oraninda bir artis s6z konusu olsa da “alayli”
olarak ifade edilen, ¢ekirdekten yetisen asgilar da ¢ogunlukta olmaya devam et-
mektedirler. Ascilik ustasi belgesinin alinmasi bu meslegin yapilabilmesi icin ye-
terli olmaktadir.

Her meslegin zorlayici yanlariin oldugu gibi bu meslekte de olumsuzluklar,
mesleki problemler, mesleki deformasyonlar mevcuttur. Yemegin pisirilip sunuma
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hazir hale getirilmesine kadar arka planda bir ekip isi gerektiren bu meslek, 6zel-
likle calisma saatlerinin en biiyiik problem haline geldigi ve buna bir ¢dziimiin ge-
tirilemedigi mesleklerden biridir. Yapilan arastirmalardan hareketle ¢alisma saat-
lerinin disinda, mutfakta is kazalariin yiiksek oldugu, saglik elverigliligi agisin-
dan yillar gectikce kayiplara ugrandigi, biiyiik oranda is paylasimi gerektirdigin-
den ekip anlaminda sikintilarin yasandigi bu meslek tiim olumsuzluklara karsin
tercih edilmektedir. “Kendi agzina alamayacagini kimsenin oniine koyma-
yacaksin” (KK-2), “Mutfakta ilk ne girerse ilk o ¢ikar yani yeni gelen iiriin daha
once kullanilir.” (KK-3), “1- Daima Ac¢ ol, 2- Ofkeni kontrol et, 3-Asla ilk 2 kural
unutma. lyi bir yemek yapabilmek icin 3 yag vardir. Tereyag tereyay tereyag.”
(KK-1) gibi yazili olmayan ama mutfak iginde edinilen tecriibelerle olusturulan
kurallar mevcuttur. Bu kurallara ne kadar uyulursa ekip igerisindeki nizam ve
miisteriye sunulan yemek o kadar nitelikli olacaktir.

Disiplini de gerektiren bu meslek sanildig1 kadar konforlu ve yumusak bir or-
tama sahip degildir. Yapilan is geregi icra esnasinda konusmalar ihtiya¢ halinde
gerceklesmektedir ve ortam pek ¢ok eyleme miisait olmayan bir ortamdir. Kisa bir
sohbetin dahi yapilan asi-yemegi yakma, yanlis bir siralama ile malzeme kullanma
gibi durumlar s6z konusu oldugundan disaridan goriildiigii gibi samimi, sicak bir
atmosfere pek sahip olmamakla beraber miimkiin oldugunca disiplin ve nizam is-
ter. Bu disiplin de bir noktada baglamdaki ciddi ve sert atmosfer ile saglanabilmek-
tedir.

Cok kapsamli olan asgilik meslegi kapsamindan kaynakli olarak biiytik bir
bilgi birikimi ve tecriibe istemektedir. Ascilar farkl alt dallarda da donanimli olup
tecriibe sahibi olsalar da genellikle bir alan iizerine kendilerini gelistirmektedirler
ve o olan iizerinden mesleki siireglerini devam ettirmektedirler. Izgara iizerine
yonelmeyi tercih eden bir asc1 1zgarada yapilan yemekler {izerinde, soguk meze
tizerine yonelmeyi yegleyen bir as¢1 soguk mezeler tizerinde, sulu yemek tizerine
yetismis bir as¢1 ise sulu yemek iizerine genellikle kendini gelistirir. Oldukga kap-
samli olan bu alani bu sekilde sinirlandirarak yapilan yemekte daha tecriibeli ve
bilgi sahibi olundugundan daha nitelikli bir ilerleme kaydedildigi goriilmektedir.

Bu meslek yogun calisma saatlerinden ve i¢inde barindirdigi kati, sert kurallar
ile baglamdan kaynakli olarak kadinlarin ¢ok tercih etmedigi, azinlikta oldugu bir
meslektir. Ascilig1 tercih eden kadinlarin ise erkek as¢ilarla ayni ortamda calismak-
tan ¢ok hosnut olmadiklari, cinsiyetci sebeplerden dolayi biiyiik problemler yasa-
diklar: goriilmektedir. Bu problemler ise ayrica deginilmesi gereken bir bagka ko-
nudur.

Genel olarak su sekilde ifade etmek yerinde olacaktir: S6z konusu meslek ba-
rindirdig1 zorluklar sebebi ile oldukca kat1 kurallar olan, nizam ve disiplin gerek-
tiren, giiniimiizde cinsiyetci problemlerin hala devam etmekte oldugu, kiiltiirel ce-
sitliligi sebebiyle ¢ok genis bir kapsami olan bir meslektir.
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2. Kiiltiirel Cesitliligin Kenti Eskisehir’de As¢ilik Meslegi

Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari igerisinde I¢ Anadolu Bolgesi olarak adlanduri-
lan bolgede yer alan Eskigehir kenti, Tiirkiye'nin biiyiik sehir olarak kabul edilen
kentlerinden biridir (URL-2). Halk arasinda “6grenci sehri” olarak anilan Eskisehir;
Eskisehir Osmangazi Universitesi, Anadolu Universitesi ve Eskisehir Teknik Uni-
versitesine ev sahipligi yaptigindan dolay1 giin gegtikge niifusu artan ve 1 milyona
yaklasmasina az kalmis bir kenttir.

Sehrin tarihi ¢ok eskiye dayanir. En eski yerlesim yerlerden biri olan Odunpa-
zari ilgesi iki merkez ilgeden biridir. Bir digeri ise gelismeye, biiylimeye devam
etmekte olan Tepebasi’dir. Bu merkez il¢elerin disinda uzak ilge olarak gegen ilge-
ler ise sunlardir: Inonii, Alpu, Beylikova, Giinytizii, Han, Mahmudiye, Mihalgazi,
Mihaligcik, Cifteler, Saricakaya, Sivrihisar ve Seyitgazi’dir. Pek ¢ok farkli kokenden
ve kiiltiirden insanlarin yurdu haline gelen Eskisehir’in sosyal ve kiiltiirel zengin-
ligi bu gesitlilikle 6zgiin bir nitelik kazanmistir. Bu gesitliligin yansimasin mutfak
kiiltiiriinde de gormek miimkiindiir. Modern ile gelenekselin harmanladigin Es-
kisehir’de, ascilik mesleginin de cesitlilik gosterdigini soylemek yerinde olacaktir.
Yalnizca esnaf lokantas: kiiltiirii ya da kebapgt kiiltiirii degil, sehrin gelismis ol-
mast da goz oniinde bulundurularak degerlendirilmelidir. Dogrudan ya da dolaylt
olarak da yemek kiiltiiriine yanstyan bu durum lokanta gesitliligini artirmakta ve
dogal olarak as¢ilik mesleginin de pek ¢ok cesidi goriilmektedir.

Bu cesitliligin 6rnekleri 6zellikle biiyiik otellerin mutfaklarinda belirgin bi-
¢imde takip edilebilmektedir. Ev yemekleri, hamur isi, kofteci- pideci, kebapgi, so-
guk meze, fastfood, diinya mutfag: ve daha nice gesitlilige sahip olan bu meslekte
genellikle hepsine hakim olunmasindan ziyade alt dallarindan herhangi birinin
tercih edildigi goriilmektedir.

Eskisehir’de her kesimden ve farkli etnik ve kiiltiirel gruplardan insanin yer
almas1 yemek konusunda farkl: tercih ve beklentileri de beraberinde getirmistir.
Arz talep meselesi {izerine de niifusu bakimindan dinamik olan bu kent dogal ola-
rak bu meslegi icra eden ascilara da farkli mutfak kiiltiirlerinde istihdam saglamis-
tir. S6z konusu kentte bu meslegi icra edenlerin biiyiik bir kismi1 Eskisehir dogumlu
olsa da iilkemizin farkli sehirlerinden, bolgelerinden de aggcilar gelmektedir.

Bununla da kalmayip sinir iilkelerinden ya da diger Tiirk devletlerinden {il-
kemize gog etmis kisilerin de bu meslegi kozmopolit bir kent olma yolunda ilerle-
yen Eskisehir’de yaptig1 goriilmektedir.

3. Lakaplarin Degerlendirilmesi ve Siniflandirilmasi

Halkbilimi ¢alismalarinda 6zellikle kdy-kent monografileri kapsaminda aras-
tirllan konulardan biri de lakaplardir. Bu ¢alismalarda arastirilan bolgede yasayan
kisilerin ya da stilalelerin lakaplar1 ve bu lakaplar: hangi 6zelliklerinden dolay: al-
diklar {izerinde durulmaktadir. Bu noktada lakaplarmn “bilgiyi saklama ve ak-
tarma” islevinin degiserek varhigim siirdiirdiigii ve Ozellikle kent folkloru
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kapsaminda ¢esitli sosyal gruplar icin kullanilan lakaplarin daha ¢ok “eglence ve
alay” isleviyle 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Ayrica okuryazarligin yaygin ve et-
kin oldugu gruplar da kendilerine ait bir sozlii kiiltiire sahip oldugundan lakapla-
rin farkh islevler {iistlenerek siirdiiriildiigiinden s6z edilebilir (Karatas, 2016: 354-
355).

Lakaplarin verilis sebeplerine bakildiginda lakap alana ait kisilik 6zellikleri-
nin asil kaynak oldugu goriiliir. Kiginin tutum ve davraniglari, karakter 6zellikleri,
mizaci, fiziki goriiniisii, yasama bicimi, 6zel zevkleri ve yeteneklerini karsilayan
veya cagristiran tiirlii isim ve sifatlar ona lakap olabilmektedir. Ayni zamanda ki-
sinin dogrudan karakter 6zellikleri yani sira meslegine, basindan gegen bir olaya,
memleketine ve ailesine dikkat ceken dzellikleri gosteren kelimeler de lakap olarak
verilebilmektedir. Lakap verenin lakaplandirmadaki tek etkililigi duruma uygun
gelen lakab1 belirlemedeki tarzi, niyeti gibi 6zelliklerdir (Cosar, 2003: 3).

Lakap, kisiye herhangi bir 6zelligi dolayisiyla kendi grup kiiltiirii baglaminda
sonradan verilen isimdir. Lakap, kisinin bariz bir 6zelligini fark eden herkes tara-
findan takilabilir. Baslangicta sadece takan kisinin kullandig1 lakap, ¢evre tarafin-
dan tasvip edilirse ki tasvip etme, lakabin kisiye uygunlugunun tasdiki demektir,
yavas yavas yayginlik kazanir ve grup kiiltiiriiniin tiim {iyeleri tarafindan kulla-
nilmaya baglanir. Lakap, zamanla dylesine islerlik kazanir ki kiginin asil ad1 kulla-
nilmaz olur ve kisi sadece lakabiyla anilir. Lakaplar genellikle menfi ¢agrigimlar
yaptirdigindan dile getirilmesi, 6zellikle de kendi ortami disinda, istenmedigi igin,
birtakim sosyal ve psikolojik yaptirimlar uygulanmasina ragmen lakabin kullanimi
bazen ortak kiiltiir ortamina kadar tagabilir. Biitiin bunlardan ¢ikarilabilecek sonug
sudur: Kisinin bir 6zelligini belirten ve asil ada sonradan eklenen her kelime lakap
olmayabilir. Ama her sdzciik kullanildigi baglama gore lakaba doniigebilir. Oy-
leyse lakap nedir? Lakap, kisiye herhangi bir 6zelligi dolayisiyla kendi grup kiil-
tiirii baglaminda sonradan verilen isimdir (Boyraz, 1988: 6-7). Tiirk Dil Kurumu-
nun tanimina gore ise “bir kimseye, bir aileye kendi adindan ayr1 olarak sonradan
takilan, o kimsenin veya o ailenin bir 6zelliginden kaynaklanan addir.” (URL-1).
Lakaplar konusu igin bilinen kalemlerin anlattiklarini ve verdikleri tarifleri su la-
kap tanimui tizerinde 6zetlemek miimkiindiir: Asil ada sonradan eklenen ve kisinin
herhangi bir 6zelliginden dolay1 verilen isimdir. Aralarinda en az bir ortak 6ge bu-
lunan topluluga grup denilmektedir ve kiiltiirel anlamda bir grubu birbirine bag-
layan ya da birbirinden ayiran ¢ok gesitli unsurlar vardir: Dil, din, irk gibi daha
biiyiik gruplarin olugsmasini, ayrilmasini saglayan unsurlarin yaninda bolge, sehir,
kasaba, kdy, meslek ve mikro planda ortak yasanilan (ev, okul, is yeri, kisla, vs.)
mekan gibi daha kiiciik gruplarin varlik sebebi olan faktorleri de unutmamak
gerekir. Teorik olarak bir kiiltiir grubu en az iki kisiden olusmak zorundadir fakat
gruplarda cogunlukla daha fazla kisi yer almaktadir. Ozetle bir kiiltiir grubu bir
aile kadar kiigiik, bir millet kadar biiyiik olabilir (Boyraz, 1988: 3). Bu grup kendi
icinde bir iletisim dinamigine sahiptir. Tetisim; ikili veya daha ¢oklu iligkilerde
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irtibat1 saglayan, anlayip anlagilmasi igin ihtiyag olan bir unsurdur. Bu unsur pek
¢ok kanaldan saglanabilmektedir ve bulunulan ortama / baglama, cevredeki birey-
lerin konumuna / statiisiine, pek ¢ok duruma gore degisiklik gerektirmektedir. Bi-
reye lakap takilmas iletisimi bir noktada esasen kolaylastirirken bir noktada da
iligkiler arasindaki samimiyeti ve bag: artirmaktadir. Lakap, kisi ile ne kadar 6z-
deslesirse bireyin lakabi ile taninmasi noktasinda taninurligini oldukga artirir. Bir
yerden sonra birey, kendi ad1 ve soyadi ile degil de lakabi ile bilinmeye, tanin-
maya, cevrelerce duyulmaya baslar.

Kisi adlar1 yer adlar1 gibi bir milletin ge¢misini, kiiltiir diizeyini, dini inancini
ve diinya goriisiinii arastirmak acisindan onemlidir (Varis, 2004: 1). Nasil ki kisi
isimleri bagkalarina bahsi gegen noktalar: aragtirma hususunda miihim ise ayni se-
kilde lakaplar i¢in de énemlidir. Takma adlar da bir milletin kiiltiirii, inanci, neyi
ne igin tercih ettigi, yasantilardan dolay verilen lakaplarin ge¢mige 1s1k tutmasi
bakimindan biiytiik bir 6nem arz etmektedir.

Sozciikler yeserdikleri ortamin sosyal, kiiltiirel degerlerini aktaran énemli ta-
styicilardir. Insanlara gercek adlarinin diginda cesitli 6zelliklerinden dolay veril-
mis olan lakaplar toplumun mizah anlayisini, kelime varligini, fikri yasantisini go-
rebilmek i¢in 6nemli varliklardir. Lakaplar kisinin ¢ok belirgin bir 6zelligi icin ve-
rilebilirken, ¢ok kiigiik bir yagsantinin sonucu da kisiye lakap verilmesine sebep
olabilmektedir (Ozdal, 2018: 85). Eskisehir’de yapilan derlemeler sonucunda ise
lakaplarla ilgili asagidaki verilere ulagilmistir:

Ahtapot: Sosyal bir kisilige sahip olmasi sebebiyle. “Cevrem genis oldugu icin
bana ahtapot Ridvan derler.” (KK-4).

Akkoca: Soyadi sebebiyle. “Miisliim Akkoca diye as¢1 bir arkadas var. Ona da
soyadindan dolay1 Akkoca derler.” (KK-5).

Ayu: Kisilik 6zelligi oldugu icin. “Agir bir yapim oldugundan ay1 da derler.”
(KK-6).

Beyaz Ak: Fiziksel 6zelligi oldugu icin. “Mutfakta saclarimi beyazlattigim icin
Oyle derler.” (KK-7).

Dede: Yaptig iyiliklerden dolay1 saygi anlaminda kullanildig igin. “Yanim-
daki yetistirdigim arkadaslar 6yle uygun gormdiisler. Onlar1 a¢ koymamisim.” (KK-
1).

Degirmencioglu: Atalardan kalma 6zel bir isim oldugu icin. “Dede meslegi o
ylizden bize Degirmencioglu derler.” (KK-8).

Dostum: Kendisini sicak, samimi bulduklari igin. “Dostum derler bana” (KK-
9).

Diidiik Adem: Boyu kisa oldugu i¢in. “Arkadas vardi, ad1 Adem. Boyu ufakti.”
(KK-5).
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Eski: Eksi tatlar1 sevdigi igin. “Eskiyi ¢ok seviyorum c¢iinkii mayhos hosuma
gidiyor.” (KK-10).
Firlama: Meslegine oldukga hakim oldugu icin. “Ascilikla ilgili her seyi ¢ok iyi
bilirim. Pastadan sulu yemege kadar her seyi bilirim.” (KK-11), “Isin gok yogun
oldugu yerlere ben giderdim. Kagmaya ¢alisirdim.” (KK-12).

Hanimeli: Kadinlarin istihdam edildigi bir lokanta oldugu igin. “Bizden bahse-
derken ditkkanimizin adi ile s6z ederler.” (KK-13).

Kafa Fatih: Eglenceli, hos sohbet bir kisilige sahip oldugu i¢in. “Muhabbetimi
sevdikleri igin Oyle derler.” (KK-14).

Kanat¢r Nuri Baba: Kanat agirlikli yemek yaptigi i¢in ve yasca biiyiik olup cev-
reden sayg1 gordiigii i¢in. “Kanat¢1 Nuri Baba tesislerinin sahibidir.” (KK-10).

Kobra: Kisilik 6zelligi oldugu icin. “Kobra Bedir derler bana sinsi oldugum
icin. Mutfakta her seyin kolayina ka¢gmaya ¢alisirim.” (KK-15).

Koca Usta: Hem biiyiik hem de igini gerektirdigi gibi yapan anlamlarina gelen
sozciikler bir arada kullanilmistir. “Kalfa iken bana pilav yapmay1 bir kere ogretti-
ler. El yetenegim ¢ok iyi oldugu icin kisa siirede sulu yemege ve 1zgaraya hizlica
gecis yaptim. Ondan sonra -yas1 kiigiik ama ustalig1 biiyiik- demigler. Oyle dyle
koca usta dediler.” (KK-16).

Kovboy: Atis kabiliyeti yiiksek oldugu icin. “Attigim her seyi 12’den vurmak
gibi bir huyum vardi. Cop veya kaba tekte atabiliyorum.” (KK-17).

Kéfte: Kofteyi giizel yaptig1 icin. “Kofteyi giizel yapiyorum o yiizden kofte der-
ler.” (KK-18).

Kéfte Abi: Kofte isiyle ugrastigi icin. “Kofte abi derler.” (KK-19).

Kéfteci: Kofte isiyle ugrastigi icin. “Bize sadece kofteci derler.” (KK-20).

Nuda: Isminin kisaltmas: oldugu icin. “Nuda diye seslenirler.” (KK-21).

Suratsiz: Kisilik 6zelligi oldugu icin. “Is yaparken asla kimseye yiiz vermem
ve suratimi asarim.” (KK-2).

Sushi Abla: Susi yaptigi i¢in. “Lakabim sushi abla.” (KK-22).

Tavsan: Kisilik 6zelligi oldugu i¢in. “Hareketli oldugum i¢in tavsan da derler.”
(KK-6).

Tilki: Kisilik 6zelligi oldugu i¢in. “Cakalliga kactim igin tilki derler.” (KK-6).

Topal Ahmet: Fiziksel dzelligi sebebiyle. “Gencken bahgivandim. Inek sagar,
koyun bakardim. Sonra kaza gecirdim. Topal Ahmet demeye bagladilar.” (KK-23).

Usta: Tslerini gerektirdigi gibi yaptiklari igin. “Osman ve Hasan Usta diye ge-
cer. Hasan benim kardesim.” (KK-5), “Herkes yaptigim isi sever.” (KK-24).

Yenge: Hamarat olundugundan dolayi. “Biz as¢1 arkadaslar: yenge diye ¢agiri-
riz.” (KK-10).
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Yesil Bursali: Bir an1 sebebiyle “4. kusak biiyiik dedem diikkan agcacakmis. Ar-
kadasina sormus. O da sOylerim ama diikkanin adin Yesil Bursali koyacaksin de-
mis. O sekilde kalmis.” (KK-25).

Yobazlar: Bir an1 sebebiyle. “Dedemin babasiin esi vardi. Yunan askerler bu-
radan gecerken su istemis. O da vermemis. Kendin alsana sen bizim askerimiz de-
gilsin demis. Onlar da ne yobaz insanlarsiniz demis. Oyle kalmis” (KK-26).

Yoriikoglu: Yoriik oldugu igin. (KK-27).

3.1. Bireyin Kisiligini Yansitan Lakaplar:

Ahtapot, Ay1, Dostum, Kafa Fatih, Kobra, Suratsiz, Tavsan, Tilki
3.2. Fiziki Ozellikleri Yansitan Lakaplar

Beyaz Ak, Diiditk Adem, Topal Ahmet

3.3. Bireyin Becerisini Yansitan Lakaplar

Firlama, Koca Usta, Kovboy, Usta, Yenge

3.4. Kiiltiirel Yapidan Kaynaklanan Lakaplar

Yoriikoglu

3.5. Soyadindan Kaynaklanan Lakaplar

Akkoca

3.6. Bir An1 Sebebiyle Verilen Lakaplar

Yesil Bursali, Yobazlar

3.7. Ehli Oldugu Yemegin Ad1 Sebebiyle Verilen Lakaplar

Kanatg¢1 Nuri Baba, Kofte, Kofte Abi, Kofteci, Sushi Abla
3.8. Lokantanin Ad1 Sebebiyle Verilen Lakaplar

Hanimeli, Yesil Bursal

3.9. Diger Sebeplerden Dolay1 Verilen Lakaplar

Dede, Degirmencioglu, Eski, Nuda

Kiltiir kosutlulugu; bolgesel olarak birbirlerinden ¢ok uzakta bulunan kiiltiir-
ler ya da kiiltiir 6geleri arasindaki benzerlikler olarak tanimlanir (Ornek, 1973: 45).
S6z konusu arastirmanin 6rneklem alani Eskisehir kenti olsa da merkez ilgeler di-
sinda kalan uzak ilgelerdeki ascilarla da goriismeler yapilmistir. Bu goriislerden ve
Ornek’in tanimindan hareketle goriilmektedir ki konum olarak birbirine belli bir
uzaklik seviyesinde olunsa da kiiltiir 6geleri birbirine emsaldir. Kofte, Kofteci Abi,
Kofteci lakaplar: bu tanimlamaya verilebilecek en agik ve net 6rnektir.

Yapilan derlemelerin sonucunda elde edilen verilere gore pek ¢ok sebepten
kaynakli olarak kisilere lakap verildigi goriilmektedir. Ozellikle de bireyin kisilik
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ya da fiziksel 6zelliginden kaynakli lakaplarin daha yaygin oldugu tartisilmaz bir
gercektir. Bu noktadan hareketle kisinin kendisinin bir lakapla 6zdeslestirmesin-
deki 6ncelikli hususun igsel ya da dissal 6zellikler oldugu ortadadir. Ek olarak suna
vurgu yapilmasi gerekmektedir; ascilik meslegi dogrudan yemekle iliskili bir mes-
lektir. Her meslegin {iretip ortaya koydugu bir {iriin vardir. Bu meslegin ortaya
koydugu tiriin ise “yemek”tir. Gastronomi gok genis bir yelpazesi olan bir alandir
ve bin bir gesit iiriine / yemege sahiptir. Bu meslegi icra edenlerin her yemege bii-
yiik oranda hakim olmasi ¢ok az rastlanan bir durumdur. Genellikle birey 6zellikle
ustasi oldugu, kendini isin ehli gordiigii, yapmaktan ve yemekten keyif aldigy, arz-
talep durumlarin, is istthdamini da goz 6niinde bulundurarak yemeklerden her-
hangi biri {izerine ustalasmaktadir ve ona yonelik kendini gelistirmeye, egitmeye
devam etmektedir. Kanat¢i Nuri Baba, Kofte, Kofteci Abi, Kofteci, Sushi Abla la-
kaplar1 bu agiklamay1 destekleyici nitelikte 6rneklerdir.

Yukarida bahsi gecen lakaplardan yalnizca ii¢ tanesi kadin asgiya aittir: Ha-
nimeli, Suratsiz, Sushi Abla. Bu noktadan hareketle bir mukayese yapilacak olun-
dugunda ise sunu sdylemek yerinde olacaktir: Kadm agcilarmn kullandig lakaplar
daha kibar, kulaga hos gelen lakaplar iken erkekler icin kullanilan lakaplar genel
olarak daha kaba ifadelerdir. Bu durumda meslekte kadin as¢ilarin neden daha az
oldugu, kadin ascilarin yasadig: sikintilar vb. durumlari soru isareti olarak ortada
birakmakla birlikte arastirilip bagka bir makalenin konusu olmasi gereken bir diger
hususun bu oldugunu gosterir niteliktedir.

Sonug

Genel olarak bakildiginda meslek folkloru baglaminda Eskisehir’'deki ascila-
rin lakaplarinin bireyin kisiligini yansitan, bireyin fiziksel ozelliklerini yansitan,
bireyin becerisini yansitan, kiiltiirel kimliklerden kaynaklanan, soyadindan kay-
naklanan, bir ani sebebiyle verilen, ehli oldugu yemegin ad1 sebebiyle verilen, lo-
kantanin ad sebebiyle verilen, diger sebeplerden dolay: verilen ve pek ¢ok sebep-
ten kaynaklandig goriilmektedir. Yukarida da ifade edildigi tizere her as¢inin bir
lakaba sahip oldugunu diisiinmek yanlis bir kanidir. Yapilan derlemelerin sonu-
cunda goriildiigii tizere bu igin egitimini 6rgiin anlamda almaig, lisans egitimini ta-
mamlamis ya da diinya mutfagi restoranlarinda ¢alisarak meslegini icra edenlerin
pek ¢ogunun lakabi olmadig1 bunun sebebinin de bulunulan ortamin, baglamin, o
ortamdaki iliskilerin vaziyetinin etkili oldugunu sOylemek yerinde olacaktir.
Diinya mutfaginda ya da biiyiik restoranlarda ¢alisan ascilar birbirlerine lakap ile
seslenmek yerine kademeye gore siiflandirip bu simiflandirmadaki adlara gore
seslendiklerinin tercih edildigi goriilmektedir. Fransiz dilinden dilimize ge¢mis
olan “demi (girak, ¢irak yardimcist)”, chef the partie (tezgah ustasi sefi), junior chef
(kiiciik sef yardimcist), sous chef (mutfak sefi yardimcisi), chef (sef)” tanimlamala-
riyla ve alttan iiste dogru hiyerarsik olarak yapilan bu siralama ile birbirlerine ses-
lendikleri ifade edilmistir (KK-28). Ek olarak yukarida bahsi gecen sebeplerden do-
lay1 verilen lakaplar yalnizca kisilerin mesleklerinden dolay: aldiklar1 lakaplar
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degil farkli sebeplerden dolay: da alinmis olabilecegini ve bu lakaplarin meslek
hayatlarinda da kullanildigini séylemek miimkiindiir.

Bu verilerden hareketle baglamin 6nemi, egitim durumu diizeyinin etkisi, ka-
din- erkek asc1 say1s1 oraninin etkisi, cinsiyet durumunun verilen lakaplara dogru-
dan ya da dolayli olarak yansimasinin net bir sekilde goriildiigiinii soylemek ye-
rinde bir ifade olacaktr.
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