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Geng Niifusta Issizlik Kaygis1 Uzerine Bir Saha Arastirmasi
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OZET

Bu ¢aligma, Hitit Universitesinin farkli birimlerinde egitim géren dgrencilerin, mezun
olduktan bir yil ve {i¢ y1l sonra is bulamamalar1 halinde yasayacaklar1 kaygi durumlarinin tespit
edilmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Ogrencilerin, cinsiyet, gelir diizeyi, is deneyimi ve is bulma
iimidi ile kaygi diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu aragtirmanin
orneklemini, iiniversitenin farkli fakiilte ve meslek yiiksekokullarindan 450 6grenci olusturmaktadir.
Verilerin analizinde frekans analizi, faktor analizi, ki-kare analizi, farklilik analizi ve korelasyon
analizi kullanilmistir. Analiz sonucunda demografik faktorlerin kayg: diizeyini etkiledigi ve issiz
kalinan siirenin artmasiyla kaygi diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, Universite Ogrencileri, Issizlik Kaygist.

A Field Research on Unemployment Anxiety in the Young
Population

ABSTRACT

This study was conducted to determine the anxiety levels of students, studying in different
units of Hitit University, may experience if they could not find a job one year and three years after
graduation. It was tried to determine whether there was a relationship between students' gender,
income level, work experience and hope of finding a job and their anxiety levels. The sample of this
research consists of 450 students from different faculties and vocational schools of the university.
Frequency analysis, factor analysis, chi-square analysis, difference analysis and correlation analysis
were used to analyze the data. As a result of the analysis, it was determined that demographic factors
affected the level of anxiety and that there was a statistically significant difference between anxiety
levels as the duration of unemployment increased.
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1. GIRIS

Ekonomik gelismenin sonuglarindan biri, egitim talebinin artmasidir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu (2023) verilerine gore 2022 yili itibariyle Turkiye niifusunun % 15,2’sini
olusturan geng niifus icerisinde iiniversite egitimi alan genglerin sayis1 ¢ogalmaktadir.
Diploma sahibi olmak, bazi islere girebilmek i¢in 6n kosul olmakla birlikte her zaman
yeterli olmamaktadir. Cesitli yapisal faktorlerden kaynaklanan yiiksek issizlik oranlariyla
birlestiginde daha karmasik bir hal alan bu durum, iiniversite mezunu genglerin ise
girebilmek icin ¢ok sayida kisiyle rekabet etmek zorunda kalmasma neden olmaktadir.
Ayrica yiiksek bilgi ve beceri gerektiren islerin, daha ¢ok sermaye yogun sektorlerde
olmas1 ve bu sektorlerdeki emek talebinin kisitli olmasi da is bulma siirecinde kiyasiya
rekabeti tetikleyen diger bir unsurdur. Igsizlik oranmnin yiiksek olmasi, sadece is bulma
ihtimalini azaltmakla kalmamakta ayn1 zamanda calisan kisiler i¢in de her an igini
kaybetme riskini dogurmaktadir. Ozetle sdylemek gerekirse is bulma konusundaki yogun
rekabet ve belirsizlik, 6zellikle geng niifusu etkilemektedir. Gelecege yonelik bu belirsizlik,
geng niifus i¢cinde kayda deger bir orani olusturan diplomali issizlerin kaygi diizeylerinin
ylikselmesine neden olmaktadir. Diger bir deyisle meslek sahibi olabilmek i¢in iiniversite
egitimi almayi tercih eden bireyler, egitim seviyeleri yiikseldik¢e is bulamama baskisini
daha fazla hissetmeye baslamaktadir. Geng issizligi, kisinin kendisi kadar, ailesi ve
dolayisiyla toplumun refahi ve huzuru agisindan da 6nemli sonuglari olan bir olgudur. Bu
calismanin temel amaci is bulamama ihtimalinin ortaya ¢ikardig igsizlik kaygisini tespit
etmek ve farkli bolim ve smiftaki Ggrencilerin yasadiklart bu igsiz kalma kaygisi
karsisindaki tutumlarini belirlemektir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in belirlenen arastirma
sorular1 su sekilde siralanabilmektedir:

a. Egitim goriilen birime gore 6grencilerin issizlik kaygist seviyeleri farklt midir?
b. Egitim goriilen sinifa gore issizlik kaygisi degismekte midir?

c. Cinsiyete gore issizlik kaygist degismekte midir?

d. Gelir diizeyine gore issizlik kaygis1 degismekte midir?

e. Akademik basar1 ve deneyim gibi kendini tamimlama diizeylerine gore issizlik
kaygisi degismekte midir?

f. lssiz kalinan siire arttik¢a kayg1 diizeyi ve tutumlar degismekte midir?

Ozellikle ulusal literatiirde iiniversite dgrencilerine yénelik issizlik kaygisi ile ilgili olarak
yapilmis ¢esitli caligmalar (Tiimerdem, 2007; Aslan, 2015; Colakoglu vd., 2017; Turag ve
Donar, 2017; Demir ve Taskiran, 2018; Etci vd., 2019; Kutlu vd. 2019; Kaynak ve Oztuna,
2020; Korkmazer, 2020, Dursun ve Sen, 2022; Cetinceli ve Tiiziin 2022) bulunmakla
birlikte; bu ¢aligmada bir yil ve ii¢ y1l sonra hissedilebilecek kaygi diizeyleri ayr1 ayr
incelenmektedir. Bu baglamda ¢alismanin, zamansal bir karsilagtirma olanagi saglamasi
agisindan literatiire katki saglamasi beklenmektedir. Caligma temel olarak ii¢ boliimde
tasarlanmistir. Bu amacla ¢alismanin ilk bélimiinde issizlik ve igsizlik kaygisina iligkin
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bilgi verilmis, devaminda ogrencilerin yasadig1 issizlik kaygisina yonelik literatiir
taramasina yer verilmistir. Son boliimde, yapilan anket sonuclar1 ve bulgular
degerlendirilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Issizlik, belli bir dénemde ¢alisma istek ve arzusunda olmasina karsin is arayip, is
bulamayan kisi olarak tanimlanabilmektedir. Young (1985) issizligi, cari donem iginde
caligsmayan, is arayan fakat bulamayan bir bireyin i¢inde oldugu durum olarak agiklamistir
(Young, 1985:5). Ulkemizde resmi issizlik oranlari TUIK verilerinden takip
edilebilmektedir. TUIK, igsizligi, belirli bir dénem iginde istihdam edilmemis ve herhangi
bir kar karsiligi, {icretli ya da ticretsiz bir iste ¢alismamis ya da bdyle bir igle baglantili
olmamis bireylerden son dort hafta i¢inde is arama kanallarimi kullanarak is aramasina
karsin is bulamamis 15 yas istii kisilerin durumu olarak tanimlamaktadir.

Issizlik, sanayilesme sonrasi dénemde diinya ekonomisinin baslica sorunlarindan biri
haline gelmis ve ozellikle 1980°1li yillardan itibaren 6nemini daha da artirmistir. Bu
donemde issizligin bu kadar 6nemli bir konu haline gelmesinin ardinda yatan temel faktor,
issizligin sadece ekonomik bir sorun olmayip ayni zamanda sosyo-psikolojik bir sorun
olmasidir. Issizligin yogun oldugu iilkelerde sosyal uzlasma ve toplumsal barisin
saglanmasinda yasanan giicliikler issizligin sadece makroekonomik bir degisken
olmadiginin en 6nemli gostergelerinden birisidir.

Gilinimiiz emek piyasasinda egitim gordiikleri alanlarda is sahibi olan bireyler, hem
kendilerinin hem de ailelerinin yasamlarini idame ettirebilecek bir gelir elde etme imkanini
yakalayabilmektedir. Ayrica calisilan ige bagli olarak elde edilen toplum igindeki rol, statii
ve sayginlik gibi sosyo-psikolojik unsurlar da bireylerin tatmin diizeylerinin artmasina
neden olabilmektedir. Boylece is hayatinda aktif olan kisiler, sadece ekonomik anlamda
degil ayn1 zamanda psikolojik rahatlama da yasayabilmektedir. Buna karsin issizligin ve
buna bagli olarak issizlik kaygisinin yiiksek oldugu toplumlarda bireyler, igsizligin
getirecegi agir ekonomik ve sosyo-psikolojik sorunlarla miicadele etme durumunda
kalmaktadir. Tablo 1’de 2022 yilinda Tiirkiye’de issizlikle ilgili temel gostergeler yer
almaktadir.
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Tablo 1. Temel Isgiicii Gostergeleri +15 yas

15+ Niifus (Bin) Isgiicii (Bin) Istihdam issiz (Bin)
(Bin)
2022 Erkek 32.064 23.051 21.125 1.926
(1. Kadimn 32.729 11.611 10.035 1.575
Ceyrek)  Toplam  64.793 34.661 31.160 3.501
Isgiiciine dahil Isgiiciine katihm Istihdam issizlik oram
olmayanlar (Bin) orani % orani % %
Erkek 9.014 719 65,9 8,4
Kadin 21.118 35,5 30,7 13,6
Toplam  30.132 53,5 48,1 10,1

Kaynak: TUIK (2023a), istihdam, Issizlik ve Ucret

Ulkemizde aktif niifus, 64,7 milyon kisidir. Cari iicret diizeyinde ve calisma kosullarinda
calisanlarla issizlerin toplamim ifade eden isgiicii sayis1 34,6 milyon kisidir. Isgiiciine
katilma oram 53,5%’dir. Erkeklerde yaklasik 10 milyon, kadinlarda yaklagik 20 milyon
kisi iggiliciine dahil olmamaktadir. Caligma yagsamina dahil olmak isteyen yani 34,6
milyonluk isgiicii i¢inde 3,5 milyon igsiz bulunmaktadir. Aktif niifus agisindan
disiiniildiigiinde yani 15 yasindan biylik c¢alisabilir kigilerden 30 milyon kisi c¢esitli
nedenlerle calismayr tercih etmemekte; 3,5 milyon kisi de is bulamamaktadir.
Yiiksekogretim mezunlarina iliskin gostergeler ise Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Egitim Durumuna Gore Temel Isgiicii Gostergeleri +15 Yas

(Yiiksekogretim)
isgiicii Istihdam  issiz isgiiciine Istihdam  igsizlik
(Bin) (Bin) (Bin) katihm orani % orani %
oram %
2022 (I1. Erkek 5.578 5.115 463 85 78,0 8,3
Ceyrek) Kadin 4.120 3.414 706 67,4 55,8 17,1
Toplam 9.698 8.529 1.169 76,5 67,3 12,1

Kaynak: TUIK (2023a), istindam, Issizlik ve Ucret

15 yas uistii yliiksekdgretim mezunu kisiler agisindan isgiicii sayist 9,6 milyon kisidir ve bu
kisiler arasinda 1,1 milyon kisi issizdir. iki tablo agisindan ortaya ¢ikan sonuglardan biri,
yiliksekdgretim mezunu kadinlarin isgiiciine katilim ve istihdam oranlarinin oldukga
yiikselmekte oldugudur. Diger bir sonug ise issizlik oranlariin yiiksekdgretim mezunlari
acisindan daha ytiksek olmasidir.

Yiiksekogretim mezunu kadinlarin istihdam icindeki paylar1 artsa da yiiksekdgretim
mezunu erkeklerin igsizlik oranlarn yiikseldigi i¢in ortalama da yiikselmektedir. Geng
igsizligin yiiksek oldugu iilkemizde egitimli geng issizlik orani, genel issizlik oraninin
tizerindedir. Bu durum, iiniversiteden mezun olduktan sonra iyi bir igse girmenin veya
meslegiyle ilgili bir ise girmenin hatta herhangi bir ise girmenin kesin olmadigini
gostermektedir.
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15-24 yas grubu igerisinde bulunan bireylerden ¢alisma istek ve arzusuna sahip olmalarina
karsin belirli bir donem is arayip bulamayan kisiler geng issiz olarak adlandirilmaktadir.
Geng olarak kabul edilen s6z konusu yas grubuna ait bireylere yonelik issizlik oranlari
hemen hemen her iilkede artis egilimi gosterdigi bilinen bir ger¢ekliktir. Bu yas grubundaki
igsizlik oraninin siirekli artis gostermesinin nedenleri arasinda; tecriibe eksikligi, is giicii
piyasasinda genglere yonelik yeni istihdam alanlarinin yaratilamamasi, is giicli piyasasinda
aranan niteliklerin genclerin sahip oldugu yetenek ve kabiliyetlerin ile Ortlismemesi,
gengler arasinda hizla yayilan kaygi ve endiseler vb seklinde siralamak miimkiindiir. isgiicii
piyasasina ilk defa giris yapacak s6z konusu yas grubundaki bireyler, kendilerini mutlu
edecek dogru is tercihi yapip yapmadiklari konusunda endise ve kaygi duyarlar.
Dolayisiyla bu kaygi ve endiseleri gelecege doniik umut ve beklentilerini etkileyecektir.
Boylece issiz kalma ve arzu ettigi isi bulamama kaygisi gencleri “elverissiz galigma
sartlarin1” (diisiik iicret, hijyenik olmayan ¢alisma ortami, uzun ¢alisma saatleri, vb) kabul
etmesine sebep olacak ve “bastan kabul etmeyi ve katlanmay1” diislindiirecektir. Bu
diisiincedeki genglerin verimlilikleri diisecek ve kaygi diizeyleri artacaktir (Murat & Sahin,
2011: 97).

Kaygi, gelecekte karsilasabilecek risklerin bugiinkii zamanda birey iizerindeki yarattigi
giivensizlik ve tedirginlik duygusunun en Onemli sonuglarindan birisidir (Erdzkan,
2011:14). Gelecekte ortaya ¢ikma ihtimali olan icsel ya da dissal riskler nedeniyle kaygi
duyan bireyler, psikolojik agidan kendini tehlikede hissedebilir ve kendini koruma
davranis1 gosterebilir (Aytag, Dursun ve Yildiz Bagdogan, 2020). Issizlik, biinyesinde
barindirdig1r s6z konusu riskler nedeniyle bireylerde kayginin olugmasina neden olan
etmenlerden birisidir. Bireylerin ¢caligma hayatlarina iliskin olumsuz diisiinceler tagimasina
neden olan iggiicii piyasasindaki belirsizlikler, bireylerin gelecek planlarimi etkilemekte ve
issizlik kaygisina neden olmaktadir. Issizlik kaygisi, sadece is arama siirecinde olanlarda
degil hali hazirda is gilicii piyasasina girmeye hazirlanan kisilerde de siklikla
karsilagilabilen bir durumdur.

Insani yasam déngiisii icinde genglik dénemi, sosyal ve ruhsal bakimdan en hassas olunan
donemdir ve bdylesi bir donemde issizlik gibi ciddi bir sorunla kargilagmamalar1 bireylere
psikolojik ve sosyal agidan zarar vermektedir. Issizlik kaygisinin en yogun gériildiigii grup
lisans dgrencileri olarak kabul edilmektedir. Universitede egitim ddnemleri siiresince
ogrenciler, okuduklar1 bolimler ve mezuniyet sonrasi karsilagsacaklar1 ¢aligma kosullari
hakkinda olumsuz diisiincelere kapilirlar. Genglerin {iniversiteden mezun olduktan sonra i
bulamamasi ciddi bir kaygi ve endise olusturmaktadir. Mezun sayilarindaki artisla birlikte
issizlik oranlarinda yasanan artislar issizlik kaygisim da artirmaktadir. Universiteden
mezun olduktan sonra is bulmada zorluk yasayan genclerin karsilastiklart en Snemli
sorunlardan birisi de aile baskisidir. Boyle bir baski ile karsilasacagimi diisiinen gengler
boliim se¢imi yaparken is garantisi yliksek boliimleri tercih etmekte ancak bu durum da
okuduklar bolimden memnuniyetlerini diistirmektedir. Cilinkii tercih nedeni bdliimi
sevmeleri degil ilerde karsilagacaklari aile baskisidir.
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Genglerin kargilagtiklar1 aile baskist nedeniyle yaptiklar1 is tercihleri sonucunda
yliksekdgretim mezunu genglerden beklenen yaraticilik ve iretkenlik seviyelerine
ulagilamamaktadir. Boylece mutsuzluk ve umutsuzluga kapilan gencgler, ekonominin
iretim kapasitesini artiracak yaraticilifi gosterememekte ve ekonomik faydayi
gerceklestirememektedir. Her ne kadar genclerde goriilen issizlik kaygisi psikolojik bir
olgu gibi gdriinse de bu kaygin1 yarattig1 makroekonomik etkilerin de géz ardi edilmemesi
ve maliye politikalar1 kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

3. LITERATUR

Tiimerdem (2007), Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi Kimya Anabilim Dali ve Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Kimya boliimii son simif 6grencilerini kapsayan g¢alismasinda, sz
konusu ogrencilerin, basar1 diizeyleri, arkadaslik iliskileri, cinsiyetleri ve meslek
tercihlerinin igsizlik kaygilarini etkiledigi, ailelerinin tutumu ve ekonomik degiskenlerin
Ogrencilerin issizlik kaygilari lizerinde istatistiki olarak anlamli bir etkisi olmadigin1 tespit
edilmisgtir.

Aslan (2015), Ankara’da 751 iiniversite son simf Ogrencilerine yonelik olarak
gerceklestirdigi alan aragtirmasinda, ¢alismaya katilan 6grencilerin cinsiyet, akademik
basari diizeyi, is tecriibesinin olup olmamasi, aldig1 egitime yonelik is bulabilme sansinin
yiiksek veya digiik algilanmasina gore farkli kaygi diizeylerinin oldugu ortaya
konulmustur.

Colakoglu vd. (2017), Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) son siif
Ogrencilerine yonelik yaptiklart c¢aligmada, &grencilerin issizlik kaygi diizeylerini
farklilastiran degiskenler -cinsiyet, boliim, yas, aile geliri, is bulma iimidi- arasinda anlaml
bir farklilik olmadigini tespit etmislerdir.

Turag ve Donar (2017) Ankara’da iiniversite son simf Ogrencilerini kapsayan anket
calismalarinda, kiz 6grencilerin erkek Ogrencilerden daha yiiksek bir issizlik kaygisina
sahip olduklarin1 tespit etmislerdir. Ayrica not ortalamasi yiiksek olan &grencilerin
izerlerinde hissettikleri basarili olma baskis1 nedeniyle kayg1 diizeylerinin de arttigini ifade
etmislerdir.

Demir ve Tagkiran (2018), [IBF son smif égrencilerinin “is bulma {imitlerini” etkileyen
etmenlerin neler olduguna iliskin ¢alismalarinda elde ettikleri bulgulara gore; 6grencilerin
akademik basar diizeyleri, is deneyimleri, yetkinlik, iilkede verilen {iBF mezun sayilar1
gibi etmenlerin issizlik kaygilar1 ve is bulma iimitleri {izerinde etkili oldugu sonucuna
ulagsmiglardir.

Etc¢i vd (2019), Mugla Universitesindeki meslek yiiksekokullarindaki 6grencilerin issizlik
kaygisi, is bulma timidi sosyo-demografik yapi, is Onceligi ve is deneyimi arasindaki
iligkiyi tespit etmek amaciyla gergeklestirdikleri ¢aligmalarinda, kiz 6grencilerin erkek
Ogrencilere nazaran kaygi diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Egitim goriilen
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boliimii tercih etmedeki istek durumuna gore ise boliimil isteyerek secen dgrencilerin diger
Ogrencilere gore kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugunu ifade etmislerdir. Arastirmacilar
calismalarinda, 6grenim goriilen boliim, ebeveynlerin ¢alisma durumu, is bulmada etkin
oncelik, is bulma tmidi vb. degiskeler arasinda anlamli bir farkliligm olmadigim
belirtmislerdir.

Kutlu vd. (2019) Bandirma 17 Eyliil Universitesi 1IBF 6grencilerine yonelik
gergeklestirdikleri caligmalarinda, son sinif 6grencilerinin issizlik kaygilarinin oldugunu
ifade etmislerdir. Calismada, cinsiyet ve tercih edilen boliim degiskenlerinin kaygi
iizerinde anlamli bir farklilik yaratmadigini ancak not ortalamasi degiskeninin kaygi
izerinde etkili oldugunu tespit etmislerdir.

Kaynak ve Oztuna (2020), Dokuz Eyliil Universitesi Saghik Meslek Yiiksekokulunda
Ogrenim goren potansiyel saglik ¢calisani pozisyonundaki 6grencilerin sahip oldugu issizlik
kaygilar1 iizerine yapilan g¢aligmada, boliimiinii isteyerek tercih etmeyenlerin bolimii
isteyerek tercih edenlere gore daha yiiksek oranda bir kaygi tasidigi gorilmiistiir. Bu
kayginin nedeni olarak calismada, bolimii istemeyenlerin ¢evresel ve sosyal baskilardan
daha cok etkilendigi ve bu etki derecesine bagl olarak da yiiksek kaygiya sahip olduklari
tespit edilmistir.

Korkmazer (2020) Mus Alparslan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine
yonelik yaptig1 calismasinda, 6grencilerin igsizlik kaygisina yonelik algilarinin tanimlayict
ozelliklerine gore farklilik gosterdigi ve kaygi diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit
etmislerdir. Issizlik kaygisinin, yas, okudugu béliim, gelir durumu ve not ortalamasindan
etkilendigini belirtmislerdir. Yaptiklart ¢alisma sonucunda yazarlar, cinsiyet, medeni
durum, anne-baba ¢alisma durumu gibi degiskenlerin igsizlik kaygisi tizerinde anlamli
etkisinin olmadigini ifade etmislerdir.

Dursun ve Sen (2022), {IBF son sinif dgrencilerinin issizlik algisinin dl¢iilmesi amaciyla
yaptiklari ¢aligmalarinda, bu 6grencilerin orta diizeyde issizlik kaygisi yasadiklarini tespit
etmislerdir. Yazarlar, yasanilan kayginin nedeni olarak da mezun olunan bdliimii tercih
etme istegi ve mezun olunan bolimden memnuniyet diizeylerinin etkili oldugunu
belirtmislerdir.

Cetinceli ve Tiiziin (2022), Siileyman Demirel Universitesi [IBF Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii 6grencileri ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta
MYO’nda okumakta olan Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6grencilerinin
igsizlik kaygis1 tizerine yaptiklar1 ¢alismada, 6grencilerin genel igsizlik kaygilarinin yiliksek
oldugunu belirtmislerdir. Kiz 6grencilerin erkek dgrencilere nazaran, daha 6ncesinde bir is
tecriibesi edinmis Ogrencilerin hi¢ is deneyimi olmayan Ogrencilere gore ve son sinif
ogrencilerinin diger smif Ogrencilerine kiyasla issizlik kaygilarnin yiiksek oldugu
sonucuna ulagsmislardir.
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4. BULGULAR

Calismada, arastirma yontemi olarak niceliksel yontem tercih edilmistir. Bu ¢alismanin
temel amaci, iiniversite ogrencilerinin mezun olduktan sonra issiz kalma kaygilarinin
diizeyini tespit etmektir. Bu amagla 6grencilere bir y1l ve {i¢ y1l sonrasinda ig bulmamalari
durumunda yasayacaklar1 kaygi diizeylerine iliskin diisiinceleri sorulmus ve kaygi
diizeylerinde gerceklesen degisim tutum Olgegi ile tespit edilmeye ¢aligilmigtir.

Anket, demografik bilgiler, mezuniyet sonrasi 1 yil iginde is bulunamamasi ya da 3 yil
sonrasinda hala i bulunamamasi durumunda 6grencilerin yagamalari muhtemel kaygilarini
belirlemeye yonelik sorulardan olusmustur. Issizlik kaygisinin belirlenmesine yénelik
sorular, Bagak Kicir (2010)’1n ¢calismasindan yararlanilarak hazirlanmistir.

Calismada yer alan anket goriismelerinin yapilmast i¢in gerekli olan etik kurul onay1, Hitit
Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulundan 2023-249 sayili karar
uyarinca alimigtir.

Aragtirmanin evrenini, Hitit Universitesinde 6grenim géren lisans ve lisansiistii §grencileri
olusturmaktadir. Sonuglarin genellestirilebilmesi i¢in yeterli 6rneklem biiylikliigiine
ulagilmis; 450 dgrenciyle anket gerceklestirilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, demografik faktorler ve kaygi diizeylerinin
tespiti agisindan ayr1 ayri analiz edilmistir. Bulgular; frekans analizleri, faktor analizi, ki-
kare analizi, farklilik analizleri ve korelasyon analizi ile yorumlanmistir.

4.1. Demografik Bulgular
Demografik bulgular Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3. Demografik Faktorler

Degisken Frekans (n) Yiizde (%)
[iBF 199 442
[lahiyat Fakiiltesi 22 4.9
Miihendislik Fakiiltesi 27 6
Fen Edebiyat Fakiiltesi 51 11,3
Spor Bilimleri Fakiiltesi 22 4,9
Egitim Birimi . . .
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 32 7,1
MYO 64 14,2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 16 3,6
Lisanstistl 17 3,8
Toplam 450 100,0
Hazirlik 5 11
1 74 16,4
2 110 244
Simf 3 96 21,3
4 160 35,6
5 ve {izeri 5 11
T0p|am 450 100,0
Kadin 218 48,4
Cinsiyet Erkek 232 51,6
Toplam 450 100
3000 ve asagist 124 27,6
3000-5000 TL 161 35,8
Gelir Dizeyi 5000-10000 TL 128 284
10000-20000 TL 28 6,2
20000 TL ve iizeri 9 2,0
Toplam 450 100

Tablo-3den goriilecegi 6grenciler birim, sinif ve gelir diizeyi bakimindan birbirine yakin
bir dagilim gostermektedir. Ogrencilere okuduklar1 bdliimii isteyerek mi tercih ettikleri
sorulmustur. Yanitlar Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. Boliimiiniizii Isteyerek mi Tercih Ettiniz?

Frekans Yiizde
Evet 309 68,7
Hayir 141 31,3
Toplam 450 100

Ogrencilerin biiyiik ogunlugunun (% 68,7) okuduklar1 bsliimii bilingli ve isteyerek tercih
ettikleri goriilmektedir. Ogrencilerin boliimlerini tercih etmeden dnce béliime iliskin is
olanaklarin1 ve Kariyer imkénlarim arastirdiklar1 tahmin edilmektedir. Ogrencilerin
akademik basar1 diizeylerine iligkin goriisleri ise Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Akademik Basar1 Diizeyi

Frekans Yiizde
Cok iyi 40 8,9
Iyi 184 40,9
Orta 198 44,0
Koti 22 49
Cok kotii 6 13
Toplam 450 100

Ogrencilerin ¢ok az bir béliimii kendilerini akademik olarak basarisiz gérmektedir. Kendini
basarisiz bulanlarin oran1 sadece % 6,2 diizeyindedir. Ogrencilerin, okuduklar1 bliimii
isteyerek tercih edip etmemelerinin akademik basarilar1 tizerinde etkisi olup olmadigini
tespit etmek tizere ki-Kare testi yapilmis ve istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmistir (sig=,000). Tercih ettikleri boliimde okuduklarini belirten 6grencilerin % 48,2si
kendilerini akademik acidan basarili (iyi ve ¢ok iyi) goriirken; okuduklart boliimii tercih
etmediklerini ifade eden 6grenciler igerisinde kendisini akademik olarak basarili bulanlarin
orani yaklasik % 30°dur. Ogrencilerin aldiklar1 egitimin, akademik acidan yeterli bulup
bulmadiklarina iligkin goriisleri ise Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Aldiginiz Egitimin Yeterli Oldugunu Diisiiniiyor Musunuz?

Frekans Yiizde
Evet 112 249
Kismen 208 46,2
Hay1r 130 28,9
Toplam 450 100

Ogrencilerin yaklasik % 25°i aldiklar1 egitim yeterli oldugunu diisiiniirken kismen yeterli
oldugunu disiinenlerin oran1 % 46,2 ve yetersiz bulanlarin orasi ise yaklasik % 29’dur.
Okuduklar1 boliimii isteyerek tercih ettiklerini sdyleyen 6grenci sayist ve aldigi egitimi
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yeterli bulan Ogrenci sayisin arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski bulunup
bulunmadigini tespit etmek i¢in Ki-kare testi yapilmis ve anlamli bir iliski tespit edilmistir
(sig=,000). Boluimii isteyerek tercih ettigini soyleyen dgrencilerin % 32’si aldig1 egitimi is
yasamina iyi bir baslangi¢c yapmak i¢in yeterli goriirken % 24’1 yeterli bulmamaktadir.
Kararsizim diyenlerin orani ise % 43’tiir. Bolime isteyerek gelmedigini belirten
ogrencilerin sadece % 8’1 aldig1 egitimi yeterli bulurken; % 38.2’si yetersiz bulmaktadir.
Bu anlamda tercih doneminde yapilan detayli incelemeler, 6grencinin boliime iliskin
beklentilerinin daha gercekci olmasina katki sagladig ifade edilebilmektedir.

Ogrencilerin iiniversite egitimi disinda is hayatinda degerlendirebilecekleri iistiinliiklere
sahip olup olmadiklar1 sorulmus ve alinan yanitlar Tablo 7’°de verilmistir.

Tablo 7. Universite Egitiminiz Disinda Sahip Oldugunuz Avantajlarimiz Neler?

Frekans Yiizde

Yabanci dil biliyorum 73 16,2
Yurtdist deneyimim var 19 4,2
Staj yaptim 101 224
Meslegimle ilgili kurslara katildim 60 13,3
KPSS kurslarina katildim 29 6,4
Higbiri 136 30,2
Diger 32 7,1
Toplam 450 100,0

Tablo 7’de goriildiigii lizere 6grencilerin % 30.2’si, tiniversite egitimi disinda kendilerine
is piyasasinda rekabet giicii saglayacak herhangi bir istiinliige sahip olmadiklarini
belirtmektedir. Yabanci dil bildigini ifade eden 6grencilerin oram ise sadece % 16,2°dir.
Kurs ve seminerlere katilanlarin orani ise yaklasik % 20 diizeyindedir.

Ogrencilere, meslek tercihi yaparken &ncelikle okudugu béliimle ilgili alternatiflere mi
yonelecegi sorulmus ve alinan yanitlar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Meslek Tercihinizi Yaparken Oncelikli Olarak Okudugunuz Béliimle ilgili
Isleri mi Tercih Edersiniz?

Frekans Yiizde
Evet 317 70,4
Kararsizzim 78 17,3
Hay1r 55 12,2
Toplam 450 100

Ogrencilerin % 70,4’niin meslek tercihi yaparken oncellikle egitimini aldiklar1 alanda
tercih yapmay diisiindiikleri tespit edilmistir. Ogrencilerin okuduklar bdliimii isteyerek
tercih edip etmedikleri ve meslek se¢iminde egitim aldiklar1 alanda devam edip etmek
istemedikleri arasinda da istatistiki olarak anlamli bir iligki bulunmaktadir. Yapilan ki-kare

83



Ozgiir Emre Ko¢ & Gokben Bayramoglu & Neslihan Ko¢

testine gore (sig=,000) okudugu boliimii isteyerek tercih ettigini sdyleyen dgrencilerin %
81’1 ayn1 alanda meslek se¢imi yapmak istedigini belirtirken sadece % 9’u farkl: bir alanda
is bulmak istediklerini belirtmektedir. Boliimii isteyerek tercih etmedigini sdyleyen
Ogrencilerin ise % 46’s1 farkli bir alanda ¢aligmak istediklerini belirtmistir. Bu agidan
bakildiginda, 6grencilerin {iiniversite tercihlerini yapma asamasinda sahip olduklari
farkindalik diizeyleri ve boliime iliskin bilingli tercihleri iiniversite hayatlar1 boyunca ve
daha sonraki meslek kararlarini oldukea yiiksek diizeyde etkiledigi goriilmektedir.

Ogrencilere daha 6nce herhangi bir is deneyimi olup olmadiklar1 sorulmus ve yanitlar
Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Gegmis Is Deneyimi

Frekans Yiizde
Evet 278 61,8
Hayir 172 38,2
Toplam 450 100

Ankete katilan 6grencilerin yaklasik %62’sinin daha 6nce bir is deneyimine sahip olmasi
olduk¢a Onemli bir avantaj olarak degerlendirilebilmektedir. Bu boliimde son olarak
Ogrencilere mezun olduktan sonra 1 ila 3 yil icerisinde is bulamamalari takdirde nasil bir
hareket tarzi belirleyecekleri sorulmus ve yanitlar Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Mezun Olduktan Sonra 1-3 Yil I¢inde Is Bulamazsaniz Asagidakilerden
Hangisi Size Daha Uygun?

Frekans Yiizde

Askere gitmek 85 18,9
Yiiksek lisans yapmak 69 15,3
Sinavlara hazirlanmak 118 26,2
Kendi isimi kurmak 101 224
Aile isletmesinde ¢alismak 14 3,1
Higbiri 23 51
Diger 40 8,9
Toplam 450 100,0

Tablo 10’da goriilecegi tlizere 6grencilerin 6zel sektorde is bulma olasiliklarinin azaldigini
hissettiklerinde mesleki siavlara hazirlanmaya (% 26,2) ya da kendi islerini kurmaya
yonelmektedir. Buradan hareketle is bulma kaygisinin azaltilmasinda, mezuniyet sonrasi
kariyer yonlendirme ¢aligmalarinin etkinliginin artirilmasi gerektigi ifade edilebilmektedir.
Kamu-ozel sektor- girisimcilik alternatiflerine iliskin daha detayli bir yo6nlendirme
Ogrencilerin vakit kaybetmesine engel olmak agisindan 6nemli bir etki yaratacagi
diistiniilmektedir. Sahip olunan nitelikleri gelistirme agisindan lisansiistii egitim almak da
tercih edilen diger bir secenek olarak goriilmektedir (% 15,3). Ancak egitim diizeyinin
yiikselmesi asir1 kalifikasyon problemini de giindeme getirmekte ve kisinin is bulma
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ihtimalini disiirebilmektedir. Kalifiye eleman sayis1 her gegen giin artarken, yar1 vasifli ve
vasifsiz eleman sayist hizla azalmaktadir. Bu durum isverenlerin ara eleman bulma
konusunda sikint1 yagsamalarina neden olmaktadir.

4.2. Olgeklere Iliskin Bulgular

Olgeklere iliskin analizlere gegmeden &nce ¢apraz kontrol amaciyla sorulmus olan 6 ifade
ters kodlanmistir. Daha sonra ¢aligmanin giivenirliligini test etmek i¢cin Cronbach alpha
katsayis1 hesaplanmis ve ,860 olarak bulunmustur. Yapilan inceleme sonucunda 6lgekten
herhangi bir ifade ¢ikarilmas1 halinde giivenirlilikte bir artig olmayacag tespit edildigi i¢in
herhangi bir ifade ¢ikarilmamistir. Daha sonra 6lgege faktor analizi uygulanmasina karar
verilmistir. Ancak sorular, bir yil sonrasinda ve ii¢ yil sonrasinda is bulunamamasi
durumunda yasanabilecek kaygi durumu ayr1 ayr soruldugu igin faktor analizi de birinci
ve liglincii y1l igin ayr1 ayri olusturulmustur.

Birinci yilin sonunda is bulunamamasi halinde yasanabilecek kaygi diizeyini 6lgmek i¢in
sorulara iligkin Kaiser-Meyer-Olkin Measure ,829 ve sig=,000 olarak hesaplanmis ve veri
setinin faktor analizine uygun oldugu tespit edilmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda 2
faktorlii bir yap1 elde edilmistir. “Issizligin beni utandiracak bir durum olacagini sanmam”
ifadesi faktor yiikiiniin diisiik olmas1 nedeniyle analizden cikarilmistir. Iki boyutlu ve 12
ifadeden olusan bu yapi, toplam varyanslarin % 46,176’ s1m aciklamaktadir.

Tablo 11. Birinci Yilin Sonunda is Bulunamamasi1 Halinde Yasanabilecek Kaygi

Diizeyi

Faktor

1 2
Yasamimu siirdiirmek igin yeterli bir gelirim olamayacagindan endise ederim. ,664
Aileme, arkadaslarima karst itibarimi yitirecegimi diisiiniiriim. ,805
Kendime olan giivenimin sarsilacagina inanirim. ,836
Ne olursa olsun is bulacagima dair inancimi1 koruyacagima inanirim. ,519
Issiz oldugumu baskalarma sdylemenin zor gelecegini hissederim. 124
Gittikge igime kapanmaya baglayacagimdan endige ederim. 167
Is bulamayacagimu diisiinerek is aramaktan vazgegerim. ,457
Is bulamama sebebinin benden degil, iilke kosullarindan kaynaklandigna inanirim. ,499
Kendi isimi kurmak gibi alternatif ¢dziimler aramayi diisiiniiriim. ,561
Bu siireyi, ise basladigimda yapamayacagim pek ¢ok aktivite ile ilgilenerek gegiririm. ,525
Bu siireyi, moralimi hi¢ bozmadan is sinavlarina hazirlanarak / is aramaya devam ederek ,558
Bu éﬁréde, meslegimle ilgisi olmasa da masraflarimi karsilayacak gecici isler yaparim. ,686

3 yil sonunda is bulunamamasi durumunda yaganabilecek kaygi diizeyini 6l¢gmeye yonelik
sorulari i¢in faktor analizi yapilmasi Kaiser-Meyer-Olkin Measure orani ,851 ve s1g=,000
olarak hesaplanmis ve veri setinin faktor analizine uygun oldugu tespit edilmistir. “Is
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bulamama sebebinin benden degil, iilke kosullarindan kaynaklandigina inanirim” ve “bu
stirede meslegimle ilgili olmasa da masraflarimi karsilayacak gecici isler yaparim” ifadeleri
faktor yiiklerinin 0,40’dan asagida olmasi nedeniyle analizden ¢ikarilmistir. Elde edilen iki
boyutlu ve 11 ifadeli 6lgek toplam varyanslarin % 52,478sini agiklamaktadir. Tablo-12,
ilgili faktor analizini gostermektedir.

Tablo 12. Ugiincii Yilin Sonunda Is Bulunamamasi Halinde Yasanabilecek Kayg1

Diizeyi

Faktor

1 2
Yasamimu siirdiirmek igin yeterli bir gelirim olamayacagindan endise ederim. 717
Aileme, arkadaslarima kars: itibarimi yitirecegimi diistiniiriim. ,853
Kendime olan giivenimin sarsilacagina inanirim. ,864
Issiz oldugumu bagskalarma sdylemenin zor gelecegini hissederim. ,715
Gittikge icime kapanmaya baglayacagimdan endise ederim. 167
Is bulamayacagimu diisiinerek is aramaktan vazgecerim ,448
Ne olursa olsun is bulacagima dair inancimi koruyacagima inanirim. ,719
Issizligin beni utandiracak bir durum olacagini sanmam. ,650
Kendi igimi kurmak gibi alternatif ¢6ziimler aramay1 diisiiniirim ,614
Bu siireyi, ise basladigimda yapamayacagim pek cok aktivite ile ilgilenerek geciririm ,653
Bu siireyi, moralimi hi¢ bozmadan is sinavlarina hazirlanarak / is aramaya devam ederek ,680

Daha sonra faktdr analizi sonucunda yer alan ifadelerin ortalamalar1 alinarak demografik
faktorler agisindan farklilik analizleri gergeklestirilmistir. Buna gore egitim birimi, sinif,
cinsiyet ve gelir diizeyi agisindan birinci ve iiglincii y1l sonunda yasanabilecek kaygi diizeyi
acisindan anlamli bir farklilik olup olmadigi analiz edilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo
13°te verilmigtir.
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Tablo 13. Farklilik Analizleri

Birinci  Ugiincii
Degisken yil yil Test yorum
Sigma  Sigma

Hem birinci yil hem de iigiincii y1l sonu itibariyle yasanmasi beklenen

Egltlm ,958 571 kaygi diizeyi bakimimdan gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir
rmi . . e
farklilik tespit edilememistir.
Hem birinci y1l hem de tiglincii y1l sonu itibariyle yasanmasi beklenen
Sinif ,240 ,230 kaygi diizeyi bakimindan gruplar arasinda istatistiki olarak anlaml bir
farklilik tespit edilememistir.
Cinsiyet ,356 ,012 Ucgiincii yil itibariyle istatistiki olarak anlamli farklilik tespit edilmistir
Hem birinci y1l hem de tigilincii y1l sonu itibariyle yasanmasi beklenen
Gelir diizeyi  ,001 ,004 kaygi diizeyi bakimindan gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmistir.
Isteyerek 000 104 Birinci yil itibariyle istatistiki olarak anlamli farklilik tespit edilmisti
tercih etme , , y yle istatistiki olarak anlamli farklilik tespit edilmistir.
Akadem,.lk . ,020 ,080 Birinci y1l itibariyle istatistiki olarak anlamli farklilik tespit edilmistir.
bagar1 diizeyi
{\:r?ill?ik ,000 ,059 Birinci yil itibariyle istatistiki olarak anlamli farklilik tespit edilmistir.

) Hem birinci y1l hem de iigiincii yil sonu itibariyle yasanmasi beklenen
Is deneyimi ,015 ,044 kayg1 diizeyi bakimindan gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmistir.

dE]%iEg; sahip Hem birinci y1l hem de iigiincii y1l sonu itibariyle yasanmasi beklenen
olunan 427 ,353 kayg1 diizeyi bakimindan gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir
DR farklilik tespit edilememistir.

istlinliikler

Is bulamama

halinde Hem birinci yil hem de iigiincii yil sonu itibariyle yasanmasi beklenen
tercih ,019 ,001 kaygi diizeyi bakimindan gruplar arasinda istatistiki olarak anlaml bir
edilecek farklilik tespit edilmistir.

alternatifler

Analiz sonuglarina gore, dnlisans, lisansiistii ve yiiksek lisans 6grencileri arasinda issizlik
kaygist bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir. Bu bulgu, farkli
egitim seviyelerindeki 6grencilerin is bulma konusunda benzer endiseler tasidiklarini
ortaya koymaktadir. Yiiksek igsizlik oranlar1 ve ekonomik kosullarin mevcut zorluklar: géz
oniinde bulunduruldugunda, gengler kisisel yeteneklerinin is bulma konusunda yetersiz
oldugunu diistinebilirler. Bu algi, yliksek egitim seviyesine sahip bireylerin dahi is bulmada
kesin bir giivenceye sahip olamamalarma neden olabilir. Dolayisiyla, issizlik kaygisini
hafifletmeye yonelik politika ve stratejilerin gelistirilmesinde, egitim seviyesinden
bagimsiz olarak, igsizlik kaygisini ekonomik durum, i piyasasinin doygunlugu ve mesleki
alanlarin rekabet kosullar1 gibi ¢esitli faktorler acisindan ele alinmasi gerekmektedir. Bu
yaklasim, egitim ve is giicii politikalarinin daha etkili bir sekilde sekillendirilmesine imkan
saglayacaktir.
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Cinsiyet agisindan yapilan analizde birinci yilsonu itibariyle yasanabilecek kaygi diizeyi
bakimindan anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Ancak ticlincli yilsonu itibariyle
yasanabilecek kaygi diizeyi gruplar arasinda anlamli bir farkliik gostermektedir. Is
bulamama siiresi arttikca kadinlarin kaygi diizeyi (ort=2,9700) erkeklere (ort=2,7915)
oranla istatistiki olarak anlamli bir sekilde daha fazla olmaktadir.

Gelir diizeyi bakimindan yasanabilecek kaygi diizeyi hem birinci yil itibariyle hem de
ticlincii yil itibariyle istatistiki olarak anlamli farklilik gostermektedir. Farklilik, 3000 ve
alt1 gelir diizeyi ile 10.000-20.000 ve 20.000 iizeri gelir gruplar arasindadir. Gelir diizeyi
yiikseldikge issizlik kaygisinin azaldig: ifade edilebilmektedir.

Boliimii isteyerek tercih edip etmeme durumuna gore is bulma konusunda yasanabilecek
kaygi diizeyi birinci yil sonu itibariyle istatistiki olarak anlamli farklilik gosterirken
(sig=,000); ticlincii y1l itibariyle (sig=,104) istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. Birinci yil sonu itibariyle, tercih ettigi boliimde egitim alan 6grencilerin
kaygi diizeyi (ort=2,5189), istemedikleri bolimde okuduklarini ifade eden, istedikleri
alanda egitim goéren 6grencilere oranla (ort=2,7589) daha diisiik olmas1 beklenmektedir.
Buradan hareketle 6grencilerin, alanlarina uygun bir meslek edinebileceklerine dair
beklentilerinin daha giiglii olacagi ancak iigiincii y1l itibariyle hala is bulunamamis ise kaygi
diizeyinin diger 6grencilerle benzer diizeye ulagacag ifade edilebilmektedir.

Boliimii isteyerek tercih edip etmeme durumuna benzer sekilde 6grencinin kendisini
akademik olarak basarili bulup bulmamasimma  gore is bulma konusunda yasanabilecek
kayg1 diizeyi de birinci yil sonu itibariyle istatistiki olarak anlamli farklilik gésterirken
(sig=,000); ticlincii yil itibariyle (sig=,080) istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. Farklilik kendilerini ¢ok bagarili bulan 6grenciler ve akademik olarak kotii
bulan 6grenciler arasindadir. Buradan hareketle kendilerini akademik agidan basarili bulan
Ogrencilerin, alanlarina uygun bir is bulabileceklerine dair beklentilerinin daha yiiksek
olacagi ancak figiincii yil itibariyle hald is bulunamamis ise kaygi diizeyinin diger
ogrencilerle benzer diizeye ulasacagi ifade edilebilmektedir.

Meslek tercihi yaparken oncelikli olarak okunan bdliimle ilgili isleri tercih etme durumu
ve kayg1 diizeyi arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan
Anova analizi sonucunda is bulma konusunda yasanabilecek kaygi diizeyi de birinci
yilsonu itibariyle istatistiki olarak anlamli farklilik gdsterirken (sig=,000); iciincii yil
itibariyle (sig=,059) istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Farklilik,
oncelikle egitim aldiklar alanla ilgili islere yonelecegini belirten dgrenciler; hem kararsiz
olan hem de hayir diyen dgrencilerden farklilasmaktadir. Oncelikle egitim alanina uygun
isler arayacagimi belirlen 6grencilerin, alanlarina uygun bir is bulabileceklerine dair
beklentileri daha yiiksek oldugu i¢in kaygi diizeyi diisiik olacagi ancak ti¢tincii yil itibariyle
hala is bulunamamis ise kayg1 diizeyinin diger 6grencilerle benzer diizeye ulasacagi ifade
edilebilmektedir.

Daha dnce herhangi bir is deneyimine sahip olup olmama bakimindan yasanabilecek kaygi
diizeyi hem birinci yil itibariyle (sig=,015) hem de iiclincii yil itibariyle (sig=,044)
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istatistiki olarak anlamli farklilik gostermektedir. Is deneyimi olan &grencilerin birinci
yilsonu itibariyle yasayacaklarini diisiindiikleri kaygi diizeyi (ort=2,5375), is deneyimi
olmayanlara (ort=2,6856) oranla daha diisiik diizeyde olmasi beklenmektedir. Benzer
sekilde iiclincli yil itibariyle gene is deneyimi olan ogrencilerin yasayacaklarim
diisiindiikleri kayg1 diizeyi (ort=2,8218), is deneyimi olmayanlara (ort=2,9688) oranla daha
diisiik diizeyde olmas1 beklenmektedir. Her ne kadar birinci y1l sonu itibariyle yaganmasi

beklenen kaygi diizeyinde bir artis olmakla birlikte (2,5375 —® 2,8212), is deneyimi

olmayan ogrencilere (2,6856 —® 2,9688) kiyasla daha diisik diizeyde gergeklesmesi
beklenmektedir.

Egitim disinda sahip olunan iistiinliikler bakimindan da birinci ve {igiincii yilsonu itibariyle
yasanmasi beklenen kaygi diizeyi agisindan gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farklilik tespit edilememistir.

Mezun olduktan sonra bir ila ii¢ y1l i¢erisinde is bulamayan 6grencilerin tercih edecekleri
stratejiler bakimindan yasayabilecekleri kaygi diizeyi agisindan farklilik olup olmadigini
tespit etmek icin yapilan analiz sonucunda hem birinci y1l hem de ii¢iincii yilsonu itibariyle
istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Farklilik kendi isimi kurarim ve
sinavlara hazirlanirim diyen 6grenciler arasindadir.

5.S0ONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma, {iniversite 6grencilerinin mezun olduktan sonra is bulamamalar1 durumunda
yasayacaklarmi diisiindiikleri kaygi diizeyini tespit etmek amaciyla yapilmigtir. Farkli
birim ve sinif diizeylerinde yer alan 450 6grenciyle yapilan anket ile 6grencilere hem bir
yil hem de ii¢ y1l sonrasinda is bulmamalar1 durumunda yasayacaklar1 kaygi diizeylerine
iligkin disiinceleri sorulmus ve kaygi diizeylerinde yasanabilecek degisim, frekans
analizleri, faktor analizi, ki-kare analizi, farklilik analizleri ve korelasyon analizi ile tespit
edilmeye galisilmistir.

Universite 6grencilerinin mezun olduktan sonra is bulamama kaygilarmi etkileyen
sebeplerin bir kismi gelir diizeyi, cinsiyet, egitim gordiikleri alan, sinif ve boliimii isteyerek
tercih edip etmedikleri gibi kisisel faktorlere dayanmaktadir. Egitim birimi, sinif ve egitim
disinda sahip olunan istiinliikler ac¢isindan katilimcilar arasinda birinci ve tgilinci yil
bakimindan istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Cinsiyet agisindan
diciincli yil itibariyle istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Kadimlarin
erkeklere oranda kaygi diizeyi artmaktadir. Gelir diizeyi bakimindan anlaml bir farklilik
tespit edilmis olup gelir diizeyi arttik¢a igsizlik kaygisinin azaldigi ileri siiriilebilmektedir.

Boliimii isteyerek tercih edip etmeme durumu birinci yil itibariyle anlamh farklilik
gostermektedir. Tercih ettigi boliimde okuyan 6grencilerin issizlik kaygisi, istemedikleri
boliimde okuduklarimi belirten Ogrencilere oranla daha diisiiktiir. Ancak iclinci yil
itibariyle bu farklilik ortadan kalkmakta ve kaygi diizeyleri benzer bir diizeye ulasmaktadir.
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Daha 6nce herhangi bir is deneyimine sahip olmak da igsizlik kaygisim etkileyen bir diger
unsurdur. Is deneyimi olan 6grencilerin issizlik kaygisi, olmayan dgrencilere nispetle daha
diisiiktiir. Is deneyimine sahip olmak, ii¢ y1l sonunda is bulamama durumunda dahi is
deneyimine sahip olmayan Ogrencilerden daha diigiik diizeyde kalmaktadir. Ayrica is
bulamama durumunda kendi isini kurmay1 ya da mesleki sinavlara hazirlanmay tercih
edecegini belirten 6grencilerin de issizlik kaygisi diger dgrencilere kiyasla daha diisiik
diizeyde olmaktadir.

Elde edilen bu sonuglar; Tiimerdem (2007), Aslan (2015), Tura¢ ve Donar (2017), Demir
ve Taskiran (2018), Etci vd. (2019), Kaynak ve Oztuna (2020), Korkmazer (2020), Dursun
ve Sen (2022) ve Cetinceli ve Tiiziin (2022) ile tutarlilik gostermektedir. Ancak cinsiyet
degiskeni acisindan literatiirde farkli bulgulara da rastlanmaktadir. Colakoglu vd.(2017),
Kutlu vd. (2019) ve Korkmazer’in (2020) yaptig1 calismalarda cinsiyet agisindan anlaml
bir farklilik tespit edilmemistir. Bu farklilik, 6rneklemin yapisindan kaynaklanabilir.
Ucgiincii y1l sonu itibariyle hala is bulamamus bir kadinin, evlenmeye ya da evde oturmaya
yonlendirilmesi muhtemel oldugundan is arama siiresinin uzamasi kaygi diizeyinin
artmasina neden olabilir. Boyle bir tedirginlik yasamayan 6grencilerde cinsiyet agisindan
bir farklilik olmamasi beklenebilir.

Bunlar disinda iilkede var olan issizlik diizeyinin yiiksekligi, is deneyimlerinin olmamasi
ya da mesleki niteliklerde oldugu disiiniilen yetersizlikler is bulma kaygisini
etkilemektedir. Is bulamama durumunda icine kapanmak, kendine giivenini yitirmek, bir
siire sonra is aramaktan vazge¢mek gibi olumsuz duygulara kapilmak gibi sonuglar
goriilebilmektedir. Issizligin oransal olarak yiiksek olmast, is bulma ihtimalini dogal olarak
disiirmektedir. Ancak issizligin iilke ekonomisinden kaynaklanan diger bir deyisle kisiyle
dogrudan ilgili olmayan makro bir problem oldugu diisiiniilerek yillar igerisinde is bulma
imidinin korunmasi da olanaklidir. Bu durumda kendi isini kurmayi denemek, is
sinavlarina hazirlanmak, meslegiyle ilgili bir is buluncaya kadar gegici iglerde ¢aligmak
gibi alternatif yollardan biri tercih edilmektedir.

Emek piyasasindaki arz talep dengesizligini yaratan sorunlardan biri talep eksikligidir.
Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore 6zellikle okudugu boliime isteyerek gelen
ogrencilerin Oncelikli olarak mezun oldugu boliimle iligkili meslek tercihinde bulunmak
istedikleri goriilmektedir. Bu agidan mezun olunan alanlarda yeterince is imkaninin
bulunmas1 6nem tasimaktadir. Issizlik oraninin yiiksek olmasina karsin bazi sektorlerde
yasanan emek arz1 eksikliginin giderilmesi ise sunulan egitimin giincel ihtiyaclara ayak
uydurulmasi yoluyla gerceklesebilir. Bu dogrultuda sektor odakli bir egitim anlayisinin
benimsenmesi gerekmektedir. Emek piyasasindaki dengesizliklerin egitim ve sektorel
midahaleler araciligiyla diizenlemesi, nitelikli ¢alisanlarin  Oncelikli  sektorlerde
istihdamina imkan verecek; 6grencilerin is bulamama nedeniyle yasayacaklar1 kaygiy1
azaltacaktir.

Ogrencilerin is bulamama kaygis1 duymalarindaki nedenlerden biri, grencilerin diploma
disinda bagvuracaklart pozisyonlarda kendilerini One c¢ikarabilecek 06zellikleri
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tagimadiklarini diigtinmeleri olabilir. Anketlere verilen yanitlarda 6grenciler gogunlukla
iiniversitede aldiklar1 egitim disinda yabanci dil, staj ve kurslar gibi is bulmalarini
kolaylastirabilecek ekstra niteliklere sahip olmadiklarini ifade etmektedirler. Yine mezun
olduktan sonra is bulamamalar1 halinde Ogrencilerin ¢ogunlukla mesleki sinavlara
hazirlanmay1 ya da kendi isini kurmay1 diistindiikleri goriilmektedir. Sonuglar1 birlikte
degerlendirdigimizde {iniversite egitimi siirerken is bulmada avantaj saglayacak cesitli
imkanlarin 6grencilere sunulmasinin dnemi ortaya ¢ikmaktadir. Boylece mezuniyet sonrasi
elde edilmeye calisilan vasiflarin {iniversite yasami siirecinde kazanilmasi ve is bulma
stiresinin dolayisiyla da yasanabilecek kaygi diizeyinin azaltilabilmesi miimkiin olacaktir.

Tiirkiye’de isgiicii piyasasi gostergeleri agisindan, kadinlar ile erkekler arasinda kadinlarin
aleyhine olacak sekilde biiyiik farkliliklar bulunmaktadir. Bu agidan kaygi diizeyinin
cinsiyet acisindan farklilasmasi beklenen bir durumdur. Tiirkiye genelinde kadinlar igin
diisiik istihdam oranlar1 gegerliyken, yiiksekogretim mezunu kadinlarin istihdam orani
gorece yiiksektir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinlarin isgiicline katilim oranlari ve
dolayistyla is bulabilme ihtimalleri artmaktadir. Bu agidan mezun olunan yil takip eden
zamanda ig bulamama diisiincesi kiz 6grencilerde erkek Ogrencilerle benzesik diizeyde
kaygiya neden olurken; is bulamama siiresinin artmasi, kaygi diizeylerinin de artmasi
sonucunu dogurmaktadir. Okudugu boliimii isteyerek tercih etmis 6grenciler, dncelikle
egitim aldig1 alana uygun isler arayacagini belirten 6grenciler ile kendisini akademik olarak
basarili bulan 6grenciler, ilk yil i¢in ig bulamama kaygisini tasimasalar da {iglincii yil
sonrasinda hala is bulamazlar ise diger 6grencilere benzer kaygi diizeyine ulagacaklarim
belirtmektedirler. Caligmamiza gore gelir seviyesi ile kayg diizeyi arasinda ters yonlii bir
iligki bulunmaktadir. Beklendigi gibi gelir diizeyi arttik¢a is bulamama kaygis1 daha az
hissedilmektedir. Ayni sekilde is deneyimi olan &grenciler, is bulamama konusunda
deneyimi olmayan 6grencilere kiyasla daha az kaygi duymaktadirlar.

Bu alanda daha sonra yapilacak c¢alismalarda, mezun bilgi sistemleri aracilifiyla
Ogrencilerin is bulma diizeyleri ve gelecek kaygilarmi karsilastirmali olarak analiz
edilebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Makalenin tiim siireclerinde Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi'nin arastirma ve yayin etigi ilkelerine uygun olarak hareket edilmistir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar
Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.
Cikar Beyam

Yazarlarin herhangi bir kisi ya da kurulus ile ¢ikar ¢catismasi yoktur.
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