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OZET
Anahtar Kelimeler: Egitim-6gretim stireclerinde ve 6gretmen egitiminde son yillarda
Ogretmen adayu, siklikla calisilan konulardan biri 6z-yeterliktir. Oz-yeterlik, basari
Oz-yeterlik, elde etmek ve basariya yonelik performans sergilemek icin bireyin
Bibliyometri kendi 6z-yeteneklerini kullanabilmesine yonelik sahip oldugu
Keywords: inanci ifade etmektedir. Ogretmen ve 6gretmen adaylarinda bu
Pre-service teacher, inang; basari, beklenti, deneyim, motivasyon, sosyo-kulttirel
Self-efficacy, ortam, beceri gibi bazen bireysel bazen cevresel pek cok

Bibliometry  degiskenden etkilenen ve ayni zamanda bu degiskenleri etkileyen
bir yapidadir. Bu nedenle 6gretmen ve 6gretmen adaylarinda 6z-

Yazar Bilgileri: yeterlik, farkl tilkelerde farkli boyutlariyla bazen nicel bazen nitel
a. Kirikkale Universitesi, pek cok arastirmaya konu olmustur. Yapilan bu calismalarin
Egitim Fakltesi, birlikte ele alinmasi, gerceklestirilen calismalara sistematik bir

Kirikkale, Tarkiye bakis agis1 sunmak icin 6nemli gérilmektedir. Bu amacla Web of
0000-0002-453 5(_)2r fﬁ Science veri tabani tizerinden “pre-service teacher”, “self-efficacy”
serapnurcanoglu@gmail.com ve “preservice teacher” anahtar kelimeleriyle tarama yapilmis ve
Sorumlu Yazar elde edilen 355 makale ile bibliyometrik  analiz

gerceklestirilmistir. Bibliyometrik analiz stirecinde VOSviewer

b. K1r1kka}1.e.Univer§ites%, programi kullanilmis ve oOgretmen adaylan ile 6z-yeterlik
éﬁﬁﬁ?ﬁﬁsz hakkinda yapilan arastirmalara iliskin elde edilen bulgular gérsel
’ Orci;z haritalar ve tablolar ile sunulmustur. Elde edilen bulgulara

0000-0002-1418-1688 dayali olarak makalelerin genellikle Egitim ve Egitsel konu
ilkaydogantas@kku.edu.tr alaninda tamamlandig: belirlenmistir. Bunun yaninda 6z-yeterlik
hakkinda ilk makalenin 1991 yilinda yapilmistir. 2008 yilindan
itibaren Ogretmen adaylari ve 6z-yeterlik hakkinda yapilan
calismalar artis gostermistir. Yillara gore makale sayilar1 goz
6ntine alindiginda 2020-2023 arasinda ciddi sayida calisma
yapildig: gdérilmektedir. Elde edilen bulgularin 6gretmen adaylar:
ve Oz-yeterlik hakkinda yapilacak yeni arastirmalara katkida
bulunacag dustnilmektedir. Ozellikle yeni yayinlanan 6gretim
programlarinda 6ne cikan beceri ve yeterlikler ile 6z-yeterlik
kavraminin birlikte degerlendirilmesi hem 6gretmen adaylarina
hem 6gretmen egitimi programlarina katkida bulunacaktir.
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A Bibliometric Analysis of Research on Pre-
Service Teachers’ Self-Efficacy Research

ABSTRACT

In recent years, self-efficacy has emerged as a prominent subject
of study in educationand teacher training. This concept
encapsulates an individual's belief in their ability to effectively
utilize personal skills to achieve success and exhibit success-
oriented performance. This belief in teachers and pre-service
teachers is a dynamic construct that is both shaped by and
shapes a myriad of individual and environmental factors such as
achievement, expectations, experiences, motivation,
sociocultural context, and abilities. Therefore, teacher self-
efficacy has been the subject of numerous quantitative and
qualitative studies in different countries, analysing its various
dimensions. A systematic review of these studies is crucial to
provide a comprehensive understanding of the existing research.
A bibliometric analysis was conducted on 355 articles retrieved
from the Web of Science database using the keywords "pre-
service teacher" and '"self-efficacy" to examine the existing
literature systematically. The VOSviewer software was utilized for
this analysis, and the findings regarding pre-service teachers and
self-efficacy were illustrated through visual maps and tables. The
analysis revealed that a substantial portion of the articles
pertained to the fields of Education and Educational Research.
In addition, the first article about self-efficacy was published in
1991. Since 2008, studies on pre-service teachers and self-
efficacy have increased. Considering the number of articles by
year, it is seen that a significant number of studies were
conducted between 2020-2023. It is believed that the findings
obtained will contribute to new research on pre-service teachers
and self-efficacy. In particular, evaluating the skills and
competencies that stand out in the newly published curricula
together with the concept of self-efficacy will contribute to both
prospective teachers and teacher education programs.
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GIRIS

Albert Bandura'nin sosyal bilissel teorisinin merkezinde yer alan bir kavram
olan 6z-yeterlik, bireyin belirli performans kazanimlar1 elde etmek icin gerekli
davranislar gerceklestirme kapasitesine olan inancin ifade eder. Sosyal biligsel
teoriye gore kisisel yeterlik beklentileri basari deneyimleri, dolayli deneyim, s6zIlt
ikna ve psikolojik durumlar seklinde dort temel bilgi kaynagina dayanmaktadir.
Elde edilen basarilar deneyimi yukseltirken erken safhalarda yasanan
basarisizliklar beklentilerin diismesine neden olur. Bununla birlikte baskalarinin
yasadigi basar1 ve basarisizliklar da beklentiler tUzerinde o6nemli etki
gostermektedir. Bireyin kendisinin ya da cevresindekilerin deneyimleri
beklentilerin yonlendirilmesinde énemli rol oynamaktadir. Bu deneyimler kadar
etkili olmasa da kolay ve her an kullanilabilir olmas1 nedeniyle s6zlti olarak ikna
da beklentileri yonlendirmekte etkilidir. Duygusal uyarilmalara neden olabilecek
stres ve yorucu etkinlik gibi durumlar da 6z-yeterligi etkileyebilecek

kaynaklardan birisi olarak gértlmektedir (Bandura, 1977).

Oz-yeterlik kavrami, sadece sosyal bilissel teorinin temel bir tas: degil, ayni
zamanda 6gretmen adaylarinin egitim yolculugunda kritik bir unsurdur. Oz-
yeterlik, 6gretmenlerin 6grencilerin derse katilimini, 6grenmelerini ve basarilarini
olumlu yonde etkileyebileceklerine diger bir deyisle 6gretme ve 6grenme surecini
etkileme yeteneklerine dair inanclarini ifade eder. Bu inanc¢ sistemi, onlarin
profesyonel kimliklerini, meslege yodnelik tutumlarini, 6gretim stratejilerini ve
pedagojik zorluklarla ylzlesme becerilerini sekillendirmede merkezi bir rol
oynamaktadir (Barni, Danioni ve Benevene, 2019; Denzine, Cooney & McKenzie,
2005; Dolgun ve Caner, 2017; Narayanan vd., 2023; Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy, 2001).

Egitim streci tizerindeki potansiyel etkisi nedeniyle 6gretmen adaylarinin
Oz-yeterligi arastirmacilar tarafindan ilgi gosterilen bir konu haline gelmis ve
yapilan arastirmalarda 6gretmen egitimi alaninda 6z-yeterligin karmasikhg: ve
o6nemi ayrintili bir sekilde ortaya konulmustur. Zimmerman (2000), 6z-yeterligin
O0grencilerin motivasyonunu, Ogrenme sureclerini ve zorluklar karsisinda
direncini etkileyen 6nemli bir faktdér oldugunu vurgulamistir. Yillar icerisinde
cesitli arastirmacilar 6gretmen Oz-yeterligine iligskin cesitli alt boyutlara sahip
bircok oOlcek gelistirmislerdir (Brouwers ve Tomic, 2003; Deemer ve Minke, 1999;
Denzine vd., 2005; Diken, 2004; Klassen vd., 2009; Tschannen-Moran ve

Woolfolk Hoy, 2001). Bununla birlikte bazi arastirmacilar genel 6z-yeterligin
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yaninda farkli alanlara iliskin 0z-yeterlik oOlcekleri gelistirmislerdir; bunlar
arasinda cografya (Karadeniz, 2005), fen 6gretimi (Bikmaz, 2002), okuryazarlik
(Tschannen-Moran ve Johnson, 2011), bilim (Riggs ve Enochs, 1990), kapsayici
uygulamalar (Malinen vd., 2013), teknoloji (Sang vd., 2010) ve disiplin (Brouwers
ve Tomic, 2000) icin 6rnekler bulunmaktadir. Bazi arastirmacilar ise 6gretmen
0z-yeterliginin kapsamini 6rgutsel (Friedman ve Kass, 2002) veya kulttirel alana

(Siwatu, 2007) genisletmislerdir.

Bu baglamda arastirmalar 6gretmenlerin yeterlik algilarinin cesitli
degiskenlere gore farklilik gosterdigini ortaya koyarken, ayni zamanda yluksek ve
dusuk yeterlik algisinin 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini de etkiledigini
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclari; 6gretmenlerin egitim
deneyimleri, mentorluk ve egitim aldiklar1 sosyo-kulttirel baglam gibi cesitli
faktorler tarafindan sekillenmektedir (Klassen vd., 2011; Tschannen-Moran vd.,
1998). Bununla birlikte Ho ve Hau (2004) farkhh kultirlerin 6gretmen
yeterliklerinin karsilastirilmasina yonelik calismalarinda kulttirel baglam farkl
olsa da modern okul sistemlerinde calisan 6gretmenlerin 06z-yeterliklerini
belirlemede o6gretim, sinif yo6netimi ve rehberlik gibi kriterlerin benzerlik
gosterdigini bulmustur. Ogretmenlerin dégrenci davranislarini yénetme becerisi,
etkili 6gretimin dogasinda var olan bir unsur gibi gérinmekte ve bunun kulttrler

arasi gecerliligi oldugu dustnutlmektedir.

Bu unsurlara iliskin 6gretmen algilarinda kulture iliskin farkliliklar da
oldugu s6ylenmektedir. Ornegin  Avustralyali  égretmenler  baslica
sorumluluklarinin égretim ve sinif yonetimi ile ilgili oldugunu dustntrken, Cinli
ogretmenler 6grencilere ginlik yasamlarinda rehberlik etme konusunda guclia
bir ahlaki sorumluluk duygusu sergilemistir (Ho ve Hau, 2004). Meyer’e (1988)
gore Cinli Ogretmenler 6grencilerin ginltik davranislarina rehberlik etme
konusunda ebeveyn benzeri bir sorumluluk ustlenmektedirler. Bu durum

baglamin yeterlik algisinda 6nemli bir faktor oldugunu gostermektedir.

Arastirmacilar 6gretmen yeterliginin ktiltiirler arasi gecerlilige sahip olmakla
birlikte baglama ve goreve 6zgli bir yap1 oldugu konusunda hemfikirdir (Bandura,
1997; Chan, 2008). Bu nedenle arastirmacilar, 6gretmen yeterliginin goreve ve
baglama 06zgli olarak incelenmesini tavsiye etmislerdir. Tschannen-Moran ve
Hoy’a (2001) goére matematik 6gretiminde ytksek 6gretmen yeterligine sahip bir
dgretmenin dil 6gretiminde yliksek yeterlige sahip olmasi gerekmeyebilir. Icinde

bulunulan baglam ve gorev yeterlik algisi tizerinde etkili olabilmektedir.
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Yeterlik algisini etkileyen faktérlerin yaninda, yeterlik algisinin 6gretim
stireci ve mesleki beceriler Uzerinde de o6nemli etkileri bulunmaktadir.
Coladarci’ye (1992) gore yuksek 6z-yeterlik 6gretmenlerin 6gretime bagliliklarini
buyltk oranda etkilemektedir. Yuksek 0Oz-yeterlige sahip o6gretmenler yenilikci
O0gretim uygulamalarini benimsemeye ve kiicik ya da buyuk capli program
degisikliklerine daha aciktirlar. Ote yandan, daha az yeterli oldugunu
dustnenler, bu tir uygulamalara en az acik olanlar olarak gortinmektedir
(Guskey, 1988). Bununla ilgili olarak ytksek 6z-yeterlige sahip 6gretmenlerin
mesleki gelisim ve O0mur boyu 6grenme faaliyetlerine daha fazla katildiklar
gorulmektedir (Tschannen-Moran & McMaster, 2009). Ayrica yiksek 6z-yeterlige
sahip Ogretmenler, 6gretim slrecinde yasanan problemlere c¢6zim bulma
konusunda 1srarcidirlar ve basarisizliklar karsisinda kolayca
vazgecmemektedirler (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Bunun yaninda
Caprara vd.ne (2006) goére Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanclari ile 6grencilerin
akademik basarisi arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir. Ayrica ytuksek 6z-
yeterlige sahip Ogretmenler Ogrencileri icin daha yltksek beklentiler

belirlemektedirler (Allinder, 1994).

Gibson ve Dembo (1984) yuksek ve dusuk yeterlik algisina sahip
ogretmenlerin farkl egitim yaklasimlari benimsediklerini ortaya koymuslardir.
Yuksek 6z-yeterlige sahip 6gretmenler ktictik gruplarla calisirken daha rahattir,
bagimsiz calisan o6grencileri yonlendirmekte, kticik gruba gelen 6grencilerin
sorularin1 daha fazla yanitlamaktadirlar. Ayrica derse hazirlik veya evrak isleri
icin daha fazla zaman harcamakta, tim sinif 6gretimine iki kat daha fazla zaman
ayirmaktadir. Buna karsin duisik yeterlige sahip 6gretmenler akademik olmayan
calismalara daha fazla zaman ayirmakta ve Ogrenci Ogrenmesi ya da
motivasyonunu engelleyici stratejiler kullanmaktadir. Ornegin bir soruya
O0grencinin yanit1 geciktigi takdirde yaniti kendisi vermekte ya da soruyu baska
ogrenciye yonlendirmektedirler. Chan (2008) ve Woolfolk Hoy, Rosoff ve Hoy
(1990) arastirmalarinda yuksek yeterlige sahip 6gretmenlerin daha insancil ve
uygulamali 6gretim yOntemlerine egilim gosterdiklerini ortaya koymuslardir.
Bununla birlikte, yuksek o0z-yeterlige sahip Ogretmenlerin yenilik¢i O6gretim
stratejilerini uygulama, o6grenci katilimini tesvik etme, sinifta problem
davranislarla etkili bir sekilde basa ¢ikma ve 6gretmenlik meslegine bagh kalma
olasiliklarinin daha ytiksek oldugunu gostermektedir (Caprara vd., 2006; Emmer
ve Hickman, 1991; Emmer ve Stough, 2001; Zee ve Koomen, 2016). Yuksek 6z-

yeterlik inanci olan 6gretmenlerin siniflarindaki 6grencilerde ytiksek motivasyon
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ve basar gortilmektedir (Midgley vd., 1989).

Ogretmen yeterligi ile ilgili calismalar ve bu calismalarin sonuclarindan
hareketle, 6gretmen aday: egitiminde 6z-yeterligin ¢ok yonli bir dogasi oldugu,
cesitli deneyimlere ve etkilere bagl olarak gelistigi séylenebilir. Ogretmen adaylar
egitim yolculuklarinda ilerledikce, 6z-yeterlik inanclar1 kisisel, egitsel ve
baglamsal faktorlere bagl olarak sekillenmektedir. Bu baglamda 6gretmen aday:
o0z-yeterligi ile ilgili yapilacak bibliyometrik bir calismanin 06z-yeterligin baglh
oldugu faktorlerin ve 6z-yeterlige baglh olarak ortaya cikan etkenlerin gecmisten

gunumuze nasil sekillendigini ortaya koyacagi diisinulmektedir.

YONTEM

Bu arastirma bibliyometrik analiz calismas:1 6zelligi tasimaktadir.
Bibliyometrik analiz, belirlenen bir arastirma konusunda yer alan tlke, anahtar
kelime, dergi, yazar gibi 6geler tizerinden analiz gerceklestirerek konuya ilisin var
olan bilimsel agin gérsellestirmesini icerir (Bagis, 2022). Bibliyometrinin kullanim
alanlar incelendiginde, bibliyometrik analiz calismasinin literatlir incelemeden
farkli olarak daha buytuk o6lcekli bir veri madenciligi gerceklestirdigi
anlasilmaktadir. Bu yo6nuyle bibliyometrik analiz calismalari, temele alinan
arastirma konusuna iliskin hem varolan durumu ortaya koymay: amagcglayan hem
de konunun gelisimine iliskin 6ngérii edinmeyi saglayan istatistiksel bulgular

ortaya koyar (Zupic & Cater, 2015).

Dokiiman se¢imi

Arastirmada yer alan doktiimanlarin belirlenmesinde Web of Science (WoS)
veri tabani tercih edilmistir. WoS dokiiman tarama ekraninda “pre-service
teacher” AND “self-efficacy” OR “preservice teacher” AND “self-efficacy” anahtar
kelime ikilileriyle basliklarda arama yapilmistir. Arama sonucunda 390 sonuca
ulasilmis ve bu sonuclar icinden makale secenegi isaretlenerek sonuclar

filtrelenmistir. Bunun sonucunda arastirmaya 355 makale dahil edilmistir.

Verilerin Analizi

Calismada yer alan makaleler WoS ekranindan 1-355 seklinde tek dosya
kaydedilmis ve analize sokulmustur. Bibliyometrik analiz stirecinde makalelerin
yayinlandigi dergiler, makalelerin yillara ve yapildig tlkelere goére dagilimi
incelenmis; atif analizi, ortak atif analizi ve ortak kelime analizi
gerceklestirilmistir. Analizler ve haritalandirmada VOSviewer

(https://www.vosviewer.com/) programindan yararlanimistir. VOSviewer
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programi bibliyometrik o6geler arasindaki iliski aglarini belirleyen ve
haritalandiran Ucretsiz bir programdir (Bagis, 2022; Van Eck & Waltman, 2010).
Analiz sonucunda elde edilen bulgular, tablo ve gorseller halinde sunulmus ve

yorumlanmistir.

Etik Kurul Izin Belgesi

Bu arastirmada o6gretmen adaylari ve 06z-yeterlik hakkinda yayinlanan
makalelerin bibliyometrik analiz calismasi gerceklestirilmis ve arastirma
kapsaminda yer alan calismalarin dokiiman incelemesi yapilmistir. Bu nedenle

bu calisma icin etik kurul iznine gerek bulunmamaktadir.

BULGULAR
Calismalarin Dagildig1 WoS Konu Alanlar:

Ogretmen adaylari ve éz-yeterlik hakkinda yapilan arastirmalara iliskin Web
of Science veritabaninda “preservice teacher”, “pre-service teacher” ve “self-
efficacy” anahtar kelimeleriyle basliklarda tarama yapilmis ve tarama sonucunda
355 makaleye ulasilmistir. Bu makalelerin dagildigt WOS konu alanlar: Sekil 1°de
goOsterilmistir. Buna gore en fazla calisma (%81.40) Egitim ve Egitsel Arastirmalar
(Education Educational Research) konu alaninda yayinlanmistir. Bunun yaninda
Egitsel Psikolojisi (Psychology Educational) (%8.45), Multidisipliner Psikoloji
(Psychology Multidisciplinary) (%3.38) ve Egitim Bilimsel Disiplinler (Education

Scientific Disciplines) (%3.09) konu alanlarinin 6ne c¢iktig1 belirlenmistir.

Sekil 1

Calismalarin Yer Aldigt Konu Alanlarn ve Sayiart

289
Education Educational Research

Environmental Studies
8
Environmental Sciences

Education Special
9
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Calismalarin Yillara Goére Dagilimi

Ogretmen adaylarn ve 6z-yeterlik hakkinda yapilan makalelerin yillara goére

dagilimi Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1
Calismalarin Yudlara Gére Dagilimi
Yayin Yilh Yayin Sayis1 Yayin Yiizdesi
2024 5 1.40
2023 41 11.54
2022 44 12.39
2021 49 13.80
2020 35 9.85
2019 26 7.32
2018 24 6.76
2017 23 6.47
2016 23 6.47
2015 13 3.66
2014 8 2.25
2013 13 3.66
2012 10 2.81
2011 11 3.09
2010 12 3.38
2009 5 1.40
2008 5 1.40
2007 3 0.84
2006 2 0.56
2002 1 0.28
2001 1 0.28
1991 1 0.28

Tablo 1 incelendiginde Ogretmen adaylar1 ve oOz-yeterlik hakkinda ilk
makalenin 1991 yilinda Edmund T. Emmer ve Julia Hickman tarafindan yapilan
“Teacher Efficacy in Classroom Management and Discipline” baslikli calisma
oldugu gértulmustiur. 1991 yilindan 2010 yilina kadar yapilan ¢calisma sayisinda
artis ve azalmalar yasansa da asil énemli artisin 2010 yilindan sonra oldugu
anlasilmaktadir. 2017-2021 yillar1 arasinda yillara gére makale sayisinda artis
oldugu gorulurken o6zellikle 2021, 2022 ve 2023 yillarinin en cok makale
yaymlanan yillar oldugu anlasiimaktadir. Ogretmen adaylari ve 6z-yeterlik

hakkinda en cok makale yapilan yil ise 2021 (n=49, %13.80) yil1 olmustur.
Calismalarin Ulkelere Gére Dagilimi

Ogretmen adaylar1 ve dz-yeterlik hakkinda yayinlanan makalelerin tilkelere

gore dagilimi Sekil 2°de yer almaktadir.
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Sekil 2

Calismalarin Ulkelere Gére Dagilimi

38 16
TURKEY TAIWAN

14
SPAIN
INORWAYS) NETHE ZEA

MALAYSIA

SWITZERLAND
SLOVAKIA

Sekil 2 incelendiginde, 6gretmen adaylar: ve 6z-yeterlik ile ilgili calismalarin

EMRATES
¢
27
GERMANY

sirasiyla en cok Amerika Birlesik Devletleri (n=123, %34.64), Avustralya (n=62,
%17.46), Turkiye (n=38, %10.70), Cin Halk Cumbhuriyeti (n=28, %7.88) ve
Almanya (n=27, %7.60) ulkelerinde calisildig1 belirlenmistir. Konunun tlkelerde
calisilma diizeyine iliskin ayrintili bilgiler asagidaki Tablo 2°’de sunulmustur.
Tablo 2

Calismalarin Ulkelere Gére Dagilimu

Ulkeler Yayin Sayis1 Yayin Yiizdesi
Amerika Birlesik Devletleri 123 34.64
Avustralya 62 17.46
Turkiye 38 10.7
Cin Halk Cumbhuriyeti 28 7.88
Almanya 27 7.60
Kanada 21 5.91
Tayvan 16 4.50
Ingiltere 15 4.22
Ispanya 14 3.94
Belcika 9 2.53
Isvicre 7 1.97
Finlandiya 5 1.4
Norvec S 1.4
Hollanda 4 1.12
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Tablo 2
Devam

Yeni Zelanda 4 1.12

Portekiz 4 1.12

Singapur 4 1.12

Guney Afrika 4 1.12

Isvec 4 1.12

Birlesik Arap Emirlikleri 4 1.12

Endonezya 3 0.84

Israil 3 0.84

Slovakya 3 0.84

Malezya 3 0.84

Calismalara yapilan atiflarin dagilimi

Ogretmen adaylari ve 6z-yeterlik konusuna yénelik arastirmaya dahil edilen

calismalar ve bu calismalara yapilan atiflarin dagilimi Sekil 3’te yer almaktadir.

Sekil 3

Calismalara Yapuan Atiflarin Dagilimi
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Sekil 3’'te gosterildigi gibi 6gretmen adaylar1 ve 6z-yeterlik konu alaninda
yapilan calismalar en ¢ok 2023 yilinda (n=1115) atif almistir. Konuyla ilgili
calismalara yapilan atiflarin yillara goére dagilimi incelendiginde 2010 (n=28)
yilindan itibaren atiflarin artis gosterdigi anlasilmaktadir. Buna karsilik,
o0gretmen adaylar1 ve Ozyeterlige iliskin atif sayis1 ve yayin sayis1 arasinda
nispeten bir paralellik oldugu soéylenebilir. 2008 yilindan itibaren (makale
sayisi=5, atif sayisi=15) Ogretmen adaylari ve o6z-yeterlik hakkinda yapilan

calismalar artis gostermis ve buna paralel olarak calismalara yapilan atiflar da
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yukselmeye baslamistir.
Calismalarda en ¢ok kullanilan anahtar kelimeler

En c¢ok kullanilan anahtar kelimelerin bibliyometrik analizini
gerceklestirmek icin analiz tirt olarak ‘Co-occurence’ ile analiz birimi olarak
‘author keywords’ tercih edilmistir. Anahtar sézctiklerdeki minimum deger 5
olarak belirlenmistir. Bunun sonucunda 31 anahtar kelime ortaya ¢ikmistir. Bu

anahtar kelimeler Sekil 4’te yer almaktadir.

Sekil 4
Calismalarda En Cok Kullanilan Anahtar Kelimeler
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Sekil 4’te sunuldugu gibi 6gretmen adaylar1 ve 6z-yeterlik konu alaninda
yapilan caligmalarda en sik tercih edilen anahtar kelimeler icinde 6gretmen aday:
(pre-service teacher, pre-service teachers, preservice teacher, preservice teachers)
(n=116), o6z-yeterlik (n=79), 6gretmen adaylarinin egitimi (pre-service teacher
education, preservice teacher education) (n=68) ve Ogretmen egitimi (n=595)

seklindedir. Ogretmen adaylar1 ve 6z-yeterlik makalelerinde tercih edilen anahtar
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kelimelerin dagilimi Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3

Calismalarda Kullanullan Anahtar Kelimelerin Daguimt

Anahtar Kelimeler

Kullanim Sayis1

pre-service teacher, pre-service teachers, preservice
teacher, preservice teachers
self-efficacy
teacher education
pre-service teacher education
preservice teacher education
teacher self-efficacy
inclusive education
inclusion
teacher training
technology integration
Tpack (Technological, Pedagogical, and Content
Knowledge)
attitudes
classroom management
teacher preparation
motivation
teacher beliefs
efficacy
initial teacher education
mentoring
student teachers
teacher efficacy
beliefs
higher education
mathematics education
professional development
self-efficacy beliefs
teacher
initial teacher education

116

79
55
41
27
21
14
12
12
12

11

—
o O

g g1 g1 g Ul ot gl ooy Oy Oy 0 00O

Calismalarin Yazarlarinin Atif Dagilimlar

En cok atif alan yazarlarin bibliyometrik analizini gerceklestirmek amaciyla

analiz tirQ olarak “Citation” ve analiz birimi olarak “Authors” tercih edilmistir.

Analiz icinde, bir yazarin minimum calisma sayist 2, bir yazarin minimum atif

sayisi da 2 olarak belirlenmis ve bu 6lc¢iitlere dayali olarak 6gretmen adaylar: ve

oz-yeterlik ile ilgili en ¢cok makale Ureten yazarlar ve atif sayilar1 Tablo 4’te

sunulmustur.
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Tablo 4
En Cok Makale Ureten Ve Atif Alan Yazarlarin Dagilimi
Makale Sayisina Gore Dagilim Atif Sayisina Gore Dagilim
Makale Atif Makale Atif
Yazar Yazar

Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayisi
Sharma, Umesh 7 549 Sharma, Umesh 7 549
Menon, Deepika 6 125  Forlin, Chris 4 427
Ciampa, Katia 4 20 Loreman, Tim 3 352

. . Koh, Joyce Hwee
Forlin, Chris 4 427 . 2 259
Ling
Ma, Kang 4 9 Tondeur, Jo 3 201
Morris, Julia E. 4 28 Garvis, Susanne 3 185
Bain, Alan 3 65 Pendergast, Donna 2 147
Bokhove, Christian 3 24 Ertmer, Peggy A. 2 133
Daly, Alan J. 3 42 Menon, Deepika 6 125
Deehan, James 3 26 Ahsan, M. Tariq 2 97
Downey, Deppeler, Joanne
Christopher 3 24 M. 2 o7
Gallagher, Tiffany L. 3 16 Sadler, Troy D. 2 83
Garvis, Susanne 3 185 Mclennan, Brad 2 82
Hao, Yungwei 3 80 Mcilveen, Peter 2 82
Lancaster, Julie 3 65 Perera, Harsha 2 82
Loreman, Tim 3 352  Hao, Yungwei 3 80
Lummis, Geoffrey W. 3 25 RPrr}ero-Contreras, 2 76
Silvia

Marschall, Gosia 3 29 Lee, Kathryn S. 2 73
Mckinnon, David H. 3 35 Aelterman, Antonia 2 66
Tondeur, Jo 3 201 Ruys, Ilse 2 66

Tablo 3’te géruldugu gibi 6gretmen adaylar: ve 6z-yeterlik konusuna iliskin
en cok makale Ureten yazar Umesh Sharma (n=7) olmustur. Bunun yaninda
sirasiyla Deepika Menon (n=6), Katia Ciampa (n=4), Chris Forlin (n=4), Kang Ma
(n=4) ve Julia E. Morris (n=4) 6ne ¢ikan diger arastirmacilardir. Yazarlarin konuya
iliskin genellikle beser ya da altisar makale Urettikleri anlasilmaktadir. Yazarlarin
atif sayilar1 incelendiginde en cok atifi alan yazarin ayni zamanda en ¢ok yayin
ureten yazar Umesh Sharma (n=549) oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda
Forlin, Chris (n=427) ve Tim Loreman (n=352) makaleleri en cok atif alan diger

yazarlar olmustur.

Bunun yaninda analiz stirecinde analiz ttirti olarak ‘Co-citation’ ve analiz
birimi olarak ‘Cited authors’ secilerek ortak atif analizi gerceklestirilmistir. Bu
analizde bir yazarin minimum atif sayis1 20 olarak belirlenmis ve elde edilen

sonuclar Sekil 5’te sunulmustur.
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Sekil 5
En Cok Atif Yapuan Yazarlar (Ortak Atif Analizi)
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Sekil Ste gorulduga gibi 6gretmen adaylart ve 6z-yeterlik calismalarinin
ortak atif analizinde; Albert Bandura (420), Megan Tschannen-Moran (244),
Robert M. Klassen (94) ve Umesh Sharma (85) en c¢ok ortak atif almistir.

Ogretmen adaylar1 ve 6z-yeterlik ile ilgili en cok makale yayinlayan ve atif

alan dergiler

Ogretmen adaylar ve 6z-yeterlik calisan makalelerin yayimnlandig1 dergilere
iliskin atif dagilim analizleri yapilmistir. Bu analizde analiz ttirt olarak “Citation”
analiz birimi olarak “Sources” belirlenmistir. Bir kaynaga yonelik minimum
dokiiman sayis1 3 ve bir kaynagin en az atif sayisi1 5 olmasi Ol¢tit olarak

belirlenmistir. Elde edilen analiz sonuclari Sekil 6’da gosterilmektedir.
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Sekil 6
En Cok Atif Alan Dergiler
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Sekil 6’da en cok atif alan dergilerin sirasiyla Teaching and Teacher
Education (1153 atif, 26 makale), Computers & Education (468 atif, 5 makale),
Australian Journal of Teacher Education (252 atif, 11 makale), Journal of Science
Teacher Education (197 atif, 8 makale), Asia-Pacific Journal of Teacher Education
(183 atif, 4 makale), European Journal of Teacher Education (147 atif, 8 makale)
ve Teachers and Teaching (132 atif, 5 makale) seklinde devam ettigi belirlenmistir.

Makale siralamasina gore dergiler incelendiginde elde edilen sonuclar Tablo S’te

sunulmustur.

Tablo 5

Ogretmen Adaylart Ve Oz-Yeterlik ile flgili En Cok Makale Yayinlanan Dergiler ve
Atiflart

. Makale Ataf
Dergi Ad1 Sayisi Sayis1
Teaching and Teacher Education 26 1153
Australian Journal of Teacher Education 11 252
Education Sciences 10 29
Frontiers in Education 9 26
European Journal of Teacher Education 8 147
Journal of Science Teacher Education 8 197
Sustainability 7 50
Educational is 6 44
Computers & Education S 468
Computers in Human Behavior S 111
Education and Information Technologies 5 17
Frontiers in Psychology 5 23

ISSN: 2149-4932 E-ISSN: 2149-9381 © 2024 Gazi Akademik Yayincilik 256



Tablo 5

Devam

Journal of Education for Teaching
Teachers and Teaching
Teaching Education
International Journal of Science and Mathematics
Education
International Journal of Science Education
International Journal of Inclusive Education
Asia-Pacific Journal of Teacher Education
British Journal of Educational Technology
Hacettepe Universitesi Egitim Faktiltesi Dergisi
School Science and Mathematics
Teacher Development
Asia-Pacific Education Researcher
Australasian Journal of Educational Technology
Australian Educational Researcher
Journal of Baltic Science Education
Journal of Educational Computing Research
Learning and Individual Differences
Mentoring & Tutorng
Pamukkale Universitesi Egitim Faktiltesi Dergisi
International Journal of Educational Research
Issues in Educational Research

g g1
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67
132
18

57
47
69
183
102
22
38
85
48
115
11
28
30
73
48
5
25
14

Ogretmen adaylar1 ve 6z-yeterlik ile ilgili en ¢ok atif alan makaleler

Ogretmen adaylar1 ve 6z-yeterlik konusuna iliskin en cok atif yapilan

makalelere iliskin analiz yapilirken analiz ttirti olarak ‘citation’ ve analiz birimi

olarak ‘documents’ secilmis, 6lciit olarak bir yayinin en az 10 atifinin bulunmasi

sart1 eklenmistir. Buna dayali olarak yapilan bibliyometrik analizde elde edilen

sonuclar Sekil 7’de sunulmus ve makalelere iliskin ayrintili ktinye bilgisi Tablo

6’da gosterilmistir.
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Sekil 7
En Cok Atf Alan Makaleler
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Tablo 6
Ogretmen Adaylart ve Oz-Yeterlik Makalelerinde En Cok Atif Yapilan Makaleler
Yayin Ataf
Makale Yazari
Tarihi Sayis1
Hong, Ji Y. 2010 410
Sharma, Umesh; Loreman, Tim; Forlin, Chris 2012 279
Chai, Ching Sing; Koh, Joyce Hwee Ling; Tsai, Chin-
2010 251
Chung
Joo, Young Ju; Park, Sunyoung; Lim, Eugene 2018 190
Emmer, Et; Hickman, J 1991 140
Valtonen, Teemu; Kukkonen, Jari; Kontkanen, Sini;
2015 136
Sormunen, Kari; Dillon, Patrick; Sointu, Erkko
Pendergast, Donna; Garvis, Susanne; Keogh, Jayne 2011 131
Tondeur, Jo; Aesaert, Koen; Prestridge, Sarah;
2018 128
Consuegra, Els
Gordon, C; Debus, R 2002 124
Sadaf, Ayesha; Newby, Timothy J.; Ertmer, Peggy A. 2012 118
Settlage, John; Southerland, Sherry A.; Smith, Leigh K.;
2009 101
Ceglie, Roben
Siwatu, Kamau Oginga 2011 90
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Tablo 6

Devam

Yasar, Senay; Baker, Dale; Robinson-Kurpius, Sharon; Krause,

Stephen; Roberts, Chell

Klassen, Robert M.; Al-Dhafri, Said; Hannok, Wanwisa; Betts,

Shea M.

Dietrich, Julia; Viljaranta, Jaana; Moeller, Julia; Kracke, Baerbel 2017 78

2006 88

2011 84

McLennan, Brad; Mcllveen, Peter; Perera, Harsha 2017 76
Civitillo, Sauro; Juang, Linda P.; Schachner, Maja K. 2018 75
Aslan, Aydin; Zhu, Chang 2017 74
Tezci, Erdogan 2011 74
Loreman, Tim; Sharma, Umesh; Forlin, Chris 2013 72
Depaepe, Fien; Koenig, Johannes 2018 69
Ahsan, M. Tariq; Sharma, Umesh; Deppeler, Joanne M. 2012 69
Sharma, Umesh; Nuttal, Anthony 2016 67
Atay, Derin 2007 67
Hao, Yungwei; Lee, Kathryn S. 2016 64
O'Neill, Sue; Stephenson, Jennifer 2012 63
Gunning, Amanda M.; Mensah, Felicia Moore 2011 62
Moulding, Louise R.; Stewart, Penee W.; Dunmeyer, Megan L. 2014 59
Menon, Deepika; Sadler, Troy D. 2016 58
Forlin, Chris; Garcia Cedillo, Ismael; Romero-Contreras, Silvia;

Fletcher, Todd; Rodriguez Hernandez, Humberto Javier 2010 58
Tondeur, Jo; Scherer, Ronny; Siddiq, Fazilat; Baran, Evrim 2017 56
Lancaster, Julie; Bain, Alan 2010 56
Clark, Sarah; Newberry, Melissa 2019 51

Tablo 6'ya gore, 6gretmen adaylar ve 6z-yeterlik calismalarinda atif sayisi
bakimindan 6ne ¢cikan makale Ji Y. Hong'un 2010 yilinda yayinlanan “Pre-Service
and Beginning Teachers' Professional Identity and its Relation to Dropping out of
The Profession” (n=410) makalesidir. Bu calismada, meslekten ayrilma
kararlariyla iligkili olarak Ogretmen adaylarinin ve meslege yeni baslayan
ogretmenlerin mesleki kimliklerine iliskin farkli algilar1 karma arastirma
yontemiyle arastirilmistir. Calismanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin naif ve
idealist 6gretme algilarina sahip olma egiliminde olduklarini ve okulu birakan
o0gretmenlerin en ¢cok duygusal tikenmislik sergileyenler oldugunu gostermistir.

Bunun yaninda en c¢ok atif alan diger makale Umesh Sharma, Tim Loreman ve
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Chris Forlinin 2012 yilinda yayinlanan “Preparing Pre-service Teachers to
Integrate Technology in Education: A Synthesis of Qualitative Evidence” (n=366)
calismasidir. Bu calismada ise 6gretmen adaylarinin teknolojiyi derslerine entegre
etmeye hazirlama stratejilerine odaklanilmis ve 19 makale meta-etnografi
yaklasimiyla ele alinmistir. Uctincti sirada ise Ching Sing Chai, Joyce Hwee Ling
Koh ve Chin-Chung Tsai’nin yilinda yayinlanan “Facilitating Preservice Teachers'
Development of Technological, Pedagogical, and Content Knowledge (TPACK)”

makalesi bulunmaktadir.
TARTISMA VE SONUC

Bu calisma kapsaminda WoS veri tabaninda yayinlanan makaleler
lUzerinden, aday 6gretmenlerin 6z-yeterligi tizerine olan ilginin ve egilimin nasil
bir yénde gelistigi belirlenmeye calisilmistir. Bu dogrultuda WoS veri tabaninda

yapilan taramada ulasilan 355 makalenin bibliyometrik analizi yapilmistir.

Oz-yeterlik kavraminin temelleri Rotter’in (1954) kontrol odag: teorisi ile
Bandura’nin (1966) sosyal 6grenme kuramina dayanmaktadir. Kontrol odagi,
bireyin hayatindaki olaylarin altinda yatan ana nedenlere iliskin algisini ifade
eder. Basar1 ya da basarisizliklara ytiklenen anlama goére i¢c kontrol odag: (kisinin
kendi kontrolt) ve dis kontrol odag: (Sans, talih, kader, vb. dis faktérler) olmak
Uzere ikiye ayrilmaktadir (Rotter, 1966). Rotter'in teorisini gticlli bir sekilde temel
alan Bandura, bireylerin davranislarinin yalnizca i¢c ve dis kontrol icin
genellestirilmis beklentilerden degil, ayni zamanda bireylerin belirli alanlarda bu
davranislart gerceklestirmek icin algiladiklar1 yeteneklerinden veya 0z-
yeterliklerinden de etkilendigini savunmustur (Zee, 2016). Bu baglamda Bandura
(1977) kisilerin belirli basarilarin arzu edilen sonuclara yol actigini bilmelerine
ragmen, bu tur eylemleri gerceklestirecek yeteneklere sahip olduklarina dair
inanclart yidksek olmadigi muiddetce bu bilginin neredeyse ise yaramaz hale

geldigini savunarak 6z-yeterlik kavraminin énemine vurgu yapmaistir.

Ogretmen 6z-yeterligine iliskin calismalar ise Bandura’nmin calismalarini
takiben 1970°li yillarin sonunda Amerika Birlesik Devletleri merkezli bir
arastirma ve gelistirme sirketi olan RAND’in 6gretmenlerin kendi eylemlerinin
pekistirilmesini kontrol edebileceklerine olan inanclarini degerlendirmesiyle
baslamistir (Armor vd., 1976). Bu dogrultuda WoS veri tabaninda 6gretmen 6z-
yeterligi ile ilgili ilk makale 1981 yilinda yayinlanmistir. Aday 6gretmenlerin 6z-
yeterligine iliskin ilk calisma ise 1991 yilinda Emmer ve Hickman tarafindan

yayimnlanmistir. Bu baglamda gerceklestirilen ilk calismada aday 6gretmenlerin
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sinif yOnetimi ve disipline iliskin yeterlik algilarinin belirlenmesi Uzerine
odaklanilmistir. 1991 yilindan 2001 yilina kadar ise Ust diizey sayilabilecek
dergilerde konuyla ilgili herhangi bir ¢alisma yayinlanmamistir. Ancak bu stire
zarfinda aday oOgretmenler olmasa da o6gretmenlerin 0z-yeterligine iligkin
calismalar bulunmaktadir. Bu durum 6z-yeterlik kavraminin 6gretmen 6zelinde

calisilmaya devam ettigini gdstermektedir.

2001-2010 arasindaki on yillik stirece bakildiginda ise farkl: yillarda 1 ila 5
arasinda calisma yapildigi gértilmektedir. Onceki on yillik stirece benzer bir
sekilde bu noktada da 6zellikle 2005 yil1 ile birlikte 6gretmenlerin 6z-yeterligine
iliskin calismalar artis goéstermistir. Aday o6gretmenlerin 06z-yeterligine iligkin
calismalar ise 2010 yili itibari ile artis géstermis, makale sayilar ile birlikte atif
sayilar1 da artmistir. Bu durum konunun poptularitesinin arttig1 ve daha fazla
arastirmaci tarafindan ele alindigimi goéstermektedir. 2010 yilinda c¢ikan iki
arastirmanin da atif siralamasinda ilk ticte yer almasi bunun bir gostergesi olarak

sayilabilmektedir.

Yillara gére makale sayilar1 g6z 6éniine alindiginda 2020-2023 arasinda ciddi
sayida calisma yapildigr goértlmektedir. Bu durum son doért yilda aday
O0gretmenlerin Oz-yeterligine olan ilginin artis gosterdigini ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte ilgili tarihlerin COVID-19 pandemisinin ve ardindan gelisen
uzun sureli kapanma ve uzaktan egitim slirecinin sonrasina denk gelmesi de
manidardir. Oztidogru’ya (2021) goére pandemi déneminde uzaktan egitim
sUirecinde 6gretmen adaylar1 arkadaslariyla iletisim kuramama, odaklanamama,
sinif atmosferini hissedememe, sisteme alisamama, bilgi, beceri ve tutum
eksikligi, sosyallesme ihtiyaci hissetme ve pasif kalma gibi sorunlarla
karsilasmislardir. Alanyazindaki bircok arastirma uzaktan egitim strecinde
yetersiz hizmet sunumu, kisisel engeller, kaynak eksikligi (Botha, 2011),
konsantre olamama, farkli yéntemlere aliskin olmama (Ozitidogru ve Oztidogru,
2017), yonetimsel sorunlar, 6grenci motivasyonu, sosyal etkilesim, teknik
beceriler, akademik beceriler, arastirma icin zaman ve destek (Muilenburg ve
Berge, 2005), oOgretmenlik uygulamasi gibi uygulamali egitimlerde dosya
hazirlama, planlama, zaman, uygulama sekli, sinif yénetimi, uygulama okulu,
uygulama 6gretmeni (Guven vd., 2012) ve o6gretmenlerin ve ebeveynlerin
hazirliksizigi, bilgisayar tabanlh cevrimici 6grenme sistemlerini uygulamak icin
gerekli becerilerin eksikligi, fakulte ve o6gretmenlerle etkilesim ve cevrimici

denetcilerin eksikligi (Leontyeva, 2018) gibi benzer sorunlarin ortaya ciktigini
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gostermektedir.

Uzaktan egitim suirecinde yasanan tim bu surecler Covid-19 strecinde de
kendini gostermistir. Sosyal, teknolojik ve 6érgiitsel uyum zorluklariyla iliskili olan
uzaktan egitimin Ogrencilerin psikolojik durumlar, ozellikle de depresif
semptomlar (Elmer vd., 2020) ve akademik performanslari tizerinde énemli bir
etkisi bulunmaktadir. Ogrenciler pandemi déneminde uzaktan egitim sirasinda
konsantrasyon ve 6grenme becerilerinde 6nemli 6lctide sorun yasamislardir
(Giusti vd., 2021). Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich’e (2010) gore dijital araclarda
yetkinlik eksikligi, 6gretmenlerin nitelikli egitim verme becerilerinden stphe
duymalarina neden olabileceginden 06z-yeterliklerini zayiflatabilir. Ayrica, yuz
yuze etkilesimin olmamasi, 68retmenlerin 6grenci katilimini ve anlayisini 6l¢me
becerilerini sinirlandirarak yeterlilik duygularini daha da zorlamaktadir (Moore
vd., 2011). Cevrimici 06gretime uyum duzeyi ve asir1 is yukd algisi,
akademisyenlerin mesleki 0z-yeterliklerine olan glvenlerini etkilemektedir
(Minaya-Herrera, vd., 2022). Benzer sekilde Weiflenfels vd., (2022)
arastirmalarinda, @ COVID-19  salgininin  6gretmenlerde  duyarsizlasma
semptomlar1 ve yetersizlik (basari eksikligi) duygularinda 6nemli 6l¢tide artisa
neden oldugunu ortaya koymuslardir. Ozellikle uzaktan &gretimin ortaya
cikarabilecegi olumsuz sonuclar ve ciddi psikolojik baski yaratan pandemi stireci
nedeniyle 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin hem bireysel hem de mesleki 6z-
yeterliklerinin sorgulanmasi, bu nedenle de ilgili calismalarin ve benzer

calismalara yapilan atiflarin 2020’den sonra artis géstermis olmasi1 muhtemeldir.

Arastirma kapsaminda calismalarin yapildig yillar ve atif sayilarinin
yaninda o6ne cikan diger bir sonug¢ ise aday Ogretmen O6z-yeterligiyle ilgili
arastirmalarin yogunlastigi ulkelerdir. Sharma’ya (2011) gére 201071Tu yillara
gelindiginde Bati1 tlkelerinde 6gretmen yeterligi Uizerine ¢ok sayida arastirma
olmasina ragmen, Bati disi baglamlarda bu tir arastirmalar sinirhidir. Bu
durumun o6zellikle WoS veri tabanindaki makaleler baglaminda 2024 yilina
gelindiginde de benzer oldugu sOylenebilir. Aday o6gretmenlerin 6z-yeterligine
iliskin calismalarin btiytk bir kismi1 ABD, Avustralya, Turkiye, Almanya, Kanada,
Ingiltere ve Ispanya’da yayinlanirken yine oénemli sayilabilecek ancak bati
ulkelerine nazaran daha az kismi Cin Halk Cumhuriyeti ve Tayvan’da
yayimnlanmistir. Bununla birlikte ilgili konuda en ¢ok ¢alismasi bulunan isimlere
bakildiginda Umesh Sharma ve Julia E. Morris’in Avustralya, Deepika Menon,

Katia Ciampa ve Chris Forlin’in ABD ve Kang Ma’nin Cin’de; en ¢cok ortak atif alan
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yazarlar olan Albert Bandura ve Megan Tschannen-Moranin ABD, Robert M.
Klassen’in Ingiltere ve Umesh Sharmanin Avustralya’da bulundugu
gorilmektedir. Bu durum calismalarin bati ve dogu konseptindeki dagilimim
destekler niteliktedir. Benzer sekilde calismalarin cogunlukla yayinlandig
Teaching and Teacher Education, Computers & Education, Journal of Science
Teacher Education, European Journal of Teacher Education, Teachers and
Teaching ve Australian Journal of Teacher Education gibi dergiler de Amerika ve

Avrupa menseli sirketler tarafindan yonetilmektedir.
ONERILER

Genel itibari ile WoS veri tabaninda yayinlanan aday Ogretmenlerin 6z-
yeterligine iliskin calismalar, calisma yapilan boélgeler itibari ile gecmisten
gunumuze benzer bir ydnelim seyrederken 6zellikle 2010’1u yillarin basinda Ji Y.
Hong, Umesh Sharma, Chris Forlin ve Ching Sing Chai gibi isimlerin ¢cok sayida
atif alan yayinlan ile bir hareketlenme yasamis, 2010’larin sonu ve 2020’lerin
basinda ise en yuksek seviyesine ulasmistir. Yapilan calismalarda hem makaleler
hem de anahtar kelimeler g6z 6éninde bulunduruldugunda 6gretmen egitimi,
kapsayic1 egitim, kaynastirma, teknoloji, pedagoji, tutum, simf yo6netimi,
motivasyon, inanclar vb. kavramlar ile aday oOgretmen 06z-yeterliginin
iliskilendirildigi soylenebilir. Ozellikle mesleki gelisim, kapsayici egitim ve
teknoloji konulu makaleler en cok atif alan calismalar olarak 6ne cikmaktadir.
Sonug itibari ile 200071li yillara kadar o6gretmenlerin 6z-yeterligine yoénelik
calismalar gortilse de bu yillardan sonra aday Ogretmenlerin 6z-yeterligi de
literatirde 6nemli bir konu olarak 6ne cikmistir. Yapilacak yeni calismalarda
o0gretmen adaylar1 ve 6z-yeterlik iliskisinin tlkelere gére karsilastirmasina dayal
arastirmalar yapilabilir. Bunun yaninda arastirmacilar 6z-yeterlik ile en cok
iligskilendirilen anahtar kavramlarin 6gretmen egitiminde ne siklikla calisildigini
ortaya koyan yeni bibliyometrik arastirmalar ya da sistematik derleme calismalar1
yapabilirler. Ogretmen adaylan ile siklikla iliskilendirilen 6z-yeterlik kavraminin
egitim ve egitim arastirmalar disinda hangi disiplinlerde ve konu alanlarinda 6n
plana ciktig1 incelenebilir. Ozellikle yeni yayinlanan égretim programlarinda éne
cikan beceri ve yeterlikler ile 6z-yeterlik kavraminin birlikte degerlendirilmesi hem

O0gretmen adaylarina hem 6gretmen egitimi programlarina katkida bulunacaktir.
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