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Cengiz SAHIN?  Siiheyla SAHIN?

Oz

Toplum olarak ilerleyebilmek ve gelismis tilkelerdeki refah diizeyine erisebilmek igin egitim sisteminin iyi olmasi gerektigi
bilinen bir gergektir. Bu baglamda, egitim sisteminin en dnemli bilesenlerinden birisi olan 6gretmenlik mesleginin éneminin
her gecen giin biraz daha arttig1 goriilmektedir. Egitim sisteminin basarisi, 6gretmenlerin nitelikleri ve yeterlikleriyle dogru
orantilidir. Nitelikli 6grencilere sahip olunabilmesi i¢in alaninda yeterligi olan ve 6grenciyi iyi tantyan 6gretmenlere ihtiyag
vardir. Bu bakimdan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin; dgrenciyi tanima yeterliklerini ve
ogretmenlik o6z-yeterliklerini ne olgiide kazandiklarnin belirlenmesinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin bu
ozellikleri tiniversite 0grenimi yillarinda kazanmalar1 beklenir. Bu gerekgelerle bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglar1 ve 6grenciyi tanima yeterlikleri arasindaki iligkiyi
belirlemektir. Aragtirma genel tarama modelinde yapilmis betimsel bir aragtirmadir. Arastirmanin ¢alisma grubu 649
katilimcidan olusturmaktadir. Veriler, “Ogretmen Aday1 Bilgi Formu”, “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”,
“Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” ve “Ogretmenlerin Ogrencileri Tanima Yeterliligi Olgegi” ile toplanmustir. Toplanan veriler
t-testi ve pearson korelasyon katsayisi teknikleri ile test edilmistir. Analiz sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, 6z-yeterlik inanglar1 ve 6grencileri tanima yeterlilikleri arasinda anlamli iliskiler bulunmustur.
Ayrica 6lgek puanlart ile cinsiyet ve sinif diizeyi arasinda anlamli farklar tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen aday1, 6gretmenlige yonelik tutum, 6gretmen 6z-yeterliligi, 6grenciyi tanima yeterligi.

Abstract

It is a well-known fact that making progress as a society and reaching the level of welfare as in the developed countries
requires a good education system. In this context, it is seen that the importance of teaching profession as one of the most
important components of education system increases day by day. The success of education system depends heavily on the
qualification and efficiency of teachers. In order to have qualified students, the teachers who know their students well are
required. In this regard, determining the level of prospective teachers’ attitudes towards teaching profession, their competence
to recognize students and their teaching self-efficacy level is important. However, it is expected that teachers gain these
properties and qualifications at the university. The aim of this study is to examine the relationship between prospective
teachers’ attitudes towards teaching profession, their self-efficacy beliefs and level of competence in recognizing students.
The research is designed as a descriptive survey and the study group consists of totally 649 participants. Data were collected
by the Prospective Teacher Information Form, Attitude Scale towards Teaching Profession, Teachers’ Self- Efficacy Scale
and Student Recognition Competence Scale. The collected data were evaluated with t-test and Pearson correlation analysis
techniques. According to the analysis results, significant relationships exist between prospective teachers' attitudes towards
teaching profession, their self-efficacy beliefs and competence in recognizing students. In addition, significant differences
were found between scale scores, gender, and grade levels.

Keywords: Prospective teachers, attitudes towards teaching, teacher self-efficacy, competence in recognizing students.

*Bu makale, yazarlar tarafindan hazirlanan ve “IX. Uluslararast Egitim Bilimleri Kongresi-2017 "nde sézlii olarak sunulan
bildirinin gelistirilmis ve yeniden yapilandirilmis halidir.
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Giris
Insanhik tarihi kadar eski olan &gretmenligin

bir meslek olarak kabul gormesi, tarihsel agidan

oldukga yenidir. Insanoglunun bilen-bilmeyen
iligskisi, bireyleri Ogretme-6grenme davranigina
yonlendirmig; daha sonra da O6gretmen-6grenci

iliskisi biciminde kurumsal bir siire¢ gergeklesmistir.

Gelecegimiz  olan  Ogrencileri  sekillendiren
6gretmenler, toplumlarin gelisim ve degisiminde her
zaman &nemli rol oynanmuglardir. Insanlik tarihine
bakildiginda, 6gretmenlik mesleginin 6neminin ve
fonksiyonunun her gecen giin biraz daha arttifi

goriilmektedir.

Ogretmenlik; ilk  caglardan  Siimerler
(Binbasioglu, 1982; Kramer, 2011), Antik Yunan
(Kanad, 1948), Roma (Aykag, 2009), orta cag
Hristiyan diinyas1 (Bloch, 2005), orta c¢ag Islam
diinyast (Celebi, 1998; Naziroglu, 2011) ve Tiirk-
Islam medeniyetinden (Akyiiz, 2003) giiniimiize
cesitli asamalardan gecerek gelmistir. Her medeniyet
ogretmenlik mesleginin gelismesi ve ilerlemesi igin
onemli katkilar saglamigtir. Tim bu gelismeler
sonucu, ogretmenlik mesleginin 6nemi ve degeri
tim toplumlarca kabul edilmekte; toplumsal ve
bireysel olarak ogretmenlik meslegi insanlarin
gonliinde 6nemli bir yerde bulunmakta; bu baglamda
ogretmenlik mesleginin 6neminin her gegen giin
biraz daha arttig1 goriilmektedir.

Tirkiye’de ilk olarak 1839 Tanzimat Fermani
ile ogretmenlik bir meslek olarak tanimlanmustir.
1924 yilinda ¢ikarilan “Tevhid-i Tedrisat Kanunu”
ve “439 Sayili Kanun”la 6gretmenlik bir meslek
olarak kabul edilmistir. 1924’ten itibaren Yiiksek
Muallim Mektebi ad1 altinda ¢alismaya devam eden
Ogretmen yetistiren kurumlar; egitim enstitiisi,
yiiksek Ogretmen okulu, egitim yiiksekokulu ve
egitim fakiiltesi adi altinda Ogretmen yetistiren

birimlere doniigmiistiir (Akyliz, 2010; Sahin, 2016).
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Ogretmenlik, kisisel nitelikler kadar mesleki
niteliklere (alan bilgisi, genel kiiltir ve meslek
bilgisi) sahip olunmasi beklenen (Erden, 1998); aym
zamanda mesleki anlamda olumlu tutum ve davranig
da gerektiren bir meslektir (Varig, 1988). Bu
bakimdan ogretmen adaylarinin meslekle ilgili
olumlu tutuma sahip olmalar1, bilgi kadar 6nemlidir.
Ciinkii arastirmalar bir 6grencinin, gretmenin tutum
ve davraniglarindan etkilendigini

(Kiiciikahmet, 2003; Aydin ve Saglam, 2012).

gostermektedir

Ogretmenlerin, egitimin hedef kitlesi olan

ogrencilerin istenilen diizeye ulagmalarini

saglayabilmek icin sahip olmasi gereken bazi
yeterliklerinin oldugu, egitimle ilgili tiim taraflarca
benimsenen bir goriistiir (Sahin ve Beydogan, 2016).
MEB (2002; 2008) tarafindan yapilan ¢alismalarda
yeterlilik kavrami, bir isi veya gorevi yapabilme
giicii; yeterlik alani, belli bir alanda birbiri ile iligkili
beceri, tema, kavram ve degerlerin bir biitiin olarak
goriilebilecegi yapilar; Ogretmen yeterliligi ise,
ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigcimde
yerine getirebilmek igin sahip olunmasi gereken
bilgi ve tutumlar olarak tanimlanmstir. Ogretmen
Yetistirme Egitimi  Genel

ve Miidiirliigiintin

koordinatorliigiinde yapilan calismalarda,
ogretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve
tutumlar1 kapsayan 6 yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve
233 performans gostergesinden olusan “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri” belirlenmistir (MEB
Tebligler Dergisi, Kasim 2006/2590). Belirlenen
yeterlik alanlari: (1) kisisel ve mesleki degerler ya
da mesleki gelisim, (2) d6grenciyi tanima, 6gretme ve
6grenme siireci, (4) 6grenmeyi, gelisimim izleme ve
degerlendirme, (5) okul, aile ve toplum iligkileri ve
(6) program ve igerik bilgisidir (MEB, 2008).

Bu noktada kaliteli egitim yapabilmek ve
nitelikli

insan yetistirmek i¢in Ogretmenlerin

ogretmenlik  6z-yeterligine de sahip olmasi

beklenmektedir. Ogretmen 6z-yeterliginin egitimin

niteligini dogrudan etkileyen onemli bir etken
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oldugu soylenebilir. Bandura’mmn (1997) sosyal
o0grenme kuraminda yer alan &z-yeterlik kavramu,
bireyin belli bir performansi sergileyebilmek igin

gerekli etkinligi organize edip, basarili bir sekilde

yapma  kapasitesine  duydugu inang  olarak
betimlenmektedir (Cakan, 2004).
Bununla  birlikte  6gretmenin  basarisini

etkileyen bir bagka 6nemli faktor olarak 6gretmenin
meslege yonelik tutumu gosterilmektedir (Giineyli
2009).

etkileyen

ve Aslan, Tutumlar,  dgretmenlerin

ogrencileri en onemli kisilik

ozelliklerindendir ve 6zellikle meslege, 6grenciye ve
okul caligmalarina yonelik tutumlar, G6grencilerin
Ogrenmesine etki

etmektedir (Kiigiikahmet, 2003).

ve kisiligine genig Olclide

Buna goére, hangi alan olursa olsun,

Ogretmenlerin  mesleklerine  karsi  olan

tutumlari; Ogretmenlik meslegini daha c¢ok

sevmelerinde, meslekte daha  basarili

olmalarinda ve meslegin gereklerini yerine

getirmelerinde  biiyiik 6nem tasimaktadir

(Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009).
Ciinkii bir meslege yonelik tutum ve algilar,

mesleki yeterlilik algilarim1  ve meslekteki

basarilar etkilemektedir (Terzi ve Tezci, 2007,
Unlii, 2011).

Alan yazinda dgretmenlik meslegine yonelik

tutum ile ilgili ¢esitli arastirmalarin yapildig:

goriilmektedir  (Capa ve Cil, 2000; Oral, 2004;
Giirbiiztiirk ve Geng, 2004; Seker, Deniz ve Gorgen,
2005; Aslan ve Akyol, 2006; Bozdogan, Aydin ve
Yildirim, 2007; Saglam, 2008; Cetinkaya, 2009;
Tekerek ve Polat, 2011; Agishi ve Kolomug, 2012).
Ayrica Ogretmenlerin  ve Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik Oz-yeterlik algilart ile ilgi ¢esitli
caligmalar bulunurken (Morgil, Se¢cken ve Yiicel,
2004; Cakir, 2005; Akbulut, 2006; Cakir, Kan ve
Stimbiil, 2006; Capri ve Celikkaleli, 2008; EKkici,

2008; Oguz ve Topkaya, 2008; Ozdemir, 2008;

226

Kafkas, A¢ak, Coban ve Karademir, 2010; Demirtas,
Comert ve Ozer, 2011) 6grencileri tanima yeterligi
ile ilgili az sayida (Sahin ve Beydogan, 2016, Sahin,
2016; Sahin, Aydin ve Morkoyunlu, 2016, Atasoy
ve  Sahin, 2017)

arastirmalarin ~ yapildigt

goriilmektedir.
Yapilan alan yazin taramasinda &gretmen

adaylarmin  6gretmenlik  meslegine  ydnelik

tutumlar;, mesleki 06z-yeterlik inanglart  ve
Ogrencileri tanima yeterligini birlikte inceleyen
aragtirmalar  goriilmemistir. Bu c¢aligmada, soz
konusu degiskenler baglaminda, egitim fakiiltesinde
egitim alan Ogretmen adaylarini karsilastirmali
olarak incelemek amaglanmistir. Ayrica her ii¢
degisken arasindaki iliskileri incelemek de
hedeflenmistir. Konunun 6nemi agisindan yapilan
caligmalar incelendiginde, farkli ¢aligma gruplar
tizerinde ¢aligmalara

yeni ihtiya¢  duyuldugu

degerlendirilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, egitim fakiiltesi son sinif

Ogrencilerinin  dgretmenlik  meslegine  yonelik

tutumlari, oOgretmenlik 6z-yeterlik inanglar1 ve
Ogrenciyi tamima yeterlikleri arasindaki iligkileri
incelemektir. amaci

Aragtirmanin genel

dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylariin ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, 6gretmenlik 6z-yeterlik
inanglart ve Ogrenciyi tanima yeterlik diizeyleri
nedir?

2. Ogretmen adaylarmin ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, 6gretmenlik 6z-yeterlik
inanglart ve Ogrenciyi tanima yeterlik diizeyleri
cinsiyete gore degigmekte midir?

3. Ogretmen adaylarmin ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, 6gretmenlik 6z-yeterlik
inanglar1 ve 0grenciyi tanima yeterlik diizeyleri simif

diizeyine gore degismekte midir?
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4, Ogretmen adaylarinin ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, 6gretmenlik 6z-yeterlik
inanglar1 ve Ogrenciyi tanima yeterlik diizeyleri

arasinda anlamli bir iligki var midir?
Yontem
Arastirmanin Modeli

Aragtirma, nicel yaklasimlardan iliskisel
tarama ve nedensel karsilastirma desenlerine uygun
olarak tasarlanmustir. liskisel arastirmalarda, iki ya
da daha fazla sayidaki degisken arasindaki iliskileri
ve bu iligkilerin derecesini belirlemek amaglanir.
Gegmigte ve giiniimiizde var olan bir durumu oldugu
gibi ortaya c¢ikarmayi, tavirlari ve davranislar
aciklamayi,  karsilagtirmayr  ve  betimlemeyi
amaglayan arastirmalar tarama tiirii aragtirmalardir

(Karasar, 2016).
Arastirma Gurubu

Aragtirma grubu, bir Tiirk {iniversitesinin
egitim fakiiltesinin farkli boliim/ana bilim dallarinda
Ogrenim goren, 649 Ogrenciden olugmaktadir.
Calisma grubunu olusturan O6grencilerin tanitici

ozellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Tamtict Ozellikleri

Ogrencilerin; N (649) | f (%)
Cinsiyet

Kadin 341 52.4

Erkek 308 | 47.6
Smif

1.Simif 328 50.5

4.Simf 321 49.5
Ana bilim dah
Rehberlik ve Psikolojik Danigma 142 21.9
Bilgisayar ve Ogret. Tek. Egitimi 56 8.7
Sinif Egitimi 126 19.4
Tiirk¢e Egimi 63 9.7
Sosyal Bilgiler Egitimi 62 9.5
Fen Bilgisi Egitimi 68 10.5
Matematik Egitimi 74 114
Okuloncesi Egitim 58 8.9

Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada veriler, “Ogretmen Aday1 Bilgi
Formu”, “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Olgegi”, “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi” ve
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“Ogretmenlerin  Ogrencileri Tamma  Yeterliligi

Olgegi” ile toplanmustir. Calismada kullanilan 6lgme

araglarinin ~ psikometrik  Ozellikleri  asagida
verilmistir.
Ogretmen Adayr  Bilgi Formu (OABF):

Ogrencilerin cinsiyet ve smif gibi demografik

bilgilerini  toplamak amactyla  arastirmacilar

tarafindan gelistirilmistir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

(OMYTO):  Ogretmen  adaylarinin  mesleki
tutumlarim1  belirlemek amaciyla Ustiiner (2006)
tarafindan gelistirilmistir. Besli likert tipinde olan bu
6lgek, tek boyutu dlgen 34 maddeden olusmaktadir.
Ustiiner (2006) tarafindan yapilan gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmalar1 sonucunda dlgegin Barlet testi
anlamli, KMO degeri .91, test-tekrar test giivenirlik
katsayis1 .72, i¢ tutarlik katsayisi .93 bulunmustur.
Bu aragtirmada 6lgegin i¢ tutarlik katsayisi ise .91
olarak hesaplanmustir.

Osretmen  Oz-Yeterligi  Olgegi  (OYO):
Ogretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik inanglarin
Olgmek amaciyla Tschannen-Moran ve Woolfolk-
Hoy (2001) tarafindan gelistirilen 0&lgek Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk

kiiltiiriine uyarlanmistir. Olgek iig alt boyut (6grenci
katilimini saglama, smif yonetimi ve Ogretim

stratejileri) ve 24 maddeden olusmaktadir.
Boyutlara iligkin Cronbach Alfa giivenirlik degerleri
sira ile .82, .86 ve .84’tiir. Olcegin genelinde bu
degerin .93 oldugu goriilmiistir. Olgekten elde
edilecek en yiiksek puan 120, en diisiik puan ise
24°tiir. Bu arastirmada 6lgegin geneli igin i¢ tutarhik

katsayisi ise .94 olarak hesaplanmustir.

Osretmenlerin Ogrencileri Tamma Yeterliligi

Olcegi  (OTYO): Sahin ve Beydogan (2016)
tarafindan gelistirilen 6lgek 29 madde ve dort
faktorden (bireysel farkliliklari tanima, 6grenmeyi
ozelliklerini  tanima

Maddeler;

yonetme,  gelisim ve

yonlendirme) olugmaktadir. kesinlikle
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katiliyorum (5), katiliyorum (4), biraz katiliyorum
(3), katilmiyorum (2), kesinlikle katilmiyorum (1)
seklinde olgeklendirilmistir. Boyutlarin  Cronbach
Alpha degerlerinin sirastyla .86, .86, .79 ve .65
oldugu; dlcegin genelinde ise bu degerin .91 oldugu
goriilmiistiir. Olgekten elde edilecek en yiiksek puan
155, en diisiik puan ise 29’dur. Bu arastirmada
Olgegin geneli i¢in i¢ tutarlik katsayisi ise .92 olarak

hesaplanmistir.
Verilerin Analizi

Aragtirmanin  verileri Pearson Momentler
Korelasyon Katsayist Teknigi ve t-testi kullanilarak
analiz edilmistir. Aragtirma verilerindeki her alt
problemin parametrik testler igin yeterlik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Parametrik istatistik
tekniklerinin 6nciil kriteri olan normallik varsayimi
Kolmogorov Smirnov testiyle incelenmistir. ilgili alt
problemlere ait degiskenlerin Kolmogorov Smirnov
analizi sonucu veriler her alt grupta normal dagilim
tekniklerden t-testi

gosterdigi  i¢in  parametrik

kullanilmasina karar verilmistir.

Degigkenler arasindaki iligkiyi inceleyen
Pearson Momentler Korelasyon Katsayisi Teknigi
aragtirmada 6gretmen adaylarinin mesleki tutum, 6z-
yeterlik ve Ogrenciyi tanima yeterligine iliskin
tutumlart  arasinda  iliskiyi  belirlemek igin
kullanilmustir. ki iliskisiz orneklem ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadigim test etmek
icin  kullamlan t-testi; arastirmada Ogretmen
adaylarinin mesleki tutum, 6z-yeterlik ve 6grenciyi
tanima yeterligine iligkin tutumlarinin cinsiyete ve
smif diizeyine gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla kullanilmistir. Arastirmada elde
edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve IBM
SPSS  Statistics 20.00 paket programindan
yararlanilarak ¢dziimlenmistir. Istatistiksel analizler

icin anlamlilik diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Bu boliimde, arastirmaya katilan 6gretmen

adaylarimin ~ dgretmenlik  meslegine  yonelik
tutumlari, Ogretmenlik 6z-yeterlik inanglar1 ve
Ogrenciyi tanima yeterliklerinin ~ bagimsiz

degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in yapilan analiz sonuglarma iliskin
elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmus ve

degerlendirilmistir.

1. Ogretmen adaylarinin ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlar, dgretmenlik oz-yeterlik

inanglari ve 6grenciyi tanima yeterlik diizeyleri
Ogretmen adaylarinin 8gretmenlik meslegine

yonelik tutumlari, 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglari

ve Ogrenciyi tanima yeterlik puanlarina iligkin

betimsel istatistikler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Betimsel Istatistikler
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Degiskenler N X SS
Mesleki Tutum 649 89.26 13.10
Oz-yeterlik 649 88.69 11.49
Ogrenciyi Tanima Yeterligi 649 102.57  8.29

Tablo 2’de gorildigi gibi  6gretmen

adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puan ortalamasinin (89.26+13.10) disiik, 6z-yeterlik
puan ortalamasi (88.69+11.49) ve Ggrenciyi tanima
puani ortalamasmin (102.57+8.29) orta diizeyde
oldugu tespit edilmistir.

2. Cinsiyete gore Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine  yonelik tutumlari,
ogretmenlik  Oz-yeterlik inanglari ve oOgrenciyi

tamima yeterlik diizeyleri

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari, 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglari
ve Ogrenciyi tanima yeterlik puanlarina iliskin
algilarinin  cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigint belirlemek i¢in yapilan bagimsiz

gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Cinsiyete Gore Ogretmen Adaylarimin Olcek Puan Ortalamalarina Iliskin Istatistikler

Degisken Cinsiyet N X Ss t

Mesleki Tutum Kadn 341 81.14 10.23 .96
Erkek 308 79.89 13.52

Oz-yeterlik Kadin 341 90.36 12.24 2.56*
Erkek 308 86.08 13.68

Ogrenciyi Tanima Kadin 341 105.37 8.29 2.18*
Erkek 308 100.18 8.25

*p<.05

Tablo 3’teki analiz sonuglarina goére, kadmn
Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegi tutum
puani ortalamasmin (81.14+20.23), erkek 6gretmen
adaylariin  &gretmenlik  meslegi

(79.89423.52)

tutum puam

ortalamasindan yiiksek  oldugu

goriilmektedir. Yapilan  istatistiksel  analiz

sonucunda kadin ile erkek ogretmen adaylarinin

ogretmenlik meslegi tutum puanlar1 arasindaki

farkliligin anlamli olmadigi saptanmustir [t(468)=
.96; p>.05].

Kadin 6gretmen adaylarmin ogretmenlik 6z-
yeterlik puani ortalamasinin (90.36+£12.24), erkek
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik puant

ortalamasindan  (86.08+13.68) yiikksek oldugu

goriilmektedir. Yapilan  istatistiksel  analiz

sonucunda kadin ile erkek ogretmen adaylarinin
ogretmenlik  6z-yeterlik  puanlar1  arasindaki
farklihigm anlamli oldugu saptanmistir [t(468)= -

2.56; p<.05].

Ayrica kadin 6gretmen adaylarmin &grenciyi
tamima puant ortalamasinin (105,37+8,29), erkek
Ogretmen adaylarinin  §grenciyi

ortalamasindan (100.18+8.25) daha yiiksek oldugu

tamima puani

goriilmiistiir. Yapilan istatistiksel analiz sonucunda

kadin Ogretmen adaylar1 ile erkek Ogretmen
adaylarmin Ogrenciyi tanima puanlar1 arasindaki
farkliigmm anlamh oldugu bulunmustur [t(648)=-

2.18; p<.05].

3. Swmifa  gore  ogretmen  adaylarinin
ogretmenlik meslegine  yonelik tutumlari,
ogretmenlik  dz-yeterlik inanglart ve dgrenciyi

tamima yeterlik diizeyleri

Ogretmen adaylarinin 8gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari, 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglari
ve Ogrenciyi tanima yeterlik puanlarina iliskin
algillarinin, simif degiskenine goére farklilagip
farklilagmadigint belirlemek i¢in yapilan bagimsiz

gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Sinifa Gére Ogretmen Adaylarinin Olgek Puan Ortalamalarina lligkin Istatistikler

Degigken Sif N X Ss t
Mesleki Tutum 1.Smuf 328 90.52 11.49 81
4.Simf 321 89.09 14.27
Oz-yeterlik 1.Simf 328 87.19 11.02  -2.79*
4.Simf 321 91.74 10.52
Ogrenciyi Tanima 1.Smf 328 101.12 9.21 -2.38*
4.Simf 321 104.52 7.18
*p<.05.
Tablo 4’teki analiz sonuglarma gore, birinci (89.09+14.27)  yiksek oldugu  goriilmektedir.
simifta 6grenim  goren  Ogretmen  adaylarinin Yapilan istatistiksel analiz sonucunda, birinci ve

ogretmenlik meslegi tutum puani ortalamasinin
(90.52+11.49) dordiincti sinif 6gretmen adaylarinin

ogretmenlik meslegi tutum puani ortalamasindan
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dordiincli siif Sgretmen adaylarin 6gretmenlik
meslegi tutum puanlari arasindaki farkliligin anlaml

olmadig1 saptanmustir [t(468)= .81; p>.05].
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Birinci sinifta  Ogrenim  gdren Ogretmen

adaylarimin ~ O8gretmenlik  6z-yeterlik ~ puani

ortalamasinin ~ (87.19+11.02), dordiincii  siuf
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik puani
ortalamasindan  (91.74+10.52)  disik  oldugu
goriilmektedir. Yapilan  istatistiksel  analiz
sonucunda, birinci ve dordiincii sinif Sgretmen
adaylarimin  &gretmenlik  6z-yeterlik  puanlari
arasindaki farkliligin anlamli oldugu saptanmustir
[t(468)=-2.79; p<.05].

Ayrica, birinci sinifta 6grenim gdren gretmen
adaylarimin Ggrenciyi tanmima puani ortalamasinin
(101.12+9.21), dordiincii sinif d6gretmen adaylarinin
Ogrenciyi tanima puani ortalamasindan
(104.52+7.18) daha diisik oldugu gorilmistiir.
Yapilan istatistiksel analiz sonucunda, birinci ve
dordiincti simif Ogretmen adaylarinin  dgrenciyi
tanima puanlari arasindaki farkliligin anlamli oldugu
bulunmustur [t(648)=-2.38; p<.05].

4. Ogretmen adaylarmnin ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, égretmenlik oz-yeterlik
inanglart ve ogrenciyi tamima yeterlik diizeyleri

arasindaki iligki

Ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari, 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglari
ve Ogrenciyi tanima yeterlik puanlart arasindaki
iliskiyi incelemek {iizere Pearson Korelasyon
Katsayilart hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar

Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Osretmen Adaylarmin Olgek Puanlarina
1liskin Pearson Korelasyon Katsayilari

Degiskenler 1 2 3
1.Mesleki Tutum 1

2.0z-yeterlik A44** 1
3.0grenciyi Tanima A6™* 41 1
**p<.01

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanclari,
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlart (r= .44,

p<.01) ve Ogrenciyi tanima diizeyleri (r= -.46,

p<.01) arasinda pozitif yonde anlaml iliskiler tespit
edilmistir. Bunlarin yani sira 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlart ile Ogrenciyi tanima diizeyleri
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu

gozlenmistir (r= .41, p<.01).
Tartisma, Sonu¢ Ve Oneriler

Bu aragtirmada;  Ogretmen  adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ve 06z-
yeterlikleri ile 6grenciyi tanima yeterligini ne dlgiide
kazandiklari, cinsiyet ve siif diizeyine gore
incelenmistir. Arastirma bulgularina gore, dgretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puan ortalamasinin diisiik, 6z-yeterlik ve 6grenciyi
tanima puani ortalamasinin ise orta diizeyde oldugu
saptanmustir. Arastirmadan elde edilen O6gretmen
adaylarimin  6gretmenlik  meslegine  yonelik
tutumlarimin ~ diisiik  diizeyde oldugu bulgusu,
Dadandi, Kalyoncu ve Yazici’nin (2016) aragtirma
bulgulartyla tutarlihk gdstermektedir. Ogretmen
adaylarmin  6gretmenlik meslegine yonelik 6z-
yeterlik puan ortalamasinin orta diizeyde oldugu
bulgusu, Akbulut (2006), Cakir, Kan, ve Siimbiil
(2006), Capri ve Celikkaleli (2008), Ekici (2008),
Ozdemir (2008), Kafkas, Acak, Coban ve
Karademir (2010), Demirtas, Cémert ve Ozer’in
(2011) arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir.  Ayrica  Ogretmen adaylarinin
Ogrenciyi tanima yeterliginin orta diizeyde olmasi
bulgusu da Sahin (2016), Sahin, Aydin ve
Morkoyunlu’nun (2016) ¢alismalariyla paralellik

gostermektedir.

Aragtirmada, kadinlarin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari, Oz-yeterlikleri ile Ogrenciyi
tanima yeterligi puanlarmin erkeklere gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular Sahin
(2016), Sahin, Aydin ve Morkoyunlu (2016), Kiigiik
Kilig ve Oncii (2014), Yesilyurt (2013), Kafkas,
Agak, Coban ve Karademir’in (2010) arastirma
bulgulariyla paralellik géstermektedir. Ancak Cakir,
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Kan ve Siinbiil (2006), Akbag ve Celikkaleli (2006),
Cakir (2005), Erisen ve Celikoz (2003), Alemdag,
Oncii ve Yilmaz (2012), Altun ve Yazic1 (2012),
Ustiiner, Demirtas ve Cémert, (2009) ve Kahyaoglu

ve Yangmm’in (2007) Dbulgulariyla  farklilik
gostermektedir.
Arastirmada Ogrencilerin Ogretmenlik

meslegine yonelik tutumlarinin dgrenim gordiikleri
smif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark olusturmadigi bulunmustur. Bu bulgu Agish ve
Kolomug (2012), Polat (2011),

Pehlivan’in (2008) arastirma sonuglariyla paralellik

Tekerek ve

gosterirken; Tanel, Sengéren ve Tanel, (2007),
Saglam (2008), Capa ve Cil’in (2000) arastirma
sonuglartyla farklilik gostermektedir. Arastirmada
dordiincii  smif O6grencilerinin  grenciyi tanima
yeterligi ve Ogretmenlik meslegi 6z-yeterlik puan
ortalamalarinin birinci sinif 6grencilerine gore daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgu, sinif diizeyi
yiikseldikge alinan egitimin ogrencilerin yeterlik
diizeylerini gelistirdigi bigiminde degerlendirilebilir.
Yapilan arastirma sonuglar1 (Kiigiik Kilig ve Oncii,
2014; Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2012; Oguz,
2012), akademik 06z-yeterlik inanglarmin sif
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilastigini

gostermektedir.

Arastirmanin diger bir bulgusu; O6gretmen
adaylarimin  6gretmenlik meslegine yonelik 6z-
yeterlik ve tutumlar ile 6grenciyi tanima diizeyi
puanlart arasinda pozitif yonde anlamli iliski
oldugudur. Bu bulguya gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum, Ogrenciyi tanima yeterligi ile
ogretmenlik meslegi 6z-yeterliginin birbirini olumlu
etkileyen degiskenler oldugu sdylenebilir. Biri
artarken digeri de artmaktadir. Bu bulgular alan
yazinda yer alan benzer c¢aligmalarda elde edilen
bulgular1 desteklemektedir (Dadandi, Kalyon ve
Yazici, 2016; Cayci, 2011; Demirtag, Comert ve

Ozer, 2011; Eroglu ve Unli, 2015).
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Sonug olarak, Ogretmen adaylarinin

ogretmenlik  meslegine  yonelik tutum puan
ortalamasinin diisiik, 6z-yeterlik ve dgrenciyi tanima
puani ortalamasinin ise orta diizeyde oldugu;
kadinlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari,
Oz-yeterlikleri ile Ogrenciyi tamima yeterligi
puanlarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu;
ogrencilerin  6gretmenlik  meslegine  yonelik
tutumlarinin 6grenim gordiikleri simif diizeyine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmadigi;
ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegine yonelik
0z-yeterlik, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ile 6grenciyi tanima diizeyi puanlar1 arasinda pozitif

yonde anlaml iliskiler saptandigi belirlenmistir.

Elde edilen bulgulara gore Ogretmen
adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik tutum,
ogretmenlik meslegi 6z-yeterlik ve 6grenciyi tanima

yeterliklerine iligkin oneriler soyle ifade edilebilir:

e Bu aragtirmanin ¢alisma grubu, bir devlet
iiniversitesinde dgrenim goren 6gretmen adaylari ile
sinirlidir. Bu nedenle genellemeler yapabilmek igin
daha biiyliik calisma grubuyla yeni arastirmalar
yapilmasini gerekli kilmaktadir.

e Arastirma sonuglart 6gretmen adaylariin
ogretmenlik  meslegine yonelik tutum puan
ortalamasinin diisiik, 6z-yeterlik puan ortalamasi ve
Ogrenciyi tanima puani ortalamasinm ise orta
diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Buna gore,
ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutum gelistirmeleri amaciyla ders i¢i ve ders
dis1 ¢alismalar yapilabilir.

o Ogretmen adaylarinin aldiklar1  egitimi
igsellestirebilmeleri i¢in adaylarda 6gretmen olma
diistincesi, motivasyonu, bilgisi ve becerisine
yonelik ders dist etkinlikler yapilabilir.

e Arastirma sonucunda, farkli bolimlerde
ogrenim goren kadin 6grencilerin erkek dgrencilere
gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
daha olumlu ulagilmstir.

oldugu sonucuna



Sahin & Sahin

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 2017, Cilt 15, Say1 2, 224-238

Yapilacak yeni ve benzer c¢aligmalarla, erkek

ogrencilerin ogretmenlik meslegine kars1
tutumlarinin kadinlara gére daha olumsuz olmasinin
nedenleri arastirilmali ve egitim-6gretim siirecinde
bunlarin dikkate alinmasi saglanmalidir.

e Birinci smnifta 6grenim goren Ogretmen
adaylarinin ~ 6gretmenlik meslegi tutum puan
ortalamasinin, dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi tutum puani ortalamasindan
yiikksek oldugu goriilmektedir. Arastirma bulgusu

g0z oOniine alindiginda, bunun nedenlerine ydnelik
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farkli  oOrneklemler iizerinde farkli ¢aligmalar

yapilabilir. Ayrica bunun nedenlerine yonelik nitel

ve nicel ¢aligmalar kapsaminda, dgretmen yetistiren

fakiiltelerin ~ 6gretim  {iyelerinin  goriiglerine
bagvurulabilir.
e Nitel calismalar yoluyla, 0gretmen

adaylarimin tutum ve yeterlik alanlariyla ilgili
goriisleri karsilagtirmali olarak incelenebilir.

e Ogretmen yetistiren tiim programlarda
adaylartyla  benzer

O0grenim gbren Jgretmen

aragtirmalar ve karsilastirmalar yapilabilir.
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Extended Summary

Teaching is as old as humanity, but its
acceptance as a profession is historically quite new.
The cognizant-ignorant relationship led people to the
behavior of learning and teaching, which in turn led
to an institutional process in which student-teacher

relationship as a new form of relation appeared.

Teaching has changed a lot through a series of

historical ~ phases from  Sumerians
(Binbasioglu, 1982; Kramer, 2011), Ancient Greece
(Kanad, 1948), Rome (Aykag, 2009), medieval
Christian world (Bloch, 2005), medieval Islamic

world (Celebi, 1998; Naziroglu, 2011) and Turkish-

starting

Islamic civilization (Akyiiz, 2010). Each civilization
contributed to the development and improvement of
teaching profession. As a result, the value of
teaching profession is widely appreciated today in
almost every society. Teaching as a profession is
crucial both socially and individually. Therefore, its

importance is growing day by day.

Students are the target audience of education. It
is an admitted opinion that teachers need to have
some competence in order to enable their students to
be up to the mark (Sahin ve Beydogan, 2016).

The relevant literature are reviewed and no
research examining prospective teachers’ attitudes
towards teaching profession, their self-efficacy
beliefs and competence of knowing students
together has been found. This study aims to examine
the prospective teachers studying at the faculty of
education comparatively in relation to those
variables. Examining the relationship between these
three variables is another aim of the study. When the
previous studies are reviewed, it is observed that
there is a need to carry out new research with

different groups.

It is a known fact that social progress and
attaining the level of welfare as in developed nations

require a good education in schools. The higher the
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quality of education is, the better the students are
distinguished, the better the education in schools is
and the more successful the students are. In other
words, we need teachers who are “good” and do
know their students if we want to have good
students. Attaining the desired teaching qualities
depends on some standards as well. Teacher
competencies are one of the ways to provide these

standards.

The aim of this study is to examine the
relationship between prospective teachers’ attitudes
towards teaching profession, their self-efficacy
beliefs, as well as whether and to what extent they

are competent enough to know their students.

The research is based on a descriptive survey
model. The study group consists of 649 participants.
Data were collected by the Prospective Teacher
Information Form, Teaching Profession Attitude
Scale, Teachers’ Self-Efficacy Scale and Student
Recognition Competence Scale of Teachers. The
collected data were evaluated with t-test and Pearson

correlation analysis techniques.

According to the analysis results, prospective
teachers’ average score of attitude towards their
profession is low, while their average score of self-
efficacy and levels of acquaintance with students is
moderate. Female candidates’ scores of attitudes
towards teaching profession, self-efficacy and
acquaintance with students are higher than those of
male ones. Students’ attitudes towards teaching
profession do not constitute a statistically significant
difference with regard to their grades of education.
Positive and significant relationships between
prospective teachers’ scores of attitudes towards
teaching profession, self-efficacy and levels of

acquaintance with students are found.

In the light of these findings on prospective

teachers’ attitudes towards teaching profession, self-
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efficacy and competence to cognize students, some

recommendations can be made as stated below:

The study group of this research is limited to
prospective teachers receiving education in a state
university. Therefore, it is necessary to carry out
further research with larger study groups so as to
make better generalizations. Intra- and extra-
curricular studies may be conducted for prospective

teachers to develop positive attitudes towards
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teaching profession. It will be useful to carry out

similar studies with different samples and
independent variables. Similar and comparative
studies can be carried out with teachers graduated
from all teacher training programs. Other main areas
of competence related to teaching profession may be
examined. Prospective teachers’ attitudes and
opinions towards their areas of competence may be
examined comparatively with further qualitative

studies.



