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Ozet: Yasam boyu égrenme kavramu bircok uluslararast kurulus ve bu alanda calisma
bilim adamlarn tarafindan tanumlanmustir. Literatiirdeki tarumlar incelendiginde,
yasam boyu O6grenme, bireyin yasami boyunca mesleki gelisim, sanat, dil
gelisimi gibi alanlarda formal veya informal yollarla edindigi bilgilerin timii
olarak tamumlanabilir. Bilgi ve iletisim hizli gelisimi ile birlikte bilginin degerine
yitirme siiresi (eskime) giderek azalmistir. Ozellikle bilisim alaminda bilgiler
stirekli yenilenmektedir. Bireylerin etrafinda (cevresinde) meydana gelen
degisimlere uyum saglamast icin yasam boyu dgrenme gereksinimleri
kendiliginden ortaya c¢ikmaktadwr. Bu calismada, tiniversitede gdrev yapan
akademik personellerin yasam boyu égrenme tutumlart incelenmistir.
Arastirmada, akademik personellerden “Yasam Boyu Ogrenme Olcegi” basliklt
anket aracitigwyyla veriler toplanmustir. Arastirma evrenini, Tilirkiye’'deki
tiniversitelerde gérev yapan akademik personeller olusturmaktadir. Orneklem
olarak "Yasam Boyu Ogrenme Olcegi" anketine géniillii olarak katilanlar
arasindan rastgele belirlenmis kisiler secilmistir. Elde edilen odlcek verileri
akademik personellerin cinsiyet, yas, egitim birimi, calistigi béliim, hizmet yil
gibi demografik 6zellikler ile kwyaslanmistir. Elde edilen bilgilere bulgular
kismunda tablolar halinde yer verilmistir.
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Abstract: The concept of lifelong learning has been described distinctly by different
scientists who have studied on it and by various international foundations.
Regarding the examination of literature’s definitions, lifelong learning can be
considered as the professional improvement of individuals, of art and of
language through their lives or it can be perceived as the collective information of
individuals, which is assembled in an informal way. Since the process of loosing
the worthiness of information has decreased with the development of knowledge
and communication velocity, the knowledge of informatics is modernized
particularly. The nascent requirement of lifelong learning has existed inherently
in order to accommodate individuals with resultant alterations occuring in their
environments. In this study, the occasion of lifelong learning of academic
staff members has been investigated considerably. Consequently, the data
which is valuable for the comprehension of intrinsic study has been collected by
the agency of this survey named “The Measurement of Lifelong Learning” by
scrutinizing the perceptions of academic staff members. It can be stated that the
backbone of the research is the academic staff members who dedicate
themselves to work for the Hitit University. Participants have been determined
randomly among people who agreeded to participate in the survey voluntarily.
Subsequently, datas which were accumulated from lifelong learning
measurement have been compared according to the demographic features of
their gender, age, education unity, the members department and years of service
for the individuals. Finally, complete collective datas have been distributed into

table in terms of the comparison of staff members accurately.
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I. GIRIS

Yasam boyu egitim ve yasam boyu 6grenme surekli egitim ihtiyacindan
kaynaklanan egitimsel bir olgudur (Lengrand 1989, Cassin 2002, FREREF
2004, Commission Européenne 2008). “Guclu birey” ya da “glicli toplum”
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kavramlari, bilgiye wulasabilme, bilgiyi turetebilme, yapilandirabilme ve
yayabilme yeterlikleriyle iliskilendirilmektedir. Bu nedenle kendini gelistiren
ve yasam boyu 6grenen bireylere gereksinim duyulmaktadir (Bagnall, 2006;
Bayar, Ustiin, Bayar, 2016; Bozkurt, 1993; Bozkurt, 2007; Kilic, Ustiin &
Onen, 2011; Ustiin & Mentese, 2013). Yasam boyu 6grenen bireylerden
olusan bir toplumu yapilandirmak kuskusuz egitim sistemlerindeki
dtizenlemelerle mtimktin olacaktir (Bayar, 2014; Bayar, 2015; Gencel, 2013).

Insanlarin eskiyen bilgileri stirekli yenileme ihtiyaci hissetmelerinden dolay1
“yasam boyu Ogrenme” kavrami ortaya cikmistir (Lambeir, 2005). Medya,
internet ve glin boyu haber akisinin yasam boyu 6grenme Ulzerine etkisi
kacinilmaz olsada gercek bilgilere bilim sayesinde ulasilmaktadir (Cobern,
2015). Yasam boyu &égrenme (YBO) kavramini 1800’14 yillarda ilk kez
kullandig: icin Grundtvig, yasam boyu 6grenme geleneginin kurucusu olarak
kabul edilmektedir. Commenius'un gortsleri de yasam boyu Ogrenme

kavraminin temellerini olusturmustur (Wain, 2000).

YBO kavramim ilk olarak 1929 yilinda tanimlayan Basil Yeaxlee, egitimin
yasam boyu devam ettigini ifade etmistir (Smith 2001). Daha sonralar: ise
Faure’nin yasam boyu o6grenme ile ilgili raporundan hareketle UNESCO
konuya ilgi géstermeye baslamistir. Bunu OECD’nin kavramla ilgilenmeye
baslamasi izlenmistir. Bu iki kurulus da egitimin sadece okula giden bireyler
icin oldugunun dusUntlmesinin yasam boyu 6grenmeyi engelleyen faktor
oldugunun altini cizmis “gelisen ekonomik gerceklik, mesleksel hareketlilik
ve kendi kendine 6grenme baglaminda yasam boyu 6grenmenin gerekliligini

6ngérmustur.

Calismanin Amaci: Bu calismada, 2015-2016 bahar doéneminde
Turkiye’deki Universitelerde gérev yapan akademik personelin yasam boyu

6grenme tutumlar: incelenmistir.
II. YONTEM
A. Orneklem Secimi:

Arastirma evrenini, Turkiye’de yer alan cesitli Universitelerde calisan
akademik personel olusturmaktadir. Orneklemi ise anketin uygulanmasi

sonucu elde edilen 261 akademik personel olusturmaktadir.
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B. Verilerin incelenmesi:

Veriler, SPSS veri analiz paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Demografik yapiyla yasam boyu 6grenme puanlari kiyaslanarak sonugclar
tablolar halinde verilmistir.

C. Giivenilirlik Analizi:

Tablo 1. Guvenilirlik analizi

Cronbach's Alpha N

0,867 15

III. BULGULAR
A. Genel Ortalama:

Turkiye genelinde yasam boyu o6grenme Olcegine 66 farkli Uiniversiteden
katilan 261 akademik personelin genel ortalamasi 5 Uzerinden 3,94 olarak
hesaplanmistir.

Sekil 1. Yasam Boyu Ogrenme Olcegi Puani

Yas

Yagam Boyu Ogrenme

Olgegi Puani
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Tablo 2. Cinsiyete gore genel ortalama

Frekans % YBO Skor
Erkek 163 62,45 3,92
Kadin 98 37,55 3,96
Tablo 3. Yasa gore genel ortalama
Frekans % YBO Skor
21-30 62 58,0 3,91
31-40 97 36,9 3,89
41-50 52 19,8 3,95
51-60 33 12,9 3,99
61+ 17 6,5 4,17
Tablo 4. Unvana gére genel ortalama
Frekans % YBO Skor
Aras. Gor. 77 29,3 3,91
Ogr. Gor. 29 11 3,84
Yrd. Dog. Dr. 75 28,5 3,92
Dog. Dr. 34 12,9 3,88
Prof. Dr. 46 17,9 4,12
Tablo 5. Birimlere gére genel ortalama
Birim Frekans % YBO Skor
Lisans 232 88,6 3,97
Onlisans 29 11,4 3,70

Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi - Y1 10, Sayi 2, Aralik 2017 | 1551



Hamit AKSOY - Hasan ERBAY - Hakan KOR

Tablo 6. Hizmet yilina gére genel ortalama

Frekans % YBO Skor
1-6 110 42,2 3,92
7-12 43 16,3 3,91
13-18 28 10,6 3,77
19-24 33 12,9 3,88
25+ 47 17,9 4,14

B. Akademik personelin yasam boyu ogrenme tutum puanlarinin
cinsiyete gore ANOVA Sonuclar::

Analiz sonuclar: (Tablo 7) akademik personelin yasam boyu 6grenme tutum

puanlarinin cinsiyete gore anlamli bir fark olmadigini géstermektedir.

Tablo 7. Cinsiyete gore ANOVA sonuclari

N Ortalama Standart Sapma  Standart Hata
Erkek 163 59,1227 7,04463 ,55178
Kadin 98 59,3367 6,55814 ,66247
Total 261 59,2031 6,85404 ,42425
Kareler Toplami1 df Karelerin F P
Ortalamasi
Gruplar Arasi 2,804 1 2,804 ,059 ,808

Bir baska ifade ile akademik personelin yasam boyu 6grenme tutumlari

cinsiyetine baglh olarak anlaml bir sekilde degismemektedir.
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C. Akademik personelin yasam boyu 6grenme tutum puanlarinin yas
faktoriine gore analiz sonuclari:

Analiz sonuglari personelin yasam boyu 6grenme tutum puanlarinin yas

faktértine gére anlaml bir sekilde degismedigini géstermektedir.

Tablo 8. Yas faktortine goére analiz sonuclar:

Kareler Toplami df Karelerin F P
Ortalamasi
Gruplar Arasi 429,557 4 107,389 2,333 ,056
Grup ici 11784,680 256 46,034
Toplam 12214,238 260

D. Akademik personelin yasam boyu 6grenme tutum puanlarinin birim
faktoriine gore analiz sonuclari:

Analiz sonucglar1 (Tablo 9) personelin yasam boyu O6grenme tutum
puanlarinin gérev yaptiklari birime (Lisans-Onlisans) bagh olarak anlaml bir
sekilde degistigini géstermektedir.

Tablo 9. Birim faktértine gére analiz sonuclari

Kareler Toplami1  df Ortalama Kare F P
Gruplar Arasi 184,100 1 184,100 3,964 ,048
Grup ici 12030,138 259 46,448
Toplam 12214,238 260
N Ortalama Standart Sapma

Lisans 232 59,5000 6,94131
On lisans 29 56,8276 5,66990

Toplam 261 59,2031 6,85404
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Lisans egitimi veren birimlerde goérev yapan akademik personelin 6nlisans
egitimi veren birimlerde gérev yapan akademik personele gére yasam boyu
o6grenme egilimlerinin daha fazla oldugu gériilmektedir.

E. Akademik personelin yasam boyu o6grenme tutum puanlarinin
hizmet yil1 faktoriine gore analiz sonuclari:

Analiz sonuglar1 (Tablo 10) personelin yasam boyu 06grenme tutum
puanlarinin hizmet yilina bagh olarak gruplar arasinda anlaml bir sekilde

degistigini gostermektedir.

Tablo 10. Hizmet yili faktértine goére analiz sonuclari

Kareler Toplam:  df Karelerin F P
Ortalamasi
Gruplar Arasi 648,288 4 162,072 3,587 ,007
Grup ici 11565,949 256 45,179
Toplam 12214,238 260
(I) Hizmety1l1 (J) Hizmetyilh Ortalama Farklar Standart P
(I-J) Hata
Scheffe 1-6 7-12 ,15391 1,20889 1,000
13-18 2,28182 1,42277 ,632
19-24 -,67273 1,33409 ,993
25- -3,36712 1,17132 ,086
7-12 1-6 -,15391 1,20889 1,000
13-18 2,12791 1,63225 , 791
19-24 -,82664 1,55556 ,991
25- -3,52103 1,41843 ,191
13-18 1-6 -2,28182 1,42277 ,632
7-12 -2,12791 1,63225 , 791
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19-24 -2,95455 1,72703 ,971

25- -5,64894* 1,60462 ,016

19-24 1-6 ,67273 1,33409 ,993

7-12 ,82664 1,55556 ,991

13-18 2,95455 1,72703 ,571

25- -2,69439 1,52655 ,540

25- 1-6 3,36712 1,17132 ,086

7-12 3,52103 1,41843 ,191

13-18 5,64894* 1,60462 ,016

19-24 2,69439 1,52655 ,540

N Ortalama Standart Sapma

1-6 110 58,7818 6,98410
7-12 43 58,6279 5,40292
13-18 28 56,5000 7,37111
19-24 33 59,4545 6,49082
25- 47 62,1489 6,92814
Toplam 261 59,2031 6,85404

Bu farklilik 13-18 arasi hizmet yilina sahip akademik personel ile 25 yil ve
lUzeri hizmet yilina sahip akademik personelin yasam boyu O6grenme

egiliminden kaynaklanmaktadir.

25 yil ve Uizeri hizmet yilina sahip akademik personelin yasam boyu 6grenme
egiliminin 13-18 hizmet yilina sahip personele gére daha yuksek oldugu
gortilmus ve bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit

edilmistir.
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F. Akademik personelin yasam boyu oOgrenme tutum puanlarinin

unvan faktoriine gore analiz sonuclari:

Analiz sonuclar1 personelin yasam boyu 6grenme tutumlarinin unvanlarina

bagli olarak anlaml bir sekilde degistigini gostermektedir.

Buna gore; profesorler ile docentler arasinda anlamli bir fark oldugu

sOylenemez ancak profesorler ile diger gruplar arasinda anlamli bir fark

oldugu, profesorlerin dogentler disindaki diger unvanlara gére yasam boyu

6grenme tutumlarinin daha ytksek oldugu sodylenebilir.

Tablo 11. Unvan faktériine gére analiz sonuclari

(I) Unvan (J) Unvan Ortalamalarin Standart P
Fark (I-J) Hata

Scheffe Arastirma Ogretim Gorevlisi 1,17510 1,45652 ,957
Gorevlisi

Yardimci Docent -,10996 1,08456 1,000

Docent , 47632 1,37653 1,998

Profesor -4,20271* 1,24577 ,025

Ogretim Arastirma Gorevlisi  -1,17510 1,45652 957
Gorevlisi

Yardimci Docgent -1,28506 1,46182 ,942

Docent -,69878 1,68982 997

Profesor -5,37781* 1,58511 ,023

Yardimci Arastirma Gorevlisi , 10996 1,08456 1,000

Docent

Ogretim Gorevlisi 1,28506 1,46182 ,942

Docent ,58627 1,38214 ,996

Profesor -4,09275% 1,25196 ,033

Docent Arastirma Gorevlisi -,47632 1,37653 ,998

Ogretim Gorevlisi ,69878 1,68982 997

Yardimci Dogent -,58627 1,38214 ,996

Profeso6r -4,67903 1,51194 ,051
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Profesor Arastirma Gorevlisi  4,20271* 1,24577 ,025

Ogretim Goérevlisi 5,37781* 1,58511 ,023

Yardimci Dogent 4,09275* 1,25196 ,033
Docent 4,67903 1,51194 ,051
Kareler Toplami df Karelerin F P
Ortalamasi
Gruplar Arasi 773,447 4 193,362 4,327 ,002
Grup ici 11440,790 256 44,691
Toplam 12214,238 260

IV. SONUC VE ONERILER

Arastirma bulgular: incelendiginde, 66 farkli Gniversiteden 261 Akademik
Personelin yasam boyu 6grenme tutumlar: unvanlarina gore ele alindiginda;
profesérlerin yasam boyu O6grenme tutumlarinin Docentler haric diger
unvanlara sahip personele gore daha ytiksek oldugu goruldi. Buna sebep
olarak profesér ve Docentlerin mesleklerinin zirvesinde olmalarindan ve

mesleki olgunluklarindan kaynaklandig: séylenebilir.

Ulkemizde docentlik ve profesérliik unvanlarinin kadrolu olmasi diger
unvanlarin soézlesmeli olmasi, diger unvanlara sahip akademik personelin

unvanlarinda ytkselme endisesinin bu duruma etki ettigi distintilebilir.

Personelin calistigi  birime goére yasam boyu Ogrenme tutumlar:
degerlendirildiginde onlisans egitimi veren kurumlarda calisan personelin
daha cok 6gretim gorevlisi oldugu bilinmektedir. Tki grup arasindaki farkin

bundan kaynaklandig: séylenebilir.

Sonuclar hizmet yilina gore degerlendirildiginde 25 yildan fazla gérev yapan
personelin 13-18 yil arasinda hizmet yapan personele gére daha fazla yasam

boyu 6grenme egilimi oldugu gértilmektedir.

25 yil ve lzeri gorev yapan toplam 47 personelin 31’ i profesér, 13-18 yil
arast gorev yapan 28 personelin 16’s1 Yardimci Docenttir. Ulkemizde

Docentlik kadrosuna ylikselme sartlar1 zordur. fki grup arasindaki farka
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gore Docentlik kriterlerini saglayamayan Yardimci Docentlerin yasam boyu
6grenme egilimlerinin azaldigl sdylenebilir. Her ne kadar istatistiksel olarak
sOylenemese de diger unvanlara sahip personel icin de bu durum soéz

konusudur.
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