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Ozet: Son yillarda égretmenlerin niteligi sikeca tartisilan bir konudur. Bu ytizden, Milli
Egitim Bakanligt da atamasm yaptigi aday ogretmenlerin daha nitelikli
yetismelerini saglamak igcin yeni bir programi uygulamaya koymustur. Bu
calismanin amact da aday 6gretmenlerin aday 6gretmen yetistirme programi
icerigine yonelik tutumlarini belirlemek icin bir 6blgme aract gelistirmektir.
Arastirmaya 20 farkli branstan 129 aday égretmen katimustir. Aday Ogretmen
Tutum Olgegi’nin (AOTO) yapt gegerligini belirlemek icin temel bilesenler analizi,
faktor analizi ve varimax dik dondiirme islemi yapilmistir. ik basta 36 madde olan
oleekten agimlayict faktér analizi sonucunda 11 madde c¢ikartilmus ve 6 faktorli,
toplam varyansin % 68,166°sint agiklayan, 25 maddeden olusan dlgek elde
edilmistir. Ttim dlgegin Cronbach Alpha (i¢ tutarlik) katsayist ise 0.90 olarak
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Abstract: In recent years, the quality of teachers is a subject that has often been
discussed. Therefore, The Ministry of National Education has put in place a new
program to ensure the more qualified education of the candidate teachers who
have been appointed. The purpose of this study is to develop a measurement tool
to determine the attitudes of candidate teachers towards the content of this
candidate teacher training program. 129 candidate teachers from 20 different
branches participated in the research. In order to determine the structural validity
of the Candidate Teachers Attitude Scale (CATAS), principle components analysis,
factor analysis and varimax vertical rotation process was held. As a result of
exploratory factor analysis, eleven items were extracted from the initial 36-item
scale, and a scale consisting of 25 items, which explains 68,166% of the total
variance with 6 factors, was obtained. The Cronbach Alpha (internal consistency)
coefficient of the scale was calculated as .90. These results prove the scale to be
valid and reliable.

Keywords: Candidate Teacher, Candidate Teachers Attitude Scale, CATAS, Attitude
Scale, Training Programme

1. GIRIS

Ogretmenlik, pek cok tilkede 180011 yillardan itibaren zorunlu egitimin
yaygin hale gelmesi ve bu baglamda 6gretmen ihtiyacinin artmasi nedeniyle
bir meslek olarak vasiflandirilmaya baslanmistir. Turkiye’'de de 6gretmenlik
mesleginin tarihi Osmanli dénemine dayanmaktadir. 180014 yillarin
ortalarindan baslayarak ilkokullarin ve ortaokullarin yayginlasmas: ile
beraber nitelikli 6gretmen ihtiyaci dogmus (Ozoglu, Guir ve Altunoglu, 2013:
18) ve buna uygun 0gretmen yetistiren okullar acilmaya baslanmistir (Celik
ve Gundogdu, 2007: 173-174). Cumhuriyet 6ncesinde kurulus amaci, erkek
cocuklar icin erkek 6gretmen yetistirmek olan Dartlmuiallimin-i Rusdinin
(1848) acilmasi (llk Ogretmen Okulu) ve sonrasinda 1868’de
Dartlmutallimin-i Sibyanin kurulusu tulkemizde 6gretmen yetigtirme
acisindan ilk énemli adimlar arasinda sayilabilir (Bulut, 2009: 12-13).

Milli Egitime ve Ogretmen yetistirmeye yonelik calismalar Cumhuriyet
doneminde de 6nem verilen konular arasinda olmustur. Bunun en somut
adimi Tevhid-i Tedrisat Kanunu’dur. Bu Kanun ile tim egitim ve 6gretim
kurumlar1 Egitim Bakanlgina baglanmis ve egitim islerinin tek elden

yarttilmesi saglanmistir. (Bulut, 2009: 13-14). Okul 6ncesi okullarina
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O6gretmen yetistirme calismalarini belirli kurallara baglayan 1961 tarihli “222
sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu” 17.Maddesi ve okul éncesi egitim
kurumlarina o6gretmen yetistirme goérevini yUksekoégretim kurumlarina
birakan, 1973 yilinda yurtrltige konulan “1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu” 43. maddesindeki dtizenlemeleri de 6gretmen yetistirmeye verilen

6nem kapsaminda degerlendirmek mtimktndur (Bilir, 2011: 234).

Ulkemizde 1982 yilina kadar 6gretmenler, Milli Egitim Bakanhgina bagh
okullarda yetistirilmis, ancak bu tarihten itibaren sistemde koklt
degisikliklere gidilmistir. 1982 tarihinde 6gretmen yetistirme gorevi, 41 Sayili
Yiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun Htkmiinde
Kararname ile Universitelere devredilmistir. Boylece ogretmen yetistirme
sistemi yeni bir statti ve hukuki yapiya kavusmustur. Bu degisikliklere gore
O0gretmen yetistiren okullar; ylksek 6gretmen okullari, egitim enstittileri ve
egitim fakulteleri adiyla yeni bir isim ve stati altinda tekrar
yapilandirilmistir. Sistemde o6gretmen yetistirme gorevi tUniversitelere
verilirken, 6gretmenlerin istihdamina iliskin gérev ve sorumlulugu ise MEB’e
birakilmistir (Azar, 2011: 37).

Gecen sure zarfinda 6gretmen yetistirmeye yonelik sik sistem degisikliklerine
ragmen meslegin nicel sorunlari asimaya calisiimis, artik son yillarda
ogretmenlik mesleginin nitel yént sikca tartisiilmaya ve daha o6nemli
gorulmeye baslanmistir (Dursunoglu, 2003: 74). Bulut’'un (2009), Gok¢e’den
aktardigina gore; “gtintimiizde bir 6gretim kurumu ne kadar miikemmel olursa
olsun, bu dégretim kurumunda gérev alan égretmenler gerekli nitelige sahip
degillerse, ogretim stirecinde beklenen fayda saglanamayacaktir.” (Gokee,
1997; Aktaran: Bulut, 2009: 3). Burada 6gretmenin yeterlik duygusu 6nemli
bir etken olarak gindeme gelmistir. Yeterlik duygusu yuksek olan bir
ogretmen, dustk olan meslektaslarina kiyasla  6grenme-0gretme
etkinliklerine daha fazla caba harcamakta ve hedefler dogrultusunda
o0grencilerine daha fazla yardimci olmaktadir (Bandura, 1993: 117). Ancak
O0gretmenin niteligini ya da yeterliligini de sadece 6gretmen adayinin egitim
ve diplomasinin belirledigini dtstnmekte yanlis olacaktir. Zira Jones
(1993)’e gore bir 6gretmenin, sadece konusunu bilmesi yeterli degildir; ayni
zamanda Ogretmen, mesleki inan¢ ve samimiyet duygusuna da sahip
olmalidir. Bu noktada oOgretmenin meslegine yonelik tutumu 6n plana
cikmaktadir. Ogretmenlikte meslege karst olumlu tutumlar oldukca
o6nemlidir. Cinkt nesnel konular Uizerinde calisan diger buitiin bilimlerden

ve meslek dallarindan farkli olarak 6gretmen insan ve onun davranislariyla
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ilgilenir. Bu ytizden 6gretmen 6énemli ve zor bir sorumluluk tasir. Bu sebeple,
olumlu tutumlara sahip olanlarin bu meslege yonelmeleri, meslegi bilingli
secmeleri ve meslege giren Ogretmenlerin de ustlerine diisen gorevlerini
severek yapmalar1 gerekir (Semerci ve Semerci, 2004: 138-140). Bir
o6gretmenin kendine karsi tutumlar: sinif i¢ci davranislarina yansimakta, bu
da hitap ettigi 6grenci grubunun tutum ve davranislarini etkilemektedir.
(Nunan, 1989: 32) Meslegine kars: olumlu tutuma sahip olmas: halinde bir
6gretmen; 6grencilerinin 6grenmeye iliskin icsel motivasyonlarini artirmada,
onlarla daha etkili iletisim kurabilmede, 6grenmenin cesitlenmesi ve
kisisellestirilmesinde cok daha basarili olabilmektedir (Andronache, Bocos ve
Macri, 2014: 629). Ayrica bir kisinin meslegine kars: olumlu tutumunun is
doyumu ve meslege bagliligin bilesenlerinden oldugu da bilinmektedir
(Robbins, 1994).

Yukarida anlatilanlar baglaminda 6gretmen adaylari arasindan atayarak
sisteme dahil ettigi ve “Aday Ogretmen” seklinde tanimladig1 égretmenlerin,
meslege yonelik olumlu tutumlarinin gelistirilmesi ve niteliklerinin
artirilmasi politikas1 ¢cercevesinde daha iyi yetismelerini saglamak amaciyla;
Milli Egitim Bakanligi 19 Ocak 2016 tarihinde 17 Nisan 2015 tarih ve 29329
Sayii Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeliginde belirli maddelerle birlikte “Aday Ogretmenlik Islemlerini”
duzenleyen bolumlerinde de degisiklige gitmistir. Yapilan degisiklikle
yonetmelige aday 6gretmenler “adaylik dénemlerinin yetistirme stirecinde asil
gorev yapacaklart ilin disinda gérev yapabilir” hikmu ilave edilmistir. Buna
gore aday 6gretmen olarak atamasi gerceklestirilenler istemeleri durumunda
adaylik suiresi olan alt1 aylik dénemi atandiklari ilin haricinde —6rnegin kendi
ilinde- bir ilde gecirebileceklerdir (Milli Egitim Bakanligi Yénetmelik, 2016).
Milli Egitim Bakanhginin 02.03.2016 tarihli yetistirme suUrecine iliskin
yonergesine gore de aday O6gretmenler, gorevlendirildigi egitim kurumunda,
egitim kurumu yoneticileri ve danisman Ogretmenlerin sorumlulugunda
yetistirme strecini gerceklestireceklerdir. Bu stuire zarfinda aday 6gretmenler
sinif ici faaliyetler kapsaminda danisman 6gretmeni gézetiminde ders izleme
ve ders uygulama calismalari, okulun isleyisine yonelik okul ici faaliyetleri,
sehir kimligini tanimaya yo6nelik yasadigi sehrin cografi, demografik, sosyal,
kulttrel, tarihsel, sanatsal vb. 6zelliklerinin yani sira farkli dlizeyde egitim
kurumlarini, mulki ve idari kurumlarini ve isleyislerini, Universitesini
tanima kapsaminda okul dis1 faaliyetleri yerine getirecektir. Ayrica egitimle

ilgili en az 10 kitap okuyacak ve 5 film izleyecek, emekli 6gretmenler ve
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egitime goénul vermis sahislarla bir araya gelecek ve tecriibelerinden istifade
edecek, gonulli kuruluslarn taniyacak ve calismalarina katilacaklardir. Yine
yonerge kapsaminda aday oOgretmenlerden konferans, sempozyum, panel,
bildiri ve poster sunma vb. bilimsel toplantilara katilmalari; sergi, tiyatro,
sinema, vb. sanatsal etkinliklerden haberdar olmalari ve bu tir etkinliklere
katilmalar1 da istenmektedir. Farkli seviye ve farkli egitim kurumlarinda
gorevli aday oégretmenler goérev yaptiklari i1 Milli Egitim Mudurliklerince
yapilacak planlama kapsaminda belirli araliklarla brans ve bolge bazli atélye
ve komisyon calismalarina katilacaklardir. Bu toplantilarda yaptiklar
calismalar: paylasacak ve tecrtibelerini aktaracaklardir. Yetistirme slirecine
tabi olan aday 6gretmenler yaz déneminde de hizmet ici egitim seminerlerine
katilarak cok cesitli konularda kendilerini gelistirme imkani bulacaklardir.
Aday 6gretmenler buitiin bu calismalara dair gozlemlerini raporlastiracak ve
raporlarinda entelekttiel bir bakis acisiyla degerlendirmeler, elestiriler ve
oneriler getireceklerdir. (Milli Egitim Bakanlig Aday o6gretmen Yetistirme
Yoénergesi, 2016). MEB bu uygulamasiyla ilk kez aday 6gretmenin sinifta
O0grenciyle dogrudan bas basa kalmadan once deneyimli danigsmanlar
nezaretinde ve belirli bir program cercevesinde tecrtibe kazanmalarini,
okulun isleyisini 6grenmelerini, egitim sureclerinde yararlanacag: kaynaklari
incelemelerini, okumalarini, goézlem ve raporlama becerisi kazanmalarini
amaclayan sahada yetistirme programini devreye sokmustur. Bu tur
calismalar; deneyimli 6gretmenlere kiyasla kaygi dtizeyleri yliksek olan ve
meslege yeni baslayan 6gretmenlerin, (Wagner, 2008) ben merkezli, goérev ve
ogrenci merkezli kaygilarinin (Fuller, 1969) giderilmesine katki saglayacagi
varsayllmaktadir. Bdylece o6grenmeyi etkiledigi icin egitim psikolojisinde
6nemli konulardan kabul edilen 6z-yeterlik ve 6z diizenleme (Shapka ve
Ferrari 2003: 332) baglaminda da aday o&gretmenlerin yetistirilmesi
hedeflenmistir.

Ulkemizde 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlara iliskin yapilan
calismalara bakildiginda; bu calismalarin ya cogunlukla hizmet éncesinde
d6gretmen adaylarina yénelik olduklari (Oral, 2004; Cakir, 2005; Ustiiner,
2006; Pehlivan, 2008; Capri ve Celikkaleli, 2008; Bulut, 2009; Ozder,
Konedrali ve Zeki, 2010; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011; Ipek, Kahveci ve
Camadan, 2015) ya da sistemde hali hazirda o6gretmenlik goérevini
ylrtitenler (Ekici, 2002; Stinbiil ve Arslan, 2006; Ciire, Ozdener, 2008)
lUzerinde yapildiklar1 gértilmektedir. Yeni uygulamada ise ‘aday 6gretmen’,

égretmenlikte adayligt daha 6nce kaldirlmamis olanlardan 6gretmenlige ilk
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atama kapsaminda atamast yapilan (Milli Egitim Bakanlhg Aday 6gretmen
Yetistirme Yonergesi, 2016), ancak sinifa tek basina girmeden 6nce alt1 aylik
yetistirme slrecine tabi olan Ogretmeni ifade etmektedir. Bakanligin bu
uygulamasina gore, aday Ogretmenler ilk kez sUre ve icerigi belirli bir
yetistirme programina tabi olacaklardir. Su ana kadar aday 6gretmenlerle
ilgili bu konuda 6zglin bir 6lcegin gelistirilmedigi gértlmustir. Boyle bir
uygulamanin ilk olmasi nedeniyle gtincel bir 6l¢cegin gelistirilmesinin sonraki
calismalar acisindan 6énemli oldugu da dustnulebilir.

II. YONTEM

‘Aday Ogretmen Tutum Olceginin gecerlik ve glivenirlik calismasina 2016
Subat ayinda Corum iline atamasi yapilan 129 aday 6gretmen katilmistir.
Olcegin kapsam gecerligi ve yap1 gecerligi calismalari yapilmis ve ayrica
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi incelenmistir.

A. Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini 2016 yili Subat ayinda atamas: yapilan aday
6gretmenlerden adaylik stirecini Corum ilinde gecirmek Uzere farkh ttir ve
seviyedeki egitim kurumlarinda gorevlendirilen 204 aday Ogretmen
olusturmustur. Olcegin gecerlik ve giivenirlik calismasinda baslangicta 141
aday ogretmen o6rneklemde yer almis, ancak 12 kisiye ait anket formundaki
veriler aday Ogretmenler tarafindan bos birakildigi ya da strekli ayni
secenekler isaretlenmis oldugu icin analize dahil edilmemis ve sonug olarak
129 aday égretmenden alinan veriler degerlendirmeye alinmistir. Orneklem
grubunda yer alan aday 6gretmenlerin kisisel bilgilerine dair dagilim Tablo
1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Orneklemin Kisisel Bilgileri

Demografik Degisken Say1 Yiizde
Kadin 91 70,5

Cinsiyet Erkek 38 29,5
Toplam 129 100
20-25 59 45,7

Yas 26-30 52 40,3
31-35 10 7,8
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Demografik Degisken Say1 Yiizde
Kadin 91 70,5
Cinsiyet
Erkek 38 29,5
36 ve lizeri 8 6,2
Toplam 129 100
Demografik Degisken Say1 Yiizde
Evli 32 24,8
Bekar 95 73,6
Medeni Durum
Diger 2 1,6
Toplam 129 100
Okul Oncesi/Ana 7
9
Sinifi
flkokul 15 11,6
Gorev Yaptiklar:1 Okul Turta Ortaokul 51 39,5
Lise 54 41,9
Toplam 129 100

Tablo 1’de goértildiigti gibi arastirmaya katilan aday 6gretmenlerin % 70,5’
kadin, % 29,5% de erkektir. Orneklemin yasa gore dagilima bakildiginda; 20-
25 yas araliginda olan aday o6gretmenlerin orant % 45,7, 26-30 yas
araliginda olan aday 6gretmenlerin orani % 40,3, 31-35 yas araliginda olan
aday 6gretmenlerin orani % 7,8 ve 36 yas ve Uzeri olan aday 6gretmenlerin
orani da % 6,2’dir. Orneklemin % 24,8 evli ve % 73,6’s1 ise bekardir. Esini
kaybetmis ya da esinden ayrilmis olanlarin (“Diger” sikkini isaretleyenler)
orani ise % 1,6’dir. Atandiklar: okul tirtine bakildiginda; aday 6gretmenlerin
% 7’si okul oOncesi/ana smifi tartinde, % 11,6’s1 ilkokulda, % 39,5,

ortaokulda ve % 41,9’unun da lise tirtinde gorev yaptiklar: gértilmektedir.
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B. Aday Ogretmen Tutum Olcegi’nin (AOTO) Gelistirme Calismalari

Likert tipi bir 6lcek gelistirilmesi hedeflenen bu calisma, Mart 2016-Agustos
2016 tarihleri arasinda yapilmistir. Olcek gelistirme calismalarinda izlenmesi
gereken hususlara riayet edilmistir. AOTO’ntin gelistirilmesi sirasinda takip
edilen asamalar (Tezbasaran, 1997: 10-36; Karasar, 2002: 20-45; Balc,
2007: 100-125) da su sekildedir:

1. Olcek Maddelerinin Olusturulmasi

2. Uzman Gortisiine Basvurma

3. On Deneme

4. Gecerlik Calismasi

5. Faktor Analizi ve Guivenilirlik Hesaplamasi
1. Olcek Maddelerinin Olusturulmasi

“Aday Ogretmen Tutum Olcegi” ve maddelerini olusturmadan 6énce genis
caplh bir literatir taramasi yapilmistir. Literatlir taramas: esnasinda,
gelistirilen oOlceklerin ve meslege yonelik tutum konusunda yapilan
arastirmalarin bircogunun Universite 6grencileri ya da Universitelerin son
siniflarinda okuyan 6gretmen aday: 6grencilerin tutumlarini 6l¢cmeye yonelik
olduklari (aktaran, Ustiiner. 2006: 112-114, Askar ve Erden. 1987, Erkus ve
dig., 2000, Demirci. 2002, Oral. 2004, Senel ve dig., 2004, Pehlivan. 2004,
Cakir. 2005, Terzi. ve Tezci. 2007, Capri. ve Celikkaleli 2008, Bulut. 2009,
ipek. Kahveci ve Camadan. 2015) ya da hali hazirda sistemde mevcut
6gretmenlerin mesleki tutumlarina iligkin gelistirilen o6lcekler (Stimbul ve
Arslan, 2006; Ustiiner, 2006) olduklar1 gértilmuistiir. Bu calismalarin amac
ve icerikleri, Milli Egitim Bakanliginin Subat 2016’da atamasini yaptigl ve
“aday oOgretmen” olarak tanimladigi 6gretmenlerin yetistirme stireci ve bu
stirecte uygulanan program icerigini kapsamamaktadir. Bu nedenle her ne
kadar bu calismalar yéontem acisindan 6lcek gelistirmede bize bir fikir verse
de tarafimizca hazirlanan AOTO bu konuda ilk, bahsi gecen 6lceklerden
farkli ve 6zglin bir calisma niteligindedir. Bununla birlikte madde havuzunu
olusturmadan 6nce tutum o6lceklerinde dikkat edilmesi gereken hususlar da
incelenmistir. Literatirde tutum maddeleri olusturulurken; maddelerin
olgusal durumlar1 degil, istenilenleri ya da istenilmeyenleri ifade edecek
sekilde yazilmasi, her bir maddenin acik, net ve konuya yoénelik ifadeler

icermesi, Olcegin "Kesinlikle Katiliyorum", "Katiliyorum", "Kararsizim",
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"Katilmiyorum" ve "Kesinlikle Katilmiyorum" olmak tzere 5'li Likert tipinde
derecelendirilmesi (Tavsancil, 2014: 142-147) gerektigi ifade edilmektedir.
Calismada s6z konusu bu asamalara uygun bir sekilde aday Ogretmen
yetistirme programina yénelik AOTOntin madde havuzu olusturulmustur.
Olusturulan madde havuzunda 40 tutum maddesi bulunmaktadir.

2. Uzman Goriisiine Basvurma

Hazirlanan taslak 6lcegin, aday 6gretmenlerin yetistirme programina yoénelik
tutumlarint 6lcmeye uygun olup olmadigini belirlemek icin Milli Egitim
Bakanhginin aday o6gretmenlerin yetistiriimesinde uyguladigi cerceve
program ve icerigi 11 Milli Egitim Mudurligd ARGE Birimi'nde calisan
uzmanlar, bir akademisyen ve iki 6gretim goérevlisi ile incelenmistir. Yaklagik
ayni icerigi olctighh dustntlen bazi maddeler birlestirilerek yeniden
olusturulmustur. Daha sonra ortaya cikan anket farkli tniversiteden iki
akademisyene mail ortaminda goénderilerek kendilerinden 6lcek maddelerini
incelemeleri istenmistir. Birisi istatistik uzmani akademisyenlerin elestirileri
dogrultusunda anlamin daha belirgin olmasi icin Olcegin bazi maddeleri
kisaltilmis ve sadelestirilmis, bazi maddeleri ise wuzman goérast
dogrultusunda olgekten cikartilmistir. Uzman goérlisi sonucunda taslak
Olcekte 36 madde kalmistir. Boylece Olcegin kapsam ve goériinls gecerligi
saglanmaya calisilmistir (Fraenkel ve Wallen, 2003: 175-201; McMillan ve
Schumacher, 2006: 75-122; Buyukoézturk, 2006: 15-72).

3. On Deneme

Hazirlanan taslak tutum o6lcegindeki maddelerin aday O6gretmenler
tarafindan anlasilir olup olmadigini goérmek, o6nceden fark edilmemis
herhangi bir yazim yanlisi, ifade ya da bicim sorunu olup olmadigini
anlamak ve cevaplama stresini belirlemek amaciyla farkli kurumlarda
gorevli farkli brans ve okul tiird 53 aday 6gretmenden “Aday Ogretmen
Tutum Olcegi’ni okumalar: istenmis ve tutum maddelerine yénelik fikirleri
alinmistir. Aday o6gretmenlerin cevaplama streleri géz 6ntine alindiginda,
hazirlanan 6lcegin adaylarca cevaplanabilmesi icin 6éngorilen stire yaklasik
15-20 dakika olarak hesaplanmistir.

4. Gecerlik Calismasi

5’li Likert tipinde hazirlanan ve 36 maddeden olusan deneme Olgegine aday
ogretmenlerin verdikleri cevaplar, Kesinlikle Katiliyorum (5), Katiliyorum (4),

Kararsizim (3), Katilmuyorum (2), Kesinlikle Katilmiyorum (1) olacak sekilde
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S’den 1’e dogru puanlandirilarak son hali verilmistir. Daha sonra genel
uygulama icin deneme 0lcegi, Almanca, Beden Egitimi, Bilisim Teknolojileri,
Biyoloji, Cografya, Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi, Fen ve Teknoloji, Fizik,
Gorsel Sanatlar/Resim, IHL Meslek Dersleri, ingilizce, Kimya, Matematik,
Muzik, Rehberlik, Sosyal Bilgiler, Tarih, Teknoloji Tasarim, Ttrkce ve Turk
Dili ve Edebiyati branslarindan toplam 141 aday 6gretmene uygulanmistir.
Uygulama sonrasinda, bos birakilmis ya da strekli ayni secenek
isaretlenmis olan 6lcek formalar1 belirlenmis ve bu sekildeki 12 adet anket
formu analiz dis1 birakilmistir. Geriye kalan 129 katilimcinin sagladig: veriler
bilgisayar ortaminda SPSS 16 Paket Programina aktarilarak o6lcek
gelistirmeye yonelik analizler yapilmistir.

5. Faktor Analizi ve Giivenilirlik Hesaplamas1

Verilerin faktér analizi icin uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett testi
degerleriyle anlasilabilir. Ayrica bir yapi gecerligi analizi de olan (Kdéymen,
1994: 20-24) faktér analizinde amag¢, c¢ok sayida degiskenden bu
degiskenlerin birlikte aciklayabildikleri az sayida tanimlanabilen anlaml
yapilara (faktorlere) ulasmaktir (Buyutukoztirk, 2002: 470-482; Koéymen,
1994: 20-24; Tekin, 1993: 20-75; Tezbasaran, 1997: 7-15; Turgut, 1997:
119-142). Literattirde olcegin KMO degerinin 1’e yaklasmasi mukemmel
olarak kabul edilirken, 0.50’nin altinda olmasinin ise kabul edilemeyecegi
belirtilmektedir (Tavsancil, 2014: 50). KMO’ nun 0.60’dan yuksek, Barlett
Testinin anlamli c¢ikmasi, verilerin faktér analizi icin uygun oldugunu
gosterir (Buyukoztiurk, 2006: 15-72, Ekici, 2002: 62-66).

III. BULGULAR

Yukarida anlatilanlar cercevesinde bu calismada, Aday Ogretmen Tutum
Olceginin (AOTO) faktér analizine yeterliligini test eden Kaiser-Mayer-Olkin
(KMO) degerine bakilmis ve KMO katsayisi1 0.846, Bartlett testi x2 degeri de
3.095 (p< .001) olarak bulunmustur. Tablo 2’deki bu degerler, verilerin
faktér analizi icin uygun oldugunu ve secilen Orneklemin evreni temsil

ettigini géstermektedir.
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Tablo 2: KMO ve Bartlett's Testi Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin ,846
Chi-Square 3,095
Bartlett's Test of Sphericity df 630
Sig. ,000
p< .001

Olcegin faktér yapisini belirlemek icin faktér analizi y®éntemlerinden
acimlayict faktor analizi yapilmistir. Faktor analizinde evrendeki dagilimin
normal olmasi beklenir. Olcegi olusturan maddelerin belirlenmesinde; faktér
analizinde faktor yuktntn 0.30 ve daha buylk olmas: ve tek faktor altinda
yer almasi gerekmektedir. Aday oOgretmenlerin aday o6gretmen yetistirme
programi icerigine yonelik tutumlarin belirlemek amaciyla gelistirilen tutum
Olceginin yap1 gecerliligini saglamak ve Olcekte yer alan maddelerin faktor
yuklerinin belirlenerek islevsel bir boyutlandirmanin elde edilmesi
(Baytukozturk, 2006: 15-72) amaciyla faktor analizi yapilmistir.

Yapilan ilk faktor analizinde, faktor sayisina herhangi bir sinir getirilmemis
ve Eigen degeri 1.00 den buytk 7 faktoér belirlenmistir. Olusan yedi faktortin
aciklanan toplam varyans miktar: ise % 66,565dir. Bu islemin ardindan
Varimax Dik Déndtrme Teknigi kullanilarak maddelerin faktorlere
dagilimina bakilmis ve bazi maddelerin birden fazla faktérde ytuksek deger
(>.30) verdigi goérilmustir. Birden fazla faktérden 0.30’dan fazla ytik alan
maddelerde, yuk farkinin oranina bakilmis, bu farkin %10’dan daha dusuk
oldugu maddeler elenmistir (Buyukoéztirk, 2012: 123-137). Bu asamada
sirastyla yuk fark: dustk goralen 1., 7., 9., 12., 13., 15., 27., 30., 35. ve 36.
maddeler oOlcekten cikarilarak analiz yeniden yapilmistir. Ayrica hicbir
faktérde ytuk almayan 28. madde de olcekten cikarilmigtir. Boylece 36
maddelik oOlcekte toplamda 11 madde cikartilarak anket 25 maddeye
indirilmis ve 25 maddelik o6lcekle faktdér analizi yinelenmistir. Elde edilen
sonug Tablo 3’de gosterilmistir.
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Tablo 3: KMO ve Bartlett's Testi Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin ,818
Chi-Square 1,799
Bartlett's Test of Sphericity df 300
Sig. ,000
p< .001

Olusan yeni sonuclara gore, Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) katsayis1 0.818,
Bartlett testi x2 degeri 1.799 (p< .001) olarak bulunmustur. Bartlett’s
degerlerinin anlamliligi da 6rneklem buyukligintn ve elde edilen verilerin
secilen analiz icin uygun ve yeterli oldugunu goéstermekte (Aiken 1996) ve
verilerin cok degiskenli normal dagilimdan geldikleri hipotezini destekler

niteliktedir.

Tablo 4: Aciklanan Toplam Varyans Miktarlar:

Baslangic Ozdegerleri .
Faktor Dondiirmesi-Ozdegerler

,g (Initial Eigenvalues)

:3

- Kimulatif

& Ozdeger Varyans % Toplam Varyans % Kum. %
Varyans %

1 7,413 29,652 29,652 4,270 17,080 17,080

2 3,530 14,121 43,773 3,184 12,737 29,817

3 2,091 8,362 52,135 2,732 10,929 40,746

4 1,621 6,484 58,619 2,712 10,848 51,595

5 1,348 5,391 64,010 2,467 9,867 61,461

6 1,039 4,156 68,166 1,676 6,705 68,166

7 874 3,498 71,664

25 ,094 377 100,000
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Tablo 4’'ten anlasilacag: gibi, 25 maddelik 6lcegin tekrarlanan faktér analizi
sonucunda Eigen degeri 1 olarak alindiginda 6 faktérden olusan bir yap:
ortaya cikmaktadir. Tathdil’e (1996) gére Varyans oraninin en az 2/3 = %
66,67 olmas1 gerektigi belirtilmektedir. Buytukoztirk’e (2006) gore de
faktorlerin belirlenmesinde o6zdegeri 1 ve 1’den buytuk olan degerler
secilmelidir. Faktorlerin 6zdegerleri Tabloda goruldtagt gibi sirasiyla 7.413,
3.530, 2.091, 1.621, 1.348 ve 1.039 olarak belirlenmistir. Olusan alti
faktérin aciklanan toplam varyans miktar1 ise %68,166’ir. Bu oran
literatirde kabul edilebilir degerin tUzerindedir. Faktoérlerin agikladiklar:
varyans miktarlari da sirasiyla; birinci faktor icin %29,652, ikinci faktor icin
%14,121, tclinct faktor icin %8.362, dordlincu faktér icin %6,484, besinci
faktor icin %5, 391 ve altinci faktor icin de %4,156 olarak belirlenmistir.
Faktor analizi sonunda elde edilen varyans oranlari ne kadar ytiksek olursa,
Olcegin faktor yapist da o kadar glticli kabul edilmektedir. Buna goére %
68,166 > % 66,67 oldugundan aciklanan toplam varyansin uygun bir deger
oldugu soylenebilir. Daha sonra maddelerin faktoérlere dagilimini belirlemek
amaciyla yapilan Varimax dik déndirme analizi yapilmistir. Varimax Dik
Doéndurme  teknigi  kullanilarak  maddelerin  faktérlere  dagilimina
bakildiginda, en distk madde ytuk degerinin 0.537; en ytksek madde ytk
degerinin 0.924 oldugu, birden fazla faktérde ytksek deger veren bir madde
bulunmadig1 ve tim maddelerin girdikleri faktérde kabul edilebilir yuk
degerlerine sahip olduklar: gértlmustar.

Tablo 5. Faktor Analizi Sonrasi Dontsttirtilmus Bilesenler Matriksi

Madde Faktérler ve Faktor Yiikleri
F1 F2 F3 F4 F5 F6
M20 0.861
M19 0.839
M21 0.785
M16 0.749
M17 0.683
M22 0.659
M18 0.537
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M31 0.895

M32 0.883

M34 0.797

M33 0.683

M23 0.924

M24 0.892

M25 0.886

M10 0.674

M4 0.649

M11 0.645

M3 0.571

M5 0.567

M8 0.748

M14 0.717

M6 0.701

M2 0.614

M26 0.791

M29 0.699

Aciklanan
varyans

Toplam=%

68.166 20.652 14.121 8.362  6.484  5.391  4.156

Alt boyutlara giren maddeler ve madde sayilarini gosteren tablo asagida
gosterilmektedir.
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Tablo 6. Faktér Analizi Sonucu Belirlenen Alt Boyutlar ve Yuk Alan
Maddeleri

Faktor Madde Sayis1 Madde Numarasi
1 7 20,19, 21,16, 17, 22, 18
2 4 31, 32, 34, 33

3 3 23, 24, 25

4 ) 10,4, 11, 3,5

5 4 2, 14, 6,

6 2 26, 29

Tablo 6’da gortildtigti ltizere toplam 25 madde ve 6 faktérden olusan Olcekte
birinci faktér 7 maddeden (20,19, 21,16, 17, 22, 18. maddeler); ikinci faktor
4 maddeden (31, 32, 34, 33. maddeler); Gictinct faktér 3 maddeden (23, 24,
25. maddeler); doérdtinct faktér 5 maddeden (10, 4, 11, 3, 5. maddeler),
besinci faktér 4 maddeden (8, 14, 6, 2. maddeler) ve altinci faktor ise 2
maddeden (26, 29. maddeler) olusmaktadir. Her bir faktér grubundaki
maddeler incelenerek olusan alt boyutlar isimlendirilmistir. Bu baglamda
birinci alt boyut Program Icerigi, ikinci alt boyut Sosyal Destek, tictincili
alt boyut Damismanla Iliski, dordinci alt boyut Kisisel-Mesleki
Farkwndalik, besinci alt boyut Mesleki Yetkinlik ve altinci alt boyut ise
Kurum I¢i Iletisim alt boyutu olarak isimlendirilmesi uygun goéralmustar.
Asagidaki tablo; faktorleri, her bir faktoére dagilan tutum maddelerini ve
faktor ytiklerini sirasiyla gostermektedir:
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Tablo 7. Faktorler, Tutum Maddeleri ve Faktor Yukleri

No Faktorler ve Tutum Maddeleri
Faktor Yiikleri

I. Faktor (Program icerigi)

M20 Form 4A’min adayin anlattigl tiim dersler icin doldurulmasini dogru buluyorum.
0.861

M19 Form 4A’da gecen dakika dakika isaretleme uygulamasinin ders i¢i uygulamanin
timunt

gérme acisindan gerekli oldugunu diastntyorum
0.839

M21 Yetistirme programi surecinde doldurulan tim formlarin gerekli oldugunu
distntyorum. 0.785

M16 Ders izleme surecinde Form 3*in doldurulmasinin yararli oldugunu
distintyorum. 0.749

M17 Yetistirme programi stiresinde ders materyali hazirlama uygulamasinin gerekli

oldugunu distnuyorum.
0.683

M22 Yetistirme programinin amaca uygun 6zenle hazirlanmis bir program oldugunu

dustntuyorum.
0.659

M18 Formlarin, aday Ogretmene sureclerle ilgili izleme ve degerlendirme raporu
hazirlama

becerisini kazandirdigini distintiyorum.
0.537

II. Faktor (Sosyal Destek)

M31 Okul yoneticilerinin, meslegimde gelismem icin gerekli destegi verdiklerini
distntyorum. 0.895

M32 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, beni motive edici y6ndedir.
0.883

M34 Kendimi okulun degerli bir Uyesi olarak goértiyorum.
0.797
M33 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
0.683
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III. Faktor (Danigsmanla iliski)

M23 Danismanimdan memnunum ve benim icin uygun bir secim oldugunu
distintyorum. 0.924

M24 Danisman O6gretmenimle iletisimim iyi duizeydedir.
0.892

M25 Danisman  6gretmen  seciminin  isabetli  oldugunu  dustntyorum.
0.886

IV. Faktor (Kisisel-Mesleki Farkindalik)

M10 Film izleme ve kitap okuma uygulamalarini faydali buluyorum.
0.674
M4 Okul ici gozlem uygulamasi kapsaminda farkli branslardaki 6gretmenlerin

derslerinde de

gozlem  yapmay:r mesleki gelisimim  acisindan faydali  buluyorum.
0.649

M11 Konferans, panel, seminer, sinema, sergi, tiyatro..vb. etkinliklerin adayin mesleki

gelisiminin yani sira entellektiiel gelisimine de katkisi oldugunu dustuntyorum.
0.645

M3 Okul ici egitim faaliyetlerini ve sosyal kulttirel etkinliklerin uygulanma stireclerini

6grendigimi distiniyorum.
0.571
M5 Aday ogretmenin okuldaki her turlt kurul ve komisyonlari tanimasini,
gerektiginde

buralarda gorev almasini 6nemli buluyorum.
0.567

V. Faktor (Mesleki Yetkinlik)

M8 Aday 6gretmen her ne kadar atandig: ilden farkli bir ilde gérev yapiyor olsa da
sehir

kimligini  tanmimaya  yo6nelik yaptigi = calismalarnt  faydali  buluyorum.
0.748

M14 Ders izleme faaliyeti sirasinda elde ettigim deneyimlerin mesleki gelisimime olumlu

katk sagladigini dustuntyorum.
0.717
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M6 Egitim ve 6gretim sureclerinde yer alan paydas kurumlar tanimay: ve isleyisleri
hakkinda

bilgi sahibi olmay:1 kisisel ve mesleki gelisimim icin olumlu buluyorum.
0.701

M2 Egitim ortamlar1 ve yonetim sureclerinin isleyisi hakkinda edindigim bilgileri
meslegim

acisindan yararl buluyorum.
0.614

VI. Faktor (Kurum Ici Iletisim)

M26 Okulda, danigsmanim disinda diger 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum.
0.791

M29 Okulda, diger calisanlar ile saghkli  iletisim  kurabiliyorum.
0.699

Tablo 7’ye gore; 1. Faktor, ylik degerleri 0.537 ile 0.861 arasinda degisen 7
tutum maddesinden; II. Faktor, ytk degerleri 0.683 ile 0.895 arasinda
degisen 4 tutum maddesinden; III. Faktoér, yik degerleri 0.886 ile 0.924
arasinda degisen 3 tutum maddesinden; IV. Faktor, ytk degerleri 0.567 ile
0.674 arasinda degisen 5 tutum maddesinden; V. Faktor, ytk degerleri
0.614 ile 0.748 arasinda degisen 4 tutum maddesinden ve VI. Faktér de
faktér yuk degerleri 0.699 ve 0.791 olan 2 tutum maddesinden
olusmaktadir.

Tablo 8. Maddelerin Ortalama, Standart Sapma, Madde Toplam
Korelasyonlari, Madde-Toplam Puan Korelasyonu ve Madde Silindigine I¢
Tutarlilik Katsayisi (Cronbach Alfa)

I. Faktor (Program Icerigi)

Diizeltilmis Madde
Madde Standart Madde Madde-Toplam  sjlindiginde ic
No Ortalama Puan tutarlilik
Sapma Toplam Korelasyonu Katsayis1
Korelasyonu (Cronbach Alfa)
M16 2,4109 1,17668 0,58 0,639 ,890
M17 2,9845 1,21825 0,605 0,634 ,890
M18 2,8837 1,43955 0,49 0,558 ,894
M19 2,1085 1,11271 0,562 0,603 ,891
M20 2,0543 1,14093 0,477 0,549 ,893
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M21 1,938 1,04397 0,573 0,611 ,891
M22 2,7132 1,13326 0,674 0,698 ,889
Ortalama 0,613 0,891

II. Faktor (Sosyal Destek)

M31 4,0543 0,97876 0,339 0,368 ,896
M32 3,969 0,99952 0,405 0,423 ,894
M33 4,2868 0,81196 0,439 0,491 ,893
M34 3,969 1,1176 0,517 0,565 ,891
Ortalama 0,462 0,893

III. Faktor (Danigsmanla iligki)

M23 46%9 0,97963 0,375 0,465 ,894
M24 4(’)622 0,75202 0,313 0,376 ,896
m2s 3% 108403 0516 0,432 894
Ortala 0,894
ma 0,452

IV. Faktor (Kisisel-Mesleki Farkindalik)
M3 3,7287 0,81731 0,434 0,462 ,894
M4 3,876 1,02323 0,485 0,523 ,893
M5 3,9457 0,96266 0,52 0,556 ,893
M10 3,7442 1,15433 0,494 0,535 ,893
M11 3,8295 1,09775 0,566 0,601 ,891
Ortalam 0,535 0,893
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V. Faktor (Mesleki Yetkinlik)

4
M2 0 0,72 0,619 0,630 ,892
6 009
9
8
4
0
) 0,7
M 0 2 0,5 s
6 0 ?‘_2 52 5 892
7 8
8 0
3 0
! 1?0 b
12;/1 2 53 0,52 5 893
84 3
7 1
1
0
M 0,9 »
1 4 27 2’63 6 ,890
4 02 4
3
Ortal
ama 0,596 0,892
VI. Faktor (Kurum ici iletigim)
M26 4,5271 0,75081 0,37 0,420 ,895
M29 4,3798 0,81196 0,364 0,407 ,895
Ortalama 0,414 0,895

Tablo 8, faktérlere dagilan maddelerin ortalama, standart sapma, madde
toplam korelasyonu, madde-toplam puan korelasyonu ve madde silindiginde
olusacak ic¢c tutarlilik katsayisi (Cronbach Alfa) degerlerini gostermektedir.
Tablo incelendiginde madde toplam korelasyonlarinin 0,313 ile 0, 674
arasinda degistigi, madde ile toplam puan arasindaki korelasyon

katsayilarinin negatif deger almadigi ve tim faktorlerin katsayilarinin 0.25
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den buyuk oldugu gortlmektedir. Madde silinmesi durumunda yeniden
hesaplanan cronbach alpha degerleri de 6lgek ve alt boyutlarin her biri i¢cin
hesaplanmis, 06lcegin guvenirligini olumsuz etkileyen bir maddenin

bulunmadig anlasilmistir.

Tablo 9. Olcegin ve Alt Olceklerinin Toplam Puan Ortalamalar:

Minim Maksim Ortala Standart
u um ma Sapma

Olcek ve Alt Olcekler

Aday Ogretmen Tutum

Olgegi 1,29 5,00 3,85 ,78
1- Program igerigi 1,00 5,00 2,44 ,91
2- Sosyal Destek 1,50 5,00 4,07 ,85
3- Danismanla iliski 1,00 5,00 4.45 ,87
4- Kisisel-Mesleki
1,00 5,00 3,82 ,70
Farkindalik
5- Mesleki Yetkinlik 1,75 5,00 3,90 ,69
6- Kurum Ici
1,50 5,00 4,45 ,69

Iletisim

Tablo 9’da 6lgegin alt boyutlarinda alinacak minimum puanin 1, maksimum
puanin da 5 oldugu gértilmektedir. Buna goére 25 maddeli dl¢cekten toplamda
alinacak puan minimum 25, maksimum 125 olacaktir. Calismada toplam
puan ortalamasi da minimum 1.29 ve maksimum 5,00 olarak hesaplanmis;
puan ortalamasinin ise 3.85 ve standart sapma degerinin de, 78 oldugu

gorulmustir.

Tablo 10. Maddeler Aras: Korelasyon Degerleri

Maddeler Arasi Korelasyon Degerleri

Faktor

Minimum Maksimum Ortalama
1- Program icerigi 375 758 .535
2- Sosyal Destek .580 768 .660
3- Danismanla iliski 741 .860 .796
4- Kisisel-Mesleki Farkindalik .249 489 .346
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5-  Mesleki Yetkinlik 433 .568 496

6- Kurum Ici iletisim .553 .553 .553

Maddeler arasi minimum korelasyon, maddeler arast maksimum korelasyon,
maddeler arasi korelasyon ortalamasi 6lcek ve alt boyutlarinin her birisi i¢in
tablo halinde yukarida verilmistir. Tablo 10 incelendiginde korelasyonlarin
negatif olmadigi ve cok ktictik degerlerin de bulunmadig: goértilmektedir.
Faktér analizi yapildiktan sonra “Aday Ogretmen Tutum Olcegi” nde olusan
maddeler ve faktorler icin glivenirlik hesaplamalarinin gerceklestirilmesine
gecilmistir. Maddeler silindikten ve faktor analizi yapildiktan sonraki yeni
Cronbach’s Alpha testi sonucunda 6lcegin glvenirliligini etkileyen herhangi
bir maddenin olmadig1 anlasilmistir. Hem toplam hem de her bir alt boyutun
icerdigi maddeler lizerinden hesaplanan Cronbach’s Alpha degerleri asagida

sunulmustur:

Tablo 11. Olcegin Geneli ve Faktdér Analizi Sonucunda Belirlenen Alt
Boyutlara Iliskin Guivenirlik Katsayilari

Faktor Ad1 Cronbach’s Alpha Degeri
1-Program icerigi ,884

2- Sosyal Destek ,883
3-Danismanla Iliski ,913

4- Kisisel-Mesleki Farkindalik ,726

5- Mesleki Yetkinlik ,790

6- Kurum Ici Iletisim 711

TOPLAM /897

Tabloya gore tim Olcegin i¢c tutarlik katsayisi Cronbach a=.90 olarak
hesaplanmistir. Ayrica alt boyutlarin Cronbach Alpha degerleri amax=.91
(Danismanla iliski) ile amin=.71 (Kurum ici Iletisim) arasinda degismektedir.
Bu degerler 6lcegin i¢ tutarliiginin ytksek oldugunu ortaya koymaktadir.

IV. SONUC

Bu calismada, Milli Egitim Bakanliginin ilk kez uyguladigi aday 6gretmen
yetistirme programina iliskin aday Ogretmenlerin gortslerini almak ve
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tutumlarini belirlemek icin “Aday Ogretmen Tutum Olgegi” gelistirilmis ve
s6z konusu 06lgegin guivenirlik ve gecerliginin saptanmasina yoénelik analizler
gerceklestirilmistir.  Gelistirilen o6lcme araci, 129 aday 6gretmene
uygulanmistir. Gecerlik ve glvenirligi test etmek amaciyla kapsam
gecerligine, yapi1 gecerligine ve Cronbach Alfa i¢c tutarllk katsayisina
bakilmistir. Yapilan analizler sonucunda toplam 25 maddeyi iceren 6lcek alti
faktérlil bir yapidan olusmaktadir. Olcek 5’li Likert tipi bir élcek oldugundan
en fazla 125 (25x5) puan; en dusuk ise 25 puan (1x25) alinabilecektir.
Varimax dik dondtrme analizi sonucunda maddelerin faktérlere dagiliminda
en distuk madde yik degerinin 0.537; en ytksek madde ytk degerinin 0.924
oldugu goérilmus; Cronbach Alpha degerleri de 0.91 ile 0.71 olarak tespit

edilmistir.

Gelistirilen 06lcegin psikometrik o6zellikleri, 6lcegin gecerli ve guvenilir bir
yapida oldugunu gostermektedir. Bundan sonra egitim fakultelerinden
mezun olan ve atamasi yapilan aday 6gretmenlerin yetistirme programi ve
icerigine yonelik tutumlarinin hangi degiskenlerden etkilendigini belirlemeye
dair yapilan calismalarda “Aday Ogretmen Tutum Olcegi” (AOTO)
kullanilabilecektir.

Ayrica egitim oOrgltlerinde calisacak olan aday o6gretmenlerin uygulanan
programa yoénelik tutumlarinin bilinmesi, programin gelistirilmesine imkan
tanirken adaylik egitiminde aday 6gretmenlere verilecek egitimlerin icerikleri

konusunda da ilgililere yol gosterecektir.
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Ek: Aday Ogretmen Tutum Olcegi

Asagidaki formda gosterilen ctimleleri dikkatlice okuyunuz. Anket formunda yer alan
cumleler icin S5)Kesinlikle katiliyorum, 4) Katiliyorum, 3) Kararsizzim, 2)
Katilmiyorum, 1) Kesinlikle katilmiyorum seklinde secenekler sunulmustur.
Gortslerinize uygun olan cevabi (X) isareti ile isaretleyiniz. Lutfen sorulari BOS
BIRAKMAYINIZ.

:
S| g| g| 8.8
2 2| B| 8| & |98
" " kt ° y S | =29
§ Aday Ogretmen Tutum Olcegi Maddeleri ¥ > g E EE’
g 3| 5| 3|83
= 2 g S| a8
z| 4 %3
a
]
14
1 Egitim ortamlar1 ve yonetim sureclerinin isleyisi hakkinda
edindigim bilgileri meslegim ac¢isindan yararlh buluyorum.
2 Okul ici egitim faaliyetlerini ve sosyal kulttirel etkinliklerin

uygulanma stireglerini 6grendigimi diistintiyorum.

Okul ici gozlem uygulamasi kapsaminda farkli branslardaki
3 ogretmenlerin derslerinde de gozlem yapmay: mesleki gelisimim
acisindan faydali buluyorum.

Aday ogretmenin okuldaki her turlt kurul ve komisyonlar:
4 tanimasini, gerektiginde buralarda gorev almasimi O6nemli
buluyorum.

Egitim ve oOgretim suUreclerinde yer alan paydas kurumlari
5 tanimay1 ve isleyisleri hakkinda bilgi sahibi olmay: kisisel ve
mesleki gelisimim i¢in olumlu buluyorum.

Aday 6gretmen her ne kadar atandig: ilden farkli bir ilde goérev
6 yapiyor olsa da sehir kimligini tanimaya yonelik yaptigl
calismalari faydali buluyorum.

7 Film izleme ve kitap okuma uygulamalarinm faydali buluyorum.

Konferans, panel, seminer, sinema, sergi, tiyatro..vb.
8 etkinliklerin adaymn mesleki gelisiminin yani sira entellektiiel
gelisimine de katkis1 oldugunu duistintiyorum.

Ders izleme faaliyeti sirasinda elde ettigim deneyimlerin mesleki

2 gelisimime olumlu katki sagladigini diistintiyorum.

10 Ders izleme surecinde Form 3in doldurulmasinin yararl
oldugunu distintyorum.

11 Yetistirme programi suresinde ders materyali hazirlama

uygulamasinin gerekli oldugunu distntyorum.

Formlarin, aday Ogretmene sureclerle ilgili izleme ve
12 degerlendirme raporu hazirlama becerisini kazandirdigini
dustntyorum.

Form 4A’da gecen dakika dakika isaretleme uygulamasinin ders
13 ici uygulamanin tGmuni goérme acisindan gerekli oldugunu
dustntyorum.

14 Form 4A’min adaymin anlattigi tim dersler icin doldurulmasini
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dogru buluyorum.

Yetistirme programi stirecinde doldurulan tim formlarin gerekli

o oldugunu dustntyorum.

16 Yetistirme programinin amaca uygun oOzenle hazirlanmis bir
program oldugunu dustntyorum.

17 Danismanimdan memnunum ve benim icin uygun bir secim
oldugunu dustntyorum.

18 Danisman 6gretmenimle iletisimim iyi dtizeydedir.

19 Danisman 6gretmen se¢iminin isabetli oldugunu distintiyorum.

20 Okulda, danismanim disinda diger ogretmenler ile saglikh
iletisim kurabiliyorum.

21 Okulda, diger ¢calisanlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum.

22 Okul yoneticilerinin, meslegimde gelismem icin gerekli destegi
verdiklerini diisintyorum.

23 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, beni motive edici
yondedir.

24 | Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

25 Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gértiyorum.
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