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Kiymetli evrak hukukunda is ve tatil giinlerinin belirlenmesi kambiyo senetleri
bakimindan biiyiik bir onem arz etmektedir. Zira kanun koyucu, poligede kabul i¢in ibraz
ve kabul etmeme halinde kabul etmeme protestosu diizenleme veya police ve bonoda
6deme icin ibraz ve ddememe halinde ddememe protestosu dizenleme igin belirli
zamanlar ongdrmiis ve o6ngoriilen bu zamanlarm tatil glinlerine rastlamasi ihtimalinde
sorunun ¢oziimiine yonelik 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nda (TTK) hiikiimler tahsis
etmistir. Ayrica ¢ekin 0denmesi i¢in ibraz edilmesi yahut 6denmemesi durumunda
O6denmeme durumunun tespitinin protesto ile yapilmasi hali i¢in Ongoriilen tarih, tatil
glinline denk gelmisse, tipki police ve bonoda oldugu gibi sorunun ¢oziimiine iliskin
TTK’de diizenlemelere yer verilmistir. Ancak TTK ve diger mevzuat hiikiimleri
incelendiginde is ve tatil giinlerini ilgilendiren hiikiimler arasinda uyumlu bir biitiinliik
olmadig1 goze carpmaktadir. Iste bu sebeple kiymetli evrak hukuku bakimindan is ve tatil
giinlerinin saptanmast 6nemli bir sorun teskil etmektedir. Bu ¢aligmada kiymetli evrak
hukuku ¢ercevesinde is ve tatil giinlerine iliskin TTK ve diger mevzuat hiikiimleri ele
alinmis, konu hakkindaki Yargitay kararlarindan bahsedilmistir. Calismanin sonunda ise
sorunun ¢oziimiine yonelik kanaatlere yer verilmistir.
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In negotiable instrument law, the determination of business and holidays is of great
importance in terms of bills of exchange. This is because the legislator has stipulated
certain times for the submission for acceptance and the issuance of a protest of non-
acceptance in case of non-acceptance, or for the submission for payment and the issuance
of a protest of non-payment in case of non-payment in case of policy and bill, and has
allocated provisions in the Turkish Commercial Code No. 6102 (TCC) for the solution of
the problem in case these times coincide with holidays. In addition, if the date stipulated
for the submission of the cheque for payment or the determination of non-payment by
protest in case of non-payment falls on a holiday, the TCC includes provisions for the
solution of the problem, just as in the case of policies and bills. However, when the
provisions of the TCC and other legislation are analyzed, it is observed that there is no
harmonious unity between the provisions concerning business days and holidays. For this
reason, determination of the working and holidays constitutes an important problem in the
negotiable instrument law. In this study, the provisions of the TCC and other legislation
regarding working days and holidays within the framework of negotiable instrument law
are discussed, and the decisions of the Court of Cassation on the subject are mentioned.
At the end of the study, opinions on the solution of the problem are given.
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EXTENDED SUMMARY

In negotiable instrument law, the determination of business and holidays is of great importance in terms of bills of
exchange. This is because the legislator has stipulated certain times for the submission for acceptance and the issuance of
a protest of non-acceptance in case of non-acceptance, or for the submission for payment and the issuance of a protest of
non-payment in case of non-payment in case of policy and bill, and has allocated provisions in the Turkish Commercial Code
No. 6102 (TCC) for the solution of the problem in case these times coincide with holidays. In addition, if the date stipulated
for the submission of the cheque for payment or the determination of non-payment by protest in case of non-payment falls
on a holiday, the TCC includes provisions for the solution of the problem, just as in the case of policies and bills. However,
when the provisions of the TCC and other legislation are analyzed, it is observed that there is no harmonious unity between
the provisions concerning business days and holidays. For this reason, the determination of the working and holidays
constitutes an important problem in terms of negotiable instrument law.

In this study, firstly, the Law No. 2429 on National Holidays and General Holidays (Law No. 2429 on National Holidays
and General Holidays) is discussed and the working days and holidays are mentioned within the scope of the
aforementioned Law. Accordingly, October 29, the day on which the Republic was proclaimed in 1923, is a National Holiday.
In the Law on National Holidays, official and religious holidays and New Year's Day, May 1 Labor and Solidarity Day, July 15
Democracy and National Unity Day are accepted as general holidays. In the aforementioned Law, April 23rd National
Sovereignty and Children's Day, May 19th Commemoration of Atattirk, Youth and Sports Day and August 30th Victory Day
are considered official holidays, while Ramadan and Eid al-Adha are considered religious holidays. Regarding the week
holiday, the NBGTHC states that the week holiday is on Sunday and that this holiday shall start at 13:00 on Saturday at the
latest, but not less than 35 hours. However, the NBGTHK also states that "The provisions of the Week Holiday Law No. 394,
the Civil Servants Law No. 657, the Turkish Armed Forces Personnel Law No. 926, the Labor Law No. 1475 and other laws
regarding week holidays are reserved." When the provisions on week holidays in other laws are examined, Sunday is
recognized as a week holiday in the Week Holiday Law No. 394 (WHTL), Saturday and Sunday are recognized as week
holidays in the Regulation on Cheque Clearing and Clearing Activities (CTFHY) and the Civil Servants Law No. 657 (DMK).
Since the Labor Law No. 4857 (LL) does not contain any regulation on week holidays, the Turkish Code of Obligations (TCO)
No. 6098, which contains general provisions, will be taken into consideration and Sunday will be considered as a week
holiday. Pursuant to the TCC, which contains provisions on negotiable instruments, transactions related to the presentation
of policies, bills and checks cannot be performed on Sundays and public holidays; however, it is possible to perform these
transactions on Saturdays. When the decisions of the Court of Cassation on the subject are examined, it is seen that
Saturdays are accepted as week holidays without any time limitation. As a result, it is obvious that there is no harmonious
integrity between the TCC, which only recognizes Sundays as a week holiday, and the provisions of other legislation, the
current situation in practice and the decisions of the Court of Cassation.

In this study, the negative situations caused by the incompatibility between the TCC, other legislative provisions
and the decisions of the Court of Cassation on week holidays are mentioned and the effect of the uncertainty on the current
situation in practice is discussed. In order to find a solution to the problem, the legislative provisions in German and Swiss
law in the context of comparative law are also analyzed. In this context, a detailed literature review has been conducted to
form the study. In the last part of the study, the differences between the national law and the comparative law are
compared, and finally, all findings are evaluated and opinions are written for the solution of the problem.

In the conclusion part of the study, it is concluded that the problem caused by the difference between the legislative
provisions regarding the working days and holidays in negotiable instruments is centered on the week holiday. This is
because there is no problem in the legislation and practice in terms of the National Holiday. As a matter of fact, since it is
mandatory for all public and private workplaces to close on the National Holiday, it is not possible to carry out any
transaction regarding negotiable instruments on October 29. If it is necessary to address the issue in the context of general
holidays, it will be said that transactions related to negotiable instruments cannot be carried out on general holidays, just
like on National Holidays. This is because both notaries and banks do not operate on general holidays. Therefore, the
problem will be solved with the elimination of the incompatibility between the TCC, other legislative provisions and the
decisions of the Court of Cassation regarding week holidays. For the solution of the aforementioned problem, it would be
appropriate to pursue the interests of both individuals and commercial life. In other words, a regulation to be made in the
field of negotiable instrument law, where time periods are of utmost importance in the context of rights gains or losses,
should not further complicate the current situation. For this reason, even though notaries on duty and some banks continue
to operate on weekends, transactions regarding negotiable instruments should not be carried out on Saturdays. Therefore,
replacing the expression "Sunday" in Art. 752 and Art. 816 TCC with the expression "weekend" or adding the expression
"Saturday" to the said provisions will solve the problem. Thus, it will be clarified in the legislation that transactions regarding
both policies and bonds and checks cannot be performed on weekends. Likewise, with the realization of the aforementioned
regulation, the decisions of the Court of Cassation on this issue will be placed on a legal basis.
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I. GIRIS

Kiymetli evrak hukukunda is ve tatil giinlerinin saptanmasi, kambiyo senetlerine iliskin bazi
islemlerin yapilabilmesi i¢in biiyiik bir 6neme sahiptir. Kiymetli evrak hukukundaki is ve tatil giinlerinin
belirlenebilmesi i¢in ise oncelikle 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun (UBGTHK)
yol gosterici olacaktir. Zira bahsi gecen Kanun’da genel tatil giinleri ve hafta tatili hakkinda ayrintili
hiikiimlere yer verilmistir. Ancak asagida ayrintili olarak ele alinacag tizere, UBGTHKde ifade edilen hafta
tatili ve genel tatil giinleri hakkindaki diizenlemeler ile TTK nin kiymetli evraka iligkin hiikiimlerinde yer
alan ig ve tatil giinlerini ilgilendiren diizenlemeler arasinda bir biitiinliik mevzubahis degildir. Dolayisiyla bu
noktada TTK’deki kiymetli evraka iliskin hiikiimlerde zikredilen is ve tatil giinleri hakkindaki
diizenlemelerin de incelenmesi geregi dogacaktir. Ancak sorun bununla sinirh degildir. Zira konuyla ilgili
Yargitay kararlar1 gozden gegirildiginde, Yargitay’in is ve tatil giinlerine iliskin belirlemesinin UBGTHK,
TTK ve asagida detayli olarak anlatilacak ilgili diger mevzuat hiikiimlerindeki hafta tatili ve genel tatil
giinleri hakkindaki diizenlemeler ile bagdagmadig1 da asikardir.

Caligmada oncelikle UBGTHK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde ifade edilen hafta tatili ve genel
tatil giinleri tizerinde durulacak, sonrasinda ise hem TTK nin kiymetli evraka iliskin hiikiimlerinde yer alan
is ve tatil giinleri hem de Yargitay kararlarinda zikredilen is ve tatil giinlerine iligkin bir belirleme
yapilacaktir. Calismanin son béliimiinde ise sorun ayrintili olarak degerlendirilecek ve sorunun ¢dziimiine
yonelik kanaatlerden bahsedilecektir.

. 2429 SAYILI ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANUN’DA

_ DUZENLENEN GENEL TATIL GUNLERI VE HAFTA TATILI

Ulkemizde Ulusal Bayram, genel tatil giinleri ve hafta tatili hakkinda genel hiikiimler olarak
UBGTHK deki diizenlemeler uygulanmaktadlr Kanun koyucu UBGTHK’de Ulusal Bayram, genel tatil
giinleri ile hafta tatiline iligkin diizenlemeler 6ngdrmiis ve bahsi gecen giinleri tek tek saymustir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki 1923 yilinda Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim giinii Ulusal
Bayram’dir. Nitekim bu husus UBGTHK m.1’de zikredilmis ve Ulusal Bayram’in 28 Ekim giinii saat
13.00’ten itibaren basladig1 ve 29 Ekim giinii devam ettigi belirtilmistir. Ayrica UBGTHK m.2/D’de, Ulusal
Bayram giiniinde resmi daire ve kuruluslarin tatil edilecegi, Ulusal Bayram giinii cuma giinii aksami1 sona
erdiginde miiteakip cumartesi giiniiniin tamaminin tatil yapilacagi ve 29 Ekim giinii 6zel isyerlerinin de
kapanmasinin zorunlu oldugu kaleme alinmistir. Anilan hitkiimden hareketle 28 Ekim giinii saat 13.00’ten
29 Ekim giinii saat 23.59.59’a kadar hem resmi daire ve kuruluglarin hem de 6zel igyerlerinin faaliyetlerine
devam etmesi s6z konusu olmayacaktir. Keza Ulusal Bayram giinii cuma giinii aksam1 sona eriyor ise resmi
daire ve kuruluglar ile 6zel isyerleri 28 Ekim persembe giinii saat 13.00’ten 31 Ekim pazar giinii saat
23.59.59’a kadar herhangi bir is veya islem yapamayacaktir. Dolayisiyla kambiyo senetleri baglaminda
kabul icin ibraz ve kabul etmeme halinde kabul etmeme protestosu diizenleme veya 6deme icin ibraz ve
odememe halinde ddememe protestosu diizenleme i¢in kararlagtirilan veya TTK’de dngoriilen zamanlardan
herhangi biri 28 Ekim giinii saat 13.00’ten 29 Ekim giinii saat 23.59.59’a yahut Ulusal Bayram guinii cuma
giliniine rastlamig ise 28 Ekim persembe giinii saat 13.00’ten 31 Ekim pazar giinii saat 23.59.59’a kadar olan
zaman diliminde amilan islemler gerceklestirilemeyecektir.

Kanun koyucu, UBGTHK m.2’de ise genel tatil giinlerini kaleme almig; resmi ve dini bayram giinleri
ile y1lbag1 giinii, 1 May1is Emek ve Dayanmigma giinii, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii genel tatil
giinleri olarak kabul edilmistir. Anilan hiikiimde 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19
Mayis giinii Atatiirk'i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami ve 30 Agustos giinii Zafer Bayrami resmi bayram
olarak sayilmig; ramazan ve kurban bayrami ise dini bayram olarak kabul edilmistir. Ayrica kanun koyucu
dini bayram giinlerini agik¢a belirlemis; ramazan bayraminin arefe giinii saat 13.00’ten itibaren 3,5 giin;
kurban bayraminin ise arefe giinii saat 13.00’ten itibaren 4,5 giin oldugunu zikretmistir. Son olarak hiikiimde
resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi giinii, 1 May1s giinii ve 15 Temmuz giinii resmi daire ve kuruluglarin
tatil edilecegi; genel tatil giinleri cuma giinii aksami sona eriyor ise miiteakip cumartesi giiniiniin tamaminin
da tatil yapilacagi ifade edilmistir.

Bir¢ok mevzuati yakindan ilgilendiren bir diger tatil giinii ise hafta tatilidir. Hafta tatiline iliskin
UBGTHK m.3’te hafta tatilinin pazar giinii oldugu ve bu tatilin 35 saatten az olmamak {izere cumartesi giinii
en geg saat 13.00’ten itibaren baglayacagi hiikme baglanmigtir. Bununla birlikte bahsi gegen hiikiimde,

“394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayil Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 1475 sayili Is Kanunu ve diger kanunlardaki hafta tatili ile ilgili
hiikiimler saklidir”.
ifadesine yer verilmistir. Sonu¢ olarak hafta tatili hakkindaki bir uyusmazlik; 394 sayili Hafta Tatili
Kanunu’ nun, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu’nun?, 1475 sayili Is Kanunu’nun? veya diger kanunlarin kapsamina girmiyor ise UBGTHK ’nin hafta
tatili hakkmdakl m.3 hiikmii ¢er¢evesinde ¢oziime kavusturulacaktir.

1RG: 10.08.1967, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ¢alisma konumuzun diginda kaldigindan incelenmesi geregi
dogmanugtir.

2 RG: 22.05.2003, 4857 sayil Is Kanunu m.120’de de belirtildigi lizere, “25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 14 {incii
maddesi hari¢ diger maddeleri yiirirlikten ka1d1r11m1§t1r Ayrica IK gegici m.1’de, “Diger mevzuatta 1475 sayili Is Kanununa
yapilan atiflar bu Kanuna yapilmus sayilir.” ifadesi yer almaktadir. Buradan hareketle genel tatil giinleri ve hafta tatiline iliskin
uyusmazliklarda RG: 01.09.1971, 1475 sayih miilga Is Kanunu hiikiimleri yerine yiiriirliikte olan IK hiikiimleri uygulama alant
bulacaktir.
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I1l. DIGER KANUNLARDA YER ALAN GENEL TATIL GUNLERi VE HAFTA TAILi
HAKKINDA HUKUMLER

Caligma konumuz baglaminda ilgili olan mevzuatlara goz atmak gerekirse ilk olarak 394 say1li Hafta
Tatili Kanunu’nun (HTK) incelenmesi gerekir. Zira bankalar HTK m.1’de gecen “... ticarethane, ... ticari
bilumum miiessesat ...” kapsaminda yer aldigindan, bunlarin ¢aliyma saatleri hususunda HTK hukumlen
dikkate alinacaktir. Oncelikle belirtmek gerekir ki HTK’de Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerine iliskin bir
hiikiim yer almamaktadir. Dolayisiyla bankalarin belirtilen giinlerde faaliyetlerine devam edip etmeyecekleri
noktasinda genel kanun olan UBGTHK deki Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri hakkindaki hiikiimler
dikkate aliacaktir. Anilan miiesseselerde hafta tatilinin belirlenmesi hakkinda ise HTK m.2 hiikmii yol
gosterici olacaktir. Bahsi gegen hiikiim geregince, “Resmi devairle umumi, hususi, ticari ve sinai herhangi
bir miiessesede miistahdemini ve ameleyi haftada alti glinden fazla calistirmak memnudur.”. Ayrica
Kanun’un basliginda yapilan agiklamadan® ve muhtelif hiikiimlerinde gegen ibarelerden* pazar ginGinGin
hafta tatili olarak kabul edildigi goriilmektedir. Buradan yola ¢ikarak bankalarin pazartesiden baglayarak alt1
giin boyunca mesai saatleri icerisinde faaliyetlerine devam edebilecegi; pazar giinii ise hafta tatili olmasi
sebebiyle faaliyetlerini yiiritemeyecekleri sonucuna varilir.

Bu noktada incelenmesi gereken bir baska husus takas odasinin® ¢aligma saatleridir. TTK m.798de,
cekin takas odasina ibrazinin 6deme i¢in ibraz yerine gegecegi belirtilmistir. Dolayisiyla ¢ekin ddenmesi igin
takas odasma ibraz edilmesi tercih edilmis ise bu ibrazin takas odasinin ¢aligma saatleri igerisinde
gerceklesmis olmasi gerekir. Takas odasimin galigma saatleri hakkindaki diizenlemeye ise Cek Takas
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik® (CTFHY) m.15’te yer verilmistir. Buna gére, UBGTHK uyarinca tatil
gilinii kabul edilen giinlerde takas ve mutabakat iglemleri yapilamayacaktir. Ayrica anilan diizenlemede
UBGTHK geregince yarim giin ¢aligilan giinlerde takas yapilamayacagi, ancak bir onceki is giinline ait
mutabakat iglemleri gerceklestirilebilecegi zikredilmistir. Buradan yola ¢ikarak takas odasinin 28 Ekim
giinii, Ulusal Bayram, ramazan ve kurban bayrami arefesi ile genel tatil gilinleri faaliyetlerini yiriitmedigi
sonucuna varilacaktir. Takas odast 6zelinde hangi giinlerin hafta tatili sayilacagi hususunda ise UBGTHK
m.3 hiikmii yol gésterici olacak ve cumartesi giinii en geg saat 13.00’ten itibaren baglayarak pazar giiniiniin
tamami hafta tatili olarak addedilecektir. Ancak arz edilen Yonetmelik hitkkmiinde, UBGTHK uyarinca yarim
gilin caligilan gilinlerde takas yapilamayacagi belirtildiginden, sonug olarak cumartesi ve pazar giiniiniin
tamami hafta tatili olarak kabul edilecektir.

Konu ile ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’ndaki (DMK) hiikiimlerin de ele alinmasi
gerekir. Ancak HTKye benzer sekilde DMK’de de Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri hakkinda herhangi
bir hiikiim tahsis edilmemistir. Bu sebeple DMK’nin kapsamina giren ve Ulusal Bayram ve genel tatil
giinlerini ilgilendiren durumlarda UBGTHK’deki Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerine iligkin
diizenlemeler uygulama alani bulacaktir. Kanun koyucu, DMK de hafta tatilini ilgilendiren diizenlemeyi ise
m.99°da kaleme almistir. Mezkir hiikiim uyarinca,

“Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil
olmak tizere diizenlenir. Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya
bunlara dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate
almmak suretiyle farkli caligma siireleri tespit olunabilir”.

Dolayisiyla aksine bir diizenleme bulunmuyorsa DMK kapsaminda ¢aligan banka veya takas odasi
personelleri i¢in cumartesi ve pazar giinleri hafta tatili olarak kabul edilecek; zikrolunan Kanun kapsaminda
calismayan personeller i¢in ise hafta tatili hakkinda tabi olduklart mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.
Uygulamada banka personellerlmn ozel hukuk hiikiimleri baglaminda 4857 sayili Is Kanunu™na (IK) tabi
olarak ¢alistiklart goriilmektedir’. Dolayistyla banka personellerinin hafta tatili hususunda DMK uygulama
alan1 bulamayacak, bu noktada 1K’deki hafta tatiline iliskin hiikiimler dikkate almacaktir.

8 Kanun’un baghginda 1 rakamu ile gosterilen agiklamada “27/5/1935 tarih ve 2739 sayili Kanunun 3 {incii maddesi ile bu Kanunda
“Cuma” giinii gosterilen hafta tatili “Pazar” olarak degistirilmis ve metne islenmistir” ifadesi yer almaktadir.

4 Nitekim HTK m.5, 6, 7 ve m.9 hiikiimleri incelendiginde hafta tatili olarak Pazar giiniiniin belirlendigi sonucuna ulasilacaktir.

5 Takas odalari, bankalarin gekleri karsilikli bicimde degis tokus etmelerini saglar ve Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca
cikarilan RG: 09.06.2018, 30446 say1ili Cek Takas Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca faaliyetlerini yiiriitiirler.

6 RG: 09.06.2018, 30446.

7 Nitekim 6zel sermayeli mevduat bankalarmin 6zel hukuk hiikiimleri uyarinca faaliyetlerini siirdiirdiigii ve anilan bankalarda
calisanlarin da IK hikiimlerine tabi olarak calistiklart izahtan varestedir. Kamusal sermayeli mevduat bankalarindan Tirkiye
Cumhuriyeti Ziraat Bankas1 Anonim Sirketi ile Tiirkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ise 15.11.2000 tarihli “4603 sayili Kanun”
Gegici m.1/3 uyarmca 31.12.2002 tarihinden sonra 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olmayan personel galigtiramayacaktir. Anilan
bankalarin yonetim kurullarinca gerek 6zel hukuk hiikiimlerine gore galigtirilmak iizere kendisine sozlesme teklif edilen ancak
6zel hukuk hikiimlerine gére calismay1 kabul etmeyen gerekse 6zel hukuk hiikiimlerine gére calismasi uygun goriilmeyip
sozlesme imzalanmayan personel ise bankalarin yonetim kurullarinca Devlet Personel Bagkanligina bildirilecektir. Devlet Personel
Baskanlig1 kendisine bildirilen personel listelerini en ge¢ kirkbes giin igerisinde (6zellestirme kapsam ve/veya programindaki
kuruluslar harig) tespit edecegi kamu kurum ve kuruluglarindaki bos kadro ve pozisyonlara atanmalarini saglamak iizere ilgili
kurum veya kurulusa gonderecek ve ilgili kurum ve kurulug bildirimin ulagtig1 tarihten baglayarak en ge¢ bes is giinii iginde bu
personelin atanmalarini yaparak atamalara iligkin bilgileri Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligr ile ilgili bankalara
bildirecektir. Atama tarihi itibariyla personelin bankalarla iligigi kesilmis sayilacaktir. Dolayisiyla bahsi gegen iki banka personeli
de IK kapsaminda ¢alismalarini siirdiireceklerdir. Bir diger kamusal sermayeli mevduat bankasi olan Tiirkiye Vakiflar Bankast
T.A.O.’nun personeli de “Tiirkiye Vakiflar Bankas: T.A.O. Insan Haklar ve Calisan Haklar1 Politikas1” metninden anlasilacag
iizere IK baglaminda is sozle@mesmden dogan borclarini ifa etmektedir. “Tiirkiye Vakiflar Bankas: T.A.O. Insan Haklar1 ve
Calisan Haklar1 Politikas1” metni igin bkz. https://www.vakifbank.com.tr/documents/yiliski/insan_haklarive calisan.pdf (Erigim:
10.02.2024).
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Son olarak IK’deki Ulusal Bayram, genel tatil giinleri ve hafta tatili hakkindaki hiikiimleri ele almak
faydal olacaktir. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleriyle ilgili olarak IK m.44’te, “Ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde igyerlerinde calisilip calisilmayacagi toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile
kararlagtirilir. Sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde ¢aligtimast igin is¢inin onay1
gereklidir.” ifadesine yer verilmistir. Belirtmek gerekir ki hiikiimde her ne kadar is¢inin Ulusal Bayram’da
caligip ¢alismamasinin ig sézlesmesiyle yahut is¢inin iradesiyle belirlenecegi zikredilse de yukarida arz
edildigi tizere UBGTHK m.2/D geregince Ulusal Bayram giinii olan 29 Ekim gini 6zel isyerlerinin
kapanmas1 zorunludur. Bu sebeple iscinin Ulusal Bayram’da ¢alismast s6z konusu olmayacaktir. O halde IK
m.44 hitkmii, yalnizca genel tatil giinleri bakimindan tatbik edilecektir®. IK’de hafta tatilini ilgilendiren
duzenlemeye ise m.46’da yer verilmistir. Anilan hiikiim,

“Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde, isgilere tatil giiniinden once 63’incii maddeye gore

belirlenen ig giinlerinde ¢aligmig olmalart kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en

az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir”.
seklinde kaleme alinmustir. Dolayls1yla IK kapsaminda calisan isciler, bahsi gecen hiikiimdeki kosullar:
saglamalar1 halinde kesintisiz yirmi dort saat hafta tatiline hak kazanacaklardir. Ancak hafta tatilinin hangi
giin olacag1 noktasinda IK’de herhangi bir belirlemeye gidilmemistir. Bu noktada, 6098 say1h Tiirk Borglar
Kanunu’nun (TBK) hizmet sézlesmesi hakkindaki hiikiimleri devreye girecektir. Zira TBK ile IK arasinda
genel kanun-ozel kanun iliskisi s6z konusudur ve 6zel kanun niteligindeki IK’de diizenlenmeyen bir husus
hakkinda TBK’de bir hiikkiim yer aliyorsa genel kanun olmasi hasebiyle TBK nin ilgili hilkmii uygulama
alani bulacaktir®. Nitekim hafta tatilinin hangi giin olacagmna iliskin belirsizlik TBK m.421 hikmiinde
agikliga kavusturulmus ve sdz konusu hiikiimde “Isveren, 1sc;1ye her hafta, kural olarak pazar glinii veya
durum ve kosullar buna imkan vermezse, bir tam ¢aligma giinii tatil vermekle yukimliidir.” deyisine yer
verilmistir. Mezktr hikiimden hareketle, aksine bir durum s6z konusu degilse is¢inin pazar giinleri yirmi
dort saat dinlenme hakkina sahip oldugu sonucuna varilacaktir. Sonug olarak 1K’nin kapsamina tabi olan
banka personelleri de pazar giinleri kesintisiz yirmi dort saat hafta tatili hakkini haiz olup, cumartesi giinleri
caligmalarini engelleyen herhangi bir mevzuat hilkmii bulunmamaktadir.

IV. TTK’DEKI IS VE TATIL GUNLERINI ILGILENDIREN HUKUMLER
Kiymetli evraka iligkin hiikiimlerin yer aldigt TTK’nin Ugiincii Kitabi incelendiginde is ve tatil
giinlerini ilgilendiren diizenlemelere yer verildigi goriilecektir. Nitekim poligede™® kabul icin ibraz ve kabul
etmeme halinde kabul etmeme protestosu diizenlenmesi veya police ve bonoda®! ddeme icin ibraz ve
odememe halinde 6dememe protestosu diizenlenmesi i¢in dngdriilen zamanin tatil giiniine rastlamasi halinde
“Tatil giinleri” baghkli TTK m.752 hiikmii devreye girecektir’?. Bahsedilen hiikiim geregince,
“(1) Vadesi pazara veya diger bir resm tatil giiniine rastlayan poligenin 6denmesi, ancak tatili izleyen
ilk is glinii istenebilir. Poligeye iliskin diger biitiin iglemler, 6zellikle kabul i¢in ibraz ve protesto
islemleri de tatilde yapilmayip ancak bir is giiniinde yapilabilir. (2) Bu islemlerden birinin, son giinii
pazara veya bagka bir resmi tatil giiniine rastlayan bir siire icinde yapilmasi gerektigi takdirde, bu siire
onu izleyen ilk is giinline kadar uzar. Aradaki tatil giinleri siire hesabina dahildir”.
Buradan yola ¢ikarak pazar giinleri ile resmi tatil giinlerinde®® anilan iglemlerin yapilamayacagi;
ancak cumartesi giinleri bu islemlerin yapilmasi hususunda herhangi bir engel bulunmadigi sonucuna

8 IK kapsamina dahil olan banka personelinin genel tatil giinlerinde bankada ¢alisacag: toplu is sozlesmesi veya is sozlesmesi ile
kararlastirilmis ya da s6zlesmede hiikiim bulunmamasina ragmen anilan giinlerde ¢alisacag: yoniinde kendisinden onay alinmigsa
genel tatil glinlerinde gorevini yerine getirecektir. Ote yandan genel tatil giinleri bakimindan HTKde bir hiikiim bulunmadigindan,
bankalarimn belirtilen giinlerde faaliyetlerine devam edip edemeyecekleri noktasinda genel kanun olan UBGTHK ’deki genel tatil
ginleri hakkindaki hiikiimler uygulanacak ve bu sebeple bankalar s6z konusu giinlerde faaliyetlerini siirdiiremeyecektir. Tam da
bu noktada genel tatil giinleri bakimindan IK uyarinca galigan banka personeli ile bankanin faaliyetlerini yiiriitebilecegi genel tatil
gunleri arasinda mevzuattan kaynaklanan bir uyumsuzluk giindeme gelecektir.

9 Ayrintili bilgi icin bkz. SUZEK, Sarper: Is Hukuku, 10. Basi, Beta Yayinlari, Istanbul 2014, 5.213.

10 Polige hakkinda ayrintih bilgi igin bkz. POROY, Reha/TEKINALP, Unay: Kiymetli Evrak Hukuku Esaslari, 21. Basi, Vedat
Kitapgilik, Istanbul 2013, s.139 vd.; ULGEN, Hiiseyin/HELVACI, Mehmet/KENDIGELEN, Abuzer/KAYA, Arslan: Kiymetli
Evrak Hukuku, Onikilevha Yaymcilik, istanbul 2015, 5.99 vd.; PULASLI Hasan: Kiymetli Evrak Hukukunun Esaslari, 2. Bas,
Adalet Yaymevi, Ankara 2012, s.115 vd.; ERIS, Génen: Tiirk Tlcaret Kanunu Hiikiimlerine Gére Kiymetli Evrak, 2. Basi, Seckin
Yayincilik, Ankara 2016, s267 vd.; OZTAN Firat: Kiymetli Evrak Hukuku, 2. Basi, Turhan Kitabevi, Ankara 1997, 5.428 vd.;
KINACIOGLU, Naci: Klymeth Evrak Hukuku, 5. Basi, Nobel Yaymcﬂlk Ankara 1999, s.103 vd.; BAHTIYAR Mehmet
Kiymetli Evrak Hukuku, 16. Basi, Beta Yaylncﬂlk Istanbul 2016, s.54 vd.; BOZER, Ah/GOLE Celal: Klymeth Evrak Hukuku,
6. Basi, Banka ve Ticaret Hukuku Aragtirma Enstitiisii Yaynlari, Ankara 2017 5.67 vd.; CAN, Mertol: Kiymetli Evrak Hukuku,
2. Basi, Imaj Yaymnevi, Ankara 2012, 5.62 vd.; OZDAMAR, Mehmet/GOKTURK, Kursat/CAN Mehmet Celebi/KASAK, Esra:
Kiymetli Evrak Hukuku, 4. Basi, Seckin Yaylncﬂlk Ankara 2023, 5.91 vd.; KENDIGELEN, Abuzer/KIRCA, Ismail: Kiymetli
Evrak Hukuku, Onikilevha Yayln(:lllk, Istanbul 2019, 5.139 vd.; KAYIHAN, Saban: Kiymetli Evrak Hukuku, 9. Basi, Segkin
Yayncilik, Ankara 2023, 5.86 vd.; BOZKURT, Tamer: Kiymetli Evrak Hukuku, 6. Basi, Onikilevha Yaymecilik, Istanbul 2012,
s.71 vd.; BILGILI, Fatih/DEMIRKAPI, Ertan: Ticaret Hukuku Bilgisi, 17. Basi, Dora Yaymecilik, Bursa 2020, 5.375 vd.; CELIK,
Aytekin: Ticaret Hukuku, 12. Bast, Seckin Yaymcilik, Ankara 2022, 5.406 vd.

1 Bono hakkinda ayrmtil bilgi i¢in bkz. POROY/TEKINALP, 5.281 vd.; ULGEN/HELVACI/KENDIGELEN/KAYA, 5.129 vd.;
PULASLI, 5.209 vd.; ERIS, 5.724 vd.; OZTAN, 5.973 vd.; KINACIOGLU $.247 vd.; BAHTIYAR, 5.117 vd.; BOZER/GOLE
5.169 vd.; CAN, s. 130 vd.; OZDAMA.R/.GOKTURIQCAN/KASAK $.207 vd.; KENDIGELEN/KIRCA 5,158 vd.; KAYTHAN,
s.152 vd.; BOZKURT, 5.80 vd.; BILGILI/DEMIRKAPI, s.343 vd.; CELIK, 5.452 vd.

12 Kanun koyucu TTK m.758/1/i’de, polieye iliskin tatil giinlerini diizenleyen TTK m.752 hiikmiiniin bonolar hakkinda da gecerli
olacagimi belirtmistir.

13 Hilktimde gegen resmi tatil giinleriyle ifade edilmek istenen Ulusal Bayram giinii ve genel tatil gtinleridir.
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varilacaktir'®, Dolayistyla TTK m.752 hiikmii kapsaminda cumartesi giinleri poligede kabul i¢in ibraz ve
kabul etmeme halinde kabul etmeme protestosu diizenlenmesi veya police ve bonoda 6deme icin ibraz ve
0dememe halinde 6dememe protestosu diizenlenmesi hususunda herhangi bir beis bulunmamaktadir. Keza
cumartesi gunleri kabul etmeme yahut 6dememe protestosu ¢ekilmesine fiziki olarak da engel bir durum soz
konusu degildir. Soyle ki bahsi gegen protestolar TTK m.715 geregince noterlikce diizenlenecektir.
06.04.2019 tarihinden itibaren ise nobet¢i noterlik uygulamasi aktif bir sekilde uygulanmaya baslanmis ve
Tiirkiye Noterler Birligi tarafindan cumartesi giinleri istege bagli ve zorunlu nobetcilik igin mesai saatleri
09.00-13.30 olarak belirlenmistir'®. Dolayistyla nobetgi noterlikge polige 6zelinde kabul etmeme, hem polige
hem de bono 6zelinde ise 6dememe protestosunun cumartesi giinleri saat 09.00-13.30 arasinda diizenlenmesi
imkan dahilindedir.

Bir bagka kambiyo senedi olan gekin'® ddenmemesi halinde 6denmeme durumunun tespitinin protesto
ile yapilmast hali i¢in belirtilen tarih tatil gliniine denk gelmis ise TTK m.816 hitkmii yol gosterici olacaktir.
Mezk{r diizenlemede,

“(1) Bir ¢ekin ibrazi ve protestosu, ancak bir is gliniinde yapilabilir. (2) Ceke iliskin iglemler ve

ozellikle ibraz ve protesto veya buna es deger belirleme islemlerinin yapilmast i¢in kanunla belirli

siirenin son giinil, pazara veya diger bir tatil giiniine rastladig1 takdirde, bu siire onu izleyen ilk is

giiniin{i kapsayacak kadar uzar. Aradaki tatil giinleri siire hesabina dahildir”.
ifadesi yer almaktadir. Hiikiim uyarinca ¢ekin ddenmesi i¢in bankaya ibrazi pazar veya diger bir tatil giini
harig diger giinlerde miimkiindiir'’. Zira yukarida arz edildigi iizere cumartesi giinleri banka personelinin
caligmasini engelleyen herhangi bir diizenleme de mevzubahis degildir. Ulusal Bayram giiniine yahut diger
bir genel tatil giiniine rastlamayan cumartesi giinleri ¢ekin 6denmesi amaciyla bankaya ibrazinda TTK
baglaminda herhangi bir sakinca bulunmamaktadir. Ayrica ¢ekin ddenmemesi ihtimalinde ddenmeme
durumunun tespitinin protesto ile yapilmasi hali i¢in dngdriilen tarih veya bu tarihin son giinii diger bir tatil
giliniine denk gelmemis ise protestonun ¢ekilmesi bakimindan da bir mani bulunmamaktadir. Zira yukarida
zikredildigi tizere nobetci noterlik uygulamasinin getirilmesiyle anilan protestonun noterde cumartesi yahut
pazar giinleri de diizenlenmesi imkan dahilindedir. Ancak uygulamada bankalarm biiyiik bir kismimin®®
cumartesi ve pazar giinleri faaliyetlerini siirdiirmedikleri goriilmektedir. Dolayisiyla her ne kadar TTK’de
cumartesi giinleri ¢ekin 6denmesi i¢in bankaya ibrazi hususunda bir engel bulunmasa da mevcut uygulama
dikkate alindiginda bu durum pek de miimkiin géziikmemektedir.

Goriildigi tizere TTK cergevesinde is ve tatil giinlerini ilgilendiren hilkimler ile uygulamadaki
mevcut durum uyumlu bir biitiinlik arz etmemektedir. Bu noktada TTK’deki amilan hiikiimler ile
uygulamadaki farkliligin ¢6ziime kavusturulmasi ivedi ve elzemdir.

V. YARGITAY UYGULAMASI
Yargitay’m kiymetli evrakta ig ve tatil giinlerini ilgilendiren kararlari incelendiginde UBGTHK’deki
Ulusal Bayram, genel tatil glinleri ve hafta tatili hakkindaki diizenlemeleri esas aldig1 goriilmektedir.

14 Alman hukukunda ayni hususa iliskin hiikiim 21.06.1933 tarihli Kambiyo Senetleri Kanunu (“Wechselgesetz”) Art 72°de
diizenlenmistir. Anilan hiikiimde poligede kabul igin ibraz ve kabul etmeme halinde kabul etmeme protestosu diizenlenmesinin
veya police ve bonoda 6deme icin ibraz ve 6dememe halinde 6dememe protestosu diizenlenmesinin yalmizca is gliniinde
yapilabilecegi, keza s6z konusu islemlerin cumartesi giinii yapilamayacagi agikca belirtilmistir. Ayrica mezkir hitkiimde kabul
icin veya O6deme igin ibraz yahut protesto islemlerinin yapilmasi hakkinda ongoriilen siirenin son giiniiniin resmi tatil veya
cumartesi gliniine denk gelmesi halinde bu siirenin bir sonraki is giiniine kadar uzatilacagi kaleme almmugtir. Dolayistyla Alman
hukuku bakimindan polige ve bono dzelinde cumartesi giinleri amlan iglemlerin yapilamayacagi agiktir. Isvigre hukukunda ayni
hususa iliskin hiikiim ise 30.03.1911 tarihli Isvigre Bor¢lar Kanunu (“Obligationenrecht”) Art. 1081°de yer almaktadir. [fade etmek
gerekir ki cumartesi ibaresi her ne kadar Art. 1081/1 ve 2’nin lafzinda yer almasa da Art. 1081/2’nin metninde yapilan 828 numarali
atif ile dipnotta 21.06.1963 tarihinde yapilan bir degisiklikle cumartesi giiniiniin de artik bir tatil giinii olarak kabul edildigi
belirtilmistir. Anilan degisikligi igeren 21.06.1963 tarihli yasa metni i¢in bkz. https://www.fedlex.admin.ch. Son halde Isvigre
hukuku bakimindan da poli¢e ve bono kapsaminda cumartesi giinleri anilan iglemlerin yapilamayacagi rahatlikla sdylenecektir.

15 Tiirkiye Noterler Birligi: “Istege Bagili Nobetci Noterlik ve Zorunlu Nobetci Noterlik Calisma Saatleri Hakkimnda
Duyuru” https://portal.tnb.org.tr/Sayfalar/HaberDetay.aspx ?rid=683 &tnb=DuyurularListesi#:~:text=%E2%80%8B%C4%B0ste
%C4%9Fe%20ba%C4%9FI%C4%B1%20n% C3%B6bet%C3%A7i%20noterlik,noterlikte%20eldeki%20i%C5%9Flemlerin%20
tamamlanmas%C4%B1%20sa%C4%9Flanabilir (Erigim: 24.02.2024).

6 Cek hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. REISOGLU, Seza: Cek Hukuku, Cem Yaymcilik, Ankara 2011, s.37 vd;
POROY/TEKINALP, 5.291 vd.; ULGEN/HELVACI/KENDIGELEN/KAYA S. 231 vd.; PULASLI, 5.209 vd.; ERI$ $.921 vd.;
OZTAN, s.1024 vd; KINACIOGLU 5.257 vd.; BAHTIYAR, s.125 vd; BOZER/GOLE s.205 vd,; CAN s.140 vd.;
OZDAMAR/GOKTURK/CAN/KASAK s.231vd,; KENDIGELEN/KIRCA S. 271 vd.; KAYIHAN, s.176 vd BOZKURT, s. 185
vd.; BILGILI/DEMIRKAPI, 5.387 vd.; CELIK, 5458 vd.

17 Alman hukukunda ayn1 konuya iliskin hiikiim 14.08.1933 tarihli Cek Kanunu (“Scheckgesetz”) Art 55’te dercedilmistir. Nitekim
Art 55/1°de ¢ekin ibraz ve protestosu yalnizca is giiniinde yapilabilecegi, cumartesi giinii ise bu iglemlerin yapilamayacagi; Art
55/2de ise cekle ilgili bir islemin, dzellikle de ibrazin, protestonun veya esdeger bir beyanin yapilmasi gereken siirenin son
giiniiniin resmi tatil veya cumartesi giiniine denk gelmesi halinde bu siirenin bir sonraki is giiniine kadar uzatilacag zikredilmistir.
Anilan diizenlemelerden yola ¢ikilarak Alman hukuku ¢ercevesinde g¢eke iligkin iglemlerin cumartesi giinii yapilamayacagi
sonucuna varilacaktr. Isvigre hukuku 6zelinde ise bahsi gegen husus 01.05.1955 tarihli Cek Kanunu (“Scheckgesetz”) Art. 55°te
kaleme alinmigtir. Buna gore Art. 55/2°de, Cekle ilgili bir islemin, 6zellikle de ibrazin, protestonun veya buna benzer bir beyanin
yapilmasi gereken siirenin son giiniiniin resmi tatil giiniine denk gelmesi halinde, siire bir sonraki is giiniine kadar uzatilacags; Art.
55/3’te ise Cumartesi giiniiniin de resmi tatil giinleri olarak kabul edilecegi ifade edilmistir. Dolayisiyla Isvicre hukuku
cercevesinde de ¢ek 6zelinde hiikiimde belirtilen islemlerin cumartesi giinleri gergeklesmeyecegi izahtan varestedir.

18 Nitekim bankalarin biiyilk bir kism1 hafta sonu faaliyetlerini siirdiirmedikleri igin sadece is yogunlugunun fazla oldugu bazi
bolgelerde hafta sonu agitk sube bulundurmaktadirlar. Hafta sonu agik sube bulunduran bazi bankalar igin bkz.
https://www.garantibbva.com.tr/iletisim/hafta-sonu-acik-subeler;  https://www.bankablog.com/hafta-sonu-acik-banka-subeleri-
cumartesi-pazar/#is_bankasi_cumartesi_pazar acik_banka_subeleri (Erigim: 01.03.2024).
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Nitekim bir kararinda,
“...Takibe dayanak 20.06.2006 vade tarihli bono hakkindaki zamanagimi siiresinin son giinii
20.06.2009 Cumartesi giinii olup, 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'un
3.maddesi uyarmca Cumartesi ve Pazar giinleri resmi tatil oldugundan ve zamanasim siiresinin son
glinii tatile rastladigindan, tatilden sonraki ilk is giinii olan 22.06.2009 tarihinde yapilan takipte
zamanasimi siiresi dolmamustir...” %,
seklindeki ifadesiyle bu goriisiinii agik¢a kaleme almustir.
Yargitay, benzer bicimde bagka bir kararinda,

“Daval1 vekili; cumartesi giiniiniin hafta tatili veya resmi giin olmadigini, 2429 sayili ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanunda resmi tatil gilinlerinin smirlt sayildigini ve hafta tatilinin pazar gilinii oldugunu,
TTK'nun 752. ve 778/i maddeleri uyarinca da cumartesi giiniiniin hafta tatili veya resmi tatil giini
olmadigimi belirterek davanin reddini savunmustur. Mahkemece yapilan yargilama sonunda; dava
konusu icra takibine dayanak 30/11/2013 vade tarihli bonodaki vadenin son guniinin cumartesi
oldugu, 2429 Say1li ... Hakkinda Kanun'un 3.maddesi uyarinca cumartesi ve pazar giinleri resmi tatil
oldugundan ve son giini tatile rastladigindan, tatilden sonraki ilk is giinii olan 02/12/2013 tarihinde
yapilan ddemenin gegerli olmasina ve konuyla ilgili Yiksek Yargitay igtihatlarinin da bu sekilde
yerlesik bulunmasina ragmen (bzk. Y.12.H.D. 13/06/2012 giin ve 2785-20342; 03/03/2014 giin ve
3338-5787 sayil ictihatlarr) davali alacaklmmn kotii niyetli olarak 02/12/2013 tarihinde ddenmis
bonoyu ... Icra Midiirliigi'niin 2013/14644 esas say1li dosyasiyla takibe koymasimnin usul ve yasaya
aykir1 oldugu gerekeesiyle; davanin kabuliine, davacinin bonodan dolay1 bor¢lu olmadiginin tespitine,
... karar verilmis, hilkim davali vekilince temyiz edilmistir. 1- Dosyadaki yazilara kararin dayandig1
delillerle gerektirici sebeplere, delillerin taktirinde bir isabetsizlik bulunmamasina gore davali

vekilinin ... sair temyiz itirazlarinin reddi gerekmistir. ... SONUC: Yukarida (1) nolu bentte
aciklanan nedenlerle davali vekilinin diger temyiz itirazlarmin reddine, ... oybirligiyle karar
verildi”®,

hitkmiine varmigtir. Anilan bu kararda alacakli olan davalinin cumartesi giiniiniin hafta tatili veya resmi giin
olmadigi, UBGTHK deki resmi tatil giinlerinin sinirl olarak sayildig1 ve hafta tatilinin pazar giinii oldugu,
TTK m.752 geregince de cumartesi gliniiniin hafta tatili veya resmi tatil giinii olmadigi, bu gerekcelerle vade
tarihinin son giinii cumartesiye rastlayan bononun cumartesi giinii denmesi gerektigi yoniindeki itirazlari
dikkate alinmamug; tatilden sonraki ilk is giinii olan pazartesi giiniinde yapilan 6deme gegerli olarak
addedilmistir.

Her ne kadar UBGTHK m.3’te hafta tatilinin pazar giinii oldugu ve bu tatilin 35 saatten az olmamak
lizere cumartesi gilinii en geg saat 13.00’ten itibaren baslayacagi hiikkme baglanmis olsa da Yargitay cumartesi
glinlerini saat sinirlamasi fark etmeksizin tamamen hafta tatili olarak kabul etmistir. Anilan goriisiinii ise

“...Somut olayda senedin vadesi (10.02.2007 cumartesi) tatile rastladigindan “6deme giinii” bu tarihi
izleyen ilk is giinii (12.02.2007 pazartesi)dir. Protesto ise bu 6deme giiniinii izleyen iki iggiinii yani
14.02.2007 Carsamba giinii ¢ekildiginden siiresinde ve yasaya uygundur. O halde, mahkemece
hamilin lehtar-cirantay: takip hakki bulundugu kabul edilerek sair itiraz nedenleri incelenip sonucuna
gbre bir karar verilmesi gerekirken eksik incelemeyle yazih sekilde karar verilmesi isabetsizdir. ...” %,
“... Somut olayda senedin vadesi (10.06.2006 cumartesi) tatile rastladigindan "6deme giinii" bu tarihi
izleyen ilk is giinii (12.6.2006 pazartesi)dir. Protesto ise bu 6deme giiniinii izleyen iki isgiinii yani
14.06.2006 Carsamba giinii cekildiginden siiresinde ve yasaya uygundur. ...”%, “... Somut olayda
14.7.2006 vadeli bono i¢in TTK.nun 626. ve 642.maddelerine gore kesideci protesto edilmistir.
Bonoda vadeyi takip eden giinler resmi tatil olan Cumartesi ve Pazar giinlerine rastladigt i¢in 2.ig
glinii olan Sal1 giinii 18.7.2006 tarihinde ¢ekilen protesto siiresindedir. Bu nedenle alacaklinin lehtar
konumundaki sikayetci bor¢lu hakkinda takip yapmasinda yasal bir engel yoktur. Sikayetin reddi
yerine yazili gerekge ile kabuliine karar verilmesi isabetsizdir...”?.
bicimindeki kararlar ile agik¢a serdetmistir. Sonu¢ olarak cumartesi gilinlerini saat sinirlamasi fark
etmeksizin tamamen hafta tatili olarak kabul eden Yargitay’in goriisii ile yalmzca pazar giinlerini hafta tatili
olarak nitelendiren TTK hiikmi paralellik arz etmemektedir.

VI. KIYMETLi EVRAKTA iS VE TATIiL GUNLERINE iLiSKiN DEGERLENDiRMEMIZ

Kiymetli evrak hukuku bakimindan is ve tatil giinlerini ilgilendiren mevzuat hikiimleri
incelendiginde yeknesak bir belirlemenin olmadig1 izahtan varestedir. Keza Yargitay’in konu hakkindaki
kararlar1 gozden gecirildiginde, ilgili kararlarin mevzuat hiikiimleri ile bagdagsmadigi asikardir. Ayrica
uygulamaya bakildiginda hafta tatiline iliskin bankalar arasinda farkli belirlemeler de soz konusudur.
Dolayistyla mevzuat hikiimleri arasindaki farkliligi onlemek, Yargitay kararlarimi yasal bir gerekceye
dayandirmak ve uygulamada birligi saglamak amaciyla kiymetli evrak hukuku bakimindan is ve tatil
giinlerinin saptanmasi ivedi ve elzemdir.

Nitekim cumartesi gtinii poligenin kabul igin ibraz edilmesini ve kabul edilmemesi halinde kabul
etmeme protestosu diizenlenmesini veya polige ve bononun édeme igin ibraz edilmesini ve 6dememe halinde
6dememe protestosu diizenlenmesini TTK kapsaminda engelleyen bir hiikiim mevzubahis degildir. Keza
ndbetci noterlik uygulamasi sayesinde soz konusu protestolarin cumartesi diizenlenmesi hususunda da bir

19 Yargitay 12.HD., 13.06.2012, E.2012/2785, K.2012/20342. www lexpera.com.tr (Erisim: 01.03.2024).
2 Yargitay 19.HD., 05.11.2015, E.2015/4401, K.2015/14065. www.lexpera.com.tr (Erisim: 02.03.2024).
2 Yargitay 12.HD., 10.12.2007, E.2007/20628, K.2007/23262. www.lexpera.com.tr (Erisim: 02.03.2024).
2 Yargitay 12.HD., 26.03.2007, E.2007/3303, K.2007/5670. www.lexpera.com.tr (Erisim: 02.03.2024).

2 Yargitay 12.HD., 13.02.2007, E.2006/24395, K.2007/2080. www.lexpera.com.tr (Erigim: 03.03.2024).
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beis bulunmamaktadir. Ayrica UBGTHK m.3’te hafta tatilinin cumartesi giinii en geg saat 13.00’ten itibaren
baslayacagi hitkmii karsisinda, UBGTHK ’ye gore de cumartesi giinii 13.00’e kadar olan zaman diliminde
polige veya bono hakkinda anilan iglemlerin yapilmasi mumkuindir. Hal béyle olunca cumartesi belirtilen
zaman diliminde policenin kabul veya police ve bononun ddeme icin ibraz edilmesi ihtimalinde bu ibraz
gecerli addedilecek midir? Buna ilaveten poligenin kabul edilmemesi ya da polige ve bononun 6denmemesi
halinde protesto cekilebilmesi i¢in TTK’de ongoriilen siireler islemeye baglayacak mudir? Ote yandan
Yargitay kararlarinda cumartesi giiniiniin defaatle hafta tatili olarak kabul edilmesi ve cumartesi giinii ibraz
yahut protesto islemlerinin yapilamayacaginin beyan edilmesi hangi hukuki gerekceye dayanmaktadir?

Cek bakimindan mevcut durumu ele almak gerekirse bankalarin faaliyetlerini yiiriittiigii zamanlar1 ve
banka personellerinin ¢aliyma saatlerini incelemek gerekir. Yukarida arz edildigi {izere bankalar, HTK m.2
hiikmii geregince pazar giinii hafta tatili olmasi nedeniyle faaliyetlerini yiriitemeyeceklerdir. Dolayisiyla
cumartesi giinli ¢ekin bankaya ibrazina engel bir durum s6z konusu degildir. Ustelik ¢ekin 6denmemesi
ihtimalinde ddenmeme durumunun tespitinin protesto ile yapilmasi tercih edilmigse nobet¢i noterlik
uygulamasi sayesinde bahsi gecen protestonun diizenlenmesi de miimkiin olacaktir. Ayriyeten 1K’ye tabi
olan banka personellerinin, TBK m.421°e gére pazar giinleri kesintisiz yirmi dort saat hafta tatili hakkini
haiz olup oldugu, cumartesi giinleri ise ¢caligmalarini engelleyen herhangi bir mevzuat hilkmii bulunmadig
dikkate alindiginda, cumartesi giinii ¢ekin bankaya ibrazinin miimkiin oldugu sonucuna varilacaktir. Nitekim
uygulamada bazi banka subelerinin hafta sonlar1 faaliyetlerine devam ettigi de goriilmektedir®. Dolayisiyla
cumartesi giinii faaliyetine devam eden bir bankaya, TTK’de 6ngoriilen siirelere riayet edilerek bir gekin
ibraz edilmesi durumunda nasil bir yol izlenecektir? S6z konusu ¢ekin ibrazina TTK, HTK, IK ve TBK
hiikkimleri izin verirken; Yargitay’in 1srarla cumartesi giinleri bu islemin yapilamayacagi yoniindeki goriisii
hangi yasal gerekceye dayanmaktadir? Keza cumartesi ibraz edilen bu ¢ekin ddenmemesi halinde protesto
diizenlenmesi i¢in yasal siireg isleyecek midir?

Ote yandan CTFHY m. 15 hiikmii cumartesi giinleri ¢ekin takas odasina ibrazina izin vermemektedir.
Bu noktada cumartesi giinii bir ¢ekin bankaya veya takas odasina ibrazindaki s6z konusu farklilik hakli bir
gerekeeye dayanmakta mudir? Cekin cumartesi giinii faaliyetlerini yiriiten bir bankaya ibraz edilmesi
hususunda bir beis bulunmazken, takas odasina ibraz edilmesi noktasindaki kanuni engel ayn1 islem i¢in ikili
bir uygulamaya sebebiyet vermeyecek midir?

Ayrica belirtmek gerekir ki, Protesto Hak.Birlestirilmis 26 Sayili Genelge’de protesto ¢ekilebilecek
giinler olarak sunlar ifade edilmistir:

“22 Haziran 1974 giin ve 1974/23 sayili genelgemizde de agiklandigi gibi, 1512 sayili Noterlik
Kanununun 40. maddesinde, noterlik dairesinin resmi daire sayilacagi belirtildikten sonra S1.
maddesinde de noterlik dairesindeki glinliik ¢aligmanin, o yerdeki resmi dairelerle birlikte baslayacagi
hilkkme baglanmis olup, 1327 sayili (657 sayili Devlet Memurlart Kanununun bazi maddelerinin
degistirilmesi ve bu kanuna bazi madde eklenmesine ve bu kanunun kapsami diginda kalan personelin
aylik ve tcretlerine dair) kanunu degistiren 12 sayili Kanun hitkmiindeki kararname sebebiyle,
Tiirkiye'deki biitiin Resmi Daire ve Kuruluglarinda haftalik ¢aligma siiresinin 40 saate ¢ikarilmast ile
birlikte Cumartesi giinlerinin de tam gilin tatil olmast Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel
Miidiirliigiiniin 21 Haziran 1974 giin ve 19175 say1li yazilarina dayanarak bildirilmisti.

Buna karsilik, Tiirkiye Bankalar Birligi, cumartesi giinlerinin T. Ticaret Kanununun uygulamasi
acisindan “resmi tatil” olarak sayilip sayilmayacagi hususunda tereddiit ettifinden, 6dememe
protestolarinin, vadesi Persembe'ye rastlayan senetlerde Cuma, Cuma'ya rastlayan senetlerde de
Pazartesi giinii, Cumartesi'ye rastlayan senetlerinde Sali giinii ¢ekilmesi konusunda mesleki bir karar
alarak, uygulamay1 bu sekilde siirdiire gelmekte idiler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 714 iincii (miilga TTK nin 626) maddesiyle, bu maddeye atifta
bulunan 778 inci (miilga TTK’nin 690) maddesi, ddememe protestolarinin vadeyi izleyen iki is giinii
icinde cekilmesini ongérmekte olmasina gore; Birligimizce vadesi Persembe'ye rastlayan senetlerin
Cuma veya Pazartesi; vadesi Cuma'ya rastlayan senetlerin Pazartesi veya Sali, vadesi Cumartesi veya
Pazar'a rastlayan senetlerin de (6deme giinii Pazartesi oldugundan) Sali veya Carsamba giinleri
protesto edilmelerinde yasal bir sakinca bulunmadig1 hususu 6teden beri gerek Adalet Bakanlhigi ve
gerekse Birligimiz goriisii olarak tereddiit eden noterlere bildirilmis bulunmaktadir.

Bu kez Tiirkiye Bankalar Birliginin Adalet Bakanlig1 ile Birligimizin bu gériisiine uymasinin, bazi
noterlerimizce tereddiitle karsilandigi o6grenilmistir. Yukarida izah edildigi gibi 0dememe
protestosunun ilgilisi tarafindan vadeyi izleyen birinci is giinii ¢ekilmesi istendiginde birinci ig
giliniinde, ikinci ig giinii ¢ekilmesi istendiginde de ikinci is giinii ¢ekilmesinde yasal bir sakinca
bulunmamaktadir”.

Goriildiigi iizere yukarida zikredilen bazi mevzuat hitkiimleri 6zellikle cumartesi gilinii icin protesto
islemlerine izin vermesine ragmen; Genelge uyarinca noterler halihazirda cumartesi ve pazar giinlerinde
anilan iglemleri yapamamaktadir®.

Iste yukarida amilan tiim sorunlarin ivedilikle ¢oziime kavusturulmasi gerekmektedir. Ayrica
onerilecek ¢oziim, kiymetli evrak hukuku ¢ercevesinde is ve tatil giinlerine iligkin TTK ile diger mevzuat

24 Hafta sonu agik sube bulunduran bazi bankalar igin bkz. dipnot 18.

% Tiirkiye Noterler Birligi’nin 1982/19 sayili Genelgesi de su sekildedir: “Tiirk Ticaret Kanununun 626. maddesiyle, bu maddeye
atifta bulunan 690. maddesi, 6dememe protestolarinin vadeyi izleyen iki is giinii i¢inde ¢ekilmesini 6ngérmekte olmasina gore;
vadesi Persembe'ye rastlayan senetlerin Cuma veya Pazartesi; vadesi Cuma'ya rastlayan senetlerin Pazartesi veya Sali, vadesi
Cumartesi veya Pazar'a rastlayan senetlerin de (6deme giinii Pazartesi oldugundan) Sali veya Carsamba giinleri protesto
edilmelerinde yasal bir sakinca bulunmamaktadir”.
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hiikiimleri arasindaki uyumsuzlugu gidermeli ve konu hakkindaki Yargitay kararlarmin hukuki bir gerekceye
dayandirilmasina hizmet etmelidir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki ulusal bayram giinii bakimindan mevzuatta ve uygulamada herhangi
bir sorun mevzubahis degildir. Zira ulusal bayram giinii tiim kamu ve 6zel igyerlerinin kapanmasinin zorunlu
olmasi hasebiyle 29 Ekim giinii kiymetli evrakla iliskin herhangi bir islem gerceklestirilmesi miimkiin
degildir.

Genel tatil giinleri 6zelinde meseleye yaklagmak gerekirse tipki ulusal bayram giiniinde oldugu gibi
genel tatil glinlerinde de kiymetli evraki ilgilendiren iglemler yapilamayacaktir. Zira yukarida ifade edildigi
tizere UBGTHK m.2 uyarinca hem noterler hem de bankalar genel tatil giinlerinde faaliyetlerini
stirdirmemektedir.

Esasen sorun hafta tatili noktasinda kendisini gostermektedir. Zira yukarida arz edildigi tizere TTK,
UBGTHK, HTK, IK ve TBK cumartesi giinleri belirli sinirlar cercevesinde kiymetli evraka iligkin islemlere
izin verirken Yargitay bu konuda olumsuz goriis serdetmistir. Belirtmek gerekir ki mevzuattaki anilan bu
durum uygulamada sorunlara sebebiyet verecektir. Zira cumartesi giinleri kiymetli evraka iliskin yukarida
ifade edilen islemleri gergeklestirilmek istenmesi halinde mevzuatta bu konuda bir engel bulunmamaktadir.
Ancak bu durumun uyusmazlhiga konu olmasi halinde Yargitay hukuki gerekgeden yoksun kararlara imza
atmaktadir.

Kanaatimizce hafta tatiline iliskin mevzuattaki s6z konusu sorunun agikliga kavusturulmasi faydali
olacaktir. Anilan sorunun ¢dziimiinde ise hem kisilerin hem de ticaret hayatinin menfaatinin giidiilmesi
isabetli olacaktir. Es bir anlatimla, hak kazamimlar1 yahut kayiplari baglaminda siirelerin son derece 6nem
arz ettigi kiymetli evrak hukuku alaninda yapilacak bir diizenlemenin, mevcut durumu daha da karmagik
hale getirmemesi gerekir. Bu sebeple her ne kadar ndbet¢i noterlik uygulamasi ve bazi bankalarin hafta sonu
faaliyetlerine devam etmesi s6z konusu olsa da cumartesi gilinleri kiymetli evraka iligkin islemlerin
yapilmamasi gerekir. Bu sebeple TTK m.752 ve m.816’da gecen “pazar” ibaresinin yerine “hafta sonu”
ibaresinin tercih edilmesi ya da anilan hiikiimlere “cumartesi” ibaresinin eklenmesi sorunu ¢ozecektir.
Boylece hem polige ve bonoya hem de ¢eke iligkin islemlerin hafta sonu yapilamayacagi mevzuatta agikliga
kavusacaktir. Keza mezkiir diizenlemenin gergeklestirilmesiyle birlikte Yargitay’in bu konuya iliskin verdigi
kararlar1 da hukuki bir zemine oturtulmus olacaktir.

VII. SONUC

Kiymetli evrak hukukunda is ve tatil giinleri hakkindaki diizenlemeler incelendiginde ulusal bayram
gind ve genel tatil giinlerinde kiymetli evraki ilgilendiren islemlerin yapilamayacagi agikardir. Zira anilan
gunlerde hem noterler hem de bankalar faaliyetlerini strdirmemektedir. Temel sorun hafta tatilinin
belirlenmesi meselesidir. Nitekim cumartesi giinleri kiymetli evraka iligkin islemlerin gergeklestirilmesi
noktasinda TTK, UBGTHK, HTK, IK ve TBK hiikiimleri kapsaminda bir beis bulunmazken; Yargitay bu
konuya olumsuz yaklagsmaktadir. Mezkiir sorunun ¢oziimiinde oncelikle kisilerin ve ticaret hayatinin
menfaatleri dikkate alinmali, siirelere iliskin yapilacak diizenleme meveut durumu daha da karmagik hale
getirmemelidir. Dolayisiyla her ne kadar nobet¢i noterlik uygulamasi ve bazi bankalarm hafta sonu
faaliyetlerine devam etmesi soz konusu olsa da cumartesi giinleri kiymetli evraka iligkin iglemler
yapilmamalidir. Sonug olarak TTK m.752 ve m.816’da gegen “pazar” ifadesinin “hafta sonu” ifadesiyle
degistirilmesi yahut bahsi gecen hiikiimlere “cumartesi” ifadesinin eklenmesi sorunu giderecektir. Boylelikle
hem police ve bonoya hem de ¢eke iliskin islemlerin hafta sonu yapilamayacagi agiga kavusacak hem de
Yargitay’in bu konuda verdigi kararlar hukuki bir gerekceye dayandirilmis olacaktir.
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