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Oz

Is s6zlesmesi isci ile isveren arasinda gergeklesen is, iicret ve bagimlilik unsurlarina sahip sdzlesme tiiriidiir. Is¢inin
bir isi yapmay1 iistlenmesine karsilik isverenin belirli bir iicret 6demeyi kabul ettigi sozlesmelerdir. Isci is gérme
edimini yerine getirirken isini 6zenle yapmali, isverene karsi sadakat yiikiimliiliigiinii korumali, yaptigi is edimine
karsilik igverene teslim ve hesap borcunu yerine getirmeli ve tiim bunlar1 yaparken isyerinin ve igverenin
talimatlarina ve rekabet yasagina uymalidir. Buna karsilik isverende ig¢iye licretini 6demeli, bu iicret gerek isveren
gerek yasalarca devlet tarafindan korunmali, ayn1 zamanda igveren is yapma edimini yerine getiren iggileri
gozetmekle yiikiimliidiir. Bunun yaninda isverenin isgilere esit davranma borcu mevcuttur. Is sézlesmesinin genel
unsurlart bu sekilde devam ederken bu is s6zlesmesi is¢i veya igveren tarafindan belirli durumlarda sona
ermektedir. Is sozlesmesi fesih halinde sona erebilecegi gibi 6liim halinde de sona erebilir. Is¢inin dliimii ile sona
eren is sozlesmesinde isveren iscinin yakinlarina 6liim tazminati ddemekle yiikiimliidir. Is sozlesmesi isci
tarafindan ihbar siirelerine uyarak hakli sebeple feshederse kidem tazminatina hak kazanacaktir. Ayni sekilde
igsveren ihbar siirelerine uyarak is sozlesmesini hakli sebeple feshederse is¢i kidem tazminatina hak
kazanamayacaktir.

Anahtar kelimeler: Is s6zlesmesi, Isci, Isveren, Fesih, Tazminat, Ucret, Sadakat, Bagimhilik

ELEMENTS, CHARACTERISTICS, OBLIGATIONS
AND TERMINATION OF LABOR CONTRACT

Abstract

An employment contract is a type of contract between the employee and the employer that has the elements of
work, wage and dependency. They are contracts in which the employer agrees to pay a certain wage in return for
the worker's undertaking to perform a job. The employee must perform his/her work diligently, maintain his/her
loyalty obligation towards the employer, fulfill his/her obligation to deliver and account to the employer in return
for his/her work, and comply with the instructions of the workplace and the employer and the prohibition of
competition while doing all these. In return, the employer must pay the worker his/her wage, which must be
protected by both the employer and the state by law, and the employer is obliged to take care of the workers who
fulfill their labor obligations. In addition, the employer has an obligation to treat workers equally. While the general
elements of the employment contract continue in this way, this employment contract is terminated by the employee
or the employer in certain situations. The employment contract may be terminated in case of termination or death.
In an employment contract terminated by the death of the employee, the employer is obliged to pay death
compensation to the relatives of the employee. If the employment contract is terminated by the employee for just
cause by complying with the notice periods, he will be entitled to severance pay. Likewise, if the employer
terminates the employment contract for just cause by complying with the notice periods, the employee will not be
entitled to severance pay.

Keywords: Employment contract, Employee, Employer, Termination, Compensation, Wage, Loyalty,
Dependency.
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GIRIS

Is Kanunun igeriginin temel unsurunu is sozlesmesi olusturur. Is sdzlesmesinin
meydana gelmesi sonucunda taraflar is¢i ve isveren sifatlarina biirlinerek belirli hak ve
yiikiimliiliiklere sahip olacaktir. Is sdzlesmesi gerek yazili gerek sdzlii olarak kurulan, belirli
unsurlar1 barindiran ve bu unsurlarin meydana gelmesi sonucu hukuk diinyasinda bir olay
doguran kurucu nitelikte bir eylemdir. Is s6zlesmesi borglar kanununa gére kurucu yenilik
doguran bir islemdir. Yani aslinda Is kanunun temel yapa tas1 is sdzlesmesidir. Belirli sartlarin
saglanmasi ile bu sozlesme kurulduktan sonra is¢i ve igsverenin hak ve sorumluluklari meydana
gelir. Bu kurulan is sézlesmesi sona erdiginde yine taraflarla hak ve yiikiimliiliikler sunar. Yani
Is Hukukun ve Is Kanunun bir hukuki olay ve sonu¢ dogurabilmesi igin ortada sdzlii ya da
yazili, zzimni ya da acik sekilde kurulmus bir Is Sozlesmesinin olmasi gerekmektedir. Is
sO0zlesmesinin baglamasindan bitisine kadar taraflara farkli hak ve sorumluluklar saglarken ayni
sekilde sdzlesmenin sona ermesinden sonra da yine taraflara bambagka hak ve sorumluluklar
yiikleyecektir. Aslinda is sézlesmesi bittiginde bile Is Hukuku alaninda etkileri farkli bir
boyutta devam edecektir. Bu sdzlesmenin Oncesinde, sdzlesme esnasinda ve sodzlesme
bitiminden sonra her asamada bu boliimler kendi igerisinde birgok farkli baslhigi kapsamaktadir.
Is sdzlesmesinin her boyutunda Is kanuna bagli farkli kavram ve ayrimlar mevcuttur.

1. is S6zlesmesinin Tanimi ve Unsurlari

Is sozlesmesi, belli bir tarafin (is¢i) bagh olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da
belli bir iicret 6demeyi kabul etmesiyle olusan s6zlesmedir. Is Kanunu’na gére is sozlesmesi ii¢
unsurdan olusur. Bunlar; is, iicret ve bagimlilik unsurlaridir.

1.1 1is Sézlesmesinin Unsurlar

1.1.1. is

Is s6zlesmesinin konusu belirli bir isin gériilmesidir. Dolayisiyla is sézlesmesinin
konusu insan emeginden olusur. Is, taraflar i¢in maddi degerleri olan faaliyetlerdir. Bir isin
beden giicii ya da belli bir diisiinceyi harekete gecirmek veyahut bir kamu hizmetini
gerceklestirmek vs. niteliginde olmasi gerek bedensel gerek cesitli aletlerle bu edimi yerine
getirmesinin bir 6nemi yoktur. Ayrica bir isin konusu anayasaya, kamu diizenine veya ahlaka
aykir1 olamaz. Ayni zamanda is sézlesmesinin konusu sug teskil eden bir eyleme konu olamaz.*

Isci, is sozlesmesini yerine getirirken belirli ya da belirsiz bir siire ¢alisma
yiikiimliiliigiinii kabul eder.? Giiniimiizde esnek ¢alisma yontemlerinin gelismesiyle beraber isci
artik belli bir isi is yeri disinda veya home office seklinde gerceklestirebilmektedir.

! Ercan Akyigit, Is Hukuku, 14.Baski, Seckin Yayncilik, Ankara, 2022, s. 372. Ercan Akyigit, Bireysel Is Hukuku,
2.Baski, Seckin Yaymcilik, Ankara, 2021, s.373.

2 1s Kanunu Madde 7 : “Is sozlesmesinin konusu olan isin mutlaka isverene ait isyerinde yerine getirilmesi zorunlu
degildir. Gazeteci, pazarlamact, dagitimci gibi kisiler islerini isyeri disinda yerine getirebilirler. Yine is¢i is gérme
edimini isveren disinda baska kisilere karsi yerine getirmek zorunda kalabilir. Ornegin, odiing i iliskisinde isi is
gérme edimini bir baskasina ait isyerinde ve bir baska isverene karsi yerine getirir.”
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1.1.2. Ucret

Is Kanunu’nun 32/1 maddesinde iicret; “Is sozlesmesinin unsurlarindan bir digeri de
iscive belirli bir isin goriilmesi karsiliginda iicret 6denmesidir. Ucret, is¢inin is sézlesmesinden
kaynaklanan ig gérme borcu karsisinda, isverenin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu karsiliktir.
Ucret, para (nakdi) veya mal seklinde (ayni) bir karsilik olabilir. Ancak, asil isin karsiligi olan
ticretin para seklinde 6denmesi zorunludur.” seklinde tanimlanmuistir.

Is sdzlesmesinde belli bir iicretin kararlastirilmamis olmasi o sozlesmeyi gecersiz
kilmaz. Onemli olan belirli bir isin belirli bir iicret karsiliginda yapilmasi ve bunun sézlesmede
anlagilabilir olmasidir.

1.1.3. Bagimhhk

Is s6zlesmesinin bir diger unsuru olan bagimlilik, is¢inin isverenin kontroliinde olup
isverenin denetimi ve gozetimi altinda belirli talimatlara uyarak sorumlu oldugu isi icra
etmesidir. Bagimlilik unsurunda ifade edilmek istenen kisise/ ve hukuki bagimliliktir.

1.2. Is Sozlesmesinin Ozellikleri

Is sézlesmesi, sdzlesme yapma ehliyetine haiz olan taraflarin karsilikli ve serbest
iradeleri ile is¢inin emegini konu alan, isverenin denetimi ve gozetimi altinda iki tarafa da borg
yiikleyerek bagimlilik iliskisi kuran ve devamlilig1 olan &zel hukuk soézlesmeleridir®.

Iscinin belirli bir is gérme edimini yerine getirmesi ve bunun karsiliginda isveren
tarafindan bir iicret 6denmesini konu alan ve bunu siirekli olarak devam ettiren bagimli hukuki
iliskilerdir. Bu hukuki iliskiler arasinda is¢inin fikri, bedeni ve kisiligi 6n planda olabilir. Bu
yonden is s6zlesmeleri kisisel iliski kurabilecek niteliktedir.

1.3. Is Sozlesmesinin Tiirleri

1.3.1. Sozlesme Tiiriinii ve Calisma Bicimini Belirleme Serbestisi

Is sdzlesmeleri tiirii ve caligma bigimi bakimindan sdzlesme serbestligine tabidir®. Bu
sozlesme serbestliginin kanuni dayanagi Anayasanin 48. Maddesidir>. Bu bakimdan is
sO0zlesmeleri siiresi bakimindan belirli veya belirsiz siireli kurulabilir. Ayni zamanda is
sozlesmeleri siirekli veya siireksiz olarak kurulabilir. Is s6zlesmesinin ¢alisma siireleri tam
stireli veya kismi siireli ya da deneme siireli olarak kurulabilir.

[sin niteligine gdre en ¢ok 30 isgiinii siiren islere siireksiz, otuz isgiiniinden fazla siiren
islere ise siirekli is denir. Kanun maddesinden de acik¢a anlasilacagi lizere is sozlesmesi
kararlastirilan bir zaman dilimine bagh degilse belirsiz siireli is s6zlesmesidir®. Lakin esasl bir
sebebe bagli olarak kararlastirilan bir zaman dilimine bagl ise belirli siireli is s6zlesmesidir.

8 Tankut Centel &Kenan Tungomag, Is Hukukunun Esaslari, 10.Bask1, Beta Basim Yayim, Istanbul, 2022, s. 153-
155.

4 Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 25. Baski, Ankara: Yetkin Yayinlari, 2020, s. 16.

5 Sozlesme ve sozlesme iliskisi kavramlarinin ayrimi hakkinda bkz. M. Kemal Oguzman ve Turgut Oz, Borglar
Hukuku Genel Hiikiimler, C. 1, Gézden Gegirilmis 16. Basi, Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2018, s. 45.

6 Is Kanunu Madde 11 — “Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadig1 halde sézlesme belirsiz siireli sayilir.
Belirli siireli iglerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
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Kanunda belirtilen haftalik ve giinliik calisma siireleri boyunca igverenin gozetimi altinda ve
isverene bagl olarak yapilan galigmaya tam siireli ¢alisma denir’. Ayrica tam siireli is s6zlesmesinin
ticte ikisi oraninda yapilan ¢aligmalar ise kismi stireli ¢calismalardir.

Cagri lizerine galigma ve uzaktan ¢alismaya dayali i sozlesmesinde, isveren tarafindan belli
bir siire dnce is¢inin ¢agirilarak ve isciye calisacagi siire ve yer bildirilerek yapilan is sozlesmesidir. Bu
cagri aksi bir siire kararlastirilmadigi durumda en az dort giin 6nceden yapilmak zorundadir®. Is
kanununun on dordiincii maddesine 2016 yilinda eklenen ek fikra ile uzaktan ¢alismaya dayali is
sozlesmeleri de kanun kapsamina alinmistir®. Buna gore isci belli bir is gdrme edinimi is yeri disinda ya
da teknolojik aletlerle yerine getirebilecektir.

Deneme siireli is s6zlesmesinde, Kanunda da agikg¢a belirtildigi lizere isveren isciye
belirli bir siire deneme sarti 6ngodrebilir. Bu siire en ¢ok iki ay olabilecegi gibi toplu is
sozlesmeleriyle de dort aya kadar uzatilabilir'®,

Takim s6zlesmesi ile olusturulan is s6zlesmelerinde, isciler bir araya gelerek bir takim
halinde is gérme edimini yerine getirebilirler!!. Takim sozlesmelerinde en énemli unsur belirli
ya da belirsiz siireli fark etmeksizin yazili olarak yapilamalar1 gerekmektedir.

2. Is S6zlesmesinden Dogan Borglar

Is s6zlesmesi, is¢i ve isvereni karsilikl1 olarak borg altina sokan s6zlesmedir. S6zlesme
kapsaminda is¢i belirli bir is gdrme yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyi, isveren de buna karsilik
is¢iye yerine getirdigi edim karsiliginda bir {icret 6demeyi taahhiit etmektedir.

Genel olarak is s6zlesmesinden dogan temel borglar1 ana gercevesi bu sekilde olmakla
birlikte bu temel borglarin yaninda isci yan borglarda iistlenmektedir. Iscinin yaninda
isvereninde iistlendigi yan borglar kanun nezdinde mevcuttur. Is¢inin {istlendigi yan borglar;
talimatlara uyma, hesap verme, teslim ve sadakat borcudur.

bagli olarak igveren ile ig¢i arasinda yazili sekilde yapilan ig s6zlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir. Belirli siireli
is sdzlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sdzlesmesi
baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli siireli olma
ozelligini korurlar.”

7 Is Kanunu Madde 13 — “Is¢cinin normal haftalik caligma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal isciye
gore 6nemli dl¢lide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is s6zlesmesidir.”

8 Is Kanunu Madde 14 — “Is¢inin yapmayi iistlendigi isle ilgili olarak kendisine gerek duyulmasi halinde is gérme
ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig: is iliskisi, cagr iizerine calismaya dayali i s6zlegmesi olarak
adlandirihir. (Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.)- Uzaktan c¢alisma; is¢inin, igveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglar ile igyeri disinda yerine
getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.”

® Miijdat Sakar, s Hukuku Uygulamasi, 13.Baski, Beta Basim, Istanbul, 2022, 5.122-123.

10 {s Kanunu Madde 15 — “Taraflarca is sdzlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay
olabilir. Ancak deneme siiresi toplu ig sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir. Deneme siiresi i¢inde taraflar is
sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin calistig1 giinler icin iicret ve
diger haklar1 saklidir.”

11 fs Kanunu Madde 16 — “Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takim1 temsilen bu is¢ilerden birinin, takim
kilavuzu sifatiyla igverenle yaptig1 sozlesmeye takim sézlesmesi denir. Takim sozlesmesinin, olusturulacak is
sozlesmeleri i¢in hangi siire kararlastirilmig olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir. Sézlesmede her is¢inin kimligi
ve alacagl iicret ayr1 ayr1 gosterilir.”
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2.1. Iscinin Borclar:

2.1.1. Is Gorme Borcu

Is sdzlesmesi geregince is¢inin en temel borcu is gérme yiikiimliiliigii olmakla beraber
bu isi gdrme edimini ifa ederken dikkat ve 6zen ylkiimliiliigii altinda yerine getirmesidir.

Isci is gérme borcuna aykir1 davrandigi durumda, is sdzlesmesindeki temel borcu
yerine getirmedigi i¢in isveren tarafindan is kanununun 25. Maddesi geregince isveren is akdini
hakli nedenle feshedebilir.

2.1.2. isin Ozenle Yapilmasi

Isci, is sozlesmesinden kaynakli is gérme borcunu yerine getirmesi tek basina yeterli
degildir. Isci her ne kadar is gdrme borcunu yerine getirse de bu edimi yerine getirirken isini
dikkat ve 6zenle yapmakla ylikiimliidiir. Ciinkii dikkat ve 6zen yiikiimliiliigiine aykir1 olarak
gerceklestirilen i gorme borcu igvereni zarara ugratabilecegi gibi hasar ve kayba yol agabilir.
Isci isini ifa ederken kendisinden beklenen dikkat ve itinayr hassas bir sekilde yerine
getirmelidir. Is¢i bu yiikiimliiliigii yerine getirmedigi takdirde is yerinin giivenligini tehlikeye
diisiirebilecegi gibi is yerinde maddi zarara da sebebiyet verebilir'?.

Isci her ne kadar temel borcunu yerine getirse de yan yiikiimliiliigii olan &zen
yukiimliiliigiinii yerine getirmedigi takdirde is s6zlesmesinin devam etmesinde hukuki yarardan
cok zarar s6z konusu olacaktir. Bu sebeple is¢i 6zen borcuna aykirt davrandiginda isveren is
kanununun 25. Maddesine dayanarak is¢inin ig sézlesmesini hakli nedenle feshedebilir.

2.1.3. Sadakat Borcu

Iscinin yan yiikiimliiliiklerinden biri de sadakat borcudur. Is¢inin sadakat borcu tiirk
bor¢lar kanununun 396. Maddesinde hiikme esas alinmistir. Sadakat borcu is¢inin isverene
kars1 korunmaya deger her tiirlii menfaatini dogruluk ve giiven cergevesinde kendisinden
beklenecek tiim hassasiyetleri gostererek isverenin bu menfaatlerine zarar gelmesini dnleyecek
sekilde olmalidir.

Sadakat borcuna aykirilik durumlarinin basta gelen Ornekleri, is¢inin igverenin
giivenini kotliye kullanmasi, hirsizlik yapmasi, isverenin meslek sirlarini ortaya atmasi ve
dogruluk ve diiriistliie uymayan her tiirlii davranisidir. Is¢i bu sadakat yiikiimliiliigiinii yerine
getirmedigi takdirde igveren tarafindan is kanununun 25/2-e maddesi geregince hakli nedenle
feshedebilir. Isveren iscinin is akdini bu sebeple feshettigi takdirde isci kidem ve ihbar
tazminatina hak kazanamayacaktir'®,

Sadakat borcunun iginde is¢inin sir saklama yilikiimliiliigii de mevcuttur. Yine tiirk
bor¢lar kanunu tarafindan diizenlemeye alinan bu husus igverenin menfaatini korumaya
yoneliktir. Isci, ¢alistig1 is yerinde belli bir mesleki veya iiretim sirr1 ve bu sirlara ait tiim
bilgileri saklamakla yiikiimliidiir. Bu sirlar1 kendisine veya baskasina yarar saglayacak bir
sekilde ifsa eden is¢i isverene karsi sir saklama yiikiimliiliigiinii ihlal edecektir. Bu ihlal

12 Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku Uygulamalari, 7.Baski, Se¢kin Yayincilik, Ankara, 2019, s.418.
13 Polat Tunger, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 3.Baski, Ekin Yayinevi, Bursa, 2015, 5.79-80.
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neticesinde yine isveren is¢iye sadakat borcunu yerine getirmedigi gerekgesiyle is kanununun
25/2-¢ maddesi uyarinca hakli nedenle is akdini feshedebilecektir.

2.1.4. Teslim ve Hesap Verme Borcu

Tiirk Borglar Kanunun 397. maddesine gére; “Isci, iistlendigi isin goriilmesi sirasinda
tictincii kigiden igveren i¢in aldigi seyleri ve ozellikle paralari derhal ona teslim etmek ve bunlar
hakkinda hesap vermekle yiikiimliidiir. Is¢i hizmetin ifasindan dolay elde ettigi seyleri de
derhal isverene teslim etmekle yiikiimlidiir”. Isbu kanunun ilgili maddesinde is¢inin sadakat
yiikiimliiliigl i¢inde olan teslim ve hesap verme borcuna iliskin yilikiimliiliglinii konu almistir.

2.1.5. Diizenlemelere ve Talimata Uyma Borcu

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 399. maddesi uyarinca “Isveren, isin gériilmesi ve iscilerin
isyerindeki davramslariyla ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve onlara ozel talimat verebilir.
Isciler, bunlara diiriistliik kurallarin gerektirdigi olciide uymak zorundadirlar” Isci, isveren
tarafindan kendisine verilen talimatlari yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu is¢inin igverene karsi
olan diirtistliik borcundan kaynaklidir. Lakin igveren is¢iye kanuna ve ahlaka aykir1 sekilde
talimat veremez. Verdigi takdirde bu talimatlar yok hitkmiinde olup, is¢i i¢in hakli fesih sebebi
olusturacaktir.

2.2. Isverenin Bor¢lar

2.2.1. Ucret Odeme Borcu

Isveren isciye yaptig1 is karsiliginda is sozlesmesinde kararlastirilmis olan iicreti
0dememekle yiikiimliidiir.

2.2.2. Ucretin Unsurlan

2.2.2.1. is Karsihginda Odeme
Isveren isciye iicretini yaptig1 is karsiliginda 6demelidir.
2.2.2.2. isveren veya Uciincii Kisiler Tarafindan Odenme

Iscinin {icreti bazen 3. Kisiler tarafindan da 6denebilir bunun &niinde kanunu bir engel
bulunmamaktadir. Onemli olan is¢iye bu iicretin yaptig1 is karsiliginda ddenmis olmasidir.

2.2.2.3. Para ile Odeme

Ucret genel kural olarak, para ile §denmektedir Para ile ddenen iicret asil iicret ve iicret
ekleri olmak iizere ikiye ayrilir'®. Asil iicret isginin yaptigi is karsithginda &denmesi
kararlagtirilan sabit iicrettir. Icinde herhangi bir ek yoktur. Ucret ekleri ise; is¢inin aldig asil
licrete ek olarak isveren tarafindan 6denen ikramiye, prim, aracilik iicreti , is sonundan pay alma
seklinde ddenen iicretlerdir. Bunlar asil {icret gibi sabit bir tutar iizerinden olmayip somut isin
durumuna gore degiskenlik gostermektedir. Lakin verilen bu iicret ekleri kanuna aykir1 yapilan
isten yada kanunun 6ngordiigii sekillerin disinda 6denmemelidir.

14 Tugba Hilal Koken &Istar Urhanoglu, Semalarla Bireysel Is Hukuku, 1.Baski, Adalet Yaymevi, Ankara, 2021,
s. 102-103.

Gaziantep Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi “GAUN-HFD" Sayi: 1 Yil: 2023

124



125

Seyda GULNAR & Yalcin GORMEZ

2.2.2.3.1. Odeme Yeri

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit iicret ekleri kural olarak, Tiirk parasi
ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka hesabina 6denir (1sK.32/2).

2.2.2.3.2. Odeme Zamani

Ucret ddemesi niteligi itibariyle donemsel (periyodik) bir ddemedir. Is¢i iicretleri kural
olarak, isin yapilmasindan sonra ve en ge¢ ayda bir 6denir. Is sdzlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile ddeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir (IsK.32/5). Tiirk Borglar
Kanunu’na gore de, "Aksine adet olmadikca, is¢iye iicreti her ayin sonunda 6denir. Ancak,
hizmet sOzlesmesi veya toplu is sozlesmesiyle daha kisa O6deme siireleri belirlenebilir"
(TBK.406/1). Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda
ddenmeyen isci, is gdrme borcunu yerine getirmekten kagiabilir'®. Bu nedenle iscilerin kisisel
kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik
kazansa dahi grev (hak grevi) olarak nitelendirilemez (IsK.34/1). Bu iscilerin ¢aligmaktan
kacinmalar1 nedeniyle is sozlesmeleri feshedilemez ve yerlerine yeni is¢i alinamaz.
Calismaktan kacinan iscilerin isleri, isveren tarafindan baskalarina yaptirilamaz (IsK.34/2).
Ayrica isveren hakkinda idari para cezasi uygulanir (IsK.102/a). Yukarida kanun maddeleri ile
aciklandig1 iizere isveren is¢inin borcunu kanunda belirlenen sartlar ilizerinden O6deme
yiikiimliiliigii altindadir. Aksi takdirde karsilasacag yaptirimlar yine Is Kanunu ve Tiirk Borglar
Kanunu ¢ergevesinde agiklanmustir. Isveren yine kanunda belirtilen siire sonunda is¢inin
borcunu 6demezse is¢i is kanunu madde 24’e gore is akdini hakli sebeple feshedebilir.

2.2.2.3.3. Odemelerin Belgelendirilmesi

UyusmazIlik halinde ticretin 6dendigini isveren ispatlamakla ylikiimliidiir. Bu nedenle
licretin belgelendirilmesi 6zel 6neme sahiptir. Isveren, isyerinde veya bankaya yaptigi
odemelerde isciye ticret hesabini gosterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tagiyan bir pusula
vermek zorundadir. Bu belgede 6demenin giinii ve iliskin oldugu dénem ile fazla calisma, hafta
tatili, bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil {icrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve
vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi kesintilerin ayrica gosterilmesi gerekir
(1sK.37/1,2). Kanun maddesinden anlasilacagi iizere is¢inin iicretinin 6demesinde bir
uyusmazlik ¢iktig1 durumunda igveren is¢inin maagini1 6dedigini kanunda agiklanan belgelerle
ispatlamak zorundadir. Is¢inin iicretinin 6denmesinde ortaya gikacak uyusmazlikta ispat yiikii
isverene aittir.

2.2.2.3.4. Ucret Zamanasim

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir (1sK.32/8). Zamanasimi, alacagin
dogdugu tarihten itibaren islemeye baglar. Ayn1 zamanda bu zamanasima stiresi iicret ekleri i¢in
de gecerlidir.

15 Ulas Baysal &Muhittin Astarli &Hamdi Mollamahmutoglu, Is Hukuku Ders Kitabi, 5.Baski, Lykeion
Yayincilik, Ankara, 2021, s. 374.
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2.2.3. Ucretin Korunmasi

Ucretin is¢inin en dnemli ve genellikle tek gelir kaynag: olmasi, onun &zel olarak
korunmasini gerekli kilar. isci iicreti iizerinde tasarruf etme yetkisine sahiptir. Bu nedenle
ticretin isveren lehine kullanilacagina iligskin anlagsmalar gecersizdir (TBK.407/3). Devlet, gerek
kanunlar nezdinde gerek anayasal sebeplerle iscinin {icretini korumak ve gozetmekle
yiikiimliidiir!®. Iscinin iicretinin korunmasi igin kanunlar ger¢evesinde bir¢ok isci lehine
Oonlemler alinmistr.

1-  Is¢inin Maasinin dortte birinden fazlas1 haczedilemeyecegi gibi devir ve temlik
islemleri de yapilamaz.

2-  Iscinin maasinin dértte biri haczedildigi durumda isci aile iiyelerine bakmakta
zorluk ¢ekiyorsa is¢inin maasindaki haciz veyahut devir edilebilecek miktar daha da azaltilir.

3-  Nafaka borcu i¢in devir ve temlik iglemleri uygulanmaz.

4-  “Kamu alacaklarinda ise, haczedilecek iicret tutari, ticte birden ¢ok ve dortte

birden az olamaz. Asgari iicreti asmayan aylik gelirlerin onda birinden fazlasi1 haczedilemez”
(AATUHK.K.71).

5-  lIscinin kasten verdigi zararlar dolayistyla yapilabilecek takas, iscinin iicretinin
dortte birini gecemeyecektir.

6-  Isverenler, alt isverene is vermeleri halinde, bunlarin iscilerinin {icretlerinin
0denip 6denmedigini is¢inin bagvurusu lizerine veya aylik olarak kendiliginden kontrol etmekle
ve varsa 0denmeyen iicretleri hak edislerinden keserek iscilerin banka hesabina yatirmakla
yiikiimliidiir (IsK.36/5).

7-  Is Kanunu ile ayrica kamu kurumlan agisindan 6zel bir diizenleme yapilmustir.
Genel ve katma biitgeli dairelerle yerel yonetimler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel
kanuna veya Cumhurbaskanlig1 kararnamesine dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil
igverenler yiikleniciye verdikleri her tiirlii bina, koprii, hat ve yol insas1 gibi yapim ve onarim
islerinde calisan iscilerden kendi isverenlerince Ticretleri Odenmeyenlerin  bulunup
bulunmadiginin kontrolii ya da iicreti 6denmeyen is¢inin bagvurusu iizerine, iicretleri
O0denmeyen varsa yiiklenici veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu ticretleri bunlarin
hak edislerinden 6derler (isK.36/1).

8-  Iflas halinde, icra ve Iflas Kanununa gére, isci iicretleri dncelikli alacaklardandir.
Isverenin iflas1 halinde, iscilerin iflasin acilmasidan &nceki bir yil iginde isleyen kanun ve
sOzlesmelerden dogan ticret ve para ile dl¢iilebilen ¢ikarlari, ihbar ve kidem tazminatlari, kamu
alacaklar1 ve rehinle giivence altina alinan alacaklardan sonra birinci sirada yer alir
(IiK.206,207). Bunlar tam olarak 6dendikten sonra diger siradaki alacaklilara gegilir.

9-  “Haciz halinde, Isveren hakkindaki icra takibinde haczedilen mallarin satis
tutari, alacaklilarin alacaklarinin tamamini 6demeye yetmez ise icra dairesi, alacaklilarin bir
sira cetvelini yapar. Bu sira cetvelinde iicret alacaklar: birinci sirada yer alir” (11K.140).

16 Omer Ekmekg¢i & Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, 3.Baski, On Iki Levha Yaymcilik, Istanbul, 2021,
s.357
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10- Isverenin iigiincii kisiye kars1 olan borglarindan dolay1 isyerinde bulunan tesisat,
malzeme, ham, yar1 islenmis mallar ve bagka kiymetler {izerinde yapilacak haciz ve icra takibi,
bu igyerinde calisan is¢ilerin icra kararmin alindigi tarihten 6nceki ii¢ ayltk donem igerisinde
iicret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra kalan miktar {izerinde hiikiim ifade eder
(1sK.36/4).

11- Issizlik Sigortasi Kanununa gore sigortali sayilan kisileri is sdzlesmesine bagl
olarak calistiran isverenin konkordato ilan etmesi, igveren i¢in aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya
iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin 6deme glicliigiine diistiigii hallerde gecerli olmak
iizere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan ¢ aylik 6denmeyen iicret alacaklarini karsilamak
amaci ile Issizlik Sigortast Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu olusturulmustur
(ISK.ek.1).

12- Isveren gereken durumlarda is¢iye disiplin cezasi geregince iicret kesme cezasi
uygulayabilir. Ancak bu cezanin kesilebilmesi i¢in cezanin is soézlesmesinde, is yeri
yonetmeliginde yada toplu is sdzlesmesinde diizenlenmis olmasi gerekmektedir. Isveren
sO6zlesmeler ya da i¢ yonetmelikte gosterilmis olan sebepler disinda is¢iye iicret kesme cezasi
veremez (IsK.38/1).

13- I¢ yonetmelik yada is sdzlesmesinde belirlenen sebeplerle is¢inin maasinda
kesintiye gidilmesi durumunda ise is¢inin en fazla iki giinliik {icretinde kesinti yapilabilir. Eger
ki igveren aksine bir hiikiim uygulamaya kalkarsa bu hiikiim gegersiz olacaktir. Ayni zamanda
is¢inin icretinden yapilan kesintiler ig¢iye derhal nedenleriyle birlikte bildirilmelidir.
(IsK.38/2).

14-  “Iscinin iicretinden ceza olarak kesilen paralar iscilerin egitimi ve sosyal isleri
icin kullamlip harcanmak iizere Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi hesabina,
kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde yatirilir. Her isveren, igsyerinde bu paralarin ayri bir
hesabini tutmakla yiikiimliidiir. Birikmis bulunan paralarin nasil kullanilacag Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakaninin baskanlik edecegi ve ig¢i temsilcilerinin de katilacagu bir kurul
tarafindan belirlenir” (IsK.38/3).

15-  “Ucreti édeme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miichir bir neden disinda
odenmeyen is¢i, is gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik
kazansa dahi hak grevi olarak nitelendirilemez” (1sK.34/1).

16-  “Ucreti édenmeyen is¢ilerin calismaktan kacinmalart kisisel kararlarina degil,
bir kurulusun kararina dayandigi takdirde kanundisi grev séz konusu olur” (STISK.58/3).

17-  “Bu isgilerin ¢calismaktan kaginmalari nedeniyle is sozlesmeleri feshedilemez ve
verine yeni is¢i alinamaz. Calismaktan kag¢inan iscilerin isleri baskalarina yaptirilamaz”
(IsK.34/2).

Kanunda acgik¢a goriildiigli lizere isciler iicretleri 6denmedigi takdirde caligsmaktan
kac¢inabilir. Clinkii is s6zlesmesinin unsurlarindan olan igverenin iicret 6deme yiikiimliliigii
yerine getirilmemis olup, isveren iscinin iicret 6demesi konusunda temerriide diismiistiir®’.
Ancak miicbir sebep olmasi durumunda igveren is¢inin iicretini 6demedigi durumda isci

17 Oner Eyrenci & Savas Taskent & Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku, 9.Baski, Beta Yaymevi, Istanbul, 2019,
5.288.
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caligmaktan kaginamaz. Miicbir sebep bir doga olay1, yangin, deprem, sel, salgin hastalik gibi
ongoriillemeyen durumlardir. Bu gibi durumlarda isveren licret 6demedigi takdirde temerriide
diismeyecektir. Ancak isverenin kendi isletmesi i¢indeki sebeplerle misal 6deme alamamasi,
satis bedelinin yatirilmamasi, iiretim olmamasi gibi durumlar beklenmedik hal sayilacak olup
miicbir sebep kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Bu sebeple isveren iicret 6deme borcundan
kacinamayacaktir.

18- “Her tirlii iste uygulanmakta olan ¢aligma stirelerinin yasal olarak daha asagi
stmirlara indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi nedeniyle
va da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak is¢i
iicretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz” (1sK.62).

Misal kanun tarafindan diizenlenen haftalik ¢alisma siiresinin 35 saate diisiiriilmesi
durumunda igveren bu ¢er¢evede is¢inin ticretinde herhangi bir indirime gidemeyecektir.

19- “Tasinmaz insaatinda calisan iscilerin iicret alacaklari icin o tasinmaz tizerinde
kanuni ipotek haklar: vardir. Is¢ilerin bu haklarindan baslangigta sozlesme ile vazgecmeleri
miimkiin degildir’ (TMK.893).

2.2.4. Isciyi Gozetme Borcu

Is sdzlesmesinin sonucunda is¢i isverene karsi sadakat yiikiimliiliigii altinda iken
isveren de isciyi gdzetme borcu altindadir. Isveren isciye ait tiim 6zel bilgileri korumakla
yikiimlidir. Kisisel veri niteligindeki veriler ve is¢inin 6zlik dosyasimi gizlilik ilkelerine
uygun olarak korumakla yiikiimliidiir. Is¢inin bu sekilde korunma yiikiimliiliigii hem is
kanununda hem Tiirk bor¢lar kanununda giivence altina alinmistir.

a)  “Isveren, is iliskisi devami siiresince edindigi isciye ait kigisel verileri, ancak
iscinin ise yatkinlhigiyla ilgili veya is sozlesmesinin ifast i¢in zorunlu oldugu olgiide
kullanabilir” (TBK.419).

b)  “Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar: ve hukuka uygun
olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikart bulunan bilgileri agiklamamakla
yiikiimlidiir® (IsK.75/2).

c) s Saghg ve Giivenligi Kanunu da saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel

hayatinin ve saygiliginin korunmasi acisindan saglik bilgilerinin gizli tutulmasi gerektigini
hiikiim alta almistir (ISGK.15/5).

Ayn1 zamanda igveren is¢iyi gdzetme ve koruma ylikiimliiliiklerinin i¢inde igyerinde
is saghigim ve giivenligini korumak da vardir. Isveren is yerinde is¢inin hayatin1 korumak ve
isin goriilmesin esnasinda bir kayip yasanmamasi i¢in gerekli tim tedbirleri almakla
yikiimliidiir. Eger ki isveren is saghigimi ve giivenligini korumak igin gerekli dnlemleri
almamaissa isci 1s akdini hakli sebeple feshedebilecektir.

2.2.5. Esit Davranma Borcu

Isveren isyerindeki tiim is¢ilerin hakkini1 hakka hukuka uygun sekilde gdzetmesi, tiim
iscilere objektif olarak esit davranmasi gerekmektedir. Bu isverenin esit davranma borcudur.
Isveren is yerinde bulunan ayni pozisyon icerisindeki tiim iscilere esit davranmakla
yiikiimliidiir. Kanunda bahsedilen esitlik kisiler arasi esitliktir. Genel bir ifade ile is iliskisinde
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dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, engellilik, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayrim yapilamaz (IsK.5/1). Ayrica isverenin esit davranma borcunun igerisinde,
cinsiyetle sozlesme tiirlerine gore subjektif diizenlenmistir'®. Bunlar: Isveren, esash sebepler
olmadikga tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi siireli galisan is¢iye, belirsiz siireli ¢alisan
isci karsisinda belirli siireli calisan isciye farkli islem yapamaz (IsK.5/2). Isveren, biyolojik
veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir is¢iye, is sozlesmesinin
yapilmasinda, kosullarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl1 farkli islem yapamaz (isK.5/3). Biyolojik veya isin
niteliginden kaynaklanan ayrimlar ise haksiz ayrim kabul edilmez. Ayni veya esit degerde bir
is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret kararlastirilamaz (isK.5/4). Iscinin cinsiyeti
nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir {icretin uygulanmasini hakl
kilmaz (isK.5/5). Belitli siireli is sdzlesmesi ile ¢alistirilan isci, ayrimi hakli kilan bir neden
olmadikga, salt is sOzlesmesinin siireli olmasindan dolay1 belirsiz siireli i sézlesmesiyle
calistirilan emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz (IsK. 12/1). Kismi siireli is s6zlesmesi
ile calistirilan is¢i, ayrimi hakli kilan bir neden olmadikea, salt is s6zlesmesinin kismi siireli
olmasindan dolay: tam siireli emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz (isK. 13/2).

2.3. Is Sozlesmesinin Sona Ermesi

Is sézlesmeleri somut durumlara gére farkli sekillerde sona erebilmektedir. Bu sona
erme durumlarina gore is¢i kidem ve ihbar tazminatina hak kazanabilecegi gibi bu
tazminatlardan mahrum da kalabilmektedir veyahut is¢i kimi fesih hallerine gore de sadece bir
tazminata hak kazanabilmektedir.

Is sdzlesmesinde taraflarin anlasmasi halinde fesih yapilmasina gerek olmaksizin
sozlesme sona erebilir. Is sézlesmesinin siiresi doldugunda taraflarin fesih yapmasimna gerek
kalmadan sdzlesme sona ermis olur. Is sozlesmesi devam ederken taraflardan birinin Sliimii
halinde herhangi bir baglilik ilkesinden s6z edilemeyecegi i¢in ve is sozlesmesinin bagli kalma
unsuru yerine getirilemeyecegi icin is sozlesmesi kendiliginden sona erer.s sozlesmesi
kanunda sayilan ilkelere aykir1 olarak diizenlendiginde veyahut hukuka, ahlaka aykiri olmasi
durumunda veya is gorme ediminin imkansiz olmasi durumlarinda is sozlesmesi gecersiz
olacagi icin taraflarin fesih yapmasina gerek olmadan sézlesme sona erer.

Belirsiz siireli is sozlesmeleri feshedilmeden once durumun fesih yapacak kisi
tarafindan kars1 tarafa bildirilmesi gerekir. Bu siireler ihbar stireleridir.

“- 6 aydan az stirmiis is¢i i¢in, bildirim yapilmasindan bagslayarak 2 hafia,
- 6 ay—1,5 yila kadar stirmiis is¢i icin, bildirim yapilmasindan bagslayarak 4 hafta,
- 1,5 - 3 yila kadar siirmiis is¢i i¢in, bildirim yapimasindan baslayarak 6 hafta,

- 3 yildan fazla siirmiis is¢i igin, bildirim yapilmasidan baslayarak 8 hafta sonra
feshedilmis sayilir”.

Bu siireler asgari olup sdzlesmeler ile artirilabilir. Isveren bildirim siiresine ait iicreti
pesin vermek suretiyle i sdzlesmesini feshedebilir.

18 Unal Narmanlioglu, Is Hukuku (Ferdi s iliskileri I), 5.Baski, Beta Yayinlari, Ankara, 2014, s.35
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Is kanununun 24. Maddesinde de agiklandig iizere isci hakl1 bir sebebe dayanarak is
sozlesmesini feshedebilir'®. Is s6zlesmesinin hangi hallerde feshedilecegi kanun maddesinde
aciklanmakla birlikte is¢i lehine yorum ilkesiyle beraber yargitay ictihatlari da gozetilerek
kanunda yer almayan hakli sebeplerde de is s6zlesmesinin hakli nedenle feshi yapilabilir. Soyle
ki giindelik hayatta binlerce ¢alisma alan1 mevcut oldugu i¢in her is¢i farkli zorlayict durumlarla
karsilagabilmektedir. Bunlarin hepsinin kanun kapsaminda tespit edilmesi miimkiin degildir.
Bu sebeple gelistirilen yargitay ictihatlar1 ve is¢i lehine yorum ilkelerinin de etkisi hakli sebeple
fesih hali i¢in destekleyici ve kabul goren unsurlardir,

Kanun s sdzlesmesini hakli nedenle feshetme hakkinin is¢iye tanidigi gibi ayn1 hakki
isverene de tanimistir?l. Isverene taninan hakli nedenle fesih hakki is kanunun 25. Maddesinde
hiikiim altina alinmustir.

19 s Kanunu Madde 24 — “Siiresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili hallerde is sézlesmesini siirenin
bitiminden dnce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

1 Saghk sebepleri:

a) Is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin saghgi veya yasayist igin
tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska bir is¢i bulasict veya is¢inin
isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

1I. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri hakkinda yanhs vasiflar veya
sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle ig¢iyi yaniltirsa.
b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler soyler, davraniglarda
bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karst satasmada bulunur veya gozdag verirse, yahut is¢iyi veya
ailesi iiyelerinden birini kanuna kars1 davranisa ozendirir, kiskirtiv, siiriikler, yahut isgiye ve ailesi iiyelerinden
birine karst hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz agwr isnad veya
ithamlarda bulunursa.

d) Is¢inin diger bir is¢i veya iigiincii kisiler tarafindan igyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene
bildirmesine ragmen gerekli énlemler alinmazsa. e) Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya
sozlegme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya é6denmezse,

) Ucretin par¢a basina veya is tutart iizerinden édenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi
sayi ve tutardan az ig verildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman esasina gore ddenerek isginin eksik aldigu iicret
karsilanmazsa, yahut ¢calisma sartlart uygulanmazsa.

III. Zorlayici sebepler: Isginin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasim gerektirecek zorlayict
sebepler ortaya ¢ikarsa.

2 Cevdet Ilhan Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 6.Baski, Yetkin Yaymncilik, Ankara, 2020, s.187

2 [s Kanunu Madde 25 — Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazili hallerde is sézlesmesini siirenin
bitiminden once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir
hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina iic is
giinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla siirmesi.7 7 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle,
bu alt bentte yer alan “veya sakatlhiga ugramasi halinde” ibaresi “yakalanmast veya engelli hdle gelmesi
durumunda’ seklinde degistirilmistir.

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca
bulundugunun Saghk Kurulunca saptanmasi durumunda. (a) alt bendinde sayilan sebepler disinda ig¢inin
hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde igveren icin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki, belirtilen hallerin
iscinin isyerindeki ¢alisma siiresine gorve 17 nci maddedeki bildirim siirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar.
Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 tincii maddedeki siirenin bitiminde baglar. Ancak is¢inin is sozlesmesinin
askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler icin iicret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
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24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak is¢i veya igveren icin taninmis olan sdzlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu
cesit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak 6 is giinii gectikten,
her halde fiilin ger¢eklesmesinden itibaren 1 yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda
maddi ¢ikar saglamasi halinde 1 yillik siire uygulanmaz. Bu haller sebebiyle is¢i yahut
isverenden is s0zlesmesini yukaridaki fikrada 6ngoriilen siire icinde feshedenlerin diger taraftan
tazminat haklar1 mevcuttur.

3. Is Sozlesmesinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuclar

Is sozlesmesinin kanundan kaynakli olarak gerek is¢i gerek isveren tarafindan
feshedilmesi halinde ortaya bir takim hukuki sonuglar ¢ikacaktir. Is sdzlesmesinin feshinden
itibaren taraflar artik birbirlerine bir baglilik unsuru ile bagli olmayacaklari igin belli bir ifa
yukimliiliigii altinda da olmayacaklardir. Taraflar is sézlesmesi kapsamindan birbirlerine
hizmete iliskin olarak verdigi ara¢ gerecleri iade etmekle yiikiimliidiir. Is¢i is sdzlesmesinin
sona ermesinden kaynakli olarak sona erme sebebine gore bir takim hak edislere sahip
olabilecektir. Bunlar arasinda belirli bir prim siiresini doldurdugu durumda issizlik maasi,
bildirim siirelerine uyulmamasi halinde ihbar tazminati, bir 6liimden kaynakli olarak sona erme
halinde 6liim tazminat1 ve is¢inin hakli sebeple is akdini feshetmesi veyahut kanunda sayilan
diger hallerin gergeklesmesi durumunda kidem tazminatina hak kazanabilecektir?.

3.1. Kidem Tazminati

Kidem tazminati kanunda yazili herhangi bir sebep ile is akdinin sona ermesi veya
iscinin 6lmesi halinde ddenen iicrete denir. Is¢inin kidem tazminatindan hak kazanabilmesi igin
en az bir y1l caligmasi gerekmektedir. Kidem tazminati fesih durumuna gore ya da is sézlesmesi

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya sozler séyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler sarfetmesi veya
davramiglarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.
¢) Is¢inin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmast.

d) Is¢inin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine satasmasi, isyerine sarhos
yahut uyusturucu madde almig olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasz.

e) Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarimi ortaya atmak gibi
dogruluk ve baglhliga uymayan davramslarda bulunmast.

) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug¢ islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde
iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi.

h) Is¢inin yapmakla édevli bulundugu gérevieri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamast yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, igyerinin mali olan veya mali
olmayp da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik iicretinin tutariyla
odeyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

l11- Zorlayici sebepler: Is¢iyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
ctkmasi.

IV- Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmast halinde devamsiziigin 17 nci maddedeki bildirim stiresini asmast.
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “veya 84 iincii maddeye aykir
hareket etmesi” ibaresi “, igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmast” seklinde degistirilmistir. Is¢i feshin yukaridaki bentlerde éngériilen sebeplere uygun
olmadigy iddiast ile 18, 20 ve 21 inci madde hiikiimleri ¢er¢evesinde yargi yoluna basvurabilir.”

22 Emine Tuncay Senyen Kaplan, Bireysel Is Hukuku, 11.Bask1, Gazi Kitabevi, Ankara, 2020, s.370.
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feshedilmeden 6denebilir. Lakin is sézlesmesi feshedilmeden kidem tazminatinin 6denebilmesi
sadece is¢inin 6lmesi durumunda gegerli olacaktir. Is¢inin 6lmesi durumunda kidem tazminat:
yasal mirasgilarina 6denir.

Iscinin fesih halinde kidem tazminatina hak kazanmasi iki sekilde olur. Iscinin is
kanununun 24. Maddesindeki sebeplerden birine dayanaraktan is sézlesmesini feshetmesi
isciye kidem tazminatini talep etmek hakki verir. Is sézlesmesinin is¢i tarafindan bildirimli
feshi kural olarak, is¢iye kidem tazminati hakki kazandirmaz. Kidem tazminati miktar
hesaplanirken iscinin her 1 yillik ¢alismasi i¢in 30 giinliik {icreti tutarinca kidem tazminati
hesaplanir. Bu ticretler is¢inin briit iicreti tizerinden hesaplanir. Bu siire is s6zlesmesi veya toplu
is s6zlesmeleri ile arttirilabilir. Kidem tazminatinda zamanagimu siiresi 5 yildir. Bu siire ig¢inin kidem
tazminatina hak kazandigi tarihten itibaren baslar. Kidem tazminati icin isleyecek faiz ise zamaninda
O6denmemesi sebebiyle isleyecek faiz ise mevduata uygulanan en yiiksek faizdir.

3.2. Oliim Tazminati

Tiirk Bor¢lar Kanunu 440. maddesi, “Iscinin 6liimii halinde isveren, is¢inin sag kalan esine ve
ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, oliim giiniinden baglayarak bir
aylik, hizmet iligkisi bes yildan uzun bir stire devam etmigse, iki aylik iicret tutarinda bir ddeme yapmakla
yiikiimlidiir.” seklindedir. Oliim tazminatinin verilmesindeki hukuki yarar hayatim kaybeden
is¢inin geride kalan bakmakla yiikiimlii oldugu ailesine maddi-manevi bir takim sosyal haklar
saglamaktir.

3.3. Calisma Belgesi

Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini
gosteren bir belge verilir (IsK.28/1). Bu belgeyi Is Kanunu c¢alisma belgesi olarak
isimlendirmektedir.

3.4. ibraname

Is sozlesmesinin sona ermesi halinde isveren tarafindan isgiden higbir hak ve
alacaginin kalmadigina dair 1slak imzali yazili belge alma hakkina sahiptir. Buradaki hukuki
yarar is¢inin daha sonra isverene karsi hak ve alacaklari oldugunu iddia ederekten dava
acmasini onlemektir. Lakin ibraname iscinin iradesini sakatlayacak bi¢imde alinirsa hukuki
delil olarak kabul gérmeyecektir. Ibranamenin irade sakatligi halinde imzalatildigmin iddia
edilmesi durumunda ispat yiikii bu iddiay1 ileri siiren taraftadir.

3.5. Rekabet Yasagi

Isci isverene karsi is gérme edimini yerine getirirken sadakat ve 6zen yiikiimliiliigii
altindadir. Is¢i bu sadakat ve 6zen yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigi takdirde isveren
tarafindan is sdzlesmesi hakli nedenle feshedilebilir?®. Sadakat ve 6zen yiikiimliiliigiiniin
icerisinde is¢inin isverene karsi rekabet etmeme yiikiimliiliigii vardir. Is¢i calistig1 siire boyunca
belli mesleki sirlar1 ve teknik becerileri saklamakla sorumludur. Rekabet yasagina iliskin sartlar
Tiirk Borglar Kanunu’nda hiikiim altina alinmstir.

23 Y1ldirim Bayrak & Didem Damra Temel, Uygulamada Iscilik Alacaklar1 —Is Giivencesi ve Is Yargilamas1 Usulii,
1.Baski, Segkin Yaymcilik, Ankara, 2020, s.233
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SONUC

Is s6zlesmesinin temel unsurlarindan olan is, iicret ve baglilik unsuru da kendi arasinda
unsurlara ayrilmis olup her baslik igerisinde is¢i ve isverene farkli ylikiimliiliikler yiiklemistir.
Bu unsurlarin hepsi birbiri ile baglanti olmakla birlikte kanun nezdinde iki taraf esit olarak
gozetilmistir. Iscinin yaptig1 her isleme karsi isveren bir yiikiimliiliik altinda iken, isverenin
verdigi her i1s karsisinda da isci yiikiimliiliikkler altindadir ve bu yiikiimliiliikler sonucu takdir
edilen bir ticret mevcutken bu iicretin hak edisi i¢in de hem is¢i hem igveren yine yiikiimliiltikler
altindadir. Is kanunu ile her iki tarafin haklar1 giivence altina almmis olup c¢ikabilecek
uyusmazliklarin 6niine gegilebilmesi adina kanun koyucu tarafindan s6zlesmenin genel hatlari
kisitlanmadan, soézlesme serbestisi kapsaminda is¢i ve igveren arasindaki hukuki iligki
sekillendirilmistir.

Kanun koyucu bu kurallar1 koyarken sadece sozlesmenin kurulusu ile kalmayip
s6zlesmenin sona ermesinin ne sekilde olacagini ve bu konuda ortaya ¢ikan sonuglarin ne
sekilde degerlendirilip sonuca baglanmasi gerektigini de kanun ¢ercevesinde, her iki taraf i¢in
de giivence altina alinmistir. Yine bu kurallar belirlenirken taraflara kanun koyucu tarafindan
yiikiimliiliikler de yiiklenmistir. Ozel kanun niteliginde olan Is Kanunu bu kurallar1 koyarken
baz1 haklar1 da bazi kiilfetlerle getirmis olup taraflara 6zen yiikiimliliigli yliklemistir. Bu
noktada kanun koyucu is¢i lehine pozitif ayrimcilik ilkesi geregi isverene yiikiimliiliikler
ylikleyerek is¢i haklarini korumustur. Zira glinlimiiz sartlarinda is¢ilerin haklarini pek fazla
bilmiyor olmasi karsisinda bu uygulama isabetli olmustur. Kotii niyetli isverenlere karsin kanun
koyucu tarafindan, kanunun is¢iye vermis oldugu haklar koruma altina alinmistir. Kanun
koyucu aynmi zamanda is¢iye de yukarida agikladigimiz iizere bir takim yiikiimliiliikler
yiikleyerek igverenin haklari da koruma altina almistir.

Gerek is akdinin kurulusu gerek ise is akdinin tamamlanmasi ve devaminda ortaya
cikacak olan sonuglarin kanun koyucu tarafindan ne sekilde belirlendigine ve nasil
coziimlenecegine iliskin yaptigimiz bu calismamizda, is sézlesmesinin unsurlari, 6zellikleri, is
s0zlesmesinden dogan borclart ve sdzlesmenin sona ermesi genel hatlariyla anlatilmaya
caligilmistir.
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