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Mesleklere Gore Is Stresinin Hedonik Aclik Uzerindeki Etkisi
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oz

Bu calismanin amact; mesleklere gore is stresinin hedonik aglik tizerine etkisini degerlendirmektir. Calismaya 170 kadin, 114
erkek toplam 284 birey katilmigtir. Meslekler saglik personeli, asker/polis/glivenlik gorevlisi, Ogretmen/akademisyen,
yonetici/antrendr, yardimct personel, satis/pazatlama/tagimacilik, mihendis/mimar/teknisyen ve diger olarak siniflandirilmistir.
Is stresini 6lemek icin Ts stresi Olgegi (ISO) kullanilmistir. Olgekte puan arttikea is stresi artmaktadir. Hedonik aclig 6lemek igin
Besin Giicii Olgegi (BGO), Lezzetli Besinleri Tiiketme Motivasyonu Olgegi (LBTMO) uygulanmustir. Olgeklerden alinan puan
arttikga hedonik aglik artmaktadir. Analizler SPSS 22 programi ile yapilmustir. Calismaya katilanlarin %30,6’sin1 (n=87)
ogretmen/akademisyenler, %13’int (n=37) saglik personeli, %8,1’ini (n=23) asker, polis, giivenlik gorevlisi olusturmaktadir. En
disiik SO toplam puant égretmen/akademisyenlerde (0,71£0,14), en yiiksek asker/polis/giivenlik gorevlisi (0,9410,25) grubunda
gozlemlenmistir  (p<0,05). En diisik BGO puami asker/polis/giivenlik gérevlisi, en yilksek LBTMO puani
muhendis/mimar/teknisyenlerde saptanmigtir (p<0,05). iSO puanlart ile LBTMO ve BGO puanlart arasinda negatif yonld bir
iliski tespit edilmistir (p>0,05). Yas ile BGO ve LBTMO puanlart arasinda anlamli negatif yonlii bir iliski bulunmustur. Sonug
olarak is stresi yliksek olan mesleklerin hedonik aglik diizeyinin diisitk oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Hedonik Aclik, Is Stresi, Meslekler.

The Effect of Job Stress on Hedonic Hunger According to
Occupations

ABSTRACT

This study aims to assess the correlation between job stress and hedonic hunger across various professions. A total of 284
participants, comprising 170 women and 114 men, took part in the study. Professions were categorized as health personnel,
soldier/police/security officer, teacher/academician, manager/trainer, assistant personnel, sales/marketing/transportation,
engineer/architect/technician, and other. Job stress levels were measured using the Job Stress Scale (JSS), with higher scores
indicating increased stress. Hedonic hunger was evaluated using the Food Power Scale (FPS) and the Palatable Eating Motives
Scale (PEMS), with higher scores indicating heightened hedonic hunger. Data analysis was performed using the SPSS 22 software.
Among the participants, 31% (n=87) were teachers/academics, 13% (n=37) were healthcare personnel, and 8.1% (n=23) were
soldiers, police officers, or secutity guards. The lowest overall job stress score (JSS) was observed in the teacher/academician
group (0.71£0.14), whereas the highest was in the soldier/police/secutity guard group (0.9410.25) (p<0.05). Additionally,
soldiers/police/secutity guards exhibited the lowest FPS score, while engineers/architects/technicians had the highest PEMS
scote (p<0.05). A negative correlation was found between JSS scores and PEMS/ FPS scores (p>0.05). Moreovet, a significant
negative correlation was identified between age and FPS/PEMS scotres. Overall, professions expetiencing high job stress
demonstrated lower levels of hedonic hunger.

Keywords: Hedonic Hunger, Job Stress, Occupations.

* Corresponding Author/Sorumlu Yazar, Dr. Ogr. Uyesi, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Ankara, Tiirkiye/ Asst. Prof.,
Ankara Yildirim Beyazit University, Ankara, Turkiye, eelibol@aybu.edu.tr

“ Dyt., Ankara Yidirim Beyazit Universitesi, Ankara, Turkiye/ Nutr., Ankara Yildirim Beyazit University, Ankara, Turkiye,
dytserpildemirci@gmail.com

** Dyt., Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Ankara, Tiirkiye/ Nutr., Ankara Yildirim Beyazit University, Ankara, Tiirkiye,
gulgungorrr00@gmail.com

Makale Génderim ve Kabul Tarihleri/Article Submission and Acceptance Dates: 15.04.2024-11.08.2025

Citation/Auf: Elibol, E., Demitci, S., & Giingor, G. (2025). Mesleklere gore is stresinin hedonik aglik tzerindeki etkisi. Seknk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 57, 1-12. https://doi.org/10.52642 /susbed.1468884

This work is licensed under Creative Commons Attribution-
NonCommertcial 4.0 International License ’L%@E QE [‘g‘UK - .
ittt UNIVERSITESI
i | ————YAYINLARI



https://orcid.org/0000-0002-6166-0825
https://orcid.org/0009-0009-1328-0981
https://orcid.org/0009-0000-6301-8820

Mesleklere Gore Is Stresinin Hedonik Aclik Uzerindeki Etkisi

1. Girig

Insanlarin psikososyal, ekonomik ve kiiltiirel yasamlarinda biyiik bir rol oynayan calisma hayati, 5nemli
bir konudur. Insanlarin biiyiik bir kisminin is yerlerinde gegirdikleri zaman nedeniyle, is stresi gtinliik
hayatta 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu stres, is yerindeki rol catismalari, is yitkd fazlaligi ve zaman
yonetimine baglt olarak bireyleri olumlu veya olumsuz yénde etkileyebilmektedir (Keser, 2014). Zaman
yonetimi stresi azaltirken, uzun ¢alisma saatleri stres diizeyini artirmaktadir. Meslekler arasinda is stresi
degisiklik gosterir. Esnek calisma kogullari, bireylerin stres seviyelerini dustirmektedir. Ancak, is ortaminda
yapilan degisiklikler is stresini artirabilir. Bunlara ek olarak giivensizlik, yogun is baskist gibi faktorler
stresle ilgili bircok hastaliga neden olabilmektedir (Tatar, 2020).

Stresin sebepleri oldukea cesitlidir ve bireyin calisma ortami, Srgitiin kiltiird, yapist ve ¢alisanlarin
Ozellikleri gibi faktorlere baghdir. Herhangi bir unsur, fizyolojik ve psikolojik dengeleri degistirerek stres
olusumuna neden olabilmektedir. Dolayisiyla, stresi tetikleyen faktorler cevresel etkenlerden ve calisma
hayatinin ézelliklerinden kaynaklanabilmektedir (Ozdevecioglu, ve digerleri, 2003). Stres reaksiyonlarinin
ortaya cikmast, caliganlarin strekli olarak stres faktorlerine maruz kalmasindan kaynaklanmaktadir
(Gimiistekin & Oztemiz, 2004). Stresin saglik sorunlarina neden olabilecegi, 6zellikle istah iizerindeki
etkileri ve saglhksiz diyet secimleriyle baglantili oldugu belirtilmektedir (Wardle, Steptoe, Oliver, & Lipsey,
2000).

Aclik, homeostatik aclik ve hedonik aglik olmak tzere iki farkli sekilde tanimlanmaktadir (Gundiz,
Akhalil, & Sevgi, 2020); (Kése & Sanlier, 2015); (Marinescu & Labouesse, 2024). Homeostatik aglik,
viicudun enerji depolarinin tiikenmesi sonucunda besin ihtiyacini artiran bir mekanizma olarak ifade
edilmektedir (Kése & Sanlier, 2015). Bu, besinlerin lezzetiyle ilgisi olmayan fiziksel aclik durumuna karsilik
gelmektedir (Rogers & Brunstrom, 2016). Hedonik aclik ise, besinlerin biyolojik olarak gereksinim
olmaksizin sadece lezzetleri, kokulari ve diger duyusal 6zellikleri nedeniyle istahta artisa ve besin titketirken
zevk alma istegine neden olan bir aclik tiridiir. Bu, besin titketim kontrolini zorlagtirmaktadir ve
"hedonik beslenme", "stres kaynakli yeme" ve "iyi hissetmek i¢in yeme" gibi terimlerle literatirde ifade
edilmektedir (Glndiiz, Akhalil, & Sevgi, 2020); (Rodriguez Flores & Zufiiga, 2024); (Oliveria, ve digetler,
2022).

Bugiiniin bireyleri genellikle yeme davransini, fizyolojik enerji ihtiyacindan ziyade lezzetli yiyeceklerin
varligina veya distincesine bagl olarak yonlendirmektedir. Lezzetli besinlerin ¢esitliligi ve ulagilabilirligi
artttkea, yiksek enerji iceriine sahip yiyeceklerin sayisi da artmaktadir, bu da obezojenik ¢evreye maruz
kalma riskini stirekli olarak arttirmaktadir (Lowe & Levine, 2005). Bireylerin lezzet algist 5 duyu organi ile
algtlanmakla birlikte kisilere gbre degiskenlik gdsterebilmektedir (Tracy, 2018); (McClements, 2019);
(Mouritsen, Deulund, Bagatolli, & Khandelia, 2013). Ancak genel olarak lezzetli yiyecekler, hizla enerji
depolarint dolduran, yiksek enerji iceren ve titketen kiside zevk veya 6dil etkisi olugturan yiyeceklerdir.
Ozellikle karbonhidrat ve yag icerigi yiiksek yiyecekler, lezzetli olarak kabul edilmektedir (Rogers &
Brunstrom, 2016) (Bejarano & Cushing, 2018).

Besin alimint kontrol eden sistemler ve stres tepkileri, aymi beyin bolgelerini paylagsmaktadir.
Dolayistyla, her iki sistem birbitlerini etkileyebilmektedir (Cox, ve digetleri, 2020). Obezite, fiziksel aktivite
cksikligi, asir1 yeme gibi nedenletle ortaya cikarken, stres durumunda bireylerin besin se¢imleri degisebilir
ve uzun sireli stres, sagliksiz besinlerin tiiketimini artirarak obezite ve saglik sorunlarina neden
olabilmektedir (Tomiyama, 2019). Bu nedenle bu ¢alismada mesleklere gore is stresinin hedonik aglik
lizerine etkisini degerlendirmek amaclanmustir.

2. Materyal ve Metot

2.1. Aragtirmanin Amaci ve Tiirii

Bu calisma, is stresinin hedonik aglk tizerindeki etkisini degerlendirmek amaciyla tanimlayict ve kesitsel
olarak planlanmistir.

2.2. Aragtirmanin Evren ve Orneklemi
Bu arastirma, farkli meslek gruplarindan 284 katiimcidan olusan 170 kadin ve 114 erkek arasinda
yapilmustir. Aragtirma kapsamina; 19-65 yas arast calisan ve calismaya katilmaya goéntlli olan bireyler
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alinmistir. Meslek gruplar belirlenirken benzer ¢alisma kosullari, egitim seviyeleri ve is yiikleri g6z 6ntinde
bulundurulmugtur. ~ Bu  dogrultuda,  sagllk  personeli,  asker/polis/guvenlik  gorevlileri,
ogretmen/akademisyenler, yoneticiler/antrenotler, yardimer personel, satis/pazarlama/tasimacilik sektori
calisanlari, muhendis/mimar/teknisyenler ve diger meslekler olmak tizere sekiz grup olusturulmustut.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmaya katilan bireylere, cinsiyet, yas, viicut agirligt, boy uzunlugu, meslek, egitim duizeyi, ¢alisma
sekli ve calisma yilt gibi sosyodemografik 6zelliklerini iceren bir veri toplama formu uygulanmustir. Ayrica,
katilimcilara Besin Giicti Olgegi (BGO) (Hayzaran, 2018), Lezzetli Besinleri Titketme Motivasyonu Olgegi
(LBTMO) (Hayzaran, 2018), Is Stresi Olgegi (ISO) (Demiral, ve digerleri, 2007) uygulanmustir.

BGO, Cappelleri ve digerleri tarafindan gelistirilmis bir aractir (Cappelleri, ve digerleri, 2009). Olgek, 15
maddeden olusmaktadir. Tirkce gecerlilik ve giivenilirlik caligmasi, Hayzaran tarafindan yapidmistir ve
Cronbach Alpha degeri 0,85 olarak bulunmustur (Hayzaran, 2018). BGO, bireylerin psikolojisi ve aglik
durumlart Gzerinde lezzetli besinlerin bol oldugu ortamlarin etkisini degerlendirmek icin gelistirilmistir.
BGO, 1'den (hi¢ katilmiyorum) 5'e (kesinlikle katiliyorum) kadar degisen bes maddelik bir Likert 6lcegi
kullanilarak cevaplanmaktadir. Ug alt faktore sahiptir:

Besin Bulunabilirligi (FoodAvailable): Bu faktérde, bireyin besin hakkindaki genel dustinceleri
degerlendirilir.

Besin Mevcudiyeti (FoodPresent): Bu faktorde, bireyin erisilebilitligi olan besinin ¢ekiciligi
degerlendirilir.

Besinin Tadmna Bakilmast (FoodTasted): Bu faktérde, tim maddeler skorlanir ve skorlar 1-5 arasinda
degisir. Yiiksek skorlar, bireyin besin ortamina daha duyarli oldugunu ve psikolojik olarak besin tarafindan
kontrol edildigini gdsterir.

LBTMO, Burgess ve arkadaslari tarafindan lezzetli besinlerin tiiketilmesine y&nelik nedenleri
belitflemek amactyla gelistirilen 19 maddelik bir Slcektir (Burgess, Turan, Lokken, Morse, & Boggiano,
2014). Hayzaran tarafindan yapilan Turkce gecerlilik ve glvenilirlik calismast sonucunda, Olcegin
Cronbach's Alpha degeri 0,88 olarak belirlenmistir (Hayzaran, 2018). LBTMO); sosyallesme, basa ¢ikma,
odillendirme ve uyum motivasyonu ig¢in 5-25 arasinda degisen bir skor araligina sahip olup, basa ¢tkma
motivasyonu hari¢ tim motivasyonlart iceren maddelerin yanitlarinin ortalamasinin hesaplanmasi ya da
tim maddelerin yanitlarinin toplanmasiyla puanlanmaktadir. Bu caligmada ortalama puanlar tzerinden
analizler yapilmistir. Bu nedenle, LBTMO'nin toplam puani metabolik olmayan nedenletle lezzetli
besinlerin titketilme sikhiklarini yansitmaktadir. Puanin 2,5 ve tizerine ¢tkmast, bireylerin lezzetli besinleri
titketme egilimlerinin arttigini gdstermektedir.

I1SO, is yiikii, is kontrolii ve sosyal destek olmak iizere ii¢ ana alt bolimden olusmaktadir. Olcegin
gecerliligi ve giivenilirligi Demiral ve digerleri tarafindan yapilan calismalarla desteklenmektedir. 1SO,
toplam 17 sorudan olusmaktadir ve her alt bélimii igin 5-6 soru igermektedir. Is yiikii, is kontrolii ve
sosyal destek alt boliimleri icin rapor edilen Cronbach alfa katsayilari 0,51 ile 0,72 arasinda degismektedir.
Olgegin yanit secenekleri 1-4 arasinda kodlanmaktadir ve her alt béliimiin puanlari toplanarak ilgili alt
bolimiin toplam skoru elde edilmektedir. Is kontrolii puant, beceri kullanimi ve karar serbestligi i¢in elde
edilen puanlarin toplamindan olusmaktadir. Olgekten alinan puan arttikea, is yiikii is kontrolii ve sosyal
destekte artmaktadir (Demiral, ve digerleri, 2007).

2.4. Verilerin Degerlendirilmesi

Istatistiksel analizler SPSS (IBM SPSS Statistics 22.0) adli paket program kullanilarak bulunmustur.
Bulgularin yorumlanmasinda tanimlayict istatistikler ve frekans tablolart kullamlmistir. Kategorik
degiskenler arasindaki iliski, Ki-kare bagimsizlik testi ile analiz edilmistir. Verilerin normal dagilip
dagilmadigi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testine gore belirlenmistir. Normal dagilmayan veriler
icin Kruskal-Wallis H testi, Bonferroni ve Mann-Whitney U testi kullanilarak, ti¢ gruba ait ortalamalar
arasindaki farklarin karsilastirilmasi, gruplar arasindaki farklarin kaynaginin tespiti ve iki gruba ait
ortalamalar arasindaki farkliliklarin tespiti yapilmustir. Calismada p<0,05 degeri istatistiksel olarak 6nemli
kabul edilmistir.
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2.5. Aragtirmanin Etik Yoni

Calisma Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Etik Kurul’'undan 2021-596 arastirma
kodu ile onay almistir. Ayrica calismaya katillan bireylerden arastirmanin amacinin agtklanmasinin ardindan
yazili olarak géniilli olurlar alinmustir.

3. Bulgular

170 kadin ve 114 erkek olmak tzere toplam 284 yetiskin tizerinde yapilan bu arastirmada yas ortalamasi
33,519,24 yildir. Kadin ve erkek bireylerin BKI ortalamalart sirastyla 23,414,26 kg/m? ve 25,713,66
kg/m? dir (Tablo 1).

Tablo 1. Bireylerin Cinsiyete Gére Yas ve Antropometrik Olciim Degetleri
Kadin Erkek Toplam

Analiz**
- :1 :11. :2
Antropometrik Olgtimler (r;( +7505) (; + S:) (; T g:) 7z
Medyan(min-max) Medyan(min-max) Medyan(min-max) P
Yas (yil) 32,848,56 34,5+10,12 33,519,24 -1,08
s 30(20-56) 32,5(21-62) 31(20-62) 0,282
Viicut agirligt (kg) 63,0+12,14 80,5+11,87 70,0+14,78 -10,52
et agirgt (ke 61(41-127) 80(60-112) 68,5(41-127) <0.001
Boy uzunlugu (m) 1,63£0,06 1,76£0,07 1,69£0,09 -11,71
Y g 1,64(1,50-1,8) 1,78(1,61-1,9) 1,69(1,5-1,9) <0.001
: 23,4%4.26 25,7£3,66 24,3%4,19 -5,15
2 > > > 5 > > >
BKI (kg/m?) 22,7(14,8-42,9) 25,3(18,4-37,9) 24,4(14,8-42,9) <0.001

*Veriler normal dagilmadigs icin Mann-Whitney U testi kullanilmustir.

Tablo 2 incelendiginde; ¢alismaya katlan bireylerin %134 (n=37) saglik personeli, %8,1’i (n=23)
asker/polis/gtivenlik gorevlisi, %7,4’0 (n=21) yardimei personel, %30,6’st (n=87) 6gretmen/akademisyen,
%06’st  (n=17) yonetici, antrenér, %9.51 (n=27) satig/pazatlama/tasgimacilik; %9,9u  (n=28)
miuhendis/mimat/teknisyen; %15,5’1 (n=44) diger meslek grubundaditlar. Tim bireylerin %71,5’1 (n=203)
tniversite mezunudur (p<<0.05) (Tablo 2).

Tablo 2. Bireylerin Demografik Ozellikleri

Demografik 6zellikler (ﬁ“;‘(}r‘) (]irlkf; Kl'k;fe**
S % S %

Meslekler

Saglik personeli 28 16,5 9 79

Asket/polis/guvenlik gorevlisi 3 1,8 20 17,5

Ogretmen/akademisyen 72 424 15 13,2 5827

Yonetici/antrenor 12 7,1 5 44 <0 (’] 01%

Yardimet personel 12 71 9 7,9 ’

Satt/pazatlama/tasimacilik 15 8,8 12 10,5

Miihendis/mimar/teknisyen 10 59 18 15,8

Diger 18 106 26 228

Egitim diizeyi

Tlk/Ortaokul/Lisc 11 65 30 2653 2756

Universite 126 74,1 77 67,5  <0,001*

Lisan tstu 33 19,4 7 6,1

Calisma Yil1

5 yil alu 70 412 39 342 706

6-10 yil 44 259 20 17,5 0,029%

10 tizeri 56 329 55 482

*p<0.05 6nemli kabul edilmistir.
* Kategorik degiskenler arasindaki iliski, ki-kare bagimsizlik 6rneklem testi ile analiz edilmistir.
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Tablo 3 incelendiginde saglik personeli 6 kadin ve 4 erkek nobet/vardiyali sistemde ¢alismaktadir.
Nébet vardiya usulii calisan asker/polis/giivenlik gérevlisinin % 80’1 erkek ve %20’si kadindir. Ogretmen
ve akademisyenlerin tamami sadece giindiz ¢alismaktadir. Nobet vardiya usuldl ¢alisan yardimet personelin
6’st kadin 11 erkektir. Mithendis/mimar/teknisyen olan 9 kadin ve 18 erkek sadece giindiz caligmaktadir
(Tablo 3).

Tablo 3. Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gére Nébet/Vardiya Dagilimu

Meslekler Nobet/Vardiya Sadece Giindiiz Ki-kare*
S % S %

Saglik personcli Kadin 6 60 22 59,5 2,795
Erkek 4 40 5 40,5 0,247
s o ... Kadin 3 20 0 - 2,654
Asker/polis/givenlik gorevlisi Erkek 0 30 g 100 0265
. . Kadin 0 - 72 82,7 1,732
Ogretmen/akademisyen Erkek 0 i 15 173 0421
Yonetici/antrendr Kadin 3 100 9 64,3 3,662
FErkek 0 - 5 35,7 0,160
Yardimet personel Kadin 6 85,7 6 42,8 3,500
Erkek 1 143 8 57,2 0,061
Satig/pazarlama/tagimacilik Kadin ! 33,3 14 28,3 2,368
Erkek 2 66,7 10 41,7 0,348
.. . . . Kadin 1 100 9 33,3 0,073
Miihendis/mimar/teknisyen Erkek 0 i 18 667 0306
Diger Kadin 5 455 13 39,4 4,417
Erkek 6 54,5 20 60,6 0,964

*p<0.05 6nemli kabul edilmistir.
*Verilerin analizinde ki-kare bagimsiz 6rneklem testi kullanilmustir.

Calismada kadinlarin BGO puant (3,1£1,01) erkeklerden (2,5+0,99) istatistiki olarak daha yiiksek
(p<0,05) iken ISO ve LBTMO puanlarinda cinsiyete gore bir farklilik saptanmamustir (p>0,05) (Tabloda
gosterilmemistir).

Tablo 4 te bulunan meslek gruplarina gére leek puan degerlendirmelerinde; en yiiksek 1SO toplam
puant asker/polis/gtivenlik gorevlisi (0.9410.25) olan grupta, en dusiik ise 6gretmen/akademisyenlerde
(0,71£0,14) g6zlemlenmistir. Asker/polis/giivenlik gorevlisi olan bireylerin BGO toplam puant (2,0+0,90)
diger gruplardan daha diisiik bulunmustur.  Saglk personelinin (3,0£0,88) BGO toplam puant
asker/polis/guvenlik gorevlisi (2,0+0,90) ve diger meslek grubundan (2,4£0,92) istatistiki olarak daha
yiksek  saptanmistir.  LBTMO  toplam  puant  &gretmen/akademisyenlerde  (1,87%0,66)
muhendis/mimar/teknisyenlerden (2,2910,73) daha distk bulunmustur (p<0,05).
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Tablo 4. Meslek Gruplarina Gére Olgek Puanlar

Satg/p
Saslik A]jk/er{p Ogretme  Yonetici Yard azarlam  Miihendis
agltic — olis/guv n/akade  /antrend ardumct a/tagim /mimar/ Diger
personeli enlik . personel Ik tekni =44)® p**
(0=37)0  gorevlisi mlsyexé) o o (@=21)9 act . e _ISY?_:I (n=44)
P ) (n=17) (n—)27) (n=28)
iSO X+SS X+SS X+sSS X+SS X+SS X+SS X+ss X+sSS
F 15312,  6,0+24 14442, 14443, 15,5+ 15,542 14,6%2, 0,009*
Is ytikii 73 2 47 42 2,56 a3 1H0EL98 [2-3]
; .. 19,543 17,6%3 20,1+2 18,8+4 17,743 19,043 18,743 0,006*
Is kontrolu O o S a P e 19,342,601 PP 4
01 18 44 83 40 ,81 T 42 [2-3]
Beceri Kullanin 13’;’0i1’ 12’i5iz’ l3’§6i1’ 12’§9i3’ 12,;4iz, 12,$7iZ 13,0£1,67 12’369i2’ 0,009%*
*
Karar Serbestigi 6,2%2,0 5,4?,8 6,8%1,4 6,2%1,9 5,3%1,5 6,53%1, 624158 6,1?,5 ;)3,0;)15 ;
)
*
Sosyal Destek 19’7753’ 17’32;_’-4’ 20’957i2’ 19’21-_’-5’ 18’715-3’ 20’515i3 18,7£3,82 19’28i3’ 0[,3?_3]
.. < 1%
iSO toplam 0,80£0,  094+0, 0,71+0, 0,80+0, 0,900, 0,84%0 0.7440.16 0,800, [20_’;)(;]
puan 20 25 14 25 20 ,20 T 22 [3-2 é 6i
BGO X+SS X+SS X+SS X+SS X+SS X+SS X+SS X+SS p
Besine 27409  20+0,8 27%£10 2,6*12 2812 2941, 324119 2,240,8 0,001*
Ulagtlabilirlik 3 4 9 2 3 14 T 4 [7-2,8]
<0,001*
Besin 3,0+1,1 2,0+1,0 32411 2,6+1,0 32411 3241, 334108 2,4+1,0 [2-
Mevcudiyeti 1 9 2 4 7 26 = 9 1,3,5,6,7]
[8'317]
<0,001*
.. [2-
gzls;rllrlrrlla’slladma 3,2%1,0 2,1 %1,0 3,2?1,0 2,8?1,4 3,0%1,1 3,(;%1, 364083 2,5%1,0 1,3,6,7],
[3'2)6’8]3
(7-2,8]
<0,001*
BGO toplam 3,0+£0,8  2,0+09 3,109 27+12  3,0+1,0 3,010, 344094 2,4+0,9 [2-
puan 8 0 9 1 3 10 e 2 1,3,5,6,7]
[8-1,3,8]
LBTMO X+SS X+SS X+SS X+SS X+SS X+SS X+SS X+SS P
Sosyallesme 1,81+0, 1,89+0, 1,6940, 1,62+0, 2,05+0, 2,1140 2114077 1,790, 0,012%
Motivasyonu 63 70 69 37 72 ,74 T 66 [3-7]
Basa Cikma 226+0, 191+0, 2,07£1, 195%0, 2,15%0, 23240 1,890,
Motivasyonu 89 7 00 76 85 g8 MELO0 T 0,136
Odiillendirme 2,02+0, 2,01+0, 1,980, 1,97+0, 22940, 23240 2 4740.79 1,900, 0,027*
Motivasyonu 70 66 78 67 85 ,860 7 70 [3-8]
Uyum 1,89+0, 1,90+0, 1,7740, 1,84+0, 22440, 2,0240 1,850,
Motivasyonu 56 63 56 56 79 ,66 2,12£0,65 56 0,032
LBTMO 1,98+0, 1,93+0, 1,8740, 1,840, 2,19+0, 2,18%+0 2294073 1,860, 0,025%
toplam puan 61 56 66 47 73 ,70 T 59 [3-7]

ISO: Ts Stresi Olgegi, BGO: Besin Giicii Olgegi, LBTMO: Lezzetli Besinleri Titketme Motivasyon Olgegi
* p<0.05 6nemli kabul edilmistir.
**Veriler normal dagilmadigt icin Kruskal-Wallis H testi kullandmistir. Gruplar arasindaki farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek igin Bonferroni diizeltmeli Mann-Whitney U testi kullanilmugtur.

Nobet/vardiya calisan bireylerin ISO toplam puani (0,940,19) sadece giindiiz calisanlardan (0,7£0,20)
istatistiki olarak daha yiiksek saptanmistir (p<0,05). BGO ve LBTMO ile bireylerin ¢alisma sistemi
arasinda istatistik olarak bir fark bulunamamustir (T'ablo 5).
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Tablo 5. Katilimcilarin Calisma Sistemine Gore Olcek Puanlart
Nobet/Vardiya Sadece Giindiiz

17%%
(n=50) (n=234) Analiz
X +SS X+SS zZ
Medyan(min-max) Medyan(min-max) P
1S6 tonlam puan: 0,940,19 0,740,20 4,99
plam p 0,9(0,6-1,6) 0,7(0,3-1,9) <0,001%
. 28+1,11 2,941,02 031
BGO Toplam Puant 2,8(1-5) 29(1-5) 0760
. 2,040,69 1,940,65 20,49
LBTMO toplam puant 1,9(1-3,6) 2,0(1-4,3) 0,761

ISO: 1s Stresi (")k;egi, BGO: Besin Giicii (")lgegi, LBTMO: Lezzetli Besinleri Tiiketme Motivasyon Olgegi
*p<0.05 6nemli kabul edilmistir.
* *Veriler normal dagilmadigi i¢in Mann-Whitney U testi kullandmugtir.

ISO ile BGO ve LBTMO puant arasinda negatif yonlii bir iliski saptanmistir (p>0,05). BGO toplam
puant ve LBTMO toplam puant (1:0,321, p:0,000) ile pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamlt diizeyde iliski
belirlenmistir. Yas ile BGO ve LBTMO arasinda istatistiki olarak anlamli negatif yonli bir iliski
bulunmustur (Tablo 06).

Tablo 6. Bireylerin Olgek Puanlari ve Antropometrik Olciim Degerleri Arasindaki Tliski
iSO BGO LBTMO Yas  VicutAgirhgi (kg) BKI (kg/m?)

is6 1,000
p -
" r 0,043 1,000
BGO p 0471 :
N r 20,049 0321 1,000
LBTMO p 0413  <0,001% .
Ya v 0,030 -0226  -0,260 1,000
$ p 0611 <0,001%  <0,001* :
. - ¢ -0010 -0,035 0,065 0,145 1,000

Vicut Agulgi(kg) 565 556 0,272 0,015% :

R ¢ 0,006 0062 0,093 0,254 0,852 1,000
BKI (kg/m?) p 0920 0,297 0,117  <0,001% <0,001*

' ISO: Ts Stresi Olgegi, BGO: Besin Giicii Olcegi, LBTMO: Lezzetli Besinleri Titketme Motivasyon Olcegi, BKI: Beden Kiitle
Indeksi
*p<0.05 6nemli kabul edilmistir.

** Veriler normal dagilmadigi icin spearman korelasyon testi kullanilmugtur.

4. Tartigma ve Sonug

Gece caligmast, insanlarin dogal uyku diizenini bozarak cesitli saglik sorunlarina neden olabilmektedir.
Bu sorunlar arasinda uyku problemleri, bagisiklik sistemi zayiflamasi, stirekli yorgun hissetme, depresyon
ve stres bulunmaktadir (Camkurt, 2007). Arastirmalar, esnek olmayan ¢alisma programlar, dngorilemeyen
calisma saatleri, uzun mesai saatleri ve vardiya diizeni gibi faktotlerin stres kaynaklari oldugunu
gostermektedir (International Labour Organization, 2016). Gece ndbetleri tutan saglik calisanlart Gzerinde
yapilan bir ¢alismada, stres diizeyinin glindiiz ¢aliganlardan daha yiiksek oldugu bulunmustur (Camci &
Kavuran, 2021). Ayrica, gece ¢alisan is giivenligi uzmanlart Gizerinde yapilan bir arastirmada yiiksek is stresi
yasama oraninin gece calisanlarda daha yiksek oldugu saptanmustir (Karakaya, 2018). Benzer sekilde,
vardiya/nobet usulii ¢alisan bireylerin stres diizeyinin giindiiz ¢aliganlardan daha ytksek oldugu literattirde
de belirtilmektedir (p<<0.05). Bu yiksek stres diizeylerinin, bireylerin dinlenmeleri gereken zamanlarda
gorev yapmalarindan veya yorgunluk seviyelerinin giindlize kiyasla daha yiksek olmasindan
kaynaklanabilecegi distintilmektedir.

Is stresi, kisinin calisma ortamindaki uyumsuzluk veya isin kendine 6zgii kurallarindan kaynaklanan
durumlara verdigi tepki olarak tanimlanmaktadir. Gunimuzde is diinyasindaki artan rekabet, is
glivencesinin olmayist ve piyasalardaki dalgalanmalar, calisanlarin siirekli stres yasamasina neden
olmaktadir (Cappelleri, ve digerleri, 2009). Tekin ve arkadaslarinin yaptigi ¢alismada, asker/polis meslek
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grubunun is stresi dlzeyinin, akademisyenler, bankaciar, Ogretmenler, saglk calisanlart ve
muhasebecilerden daha ylksek oldugu bulunmustur (Tekin, Cilesiz, & Gede, 2019). Ayrica, saglk
caliganlarinin is stres diizeyi Ogretmen ve akademisyenlerden daha yiksek saptanmustir. Atasoy'un
aragtirmasina gore, saglk calisanlarinin Isvec Is Yiki-Is Kontroli-Sosyal Destek 6lceginden aldigt
ortalama is stresi puant 0.83 £0.20'dir (Atasoy & Yorgun, 2013). Cinar'in ¢alismasinda ise 6gretmenlerin is
stresi diizeyi saglk calisanlarindan daha dustik bulunmustur (Cinar, 2010). Bu c¢alismada en ytksek stres
puant asker/polis/guvenlik gorevlisi grubunda ve en dustk stres puant ise egitim sektorinde calisan
ogretmen/akademisyen grubunda gozlemlenmistir. Mihendis/mimat/teknisyen grubu ise en dustk ikinci
stres puanina sahiptir. Bu durumda, 6zellikle asker/polis/guvenlik gorevlisi bireylerin suclularla mucadele
etmesinden kaynaklanan ve nébet usulii calismanin yaptig: stresin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Calisanlarin beslenme davraniglarinin, is stres diizeyleri ile iliskili oldugu bir¢ok ¢alismada gosterilmistit.
Giineser tarafindan yapilan bir arastirmada, yiiksek stresli bireylerin duygusal yeme davranislarinin anlamb
sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Giineser & Atalay, 2020). Benzer sekilde, Ozcan tarafindan
yapilan bagka bir calismada ise is geriliminin en dusiik oldugu gruplarin daha saglikli beslendigi
belitlenmistir (Ozcan & Kizil, 2020). Ancak Zellner tarafindan yapilan bir arastirmada, stres altinda olan
bireylerin yiksek yagh ve enetjili besinleri daha fazla tiiketme egiliminde olduklart ortaya konmusgtur
(Zellner, ve digetleri, 2006). Bu calismada ise en yiiksek stres diizeyine sahip asker/polis/gtuvenlik gorevlisi
bireylerin besin ¢ekiciligi ve lezzetli besinleri tiiketme egiliminin daha disik oldugu bulunmustur. En
yiiksek lezzetli besin tiiketme egilimi ise miihendis/mimar/teknisyen bireylerde saptanmistir. Ogretmen ve
akademisyenlerin ise ikinci sirada yer aldigi belirlenmistir. Bu sonuglar, is stresinin beslenme davranglarin
etkileyebilecegini gostermektedir. Ayrica asker/polis/giivenlik gérevlisin cogunun vardiyali ¢alismasinin da
is stresini artirmada etkili rol oynayabilecegi distiniilmektedir.

Canllarin yaslandikca bitiin fonksiyonlarinda azalma meydana gelirken, duyusal kayiplar da yaslilik
strecinde ortaya ¢itkmaktadir. Yaslandikca tat duyusu esigi ve hassasiyetinde azalma meydana gelmektedir
(Kahraman & Ok, 2022). Bu arastirmada, BGO ve LBTMOO puanlart ile yas arasinda negatif yonde
dogrusal bir iliski tespit edilmistir. Bu iliski, yasin artmastyla birlikte BGO ve LBTMOO puanlarinin
azaldigini gostermektedir. 19-25 yas arast katiimeilarin karstlastiriddigr bir calismada, yaslar ile BGO ve
LBTMOO puanlar arasinda anlamlt bir farklilik saptanmamustir (Coskunsu, 2020). Benzer sekilde, yapilan
baska bir calismada da yasin artmasiyla birlikte hedonik agligin azaldigr gOsterilmistir (Karakas & Saka,
2021). Yasin artmastyla besin giicii 6lgegi toplam puaninin ortalamasinin dustiigi tespit edilmistir. Bu
durum, daha genc yasta olan kisilerin hedonik aglik durumuna daha yatkin oldugunu gdstermektedir.

Bu calismada birkag¢ siirhilik bulunmaktadir. Calisma kesitsel bir tasarima sahip oldugundan, nedensel
iliskiler kurulmast mimkin degildir. Ayrica, veriler yalnizca bir kez toplanmis ve katilimcilarin kendi
beyanlarina dayandirilmistir. Bu durum, yamit hatalarina ve sosyal arzu edilirlik ényargisina yol agabilecek
bir sturlilik olusturabilir. Ayrica, calismaya 19-65 yas araliginda bireyler dahil edilmistir. Ancak, 6rneklem
se¢iminde basvuran veya calismaya katilmaya istekli olan bireylerin ¢ogunlugu daha geng yas gruplarinda
yogunlasmistir. Bu durum, 6zellikle aktif calisma hayatinda olan bireylerin daha fazla temsil edilmesiyle
iliskilendirilebilir. Ayrica, yas dagilimi incelendiginde, ileri yas grubundaki bireylerin ¢aligmaya katiliminin
daha sinirh oldugu gorilmistir.

Bu calismada stres diizeyi yiiksek olan mesleklerin hedonik acliklarinin da disiik oldugu bulunmustur.
Ayrica bu mesleklere gore is stresinin ve hedonik agligin etkilendigi ¢alismalarin yetersizligi nedeni ile bu
alanda yapilacak daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

5. Extended Abstract

Hunger manifests in two forms: homeostatic hunger and hedonic hunger. Homeostatic hunger,
prevalent today, prompts food consumption to replenish depleted energy stores. In contrast, hedonic
hunger arises from sensory stimuli, such as taste and smell, triggering an increase in appetite despite no
physiological need. This hedonic response often leads to uncontrolled food intake and may contribute to
various health issues.

Stress influences food consumption and related factors, particularly in the workplace where individuals
are frequently exposed to stressors. Night shifts and prolonged working hours exacerbate stress levels.
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Moreover, job stress varies across occupational groups due to differences in workload, working hours, job
security, pressure, and workload intensity. This study employs descriptive and cross-sectional methods to
examine the impact of job stress on hedonic hunger across professions. By evaluating these factors, the
study aims to elucidate the relationship between occupational stress and eating behaviors.

The study encompassed 284 individuals, comprising 170 women and 114 men aged between 19 and
65, representing diverse professional backgrounds. Participants were categorized into eight professional
groups: Health Personnel, Soldier/Police/Security Officer, Teacher/Academician, Manager/Trainer,
Auxiliary Personnel, Sales/Matketing/Transportation, Engineer/Architect/Technician, and Others. A
survey form was utilized to collect data on participants' sociodemographic characteristics, encompassing
gender, age, body weight, height, occupation, education level, working style, and years of employment.
Additionally, participants completed the Food Power Scale (FPS), Palatable Eating Motives Scale (PEMS),
and Job Stress Scale (JSS), providing insights into their eating behaviors and occupational stress levels.

The FPS is a 15-item scale designed to assess the impact of environments abundant in delicious foods
on individuals' psychological and hunger states. Responses on the FPS employ a five-point Likert scale
ranging from 1 (strongly disagree) to 5 (strongly agree). Meanwhile, the PEMS comprises 19 items aimed
at elucidating motivations behind consuming delicious foods. Each motivation on the PEMS is scored on
a scale ranging from 5 to 25, calculated either by averaging responses to items representing all motivations
except coping, or by summing responses to all items. Consequently, the total score on the PEMS reflects
the frequency of consuming palatable foods for non-metabolic reasons, with a score of 2.5 and above
indicating an increased tendency to consume such foods. Additionally, the JSS encompasses three main
subsections—workload, job control, and social support—mwhile the JSS comprises 17 questions, with 5-6
questions allocated to each subsection. Responses on the JSS scale range from 1 to 4, and the total score
for each subsection is derived by summing the scores of its respective questions. The job control score is
calculated by aggregating scores for skill use and decision freedom. Higher scores on both scales denote
elevated workload, job control, and social support levels.

Statistical analyses were conducted using the SPSS software package (IBM SPSS Statistics 22.0).
Descriptive statistics and frequency tables were utilized to interpret the data. Differences between the
means of the three groups were assessed using ANOVA, Tukey's test, and t-tests, elucidating the sources
of variation between groups and identifying discrepancies between the means of the two groups. In this
study, statistical significance was defined as p < 0.05.

The study involved 284 adults, comprising 170 women and 114 men, with an average age of 33.519.24
years. Among the participants, 13% (n=37) were healthcare personnel, 8.1% (n=23) were
soldiers/police/security guards, and 7.4% (n=21) were auxiliary personnel. Furthermore, 30% (n=87)
were teachers/academics, 6% (n=17) held managerial or coaching positions, and 9.5% (n=27) worked in
sales/marketing/transportation roles. Additionally, 9.9% (n=28) were engineers/architects/technicians,
while 15.5% (n=44) belonged to other professions. The majority of participants, 71.5% (n=203), were
university graduates, and 17.6% (n=50) reported working on duty/shift.

In the evaluation of scale scores across professional groups, the highest JSS total score was noted
among soldiers/police/security guards (0.94%£0.25), while the lowest was observed among
teachers/academics  (0.71£0.14). Conversely, the FPS total score for individuals in the
soldiers/police/security guards category was lower (2.0£0.90) compared to other groups.

The total score on the FPS for healthcare personnel (3.0£0.88) was statistically higher compared to
that of soldiers/police/security guards (2.0£0.90) and other professional groups (2.410.92). Conversely,
the PEMS total score was lower among teachers/academics (1.87£0.66) in compatison to
engineers/architects/technicians (2.2910.73) (p<0.05).

Furthermore, a statistically significant positive correlation was observed between the FPS total score
and the PEMS total score (r=0.321, p=0.000). Additionally, a statistically significant negative correlation
was found between age and both the FPS and PEMS scores.
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